DECIZIE

de atribuire a contractului

de incheiere a acordului-cadru
de anulare a procedurii de atribuire

de achizitii publice oV
m
O

nr. 13 din 21.03.2024

1. Date cu privire la autoritatea contractanta:

Denumirea autorititii contractante

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Localitate mun. Chisinau
IDNO 1004600030235
Adresa mun. Chisinau, str. Gh. Tudor,3
Numar de telefon 022-257-681
Numar de fax 022-211-142

E-mail oficial

achizitiicnas@cnas.gov.md

Adresa de internet

http://www.cnas.gov.md/

Persoana de contact (hume, prenume, telefon, e-
mail)

Donici Sergiu
tel.022-257-681
serghei.donici@cnas.gov.md

Digitally signed by Moraru Maia
Date: 2024.03.21 12:54:33 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Costin Elena
Date: 2024.03.21 12:58:58 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Nazarco Elena
Date: 2024.03.21 13:21:28 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Furtuna Roman
Date: 2024.03.21 14:11:03 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Donici Serghei
Date: 2024.03.21 12:46:33 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Baxanean Oleg
Date: 2024.03.21 12:47:32 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Digitally signed by Regus Olesea
Date: 2024.03.21 13:09:56 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
Digitally signed by Balan Anton
Date: 2024.03.21 13:15:20 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Tipul procedurii de atribuire
aplicate

L] Cererea ofertelor de preturi
V O Licitatie deschisa
L] Negociere fara publicarea prealabilda a unui anunt de
participare (NFP)*
L1 Altele: [Indicati]

*Temei legal pentru desfasurarea
NFP (Legea privind achizitiile
publice nr. 131/2015)

Nu se aplica

Expunerea motivului/temeiului
privind alegerea procedurii de
atribuire (in cazul aplicarii altor
proceduri decdt licitatia deschisa)

Licitatie deschisa

Procedura de achizitie repetata
(dupa caz, se va indica nr.
procedurii/ procedurilor desfasurate
anterior pentru aceiagsi achizitie, dar
anulata/ anulate)

Tipul obiectului contractului de
achizitie/ acordului-cadru

] Bunuri
V O Servicii
] Lucrari

Obiectul achizitiei

Servicii de mentenantd corectiva si adaptiva a sistemului aplicativ
aferent sistemului financiar (FMS) pentru anul 2024

Cod CPV Cod CPV: 72200000-7

Procedura de atribuire (se va | ID ocds-b3wdpl-MD-1701348902920-EV-1701351743259
indica din cadrul  portalului | https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-
guvernamental 1701348902920?tab=contract-notice

www.mtender.gov.md)

Data publicarii: 11-12-2023 14:00

Platforma de achizitii publice
utilizata

o achizitii.md;
V o e-licitatie.md;
o yptender.md

Procedura a fost inclusé in planul
de achizitii publice a autoritatii
contractante

V O Da
1 Nu

Link-ul catre planul de achizitii publice publicat:
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-
publice/Plan-de-achizitii-publice

Anunt de intentie publicat in BAP
(dupa caz)

Data:24.10.2023 BAP nr. 84

Link-ul:
https://tender.gov.md/ro/system/files/bap/2014/bap_nr._84.pdf

Tehnici si instrumente specifice de
atribuire
(dupa caz)

oAcord-cadru

oSistem dinamic de achizitie
V oLicitatie electronica

oCatalog electronic

Sursa de finantare

oBuget de stat;
oBuget CNAM,;

V oBuget CNAS;
oSurse externe;
oOAlte surse: [Indicati]

Valoarea estimata (lei, fara TVA)

2 344 000,00

3. Clarificari privind documentatia de atribuire:

Data solicitarii clarificarilor

04.12.2023 12:14

Denumirea operatorului economic

nu este vizualizat in ST RSAP

Expunerea succinti a solicitarii de clarificare

Experienta de lucru in calitate de dezvoltator relevante
solutiilor

sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS)
si pentru alte

solutii specializate pe platforma ,,1C: Intreprindere”
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http://www.mtender.gov.md/
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice

(pentru fiecare
componenta specialist dedicat).

Buna ziua, va rugdm sa concretizati pentru care
componente exact se asteaptd specialisti dedicati.

Expunerea succinta a raspunsului

Pentru urmatoare componente: FMS (solutii de tip
ERP), Salariu si Cadre, Managementul documentelor
si Arhiva.

Data transmiterii

06.12.2023 14:01

Data solicitarii clarificarilor

05.12.2023 10:59

Denumirea operatorului economic

nu este vizualizat in ST RSAP

Expunerea succinta a solicitarii de clarificare

Buna ziua, va rugam respectuos la cerinta "Experienta
de administrare a platformei ,,1C” in spatiu tehnologic
MCloud" sa fie adaugata " sau 1n alte medii virtuale".

Expunerea succinta a raspunsului

Conform Hotaririi Guvernului nr 128/2014, toate
institutiile publice sunt obligate sd gazduiasca
sistemele informationale existente pe platforma
tehnologica guvernamentalda comuna M-Cloud. Astfel
nu se acceptd propunerea DVS.

Data transmiterii

06.12.2023 14:08

Data solicitarii clarificarilor

05.12.2023 16:49

Denumirea operatorului economic

nu este vizualizat in S| RSAP

Expunerea succinta a solicitarii de clarificare

Compartimentul Managementul contractelor si arhiva
este un modul separat, si business logica modulului nu
se schimba in dependenta de genul/tipul institutiei sau
companiei care o implementeazd. Va rugam sa
excludeti sau sa modificati cerinta "Experienta de
participare, cel putin in 1 (un) proiect asemanatoare in
domeniul asigurarilor financiar-sociale in calitate de
analist.”

Expunerea succinta a raspunsului

Buna ziua, Documentatia de atragere a ofertelor a fost
modificatd conform cerintelor solicitate.

Data transmiterii

08.12.2023 13:13

4. Modificiri operate in documentatia de atribuire:

Rezumatul modificarilor

La cerinta echipa de proiect pentru Analist FMS
Experienta profesionald specificad sd modificat sintagma
din ”Experienta de participare, cel putin in 1 (un) proiect
asemanatoare in domeniul asigurarilor financiar-sociale
in calitate de analist” 1n sintagma ~ Experientd de
participare, cel putin in 1 (un) proiect asemanator in
domeniul public in calitate de analist”.

Publicate in BAP/alte mijloacelor de
informare (dupd caz)

08.12.2023

Termen-limita de depunere si deschidere a
ofertelor prelungit (dupa caz)

3zile

Ca urmare a contestirii Documentatiei de atragere a ofertelor de citre operatorul economic SRL
“Esempla Systems” nr. 02/976/23 din 12.12.2023 si Deciziei ANSC nr. 03D-9-23 din 11.01.2024 s-au

efectuat urmatoarele modificari.

Rezumatul modificarilor

In cerintele s-a completat sintagma “experienta in spatiu
tehnologic MCloud” cu sintagma “sau alte platforme in
baza tehnologiei de ,,cloud computing”

La cerinta echipa de proiect pentru specialistii propusi,
la Experienta profesionald specifica, se modificd
sintagma “Experienta de participare, cel putin in 1 (un)
proiect asemandtoare in  domeniul  asigurarilor
financiar-sociale” in  sintagma  “Experientd de
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participare, cel putin in 1 (un) proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat similar”

Publicate in BAP/alte mijloacelor de
informare (dupd caz)

26.01.2024

Termen-limita de depunere si deschidere a
ofertelor prelungit (dupd caz)

la data de 05.02.2024

5. Pana la termenul-limita (data 05-02-2024, ora 10:00) au depus oferta 2 operatori economici:

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO Reweay
administratorii

1. SRL ”"DAAC Software Systems” 1008600032031 Ion Sirbu

2. SRL ,,Esempla Systems” 1009600026622 Dorin Gritcan

6. Informatii privind ofertele depuse si documentele de calificare prezentate de citre operatorii

economici:

Denumirea/descrierea documentului

SRL,,DAAC
Software Systems”

SRL ”Esempla
System”

Documentele ce const

ituie oferta

Prezentarea Cererii de participare conform Anexei nr.7
din Ordinul MF 115/2021.

prezentat

prezentat

Prezentarea Declaratiei privind valabilitatea ofertei
conform Anexei nr.8 din Ordinul MF 115/2021

prezentat

prezentat

Prezentarea Specificatii de pret conform Anexei nr.23 din
Ordinul MF 115/2021

prezentat

prezentat

Prezentarea Specificatii tehnice conform Anexei nr.22 din
Ordinul MF 115/2021

prezentat

prezentat

Garantia pentru oferta 1% conform Anexei nr.9 din
Ordinul MF 115/2021

prezentat
23 500,00

prezentat
23 440,00

Prezentarea Formularul standard al Documentului Unic de

+

Achizitii European completat

+

Documente de calificare

Certificatul de efectuare regulatd a platii impozitelor,
contributiilor, ori link-ul la accesarea unei baze de date
nationale  disponibile  gratuit pentru  autoritatea
contractantd care detine informatiile  privind
lipsa/existenta restantelor

prezentat

prezentat

Capacitatea economicd si financiara ofertantului -
Declaratii privind cifra de afaceri in domeniul de
activitate aferent obiectului contractului (prestarea
serviciilor similare) intr-o perioadd anterioard care
vizeazd activitatea pentru ultimii 3 ani - a cite min 2 000
000,00 lei pentru fiecare din ultimii 3 ani original
confirmat prin semnétura electronica a participantului: (la
solicitare se va prezinta documente primare de confirmare
copiile contractelor, raport financiar etc.)

prezentat

prezentat

Capacitatea tehnica si profesionala - existenta grupului de
proiect calificat asigurat pentru indeplinirea serviciilor
relevante conform Anexei 1 din Anuntul de participare si
specificatiei tehnice depline.

1*

1*

Suma ofertei lei fara TVA

1 965 600,00

1915 200,00

Valoare estimativa lei fara TVA

2 344 000,00

1* - conform analizei specialistilor IT




(Informatia privind denumirea documentelor prezentate se va indica in conformitate cu cerintele din
documentatia de atribuire si se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (in cazul cdind
documentul a fost prezentat, dar nu corespunde cerintelor de calificare

7. Informatia privind corespunderea ofertelor cu cerintele solicitate:

. Pretul ofertei : Corespunde | Corespun
2l (f‘éfé TVA)* SIS reacu derea cu
Denumirea lotului operatorului si unitate . . s
. > | cerintele de | specificatii
economic de masura i .
calificare le tehnice
Servicii de mentenanta SRé'Y”SETSEEl\I\/;ISFZ,LA 1915 200,00 3'181(/)3% - +
corectiva si adaptiva a
sistemului aplicativ
aferent sistemului SRL .DAAC 10080
financiar (FMS) pentru | goftware Systems” 196560000 | ors i *
anul 2024

8. Pentru elucidarea unor neclarititi sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei
cu cerintele stabilite in documentatia de atribuire (inclusiv justificarea pretului anormal de
scizut) s-a solicitat:

Data
solicitarii

Operatorul
economic

Informatia solicitata

Rezumatul raspunsului operatorului
economic

15.02.2024

Firma 1C

Prin scrisoare oficiald 2188. Pabouas
rpymma o roCyJapCTBEHHBIM
3akynkam  Hammonansuoit  Kacchr
CormmansHoro CrpaxoBaHus
PecrryOnmkun MonoBa OCyIIecTBIsIET
aHaJIN3 MpeI0KEeHUS,
MIPEICTAaBICHHOTO  SKOHOMHYECKHM
areatom , ESEMPLA SYSTEMS"
SRL 1o rocy1apCTBEHHBIM 3aKyIKaM,
npenocrasjieHHoe Ha  TeHuep ID
ocds-b3wdp1-MD-1701348902920
OTHOCUTENIFHO NPUOOpPETEeHUS ,,Y CIIyr
o KOPPEKTHPYIOLIEMY u
aJaNTUBHOMY 00CITyKHBaHUIO
MIPUKJIaTHON cucTeMbl (DUHAHCOBBIMA
Menemxment HKCC) wu  ppyrux
CHEIMATU3MPOBAHHBIX pEIIeHUuH Ha
mwiardopme 1C:IIpennpustue
CBSI3aHHOW C (PUHAHCOBOW CHUCTEMOU
Ha 2024 ron.

Takum o0pazom,
9KOHOMHUYECKUI oreparop
»ESEMPLA SYSTEMS" SRL ykazan
B OTIMCaHUHU peann30BaHHBIX
npoektoB BHenapenue 1C:ERP B
MOJIJABCKOM KOMITAaHUU LIBRA
CAPITAL GROUP FZE LLC.
[Ipocum noaTBEpANTH HHPOPMALIUIO O
nocraBke mpoaykra: 1C:ERP g
JAHHOTO KJIMEHTa.

NacTosmuM muceMOM COOOIAaeM, 4TO IO
Hamre wHhopMaIum, mapTHep-ppaHvaizn
1C "ESEMPLA SYSTEMS" SRL =e
OCYIIECTBISUI TOCTaBKY W HE IPOBOJUI
BHenpenue pemenus "1C:ERP Ynpasnenue
npeanpuaTueM 2" B MOJIaBCKOW KOMITAHUH

"LIBRA CAPITAL GROUP FZE" LLC.

16.02.2024

SRL
»Esempla
Systems”

Prin scrisoare oficiala 2190. Ca urmare
a examindrii setului de documente
prezentat de DVS, grupul de lucru
privind achizitiile publice al Casei
Nationale de Asigurari Sociale, pentru
evaluarea conformitatii ofertei Va
solicita asigurarea prezentarii
urmatoare documentelor confirmative:

Au fost prezentate: Explicatii la scrisoare
nr. 2190 din 16 februarie 2024.

Confirmarea ,,Experientei
serviciilor solicitate de
Minimum 3 Contracte cu operatori
economici realizate consecutiv  pentru
ultimii 3 ani pentru prestarea serviciilor de

in prestarea
lunga durata.
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Cu referire la Cerintele pentru
Serviciile de mentenantd corectiva si
adaptiva a sistemului aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS):

Confirmarea ,,Experientei in prestarea
serviciilor solicitate de lungd durata.
Minimum 3 Contracte cu operatori
economici realizate consecutiv pentru
ultimii 3 ani pentru prestarea serviciilor
de mentenanta corectivd si adaptiva a
sistemelor informationale complexe cu
utilizarea platformei L1C:
Intreprindere” din cerinta ,,Experienti
in prestarea serviciilor de mentenanta
corectivd si adaptiva a sistemelor
informationale complexe cu utilizarea
platformelor ,,1C: Intreprindere 8.3
(se solicitd prezentarea copiilor a 3
contracte).

Cu vreferire la Cerintele obligatorii
pentru echipa de proiect:

Prezentarea documentelor confirmative
pentru urmatorul personal propus:

Daniela Motpan
a) Experienta specifica de Manager de
Proiect in cel putin 1 proiect de

complexitate similard, pe toatd
durata proiectului, realizate cu
succes.

Olga Radcova

b) Detinerea documentelor ce

confirma specializarea in tehnologii
si instrumente CASE (recunoscute
pe plan international sau emis de o

institutie ~ publicdi sau privatd
competenta cu recunoastere
generald);

c) Experienta profesionala specifica,
confirmata prin participarea in cel
putin trei proiecte Similare de
implementare a unui  sistem
informatic integrat similar, in care
ellea s-a pozitionat ca Business
Analitic Principal;

d) Experienta in  implementarea
sistemelor informationale
complexe cu utilizarea platformei
,1C:  Intreprindere 83”7 in
institutiile bugetare si / sau 1in
domeniul social.

Alexandr Gidilica
a) Experientda de lucru in calitate de
dezvoltator pe platforma ,,1C:

mentenantd corectivda si  adaptivd a
sistemelor informationale complexe cu
utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere”
din cerinta ,Experientd in prestarea
servicillor de mentenanta corectivd si
adaptivd a sistemelor informationale
complexe cu utilizarea platformelor ,,1C:
Intreprindere 8.3” (se solicitd prezentarea
copiilor a 3 contracte).

La raspuns sunt anexate:

- contractul nr. 1C/19-5-L Libra Capital
Group FZE LLC

- contractul nr. 1C/20-03 Ultra Distribution
SRL

- contractul nr.
ULTRASERVICE SRL

1C/19.12.2019

2.Cu referire la Cerintele obligatorii pentru
echipa de proiect:

pentru:

Daniela Motpan

a) Experientd specificdi de Manager de
Proiect in cel putin 1 proiect de
complexitate similard, pe toatd durata
proiectului, realizate cu succes.

Raspuns: in CV sunt indicate 2 proiecte
complexe pe baza platformei tehnologice
1C, realizate cu succes: Ultra Distribution
SRL, Ultra Service SRL.

Olga Radcova

a) Detinerea documentelor ce confirma
specializarea in tehnologii si instrumente
CASE (recunoscute pe plan international
sau emis de o institutie publica sau privata
competenta cu recunoastere generala);

Raspuns:  certificat BPMN2.0  Olga
Radcova este anexat la scrisoare.
b) Experientda profesionald specifica,

confirmata prin participarea 1n cel putin trei
proiecte similare de implementare a unui
sistem informatic integrat similar, In care
el/lea s-a pozitionat ca Business Analitic
Principal;

Réspuns: informatia este disponibila in CV:
ca angajat a 1C-Abandant Program SRL,
Analist principal:

» ASP (sistem complex 1C de tip ERP, cu
diferite conture dezvoltate pentru Agentia
Servicilor Publice)

» MODEM SRL(Sistem complex 1C:
contur financiar, contur de evidenta
operativa, depozit, aplicatii mobile, sait,
schimb de date)

*BC Eximbank SA (Sistem complex pe
baza platformei 1C: financiar,evidenta
contractelor, evidenta sarcinelor,
HR&Payroll)

*Coroplast (Sistem complex 1C: Producere,
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b)

Intreprindere 8.3”, cel putin in 2
(doud) proiecte de anvergura
realizate;

Experienta de lucru cu schimbul de
date intre ,,1C: Intreprindere 8.3” si
solutiile  externe  bazate pe
tehnologii ,,Oracle”;

Experienta de lucru in calitate de

dezvoltator relevante  solutiilor
sistemului aplicativ aferent
sistemului  financiar (FMS) si

pentru alte solutii specializate pe
platforma ,,1C:  Intreprindere”
(pentru fiecare componenta
specialist dedicat).

Serghei Suschevici

a)

b)

Experienta de lucru cu schimbul de
date intre ,,1C: Intreprindere 8.3” si
solutiile ~ externe  bazate pe
tehnologii ,,Oracle”;

Experienta de lucru in calitate de

dezvoltator relevante  solutiilor
sistemului aplicativ aferent
sistemului  financiar (FMS) si
pentru alte solutii specializate pe
platforma ,,1C:  Intreprindere”
(pentru fiecare componenta

specialist dedicat);

Posedarea cu instrumentele de
asigurare a functiondrii stabile a
bazelor de date a sistemului ,,1C
Intreprindere 8.3” confirmati prin,
cel putin 2 (doud) proiecte
realizate.

Bozbei Veaceslav

a)

b)

Cunoasterea principiilor de lucru a
platformei ,,1C: Intreprindere 8”,
cu prezentarea documentelor ce
confirmad specializarea in acest
sens;

Experienta de participare, cel putin
in 1 (un) proiect de implementare a
unui sistem informatic integrat
similar, in care el/ea s-a pozitionat
in calitate de  analist si
expert/consultant;
Cunoasterea
relevante in
resurselor umane.

metodologiei
managementul

Silvia Leonti
a) Minim 5 ani de experientd in

sectorul Salariu si managementul
cadrelor.

Vladimir Madan

a)

Experienta de participare, cel putin
in 1 (un) proiect de implementare a

contabilitate, evidenta operativa, salariu si
cadre, schimb de date cu diferite sisteme
externe).

La fel Olga Radcova ca angajat a
ESEMPLA SYSTEMS a participat ca
Analist principal in cadrul proiectelor
externe 1C:

« APROCOMTEH SRL (1C:ERP WE,
1C:Contabilitate, aplicatie mobila pe 1C,
arhitectura AWS, schimb de date)

* Posta Moldovei (Sistem automatizat
integrat pe baza configuratiei
1C:Managementul Intreprinderii
Comerciale 8.3. Arhitectura: 3 baze de date
(MS SQL), nr. de utilizatori 150+. Bazele
sunt divizate dupd proiecte: Abonari si
editii periodice, Chioscuri (virzare) si
Timbre. In noiembrie 2022 — martie 2023
proiect nou schimbarea metodologie, baza
1C noua, facturare automata online, schimb
de date ntre bazele 1C si sisteme externe)
c) Experientd n implementarea sistemelor
informationale complexe cu utilizarea
platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” in
institutiile bugetare si / sau in domeniul
social.

Raéspuns: informatia este disponibila in CV
* Centrul Republican de reabilitare a
copiilor, Chisinau. Sistemul unical pe
platforma 1C, din diferite module.

* Primaria Ghidighici: Platforma de
gestionare a datelor si documentelor pentru
Administratia Publica locala Ghidighici, pe
bazaq tehnologica 1C.

Alexandr Gidilica

a) Experientd de lucru in calitate de
dezvoltator pe platforma ,,1C: Intreprindere
8.3”, cel putin in 2 (doud) proiecte de
anvergura realizate

Raspuns:

« IS Posta Moldovei, dezvoltator 1C
(senior). Produs complex pe baza
1C:Managementul Intreprinderei

Comerciale, 4 BD, 150+users

» Ultra Distribution SRL, dezvoltator 1C
(senior) Produs complex pe baza platformei
1C v. 8.3. Dezvoltarea si adaptarea
modulelor

standarte la necesitétile Clientului conform
Caietului de sarcini. Servicii de suport si
mentenantd ~ adaptivd  si  corectiva.
Elaborarea si dezvoltarea

aplicatiei mobile 1C pentru SO Android
pentru logistica.

e Ultra Service SRL , dezvoltator 1C
(senoir) Sistem complex de tip ERP pe 1C
v.8.3. Dezvoltarea modulelor noi pe baza
solutiilor existente, Integrarea cu platile si
comenzile online. Dezvoltarea aplicatiei
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unui sistem informatic integrat
similar, in care el/ea s-a pozitionat
in calitate de analist.

Vadim Balan
a) Cunostinte privind securitatea
sistemelor informatice si

securitatea sistemelor ce contin
informatii cu caracter personal,
dovedite prin diplome/certificate
obtinute;

b) Cunostinte privind auditul
sistemelor informatice dovedite
prin diplome/certificate obtinute
(1ISO27001, CISA sau echivalent*).

c) Participarea in ultimii 3 ani ca
consultant sau auditor la cel putin 3
contracte in domeniul securitatii
informatiei

Totodatd, pentru toti specialisti
nominalizati se solicitd prezenatrea
copiilor  Certificatelor specialistilor
eliberate de catre o companie autorizata
si diplomelor de absolvire.

Totodata, pentru toti specialisti
nominalizati se solicitd prezenatrea
copiilor  Certificatelor specialistilor
eliberate de cétre o companie autorizata
si diplomelor de absolvire.

In context, specialistul Vadim Balan,
nominalizat ca Specialist securitatea
informationala se specificd ca
realizeaza, incepand cu anul 2023 1in
proiectul ,,e-Governance Agency on
behalf of National House of Social
Insurance” activitati de audit si analiza
a vulnerabilitatilor, testare securitate si
interpretarea rezultatelor obtinute 1n
urma procesului de testare de
Securitate, se solicitd prezentarea
dovezilor corespunzatoare, ori
informatia per specialist este prezentata
gresit.

Subsecvent, se solicitd prezentarea
informatiei privind gradul/rata de
implicare fiecarui specialist in proiectul
CNAS si 1n alte proiecte care se afla in
derulare, exclusiv pentru specialistii
nominalizati.

mobile 1C pentru activitatea operativa in
regim real.Schimb de date sisteme externe,
interne si 1C.

b) Experienta de lucru cu schimbul de date
intre ,,1C: Intreprindere 8.3” si solutiile
externe bazate pe tehnologii ,,Oracle”;
Réspuns: informatia este disponibila in CV
: Vetropack Moldova SRL, schimb de date
1C cu BD Oracle (SAP)

c) Experienta de lucru in calitate de
dezvoltator relevante solutiilor sistemului
aplicativ  aferent  sistemului  financiar
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe
platforma ,,1C: Intreprindere” (pentru
fiecare componenta specialist dedicat).
Raspuns: experienta ca dezvoltator 1C
(senior) 1n cadrul proiectelor:

« Fourchette-M SRL, 1C:Contabilitatea
pentru Moldova. Din 2014-2019, din 2023-
prezent

* Vetropack Moldova, Calcul salariului si
managementul Personalului pe platforma
tehnologica 1C

* Invitro Diagnostics, 1C Managementul
Documentelor

* Premier Dialog SRL, 1C:Contabilitatea
pentru  Moldova 3.0 -—trecerea pe
configuratia noua standard,adoptata dupa
necesitatile  Clientului,1C:Managementul
Comertului, 1C: Vinzare cu amanunt.
Schimb de date.

Serghei Suschevici

a) Experienta de lucru cu schimbul de date
intre ,,1C: Intreprindere 8.3” si solutiile
externe bazate pe tehnologii ,,Oracle”;
Raspuns: informatia este disponibila in CV:
Eximbank (1C +Cluster+ MS SQL+Oracle)
— arhitrect 1C 8.3, administrator 1C 8.3,
dezvoltator 1C

8. Elaborarea si dezvoltarea API pentru
schimb de date in timp real intre bazele
MSSQL si Oracle(sistemul bancar Ab-
solut).

b) Experienta de lucru in calitate de
dezvoltator relevante solutiilor sistemului

aplicativ  aferent sistemului financiar
(FMS) si pentru alte solutii
specializate pe platforma 1C:

Intreprindere” (pentru fiecare componenta
specialist dedicat);

Réspuns: informatia este disponibila in CV:
* Aprocomteh SRL: 1C ERP WE, 1C
Contabilitate 3.0,

* Primaria Ghidighici: ,,Platforma de
gestionare a datelor si documentelor pentru
Admistratia Publica locala Ghidighici”

» Agentia serviciilor publice - FMS -
solutia pe baza tehnologica 1C, de tip ERP
* Metro Cash&Carry (1C+Cluster+MS
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SQL) — 1C Salariu si Managementul
Personalului, 1C Contabilitatea (FMS)
 Eximbank (1C  +Clustert MS
SQL+Oracle) — FMS pe baza 1C v 8.3 de
tip ERP, 1C Salariu si Managementul
personalului (Corp).

c) Posedarea cu instrumentele de asigurare
a functionarii stabile a bazelor de date a
sistemului ~ ,,1C  Intreprindere  8.3”
confirmata prin, cel putin 2 (doud) proiecte
realizate.

Réspuns: proiectele susmentionate:

» Agentia serviciilor publice - FMS -
solutia pe baza tehnologica 1C, de tip ERP
— 5ani+ functionarii stabile

* Metro Cash&Carry (1C+Cluster+MS
SQL) - 1C Salariu si Managementul
Personalului, 1C Contabilitatea (FMS) —
5ani+ functionarii stabile

« Eximbank (IC  +Cluster+ MS
SQL+Oracle) — FMS pe baza 1C v 8.3, 1C
Salariu si  Managementul personalului
(Corp). — 5ani+ functionarii

stabile

« OLDCOM SA, 1C, BD PostgreSQL,
2ani+ functionarii stabile.

Bozbei Veaceslav

a) Cunoasterea principiilor de lucru a
platformei ,,1C: intreprindere 8”, cu
prezentarea documentelor ce confirma
specializarea in acest sens;

Raspuns:se anexeaza la raspuns
certificatele specialistului Bozbei
Veaceslav:

1.1C:ITPO®ECCHUOHAIJIL «1C:ERP»
2.1C:.ITIPO®ECCHUOHAIJL.  byxranrtepus
11 MoJIioBBI

3.1C:IIPO®ECCHUOHAIJL. 3apmmata u
yIpaBJIeHHUE EPCOHANIOM 8 111 Mon10BbI
b) Experienta de participare, cel putin in 1
(un) proiect de implementare a unui sistem
informatic integrat similar, in care el/ea s-a
pozitionat in calitate de analist si
expert/consultant;

Réspuns: informatia este disponibila in CV:
» WeTrade SRL (Sistem complex pe baza
1C, 50+ utilizatori, MS SQL, Analist
FMS,Consultant expert HRM, schimb de
date cu sisteme terte)

. Port Giurgiulesti (Analist
principal,consultant expert HRM (Sistem
complex pe baza 1C, BD de tip server,
30+utilizatori, 10> interfete de schimb de
date cu sisteme terte)

* APROCOMTEH SRL: 1C ERP WE, 1C
Contabilitatea pentru Moldova. Analist,
consultant.

¢) Cunoasterea metodologiei relevante in
managementul resurselor umane.




Raéspuns:se anexeaza la raspuns certificatul
1C:ITPOOECCHUOHAIJL.  3apmnmata u
yIIpaBJIeHHE TepcoHaoM & it MoJIIOBBL
La fel Dnul Bozbei Veaceslav are studii de
Contabilitate si are experienta de lucru in
functie de contabil-gsef.

Silvia Leonti

a) Minim 5 ani de experientd in sectorul
Salariu si managementul cadrelor.

Raspuns: IM Fourchette-M, 1C:Salariu si
Managementul personalului, analist -
consultant HRM din 2014-2019, 2023-
prezent.

Vladimir Madan

a) Experienta de participare, cel putin in 1
(un) proiect de implementare a unui sistem
informatic integrat similar, in care el/ea s-a
pozitionat in calitate de analist.

Réspuns: informatia este disponibila in CV:
Ultra Distribution SRL, consultant si
analist.

Vadim Balan

a) Cunostinte privind securitatea sistemelor
informatice si securitatea sistemelor ce
contin informatii cu caracter personal,
dovedite prin diplome/certificate obtinute;
Réspuns: la raspuns este enexat Certificatul
CISSP, la fel numarul ID in calitate de
membru ISC2 este 409710

Statutul poate fi verificat pe
https://www.isc2.org/MemberVerification
b) Cunostinte privind auditul sistemelor
informatice dovedite prin
diplome/certificate obtinute (ISO27001,
CISA sau echivalent*).

Réspuns: la raspuns este enexat Certificatul
CISSP, la fel si nr. ID 1n calitate de
membru ISC2 este 409710

Statutul poate fi verificat pe
https://www.isc2.org/MemberVerification
Conform datelor oficiale certificarea CISSP
include mai multe domene/aspecte de
securitate in comparatie cu CISA si este
mai mult sofisticata.

¢) Participarea n ultimii 3 ani ca consultant
sau auditor la cel putin 3 contracte in
domeniul securitdtii informatiei

Réspuns: informatia este disponibila in CV,
pozitie  numita  “Expert  securitate
informationala” (functiile unui expert sunt
mai largi si includ responsabilititile unui
audit si/sau consultante).

* Dezvoltarea Sistemului Informational
privind Statistica Populatiei si Migratiei al
Biroului National de Statistica, Biroul
National de Statistica
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* Elaborarea si implementarea Registrului
situatiilor financiare pentru Guvernul
Republicii Moldova, Biroul National de
Statistica

. eTicket, BC »-MOLDOVA
AGROINDBANK” S.A.

* OTP Bank SA

* Comisia Electorala Centrala

Reiesind din faptul, ca Autoritatea
contractantd a indicat in cerintele minime
fata de dezvoltatori: 2 persoane (pentru
fiecare componenta specialist dedicat), dar
componentele softului sunt mai multe, am
propus in echipa de proiect 3 dezvoltatori,
care sunt certificati in 1C:Specialist pe
platforma 1C 8, faptul ce confirma abilitati
in dezvoltarea orice modul a configuratiei
pe baza platformei 1C. La fel toti specialisti
propusi au experienta semnificativa in
dezvoltare si mentenantd in toate
componentele.

3.Totodatd, pentru toti  specialisti
nominalizati se solicitd prezentarea copiilor
Certificatelor specialistilor eliberate de
catre o companie autorizata si diplomelor
de absolvire.

Raéspuns: La solicitare sunt anexate:

1. Diplomele de absolvire pentru toti
specialisti (9 buc.)

2.Copiile  Certificatelor  pentru  toti
specialisti (14 buc.)

4. In context, specialistul Vadim Balan,
nominalizat ca Specialist securitatea
informationald se specificd ca realizeaza,
incepand cu anul 2023 in proiectul ,,e-
Governance Agency on behalf of National
House of Social Insurance” activitdti de
audit si analiza a vulnerabilitatilor, testare
securitate §i  interpretarea rezultatelor
obtinute in urma procesului de testare de
Securitate, se  solicitd = prezentarea
documentelor confirmative.

Raspuns: Cu parere de rau, s-a produs o
eroare tehnica, in CV Dnlui Vadim Balan
este indicat proiectul «Dezvoltarea si
Implementarea  Solutiei  Software a
Platformei de Retail - Activitatea de
Transparentd a Sectorului Financiar din
Moldova (FSTA)» cu referinta Ila
Beneficiarul CNAS, in loc de ‘“Proiect:
Dezvoltarea si Implementarea Solutiei
Software a Platformei de Retail -
Activitatea de Transparentd a Sectorului
Financiar din Moldova (FSTA),
International Development Group on behalf
of Ministry of Finance”. Acest proiect este
indicat in Anexa 12 (DECLARATIE
privind lista principalelor livrari/prestari
efectuate in ultimii 3 ani de activitate), la
fel este in Rezumatul candidat Daniela
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Motpan (Project manager).

5. Subsecvent, se solicitd prezentarea
informatiei privind gradul/rata de implicare
fiecarui specialist in proiectul CNAS si
totodatd solicitam specificarea participarii
echipei prezentate in oferta in alte proiecte
care se afla in derulare si rata de implicarea
lor, exclusiv pentru specialistii
nominalizati.

Ne Specialist Rata de implicare Proiecte
curente

1 Daniela Motpan 20 — 40% Dezvoltarea si
Implementarea  Solutiei  Software a
Platformei de Retail - Activitatea de
Transparenta a Sectorului Financiar din
Moldova (FSTA) — pina 01/02/2024 -
100%, din februarie

20%

2 Olga Radcova 40-50% Aprocomteh SRL
—10%

3 Suschevici Serghei
Aprocomteh SRL — 10%
4 Alexandr Ghidilica Pina la 40% Posta
Moldovei -30%

Pina la 40%

5 Bodean Alexandr Pina la 40%
Fourchette-M SRL — 20%
6 Veaceslav Bozbei Pina la 50%

Aprocomteh SRL — 30%

Centrul Republican de reabilitare a copiilor
—10%

7 Silvia Leonti 35-40% Fourchette-M —
20%

8 Vladimir Madan Pina la 30% Automall
SRL —20%

9 Vadim Balan Pina la 30% Dezvoltarea si
Implementarea  Solutiei  Software a
Platformei de Retail - Activitatea de
Transparentd a Sectorului Financiar din
Moldova (FSTA) — 20% Proiecte interne
40%.

21.02.2024

SRL
»Esempla
Systems”

Prin scrisoare oficiald 2441.

Ca urmare a examindrii setului de
documente prezentat de DVS, grupul
de lucru privind achizitiile publice al
Casei Nationale de Asigurari Sociale,
pentru evaluarea conformitatii ofertei
solicitam asigurarea prezentarii
documentelor confirmative primare
privind  prestarea  serviciilor  de
implementare si dezvoltare 1C:ERP
pentru operatorul economic LIBRA
CAPITAL GROUP FZE LLC, dupa
cum urmeazd: Numdrul de Inregistrare
a licentei 1C:ERP, inclusiv facturi
fiscale, Procese Verbale de realizare a
serviciilor.

Totodata, intru asigurarea
comunicdrilor si veridicitatii
documentelor de calificare prezentate
in oferta DVS solicitim prezentarea

Cu referire la solicitarea de clarificare,
transmisd prin scrisoarea CNAS nr. 2441
din 21 februarie 2024, operatorul economic
“Esempla Systems” SRL Va comunica
urmatoarele:

in  descrierea  proiectului  LIBRA
CAPITAL GROUP FZE LLC este indicat
“Sistem integrat automatizat pe platforma
tehnologica 1C versiunea 8.3 cu module
ERP, Salariu si cadre, Contabilitate”.

In comparatie de exempu cu:

* descrierea proiectului Posta Moldovei
“Sistem automatizat integrat pe baza
configuratiei 1C:Managementul
Intreprinderii Comerciale 8.3.”

* descrierea proiectului Fourchette-M SRL
»distem automatizat integrat pe baza
configuratiei 1C:Salariu si Cadre 8.3 si
Contabilitatea pentru Moldova 8.3.”

* descrierea proiectului OLDCOM SA
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rechizitelor de contact cu operatorului
economic LIBRA CAPITAL GROUP
FZE LLC (adreselor postei electronice,
telefoane de contact)

»distem  automatizat pe baza la
1C:Contabilitate pentru Moldova 3.0.”, etc.
Compania LIBRA CAPITAL GROUP FZE
LLC detine licenta “1C:IIpeampusitue 8.2.
TexHonmoruyeckas IMOCTaBka” cu  1r.
801299070.

Modulele mentionate in cadrul proiectului
LIBRA CAPITAL GROUP FZE LLC (si
in special modulul ERP) au fost elaborate
conform Sarcinei Tehnice a Beneficiarului
si livrate fiecare separat. Aceastd
posibilitate nu este prevazutd si nu este
posibild in cazul livrarii unei configuratiei
1C tipice, de exemplu «IC:ERP
VYupasnenue [Ipeanpusituem 8».
Documentele confirmative sunt anexate la
raspuns.

Contactele solicitate:

LIBRA CAPITAL GROUP FZE LLC
www.libracapital.group
office@libracapital.group

Manager general: Andreev Mihail, Telefon
de contact: +971 50 187 7610

Stimati membri ai grupului de lucru,
Mentionam faptul, ca aceastd informatie
(descrierea experientei/proiectelor 1C) a
fost inclusa si in ofertele companiei
ESEMPLA SYSTEMS pentru licitatiile
asemanatoare precedente si solicitarile de
explicatii din partea grupului de lucru
privind achizitiile publice al CNAS nu am
primit.

Vrem sd credem ca solicitarea acestor
informatii nu reprezintd o incercare de a
identifica motive artificiale de descalificare
a operatorului economic. La fel, vrem sa
credem cd, contactarea directd de catre
reprezentantii CNAS-lui a dezvoltatorului
1C din Federatia Rusa nu a urmarit scopul
de a discredita cumva partenerul local
(ESEMPLA SYSTEMS). in orice caz,
suntem deschisi sd prezentdm orice alte
informatii sau explicatii suplimentare, care
vor fi necesare autoritatii contractate.
Anexe: Invoice-uri privind serviciile
facturate companiei LIBRA CAPITAL
GROUP FZE LLC.

28.02.2024

Firma 1C

Prin scrisoare oficiald 2816.

Pabouas rpymnmna mo rocyaapcTBEHHBIM
3akynkam  HammonansHoit  Kaccsl
CornuanbHOTO CrpaxoBaHus
PecniyOnmmku MosmoBa OCYyIIECTBIISIET
aHamu3 MPEIJIOKEHHUS,
NPEACTABICHHOTO H9KOHOMUYECKUM
arentoMm ,,ESEMPLA SYSTEMS" SRL
0  TOCYJapCTBEHHBIM  3aKyIKaM,
npenocTaBieHHoe Ha Tenaep ID ocds-
b3wdp1-MD-1701348902920
OTHOCUTEJBHO INpHOOpeTeHus ,,Ycayr

[Iporpammer cuctemsr "1C:IIpennpusarue"

MOCTPOCHBl MO0  MPHUHLMILY: AP0
(«nmatdopmar) —

MPUKIAJHOE pelieHue (THIIOBOE MM
MTapTHEPCKOE).

1. Ilnmatpopma "1C:Ilpeampusrue" —
HHCTPYMEHT AJisl pa3pabOTKU MPUKIIaTHBIX
nporpamm Ha s3bike 1C.

PazpabatbiBaercs MIporpaMMHUCTaMu
¢upmer  "1C", HCXOOHBIA KOJ ~ HE
PacKpbIBaeTCH.

2. llpuknanHple pemeHusi — MPOrPaMMBI,
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M0 KOPPEKTUPYIOMIEMY U aJalTHBHOMY
00CIIy>)KNBaHHIO TPUKIATHONW CHCTEMBI
(®unancoseiit Menemxkment HKCC) u
TIIPYTHUX CHETMATU3UPOBAHHBIX
penieHui Ha miardopme
1C:Ilpenmpustue CBSI3aHHOM c
(dbuHaHCOBOH cuctemoii Ha 2024 To.

Takum  oOpa3oM, HKOHOMHYECKUH
onepatop ,,ESEMPLA SYSTEMS"
SRL mpenacTaBmil B CBOMX JOKYMEHTAX,
YTO OKa3aJl YCIyTd MO BHEAPEHHUIO U
pa3paboTke 1C:ERP JUTSI
skoHOMHYecKoro omepatopa LIBRA

CAPITAL GROUP FZE LLC
JIMIICH3USA C Ne 801299070
“1C:Ilpemnpusitre 8.2.

TexHoJiornueckasi IocTaBka’.

B cBs3u ¢ 3TMM, IPOCUM MPOBEPHUTH
UHGOPMAITUIO, TIOTBEPIKAAOIILYI0 WUITH
OTPOBEPTAOIIYIO MPEOCTABIICHHE
BBIIIICYKA3aHHOM YCIIYTH, a TAKXKe, SCITH
monynu 1C - ERP, 3apmnara, Kanpsl u
byxrantepuss BKIIOUYCHBI, HIH MOTYT
OBITH  HCIIONB30BAaHLI IO JTOH
JIALIEH3UH.

HaIUCaHHbIC Ha SI3BIKE 1C.
PazpabatriBatotcst camoit pupmoit "1C"

U mapTHepamu 1o 3akasy ¢upmel "1C". K
npuMmepy, s PecnyOnmku  MommoBa
BBINTYCKAETCs JIMHEHKA

TUTIOBBIX MPoaykToB 1C (Oosee moapoOHas
nH(popMaIus pa3MeIeHa B pa3iese caita
https://1c.md/v8/generic_products/index.ph
p).

Ha s3pike 1C mapTHepsl MOTYT Kak
Moau(UIINPOBATH u JIopabaThIBaTh
CYIIECTBYIOIIUE MPUKIIATHBIC

pemeHns (Tak KaKk  MCXONHBIA  KOJ
MIPUKJIATHBIX TPOTPAMM TOCTYTI€H), TaK H
CO3/1aBaTh C HYJISI HOBBIC

pelleHnss  NpW  HaJU4UU  JICTAJIBHO
MIPHOOPETEHHOM m1aThOpPMBI
"1C:IIpenmpustue".

[lo wHamel wuHpOpMaLUM, MOapTHEp-

¢panuaiizu 1C "ESEMPLA SYSTEMS"
SRL BHenpsin B

kommanuu "LIBRA CAPITAL GROUP
FZE" LLC cBoo  koH(urypamuto,
paspaboTaHHyO Ha IaTGopme
"1C:IIpenmpusitue 8". Hns
JMIIEH3UPOBAHUS JTAHHOM KOH(UTYypaluu
proOpeTancs MPOayKT

"1C:IIpenmpustue 8.2. TexHomoruyeckas
MOCTaBKa" C PEerucTpalMOHHBIM HOMEpPOM
801299070.

Tak xak KOH(Urypamus, CO3JTaHHAsS
"ESEMPLA SYSTEMS", SIBJISICTCS
CaMOCTOSTEITLHOM

pazpaboTkoif  mapTHepa, COCTaB |

CTPYKTypa KOTOpOW HaM HE W3BECTHBI,
¢upma "1C" He MOXKET TIOATBEPIUTD,
YTO BHEAPEHHE 3TOr0 pelIeHus: ObuIo
BHEJIPEHUEM "1C:ERP VYnpasnenue
npeanpuaTueM 2" uiu Ipyrux

TUNOBBIX pemeHuit 1C.

07.03.2024

SRL
»Esempla
Systems”

Prin scrisoare oficiald 3315.

Grupul de lucru privind achizitiile
publice al Casei Nationale de Asigurari
Sociale, Va informeaza ca ca urmarea
clarificarilor catre “Firma 1C” am
primit raspuns ca partenerul - franchise
1C SRL ,Esempla Systems” nu a
efectuat livrari si prestarea serviciilor
de implementare si dezvoltare 1C:ERP
pentru compania aflatda pe teritoriul
Republicii Moldova ”LIBRA
CAPITAL GROUP FZE” LLC
(scrisoare de la ”Firma 1C” se
anexeaza).

Asadar reiesind din cele expuse
solicitim prezentarea clarificarilor de
rigoare

Cu referire la solicitarea de clarificare,
transmisd prin scrisoarea CNAS nr. 3315
din 07 martie 2024, operatorul economic
“Esempla Systems” SRL Va comunica
urmatoarele:

In explicatii la scrisoare nr. 2441 din 21
februarie 2024  operatorul  economic
“Esempla Systems”

SRL a explicat cd toate modulele 1C au
fost dezvoltate pentru Beneficiar in baza
Caietului de Sarcini a LIBRA CAPITAL
GROUP FZE LLC. Proiectul este unical si
a fost posibil din punct de vedere a
licentierei vendorului 1C pe baza la livrare
de baza(ocHoBHas IIOCTaBKa)
“1C:Ilpennpustue 8. TexHomornueckas
nmocraBka”. Acord de licentiere, care face
parte din acest complect, permite
automatizarea proceselor Beneficiarului
final cu utilizarea produsului software(1C)
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furnizat de partener 1C(configuratia
nestandarta de la pertenerul oficial 1C) sau
elaborarea produsului propriu personalizat
(de citre Beneficiar). In ambele cazuri
merge vorba de solutii proprii elaborate, si
nu standarde (din price-ul companiei 1C).

Suplimentar Va comunicam urmatoarele:

« In anexa nr. 12 la Documentatia standard

“Lista principalelor livrari/prestari
efectuate In
ultimii 3 ani de activitate” pentru

Beneficiarul LIBRA CAPITAL GROUP
FZE LLC este indicat:

“Proiectarea, dezvoltarea, configurarea,
implementarea $i mentenanta sistemului
integrat

1C”;

* in descrierea proiectului LIBRA

CAPITAL GROUP FZE LLC este indicat
“Sistem integrat

automatizat pe platforma tehnologica 1C
versiunea 8.3 cu module ERP, Salariu si
cadre,

Contabilitate” cu descifrarea ulterioard a
modulelor, numite 1n original in engleza
(documentele confirmative au fost anexate
la raspunsul la csrisoarea nr. 2441 din 21
februarie 2024) si traduse in descrierea
proiectului Intr-o forma mai familiara(mai
cunoscutd) dupa sensul continutului.

* Implementdrile doar configuratiilor
standarde/tipice din linie de produse
1C:ERP sunt

raportate catre 1C Centrul ERP (ckerp);

+ Astfel atentionam, ca obiectul achizitiei
este ,,Servicii de mentenantd corectiva si
adaptiva”

si livrarile a produsului software 1C, sau
configuratiilor ~anumite nu au fost
specificate

separat. Va comunicdm ca configuratie
tipica(standard) “1C:ERP  VYmpasnenue
npennpusitueM 2” nu a fost livrata si la fel
nu a fost indicata in livrari principale a
ofertantului economic “Esempla Systems”
ceia ce a fost explicat si in raspunsul la
scrisoare nr. 2441 din 21 februarie 2024.

Grupul de lucru CNAS solicitd codul

A fost transmis codul de acces la

de acces la documentele arhivate | documente arhivate care contineau date cu
SC.DAA transmise de DVS pe posta electronica | caracter personal si secret comercial:
”C CNAS la data de 05.02.2024 pentru | Curriculum Vitae , Diplome si Certificate
14032024 | Software procedura de achizitie cu nr. 21124907/ | de stud!l a echipei de proiect mentionate in
Systems” OCdS.-bg»del-M D-1701348902920, _ oferta si lista contractelor in derulare.
SRL Servicii de mentenantd corectiva si
adaptiva a sistemului aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) pentru anul
2024.
18.03.2024 | SC,,.DAA | Prin scrisoare oficiala 3791. Ca raspuns la scrisoarea nr. 3791 din 18 ma
C Ca urmare a examindrii setului de | rtie 2024 va comunica urmatoarele: Cu
Software | documente prezentat de DVS, grupul | referire la Cerintele obligatorii pentru
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Systems”
SRL

de lucru privind achizitiile publice al
Casei Nationale de Asigurdri Sociale,
pentru evaluarea conformitatii ofertei,
solicita ~ prezentire = documentelor
confirmative:

Cu referire la Cerintele obligatorii
pentru echipa de proiect pentru:

Ivan Sirbu

a) Detinerea certificatului Project
Manager sau documentului analogic de
0 institutie recunoscutd la nivel
international in domeniul
managementului proiectelor sau emis
de o institutie publicd sau privata
competenta cu recunoastere generala;
Cristina Cristea

a) Cunoasterea principiilor de
lucru a platformei ,,1C: Intreprindere
8”, cu prezentarea documentelor ce
confirma specializarea in acest sens;
Serghei Russov

a) Studii superioare in domeniul
finantelor sau contabilitate, confirmate
prin diploma/diplome de absolvire
(prezentarea diplomei conform studiilor
International accounting bookkeeper
(Contabil de standarde internationale),
Diploma de onoare Ne 56519-1, Scoala
FBK de Economie si Drept, Moscova,
2012 — 2013, Diploma in International
Financial =~ Reporting  (Junl®P),
certificat Ne1818830, Scoala FBK de
Economie si Drept, Moscova, 2013 —
2014);

b) Cunoasterea principiilor de
lucru a platformei ,,1C: Intreprindere
8”, cu prezentarea documentelor ce
confirma specializarea in acest sens .
Constantin Fiscenco

a) Prezentarea documentelor
si/sau  certificatelor ce confirma
posedarea cu instrumentele  de
administrare a bazelor informationale
,,1C: Intreprindere 8.3”.

Andrei Srochin

a) Studii superioare Tehnice sau
in domeniul TI (prezentarea diplomei);
b) Participarea in ultimii 3 ani ca
consultant sau auditor la cel putin 3

contracte 1n domeniul securitatii
informatiei;
C) Participarea in cel putin 3

contracte similare ca expert de analiza a
vulnerabilitatilor ~ si  interpretarea
rezultatelor obtinute in urma procesului
de testare de securitate.

specialistul ~ Cristina
nominalizat ca

in context,
Cristea,

echipa de proiect pentru:

Ivan Sirbu

a) Detinerea certificatului Project Manager
sau documentului analogic de o institutie
recunoscutd la nivel international 1In
domeniul managementului proiectelor sau
emis de o institutie publicd sau privata
competentd cu recunoastere generald;
Certificatul PMP®  Number: 1776263
anexat. Valabil pina la 26.12.2026.

Cristina Cristea

a) Cunoasterea principiilor de lucru a
platformei ,,1C: intreprindere 8”, cu
prezentarea documentelor ce confirma
specializarea in acest sens; Certificatul
ITYII 80047399 anexat.

Serghei Russov

a) Studii superioare in domeniul finantelor
sau  contabilitate,  confirmate  prin
diploma/diplome de absolvire (prezentarea
diplomei conform studiilor International

accounting  bookkeeper (Contabil de
standarde internationale), Diploma de
onoare Ne 56519- 1, Scoala FBK de

Economie si Drept, Moscova, 2012 — 2013,

Diploma in International  Financial
Reporting (Aun1DP), certificat
Nel1818830, Scoala FBK de Economie si
Drept, Moscova, 2013 — 2014);
Diploma in International Financial Reporti
ng- anexat.

Diploma de onoare Ne 56519-1- anexat.

b) Cunoasterea principiilor de lucru a
platformei ,,1C: intreprindere 8”, cu
prezentarea documentelor ce confirma
specializarea in acest sens
Certificatul ITEPIT 80026113 anexat.
Constantin Fiscenco

a) Prezentarea  documentelor  si/sau
certificatelor ce confirmd posedarea cu
instrumentele de administrare a bazelor
informationale ,,1C: Intreprindere 8.3”.
Certificatul DK185733 anexat. Aditional,
mentiondm, cd in CV sunt specificate
proiectele, ce denota rolul de architect de
solutii pe platforma 1C proiectate in baza
necesitdtilor si solicitarilor clientilor.
Andrei Sorochin

a) Studii superioare Tehnice sau in
domeniul TI1 (prezentarea diplomei); anexat
Diploma Ne 26/V Seria IT

Diploma Ne 902-83-8441

b) Participarea in ultimii 3 ani ca consultant
sau auditor la cel putin 3 contracte in
domeniul securitatii informatiei;

Contract Ne 100 din 30.06.2023. Analiza
securitdtii infrastructurii de retea al
intreprinderii. Beneficiar: Lapmol SRL.
Contract Nel178 din 27.10.22_de prestare a
serviciillor de audit intern 1n domeniul
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Expert/Consultant Managementul
resurselor umane (HRM), specifica in
CV ci detine 6+ ani de experientd de
lucru cu  metodologii  relevante
managementul cadrelor in domeniul
asigurdrilor sociale de stat, se solicita
prezentarea dovezilor corespunzatoare.

tehnologiilor informationale Beneficiar:
Fincombank S.A.

Contract Ne96 din 20.10.22 de prestare a
serviciillor in  domeniul tehnologiilor
informationale Beneficiar: FPC ,,Numina”
SRL

Contract Ne74 din 01.06.22 de prestare a
serviciilor in  domeniul tehnologiilor
informationale Beneficiar: FPC ,,Numina”
SRL

Contract Nel77 din 28.12.2020 de
vanzarecumparare Beneficiar: BC
»Mobiasbancd Groupe Societe Generale”
SA

Contract Nel77 din 28.12.2020 de
vanzarecumparare Beneficiar: BC
,»Mobiasbancd Groupe Societe Generale”
SA.

c) Participarea 1n cel putin 3 contracte
similare ca expert de analizd a
vulnerabilitatilor si interpretarea
rezultatelor obtinute in urma procesului de
testare de securitate.

Contract Ne96 din 20.10.22 de prestare a
serviciilor in  domeniul tehnologiilor
informationale Beneficiar: FPC , Numina”
SRL.

Contract Ne 124-23 (99) din 02.06.2023.
Teste de penetrare a  Aplicatiei
MyMoldtelecom. Beneficiar: Moldtelecom
SAA

Contract Ne 4512319 din 26.01.2019.
Servicii de outsourcing.  Beneficiar:
Premier Energy Distribution S.A.

Contract Ne PO 001543 din 13.10.2023.
Cyber  Security  Assurance  Services
Beneficiar: UNHCR

,in context, specialistul Cristina Cristea,
nominalizat ca Expert/Consultant
Managementul resurselor umane (HRM),
specifica in CV cd detine 6+ ani de
experientd de lucru cu metodologii
relevante managementul cadrelor 1n
domeniul asigurarilor sociale de stat, se
solicitd rezentarea dovezilor
corespunzatoare.”

Raspuns: Cristina Cristea fiind managerul
produsului “1C:Salariu si Managementul
resurselor umane (HRM)”, responsabilad de
planificarea, dezvoltarea si gestionarea
acestui produs software a participat ca
expert pe parcursul ultimilor 7 ani la
planificarea modificarilor si dezvoltarilor in
cadrul contractelor de prestarea serviciilor
de mentenantd corectivd si adaptivd a
sistemului  aplicativ. (FMS)  aferent
sistemului financiar pentru Casa Nasionala
de Asigurdri Sociale la compartimente
respective evidenta cadrelor si salariu.
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Analiza echipei de proiect prezentate de cétre operatorul economic ,, ESEMPLA SYSTEMS” SRL in oferta
Cu referire la Cerintele pentru Serviciile de mentenantd corectiva si adaptiva a sistemului aplicativ
aferent sistemului financiar (FMS):

Nr.

Servicii de mentenanta corectivi si adaptiva a sistemului

aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii

specializate pe platforma 1C:intreprindere

ESEMPLA SYSTEMS
SRL

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

Servicii de mentenanta corectivd pentru sistem aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe
platforma 1C:Intreprindere

Asigurarea functionalitatii si a securitatii complexului de

mijloace tehnice si de program;

Actualizarea versiunii sistemului aplicativ;

Intretinerea sistemului aplicativ si resursei informationale;

Restabilirea functionalitdtii sistemului aplicativ, in cazul

aparitiei defectiunilor;

Eliminarea/corectarea problemelor, detectate 1n sistemul

aplicativ prin modificarea componentelor software sau

elaborarea si aplicarea procedurilor automatizate de corectare a

datelor;

Asigurarea integritatii datelor n proces de schimb de date intre

sistemul aplicativ aferent sistemului financiar cu sistemul

informational ,,Protectia Sociald” prin interfete:

i. Asigurarea consolidarii  datelor privind veniturile
(obligatii, amenzi si plata contributiilor) la bugetul
asigurarilor sociale de stat (BASS) pe conturile bugetare
in sistemul financiar,

ii.  Asigurarea consolidarii datelor privind cheltuielile (plati
efectuate de CNAS pentru toate tipurile de pensii,
indemnizatii, compensatii, bilete de tratament
balneosanatorial efectuate din bugetul asigurarilor
sociale si de la bugetul de stat) la BASS pe conturile
bugetare in sistemul financiar;

ili.  Asigurarea sincronizarii structurilor de date, atat in ceca
ce priveste logica prelucrarii acestora (identificatori
unici, tipuri, relatii cu alte date etc.) si din punct de
vedere al mecanismelor de schimb si al controlului
integritatii;

iv.  Asigurarea securitatii informationale in proces de
prelucrare si schimb de date 1intre sistemele
informationale implicate.

Asigurarea suportului metodologic si practic pentru utilizatori;

Consultanta cu privire la intrebarile specifice ale software —lui

aplicativ.

Corespunde
(specificatii de pret si
specificatii tehnice/oferta
tehnica)

Servicii de mentenantd adaptivi in sistem aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe
platforma 1C:Intreprindere

a) Modificarea functionalitatilor, inclusiv a
formelor de rapoarte, ca urmare a
modificarilor in legislatie din domeniul
asigurarilor sociale;

b) Adaugarea functiilor noi, inclusiv
rapoartelor, necesitatea carora a aparut
odatd cu modificarea legislatiei din
domeniul asigurarilor sociale. Actualizarea
versiunii sistemului informational;

Corespunde
(specificatii de pret si
specificatii tehnice/oferta
tehnicd)
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€) Modificarea functionalitatilor legate de
imbunatatirea esentiald a functionarii
business-proceselor interne;

d) Modificarea mecanismelor si procedurilor
de schimb de date cu sistemul
informational ,,Protectia Sociala”
(interfatd), pentru consolidarea datelor
privind veniturile, cheltuielile la bugetul
asigurarilor sociale de stat (BASS) si
sistemul  informational ,Bilete de
tratament” pe conturile bugetare in
sistemul financiar — in cazul modificarii
cadrului normativ. In cazul modificarii
functionalitatilor in SI ,,Protectia Sociald”
sunt necesare modificari corespunzatoare
in sistemul aplicativ aferent sistemului
financiar (FMS) si 1n interfatd intre
acestea;

e) Ajustarea functionalitatilor  sistemului
aplicativ aferent sistemului financiar
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe
platforma 1C:intreprindere, in
conformitate cu lista, conform Anexa nr.1

f) Documentarea modificarilor efectuate
(conform reglementarilor tehnice
"Procesele ciclului de viata al software-
ului" RT 38370656 -002:2006);

g) Consultantd privind modificarile realizate.

Nivelul serviciilor:

1.

Existenta serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24

a)
b)

c)

Timpul de raspuns la solicitarea din partea CNAS — nu mai
mult timp de 1 ora;

Inregistrarea cererilor, statutul in progres de rezolvare
acestora, analiza rezultatelor;

Furnizarea rapoartelor privind serviciile prestate.

Existenta grupului de proiect calificat asigurat pentru indeplinirea
serviciilor solicitate (Cerintele obligatorii fata de echipa de
proiect sunt prezentate in Anexa nr.2), inclusiv:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

Manager de proiect;

Analisti de sistem cu experientd in proiectare sistemelor
informationale complexe;

Analist (FMS) cu experientd in implementarea sistemelor
informationale complexe cu utilizarea platformei ,,1C:
Intreprindere 8.3” in institutiile bugetare si / sau in domeniul
social;

Experti / Consultanti cu experienta in implementarea si
mentenanta componentelor integrate pe platforma FMS
(Contabilitate, HRM, Bugetare, analiza financiara);

Arhitect cu experientd 1In implementarea sistemelor
informationale complexe cu utilizarea platformei ,,1C:
Intreprindere 8.3”;

Dezvoltatori cu experienti in domeniul ,,1C: Intreprindere
8.3” pe fiecare din componenta a solutiei;

Administrator platformei ,,1C: Intreprindere” cu experienti
in desfasurarea si gestionarea pe platforma tehnologica
guvernamentald comund MCloud sau alte platforme in baza
tehnologiei de ,,cloud computing”;

Specialist securitatea informationald cu experientd in audit
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sistemelor informationale complexe.

e) Experientd in prestarea serviciilor de mentenantd corectiva si
adaptiva a sistemelor informationale complexe cu utilizarea
platformelor ,,1C: Intreprindere 8.3
a) Experientd in prestarea serviciilor solicitate de lunga durata.

Minimum 3 Contracte cu operatori economici realizate
consecutiv pentru ultimii 3 ani pentru prestarea serviciilor de
mentenantd corectiva si adaptiva a sistemelor informationale
complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere”;

b) Stabilitatea economica. Cifra de afaceri anuala in domeniul
aferent obiectului achizitiei pentru ultimii 3 ani nu mai putin
decat bugetul achizitiei. Existenta Contractelor in domeniul
aferent obiectului achizitiei aflate In derulare nu mai putin de
5 contracte.

c) Calitatea serviciilor prestate. Poseda certificat de
conformitate a sistemului de management al calitatii
implementat cu cerintele standardului international 1ISO 9001
in domeniul aferent obiectului achizitiei;

d) Ofertantul va prezenta cel putin 3 scrisori de recomandare de
la autoritati contractante din Republica Moldova.

Nu corespunde
Experienta in  prestarea
serviciilor solicitate de lunga
durata. Minimum 3 Contracte
cu  operatori  economici
realizate consecutiv pentru
ultimii 3 ani pentru prestarea

serviciillor de mentenanta
corectivd si adaptivd a
sistemelor informationale
complexe  cu utilizarea
platformei ,1C:
Intreprindere”

Argumentare:

Nu a fost prezentat nici un
contract pe ultimii 3 ani ce
vizeaza prestarea serviciilor
de mentenantd corectiva si
adaptiva a sistemelor
informationale complexe cu
utilizarea platformelor ,,1C:
intreprindere  8.3”  (Libra
Capital Group FZE LLC —
servicii de proiectare,
elaborare, implementare si
deservire a  produsului
software pe platforma 1C:
ERP8.2, Ultra Distribution
SRL — servicii de deservire a
produsului  software 1C,
ULTRASERVICE SRL -
servicii de deservire a
produsului software 1C).

3. Respectarea conditiilor generale:

Termenul de realizare si implementare a serviciilor de mentenanta
adaptiva, asociate cu modificirile in legislatie, trebuie si fie
executate de cdtre Prestator in termenele stabilite de CNAS.
Incdlcarea de catre Prestator a termenului de implementare a
modificarilor, va atrage aplicarea sanctiunilor pecuniare prevazute in
contract. Depdsirea termenului de executare a clauzelor contractuale,
presupune imposibilitatea obtinerii in sistemul financiar a rezultatelor
corecte sau stoparea sistemului financiar. in cazul in care, depasirea
termenului de executare nu este rezultatul unei forte majore (situatii
exceptionale, calamitati naturale, razboi etc.), CNAS 1isi rezerva
dreptul de rezolutiune a contractului.

Termenul de realizare si implementare a altor tipuri de servicii de
mentenantd adaptiva se determind prin acordul partilor, dar nu mai
mult de:

Péna la 10 zile pentru modificari minore.

Péna la 30 zile pentru modificéri de volume medii.

Péna la 60 zile pentru modificari de volume mari.

Efortul total preconizat (10080 om ore), reiesind din 8 ore lucratoare
pe zi, 22 zile lucratoare pe luna (indiferent de numarul de persoane
implicate), pentru:
- Servicii de mentenantd corectiva pentru sistemului aplicativ
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere constituie 4540 om/orA.

Corespunde
(specificatii de pret si
specificatii tehnice/oferta
tehnica)
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- Servicii de mentenantd adaptivda in sistemului aplicativ
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere constituie 5540 constituie om/ora.

Nota: Efortul estimat a unui om/ora constituie 167.64 lei fara TVA,
reiesind din media efortului estimat pe in 2023.

Achitarea se va efectua conform lucrarilor executate de facto si doar
dupi prezentarea rapoartelor detaliate, care vor include descifrarea
efortului exprimat in om/ora, facturilor si actelor de prestare semnate
de catre parti.

Prestatorul va prezenta, in temeiul Ordinului MDI nr.78/2006 cu
privire la aprobarea reglementarii tehnice ,,Procesele ciclului de viata
al software-ului” dupa finisarea exploatarii experimentale a
produsului software se prezintd urmatoarele documente prevazute de
ordinul respectiv (specificate In anexa nr.8 si anexa nr.9):

a) Conceptia de mentenantd - urmeaza sa cuprinda cel putin
urmatoarele obiective: asigurarea functiondrii neintrerupte a
sistemului informational; optimizarea performantei si
eficientei sistemului; protejarea si securizarea datelor si
informatiilor stocate in sistem; identificarea si remedierea
rapidd a problemelor tehnice si a defectiunilor; asigurarea
respectarii standardelor si reglementarilor de securitate si
confidentialitate.

b) Planul de mentenanta - urmeaza sa cuprinda: activitatile ce se
referd la actualizarile de software (Planul de mentenanta ar
trebui sd prevadd modalitatile de gestionare a acestor
actualizari si Tmbunatatiri, inclusiv testarea acestora inainte
de implementare); verificari de securitate; testare de
performantd; monitorizare si diagnosticare; backup si
recuperare; gestionarea incidentelor (crearea unui sistem de
ticketing, escaladarea  problemelor cétre personalul
competent si asigurarea unui timp de raspuns adecvat);
resursele necesare (cum ar fi personalul specializat,
echipamentele si instrumentele necesare).

Cerintele de securitate la externalizarea adaptarii/dezvoltarii
sistemelor, prevazute in Cerintele minime obligatorii de securitate
ciberneticd aprobate conform Hotararii Guvernului nr. 201/2017:

a) Prestatorul de servicii in realizarea prevederilor contractuale
trebuie sd urmeze reglementdrile interne de securitate
cibernetica ale Beneficiarului;

b) Cerintele precise pentru volumul si calitatea serviciilor
externalizare documentate ca Service Level Agreement
(SLA).

Descrierea generala a sistemului aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS), se anexeaza, Anexa nr.3

Cu referire la Cerintele obligatorii pentru echipa de proiect:

Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

Project Manager

Daniela Motpan

Calificari
si abilitati

Studii  superioare  1n
domeniul  tehnologiilor
informationale sau
tehnice, confirmate prin
diploma de absolvire.

Detinerea  certificatului

Licenta in Economie, Finante si Banci, Academia de
Economie, Moldova, 2002 - Diploma a fost prezentata la
data de 20.02.2024 - Nu Corespunde

Project Management Professional (PMP, 2214440) / iunie
2018 — Corespunde

Nu
Corespunde
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

Project Manager sau
documentului  analogic
de 0 institutie
recunoscutd la  nivel
international in domeniul
managementului
proiectelor sau emis de o
institutie  publica  sau
privatd competentd cu
recunoastere generala.

)

Minim 5 ani  de | 15 ani experienta in gestionarea proiectelor in domeniul IT | Corespunde
experientd in | - Corespunde
managementul
proiectelor in domeniul | 3 proiecte de nivel national in domeniul tehnologiilor
tehnologiilor informationale realizate in calitate de Manager de proiect
informationale. (Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza
platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul
Experienta Minim3pr9iecte de ni\(el Documentelor (_corp) _8, 1C:Managementul Comer,tuhfi
profesi onal national _n domeniul | 8.3, 1C:Salariu si  Managementul personalului.
i tehnologiilor Dezvoltarea si  adaptarea modulelor standarde la
informationale realizate | necesitdtile Clientului conform Caietului de sarcini.
in calitate de Manager de | Servicii de suport si mentenantd adaptiva si corectiva.
proiect. Elaborarea si dezvoltarea aplicatiei mobile 1C pentru SO
Android pentru logistica, Furnizarea sistemului informatic
portal al consumatorilor pentru Compania Nationala de
Apa (Apa Canal), Sistem de management de evidenta
pentru identificarea entitatilor de transport, Agentia
Serviciului Public, Moldova) - Corespunde
Minim 5 ani de |5 ani de experienta in utilizarea metodologiilor de Nu
experientd in utilizarea | management de proiecte recunoscute pe plan international | Corespunde
metodologiilor de | — Corespunde
management de proiecte
recunoscute  pe  plan | Experientd specifici de Manager de Proiect in cel putin 1
international. proiect de complexitate similard, pe toatd durata proiectului,
realizate cu succes
Experienta specifica de | 1. Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza
Manager de Proiect in cel | platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul
putin 1 proiect de | Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul Comertului
Experienta comvplexitate simi.laré, pe 8.3, 1C:Salar_iu si  Managementul  personalului.
profesioﬁal toatd durata proiectului, | Dezvoltarea si adaptarea modulelor standarde la

a specificd

realizate cu succes.

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul
caruia a fost).

necesitatile Clientului conform Caietului de sarcini.
Servicii de suport si mentenantd adaptiva si corectivd.
Elaborarea si dezvoltarea aplicatiei mobile 1C pentru SO
Android pentru logistica

2. Ultra Service SRL, Republica Moldova. Dezvoltarea
modulelor noi pe baza solutiilor existente, Sistem complex
de tip ERP pe 1C v.8.3, integrarea cu platile si comenzile
online. Dezvoltarea aplicatiei mobile 1C pentru activitatea
operativa in regim real. Schimb de date sisteme externe,
interne si 1C) — Nu Corespunde

Business Analitic

Olga Radcova

Calificari
si abilitati

Studii  superioare in
domeniul ingineriei sau
tehnologiilor
informationale
confirmate prin diploma

Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Sisteme
informationale. Licentiat in Informatica - Diploma a fost
prezentatd la data de 20.02.2024— Corespunde

Detinerea documentelor ce confirma specializarea in tehnologii

Nu Corespunde
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

de absolvire.

Detinerea documentelor
ce confirma specializarea

in tehnologii si
instrumente CASE
(recunoscute pe plan

international sau emis de
o institutie publica sau
privata competentd cu
recunoastere generala).

certificatului
sau documentului
analogic, ce confirma
dobandirea cunostintelor
in modelarea business-
proceselor a continutului
sistemelor IT.

Detinerea

si instrumente CASE (recunoscute pe plan international sau
emis de o institutie publicd sau privatd competentd cul
recunoastere generald) (Rdspuns din data 20.02.2024
certificat BPMN2.0)- Nu corespunde

Detinerea Certificat BPMN 2.0, UDM,2022 (CV) -
Corespunde

., . |Cel putin 5 ani de 20 ani de experientdi 1n managementul proiectelor in| Corespunde
Experienta ientd in d iul [domeniul tehnologiilor informationale - Corespunde
profesional experientd in domeniu g t p
a generali 'Fehnolog!llor

informationale.

Cel putin 5 ani de |5 + ani de experientd in domeniul analizei si modelariilNu Corespunde

experientd in domeniul [Business-proceselor (CV) — Corespunde

analizei si modeldrii

Business-proceselor. Experientd  profesionald  specificd, confirmatd prin|
participarea 1n cel putin trei proiecte similare de

Experientd profesionald [implementare a unui sistem informatic integrat similar, in|

specifica,  confirmata (care el/ea s-a pozitionat ca Business Analitic Principal

prin participarea in cel 1. ASP (sistem complex 1C de tip ERP, cu diferite

putin  trei  proiecte conture dezvoltate pentru Agentia Serviciilor

similare de Publice)

implementare a unui 2. MODEM SRL(Sistem complex 1C: contur financiar,

sistem informatic contur de evidenta operativa, depozit, aplicatii

integrat similar, in care mobile, sait, schimb de date)

el/lea s-a pozitionat ca 3. BC Eximbank SA (Sistem complex pe baza

Business Analitic platformei 1C: financiar,evidenta contractelor,

Principal. evidenta sarcinilor, HR&Payroll)

. 4. Posta Moldovei (Sistem automatizat integrat pe baza
Experienta . . ’ . ) P . .
profesional Experlenga in conﬁgulfapel 1C.Managementul Intreprinderii
i specifici implementarea Comerciale 8.3._ Arhlte_ctura: 3 baze de datg _(MS

sistemelor SQL), nr. de utilizatori 150+. Bazele sunt divizate
informationale dupé proiecte: Abondri si editii periodice, Chioscuri

complexe cu utilizarea
platformei ,1C:
Intreprindere  8.3” in
institutiile bugetare sau
in domeniul social.

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea

beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului

(varzare) si Timbre. In noiembrie 2022 — martie
2023 proiect nou schimbarea metodologie, baza 1C
noua, facturare automata online, schimb de date intre
bazele 1C si sisteme externe) - Corespunde

Experienta in implementarea sistemelor informationale
complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” in|
institutiile bugetare si / sau in domeniul social (raspuns din
data de 20.02.2024)
1. Centrul Republican  de
reabilitare a copiilor,
Chisinau. Sistemul unical pe
platforma 1C, din diferite
module.

2. Primaria Ghidighici:
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Rol Cerinte minime ESEMPLA SYSTEMS SRL
economic, angajatul Platforma de gestionare 4
caruia a fost). datelor si  documentelor
pentru Administratia Publicd
locala Ghidighici, pe baza
tehnologica 1C - Nu
Corespunde
Dezvoltator 1C: Intreprindere 8.3 (2 Alexandr Gidilica Serghei Suschevici
persoane)
Studii  superioare in | Studii superioare USM - | Studii superioare, UTM, Nu
domeniile tehnice sau | inginer software (Facultatea | Tehnologia Informatiei, | Corespunde
tehnologiilor de  Fizica, Tehnologii | inginer, licentiat 1in IT,
informationale Informationale) Licentiat in | Moldova, 2006 -
confirmate prin diploma | Informatica, Moldova, 2006 | Corespunde
de absolvire. — Corespunde
Detine certificat
Detinerea Certificatului | Detine  Certificat ~ 1C: | 1C:Profesional ce tine de
Calificari | »1C: Specialist” sau | Specialist ~ Platforma 8 | cunoasterea mecanismelor
si abilitati | »»1C: Profesional” ce | (CS071312, 18 mai 2009) - | de baza a platformei 1C 8.1
' ' tine de cunoasterea | Nu corespunde (TIT18803561 din 14
mecanismelor de bazi a decembrie 2004) - Nu
Platformei ,1C: corespunde
Intreprindere 8.37. *Alexandr Bodean (senior) desemnat ca a 3 persoana in
calitate de dezvoltator, de asemenea nu detine Certificatul
,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce tine de
cunoagterea mecanismelor de bazd a platformei ,,1C:
Intreprindere 8.3
Experienta . . 10 + ani de experientd in | 20 ani de experientd in | Corespunde
prcﬁ‘esion’al Mai T“”'E ‘fe 3 ani .de domeniul teIr)moIog,]iiIor domeniul tghnolo,giilor P
d generald experienta 1n domeniul informationale ~ (CV) - | informationale (CV) -
'Fehnolog!llor Corespunde Corespunde
informationale.
Experientd de lucru in | Experientd de lucru in | Detine experienta de lucru | Corespunde
calitate de dezvoltator | calitate de dezvoltator pe | in calitate de dezvoltator pe
pe platforma ,,1C: | platforma ,,1C: | platforma ,,1C Intreprindere
Intreprindere  8.3”, cel | Intreprindere 8.3, cel putin | 8.3” cel putin in 2 (doui)
putin in 2 (doud) | in 2 (douda) proiecte de | proiecte de  anvergurd
proiecte de anvergurd | anvergura realizate — realizate
realizate. 1. IS Posta | 1. Eximbank, 1C +Cluster+
Moldovei, MS SQL+Oracle) — arhitect
Experienta de lucru cu dezvoltator 1C | 1C 8.3, administrator 1C
schimbul de date intre (senior). Produs | 8.3, dezvoltator 1C 8.
,,1C: intreprindere 8.3” complex pe baza | Elaborarea si dezvoltarea
si  solutiile externe 1C:Managementul | API pentru schimb de date
Experienta | bazate pe tehnologii Intreprinderei in timp real intre bazele
profesional | ,,Oracle”. Comerciale, 4 BD, | MSSQL si Oracle(sistemul
i specifici 150+users bancar)
Experienta de lucru in 2. Ultra Distribution | 2. Primaria  Ghidighici,
calitate de dezvoltator SRL, dezvoltator | Definirea arhitecturii,

relevante solutiilor
sistemului aplicativ
aferent sistemului
financiar  (FMS)  si
pentru  alte  solutii
specializate pe
platforma ,1C:
Intreprindere”  (pentru
fiecare componenta

specialist dedicat).

1C (senior) Produs
complex pe baza
platformei 1C .
8.3. Dezvoltarea si
adaptarea
modulelor
standarte la
necesitatile
Clientului
conform Caietului

instalarea/desfasurarea
arhitecturii (mediu de test,
mediu de productie) pe
Amazone cloud computing
(Ubuntu, toate bazele de
date pe PostgreSQL, 1C
v8.3)— Corespunde

Experienta de lucru cu

schimbul de date intre ,,1C:
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

(se Justifica

descrierea
si/sau scrisori
beneficiarilor
proiecte,  remise
numele
economic,
caruia a fost).

prin

documente, ex: CV-uri,
proiectelor

de

recomandare din partea

de
pe

operatorului
angajatul

de sarcini. Servicii
de  suport = si
mentenanta
adaptiva si
corectiva.
Elaborarea si
dezvoltarea
aplicatiei
1C  pentru
Android
logistica
Corespunde

mobile
SO
pentru

Schimb de date cu sisteme
externe (Vetropack
Moldova SRL, schimb de
date 1C cu BD Oracle
(SAP)) — Corespunde
Experienta de lucru 1in
calitate de  dezvoltator
relevante solutiilor
sistemului aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS)
si pentru alte solutii
specializate pe platforma
,,1C: Intreprindere” (pentru
fiecare componenta
specialist dedicat
1. Fourchette-M SRL,
1C:Contabilitatea
pentru  Moldova.
Din 2014-2019, din
2023-prezent
2. Vetropack
Moldova, Calcul
salariului Si
managementul
Personalului pe
platforma
tehnologica 1C
3. Premier Dialog
SRL,
1C:Contabilitatea
pentru Moldova 3.0
—trecerea pe
configuratia noua
standard,adoptata
dupa  necesitatile
Clientului,
1C:Managementul
Comertului, 1C:
Vinzare cu
amanunt.  Schimb
de date
- Corespunde

Intreprindere 8.3” si
solutiile externe bazate pe
tehnologii ,,Oracle”:
Eximbank (1C +Cluster+
MS SQL+Oracle) —
arhitrect 1C 8.3,
administrator 1C 8.3,
dezvoltator 1C 8.
Elaborarea si dezvoltarea
API pentru schimb de date
in timp real intre bazele
MSSQL si Oracle(sistemul
bancar) -
Corespunde
Experienta de lucru in
calitate de  dezvoltator
relevante solutiilor
sistemului aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS)
si pentru alte solutii
specializate pe platforma
,,1C: Intreprindere” (pentru
fiecare componenta
specialist dedicat (CV)

1. Eximbank (1c
+Cluster+ MS
SQL+Oracle) -
FMS pe baza 1C v
8.3 de tip ERP, 1C
Salariu Si
Managementul
personalului (Corp)

2. Metro Cash&Carry
(1C+Cluster+MS
SQL) — 1C Salariu
si  Managementul
Personalului,  1C
Contabilitatea
(FMS)

Agentia serviciilor publice -
FMS - solutia pe baza
tehnologica 1C, de tip ERP
- Corespunde

Analist (FMS)

Bozbei Veaceslav

Calificari

| Studii  superioare

in

Universitatea de Stat din Moldova, licenta Business si |

Nu
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Rol Cerinte minime ESEMPLA SYSTEMS SRL
si abilitati | domeniul finantelor sau | administrare, 2019 — diploma prezentata la data de | corespunde
contabilitate, confirmate | 20.02.2024 - Nu corespunde
prin diploma/diplome de
absolvire. Cunoasterea principiilor de lucru a platformei ,,1C
Intreprindere 87, este prezentat 1C:Profesional.
Cunoasterea principiilor | Contabilitate 8 pentru Moldova (BITM80260, 04.12.2023)
de lucru a platformei | - certificatul prezentat la data de 20.02.2024 -
,1C: Intreprindere 8”, | Corespunde
cu prezentarea
documentelor ce | Cunostinte avansate in platforma ,,1C”, 1C:Profesional.
confirma specializarea in | Evidenta salariu si cadre pentru Moldova (ITYIIM8047,
acest sens. 18.12.2023) - certificatul prezentat la data de 20.02.2024
— Corespunde
Cunostinte avansate in
platforma ,»,1C”, | Cunoasterea limbii de stat, (CV) — Corespunde
confirmate prin
certificarea ,»1C:
Specialist” sau ,,1C:
Profesional” pe
compartimente: ,,ERP”
sau ,»Salariu” si
,,Contabilitate”.
Cunoagterea limbii de
stat.
Experienti Minim 5 ani Fie Confirma 5 + ani experientd in analiza si consultantd in Nu
profesior{al experientd in domeniul | sisteme informatice complexe, bazate pe platforma 1C | corespunde
g . | finantelor sau | (experienta in domeniul contabilitate 11.2016 — 05.2018 si
a generald contabilitate. 05.2019 - 03.2020, total 2 ani 6 luni) - Nu corespunde
Minim 5 ani de |5 + ani de experientd in sectorul contabilitatii (2 ani 6 Nu
experientd 1in sectorul | luni) — Nu Corespunde corespunde
contabilitatii bugetare.
Integrarea 1C cu alte sisteme informationale (client-bank,
Cunoasterea e- factura, website si etc....) (CV) — Corespunde
metodologiei integrarii
,»1C” cu alte sisteme | Modelarea, descrierea business proceselor, flux-urilor de
informationale. date cu utilizarea soft-urilor specifice MS Visio,
LucidChart, BPMN (CV) — Corespunde
Cunoasterea
instrumentelor de | Cunoasterea metodologiei contabilitdtii financiare 1in
analiza, modelare si | institutiile bugetare (CV, la aptitudini) — Corespunde
descriere a business-
Experienti | proceselor. Experientd de participare, cel putin in 1 (un) proiect de
profesional implementare a unui sistem informatic integrat similar, in
a specificad | Cunoasterea care el/ea s-a pozitionat in calitate de analist (WeTrade
metodologiei SRL - Sistem complex pe baza 1C, 50+ utilizatori, MS
contabilitatii financiare | SQL, Analist FMS,Consultant expert HRM, schimb de date

in institutiile bugetare .

Experienta de
participare, cel putin in
1 (un) proiect de
implementare a unui
sistem informatic
integrat similar, in care
el/lea s-a pozitionat in
calitate de analist.

cu sisteme terte) (CV) — Corespunde
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul
cdruia a fost).

Expert/Consultant

Managementul

resurselor umane (HRM)

Silvia Leonti

Studii  superioare  in | Universitatea de Stat din Tiraspol, licentiatd in matematica Nu
domeniul finantelor sau | si informatica, 1998 - diploma prezentatd la data de | corespunde
contabilitate, confirmate | 20.02.2024 - Nu corespunde
prin diploma/diplome de
absolvire. Cunostinte vaste a principiilor de lucru a platformei ,,1C
Intreprindere 8” (CV) — Corespunde

Cunoasterea principiilor
de lucru a platformei | Cunostinte in platforma ,,1C”, confirmate prin certificarea
,»1C: Intreprindere 87, | 1C:Profesional. ~ Contabilitate 8 pentru  Moldova
cu prezentarea | (ITbM80129, 31.01.2017) (CV) si ,,1C: Salariul si
documentelor ce | managementul  personalului 8 pentru  Moldova"
confirmd specializarea in | (ITYIIb8046 din 12.08.2022) — certificatele prezentate la

Calificiri acest sens. data de 20.02.2024 - Corespunde

alificari

i abilitayi Cunostinte avansate 1n | Cunoasterea limbii de stat - Corespunde
platforma ,,1C”,
confirmate prin
certificarea ,1C:
Specialist” sau ,,1C:
Profesional” pe
compartimente: ,,ERP”
sau ,,Salariu si
managementul
cadrelor”.
Cunoasterea limbii de
stat.

. . |Minim 5 ani de|5 + ani de experienta in domeniul contabilitate - | Corespunde

Experienta ienta in domeniul | Corespunde

orofesional ;:vxpenenga in domeniu p

i generali 1nan‘ge_lc_)r sau
contabilitate.
Minim 5 ani de | 5 ani de experientd in sectorul Salariu si managementul | Corespunde
experientd 1in sectorul | cadrelor (IM Fourchette-M, 1C:Salariu si Managementul
Salariu si managementul | personalului, analist — consultant HRM din 2014-2019,
cadrelor. 2023-prezent) - Corespunde
Cunoasterea
metodologiei  integrarii | Cunoasterea metodologiei integrarii ,,1C” cu alte sisteme

E . . |,1C” cu alte sisteme | informationale (CV) — Corespunde

perienfd | ;o tionale.

profesional glorma’ .. A

i specifici unoastere_a. Cunoasterea metodologiei relevante in managementul
metodologiei relevante | resurselor umane (CV) - Corespunde
in managementul
resursglor umane . Experientd de participare, cel putin in 1 (un) proiect de
EXP?T}GHE?i ) de implementare a unui sistem informatic integrat similar, in
participare, cel putin in | care el/ea s-a pozitionat in calitate de expert/consultant
1 (un) proiect de| (yitra Distribution SRL. Produs complex pe baza

implementare a unui
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Rol Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

sistem informatic
integrat similar, in care
ellea s-a pozitionat in
calitate de
expert/consultant.

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul
caruia a fost).

platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul
Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul Comertului
8.3, 1C:Salariu si  Managementul  personalului.
Dezvoltarea si adaptarea modulelor standarde la
necesitatile Clientului conform Caietului de sarcini.
Servicii de suport si mentenanta adaptiva si corectivd.
Elaborarea si dezvoltarea aplicatiei mobile 1C pentru SO
Android pentru logistica) (CV) - Corespunde

Expert/Consultant (Management
contractelor si arhiva)

Vladimir Madan

Studii  superioare  in | Studii superioare ASEM, 2015 Licentiat: Finantele si | Corespunde
domeniul finantelor sau | Contabilitatea Firmei - diploma prezentata la data de
contabilitate, confirmate | 20.02.2024 — Corespunde
prin diploma/diplome de | Cunostinte vaste a principiilor de lucru a platformei ,,1C
absolvire. Intreprindere 8” (CV) — Corespunde
Cunoasterea principiilor | Cunostinte avansate in platforma ,,1C”, confirmate prin
de lucru a platformei | certificarea 1C:Professional. Profesional. Managementul
,1C: Intreprindere 8”, | documentelor (IT1080114976,22.07.2022) - certificatul
cu prezentarea | prezentat la data de 20.02.2024 - Corespunde
documentelor ce | Cunoasterea limbii de stat, (CV) — Corespunde
e confirma specializarea in
Culificiri | ot ans.
si abilitati . .
’ ’ Cunostinte avansate in
platforma ,,1C”,
confirmate prin
certificarea ,1C:
Specialist” sau ,,1C:
Profesional” pe
compartimente: ,,ERP”
sau ,,Management
contractelor si arhiva”.
Cunoasterea limbii de
stat.
Experienti Minim 5 ani Qe 5 ani de experienta in domeniul finantelor sau contabilitate Nu
- experientd n domeniul | — Nu Corespunde Corespunde
profesional i 1
i generali man;e. or sau
contabilitate.
Minim 5 ani  de | 5 ani de experienta in sectorul financiar — Nu Corespunde Nu
experientd 1in sectorul | Integrarea 1C cu alte sisteme informationale (client-bank, | Corespunde

financiar.

Cunoasterea
metodologiei integrarii
,,1C” cu alte sisteme
Experienta | informationale.
profesional | Cunoasterea

a specifica | metodologiei  aferente
Managementului
contractelor si arhiva
documentelor.
Experienta de
participare, cel putin in
1 (un) proiect de

e- factura, web-site, e-Raportare si etc.) (CV) -
Corespunde

Cunoasterea metodologiei aferente Managementului
contractelor si arhiva documentelor (CV) - Corespunde
Experienta de participare, cel putin in 1 (un) proiect de
implementare a unui sistem informatic integrat similar, in
care el/fea s-a pozitionat in calitate de analist (Ultra
Distribution SRL. Produs complex pe baza platformei 1C :
1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul Documentelor
(corp) 8, 1C:Managementul Comertului 8.3, 1C:Salariu si
Managementul personalului. Dezvoltarea si adaptarea
modulelor standarde la necesitatile Clientului conform
Caietului de sarcini. Servicii de suport si mentenantd
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

implementare a unui
sistem informatic
integrat similar, in care
ellea s-a pozitionat in
calitate de analist.

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul

caruia a fost).

adaptiva si corectivd. Elaborarea si dezvoltarea aplicatiei
mobile 1C pentru SO Android pentru logistica — pozitia:
Consultant (Management contractelor si arhiva)) (CV) -
Corespunde

Arhitect 1C:

Intreprindere v8.3

Serghei Suschevici

Prezentarea documentelor | Confirma dobandirea cunostintelor privind arhitectura Nu
ce confirmi dobandirea | platformei ,,1C Intreprindere 8.3, prin Certificat | Corespunde
cunostintelor privind | 1C:Profesional. Arhitectura si instrumente de administrare
arhitectura  platformei | a sistemelor 1C 8.3 nrITAmm81498 din 12.08.2022 -
,,1C: Intreprindere 8.3”. | certificatul prezentat la data de 20.02.2024 - Corespunde
Prezentarea documentelor | Confirma posedarea cu instrumentele de administrare a
si/sau certificatelor ce | bazelor informationale ,,1C:Intreprindere 8.3”, prin
confirma posedarea cu | Certificat 1C:Profesional. Arhitectura si instrumente de
instrumentele de | administrare a sistemelor 1C 8.3 nr.JTIAxm81498 din
administrare a bazelor | 12.08.2022 - certificatul prezentat la data de 20.02.2024 -
informationale ,1C: | Corespunde
Intreprindere 8.3”.
Posedarea cu instrumentele de asigurare schimbului de
Posedarea cu | date intre sistemul ,,1C Intreprindere 8.3” si sistemele
Calificari | instrumentele de | externe, se confirma prin CV — Corespunde
si abilitati | asigurare schimbului de
Eiate intre sistemul ,,1C: | Detinerea certificatului ,,1C:Specialist” ce tine de
Intreprindere 8.3 i | dezvoltarea solutiilor pe platforma ,, 1C:Specialist.
sistemele externe, cu | Platforma 1C: Intreprindere 8 (CS32947,04.02.2005) -
prezentarea certificatul prezentat la data de 20.02.2024 — Nu
documentelor Corespunde
confirmative.
Cunoasterea limbii de stat - Corespunde
Detinerea certificatului
,,1C: Specialist” ce tine
de dezvoltarea solutiilor
pe platforma ,1C:
Intreprindere 8.3”.
Cunoasterea limbii de
stat.
Experienti Mai mult de 5 ani Fie 20 + gni de experientd in domeniul tehnologiilor | Corespunde
profesion’al experientd in dome_l?lul informationale (CV) - Corespunde
g . | de tehnologiilor
agenerali | . .
informationale.
Mai mult de 3 ani de | 3 + ani de experientda de dezvoltare solutiilor pe platforma | Corespunde
Experienti experientd de dezvoltare | ,,1C:Intreprindere 8.3” si integrarii cu sistemele
perten solutiilor pe platforma | informationale externe (CV) — Corespunde
profesional ; i

a specifici

,1C: Intreprindere 8.3”
si integrarii cu sistemele
informationale externe.

Experienta de dezvoltare si integrare a sistemelor integrate
de nivel ERP pe platforma ,,1C: Intreprindere 8.3”
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

Experienta de dezvoltare
si integrare a sistemelor
integrate de nivel ERP

pe platforma  ,,1C:
Intreprindere 8.3”.
Experienta de

participare in proiecte in
calitate de arhitect al
platformei  ,,1C” i
schimb de date cu
bazele de date, cu alte
platforme.

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,

descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul

cdruia a fost).

(Proiect - APROCOMTEH SRL, 1C ERP WE, 1C
Contabilitatea 3.0, AWS (servicii cloud computing)) -
Corespunde

Experienta de participare in proiecte in calitate de arhitect
al platformei ,,1C” si schimb de date cu bazele de date, cu
alte platforme (Eximbank (1C +Cluster+ MS
SQL+Oracle) — arhitrect 1C 8.3, administrator 1C 8.3.
Elaborarea si dezvoltarea API pentru schimb de date in
timp real intre bazele MSSQL si Oracle) (CV) -
Corespunde

Administrator a sistemelor
informationale 1C Intreprindere 8.3

Serghei Suschevici

Calificari
si abilitati

Studii de profil 1in
domeniile tehnice sau
tehnologiilor
informationale

confirmate prin diploma
de absolvire.

Prezentarea documentelor
ce confirma specializarea
in arhitectura platformei
,,1C: Intreprindere 8.3”.

Posedarea cu
instrumentele de
administrare a bazelor
informationale ,,1C:
Intreprindere  8.3”, cu
prezentarea

documentelor
confirmative.

Cunoasterea
mecanismelor de
protectie impotriva

utilizarii neautorizate a
sistemului ,1C:
Intreprindere  8.3”, cu
prezentarea
documentelor
confirmative.

Cunostinte avansate in

Studii superioare, UTM, Tehnologia Informatiei, inginer,
licentiat in IT, Moldova, 2006 - Corespunde

Certificat 1C:Profesional. Arhitectura si administrarea
sistemelor pe platforma 1C: Profesional ,,Intreprindere
8.3” nr. [TAnm81498, 12.08.2022) — Corespunde

Posedarea cu instrumentele de administrare a bazelor
informationale ,,1C:Intreprindere 8.3”, cu prezentarea
documentelor confirmative (certificat 1C: Profesional
,intreprindere 8.3 privind cunoasterea arhitecturii si
instrumentelor de administrare a platformei nr.
IMAmM81498 din 12.08.2022) - certificatul prezentat la
data de 20.02.2024- Corespunde

Cunoasterea si utilizarea mecanismelor de protectie
impotriva utilizarii neautorizate a sistemului 1C (CV) —
Corespunde

Cunostinte In administrate platformei ,,1C”, confirmate
prin certificarea 1C:Profesional in intrebari tehnologice
(II5K80030030, 02.12.2022) - certificatul prezentat la
data de 20.02.2024— Corespunde

Cunoasterea limbii de stat- Corespunde

Corespunde
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

administrate platformei
,1C”, confirmate prin
certificarea L1C:
Profesionist in probleme
tehnologice”.

Cunoasterea—Ilimbii  de
stat.

Experienti Mai mult de 3 ani QE 20 + gni de experientd in domeniul tehnologiilor | Corespunde
profesiorfal experientd 1n dome_r_nul informationale (CV) - Corespunde
g . | de tehnologiilor
d generald | . .
informationale.
Mai mult de 3 ani de |3 + ani de experienta de administrare a platformei | Corespunde
experienta de | ,,1C:Intreprindere 8.3” si bazelor de date corespunzitoare,
administrare a | Eximbank (1C +Cluster+ MS SQL+Oracle) — arhitect 1C
platformei »1C: | 8.3, administrator 1C 8.3, dezvoltator 1C 8. Elaborarea si
Intreprindere  8.3” si | dezvoltarea API pentru schimb de date in timp real intre
bazelor de date | bazele MSSQL si Oracle (sistemul bancar) — Corespunde
corespunzatoare.
Experientd de participare in proiecte in calitate de
Experienta de | administrator al platformei ,,1C”, confirmatd prin

Experienta
profesional
a specifica

participare in proiecte 1n
calitate de administrator
al  platformei ,,1C”,
confirmata prin
realizarea proiectelor de
desfasurare arhitecturii
Cluster pentru aplicatiile
,»1C” si integrarea cu
alte sisteme de gestiune
a bazelor de date, ce ar
constitui un avantaj.

Posedarea cu
instrumentele de
asigurare a functiondrii
stabile a bazelor de date

a  sistemului ,1C:
Intreprindere 8.3”
confirmata prin, cel

putin 2 (doud) proiecte
realizate.

Experienta de
administrare platformei
,,1C” in spatiu

tehnologic MCloud sau
alte platforme in baza
tehnologiei de ,,cloud
computing”;

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul

realizarea proiectelor de desfasurare arhitecturii Cluster
pentru aplicatiile ,,1C” si integrarea cu alte sisteme de
gestiune a bazelor de date, ce ar constitui un avantaj:
(Agentia  Serviciilor  Publice, Metro Cash&Carry,
Eximbank, Firstline, Coroplast) — Corespunde

Posedarea cu instrumentele de asigurare a functiondrii
stabile a bazelor de date a sistemului ,,1C intreprindere
8.3” confirmata prin, cel putin 2 (doud) proiecte realizate
1. Agentia serviciilor publice - FMS - solutia pe baza
tehnologica 1C, de tip ERP — 5ani+ functionarii
stabile
2. Metro Cash&Carry (1C+Cluster+MS SQL) — 1C
Salariu si  Managementul Personalului, 1C
Contabilitatea (FMS) — 5ani+ functionarii stabile
3. Eximbank (1C +Cluster+ MS SQL+Oracle) —
FMS pe baza 1C v 8.3, 1C Salariu si
Managementul personalului (Corp). — 5ani+
functionarii stabile — Corespunde

Experientd de administrare platformei ,,1C” 1n spatiu
tehnologic MCloud sau alte platforme in baza tehnologiei
de ,.cloud computing” (Proiect: SUN EXPRESS, 30
utiliziatori, AWS) Arhitectura si administrarea sistemelor
pe platforma 1C (Client-Server, Cloud, Cluster si
etc.)(CV) — Corespunde
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

caruia a fost).

Specialist securitatea informationala

Vadim Balan

Calificari
si abilitati

Studii superioare Tehnice
sau in domeniul TL

Cunostinte privind
securitatea sistemelor
informatice si securitatea
sistemelor ce  contin
informatii cu caracter
personal, dovedite prin
diplome/certificate

obtinute.
Cunostinte privind
auditul sistemelor

informatice dovedite prin
diplome/certificate
obtinute (1SO27001,
CISA sau echivalent*).

*Casa Nationala de
Asigurari Sociale,
conform ordinului
ministrului  de finante
nr.189/2015 asigurd
controlul intern
managerial, care

reprezintd un  sistem
organizat de managerul

entitatii  publice  si
personalul acesteia in
scopul asigurarii bunei
guvernari, care
cuprinde totalitatea
politicilor, procedurilor,
regulilor interne,
proceselor si

activitatilor realizate in
cadrul entitatii publice
pentru a  gestiona
riscurile §i a oferi o
asigurare rezonabila
privind atingerea
obiectivelor si
rezultatelor planificate.
Standarde nationale de

control intern in
sectorul  public sunt
aplicabile autoritatilor
administratiei  publice
centrale  §i  locale,
institutiilor publice,
precum si

autoritatilor/institutiilor
autonome care
gestioneaza mijloace ale

Studii superioare, Universitatea Tehnicd din Moldova,
Inginer de Sisteme si Calculatoare, 2008 (CV) -
Corespunde

Certificatul CISSP, numarul ID in calitate de membru
ISC2 este 409710 — Corespunde

Search Records Vadim Balan

Certificatul CISSP, la fel numarul ID 1n calitate de
membru ISC2 este 409710 (raspuns din data de
20.02.2024 - conform datelor oficiale certificarea CISSP
include mai multe domine/aspecte de securitate in
comparatie cu CISA) - Corespunde

Corespunde
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Rol

Cerinte minime

ESEMPLA SYSTEMS SRL

bugetului public
national. SNCI
reprezintd o codificare a
unor principii general
acceptate, ce se referd
la stabilirea unui sistem
eficient CIM.
Standardele ofera un
cadru relevant pentru
dezvoltarea unor
sisteme eficiente CIM.

Experientd de cel putin 3 | 5 + ani in domeniul securitatii sistemelor informatice — | Corespunde
ani in domeniul | Corespunde
securitatii sistemelor
informatice. Membru ISC2 (experientd in lucrul cu clienti corporativi
internationali precum: Groupe Societe Generale, Erste
Membru organizatii | Group Bank, Grupo Veneto Banca, Banca Transilvania si
profesionale din domenii | institutii guvernamentale centrale precum: Ministerul
implicat 1in securitatea | Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Prosecutor Oficiu
informatiilor, asigurare, | General, Comisia Electorald Centrala etc.) — Corespunde
Experienta | gestionarea riscurilor si
Profesional | guvernarea TI.
a" Verify Certification or Designation
[]
, B
Participarea in ultimii 3 | Participarea in ultimii 3 ani ca consultant sau auditor la cel | Corespunde

Experienta
Profesional
a specificdi

ani ca consultant sau
auditor la cel putin 3
contracte 1n domeniul
securitatii informatiei.

Participarea in cel putin 3
contracte  similare ca
expert de analizd a
vulnerabilitatilor si
interpretarea rezultatelor
obtinute in urma
procesului de testare de
securitate

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul

caruia a fost).

putin 3 contracte In domeniul securitdtii informatiei 1.
Dezvoltarea Sistemului Informational privind Statistica
Populatiei si Migratiei al Biroului National de Statistica,
Biroul National de Statistica

2. Elaborarea si implementarea Registrului situatiilor
financiare pentru Guvernul Republicii Moldova, Biroul
National de Statistica

3. eTicket, BC ,,MOLDOVA AGROINDBANK” S.A. —
Corespunde

Participarea in cel putin 3 contracte similare ca expert de
analizd a vulnerabilitatilor si interpretarea rezultatelor
obtinute in urma procesului de testare de securitate:

1.0TP Bank SA , servicii de efectuare a de penetrare a
web interfetei POS lending si API

2.BC ,,MOLDOVA AGROINDBANK”, contractul de
consultanta in domeniul gestiunii riscurilor de securitate a
informatiei. Servicii de efectuarea a analizei la risc si
testare

3.Comisia Electorala Centrala, servicii de audit si
consultanta SMSI. Evaluarea Sistemului de Management
al Securitatii  Informatii in cadrul CEC (CV) -
Corespunde

33




Analiza echipei de proiect prezentate de catre operatorul economic DAAC Software Systems SRL in

oferta

- Cu referire la Cerintele pentru Serviciile de mentenanta corectivd si adaptiva a sistemului aplicativ

aferent sistemului financiar (FMS):

Nr.

Servicii de mentenanta corectiva si adaptiva a sistemului aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere

DAAC Software
Systems SRL

Servicii de mentenanta corectivd pentru sistem aplicativ aferent sistemului
financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere

a) Asigurarea functionalitatii si a securitatii complexului de mijloace tehnice si de
program;

b) Actualizarea versiunii sistemului aplicativ;

c) Intretinerea sistemului aplicativ si resursei informationale;
d) Restabilirea functionalitatii ~ sistemului aplicativ, in
defectiunilor;

e) Eliminarea/corectarea problemelor, detectate in sistemul aplicativ prin
modificarea componentelor software sau elaborarea si aplicarea procedurilor
automatizate de corectare a datelor;

f) Asigurarea integritatii datelor in proces de schimb de date intre sistemul
aplicativ aferent sistemului financiar cu sistemul informational ,,Protectia
Sociald” prin interfete:

I. Asigurarea consolidarii datelor privind veniturile (obligatii, amenzi si
plata contributiilor) la bugetul asigurarilor sociale de stat (BASS) pe
conturile bugetare in sistemul financiar,

ii. Asigurarea consolidarii datelor privind cheltuielile (plati efectuate de
CNAS pentru toate tipurile de pensii, indemnizatii, compensatii,
bilete de tratament balneosanatorial efectuate din bugetul asigurarilor
sociale si de la bugetul de stat) la BASS pe conturile bugetare in
sistemul financiar;

ili.  Asigurarea sincronizarii structurilor de date, atat in ceea ce priveste
logica prelucrarii acestora (identificatori unici, tipuri, relatii cu alte
date etc.) si din punct de vedere al mecanismelor de schimb si al
controlului integritatii;

iv.  Asigurarea securitatii informationale in proces de prelucrare si
schimb de date intre sistemele informationale implicate.

)] Asigurarea suportului metodologic si practic pentru utilizatori;
h) Consultanta cu privire la intrebarile specifice ale software —lui
aplicativ.

cazul aparitiei

Corespunde
(specificatii de pret si
specificatii
tehnice/oferta
tehnica)

Servicii de mentenanti adaptiva in sistem aplicativ aferent sistemului
financiar (FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma
1C:Intreprindere

a) Modificarea functionalitatilor, inclusiv a formelor de rapoarte, ca urmare a
modificarilor in legislatie din domeniul asigurarilor sociale;

b) Adaugarea functiilor noi, inclusiv rapoartelor, necesitatea carora a aparut
odata cu modificarea legislatiei din domeniul asigurdrilor sociale. Actualizarea
versiunii sistemului informational;

€) Modificarea functionalitatilor legate de imbunatatirea esentiald a functionarii
business-proceselor interne;

d) Modificarea mecanismelor si procedurilor de schimb de date cu sistemul
informational ,,Protectia Sociala” (interfatd), pentru consolidarea datelor
privind veniturile, cheltuielile la bugetul asigurarilor sociale de stat (BASS) si
sistemul informational ,,Bilete de tratament” pe conturile bugetare in sistemul
financiar — in cazul modificarii cadrului normativ. in cazul modificarii
functionalitatilor in SI ,Protectia Sociald” sunt necesare modificari
corespunzatoare in sistemul aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) si in

Corespunde
(specificatii de pret si
specificatii
tehnice/oferta
tehnica)
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interfatd intre acestea;

e) Ajustarea functionalitatilor sistemului aplicativ aferent sistemului financiar
(FMS) si pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere, in
conformitate cu lista, conform Anexa nr.1

f) Documentarea modificarilor efectuate (conform reglementarilor tehnice
"Procesele ciclului de viata al software-ului” RT 38370656 -002:2006);

g) Consultantd privind modificarile realizate.

Nivelul serviciilor:
4. Existenta serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24

d)
e)
f)

Timpul de raspuns la solicitarea din partea CNAS — nu mai mult timp de 1
ora;

Inregistrarea cererilor, statutul in progres de rezolvare acestora, analiza
rezultatelor;

Furnizarea rapoartelor privind serviciile prestate.

5. Existenta grupului de proiect calificat asigurat pentru indeplinirea serviciilor
solicitate (Cerintele obligatorii fata de echipa de proiect sunt prezentate in
Anexa nr.2), inclusiv:

i)
)
K)

p)

Manager de proiect;

Analisti de sistem cu experientd in proiectare sistemelor informationale
complexe;

Analist (FMS) cu experientd in implementarea sistemelor informationale
complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” in institutiile
bugetare si / sau In domeniul social;

Experti / Consultanti cu experienta in implementarea si mentenanta
componentelor integrate pe platforma FMS (Contabilitate, HRM,
Bugetare, analiza financiard);

Arhitect cu experientd in implementarea sistemelor informationale
complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere 8.3”;

Dezvoltatori cu experientd in domeniul ,,1C: Intreprindere 8.3 pe fiecare
din componenta a solutiei;

Administrator  platformei ,,1C: Intreprindere” cu experienta in
desfasurarea si gestionarea pe platforma tehnologicd guvernamentald
comund MCloud sau alte platforme in baza tehnologiei de ,,cloud
computing”;

Specialist securitatea informationald cu experientd in audit sistemelor
informationale complexe.

Experientd in prestarea serviciilor de mentenanta corectiva si adaptiva a
sistemelor informationale complexe cu utilizarea platformelor ,,1C:
Intreprindere 8.3”

a)

b)

€)

Experienta in prestarea serviciilor solicitate de lungd duratad. Minimum 3
Contracte cu operatori economici realizate consecutiv pentru ultimii 3 ani
pentru prestarea serviciilor de mentenantd corectivd si adaptivd a
sistemelor informationale complexe cu utilizarea platformei ,,1C:
Intreprindere™;

Stabilitatea economica. Cifra de afaceri anuald in domeniul aferent
obiectului achizitiei pentru ultimii 3 ani nu mai putin decdt bugetul
achizitiei. Existenta Contractelor in domeniul aferent obiectului achizitiei
aflate In derulare nu mai putin de 5 contracte.

Calitatea serviciilor prestate. Poseda certificat de conformitate a
sistemului de management al calitatii implementat cu cerintele
standardului international ISO 9001 in domeniul aferent obiectului
achizitiei,

Ofertantul va prezenta cel putin 3 scrisori de recomandare de la autoritati
contractante din Republica Moldova.

Corespunde
(specificatii de pret si
specificatii
tehnice/oferta
tehnica)

Respectarea conditiilor generale:
Termenul de realizare si implementare a serviciillor de mentenantd adaptiva,

Corespunde
(specificatii de pret si
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asociate cu modificarile in legislatie, trebuie sa fie executate de catre Prestator in
termenele stabilite de CNAS. Incilcarea de citre Prestator a termenului de
implementare a modificarilor, va atrage aplicarea sanctiunilor pecuniare prevazute
in contract. Depasirea termenului de executare a clauzelor contractuale, presupune
imposibilitatea obtinerii in sistemul financiar a rezultatelor corecte sau stoparea
sistemului financiar. In cazul in care, depasirea termenului de executare nu este
rezultatul unei forte majore (situatii exceptionale, calamitati naturale, razboi etc.),
CNAS 1isi rezerva dreptul de rezolutiune a contractului.

Termenul de realizare si implementare a altor tipuri de servicii de mentenanta
adaptiva se determina prin acordul partilor, dar nu mai mult de:

Pana la 10 zile pentru modificari minore.

Pana la 30 zile pentru modificari de volume medii.

Pana la 60 zile pentru modificari de volume mari.

Efortul total preconizat (10080 om ore), reiesind din 8 ore lucratoare pe zi, 22 zile
lucratoare pe luna (indiferent de numarul de persoane implicate), pentru:
- Servicii de mentenanta corectivd pentru sistemului aplicativ (FMS) si
pentru alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere constituie
4540 om/ora.
- Servicii de mentenanta adaptiva in sistemului aplicativ (FMS) si pentru
alte solutii specializate pe platforma 1C:Intreprindere constituie 5540
constituie om/ora.

Nota: Efortul estimat a unui om/ora constituie 195.00 lei fara TVA, reiesind din
media efortului estimat pe in 2023.

Achitarea se va efectua conform lucrarilor executate de facto si doar dupa
prezentarea rapoartelor detaliate, care vor include descifrarea efortului exprimat in
om/ora, facturilor si actelor de prestare semnate de catre parti.

Prestatorul va prezenta, in temeiul Ordinului MDI nr.78/2006 cu privire la

aprobarea reglementarii tehnice ,,Procesele ciclului de viata al software-ului” dupa

finisarea exploatarii experimentale a produsului software se prezintd urmatoarele
documente prevazute de ordinul respectiv (specificate in anexa nr.8 si anexa nr.9):

a) Conceptia de mentenanta - urmeaza sa cuprinda cel putin urmatoarele
obiective: asigurarea functiondrii neintrerupte a sistemului informational;
optimizarea performantei si eficientei sistemului; protejarea si securizarea
datelor si informatiilor stocate in sistem; identificarea si remedierea rapida a
problemelor tehnice si a defectiunilor; asigurarea respectarii standardelor si
reglementarilor de securitate si confidentialitate.

b) Planul de mentenanta - urmeaza sa cuprinda: activitatile ce se referda la
actualizarile de software (Planul de mentenantd ar trebui si prevada
modalitatile de gestionare a acestor actualizari si imbunatatiri, inclusiv
testarea acestora Tnainte de implementare); verificari de securitate; testare de
performantd; monitorizare si diagnosticare; backup si recuperare; gestionarea
incidentelor (crearea unui sistem de ticketing, escaladarea problemelor citre
personalul competent si asigurarea unui timp de raspuns adecvat); resursele
necesare (cum ar fi personalul specializat, echipamentele si instrumentele
necesare).

Cerintele de securitate la externalizarea adaptarii/dezvoltirii sistemelor,
prevazute in Cerintele minime obligatorii de securitate ciberneticd aprobate
conform Hotararii Guvernului nr. 201/2017:

Prestatorul de servicii in realizarea prevederilor contractuale trebuie sd urmeze
reglementarile interne de securitate cibernetica ale Beneficiarului;

Cerintele precise pentru volumul si calitatea serviciilor externalizare documentate
ca Service Level Agreement (SLA).

Descrierea generala a sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS), se

specificatii
tehnice/oferta
tehnica)
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| anexeaza, Anexa nr.3

Cu referire la Cerintele obligatorii pentru echipa de proiect:

Rol Cerinte minime DAAC Software Systems SRL
Project Manager Sirbu Ion
Studii  superioare  in | Studii superioare tehnice, Facultatea Fizica Diploma de | Corespunde
domeniul  tehnologiilor | absolvire 1in Fizicd, specializarea fizicd electronica,
informationale sau | confirmat prin diploma de absolvire din 30 iunie 1992,
tehnice, confirmate prin | (CV, diploma) — Corespunde
diploma de absolvire.
Certificat emis de o institutie recunoscutd la nivel
Detinerea  certificatului | international in domeniul managementului proiectelor
Project Manager sau | (PMP) 2014 — PM Expert, Certificat PMP 2017 — reinnoire
Calificiri si documentului gna!ogic PMP (PMP® Numir: 1776263) — Corespunde
abilititi de 0 lnstl'ql',(le 1 resuts fo Sitbu lon, PME, Moldova, Republic of
recunoscutd la  nivel
international Tn domeniul .
managementului e
proiectelor sau emis de o
institutie  publicd  sau
privatda competentd cu
recunoastere generali. Certificat Agile&PMBOK: coueranne KiacCHYECKUX H
THOKHX TTOJTXOJIOB B YIpaBlieHUH mpoektamu Nr.75560 din
24-25.09.2019 - — Corespunde
Minim 5 ani  de | 20 + ani de experienta in managementul proiectelor in | Corespunde
experientd in | domeniul  tehnologiilor  informationale, (CV) -
managementul Corespunde
proiectelor in domeniul
tehnologiilor 3 + proiecte de nivel national in domeniul tehnologiilor
Exveri informationale. informationale realizate in calitate de Manager de proiect,
Xperienta
profesionali - . . (CV) - Corespunde
Minim 3 proiecte de nivel
national in  domeniul
tehnologiilor
informationale realizate
in calitate de Manager de
proiect.
Minim 5 ani de | 15 + ani experientd in utilizarea metodologiilor de | Corespunde
experientd in utilizarea | management de proiecte recunoscute pe plan international
metodologiilor de | (ex. PMBOK, PRINCE), (CV) — Corespunde
management de proiecte
recunoscute pe plan | Experientd specifici de Manager de Proiect in cel putin 1
international. proiect de complexitate similard, pe toatd durata
proiectului, realizate cu succes,
Experientd specifica de | 1. Mentenanta corectiva si adaptiva a sistemului aplicativ
Manager de Proiect in cel | (FMS) aferent sistemului financiar si integrarea cu
, putin 1 proiect de | componentele softiware SIA ‘“Protectie Sociald” (SPAS)
Experienta ’ . o . . S .
.’ | complexitate similard, pe | pentru Casa Nationald de Asigurari Sociale (CNAS) a
p mfe.sm." ala toatd durata proiectului, | Republicii Moldova) - Corespunde
specifica

realizate cu succes.

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea

beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
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Rol Cerinte minime DAAC Software Systems SRL
economic, angajatul
caruia a fost).
Business Analitic Poprotskiy Igor
Studii  superioare in [Studii superioare in domeniul ingineriei (Scoala militard Corespunde
domeniul ingineriei sau [superioarda de Comunicare, Poltava, CV, Diplomal
tehnologiilor nr.061437) - Corespunde
informationale
confirmate prin diploma |Confirma specializarea in tehnologii si instrumente CASE]
de absolvire. (CV) — Corespunde
Detinereca  documentelor [Detinerea certificatului privind Analiza orientatd pe]
ce confirmd specializarea [obiecte si design-ul SIA folosind Rational Rose (metoda de
in tehnologii si /modelare) din 31.08.2001- Corespunde
instrumente CASE
Calificari si | (recunoscute pe plan
abilitati international sau emis de
o institutie publicd sau
privatd competentd cu
recunoastere generala).
Detinerea  certificatului
sau documentului
analogic, ce confirma
dobandirea cunostintelor
in modelarea business-
proceselor a continutului
sistemelor IT.
N Cel putin 5 ani de 22 + ani de experientd in managementul proiectelor in| Corespunde
Experientd A . . . . .
.’ | experientd in domeniul domeniul  tehnologiilor  informationale (CV)
prof eston ali tehnologiilor Corespunde
generala . .
informationale.
Cel putin 5 ani de |I5 + ani de experientd in domeniul analizei si modelarii Corespunde
experientd in domeniul [Business-proceselor (CV) — Corespunde
analizei si modelarii
Business-proceselor. Experientd profesionald specificd, confirmatd prin|
participarea in cel putin trei proiecte similare de
Experienta profesionala implementare a unui sistem informatic integrat similar —
specifica, confirmata |(CV), (proiecte: CNAS, ASP, Agentia Achizitii Publice,
prin participarea in cel |Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, etc) -
putin  trei  proiecte (Corespunde
similare de [Experientd in implementarea sistemelor informationale]
implementare a unui [complexe cu utilizarea platformei ,,1C: Intreprindere 8.3”]
sistem informatic fin institutiile bugetare si / sau in domeniul social (CV) -
Experienta integrat similar, in care |[Corespunde
profesionald | ellea s-a pozitionat ca
specifica Business Analitic
Principal.
Experienta in
implementarea
sistemelor
informationale

complexe cu utilizarea
platformei ,1C:
Intreprindere  8.3” in
institutiile bugetare sau
in domeniul social.
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Rol

Cerinte minime

DAAC Software Systems SRL

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,

descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul

caruia a fost).

Dezvoltator 1C: intreprindere 8.3 Ciobanu Alexandru Rosca Radu
(2 persoane)
Studii  superioare in | Studii  superioare, UTM, | Studii superioare, Nu
domeniile tehnice sau | specialitate tehnologii | Facultatea de | corespunde
tehnologiilor informationale, diploma de | Matematica si
informationale licenta in invatamant | Informaticd, Licentiat in
confirmate prin diploma | superior, eliberat la | matematica -
de absolvire. 05.07.2009 — Corespunde Corespunde
Detinerea Certificatului | Detinerea Certificatului 1C: | Nu detine Certificatul
,1C:  Specialist” sau | Specialist sau 1C:Profesional | 1C:  Specialist  sau
Calificarisi | ,,1C: Profesional” ce |ce tine de cunoasterea | 1C:Profesional ce tine de
abilitati tine de cunoasterea | mecanismelor de bazd a | cunoasterea
mecanismelor de baza a | platformei 1C 8.3. | mecanismelor de bazi a
platformei ,,1C: | nr.JII1880119246 din | platformei 1C 8.3 — Nu
Intreprindere 8.3”. 15.01.2020 - Corespunde corespunde
*QGoncearenco Anatolii desemnat ca a 3 persoana in
calitate de dezvoltator, de asemenea nu detine
Certificatului ,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce
tine de cunoasterea mecanismelor de baza a platformei
,,1C: Intreprindere 8.3”

L Mai mult de 3 ani de | 9+ ani experienta 1in | 15+ ani experienta in | Corespunde
Experienta A . . . . -

. . | experienta in domeniul | domeniul tehnologiilor | domeniul tehnologiilor
profe esion al tehnologiilor informationale ~ (CV) - | informationale (CV)
generala . . ’ ’

informationale. Corespunde Corespunde
Experienta de lucru in | Experientd de lucru 1in | Experientd de lucru in | Corespunde
calitate de dezvoltator | calitate de dezvoltator pe | calitate de dezvoltator pe
pe platforma ,,1C: | platforma ,,1C Intreprindere | platforma ,,1C
Intreprindere  8.3”, cel | 8.3”, cel putin in 2 (doud) | Intreprindere 8.3”, cel
putin 1n 2 (doud) | proiecte de  anvergurd | putin in 2 (doud)
proiecte de anvergura | realizate proiecte de anvergura
realizate. 1. Mentenantd corectiva si | realizate
adaptiva ~ a  Sistemului | 1.Mentenanta corectiva
Experienta de lucru cu Informational  Automatizat | si adaptiva a sistemului
schimbul de date intre | «<ERP»  pentru  sectorul | aplicativ (FMS) aferent
Experienta ,L1C: intreprindere 8.3” | energetic al RM implementat | sistemului financiar si
profesionald | si  solutiile  externe | in SA ,,Moldovagaz" si filial | integrarea cu
specifici bazate pe tehnologii | 2. Mentenanta corectiva si | componentele software
,,Oracle”. adaptiva a Sistemului | SIA “Protectie Sociala”
Informational de | (SPAS) pentru Casa
Experienta de lucru in | Management Financiar | Nationald de Asigurari
calitate de dezvoltator | pentru Centrele de Medicina | Sociale ~ (CNAS) a

relevante solutiilor
sistemului aplicativ
aferent sistemului
financiar  (FMS)  si
pentru  alte  solutii

Preventiva (CMP) -
implementat in  birourile
principale Si filiale
teritoriale (inclusiv modulul

Salarizare si Componentele
HRMIS)

Republicii Moldova

2.Mentenanta corectiva
si adaptiva a Sistemului
Informational de
Management Financiar
pentru  Centrele de
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specializate pe
platforma ,1C:
Intreprindere”  (pentru

fiecare componenta
specialist dedicat).

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,

descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul

caruia a fost).

—Corespunde

Experienta de lucru cu
schimbul de date intre ,,1C:
Intreprindere 8.3” si solutiile
externe bazate pe tehnologii

,,Oracle” (CV)

- Corespunde
Experienta de lucru 1in
calitate de  dezvoltator
relevante solutiilor

sistemului aplicativ aferent
sistemului financiar (FMS)
si  pentru alte solutii
specializate pe platforma
,,1C: Intreprindere” (CV) -
Corespunde

Medicina Preventiva
(CMP) — implementat in
birourile principale si
filiale teritoriale
(inclusiv modulul
Salarizare Si
Componentele HRMIS) -
Corespunde

Experienta de lucru cu
schimtzului de date intre
,,1C: Intreprindere 8.3”

si  solutiile  externe
bazate pe tehnologii
,,Oracle” (CV)
— Corespunde

Experienta de lucru in
calitate de dezvoltator

relevante solutiilor
sistemului aplicativ
aferent sistemului
financiar  (FMS)  si
pentru  alte  solutii

specializate pe platforma

,1C: intreprindere”
(CV) - Corespunde

Analist (FMS)

Zubcenco Ghenadie

Calificari si
abilitati

Studii  superioare  in
domeniul finantelor sau
contabilitate, confirmate
prin diploma/diplome de
absolvire.

Cunoasterea principiilor
de lucru a platformei
,,1C: intreprindere 8”,
Ccu prezentarea
documentelor ce
confirmad specializarea in
acest sens.

Cunostinte avansate in
platforma ,»1C”,
confirmate prin
certificarea ,1C:
Specialist” ,1C:
Profesional” pe
compartimente: ,,ERP”
sau ,,Salariu” si
,,Contabilitate”.

Sau

Cunoasterea limbii de

stat.

Studii superioare, 1996 -2001: Academia de Studii

Economice din Moldova

asigurdri” (CV) — Corespunde

specialitatea

,Finante si

Cunoasterea principiilor de lucru a platformei ,,1C
Intreprindere 8”, confirmate prin CV — Corespunde

Cunostinte in platforma ,,1C”, confirmate prin Certificat
1C:Profesional ERP —Administrarea intreprinderii 2
ITEPTI800009829 din 14 iunie 2017 — Corespunde

Cunoasterea limbii de stat, (CV) — Corespunde

Corespunde

Experienta
profesionalai
generald

Minim 5 ani de
experientd in domeniul
finantelor sau
contabilitate.

17 + ani de experientd in domeniul finantelor sau
contabilitate (CV) - Corespunde

Corespunde
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Minim 5 ani de| 3+ ani de experientd in sectorul contabilitatii bugetare | Corespunde
experientd in sectorul | (CV)—Contracte CNAS din anul 2019-Corespunde
contabilitatii bugetare.

Cunoasterea metodologiei integrarii ,,1C” cu alte
Cunoasterea sisteme informationale, (CV) — Corespunde
metodologiei integrarii
,»1C” cu alte sisteme | Cunoasterea instrumentelor de analizi, modelare si
informationale. descriere a business-proceselor in domeniul asigurarilor
financiar-sociale, (CV) — Corespunde
Cunoasterea
instrumentelor de | Cunoasterea metodologiei contabilititii financiare in
analizd, modelare i | domeniul asigurdrilor sociale, (CV) — Corespunde
descriere a business-
proceselor. Experienta de participare, cel putin in 1 (un) proiect de
implementare a unui sistem informatic integrat similar 1.
Cunoasterea Mentenantd corectiva si adaptiva a sistemului aplicativ
metodologiei (FMS) aferent sistemului financiar si integrarea cu
contabilitatii financiare | componentele software SIA “Protectie Sociald” (SPAS)
Experienta in institutiile bugetare . | pentru Casa Nationald de Asigurari Sociale (CNAS) a
profesionald Republicii Moldova - Corespunde
specifica Experientd de
participare, cel putin in
1 (un) proiect de
implementare a unui
sistem informatic
integrat similar, in care
ellea s-a pozitionat in
calitate de analist.
(se Jjustifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul
caruia a fost).
Expert/Consultant Managementul Cristea Cristina
resurselor umane (HRM)
Studii  superioare  in | Academia de Studii Economice din Moldova, Masterat, | Corespunde

Calificari si
abilitdti

domeniul finantelor sau
contabilitate, confirmate
prin diploma/diplome de
absolvire.

Cunoasterea principiilor
de lucru a platformei
,1C: Intreprindere 8~
cu prezentarea
documentelor ce
confirma specializarea 1n
acest sens.

Cunostinte avansate in
platforma ,»1C”,

confirmate prin

facultatea  «Contabilitatea si  Audit», specialitate
«Contabilitatea si Audit», 2013-2015 - Corespunde

Cunoasterea principiilor de lucru a platformei ,,1C:
Intreprindere 8” (1C: Profesional ~IC: Salariu si
managementul cadrelor” nr.11YI180047399, din data de
20.12.20219) — Corespunde

Certificat 1C: Profesional ”1C: Salariu si managementul
cadrelor” nr.JIYTI80047399, din data de 20.12.20219 —
Corespunde

Cunoasterea limbii de stat - Corespunde
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certificarea L1C:
Specialist” sau ,,1C:
Profesional” pe
compartimente: ,,ERP”
sau ,,Salariu si
managementul
cadrelor”.
Cunoasterea limbii de
stat.

Experienta
profesionald
generala

Minim 5 ani de
experientd in domeniul
finantelor sau
contabilitate.

13+ ani de experientd in domeniul finantelor sau
contabilitate (CV) - Corespunde

Corespunde

Minim 5 ani de
experientd in sectorul
Salariu si managementul
cadrelor.

Cunoasterea
metodologiei integrarii
,1C” cu alte sisteme
informationale.
Cunoasterea
metodologiei relevante
in managementul
resurselor umane.
Experienta de
participare, cel putin in

Experienta 1 (un)
profesionali
sistem

implementare a

proiect de
unui
informatic

specifica

integrat similar, in care
el/lea s-a pozitionat in
calitate de
expert/consultant.

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau Scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul
caruia a fost).

6+ ani de experientd in sectorul Salariu si managementul
cadrelor (CV) — Corespunde

Cunoasterea metodologiei integrarii ,,1C”
sisteme informationale (CV) — Corespunde
Cunoasterea metodologiei relevante in managementul
resurselor umane (CV) — Corespunde

Experienta de participare, cel putin in 1 (un) proiect de
implementare a unui sistem informatic integrat similar,
in care ellea s-a pozitionat 1In calitate de
expert/consultant

1. CNAS configurarea Sistemului Informational
,,Salariu si Management Personal” component HRM in
conformitate  cu  specificul  institutiei (CV) -
Corespunde

cu alte

Corespunde

Expert/Consultant

(Management

contractelor si arhiva)

Russov Serghei

Calificari si
abilitdti

Studii  superioare  in
domeniul finantelor sau
contabilitate, confirmate
prin diploma/diplome de
absolvire.

Cunoasterea principiilor
de lucru a platformei

,1C: Intreprindere 8~,
cu prezentarea
documentelor ce

confirma specializarea 1n
acest sens.

International accounting bookkeeper (Contabil de
standarde internationale), Diploma de onoare Ne 56519-
1, Scoala FBK de Economie si Drept, Moscova, 2012 —
2013.

Diploma in International Financial Reporting
(Jun®P), certificat Nel818830, Scoala FBK de
Economie si Drept, Moscova, 2013 — 2014 — Nu
corespunde

Cunoasterea principiilor de lucru a platformei ,,1C:

Nu
corespunde
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Cunostinte avansate in | Intreprindere 8 (/C: Profesional "IC:ERP”,
platforma »1C”, | Nr.IIVPII80026113, din data de 31.01.2022) -
confirmate prin | Corespunde
certificarea ,1C:

Specialist” sau ,,1C: | Certificat 1C: Profesional ”1C:ERP”, Nr.ITYPII80026113,
Profesional” pe | din data de 31.01.2022) — Corespunde
compartimente: ,,ERP”
sau »Management | Cunoasterea limbii de stat - Corespunde
contractelor si arhiva”.
Cunoasterea limbii de
stat.

Experienti Minim 5 ani Qe 10 + _a_ni de experientd in domeniul finantelor sau | Corespunde

. . | experientd in domeniul | contabilitate (CV) - Corespunde

profe esion al finantelor sau

generald contabilitate.
Minim 5 ani de | 10+ ani de experientd in sectorul financiar (CV) — | Corespunde
experientd in sectorul | Corespunde
financiar. Cunoasterea metodologiei integrarii ,,1C” cu alte
Cunoasterea sisteme informationale (CV) — Corespunde
metodologiei integrarii
,1C” cu alte sisteme | Cunoasterea metodologiei aferente Managementului
informationale. contractelor si arhiva documentelor (CV) — Corespunde
Cunoasterea
metodologiei  aferente | Experienta de participare, cel putin in 1 (un) proiect de
Managementului implementare a unui sistem informatic integrat similar
contractelor si arhiva | (CV). Configurarea proceselor de baza 1C:Arhiv in
documentelor. cadrul SIA CNAS, configurarea proceselor de baza
Exp‘er‘ien‘gé | o de | modulului management contractelor in cadrul SIA

. .~ | participare, cel putin in | CNAS — Corespunde

f;?fi; ’;)’:f;"m 1 (un) proiect de g

specifici lr_nplementare_ a  unui
sistem informatic
integrat similar, in care
ellea s-a pozitionat in
calitate de analist.
(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau Scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul
caruia a fost).

Arhitect 1C: Intreprindere v8.3 Sinchevici Anastasia Fiscenco Constantin
Prezentarea documentelor | Prezentarea documentelor ce | Prezentarea documentelor | Corespunde

Calificari si
abilititi

ce confirmd dobandirea
cunostintelor  privind
arhitectura  platformei
,,1C: Intreprindere 8.3”.

Prezentarea documentelor
si/sau certificatelor ce
confirma posedarea cu

instrumentele de
administrare a bazelor
informationale ,1C:

Intreprindere 8.3”.

confirma dobandirea | ce confirmda dobandirea
cunostintelor privind | cunostintelor privind
arhitectura platformei ,,1C | arhitectura platformei

,,1C: Intreprindere 8.3 -
Nu Corespunde

Intreprindere 8.3 (Certificat
de cunoastere a
mecanismelor de bazd a
platformei 1C: Intreprindere
8.3” nr. TII1880080458, din

Prezentarea documentelor
si/sau certificatelor ce

data de 02.06.2014 - | confirmd posedarea cu
Corespunde instrumentele de

administrare a bazelor
Prezentarea  documentelor | informationale ,1C:
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Posedarea cu
instrumentele de
asigurare schimbului de
date intre sistemul ,,1C:
Intreprindere  8.3” i
sistemele externe, cu
prezentarea
documentelor
confirmative.

Detinerea certificatului
,1C: Specialist” ce tine
de dezvoltarea solutiilor
pe platforma ,1C:
Intreprindere 8.3”.

Cunoasterea limbii de
stat.

si/sau  certificatelor  ce
confirma  posedarea  cu
instrumentele de
administrare a  bazelor
informationale »1C:
Intreprindere 8.3”

- Contracte CNAS
Corespunde

Posedarea cu instrumentele
de asigurare schimbului de
date intre sistemul ,,1C:
Intreprindere 8.3” si
sistemele externe (CV -
Corespunde

Detinerea certificatului
,1C:Specialist” ce tine de
dezvoltarea solutiilor pe
platforma ,,1C Intreprindere
8.3” CSI111102 din 26
martie 2015) — Corespunde

Cunoasterea limbii de stat -
Corespunde

Intreprindere 8.3” — Nu
Corespunde

Posedarea cu
instrumentele de
asigurare schimbului de
date intre sistemul ,,1C:
Intreprindere ~ 8.3” i
sistemele externe (CV) —
Corespunde

Nu detine Certificatul
,1C: Specialist” ce tine
de dezvoltarea solutiilor
pe platforma »1C:
Intreprindere 8.3” -

Nu Corespunde

Cunoasterea limbii de stat
- Corespunde

Experienta
profesionald
generald

Mai mult de 5 ani de
experientd in domeniul
de tehnologiilor
informationale.

9 + ani experientd domeniul
de tehnologiilor
informationale (CV) -
Corespunde

10+ ani  experientd
domeniul de tehnologiilor
informationale (CV) -
Corespunde

Corespunde

Experienta
profesionali
specificd

Mai mult de 3 ani de
experientd de dezvoltare
solutiilor pe platforma
,,1C: intreprindere 8.3”
si integrarii cu sistemele
informationale externe.

Experienta de dezvoltare
si integrare a sistemelor
integrate de nivel ERP
pe platforma ,,1C:
Intreprindere 8.3”.

Experienta de
participare 1n proiecte in
calitate de arhitect al
platformei  ,,1C”  si
schimb de date cu
bazele de date, cu alte
platforme.

(se Jjustifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului

5 + ani experientd de
Dezvoltarea solutiilor pe
platforma 1C: Intreprindere
8.3 si integrarii cu sistemele
informationale externe (CV)
— Corespunde

Experienta de dezvoltare si
integrare a  sistemelor
integrate de nivel ERP pe
platforma ,,1C:
Intreprindere 8.3” (CV) —
Corespunde

Experienta de participare in
proiecte in calitate de
arhitect al platformei ,,1C”
si schimb de date cu bazele
de date, cu alte platforme
(CV) — Corespunde

10+ ani experientd de
Dezvoltarea solutiilor pe
platforma 1C:
Intreprindere 8.3 i
integrarii cu sistemele
informationale  externe
(CV) — Corespunde

Experienta de dezvoltare
si integrare a sistemelor
integrate de nivel ERP pe
platforma ,»,1C:
Intreprindere 8.3” (CV) —
Corespunde

Experientd de participare
in proiecte in calitate de
arhitect al platformei
,»,1C” si schimb de date
cu bazele de date, cu alte
platforme (CV) —
Corespunde

Corespunde
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£conomic,
caruia a fost).

angajatul

Administrator a sistemelor
informationale 1C Intreprindere 8.3

Rosca Radu

Curdoglo Serghei

Studii de profil in | Studii superioare, Facultatea | Academia de  Studii | Corespunde
domeniile tehnice sau | de Matematica si | Economice a Moldovei,
tehnologiilor Informatica, Licentiat 1in | Licentiat in  stiinte
informationale matematica - Corespunde | economice Specialitatea
confirmate prin diploma Contabilitate -  Nu
de absolvire. Specializarea in arhitectura | Corespunde
Prezentarea documentelor | platformei ,»1C
ce confirmi specializarea | Intreprindere 8.3” doar la | Specializarea in
in arhitectura platformei | nivel declarativ, conform | arhitectura platformei
,»,1C: Intreprindere 8.3”. | CV -Corespunde ,1C Intreprindere 8.3,
doar la nivel declarativ,
Posedarea CU | Posedarea cu instrumentele | conform Ccv -
instrumentele de | de administrare a bazelor | Corespunde
administrare a bazelor | informationale
informationale ,1C: | ,,1C:Intreprindere 8.3, doar | Posedarea cu
Intreprindere 8.3, cu | la nivel declarativ, conform | instrumentele de
prezentarea CV — Corespunde administrare a bazelor
documentelor informationale
confirmative. Cunoasterea mecanismelor | ,,1C:Intreprindere 8.3,
de protectie  impotriva | doar la nivel declarativ,
Cunoasterea utilizdrii  neautorizate a | conform Cv -
mecanismelor de | sistemului Corespunde
protectie impotriva | ,1C:Intreprindere 8.3, doar
.. . . . |utilizarii neautorizate a | la nivel declarativ, conform | Cunoasterea
Calificarisi | gistemului ,»1C: | CV — Corespunde mecanismelor de
abilitati Intreprindere  8.3”, cu protectie impotriva
prezentarea Nu detine cuno@tinge utilizarii neautorizate a
documentelor avansate in administrate | Sistemului
confirmative. platformei ,,1C”, confirmate | ,,1C:Intreprindere ~ 8.3”,
prin  certificarea  ,,1C: | doar la nivel declarativ,
Cunogtin'ge avansate 1in | Profesionist in prob]eme conform cVv —
administrate platformei | tehnologice” - Nu | Corespunde
,1C”, confirmate prin corespunde
certificarea »1C: Cunostinte avansate in
Profesionist in probleme | Cunoasterea limbii de stat- | administrate  platformei
tehnologice”. Corespunde ,»1C”, confirmate prin
certificarea ,»1C:
Cunoasterea—limbii  de Profesionist in probleme
stat. tehnologice”  (Certificat
privind probleme
tehnologice nr.
I15K800029939 din
10.10.2022) -
Corespunde
Cunoasterea limbii de stat
- Corespunde
Mai mult de 3 ani de | 15 + ani experientd in |5 + ani de experientd in | Corespunde
Experienta experientd in domeniul | domeniul tehnologiilor | domeniul  tehnologiilor
profesionali | de tehnologiilor | informationale  (CV) - | informationale (CV) -
generald informationale. Corespunde Corespunde
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Experienta
profesionali
specifica

Mai mult de 3 ani de
experienta de
administrare a
platformei ,1C:
Intreprindere  8.3” i
bazelor de date
corespunzatoare.

Experienta de
participare in proiecte In
calitate de administrator
al platformei ,,1C”,
confirmata prin
realizarea proiectelor de
desfasurare arhitecturii
Cluster pentru aplicatiile
,»1C” si integrarea cu
alte sisteme de gestiune
a bazelor de date, ce ar
constitui un avantaj.

Posedarea cu
instrumentele de
asigurare a functiondrii
stabile a bazelor de date
a sistemului ,1C:
Intreprindere 8.3”
confirmatda prin, cel
putin 2 (doud) proiecte
realizate.

Experienta de
administrare platformei
,1C” in spatiu

tehnologic MCloud sau
alte platforme in baza

tehnologiei de ,,cloud
computing”;
(se Justifica prin

documente, ex: CV-uri,

descrierea  proiectelor
si/sau scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul

caruia a fost).

10 + ani experientd de
administrare a platformei
1C:Intreprindere 8 i
bazelor de date
corespunzatoare (CV) -
Corespunde

Experienta de participare
in proiecte 1n calitate de
administrator al platformei
1C confirmata prin
realizarea proiectelor de
desfasurare arhitecturii
Cluster pentru aplicatiile
,»1C” sl integrarea cu alte
sisteme de gestiune a
bazelor de date (CV) -
Corespunde

Posedarea cu instrumentele
de asigurare a functionarii
stabile a bazelor de date a
sistemului ,,1C
Intreprindere 8.3”
confirmata prin, cel putin 2
(doud) proiecte realizate

1. Mentenanta corectiva si
adaptiva —a  sistemului
aplicativ (FMS) aferent
sistemului  financiar  §i
integrarea cu
componentele software SIA

“Protectie Sociala”
(SPAS)  pentru  Casa
Nationala de Asigurari
Sociale (CNAS) a

Republicii Moldova

2. Mentenanta corectiva §i
adaptiva  a  Sistemului
Informational de
Management  Financiar
pentru Centrele de
Medicina Preventiva
(CMP) — implementat in
birourile  principale  §i
filiale teritoriale (inclusiv
modulul  Salarizare  §i
Componentele HRMIS) -
Corespunde

Experientd de administrare
platformei ,,1C” in spatiu
tehnologic MCloud (CV) -
Corespunde

5 + ani de experientd de
administrare a platformei
,,IC:intreprindere 8.3” si
bazelor de date
corespunzatoare (CV) -—
Corespunde

Experientd de participare
in proiecte in calitate de
administrator al platformei
»1C”, confirmata prin
realizarea proiectelor de
desfasurare arhitecturii
Cluster pentru aplicatiile
,1C” si integrarea cu alte
sisteme de gestiune a
bazelor de date (CV) -
Corespunde

Posedarea cu
instrumentele de asigurare
a functionarii stabile a
bazelor de date a
sistemului ,»,1C
Intreprindere 8.3”
confirmata prin, cel putin
2 (doua) proiecte realizate
1.Mentenanta corectiva si
adaptivdi a  sistemului
aplicativ. (FMS) aferent
sistemului  financiar  si
integrarea cu
componentele software
SIA “Protectie Sociald”
(SPAS) pentru  Casa
Nationalda de Asigurari
Sociale (CNAS) a
Republicii Moldova cu
experientd in desfisurarea
si gestionarea pe platforma
tehnologica
guvernamentala
MCloud
2.Mentenantd corectiva si
adaptiva a  Sistemului
Informational Automatizat
«ERP» pentru institutii
financiare implementat in
BC ”Moldova-
Agroindbank”  SA -
Corespunde

comuna

Experientd de administrare
platformei ,,1C” in spatiu
tehnologic MCloud (CV) —
Corespunde

Corespunde

Specialist securitatea informationala

Sorochin Andrei
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Rol

Cerinte minime

DAAC Software Systems SRL

Calificari si
abilitati

Studii superioare Tehnice
sau in domeniul T1.

Cunostinte privind
securitatea  sistemelor
informatice si securitatea
sistemelor ce  contin
informatii cu caracter
personal, dovedite prin
diplome/certificate
obtinute.

Cunostinte privind
auditul sistemelor
informatice dovedite prin
diplome/certificate
obtinute (1SO27001,
CISA sau echivalent*).

*Casa Nationala de
Asigurari Sociale,
conform ordinului
ministrului de finange
nr.189/2015 asigurd
controlul intern
managerial, care
reprezintd un sistem
organizat de managerul
entitatii ~ publice  si
personalul acesteia in
scopul asigurarii bunei
guvernari, care
cuprinde totalitatea
politicilor, procedurilor,
regulilor interne,
proceselor i
activitatilor realizate in
cadrul entitatii publice
pentru a  gestiona
riscurile §i a oferi o
asigurare  rezonabild
privind atingerea
obiectivelor Si
rezultatelor planificate.
Standarde nationale de
control intern in
sectorul  public  sint
aplicabile autoritatilor
administratiei  publice
centrale Si locale,

institutiilor publice,
precum §i
autoritatilov/institutiilor

autonome care
gestioneaza mijloace ale
bugetului public
national. SNCI

reprezintd o codificare a
unor principii general

Academia de Studii Economice din Moldova, in domeniul
tehnologiilor ~ informationale, 2012-2013 (prezentata
Diploma de calificare profesionala suplimentara —
19.03.2024)- Corespunde

Cunostinte privind securitatea sistemelor informatice si
securitatea sistemelor ce contin informatii cu caracter
personal - Corespunde

Certified Information Systems Auditor, Date of
Certification 30 September 2015 Expirion Date 31
January 2025 - Corespunde

Corespunde
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Rol

Cerinte minime

DAAC Software Systems SRL

acceptate, ce se referd
la stabilirea unui sistem
eficient CIM.
Standardele ofera un
cadru relevant pentru
dezvoltarea unor
sisteme eficiente CIM.

Experienta
Profesionala

Experienta de cel putin 3
ani in domeniul
securitatii sistemelor
informatice.

Membru organizatii
profesionale din domenii
implicat 1n securitatea
informatiilor, asigurare,
gestionarea riscurilor si
guvernarea Tl.

5 + ani in domeniul securitatii sistemelor informatice -
Corespunde

ISACA Gold member (CV) - Corespunde

Corespunde

Experienta
Profesionala
specificd

Participarea in ultimii 3
ani ca consultant sau
auditor la cel putin 3
contracte in domeniul
securitatii informatiei.

Participarea in cel putin 3
contracte  similare ca
expert de analizd a
vulnerabilitétilor si
interpretarea rezultatelor
obtinute in urma
procesului de testare de
securitate

(se Justifica prin
documente, ex: CV-uri,
descrierea  proiectelor
si/sau Scrisori de
recomandare din partea
beneficiarilor de
proiecte, remise  pe
numele operatorului
economic, angajatul
caruia a fost).

Participarea in ultimii 3 ani ca consultant sau auditor la
cel putin 3 contracte in domeniul securitatii informatiei -
Corespund

Participarea in cel putin 3 contracte similare ca expert de
analizd a vulnerabilitdtilor si interpretarea rezultatelor
obtinute In urma procesului de 22 Rol Cerinte minime
testare de securitate - Corespunde

Corespunde

9. Ofertantii respinsi/descalificati:

Denumirea
operatorului Motivul respingerii/descalificarii
economic
Grupul de lucru privind achizitiile publice a CNAS a hotarat sa respingd/nu accepte
oferta operatorului economic SRL “Esempla System”, in conformitate cu prevederile
Legii 131/2015 privind achizitiile publice, art.69, alin. (6) lit. a) ,,Autoritatea contractanta
SRL nu acceptd oferta in cazul in care: ofertantul nu indeplineste cerintele de calificare si

”Esempla selectie;”

System” Astfel, nu a fost prezentat nici un contract pe ultimii 3 ani ce vizeaza prestarea
serviciilor de mentenantd corectiva si adaptiva a sistemelor informationale complexe cu
utilizarea platformelor ,,1C: Intreprindere 8.3” (Libra Capital Group FZE LLC — servicii
de proiectare, elaborare, implementare si deservire a produsului software pe platforma 1C:
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ERP8.2, Ultra Distribution SRL — servicii de deservire a produsului software 1C,
ULTRASERVICE SRL - servicii de deservire a produsului software 1C).

Referitor la echipa de proiect.

Project Manager - Daniela Motpan,

- nu detine Studii superioare in domeniul tehnologiilor informationale sau tehnice,
confirmate prin diploma de absolvire.

- nu detine Experientd specifici de Manager de Proiect in cel putin 1 proiect de
complexitate similara, pe toatd durata proiectului, realizate cu succes.

Business Analitic - Olga Radcova

- nu detine documente ce confirma specializarea in tehnologii si instrumente CASE
(recunoscute pe plan international sau emis de o institutie publica sau privatd competenta
cu recunoastere generala).

- nu are experientd In implementarea sistemelor informationale complexe cu utilizarea
platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” in institutiile bugetare sau in domeniul social.

Dezvoltator 1C: Intreprindere 8.3 (2 persoane) - Alexandr Gidilica si Serghei
Suschevici.

- nu detin Certificate ,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce tine de cunoasterea
mecanismelor de bazi a platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” (Totodati, Alexandr Bodean
desemnat ca a 3 persoana in calitate de dezvoltator, de asemenea nu detine Certificatul
,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce tine de cunoasterea mecanismelor de baza a
platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” si nu poate acoperi criteriul de acceptanti pentru
dezvoltatori nominalizati).

Analist (FMS) - Bozbei Veaceslav

- nu detine studii superioare In domeniul finantelor sau contabilitate, confirmate prin
diploma/diplome de absolvire.

- nu detine minim 5 ani de experienta in domeniul finantelor sau contabilitate.

- nu detine minim 5 ani de experientd in sectorul contabilitatii bugetare.

Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM) - Silvia Leonti.
- nu detine studii superioare in domeniul finantelor sau contabilitate, confirmate prin
diploma/diplome de absolvire.

Expert/Consultant (Management contractelor si arhiva) - Vladimir Madan.
- nu detine minim 5 ani de experientd in domeniul finantelor sau contabilitate.
- nu detine minim 5 ani de experienta in sectorul financiar.

Arhitect 1C: Intreprindere v8.3 - Serghei Suschevici
- nu detine certificatul ,,1C: Specialist” ce tine de dezvoltarea solutiilor pe platforma
,,1C: Intreprindere 8.3”.

Astfel, reiesind din cele expuse ofertantul nu indeplineste cerintele de calificare si
selectie expuse in Documentatia de atragere a ofertelor.

SRL,,DAAC
Software
Systems”

Grupul de lucru privind achizitiile publice a CNAS a hotarat sa respingd/nu accepte
oferta operatorului economic SRL ,,DAAC Software Systems”, in conformitate cu
prevederile Legii 131/2015 privind achizitiile publice, art.69, alin. (6) lit. a) ,,Autoritatea
contractantd nu accepta oferta in cazul in care: ofertantul nu indeplineste cerintele de
calificare si selectie;”

Referitor la echipa de proiect.

Dezvoltator 1C: Intreprindere 8.3 (2 persoane) - Ciobanu Alexandru, Rosca Radu.

- Rosca Radu, nu detine Certificatul 1C: Specialist sau 1C:Profesional ce tine de
cunoasterea mecanismelor de baza a platformei 1C 8.3 (Totodatd, Goncearenco Anatolii
desemnat ca a 3 persoana in calitate de dezvoltator, de asemenea nu detine Certificatul
,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce tine de cunoasterea mecanismelor de bazi a
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platformei ,,1C: Intreprindere 8.3” si nu poate acoperi criteriul de acceptanti pentru
dezvoltatori nominalizat).

Expert/Consultant (Management contractelor si arhiva) Russov Serghei
- nu detine studii superioare in domeniul finantelor sau contabilitate, confirmate prin
diploma/diplome de absolvire.

Astfel, reiesind din cele expuse ofertantul nu indeplineste cerintele de calificare si
selectie expuse in Documentatia de atragere a ofertelor.

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor:

Pentru fiecare lot o V

Pentru mai multe loturi cumulate o

Pentru toate loturile o

Alte limitari privind numarul de loturi care pot fi atribuite aceluiasi ofertant: [Indicati]
Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi:

11. Criteriul de atribuire aplicat:

Pretul cel mai scazut oV

Costul cel mai scazut o

Cel mai bun raport calitate-pret o

Cel mai bun raport calitate-cost o

(In cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica
toate criteriile de atribuire aplicate si denumirea loturilor aferente)

12. . Informatia privind factorii de evaluare aplicati: Nu se aplica

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite in baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-pret sau

cel mai bun raport calitate-cost)

Factorii de evaluare Valoarea din oferta Punctajul calculat

Denumirea operatorului economic 1 Total

Denumire factorul 1 Ponderea

Denumire factorul n Ponderea

13. Reevaluarea ofertelor: Nu se aplica.

(Se va completa in cazul in care ofertele au fost reevaluate repetat)

Motivul reevaluarii ofertelor

Modificarile operate

14. in urma examiniri, evaludrii si compararii ofertelor depuse in cadrul procedurii de
atribuire s-a decis: Atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru:
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Denumirea Denumirea Cantitate si Pretul unitar Pretul total Pretul total
lotului operatorului unitate de (fara TVA) (fara TVA) (inclusiv
economic masura TVA)

Anularea procedurii de achizitie publica:

Grupul de lucru pentru achizitii In domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor a hotarat sa
anuleze procedura in cauzi In temeiul art. 71 alin. (1) lit ¢) ” Autoritatea contractanti, din proprie initiativa,
anuleaza procedura de atribuire a contractului de achizitii publice, daca ia aceastd decizie Inainte de data
transmiterii comunicarii privind rezultatul aplicérii procedurii de achizitie publicd, in urmatoarele cazuri:
niciunul dintre ofertanti nu a intrunit conditiile de calificare prevazute in documentatia de atribuire;

Totodata, grupul de lucru Va revizui in timpul cat mai restrans cerintele din Documentatia de
atragere a ofertelor coordonand modificérile cu Agentia de Guvernare Electronica in
conformitate cu Metodologia de coordonare a achizitiilor in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.544/2019 si va initia procedura repetata.

15. Componenta grupului de lucru: instituit prin ordin nr. 39-A din “11” martie 2024,

avand urméitoarea componenta:

Nota: Dna Regus Olesea o substituie pe Dna Lupasco Iulia

Nr. Nume, Prenume Functia in cadrul grupului de lucru Semnétura
1 | Moraru Maia Presedinta grupului de lucru
2 | Costin Elena membra al grupului de lucru
3 | Regus Olesea membra al grupului de lucru
4 | Baxanean Oleg membru al grupului de lucru
5 | Balan Anton membru al grupului de lucru
6 | Nazarco Elena membra al grupului de lucru
7 | Furtuna Roman membru al grupului de lucru
8 | Donici Serghei secretar al grupului de lucru
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