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DECIZIE 

de atribuire a contractului de achiziții publice   □V 

de încheiere a acordului-cadru                           □ 

de anulare a procedurii de atribuire                    □ 

 

nr. 13 din 21.03.2024   

1. Date cu privire la autoritatea contractantă: 

Denumirea autorității contractante Casa Naţională de Asigurări Sociale 

Localitate mun. Chișinău 

IDNO 1004600030235 

Adresa mun. Chișinău, str. Gh. Tudor,3 

Număr de telefon 022-257-681 

Număr de fax 022-211-142 

E-mail oficial  achizitiicnas@cnas.gov.md 

Adresa de internet http://www.cnas.gov.md/ 

Persoana de contact (nume, prenume, telefon, e-

mail) 

                                                       Donici Sergiu 

  tel.022-257-681  

serghei.donici@cnas.gov.md                                                              
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2. Date cu privire la procedura de atribuire: 

Tipul procedurii de atribuire 

aplicate 

 Cererea ofertelor de prețuri  

V  Licitație deschisă  

 Negociere fără publicarea prealabilă a unui anunț de 

participare (NFP)* 

 Altele: [Indicați] 

*Temei legal pentru desfășurarea 

NFP (Legea privind achizițiile 

publice nr. 131/2015) 
Nu se aplică 

Expunerea motivului/temeiului 

privind alegerea procedurii de 

atribuire (în cazul aplicării altor 

proceduri decât licitația deschisă) 

Licitație deschisă 

Procedura de achiziție repetată  

(după caz, se va indica nr. 

procedurii/ procedurilor desfășurate 

anterior pentru aceiași achiziție, dar 

anulată/ anulate) 

- 

Tipul obiectului contractului de 

achiziție/ acordului-cadru 

 Bunuri   

V  Servicii  

 Lucrări 

Obiectul achiziției 
Servicii de mentenanță corectivă și adaptivă a sistemului aplicativ 

aferent sistemului financiar (FMS)  pentru anul 2024 

Cod CPV Cod CPV: 72200000-7 

Procedura de atribuire (se va 

indica din cadrul portalului 

guvernamental 

www.mtender.gov.md) 

ID ocds-b3wdp1-MD-1701348902920-EV-1701351743259 

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-

1701348902920?tab=contract-notice 

Data publicării: 11-12-2023 14:00 

Platforma de achiziții publice 

utilizată 

    □ achizitii.md;  

V □ e-licitatie.md; 

    □ yptender.md 

Procedura a fost inclusă în planul 

de achiziții publice a autorității 

contractante 

V  Da   

 Nu 

Link-ul către planul de achiziții publice publicat: 

https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-

publice/Plan-de-achizitii-publice   

Anunț de intenție publicat în BAP 

(după caz) 

Data:24.10.2023 BAP nr. 84 

Link-ul: 

https://tender.gov.md/ro/system/files/bap/2014/bap_nr._84.pdf 

Tehnici și instrumente specifice de 

atribuire  

(după caz) 

     □Acord-cadru   

     □Sistem dinamic de achiziție  

V  □Licitație electronică   

     □Catalog electronic 

Sursa de finanțare       □Buget de stat;  

      □Buget CNAM;  

V   □Buget CNAS;  

      □Surse externe;  

      □Alte surse: [Indicați] 

Valoarea estimată (lei, fără TVA) 2 344 000,00 

 

3. Clarificări privind documentația de atribuire:   

Data solicitării clarificărilor  04.12.2023 12:14 

Denumirea operatorului economic nu este vizualizat în SI RSAP 

Expunerea succintă a solicitării de clarificare Experiența de lucru în calitate de dezvoltator relevante 

soluțiilor 

sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) 

și pentru alte 

soluții specializate pe platforma ,,1C: Întreprindere” 

http://www.mtender.gov.md/
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice
https://cnas.gov.md/lib.php?l=ro&idc=532&t=/Achizitii-publice/Plan-de-achizitii-publice
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(pentru fiecare 

componenta specialist dedicat). 

 

Buna ziua, vă rugăm sa concretizați pentru care 

componente exact se așteaptă specialiști dedicați. 

Expunerea succintă a răspunsului  Pentru următoare componente: FMS (solutii de tip 

ERP), Salariu si Cadre, Managementul documentelor 

si Arhiva. 

Data transmiterii 06.12.2023 14:01  

  

Data solicitării clarificărilor 05.12.2023 10:59 

Denumirea operatorului economic nu este vizualizat în SI RSAP 

Expunerea succintă a solicitării de clarificare Buna ziua, va rugam respectuos la cerința "Experiență 

de administrare a platformei ,,1C” în spațiu tehnologic 

MCloud" sa fie adaugata " sau în alte medii virtuale". 

Expunerea succintă a răspunsului Conform Hotărîrii Guvernului nr 128/2014, toate 

instituțiile publice sunt obligate să gazduiască 

sistemele informaționale existente pe platforma 

tehnologică guvernamentală comună M-Cloud. Astfel 

nu se acceptă propunerea DVS. 

Data transmiterii   06.12.2023 14:08 

  

Data solicitării clarificărilor 05.12.2023 16:49 

Denumirea operatorului economic nu este vizualizat în SI RSAP 

Expunerea succintă a solicitării de clarificare Compartimentul Managementul contractelor si arhiva 

este un modul separat, si business logica modulului nu 

se schimba în dependența de genul/tipul instituției sau 

companiei care o implementează. Va rugam sa 

excludeți sau sa modificati cerinta "Experiență de 

participare, cel puțin în 1 (un) proiect asemănătoare în 

domeniul asigurărilor financiar-sociale în calitate de 

analist." 

Expunerea succintă a răspunsului Bună ziua, Documentaţia de atragere a ofertelor a fost 

modificată conform cerinţelor solicitate. 

Data transmiterii 08.12.2023 13:13 

 

4. Modificări operate în documentația de atribuire:  

Rezumatul modificărilor 

La cerința echipa de proiect pentru Analist FMS 

Experiența profesională specifică să modificat sintagma 

din ”Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect 

asemănătoare în domeniul asigurărilor financiar-sociale 

în calitate de analist” în sintagma ” Experiență de 

participare, cel puțin în 1 (un) proiect asemănător în 

domeniul public în calitate de analist”. 

Publicate în BAP/alte mijloacelor de 

informare (după caz) 
08.12.2023 

Termen-limită de depunere și deschidere a 

ofertelor prelungit (după caz) 
3 zile 

Ca urmare a contestării Documentației de atragere a ofertelor de către operatorul economic SRL 

”Esempla Systems” nr. 02/976/23 din 12.12.2023 și Deciziei ANSC nr. 03D-9-23 din 11.01.2024 s-au 

efectuat următoarele modificări. 

Rezumatul modificărilor 

În cerințele s-a completat sintagma ”experiența în spațiu 

tehnologic MCloud” cu sintagma ”sau alte platforme în 

baza tehnologiei de ,,cloud computing”  

La cerința echipa de proiect pentru specialiștii propuși, 

la Experiență profesională specifică, se modifică 

sintagma ”Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) 

proiect asemănătoare în domeniul asigurărilor 

financiar-sociale” în sintagma ”Experiență de 
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participare, cel puțin în 1 (un) proiect de implementare a 

unui sistem informatic integrat similar”   

Publicate în BAP/alte mijloacelor de 

informare (după caz) 
26.01.2024 

Termen-limită de depunere și deschidere a 

ofertelor prelungit (după caz) 
la data de 05.02.2024 

 

 

5. Până la termenul-limită (data 05-02-2024, ora  10:00) au depus oferta 2 operatori economici: 

Nr. Denumirea operatorului economic IDNO 
Asociații/ 

administratorii 

1. SRL ”DAAC Software Systems”  1008600032031 Ion Sîrbu 

2. SRL „Esempla Systems”  1009600026622 Dorin Grițcan 

 

 

6. Informații privind ofertele depuse și documentele de calificare prezentate de către operatorii 

economici: 

Denumirea/descrierea documentului 
SRL,,DAAC  

Software Systems” 
SRL ”Esempla 

System” 

Documentele ce constituie oferta  

Prezentarea Cererii de participare conform Anexei nr.7 

din Ordinul MF 115/2021. 
prezentat prezentat 

Prezentarea Declaraţiei privind valabilitatea ofertei 

conform Anexei nr.8 din Ordinul MF 115/2021 
prezentat prezentat 

Prezentarea Specificații de preț conform Anexei nr.23 din 

Ordinul MF 115/2021 
prezentat prezentat 

Prezentarea Specificații tehnice conform Anexei nr.22 din 

Ordinul MF 115/2021 
prezentat prezentat 

Garanția pentru oferta 1% conform Anexei nr.9 din 

Ordinul MF 115/2021 
prezentat  
23 500,00 

prezentat  
23 440,00 

Prezentarea Formularul standard al Documentului Unic de 

Achiziții European completat 
+ + 

Documente de calificare 

Certificatul de efectuare regulată a plăţii impozitelor, 

contribuţiilor, ori link-ul la accesarea unei baze de date 

naționale disponibile gratuit pentru autoritatea 

contractantă care deține  informațiile privind 

lipsa/existența restanțelor 

prezentat prezentat 

Capacitatea economică şi financiară ofertantului - 

Declaraţii privind cifra de afaceri în domeniul de 

activitate aferent obiectului contractului (prestarea 

serviciilor similare) într-o perioadă anterioară care 

vizează activitatea pentru ultimii 3 ani - a cîte min 2 000 

000,00 lei  pentru fiecare din ultimii 3 ani original 

confirmat prin semnătura electronică a participantului: (la 

solicitare se va prezintă documente primare de confirmare 

copiile contractelor, raport financiar etc.) 

prezentat prezentat 

Capacitatea tehnică şi profesională - existenţa grupului de 

proiect calificat asigurat pentru îndeplinirea serviciilor 

relevante conform Anexei 1 din Anunțul de participare și 

specificației tehnice depline. 

1* 1* 

Suma ofertei lei fără TVA 1 965 600,00 1 915 200,00 

Valoare estimativă lei fără TVA 2 344 000,00 

1* - conform analizei specialiștilor IT  
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(Informația privind denumirea documentelor prezentate se va indica în conformitate cu cerințele din 

documentația de atribuire și se va consemna prin: prezentat, neprezentat, nu corespunde (în cazul când 

documentul a fost prezentat, dar nu corespunde cerințelor de calificare 

 

7. Informația privind corespunderea ofertelor cu cerințele solicitate: 

 

8. Pentru elucidarea unor neclarități sau confirmarea unor date privind corespunderea ofertei 

cu cerințele stabilite în documentația de atribuire (inclusiv justificarea prețului anormal de 

scăzut) s-a solicitat:  

Data 

solicitării 

Operatorul 

economic 

Informația solicitată   Rezumatul răspunsului operatorului 

economic 
15.02.2024 Firma 1C Prin scrisoare oficială 2188. Рабочая 

группа по государственным 

закупкам Национальной Кассы 

Социального Страхования 

Республики Молдова осуществляет 

анализ предложения, 

представленного экономическим 

агентом ,,ESEMPLA SYSTEMS" 

SRL по государственным закупкам, 

предоставленное на  тендер ID 

ocds-b3wdp1-MD-1701348902920 

относительно приобретения ,,Услуг 

по корректирующему и 

адаптивному обслуживанию 

прикладной системы (Финансовый 

Менеджмент НКСС) и других 

специализированных решений на 

платформе 1С:Предприятие 

связанной с финансовой системой 

на 2024 год. 

Таким образом, 

экономический оператор 

,,ESEMPLA SYSTEMS" SRL указал 

в описании реализованных 

проектов внедрение 1С:ERP в 

молдавской компании LIBRA 

CAPITAL GROUP FZE LLC.  

Просим подтвердить информацию о 

поставке продукта: 1С:ERP для 

данного клиента. 

Nастоящим письмом сообщаем, что по 

нашей информации, партнер-франчайзи 

1С "ESEMPLA SYSTEMS" SRL не 

осуществлял поставку и не проводил 

внедрение решения "1С:ERP Управление 

предприятием 2" в молдавской компании 

"LIBRA CAPITAL GROUP FZE" LLC. 

16.02.2024 
SRL 

„Esempla 

Systems” 

Prin scrisoare oficială 2190. Ca urmare 

a examinării setului de documente 

prezentat de DVS, grupul de lucru 

privind achiziţiile publice al Casei 

Naţionale de Asigurări Sociale, pentru 

evaluarea conformității ofertei Vă 

solicită asigurarea prezentării 

următoare documentelor confirmative: 

Au fost prezentate: Explicații la scrisoare 

nr. 2190 din 16 februarie 2024. 

 

Confirmarea ,,Experienței în prestarea 

serviciilor solicitate de lungă durată. 

Minimum 3 Contracte cu operatori 

economici realizate consecutiv pentru 

ultimii 3 ani pentru prestarea serviciilor de 

Denumirea lotului 

Denumirea 

operatorului 

economic 

Prețul ofertei  

(fără TVA)* 
Cantitate 

și unitate 

de măsură  

Corespunde

rea cu 

cerințele de 

calificare 

Corespun

derea cu 

specificații

le tehnice 

Servicii de mentenanță 

corectivă și adaptivă a 

sistemului aplicativ 

aferent sistemului 

financiar (FMS)  pentru 

anul 2024 

SRL ,,ESEMPLA 

SYSTEMS” 
1 915 200,00 

10080 

om/oră 
- + 

SRL  „DAAC 

Software Systems”  
1 965 600,00 

10080 

om/oră 
- + 
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Cu referire la Cerințele pentru 

Serviciile de mentenanță corectivă și 

adaptivă a sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS): 

 

Confirmarea ,,Experienței în prestarea 

serviciilor solicitate de lungă durată. 

Minimum 3 Contracte cu operatori 

economici realizate consecutiv pentru 

ultimii 3 ani pentru prestarea serviciilor 

de mentenanță corectivă și adaptivă a 

sistemelor informaționale complexe cu 

utilizarea platformei ,,1С: 

Întreprindere” din cerinţa ,,Experiență 

în prestarea serviciilor de mentenanță 

corectivă și adaptivă a sistemelor 

informaționale complexe cu utilizarea 

platformelor ,,1С: Întreprindere 8.3” 

(se solicită prezentarea copiilor a 3 

contracte). 

 

Cu referire la Cerințele obligatorii 

pentru echipa de proiect: 

Prezentarea documentelor confirmative 

pentru următorul personal propus: 

 

 
Daniela Motpan 

a) Experiență specifică de Manager de 

Proiect în cel puțin 1 proiect de 

complexitate similară, pe toată 

durata proiectului, realizate cu 

succes. 

 

Olga Radcova 

b) Deținerea documentelor ce 

confirmă specializarea în tehnologii 

și instrumente CASE (recunoscute 

pe plan internațional sau emis de o 

instituție publică sau privată 

competentă cu recunoaștere 

generală); 

c) Experiență profesională specifică, 

confirmată prin participarea în cel 

puțin trei proiecte similare de 

implementare a unui sistem 

informatic integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat ca Business 

Analitic Principal; 

d) Experiență în implementarea 

sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea platformei 

,,1С: Întreprindere 8.3” în 

instituțiile bugetare și / sau în 

domeniul social. 

 

Alexandr Gidilica 

a) Experiență de lucru în calitate de 

dezvoltator pe platforma ,,1С: 

mentenanță corectivă și adaptivă a 

sistemelor informaționale complexe cu 

utilizarea platformei ,,1С: Întreprindere” 

din cerința ,,Experiență în prestarea 

serviciilor de mentenanță corectivă și 

adaptivă a sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea platformelor ,,1С: 

Întreprindere 8.3” (se solicită prezentarea 

copiilor a 3 contracte). 

 

La răspuns sunt anexate: 

- contractul nr. 1C/19-5-L Libra Capital 

Group FZE LLC 

- contractul nr. 1C/20-03 Ultra Distribution 

SRL 

- contractul nr. 1С/19.12.2019 

ULTRASERVICE SRL 

 

2.Cu referire la Cerințele obligatorii pentru 

echipa de proiect: 

pentru:  

Daniela Motpan 

a) Experiență specifică de Manager de 

Proiect în cel puțin 1 proiect de 

complexitate similară, pe toată durata 

proiectului, realizate cu succes. 

Răspuns: în CV sunt indicate 2 proiecte 

complexe pe baza platformei tehnologice 

1C, realizate cu succes: Ultra Distribution 

SRL, Ultra Service SRL. 

 

Olga Radcova 

a) Deținerea documentelor ce confirmă 

specializarea în tehnologii și instrumente 

CASE (recunoscute pe plan internațional 

sau emis de o instituție publică sau privată 

competentă cu recunoaștere generală); 

Răspuns: certificat BPMN2.0 Olga 

Radcova este anexat la scrisoare. 

b) Experiență profesională specifică, 

confirmată prin participarea în cel puțin trei 

proiecte similare de implementare a unui 

sistem informatic integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat ca Business Analitic 

Principal;  

Răspuns: informația este disponibilă în CV: 

ca angajat a 1C-Abandant Program SRL, 

Analist principal: 

• ASP (sistem complex 1C de tip ERP, cu 

diferite conture dezvoltate pentru Agentia 

Servicilor Publice) 

• MODEM SRL(Sistem complex 1C: 

contur financiar, contur de evidenta 

operativa, depozit, aplicatii mobile, sait, 

schimb de date) 

•BC Eximbank SA (Sistem complex pe 

baza platformei 1C: financiar,evidenta 

contractelor, evidenta sarcinelor, 

HR&Payroll) 

•Coroplast (Sistem complex 1C: Producere, 
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Întreprindere 8.3”, cel puțin în 2 

(două) proiecte de anvergură 

realizate; 

b) Experiența de lucru cu schimbul de 

date între ,,1С: Întreprindere 8.3” și 

soluțiile externe bazate pe 

tehnologii ,,Oracle”; 

c) Experiența de lucru în calitate de 

dezvoltator relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) și 

pentru alte soluții specializate pe 

platforma ,,1C: Întreprindere” 

(pentru fiecare componenta 

specialist dedicat). 

 

Serghei Sușchevici 

a) Experiența de lucru cu schimbul de 

date între ,,1С: Întreprindere 8.3” și 

soluțiile externe bazate pe 

tehnologii ,,Oracle”; 

b) Experiența de lucru în calitate de 

dezvoltator relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) și 

pentru alte soluții specializate pe 

platforma ,,1C: Întreprindere” 

(pentru fiecare componenta 

specialist dedicat); 

c) Posedarea cu instrumentele de 

asigurare a funcționării stabile a 

bazelor de date a sistemului ,,1С 

Întreprindere 8.3” confirmată prin, 

cel puțin 2 (două) proiecte 

realizate. 

 

Bozbei Veaceslav 

a) Cunoașterea principiilor de lucru a 

platformei ,,1С: Întreprindere 8”, 

cu prezentarea documentelor ce 

confirmă specializarea în acest 

sens; 

b) Experiență de participare, cel puțin 

în 1 (un) proiect de implementare a 

unui sistem informatic integrat 

similar, în care el/ea s-a poziționat 

în calitate de analist și 

expert/consultant; 

c) Cunoașterea metodologiei 

relevante în managementul 

resurselor umane. 

 

Silvia Leonti 

a) Minim 5 ani de experiență în 

sectorul Salariu și managementul 

cadrelor. 

 

Vladimir Madan 

a) Experiență de participare, cel puțin 

în 1 (un) proiect de implementare a 

contabilitate, evidenta operativa, salariu si 

cadre, schimb de date cu diferite sisteme 

externe). 

La fel Olga Radcova ca angajat a 

ESEMPLA SYSTEMS a participat ca 

Analist principal in cadrul proiectelor 

externe 1C: 

• APROCOMTEH SRL (1C:ERP WE, 

1C:Contabilitate, aplicație mobila pe 1C, 

arhitectura AWS, schimb de date) 

• Poșta Moldovei (Sistem automatizat 

integrat pe baza configurației 

1С:Managementul Întreprinderii 

Comerciale 8.3. Arhitectura: 3 baze de date 

(MS SQL), nr. de utilizatori 150+. Bazele 

sunt divizate după proiecte: Abonări și 

ediții periodice, Chioscuri (vîrzare) și 

Timbre. În noiembrie 2022 – martie 2023 

proiect nou schimbarea metodologie, baza 

1C noua, facturare automata online, schimb 

de date între bazele 1C si sisteme externe) 

c) Experiență în implementarea sistemelor 

informaționale complexe cu utilizarea 

platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” în 

instituțiile bugetare și / sau în domeniul 

social. 

Răspuns: informația este disponibilă în CV 

• Centrul Republican de reabilitare a 

copiilor, Chisinau. Sistemul unical pe 

platforma 1C, din diferite module. 

• Primaria Ghidighici: Platforma de 

gestionare a datelor și documentelor pentru 

Administrația Publică locala Ghidighici, pe 

bazaq tehnologica 1C. 

 

Alexandr Gidilica 

a) Experiență de lucru în calitate de 

dezvoltator pe platforma ,,1С: Întreprindere 

8.3”, cel puțin în 2 (două) proiecte de 

anvergură realizate 

Răspuns: 

• ÎS Poșta Moldovei, dezvoltator 1C 

(senior). Produs complex pe baza 

1C:Managementul Întreprinderei 

Comerciale, 4 BD, 150+users  

• Ultra Distribution SRL, dezvoltator 1C 

(senior) Produs complex pe baza platformei 

1C v. 8.3. Dezvoltarea și adaptarea 

modulelor 

standarte la necesitățile Clientului conform 

Caietului de sarcini. Servicii de suport și 

mentenanță adaptivă și corectivă. 

Elaborarea și dezvoltarea  

aplicației mobile 1C pentru SO Android 

pentru logistica. 

• Ultra Service SRL , dezvoltator 1C 

(senoir) Sistem complex de tip ERP pe 1C 

v.8.3. Dezvoltarea modulelor noi pe baza 

solutiilor existente, Integrarea cu platile si 

comenzile online. Dezvoltarea aplicatiei 
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unui sistem informatic integrat 

similar, în care el/ea s-a poziționat 

în calitate de analist. 

Vadim Balan  

a) Cunoștințe privind securitatea 

sistemelor informatice și 

securitatea sistemelor ce conțin 

informații cu caracter personal, 

dovedite prin diplome/certificate 

obținute; 

b) Cunoștințe privind auditul 

sistemelor informatice dovedite 

prin diplome/certificate obținute 

(ISO27001, CISA sau echivalent*). 

c) Participarea în ultimii 3 ani ca 

consultant sau auditor la cel puțin 3 

contracte în domeniul securității 

informației 

 

Totodată, pentru toţi specialişti 

nominalizaţi se solicită prezenatrea 

copiilor Certificatelor specialiștilor 

eliberate de către o companie autorizată 

şi diplomelor de absolvire. 

 

Totodată, pentru toţi specialişti 

nominalizaţi se solicită prezenatrea 

copiilor Certificatelor specialiștilor 

eliberate de către o companie autorizată 

şi diplomelor de absolvire. 

 

În context, specialistul Vadim Balan, 

nominalizat ca Specialist securitatea 

informațională  se specifică că 

realizează, începând cu anul 2023  în 

proiectul ,,e-Governance Agency on 

behalf of National House of Social 

Insurance”  activităţi de audit şi analiza 

a vulnerabilităţilor, testare securitate şi  

interpretarea rezultatelor obținute în 

urma procesului de testare de 

Securitate, se solicită prezentarea 

dovezilor corespunzătoare, ori 

informația per specialist este prezentată 

greșit. 

 

Subsecvent, se solicită prezentarea 

informației privind gradul/rata de 

implicare fiecărui specialist în proiectul 

CNAS şi în alte proiecte care se află în 

derulare, exclusiv pentru specialiștii 

nominalizați. 

mobile 1C pentru activitatea operativa in 

regim real.Schimb de date sisteme externe, 

interne si 1C. 

b) Experiența de lucru cu schimbul de date 

între ,,1С: Întreprindere 8.3” și soluțiile 

externe bazate pe tehnologii ,,Oracle”; 

Răspuns: informația este disponibilă în CV 

: Vetropack Moldova SRL, schimb de date 

1C cu BD Oracle (SAP) 

c) Experiența de lucru în calitate de 

dezvoltator relevante soluțiilor sistemului 

aplicativ aferent sistemului financiar 

(FMS) și pentru alte soluții specializate pe 

platforma ,,1C: Întreprindere” (pentru 

fiecare componenta specialist dedicat). 

Răspuns: experienta ca dezvoltator 1C 

(senior) în cadrul proiectelor: 

• Fourchette-M SRL, 1C:Contabilitatea 

pentru Moldova. Din 2014-2019, din 2023-

prezent 

• Vetropack Moldova, Сalcul salariului si 

managementul Personalului pe platforma 

tehnologica 1C 

• Invitro Diagnostics, 1C Managementul 

Documentelor 

• Premier Dialog SRL, 1C:Contabilitatea 

pentru Moldova 3.0 –trecerea pe 

configuratia noua standard,adoptata dupa 

necesitatile Clientului,1C:Managementul 

Comertului, 1C: Vinzare cu amanunt. 

Schimb de date. 

 

Serghei Sușchevici 

a) Experiența de lucru cu schimbul de date 

între ,,1С: Întreprindere 8.3” și soluțiile 

externe bazate pe tehnologii ,,Oracle”; 

Răspuns: informatia este disponibila in CV: 

Eximbank (1C +Cluster+ MS SQL+Oracle) 

– arhitrect 1C 8.3, administrator 1C 8.3, 

dezvoltator 1C  

8. Elaborarea și dezvoltarea API pentru 

schimb de date în timp real între bazele 

MSSQL și Oracle(sistemul bancar Ab-

solut). 

b) Experiența de lucru în calitate de 

dezvoltator relevante soluțiilor sistemului 

aplicativ aferent sistemului financiar 

(FMS) și pentru alte soluții  

specializate pe platforma ,,1C: 

Întreprindere” (pentru fiecare componenta 

specialist dedicat); 

Răspuns: informatia este disponibila in CV: 

• Aprocomteh SRL: 1С ERP WE, 1C 

Contabilitate 3.0, 

• Primaria Ghidighici: „Platforma de 

gestionare a datelor si documentelor pentru 

Admistratia Publica locala Ghidighici” 

• Agenția serviciilor publice - FMS - 

solutia pe baza tehnologica 1C, de tip ERP 

• Metro Cash&Carry (1C+Cluster+MS 
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SQL) – 1C Salariu si Managementul 

Personalului, 1C Contabilitatea (FMS) 

• Eximbank (1C +Cluster+ MS 

SQL+Oracle) – FMS pe baza 1C v 8.3 de 

tip ERP, 1C Salariu si Managementul 

personalului (Corp). 

c) Posedarea cu instrumentele de asigurare 

a funcționării stabile a bazelor de date a 

sistemului ,,1С Întreprindere 8.3” 

confirmată prin, cel puțin 2 (două) proiecte 

realizate. 

Răspuns: proiectele susmentionate: 

• Agenția serviciilor publice - FMS - 

solutia pe baza tehnologica 1C, de tip ERP 

– 5ani+ functionarii stabile 

• Metro Cash&Carry (1C+Cluster+MS 

SQL) – 1C Salariu si Managementul 

Personalului, 1C Contabilitatea (FMS) – 

5ani+ functionarii stabile 

• Eximbank (1C +Cluster+ MS 

SQL+Oracle) – FMS pe baza 1C v 8.3, 1C 

Salariu si Managementul personalului 

(Corp). – 5ani+ functionarii  

stabile 

• OLDCOM SA, 1C, BD PostgreSQL, 

2ani+ functionarii stabile. 

 

Bozbei Veaceslav 

a) Cunoașterea principiilor de lucru a 

platformei ,,1С: Întreprindere 8”, cu 

prezentarea documentelor ce confirmă 

specializarea în acest sens; 

Răspuns:se anexeaza la raspuns 

certificatele specialistului Bozbei 

Veaceslav: 

1.1С:ПРОФЕССИОНАЛ. «1С:ERP» 

2.1С:ПРОФЕССИОНАЛ. Бухгалтерия 

для Молдовы 

3.1С:ПРОФЕССИОНАЛ. Зарплата и 

управление персоналом 8 для Молдовы 

b) Experiență de participare, cel puțin în 1 

(un) proiect de implementare a unui sistem 

informatic integrat similar, în care el/ea s-a 

poziționat în calitate de analist și 

expert/consultant; 

Răspuns: informatia este disponibila in CV: 

• WeTrade SRL (Sistem complex pe baza 

1C, 50+ utilizatori, MS SQL, Analist 

FMS,Consultant expert HRM, schimb de 

date cu sisteme terte) 

• Port Giurgiulesti (Analist 

principal,consultant expert HRM (Sistem 

complex pe baza 1C, BD de tip server, 

30+utilizatori, 10> interfete de schimb de 

date cu sisteme terte) 

• APROCOMTEH SRL: 1C ERP WE, 1C 

Contabilitatea pentru Moldova. Analist, 

consultant. 

c) Cunoașterea metodologiei relevante în 

managementul resurselor umane. 
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Răspuns:se anexeaza la raspuns certificatul 

1С:ПРОФЕССИОНАЛ. Зарплата и 

управление персоналом 8 для Молдовы. 

La fel Dnul Bozbei Veaceslav are studii de 

Contabilitate și are experienta de lucru in 

funcție de contabil-șef. 

 

Silvia Leonti 

a) Minim 5 ani de experiență în sectorul 

Salariu și managementul cadrelor. 

Răspuns: IM Fourchette-M, 1C:Salariu si 

Managementul personalului, analist – 

consultant HRM din 2014-2019, 2023-

prezent. 

 

Vladimir Madan 

a) Experiență de participare, cel puțin în 1 

(un) proiect de implementare a unui sistem 

informatic integrat similar, în care el/ea s-a 

poziționat în calitate de analist. 

Răspuns: informatia este disponibila in CV: 

Ultra Distribution SRL, consultant și 

analist. 

 

Vadim Balan 

a) Cunoștințe privind securitatea sistemelor 

informatice și securitatea sistemelor ce 

conțin informații cu caracter personal, 

dovedite prin diplome/certificate obținute; 

Răspuns: la răspuns este enexat Certificatul 

CISSP, la fel numarul ID în calitate de 

membru ISC2 este 409710 

Statutul poate fi verificat pe 

https://www.isc2.org/MemberVerification  

b) Cunoștințe privind auditul sistemelor 

informatice dovedite prin 

diplome/certificate obținute (ISO27001, 

CISA sau echivalent*). 

Răspuns: la răspuns este enexat Certificatul 

CISSP, la fel si nr. ID în calitate de 

membru ISC2 este 409710 

Statutul poate fi verificat pe 

https://www.isc2.org/MemberVerification  

Conform datelor oficiale certificarea CISSP 

include mai multe domene/aspecte de 

securitate in comparație cu CISA si este 

mai mult sofisticata. 

 

c) Participarea în ultimii 3 ani ca consultant 

sau auditor la cel puțin 3 contracte în 

domeniul securității informației 

Răspuns: informația este disponibila in CV, 

poziție numita “Expert securitate 

informaționala” (funcțiile unui expert sunt 

mai largi și includ responsabilitățile unui 

audit și/sau consultanțe). 

• Dezvoltarea Sistemului Informaţional 

privind Statistica Populaţiei şi Migraţiei al 

Biroului Naţional de Statistică, Biroul 

Național de Statistică 

https://www.isc2.org/MemberVerification
https://www.isc2.org/MemberVerification


11 

 

• Elaborarea și implementarea Registrului 

situațiilor financiare pentru Guvernul 

Republicii Moldova, Biroul Național de 

Statistică 

• eTicket, BC „MOLDOVA 

AGROINDBANK” S.A. 

• OTP Bank SA 

• Comisia Electorala Centrala 

Reieșind din faptul, că Autoritatea 

contractantă a indicat în cerințele minime 

fața de dezvoltatori: 2 persoane (pentru 

fiecare componenta specialist dedicat), dar 

componentele softului sunt mai multe, am 

propus în echipa de proiect 3 dezvoltatori, 

care sunt certificați în 1C:Specialist pe 

platforma 1C 8, faptul ce confirmă abilități 

în dezvoltarea orice modul a configurației 

pe baza platformei 1C. La fel toți specialiști 

propuși au experiența semnificativă în 

dezvoltare și mentenanță în toate 

componentele. 

3.Totodată, pentru toți specialiști 

nominalizați se solicită prezentarea copiilor 

Certificatelor specialiștilor eliberate de 

către o companie autorizată şi diplomelor 

de absolvire. 

Răspuns: La solicitare sunt anexate: 

1. Diplomele de absolvire pentru toți 

specialiști (9 buc.) 

2.Copiile Certificatelor pentru toți 

specialiști (14 buc.) 

4. În context, specialistul Vadim Balan, 

nominalizat ca Specialist securitatea 

informațională se specifică că realizează, 

începând cu anul 2023 în proiectul ,,e-

Governance Agency on behalf of National 

House of Social Insurance” activități de 

audit şi analiza a vulnerabilităților, testare 

securitate şi interpretarea rezultatelor 

obținute în urma procesului de testare de 

Securitate, se solicită prezentarea 

documentelor confirmative. 

Răspuns: Cu parere de rau, s-a produs o 

eroare tehnică, în CV Dnlui Vadim Balan 

este indicat proiectul «Dezvoltarea și 

Implementarea Soluției Software a 

Platformei de Retail - Activitatea de 

Transparență a Sectorului Financiar din 

Moldova (FSTA)» cu referinta la 

Beneficiarul CNAS, în loc de “Proiect: 

Dezvoltarea și Implementarea Soluției 

Software a Platformei de Retail - 

Activitatea de Transparență a Sectorului 

Financiar din Moldova (FSTA), 

International Development Group on behalf 

of Ministry of Finance”. Acest proiect este 

indicat in Anexa 12 (DECLARAȚIE 

privind lista principalelor livrari/prestări 

efectuate în ultimii 3 ani de activitate), la 

fel este in Rezumatul candidat Daniela 
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Motpan (Project manager). 

5. Subsecvent, se solicită prezentarea 

informației privind gradul/rata de implicare 

fiecărui specialist în proiectul CNAS şi 

totodată solicităm specificarea participării 

echipei prezentate în oferta în alte proiecte 

care se află în derulare şi rata de implicarea 

lor, exclusiv pentru specialiștii 

nominalizați. 

№ Specialist Rata de implicare Proiecte 

curente 

1 Daniela Motpan 20 – 40% Dezvoltarea și 

Implementarea Soluției Software a 

Platformei de Retail - Activitatea de  

Transparență a Sectorului Financiar din 

Moldova (FSTA) – pîna 01/02/2024 -

100%, din februarie  

20% 

2 Olga Radcova 40-50% Aprocomteh SRL 

– 10% 

3 Sușchevici Serghei Pina la 40% 

Aprocomteh SRL – 10% 

4 Alexandr Ghidilica Pina la 40% Posta 

Moldovei -30% 

5 Bodean Alexandr Pina la 40% 

Fourchette-M SRL – 20% 

6 Veaceslav Bozbei Pina la 50% 

Aprocomteh SRL – 30% 

Centrul Republican de reabilitare a copiilor 

– 10% 

7 Silvia Leonti 35-40% Fourchette-M – 

20% 

8 Vladimir Madan Pina la 30% Automall 

SRL – 20% 

9 Vadim Balan Pina la 30% Dezvoltarea și 

Implementarea Soluției Software a 

Platformei de Retail - Activitatea de  

Transparență a Sectorului Financiar din 

Moldova (FSTA) – 20% Proiecte interne 

40%. 

21.02.2024 
SRL 

„Esempla 

Systems” 

Prin scrisoare oficială 2441. 

Ca urmare a examinării setului de 

documente prezentat de DVS, grupul 

de lucru privind achiziţiile publice al 

Casei Naţionale de Asigurări Sociale, 

pentru evaluarea conformității ofertei 

solicităm asigurarea prezentării 

documentelor confirmative primare 

privind prestarea serviciilor de 

implementare și dezvoltare 1C:ERP 

pentru operatorul economic LIBRA 

CAPITAL GROUP FZE LLC, după 

cum urmează: Numărul de înregistrare 

a licenţei 1C:ERP, inclusiv facturi 

fiscale, Procese Verbale de realizare a 

serviciilor.  

Totodată, întru asigurarea 

comunicărilor și veridicității 

documentelor de calificare prezentate 

în oferta DVS solicităm prezentarea 

Cu referire la solicitarea de clarificare, 

transmisă prin scrisoarea CNAS nr. 2441 

din 21 februarie 2024, operatorul economic 

“Esempla Systems” SRL Vă comunică 

următoarele: 

 în descrierea proiectului LIBRA 

CAPITAL GROUP FZE LLC este indicat 

“Sistem integrat automatizat pe platforma 

tehnologică 1C versiunea 8.3 cu module 

ERP, Salariu și cadre, Contabilitate”. 

 În comparație de exempu cu:  

• descrierea proiectului Poșta Moldovei 

“Sistem automatizat integrat pe baza 

configurației 1С:Managementul 

Întreprinderii Comerciale 8.3.” 

• descrierea proiectului Fourchette-M SRL 

„Sistem automatizat integrat pe baza 

configurației 1С:Salariu și Cadre 8.3 și 

Contabilitatea pentru Moldova 8.3.”  

• descrierea proiectului OLDCOM SA 
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rechizitelor de contact cu operatorului 

economic LIBRA CAPITAL GROUP 

FZE LLC (adreselor poștei electronice, 

telefoane de contact) 

„Sistem automatizat pe baza la 

1C:Contabilitate pentru Moldova 3.0.”, etc.  

Compania LIBRA CAPITAL GROUP FZE 

LLC deține licența “1С:Предприятие 8.2. 

Технологическая поставка” cu nr. 

801299070.  

Modulele menționate în cadrul proiectului 

LIBRA CAPITAL GROUP FZE LLC (și 

în special modulul ERP) au fost elaborate 

conform Sarcinei Tehnice a Beneficiarului 

și livrate fiecare separat. Această 

posibilitate nu este prevăzută și nu este 

posibilă în cazul livrării unei configurației 

1C tipice, de exemplu «1C:ERP 

Управление Предприятием 8».  

Documentele confirmative sunt anexate la 

răspuns.  

 

Contactele solicitate:  

LIBRA CAPITAL GROUP FZE LLC  

www.libracapital.group 

office@libracapital.group  

Manager general: Andreev Mihail, Telefon 

de contact: +971 50 187 7610  

Stimați membri ai grupului de lucru,  

Menționăm faptul, ca această informație 

(descrierea experienței/proiectelor 1C) a 

fost inclusă și în ofertele companiei 

ESEMPLA SYSTEMS pentru licitațiile 

asemănătoare precedente și solicitările de 

explicații din partea grupului de lucru 

privind achizițiile publice al CNAS nu am 

primit.  

Vrem să credem că solicitarea acestor 

informații nu reprezintă o încercare de a 

identifica motive artificiale de descalificare 

a operatorului economic. La fel, vrem să 

credem că, contactarea directă de către 

reprezentanții CNAS-lui a dezvoltatorului 

1C din Federația Rusă nu a urmărit scopul 

de a discredita cumva partenerul local 

(ESEMPLA SYSTEMS). În orice caz, 

suntem deschiși să prezentăm orice alte 

informații sau explicații suplimentare, care 

vor fi necesare autorității contractate.  

Anexe: Invoice-uri privind serviciile 

facturate companiei LIBRA CAPITAL 

GROUP FZE LLC. 
28.02.2024 Firma 1C Prin scrisoare oficială 2816. 

Рабочая группа по государственным 

закупкам Национальной Кассы 

Социального Страхования 

Республики Молдова осуществляет 

анализ предложения, 

представленного экономическим 

агентом ,,ESEMPLA SYSTEMS" SRL 

по государственным закупкам, 

предоставленное на  тендер ID ocds-

b3wdp1-MD-1701348902920 

относительно приобретения ,,Услуг 

Программы системы "1С:Предприятие" 

построены по принципу: ядро 

(«платформа») – 

прикладное решение (типовое или 

партнерское).  

1. Платформа "1С:Предприятие" – 

инструмент для разработки прикладных 

программ на языке 1С.  

Разрабатывается программистами 

фирмы "1С", исходный код не 

раскрывается. 

2. Прикладные решения – программы, 

mailto:office@libracapital.group
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по корректирующему и адаптивному 

обслуживанию прикладной системы 

(Финансовый Менеджмент НКСС) и 

других специализированных 

решений на платформе 

1С:Предприятие связанной с 

финансовой системой на 2024 год. 

Таким образом, экономический 

оператор ,,ESEMPLA SYSTEMS" 

SRL представил в своих документах, 

что оказал услуги по внедрению и 

разработке 1С:ERP для 

экономического оператора LIBRA 

CAPITAL GROUP FZE LLC 

лицензия с № 801299070 

“1С:Предприятие 8.2. 

Технологическая поставка”. 

В связи с этим, просим проверить 

информацию, подтверждающую или 

опровергающую предоставление 

вышеуказанной услуги, а также, если 

модули 1С - ERP, Зарплата, Кадры и 

Бухгалтерия включены, или могут 

быть использованы по этой 

лицензии. 

написанные на языке 1С. 

Разрабатываются самой фирмой "1С"  

и партнерами по заказу фирмы "1С". К 

примеру, для Республики Молдова 

выпускается линейка  

типовых продуктов 1С (более подробная 

информация размещена в разделе сайта  

https://1c.md/v8/generic_products/index.ph

p). 

На языке 1С партнеры могут как 

модифицировать и дорабатывать 

существующие прикладные  

решения (так как исходный код 

прикладных программ доступен), так и 

создавать с нуля новые  

решения при наличии легально 

приобретенной платформы 

"1С:Предприятие". 

По нашей информации, партнер-

франчайзи 1С "ESEMPLA SYSTEMS" 

SRL внедрял в  

компании "LIBRA CAPITAL GROUP 

FZE" LLC свою конфигурацию, 

разработанную на платформе  

"1С:Предприятие 8". Для 

лицензирования данной конфигурации 

приобретался продукт  

"1С:Предприятие 8.2. Технологическая 

поставка" с регистрационным номером 

801299070. 

Так как конфигурация, созданная 

"ESEMPLA SYSTEMS", является 

самостоятельной  

разработкой партнера, состав и 

структура которой нам не известны, 

фирма "1С" не может подтвердить,  

что внедрение этого решения было 

внедрением "1С:ERP Управление 

предприятием 2" или других  

типовых решений 1С. 

07.03.2024 
SRL 

„Esempla 

Systems” 

Prin scrisoare oficială 3315. 

Grupul de lucru privind achiziţiile 

publice al Casei Naţionale de Asigurări 

Sociale, Vă informează că ca urmarea 

clarificărilor către ”Firma 1C” am 

primit răspuns că partenerul - franchise 

1C SRL „Esempla Systems” nu a 

efectuat livrări și prestarea serviciilor 

de implementare și dezvoltare 1C:ERP 

pentru compania aflată pe teritoriul 

Republicii Moldova ”LIBRA 

CAPITAL GROUP FZE” LLC 

(scrisoare de la ”Firma 1C” se 

anexează). 

Așadar reieșind din cele expuse 

solicităm prezentarea clarificărilor de 

rigoare 

Cu referire la solicitarea de clarificare, 

transmisă prin scrisoarea CNAS nr. 3315 

din 07 martie 2024, operatorul economic 

“Esempla Systems” SRL Vă comunică 

următoarele:  

În explicații la scrisoare nr. 2441 din 21 

februarie 2024 operatorul economic 

“Esempla Systems”  

SRL a explicat că toate modulele 1C au 

fost dezvoltate pentru Beneficiar în baza 

Caietului de Sarcini a LIBRA CAPITAL 

GROUP FZE LLC. Proiectul este unical și 

a fost posibil din punct de vedere a 

licențierei vendorului 1C pe baza la livrare 

de bază(основная поставка) 

“1С:Предприятие 8.Технологическая 

поставка”. Acord de licențiere, care face 

parte din acest complect, permite 

automatizarea proceselor Beneficiarului 

final cu utilizarea produsului software(1C) 
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furnizat de partener 1C(configurația 

nestandartă de la pertenerul oficial 1C) sau 

elaborarea produsului propriu personalizat 

(de către Beneficiar). În ambele cazuri 

merge vorba de soluții proprii elaborate, și 

nu standarde (din price-ul companiei 1C). 

Suplimentar Vă comunicăm următoarele: 

• În anexa nr. 12 la Documentația standard 

“Lista principalelor livrari/prestări 

efectuate în  

ultimii 3 ani de activitate” pentru 

Beneficiarul LIBRA CAPITAL GROUP 

FZE LLC este indicat:  

“Proiectarea, dezvoltarea, configurarea, 

implementarea și mentenanța sistemului 

integrat  

1C”; 

• în descrierea proiectului LIBRA 

CAPITAL GROUP FZE LLC este indicat 

“Sistem integrat  

automatizat pe platforma tehnologică 1C 

versiunea 8.3 cu module ERP, Salariu și 

cadre,  

Contabilitate” cu descifrarea ulterioară a 

modulelor, numite în original în engleză  

(documentele confirmative au fost anexate 

la răspunsul la csrisoarea nr. 2441 din 21  

februarie 2024) și traduse în descrierea 

proiectului într-o formă mai familiară(mai  

cunoscută) după sensul conținutului. 

• Implementările doar configurațiilor 

standarde/tipice din linie de produse 

1C:ERP sunt  

raportate către 1С Centrul ERP (ckerp); 

• Astfel atenționam, ca obiectul achiziției 

este „Servicii de mentenanță corectivă și 

adaptivă”  

și livrările a produsului software 1C, sau 

configurațiilor anumite nu au fost 

specificate  

separat. Vă comunicăm că configurație 

tipică(standard) “1C:ERP Управление  

предприятием 2” nu a fost livrată și la fel 

nu a fost indicată în livrări principale a 

ofertantului economic “Esempla Systems” 

ceia ce a fost explicat și în răspunsul la 

scrisoare nr. 2441 din 21 februarie 2024. 

14.03.2024 

SC„DAA

C 

Software 

Systems” 

SRL 

Grupul de lucru CNAS solicită codul 

de acces la documentele arhivate 

transmise de DVS pe poșta electronică 

CNAS la data de  05.02.2024 pentru 

procedura de achiziție cu nr. 21124907/ 

ocds-b3wdp1-MD-1701348902920, 

Servicii de mentenanță corectivă și 

adaptivă a sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) pentru anul 

2024. 

A fost transmis codul de acces la 

documente arhivate care conțineau date cu 

caracter personal și secret comercial: 

Curriculum Vitae , Diplome și Certificate 

de studii a echipei de proiect menționate în 

oferta și lista contractelor în derulare. 

18.03.2024 SC„DAA

C 

Software 

Prin scrisoare oficială 3791. 

Сa urmare a examinării setului de 

documente prezentat de DVS, grupul 

Ca răspuns la scrisoarea nr. 3791 din 18 ma

rtie  2024 vă comunică următoarele:  Cu 

referire la Cerințele obligatorii pentru 
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Systems” 

SRL 

de lucru privind achiziţiile publice al 

Casei Naţionale de Asigurări Sociale, 

pentru evaluarea conformității ofertei, 

solicită prezentăre documentelor 

confirmative:  

 

Cu referire la Cerințele obligatorii 

pentru echipa de proiect pentru: 

Ivan Sîrbu 

a) Deținerea certificatului Project 

Manager sau documentului analogic de 

o instituție recunoscută la nivel 

internațional în domeniul 

managementului proiectelor sau emis 

de o instituție publică sau privată 

competentă cu recunoaștere generală; 

Cristina Cristea 

a) Cunoașterea principiilor de 

lucru a platformei ,,1С: Întreprindere 

8”, cu prezentarea documentelor ce 

confirmă specializarea în acest sens; 

Serghei Russov 

a) Studii superioare în domeniul 

finanțelor sau contabilitate, confirmate 

prin diploma/diplome de absolvire 

(prezentarea diplomei conform studiilor 

International accounting bookkeeper 

(Contabil de standarde internaționale), 

Diploma de onoare № 56519-1, Școala 

FBK de Economie și Drept, Moscova, 

2012 – 2013, Diploma in International 

Financial Reporting (ДипИФР), 

certificat №1818830, Școala FBK de 

Economie și Drept, Moscova,  2013 – 

2014); 

b) Cunoașterea principiilor de 

lucru a platformei ,,1С: Întreprindere 

8”, cu prezentarea documentelor ce 

confirmă specializarea în acest sens . 

Constantin Fiscenco  

a) Prezentarea documentelor 

și/sau certificatelor ce confirmă 

posedarea cu instrumentele de 

administrare a bazelor informaționale 

,,1С: Întreprindere 8.3”. 

Andrei Srochin 

a) Studii superioare Tehnice sau 

în domeniul TI (prezentarea diplomei); 

b) Participarea în ultimii 3 ani ca 

consultant sau auditor la cel puțin 3 

contracte în domeniul securității 

informației; 

c) Participarea în cel puțin 3 

contracte similare ca expert de analiză a 

vulnerabilităților și interpretarea 

rezultatelor obținute în urma procesului 

de testare de securitate. 

 

În context, specialistul Cristina 

Cristea, nominalizat ca 

echipa de proiect pentru:  

Ivan Sîrbu  

a) Deținerea certificatului Project Manager 

sau documentului analogic de o instituție 

recunoscută la nivel internațional în 

domeniul managementului proiectelor sau 

emis de o instituție publică sau privată 

competentă cu recunoaștere generală; 

Certificatul PMP® Number: 1776263 

anexat. Valabil pînă la 26.12.2026.   

Cristina Cristea  

a) Cunoașterea principiilor de lucru a 

platformei ,,1С: Întreprindere 8”, cu 

prezentarea documentelor ce confirmă 

specializarea în acest sens; Certificatul  

ПУП 80047399 anexat.    

Serghei Russov  

a) Studii superioare în domeniul finanțelor 

sau contabilitate, confirmate prin 

diploma/diplome de absolvire (prezentarea 

diplomei conform studiilor International 

accounting bookkeeper (Contabil de 

standarde internaționale), Diploma de 

onoare № 56519- 1, Școala FBK de 

Economie și Drept, Moscova, 2012 – 2013, 

Diploma in International Financial 

Reporting (ДипИФР), certificat 

№1818830, Școala FBK de Economie și 

Drept, Moscova, 2013 – 2014); 

Diploma in International Financial Reporti

ng‐ anexat.  

Diploma de onoare № 56519‐1‐ anexat.  

b) Cunoașterea principiilor de lucru a 

platformei ,,1С: Întreprindere 8”, cu 

prezentarea documentelor ce confirmă 

specializarea în acest sens . 

Certificatul ПЕРП 80026113 anexat.  

 Constantin Fiscenco  

a) Prezentarea documentelor și/sau 

certificatelor ce confirmă posedarea cu 

instrumentele de administrare a bazelor 

informaționale ,,1С: Întreprindere 8.3”. 

Certificatul DK185733 anexat. Adițional, 

menționăm, că în CV sunt specificate 

proiectele, ce denotă rolul de architect de 

soluții pe platforma 1C proiectate în baza 

necesităților și solicitărilor clienților.  

Andrei Sorochin  

a) Studii superioare Tehnice sau în 

domeniul TI (prezentarea diplomei); anexat 

Diploma № 26/V Seria IT  

Diploma № 902‐83‐8441    

b) Participarea în ultimii 3 ani ca consultant 

sau auditor la cel puțin 3 contracte în 

domeniul securității informației; 

Contract № 100 din 30.06.2023. Analiza 

securității infrastructurii de rețea al 

întreprinderii. Beneficiar: Lapmol SRL. 

Contract №178 din 27.10.22_de prestare a 

serviciilor de audit intern în domeniul 
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Expert/Consultant Managementul 

resurselor umane (HRM), specifică în 

CV că deține 6+ ani de experiență de 

lucru cu metodologii relevante 

managementul cadrelor în domeniul 

asigurărilor sociale de stat, se solicită 

prezentarea dovezilor corespunzătoare. 

tehnologiilor informaționale Beneficiar: 

Fincombank S.A. 

Contract №96 din 20.10.22 de prestare a 

serviciilor în domeniul tehnologiilor 

informaționale Beneficiar: FPC „Numina” 

SRL 

Contract №74 din 01.06.22 de prestare a 

serviciilor în domeniul tehnologiilor 

informaționale Beneficiar: FPC „Numina” 

SRL 

Contract №177 din 28.12.2020 de 

vânzarecumpărare Beneficiar: BC 

„Mobiasbancă Groupe Societe Generale” 

S.A. 

Contract №177 din 28.12.2020 de 

vânzarecumpărare Beneficiar: BC 

„Mobiasbancă Groupe Societe Generale” 

S.A. 

c) Participarea în cel puțin 3 contracte 

similare ca expert de analiză a 

vulnerabilităților și interpretarea 

rezultatelor obținute în urma procesului de 

testare de securitate. 

Contract №96 din 20.10.22 de prestare a 

serviciilor în domeniul tehnologiilor 

informaționale Beneficiar: FPC „Numina” 

SRL. 

Contract № 124-23 (99) din 02.06.2023. 

Teste de penetrare a Aplicatiei 

MyMoldtelecom. Beneficiar: Moldtelecom 

S.A. 

Contract № 4s12319 din 26.01.2019. 

Servicii de outsourcing. Beneficiar: 

Premier Energy Distribution S.A. 

Contract № PO 001543 din 13.10.2023. 

Cyber Security Assurance Services 

Beneficiar: UNHCR 

„În context, specialistul Cristina Cristea, 

nominalizat ca Expert/Consultant 

Managementul resurselor umane (HRM), 

specifică în CV că deține 6+ ani de 

experiență de lucru cu metodologii 

relevante managementul cadrelor în 

domeniul asigurărilor sociale de stat, se 

solicită rezentarea dovezilor 

corespunzătoare.” 

Răspuns: Cristina Cristea fiind managerul 

produsului “1С:Salariu și Managementul 

resurselor umane (HRM)”, responsabilă de 

planificarea, dezvoltarea și gestionarea 

acestui produs software a participat ca 

expert pe parcursul ultimilor 7 ani la 

planificarea modificărilor și dezvoltărilor în 

cadrul contractelor de prestarea serviciilor 

de mentenanță corectivă și adaptivă a 

sistemului aplicativ (FMS) aferent 

sistemului financiar pentru Casa Nașională 

de Asigurări Sociale la compartimente 

respective evidenta cadrelor si salariu. 
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Analiza echipei de proiect prezentate de către operatorul economic ,,ESEMPLA SYSTEMS” SRL în oferta  

- Cu referire la Cerințele pentru Serviciile de mentenanță corectivă și adaptivă a sistemului aplicativ 

aferent sistemului financiar (FMS): 

Nr. Servicii de mentenanță corectivă și adaptivă a sistemului 

aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) și pentru alte soluții 

specializate pe platforma 1C:Întreprindere 

ESEMPLA SYSTEMS 

SRL  

1. 

Servicii de mentenanță corectivă pentru sistem aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) și pentru alte soluții specializate pe 

platforma 1C:Întreprindere 

a) Asigurarea funcționalității și a securității complexului de 

mijloace tehnice și de program; 

b) Actualizarea versiunii sistemului aplicativ; 

c) Întreținerea sistemului aplicativ și resursei informaționale; 

d) Restabilirea funcționalității sistemului aplicativ, în cazul 

apariției defecțiunilor; 

e) Eliminarea/corectarea problemelor, detectate în sistemul 

aplicativ prin modificarea componentelor software sau 

elaborarea și aplicarea procedurilor automatizate de corectare a 

datelor; 

f) Asigurarea integrității datelor în proces de schimb de date între 

sistemul aplicativ aferent sistemului financiar cu sistemul 

informațional ,,Protecția Socială” prin interfețe: 

i. Asigurarea consolidării datelor privind veniturile 

(obligații, amenzi și plata contribuțiilor) la bugetul 

asigurărilor sociale de stat (BASS) pe conturile bugetare 

în sistemul financiar, 

ii. Asigurarea consolidării datelor privind cheltuielile (plăți 

efectuate de CNAS pentru toate tipurile de pensii, 

indemnizații, compensații, bilete de tratament 

balneosanatorial efectuate din bugetul asigurărilor 

sociale și de la bugetul de stat) la BASS pe conturile 

bugetare în sistemul financiar; 

iii. Asigurarea sincronizării structurilor de date, atât în ceea 

ce privește logica prelucrării acestora (identificatori 

unici, tipuri, relații cu alte date etc.) și din punct de 

vedere al mecanismelor de schimb şi al controlului 

integrității; 

iv. Asigurarea securității informaționale în proces de 

prelucrare și schimb de date între sistemele 

informaționale implicate. 

g) Asigurarea suportului metodologic și practic pentru utilizatori; 

h) Consultanța cu privire la întrebările specifice ale software –lui 

aplicativ. 

Corespunde 

(specificații de preț și 

specificații tehnice/oferta 

tehnică) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Servicii de mentenanță adaptivă în sistem aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) și pentru alte soluții specializate pe 

platforma 1C:Întreprindere 

a) Modificarea funcţionalităţilor, inclusiv a 

formelor de rapoarte, ca urmare a 

modificărilor în legislaţie din domeniul 

asigurărilor sociale; 

b) Adăugarea funcţiilor noi, inclusiv 

rapoartelor, necesitatea cărora a apărut 

odată cu modificarea legislaţiei din 

domeniul asigurărilor sociale. Actualizarea 

versiunii sistemului informațional; 

Corespunde 

(specificații de preț și 

specificații tehnice/oferta 

tehnică) 
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c) Modificarea funcţionalităţilor legate de 

îmbunătăţirea esenţială a funcţionării 

business-proceselor interne; 

d) Modificarea mecanismelor și procedurilor 

de schimb de date cu sistemul 

informațional ,,Protecția Socială” 

(interfață), pentru consolidarea datelor 

privind veniturile, cheltuielile la bugetul 

asigurărilor sociale de stat (BASS) și 

sistemul informațional ,,Bilete de 

tratament” pe conturile bugetare în 

sistemul financiar – în cazul modificării 

cadrului normativ. În cazul modificării 

funcționalităților în SI ,,Protecția Socială” 

sunt necesare modificări corespunzătoare 

în sistemul aplicativ aferent sistemului 

financiar (FMS) și în interfață între 

acestea; 

e) Ajustarea funcționalităților sistemului 

aplicativ aferent sistemului financiar 

(FMS) și pentru alte soluții specializate pe 

platforma 1C:Întreprindere, în 

conformitate cu lista, conform Anexa nr.1 

f) Documentarea modificărilor efectuate 

(conform reglementărilor tehnice 

"Procesele ciclului de viață al software-

ului" RT 38370656 -002:2006); 

g) Consultanţă privind modificările realizate. 

 
Nivelul serviciilor: 

1. Existența serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24 

a) Timpul de răspuns la solicitarea din partea CNAS – nu mai 

mult timp de 1 oră; 

b) Înregistrarea cererilor, statutul în progres de rezolvare 

acestora, analiza rezultatelor; 

c) Furnizarea rapoartelor privind serviciile prestate. 

 

2. Existenţa grupului de proiect calificat asigurat pentru îndeplinirea 

serviciilor solicitate (Cerințele obligatorii fața de echipa de 

proiect sunt prezentate în Anexa nr.2), inclusiv: 

a) Manager de proiect; 

b) Analiști de sistem cu experiență în proiectare sistemelor 

informaționale complexe; 

c) Analist (FMS) cu experiență în implementarea sistemelor 

informaționale complexe cu utilizarea platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3” în instituțiile bugetare și / sau în domeniul 

social; 

d) Experți / Consultanți cu experiența în implementarea și 

mentenanța componentelor integrate pe platforma FMS 

(Contabilitate, HRM, Bugetare, analiza financiară); 

e) Arhitect cu experiență în implementarea sistemelor 

informaționale complexe cu utilizarea platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3”; 

f) Dezvoltatori cu experiență în domeniul ,,1С: Întreprindere 

8.3” pe fiecare din componentă a soluției; 

g) Administrator platformei ,,1С: Întreprindere” cu experiență 

în desfășurarea și gestionarea pe platforma tehnologică 

guvernamentală comună MCloud sau alte platforme în baza 

tehnologiei de ,,cloud computing”; 

h) Specialist securitatea informațională cu experiență în audit 
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sistemelor informaționale complexe. 

3. 

 

 

e) Experiență în prestarea serviciilor de mentenanță corectivă și 

adaptivă a sistemelor informaționale complexe cu utilizarea 

platformelor ,,1С: Întreprindere 8.3” 

a) Experiență în prestarea serviciilor solicitate de lungă durată. 

Minimum 3 Contracte cu operatori economici realizate 

consecutiv pentru ultimii 3 ani pentru prestarea serviciilor de 

mentenanță corectivă și adaptivă a sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea platformei ,,1С: Întreprindere”; 

b) Stabilitatea economica. Cifra de afaceri anuală în domeniul 

aferent obiectului achiziției pentru ultimii 3 ani nu mai puțin 

decât bugetul achiziției. Existența Contractelor în domeniul 

aferent obiectului achiziției aflate în derulare nu mai puțin de 

5 contracte. 

c) Calitatea serviciilor prestate. Poseda certificat de 

conformitate a sistemului de management al calității 

implementat cu cerințele standardului internațional ISO 9001 

în domeniul aferent obiectului achiziției; 

d) Ofertantul va prezenta cel puțin 3 scrisori de recomandare de 

la autorități contractante din Republica Moldova. 

Nu corespunde 

Experiență în prestarea 

serviciilor solicitate de lungă 

durată. Minimum 3 Contracte 

cu operatori economici 

realizate consecutiv pentru 

ultimii 3 ani pentru prestarea 

serviciilor de mentenanță 

corectivă și adaptivă a 

sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea 

platformei ,,1С: 

Întreprindere” 

 

Argumentare: 

Nu a fost prezentat nici un 

contract pe ultimii 3 ani ce 

vizează prestarea serviciilor 

de mentenanță corectivă și 

adaptivă a sistemelor 

informaționale complexe cu 

utilizarea platformelor ,,1С: 

Întreprindere 8.3” (Libra 

Capital Group FZE LLC – 

servicii de proiectare, 

elaborare, implementare și 

deservire a produsului 

software pe platforma 1C: 

ERP8.2, Ultra Distribution 

SRL –  servicii de deservire a 

produsului software 1C, 

ULTRASERVICE  SRL - 

servicii de deservire a 

produsului software 1C). 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Respectarea condițiilor generale: 

Termenul de realizare şi implementare a serviciilor de mentenanță 

adaptivă, asociate cu modificările în legislație, trebuie să fie 

executate de către Prestator în termenele stabilite de CNAS. 

Încălcarea de către Prestator a termenului de implementare a 

modificărilor, va atrage aplicarea sancțiunilor pecuniare prevăzute în 

contract. Depășirea termenului de executare a clauzelor contractuale, 

presupune imposibilitatea obținerii în sistemul financiar a rezultatelor 

corecte sau stoparea sistemului financiar. În cazul în care, depășirea 

termenului de executare nu este rezultatul unei forțe majore (situații 

excepționale, calamități naturale, război etc.), CNAS își rezervă 

dreptul de rezoluțiune a contractului. 

Termenul de realizare şi implementare a altor tipuri de servicii de 

mentenanță adaptivă se determină prin acordul părților, dar nu mai 

mult de: 

Până la 10 zile pentru modificări minore. 

Până la 30 zile pentru modificări de volume medii. 

Până la 60 zile pentru modificări de volume mari. 
 

Efortul total preconizat (10080 om ore), reieșind din 8 ore lucrătoare 

pe zi, 22 zile lucrătoare pe lună (indiferent de numărul de persoane 

implicate), pentru: 

- Servicii de mentenanță corectivă pentru sistemului aplicativ 

(FMS) și pentru alte soluții specializate pe platforma 

1C:Întreprindere constituie 4540 om/oră. 

Corespunde 

(specificații de preț și 

specificații tehnice/oferta 

tehnică) 
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- Servicii de mentenanță adaptivă în sistemului aplicativ 

(FMS) și pentru alte soluții specializate pe platforma 

1C:Întreprindere constituie 5540 constituie om/oră. 

 
Nota: Efortul estimat a unui om/oră constituie 167.64 lei fără TVA, 

reieșind din media efortului estimat pe în 2023. 

 

Achitarea se va efectua conform lucrărilor executate de facto şi doar 

după prezentarea rapoartelor detaliate, care vor include descifrarea 

efortului exprimat în om/oră, facturilor şi actelor de prestare semnate 

de către părţi. 

 

Prestatorul va prezenta, în temeiul Ordinului MDI nr.78/2006 cu 

privire la aprobarea reglementării tehnice „Procesele ciclului de viaţă 

al software-ului” după finisarea exploatării experimentale a 

produsului software se prezintă următoarele documente prevăzute de 

ordinul respectiv (specificate în anexa nr.8 și anexa nr.9):  

a) Concepția de mentenanță - urmează să cuprindă cel puțin 

următoarele obiective: asigurarea funcționării neîntrerupte a 

sistemului informațional; optimizarea performanței și 

eficienței sistemului; protejarea și securizarea datelor și 

informațiilor stocate în sistem; identificarea și remedierea 

rapidă a problemelor tehnice și a defecțiunilor; asigurarea 

respectării standardelor și reglementărilor de securitate și 

confidențialitate. 

b) Planul de mentenanță - urmează să cuprindă: activitățile ce se 

referă la actualizările de software (Planul de mentenanță ar 

trebui să prevadă modalitățile de gestionare a acestor 

actualizări și îmbunătățiri, inclusiv testarea acestora înainte 

de implementare); verificări de securitate; testare de 

performanță; monitorizare și diagnosticare; backup și 

recuperare; gestionarea incidentelor (crearea unui sistem de 

ticketing, escaladarea problemelor către personalul 

competent și asigurarea unui timp de răspuns adecvat); 

resursele necesare (cum ar fi personalul specializat, 

echipamentele și instrumentele necesare). 

Cerințele de securitate la externalizarea adaptării/dezvoltării 

sistemelor, prevăzute în Cerințele minime obligatorii de securitate 

cibernetică  aprobate conform Hotărârii Guvernului nr. 201/2017: 

a) Prestatorul de servicii în realizarea prevederilor contractuale 

trebuie să urmeze reglementările interne de securitate 

cibernetică ale Beneficiarului; 

b) Cerințele precise pentru volumul și calitatea serviciilor 

externalizare documentate ca Service Level Agreement 

(SLA). 

Descrierea generală a sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS), se anexează, Anexa nr.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Cu referire la Cerințele obligatorii pentru echipa de proiect: 

Rol Cerințe minime ESEMPLA SYSTEMS SRL 

Project Manager Daniela Motpan 

Calificări 

şi abilităţi 

Studii superioare în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale sau 

tehnice, confirmate prin 

diploma de absolvire. 
 
Deținerea certificatului 

Licență în Economie, Finanțe și Bănci, Academia de 

Economie, Moldova, 2002 - Diploma a fost prezentată la 

data de 20.02.2024  - Nu Corespunde  

 
Project Management Professional (PMP, 2214440) / iunie 

2018  – Corespunde 

Nu 

Corespunde 
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Project Manager sau 

documentului analogic 

de o instituție 

recunoscută la nivel 

internațional în domeniul 

managementului 

proiectelor sau emis de o 

instituție publică sau 

privată competentă cu 

recunoaștere generală. 
 

Experiența 

profesional

ă 

Minim 5 ani de 

experiență în 

managementul 

proiectelor în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale. 
 
Minim 3 proiecte de nivel 

național în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale realizate 

în calitate de Manager de 

proiect. 

15 ani experiență în gestionarea proiectelor în domeniul IT 

-  Corespunde 

 
3 proiecte de nivel național în domeniul tehnologiilor 

informaționale realizate în calitate de Manager de proiect 

(Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza 

platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul 

Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul Comerțului 

8.3, 1C:Salariu si Managementul personalului. 

Dezvoltarea și adaptarea modulelor standarde la 

necesitățile Clientului conform Caietului de sarcini. 

Servicii de suport și mentenanță adaptivă și corectivă. 

Elaborarea și dezvoltarea aplicației mobile 1C pentru SO 

Android pentru logistica, Furnizarea sistemului informatic 

portal al consumatorilor pentru Compania Naţională de 

Apă (Apa Canal), Sistem de management de evidență 

pentru identificarea entităților de transport, Agenția 

Serviciului Public, Moldova) - Corespunde 

Corespunde 

Experiența 

profesional

ă specifică 

Minim 5 ani de 

experiență în utilizarea 

metodologiilor de 

management de proiecte 

recunoscute pe plan 

internațional. 
 
Experiență specifică de 

Manager de Proiect în cel 

puțin 1 proiect de 

complexitate similară, pe 

toată durata proiectului, 

realizate cu succes. 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

5 ani de experiență în utilizarea metodologiilor de 

management de proiecte recunoscute pe plan internațional 

– Corespunde 

 
Experiență specifică de Manager de Proiect în cel puțin 1 

proiect de complexitate similară, pe toată durata proiectului, 

realizate cu succes  
1. Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza 

platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul 

Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul Comerțului 

8.3, 1C:Salariu si Managementul personalului. 

Dezvoltarea și adaptarea modulelor standarde la 

necesitățile Clientului conform Caietului de sarcini. 

Servicii de suport și mentenanță adaptivă și corectivă. 

Elaborarea și dezvoltarea aplicației mobile 1C pentru SO 

Android pentru logistica 
2. Ultra Service SRL, Republica Moldova. Dezvoltarea 

modulelor noi pe baza soluțiilor existente, Sistem complex 

de tip ERP pe 1C v.8.3, integrarea cu plățile și comenzile 

online. Dezvoltarea aplicației mobile 1C pentru activitatea 

operativa in regim real. Schimb de date sisteme externe, 

interne si 1C) – Nu Corespunde 

Nu 

Corespunde 

Business Analitic Olga Radcova 

Calificări 

și abilități 

Studii superioare în 

domeniul ingineriei sau 

tehnologiilor 

informaționale 

confirmate prin diploma 

Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Sisteme 

informaționale. Licențiat în Informatică - Diploma a fost 

prezentată la data de 20.02.2024– Corespunde 

 
Deținerea documentelor ce confirmă specializarea în tehnologii 

Nu Corespunde 
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de absolvire. 
 
Deținerea documentelor 

ce confirmă specializarea 

în tehnologii și 

instrumente CASE 

(recunoscute pe plan 

internațional sau emis de 

o instituție publică sau 

privată competentă cu 

recunoaștere generală). 
 
Deținerea certificatului 

sau documentului 

analogic, ce confirmă 

dobândirea cunoștințelor 

în modelarea business-

proceselor a conținutului 

sistemelor IT. 

și instrumente CASE (recunoscute pe plan internațional sau 

emis de o instituție publică sau privată competentă cu 

recunoaștere generală) (Răspuns din data 20.02.2024 

certificat BPMN2.0)-  Nu corespunde 

 
Deținerea Certificat BPMN 2.0, UDM,2022 (CV) – 

Corespunde 
 

Experiență 

profesional

ă generală 

Cel puțin 5 ani de 

experiență în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale. 

20 ani de experiență în managementul proiectelor în 

domeniul tehnologiilor informaționale - Corespunde 
 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă specifică 

Cel puțin 5 ani de 

experiență în domeniul 

analizei și modelării 

Business-proceselor. 
 
Experiență profesională 

specifică, confirmată 

prin participarea în cel 

puțin trei proiecte 

similare de 

implementare a unui 

sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat ca 

Business Analitic 

Principal. 
 
Experiență în 

implementarea 

sistemelor 

informaționale 

complexe cu utilizarea 

platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3” în 

instituțiile bugetare sau 

în domeniul social. 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

5 + ani de experiență în domeniul analizei și modelării 

Business-proceselor (CV) – Corespunde 

 
Experiență profesională specifică, confirmată prin 

participarea în cel puțin trei proiecte similare de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar, în 

care el/ea s-a poziționat ca Business Analitic Principal  
1. ASP (sistem complex 1C de tip ERP, cu diferite 

conture dezvoltate pentru Agenția Serviciilor 

Publice) 

2. MODEM SRL(Sistem complex 1C: contur financiar, 

contur de evidenta operativa, depozit, aplicații 

mobile, sait, schimb de date)  

3.  BC Eximbank SA (Sistem complex pe baza 

platformei 1C: financiar,evidenta contractelor, 

evidenta sarcinilor, HR&Payroll) 

4.  Poșta Moldovei (Sistem automatizat integrat pe baza 

configurației 1С:Managementul Întreprinderii 

Comerciale 8.3. Arhitectura: 3 baze de date (MS 

SQL), nr. de utilizatori 150+. Bazele sunt divizate 

după proiecte: Abonări și ediții periodice, Chioscuri 

(vărzare) și Timbre. În noiembrie 2022 – martie 

2023 proiect nou schimbarea metodologie, baza 1C 

noua, facturare automata online, schimb de date între 

bazele 1C si sisteme externe) - Corespunde 

 
Experiență în implementarea sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” în 

instituțiile bugetare și / sau în domeniul social (răspuns din 

data de 20.02.2024)  
1. Centrul Republican de 

reabilitare a copiilor, 

Chișinău. Sistemul unical pe 

platforma 1C, din diferite 

module. 

2. Primăria Ghidighici: 

Nu Corespunde 
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economic, angajatul 

căruia a fost). 
Platforma de gestionare a 

datelor și documentelor 

pentru Administrația Publică 

locala Ghidighici, pe baza 

tehnologica 1C – Nu 

Corespunde 

Dezvoltator 1С: Întreprindere 8.3 (2 

persoane) 
Alexandr Gidilica Serghei Sușchevici  

Calificări 

și abilități  

Studii superioare în 

domeniile tehnice sau 

tehnologiilor 

informaționale 

confirmate prin diploma 

de absolvire. 
 
Deținerea Certificatului 

,,1C: Specialist” sau 

,,1C: Profesional” ce 

ține de cunoașterea 

mecanismelor de bază a 

platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 

Studii superioare USM - 

inginer software (Facultatea 

de Fizică, Tehnologii 

Informaționale) Licențiat în 

Informatică, Moldova, 2006 

– Corespunde 

 
Deține Certificat 1C: 

Specialist Platforma 8 

(CS071312, 18 mai 2009) - 

Nu corespunde 

Studii superioare, UTM, 

Tehnologia  Informației, 

inginer, licențiat în IT, 

Moldova, 2006 - 

Corespunde 
 
Deține certificat 

1C:Profesional ce ține de 

cunoașterea mecanismelor 

de bază a platformei 1С 8.1 

(ПП8803561 din 14 

decembrie 2004) - Nu 

corespunde  

Nu 

Corespunde 

*Alexandr Bodean (senior) desemnat ca a 3 persoana în 

calitate de dezvoltator, de asemenea nu deține Certificatul 

,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce ține de 

cunoașterea mecanismelor de bază a platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3” 
Experiență 

profesional

ă generală 

 

 

Mai mult de 3 ani de 

experiență în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale. 

10 + ani de experiență în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) - 

Corespunde 

20 ani de experiență în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) - 

Corespunde 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă specifică  

Experiență de lucru în 

calitate de dezvoltator 

pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3”, cel 

puțin în 2 (două) 

proiecte de anvergură 

realizate. 
 
Experiența de lucru cu 

schimbul de date între 

,,1С: Întreprindere 8.3” 

și soluțiile externe 

bazate pe tehnologii 

,,Oracle”. 
 
Experiența de lucru în 

calitate de dezvoltator 

relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ 

aferent sistemului 

financiar (FMS) și 

pentru alte soluții 

specializate pe 

platforma ,,1C: 

Întreprindere” (pentru 

fiecare componenta 

specialist dedicat). 

Experiență de lucru în 

calitate de dezvoltator pe 

platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3”, cel puțin 

în 2 (două) proiecte de 

anvergură realizate – 
1. ÎS Poșta 

Moldovei, 

dezvoltator 1C 

(senior). Produs 

complex pe baza 

1C:Managementul 

Întreprinderei 

Comerciale, 4 BD, 

150+users 

2. Ultra Distribution 

SRL, dezvoltator 

1C (senior) Produs 

complex pe baza 

platformei 1C v. 

8.3. Dezvoltarea și 

adaptarea 

modulelor 

standarte la 

necesitățile 

Clientului 

conform Caietului 

Deține experiență de lucru 

în calitate de dezvoltator pe 

platforma ,,1С Întreprindere 

8.3” cel puțin în 2 (două) 

proiecte de anvergură 

realizate  
1. Eximbank, 1C +Cluster+ 

MS SQL+Oracle) – arhitect 

1C 8.3, administrator 1C 

8.3, dezvoltator 1C 8. 

Elaborarea și dezvoltarea 

API pentru schimb de date 

în timp real între bazele 

MSSQL și Oracle(sistemul 

bancar) 
2. Primăria Ghidighici, 

Definirea arhitecturii, 

instalarea/desfășurarea 

arhitecturii (mediu de test, 

mediu de producție) pe 

Amazone cloud computing 

(Ubuntu, toate bazele de 

date pe PostgreSQL, 1C 

v8.3)– Corespunde 

 
Experiența de lucru cu 

schimbul de date între ,,1С: 

Corespunde 



25 

 

Rol Cerințe minime ESEMPLA SYSTEMS SRL 

 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

de sarcini. Servicii 

de suport și 

mentenanță 

adaptivă și 

corectivă. 

Elaborarea și 

dezvoltarea 

aplicației mobile 

1C pentru SO 

Android pentru 

logistica 

Corespunde  
 
Schimb de date cu sisteme 

externe (Vetropack 

Moldova SRL, schimb de 

date 1C cu BD Oracle 

(SAP)) – Corespunde 

 
Experiența de lucru în 

calitate de dezvoltator 

relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) 

și pentru alte soluții 

specializate pe platforma 

,,1C: Întreprindere” (pentru 

fiecare componenta 

specialist dedicat  
1. Fourchette-M SRL, 

1C:Contabilitatea 

pentru Moldova. 

Din 2014-2019, din 

2023-prezent 

2. Vetropack 

Moldova, Сalcul 

salariului si 

managementul 

Personalului pe 

platforma 

tehnologica 1C 

3. Premier Dialog 

SRL, 

1C:Contabilitatea 

pentru Moldova 3.0 

–trecerea pe 

configurația noua 

standard,adoptata 

după necesitatile 

Clientului, 

1C:Managementul 

Comertului, 1C: 

Vinzare cu 

amanunt. Schimb 

de date 

-  Corespunde 

Întreprindere 8.3” și 

soluțiile externe bazate pe 

tehnologii ,,Oracle”: 

Eximbank (1C +Cluster+ 

MS SQL+Oracle) – 

arhitrect 1C 8.3, 

administrator 1C 8.3, 

dezvoltator 1C 8. 

Elaborarea și dezvoltarea 

API pentru schimb de date 

în timp real între bazele 

MSSQL și Oracle(sistemul 

bancar) -  
Corespunde 

  
Experiența de lucru în 

calitate de dezvoltator 

relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) 

și pentru alte soluții 

specializate pe platforma 

,,1C: Întreprindere” (pentru 

fiecare componenta 

specialist dedicat (CV) 
1. Eximbank (1C 

+Cluster+ MS 

SQL+Oracle) – 

FMS pe baza 1C v 

8.3 de tip ERP, 1C 

Salariu si 

Managementul 

personalului (Corp) 

2. Metro Cash&Carry 

(1C+Cluster+MS 

SQL) – 1C Salariu 

si Managementul 

Personalului, 1C 

Contabilitatea 

(FMS) 

Agenția serviciilor publice - 

FMS - soluția pe baza 

tehnologica 1C, de tip ERP 

-  Corespunde 

Analist (FMS)  Bozbei Veaceslav 

Calificări Studii superioare în Universitatea de Stat din Moldova, licența Business și Nu 
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și abilități  domeniul finanțelor sau 

contabilitate, confirmate 

prin diploma/diplome de 

absolvire. 
 
Cunoașterea principiilor 

de lucru a platformei 

,,1С: Întreprindere 8”, 

cu prezentarea 

documentelor ce 

confirmă specializarea în 

acest sens. 
 
Cunoștințe avansate în 

platforma ,,1C”, 

confirmate prin 

certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: 

Profesional” pe 

compartimente: ,,ERP” 

sau ,,Salariu” și 

,,Contabilitate”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

administrare, 2019 – diploma prezentată la data de 

20.02.2024  -  Nu corespunde 

 
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С 

Întreprindere 8”, este prezentat 1C:Profesional. 

Contabilitate 8 pentru Moldova (БПМ80260, 04.12.2023) 

- certificatul prezentat la data de 20.02.2024 – 

Corespunde 

 
Cunoștințe avansate în platforma ,,1C”, 1C:Profesional. 

Evidenta salariu si cadre pentru Moldova (ПУПМ8047, 

18.12.2023) - certificatul prezentat la data de 20.02.2024 

– Corespunde 

 
Cunoașterea limbii de stat, (CV) – Corespunde 

 

 

corespunde 

Experiență 

profesional

ă generală 

Minim 5 ani de 

experiență în domeniul 

finanțelor sau 

contabilitate. 

Confirmă 5 + ani experiență în analiza și consultanță în 

sisteme informatice complexe, bazate pe platforma 1C 

(experiența în domeniul contabilitate 11.2016 – 05.2018 și 

05.2019 - 03.2020, total 2 ani 6 luni) - Nu corespunde 

Nu 

corespunde 

Experiență 

profesional

ă specifică  

Minim 5 ani de 

experiență în sectorul 

contabilității bugetare. 
 
Cunoașterea 

metodologiei integrării 

,,1С” cu alte sisteme 

informaționale. 
 
Cunoașterea 

instrumentelor de 

analiză, modelare și 

descriere a business-

proceselor. 
 
Cunoașterea 

metodologiei 

contabilității financiare 

în instituțiile bugetare . 
 
Experiență de 

participare, cel puțin în 

1 (un) proiect de 

implementare a unui 

sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat în 

calitate de analist. 
 

5 + ani de experiență în sectorul contabilității (2 ani 6 

luni) – Nu Corespunde 

 
Integrarea 1C cu alte sisteme informaționale (client-bank, 

e- factura, website și etc....) (CV) – Corespunde 

 
Modelarea, descrierea business proceselor, flux-urilor de 

date cu utilizarea soft-urilor specifice MS Visio, 

LucidChart, BPMN (CV) – Corespunde 

 
Cunoașterea metodologiei contabilității financiare în 

instituțiile bugetare (CV, la aptitudini) – Corespunde 

 
Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar, în 

care el/ea s-a poziționat în calitate de analist (WeTrade 

SRL - Sistem complex pe baza 1C, 50+ utilizatori, MS 

SQL, Analist FMS,Consultant expert HRM, schimb de date 

cu sisteme terțe) (CV) – Corespunde  

Nu 

corespunde 
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(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 
Expert/Consultant Managementul 

resurselor umane (HRM) 
Silvia Leonti  

Calificări 

și abilități  

Studii superioare în 

domeniul finanțelor sau 

contabilitate, confirmate 

prin diploma/diplome de 

absolvire. 
 
Cunoașterea principiilor 

de lucru a platformei 

,,1С: Întreprindere 8”, 

cu prezentarea 

documentelor ce 

confirmă specializarea în 

acest sens. 
 
Cunoștințe avansate în 

platforma ,,1C”, 

confirmate prin 

certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: 

Profesional” pe 

compartimente: ,,ERP” 

sau ,,Salariu și 

managementul 

cadrelor”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Universitatea de Stat din Tiraspol, licențiată în matematică 

și informatică, 1998 - diploma prezentată la data de 

20.02.2024 - Nu corespunde 

 
Cunoștințe vaste a principiilor de lucru a platformei ,,1С 

Întreprindere 8” (CV) – Corespunde 

 
Cunoștințe în platforma ,,1C”, confirmate prin certificarea 

1C:Profesional. Contabilitate 8 pentru Moldova 

(ПБМ80129, 31.01.2017) (CV) și „1C: Salariul și 

managementul personalului 8 pentru Moldova" 

(ПУПЬ8046 din 12.08.2022) – certificatele prezentate la 

data de 20.02.2024 -  Corespunde 

 
Cunoașterea limbii de stat - Corespunde 

 

Nu 

corespunde 

Experiență 

profesional

ă generală 

Minim 5 ani de 

experiență în domeniul 

finanțelor sau 

contabilitate. 

5 + ani de experiență în domeniul contabilitate - 

Corespunde 
 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă specifică  

Minim 5 ani de 

experiență în sectorul 

Salariu și managementul 

cadrelor. 
Cunoașterea 

metodologiei integrării 

,,1С” cu alte sisteme 

informaționale. 
Cunoașterea 

metodologiei relevante 

în managementul 

resurselor umane . 
Experiență de 

participare, cel puțin în 

1 (un) proiect de 

implementare a unui 

5 ani de experiență în  sectorul Salariu și managementul 

cadrelor (IM Fourchette-M, 1C:Salariu si Managementul 

personalului, analist – consultant HRM din 2014-2019, 

2023-prezent) - Corespunde 

 
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte sisteme 

informaționale (CV) – Corespunde 

 
Cunoașterea metodologiei relevante în managementul 

resurselor umane (CV) - Corespunde 

 
Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar, în 

care el/ea s-a poziționat în calitate de expert/consultant 

(Ultra Distribution SRL. Produs complex pe baza 

Corespunde 
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sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat în 

calitate de 

expert/consultant. 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

platformei 1C : 1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul 

Documentelor (corp) 8, 1C:Managementul Comerțului 

8.3, 1C:Salariu si Managementul personalului. 

Dezvoltarea și adaptarea modulelor standarde la 

necesitățile Clientului conform Caietului de sarcini. 

Servicii de suport și mentenanță adaptivă și corectivă. 

Elaborarea și dezvoltarea aplicației mobile 1C pentru SO 

Android pentru logistica) (CV) - Corespunde 

Expert/Consultant (Management 

contractelor și arhiva) 
Vladimir Madan 

Calificări 

și abilități  

Studii superioare în 

domeniul finanțelor sau 

contabilitate, confirmate 

prin diploma/diplome de 

absolvire. 
Cunoașterea principiilor 

de lucru a platformei 

,,1С: Întreprindere 8”, 

cu prezentarea 

documentelor ce 

confirmă specializarea în 

acest sens. 
Cunoștințe avansate în 

platforma ,,1C”, 

confirmate prin 

certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: 

Profesional” pe 

compartimente: ,,ERP” 

sau ,,Management 

contractelor și arhiva”. 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Studii superioare ASEM, 2015 Licențiat: Finanțele și 

Contabilitatea Firmei - diploma prezentată la data de 

20.02.2024  – Corespunde 
Cunoștințe vaste a principiilor de lucru a platformei ,,1С 

Întreprindere 8” (CV) – Corespunde 
Cunoștințe avansate în platforma ,,1C”, confirmate prin 

certificarea 1C:Professional. Profesional. Managementul 

documentelor (ПД080114976,22.07.2022) - certificatul 

prezentat la data de 20.02.2024 - Corespunde 
Cunoașterea limbii de stat, (CV) – Corespunde 

 

 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă generală 

Minim 5 ani de 

experiență în domeniul 

finanțelor sau 

contabilitate. 

5 ani de experiență în domeniul finanțelor sau contabilitate 

– Nu Corespunde 
Nu 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă specifică  

Minim 5 ani de 

experiență în sectorul 

financiar. 
Cunoașterea 

metodologiei integrării 

,,1С” cu alte sisteme 

informaționale. 
Cunoașterea 

metodologiei aferente 

Managementului 

contractelor și arhiva 

documentelor. 
Experiență de 

participare, cel puțin în 

1 (un) proiect de 

5 ani de experiență în sectorul financiar – Nu Corespunde 
Integrarea 1C cu alte sisteme informaționale (client-bank, 

e- factura, web-site, e-Raportare și etc.) (CV) - 

Corespunde 
Cunoașterea metodologiei aferente Managementului 

contractelor și arhiva documentelor (CV) - Corespunde 
Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar, în 

care el/ea s-a poziționat în calitate de analist (Ultra 

Distribution SRL. Produs complex pe baza platformei 1C : 

1C:Contabilitatea 8, 1C: Managementul Documentelor 

(corp) 8, 1C:Managementul Comerțului 8.3, 1C:Salariu si 

Managementul personalului. Dezvoltarea și adaptarea 

modulelor standarde la necesitățile Clientului conform 

Caietului de sarcini. Servicii de suport și mentenanță 

Nu 

Corespunde  
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implementare a unui 

sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat în 

calitate de analist. 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

adaptivă și corectivă. Elaborarea și dezvoltarea aplicației 

mobile 1C pentru SO Android pentru logistica – poziția: 

Consultant (Management contractelor și arhiva)) (CV) -  

Corespunde 
 

Arhitect 1С: Întreprindere v8.3 Serghei Sușchevici 

Calificări 

și abilități  

Prezentarea documentelor 

ce confirmă dobândirea 

cunoștințelor privind 

arhitectura platformei 

,,1С: Întreprindere 8.3”. 
 
Prezentarea documentelor 

și/sau certificatelor ce 

confirmă posedarea cu 

instrumentele de 

administrare a bazelor 

informaționale ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 
 
Posedarea cu 

instrumentele de 

asigurare schimbului de 

date între sistemul ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și 

sistemele externe, cu 

prezentarea 

documentelor 

confirmative. 
 
Deținerea certificatului 

,,1С: Specialist” ce ține 

de dezvoltarea soluțiilor 

pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Confirmă dobândirea cunoștințelor privind arhitectura 

platformei ,,1С Întreprindere 8.3, prin Certificat 

1C:Profesional. Arhitectura și instrumente de administrare 

a sistemelor 1C 8.3 nr.ПАдм81498 din 12.08.2022 - 

certificatul prezentat la data de 20.02.2024 - Corespunde 

 
Confirmă posedarea cu instrumentele de administrare a 

bazelor informaționale ,,1С:Întreprindere 8.3”, prin 

Certificat 1C:Profesional. Arhitectura și instrumente de 

administrare a sistemelor 1C 8.3 nr.ПАдм81498 din 

12.08.2022 - certificatul prezentat la data de 20.02.2024 - 

Corespunde 

 
Posedarea cu instrumentele de asigurare schimbului de 

date între sistemul ,,1С Întreprindere 8.3” și sistemele 

externe, se confirmă prin CV – Corespunde 

 
Deținerea certificatului ,,1С:Specialist” ce ține de 

dezvoltarea soluțiilor pe platforma ,, 1C:Specialist. 

Platforma 1C: Întreprindere 8 (CS32947,04.02.2005) - 

certificatul prezentat la data de 20.02.2024 – Nu 

Corespunde 

 
Cunoașterea limbii de stat - Corespunde 

 

Nu 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă generală  

Mai mult de 5 ani de 

experiență în domeniul 

de tehnologiilor 

informaționale. 

20 + ani de experiență în domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) - Corespunde 
 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă specifică  

Mai mult de 3 ani de 

experiență de dezvoltare 

soluțiilor pe platforma 

,,1С: Întreprindere 8.3” 

și integrării cu sistemele 

informaționale externe. 

3 + ani de experiență de dezvoltare soluțiilor pe platforma 

,,1С:Întreprindere 8.3” și integrării cu sistemele 

informaționale externe (CV) – Corespunde 

 
Experiența de dezvoltare și integrare a sistemelor integrate 

de nivel ERP pe platforma ,,1С: Întreprindere 8.3” 

Corespunde 
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Experiența de dezvoltare 

și integrare a sistemelor 

integrate de nivel ERP 

pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 
 
Experiență de 

participare în proiecte în 

calitate de arhitect al 

platformei ,,1C” și 

schimb de date cu 

bazele de date, cu alte 

platforme. 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

(Proiect - APROCOMTEH SRL, 1C ERP WE, 1C 

Contabilitatea 3.0, AWS (servicii cloud computing)) - 

Corespunde 
 
Experiență de participare în proiecte în calitate de arhitect 

al platformei ,,1C” și schimb de date cu bazele de date, cu 

alte platforme (Eximbank (1C +Cluster+ MS 

SQL+Oracle) – arhitrect 1C 8.3, administrator 1C 8.3. 

Elaborarea și dezvoltarea API pentru schimb de date în 

timp real între bazele MSSQL și Oracle) (CV) - 

Corespunde 
 

Administrator a sistemelor 

informaționale 1С Întreprindere 8.3 
Serghei Sușchevici 

Calificări 

și abilități  

Studii de profil în 

domeniile tehnice sau 

tehnologiilor 

informaționale 

confirmate prin diploma 

de absolvire. 
Prezentarea documentelor 

ce confirmă specializarea 

în arhitectura platformei 

,,1С: Întreprindere 8.3”. 
 
Posedarea cu 

instrumentele de 

administrare a bazelor 

informaționale ,,1С: 

Întreprindere 8.3”, cu 

prezentarea 

documentelor 

confirmative. 
 
Cunoașterea 

mecanismelor de 

protecție împotriva 

utilizării neautorizate a 

sistemului ,,1С: 

Întreprindere 8.3”, cu 

prezentarea 

documentelor 

confirmative. 
 
Cunoștințe avansate în 

Studii superioare, UTM, Tehnologia  Informației, inginer, 

licențiat în IT, Moldova, 2006 - Corespunde 

 
Certificat 1C:Profesional. Arhitectura și administrarea 

sistemelor pe platforma 1C: Profesional ,,Întreprindere 

8.3” nr. ПАдм81498, 12.08.2022) – Corespunde 

 
Posedarea cu instrumentele de administrare a bazelor 

informaționale ,,1С:Întreprindere 8.3”, cu prezentarea 

documentelor confirmative (certificat 1C: Profesional 

,,Întreprindere 8.3 privind cunoașterea arhitecturii și 

instrumentelor de administrare a platformei nr. 

ПАдм81498 din 12.08.2022) - certificatul prezentat la 

data de 20.02.2024- Corespunde  
 
Cunoașterea și utilizarea mecanismelor de protecție 

împotriva utilizării neautorizate a sistemului 1C (CV) –

Corespunde 
 
Cunoștințe în administrate platformei ,,1C”, confirmate 

prin certificarea 1C:Profesional în întrebări tehnologice 

(ПЭK80030030, 02.12.2022) - certificatul prezentat la 

data de 20.02.2024– Corespunde 
 
Cunoașterea limbii de stat- Corespunde 
 

Corespunde 
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administrate platformei 

,,1C”, confirmate prin 

certificarea „1C: 

Profesionist în probleme 

tehnologice”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Experiență 

profesional

ă generală  

Mai mult de 3 ani de 

experiență în domeniul 

de tehnologiilor 

informaționale. 

20 + ani de experiență în domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) - Corespunde 

 

Corespunde 

Experiență 

profesional

ă specifică  

Mai mult de 3 ani de 

experiență de 

administrare a 

platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și 

bazelor de date 

corespunzătoare. 
 
Experiență de 

participare în proiecte în 

calitate de administrator 

al platformei ,,1C”, 

confirmată prin 

realizarea proiectelor de 

desfășurare arhitecturii 

Cluster pentru aplicațiile 

,,1C” și integrarea cu 

alte sisteme de gestiune 

a bazelor de date, ce ar 

constitui un avantaj. 
 
Posedarea cu 

instrumentele de 

asigurare a funcționării 

stabile a bazelor de date 

a sistemului ,,1С: 

Întreprindere 8.3” 

confirmată prin, cel 

puțin 2 (două) proiecte 

realizate.  
 
Experiență de 

administrare platformei 

,,1C” în spațiu 

tehnologic MCloud sau 

alte platforme în baza 

tehnologiei de ,,cloud 

computing”; 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

3 + ani de experiență de administrare a platformei 

,,1С:Întreprindere 8.3” și bazelor de date corespunzătoare, 

Eximbank (1C +Cluster+ MS SQL+Oracle) – arhitect 1C 

8.3, administrator 1C 8.3, dezvoltator 1C 8. Elaborarea și 

dezvoltarea API pentru schimb de date în timp real între 

bazele MSSQL și Oracle (sistemul bancar) – Corespunde 

 
Experiență de participare în proiecte în calitate de 

administrator al platformei ,,1C”, confirmată prin 

realizarea proiectelor de desfășurare arhitecturii Cluster 

pentru aplicațiile ,,1C” și integrarea cu alte sisteme de 

gestiune a bazelor de date, ce ar constitui un avantaj: 

(Agenția Serviciilor Publice, Metro Cash&Carry, 

Eximbank, Firstline, Coroplast) – Corespunde 

 
Posedarea cu instrumentele de asigurare a funcționării 

stabile a bazelor de date a sistemului ,,1С Întreprindere 

8.3” confirmată prin, cel puțin 2 (două) proiecte realizate  
1. Agenția serviciilor publice - FMS - soluția pe baza 

tehnologica 1C, de tip ERP – 5ani+ functionarii 

stabile  

2. Metro Cash&Carry (1C+Cluster+MS SQL) – 1C 

Salariu si Managementul Personalului, 1C 

Contabilitatea (FMS) – 5ani+ functionarii stabile  

3. Eximbank (1C +Cluster+ MS SQL+Oracle) – 

FMS pe baza 1C v 8.3, 1C Salariu si 

Managementul personalului (Corp). – 5ani+ 

functionarii stabile – Corespunde 

 
Experiență de administrare platformei ,,1C” în spațiu 

tehnologic MCloud sau alte platforme în baza tehnologiei 

de ,,cloud computing” (Proiect: SUN EXPRESS, 30 

utiliziatori, AWS) Arhitectura și administrarea sistemelor 

pe platforma 1C (Client-Server, Cloud, Cluster și 

etc.)(CV) – Corespunde 

Corespunde 



32 

 

Rol Cerințe minime ESEMPLA SYSTEMS SRL 

căruia a fost). 

Specialist securitatea informațională 
Vadim Balan 

Calificări 

şi abilităţi 

Studii superioare Tehnice 

sau în domeniul TI. 
 
Cunoștințe privind 

securitatea sistemelor 

informatice și securitatea 

sistemelor ce conțin 

informații cu caracter 

personal, dovedite prin 

diplome/certificate 

obținute.  
 
Cunoștințe privind 

auditul sistemelor 

informatice dovedite prin 

diplome/certificate 

obținute (ISO27001, 

CISA sau echivalent*). 
 
*Casa Naţională de 

Asigurări Sociale, 

conform ordinului 

ministrului de finanţe 

nr.189/2015 asigură 

controlul intern 

managerial, care 

reprezintă un sistem 

organizat de managerul 

entităţii publice şi 

personalul acesteia în 

scopul asigurării bunei 

guvernări, care 

cuprinde totalitatea 

politicilor, procedurilor, 

regulilor interne, 

proceselor şi 

activităţilor realizate în 

cadrul entităţii publice 

pentru a gestiona 

riscurile şi a oferi o 

asigurare rezonabilă 

privind atingerea 

obiectivelor şi 

rezultatelor planificate. 

Standarde naţionale de 

control intern în 

sectorul public sunt 

aplicabile autorităţilor 

administraţiei publice 

centrale şi locale, 

instituţiilor publice, 

precum şi 

autorităţilor/instituţiilor 

autonome care 

gestionează mijloace ale 

Studii superioare, Universitatea Tehnică din Moldova, 

Inginer de Sisteme și Calculatoare, 2008 (CV) – 

Corespunde 

 
Certificatul CISSP, numărul ID în calitate de membru 

ISC2 este 409710 – Corespunde 

 
 
Certificatul CISSP, la fel numărul ID în calitate de 

membru ISC2 este 409710 (răspuns din data de 

20.02.2024 - conform datelor oficiale certificarea CISSP 

include mai multe domine/aspecte de securitate in 

comparație cu CISA) - Corespunde 
 

Corespunde 
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bugetului public 

naţional. SNCI 

reprezintă o codificare a 

unor principii general 

acceptate, ce se referă 

la stabilirea unui sistem 

eficient CIM. 

Standardele oferă un 

cadru relevant pentru 

dezvoltarea unor 

sisteme eficiente CIM. 

Experiența 

Profesional

ă 

Experiență de cel puțin 3 

ani în domeniul 

securității sistemelor 

informatice.  
 
Membru organizații 

profesionale din domenii 

implicat în securitatea 

informațiilor, asigurare, 

gestionarea riscurilor și 

guvernarea TI. 

5 + ani în domeniul securității sistemelor informatice – 

Corespunde 
 
Membru ISC2 (experiență în lucrul cu clienți corporativi 

internaționali precum: Groupe Societe Generale, Erste 

Group Bank, Grupo Veneto Banca, Banca Transilvania și 

instituții guvernamentale centrale precum: Ministerul 

Afacerilor Interne, Ministerul Justiției, Prosecutor Oficiu 

General, Comisia Electorală Centrală etc.) – Corespunde 

 

 
 

Corespunde 

Experiența 

Profesional

ă specifică 

Participarea în ultimii 3 

ani ca consultant sau 

auditor la cel puțin 3 

contracte în domeniul 

securității informației.  
 
Participarea în cel puțin 3 

contracte similare ca 

expert de analiză a 

vulnerabilităților și 

interpretarea rezultatelor 

obținute în urma 

procesului de testare de 

securitate 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

Participarea în ultimii 3 ani ca consultant sau auditor la cel 

puțin 3 contracte în domeniul securității informației 1. 

Dezvoltarea Sistemului Informaţional privind Statistica 

Populaţiei şi Migraţiei al Biroului Naţional de Statistică, 

Biroul Național de Statistică  
2. Elaborarea și implementarea Registrului situațiilor 

financiare pentru Guvernul Republicii Moldova, Biroul 

Național de Statistică  
3. eTicket, BC „MOLDOVA AGROINDBANK” S.A. – 

Corespunde  
 
Participarea în cel puțin 3 contracte similare ca expert de 

analiză a vulnerabilităților și interpretarea rezultatelor 

obținute în urma procesului de testare de securitate:  
1.OTP Bank SA , servicii de efectuare a de penetrare a 

web interfeței POS lending și API 
2.BC  „MOLDOVA AGROINDBANK”, contractul de 

consultanță în domeniul gestiunii riscurilor de securitate a 

informației. Servicii de efectuarea a analizei la risc si 

testare  
3.Comisia Electorala Centrala, servicii de audit și 

consultanța SMSI. Evaluarea Sistemului de Management 

al Securității Informații în cadrul CEC (CV) - 

Corespunde 

Corespunde 
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Analiza echipei de proiect prezentate de către operatorul economic DAAC Software Systems SRL în 

oferta  

 

- Cu referire la Cerințele pentru Serviciile de mentenanță corectivă și adaptivă a sistemului aplicativ 

aferent sistemului financiar (FMS): 

Nr. Servicii de mentenanță corectivă și adaptivă a sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) și pentru alte soluții specializate pe platforma 

1C:Întreprindere 

DAAC Software 

Systems SRL 

1. 

Servicii de mentenanță corectivă pentru sistem aplicativ aferent sistemului 

financiar (FMS) și pentru alte soluții specializate pe platforma 

1C:Întreprindere 

a) Asigurarea funcționalității și a securității complexului de mijloace tehnice și de 

program; 

b) Actualizarea versiunii sistemului aplicativ; 

c) Întreținerea sistemului aplicativ și resursei informaționale; 

d) Restabilirea funcționalității sistemului aplicativ, în cazul apariției 

defecțiunilor; 

e) Eliminarea/corectarea problemelor, detectate în sistemul aplicativ prin 

modificarea componentelor software sau elaborarea și aplicarea procedurilor 

automatizate de corectare a datelor; 

f) Asigurarea integrității datelor în proces de schimb de date între sistemul 

aplicativ aferent sistemului financiar cu sistemul informațional ,,Protecția 

Socială” prin interfețe: 

i. Asigurarea consolidării datelor privind veniturile (obligații, amenzi și 

plata contribuțiilor) la bugetul asigurărilor sociale de stat (BASS) pe 

conturile bugetare în sistemul financiar, 

ii. Asigurarea consolidării datelor privind cheltuielile (plăți efectuate de 

CNAS pentru toate tipurile de pensii, indemnizații, compensații, 

bilete de tratament balneosanatorial efectuate din bugetul asigurărilor 

sociale și de la bugetul de stat) la BASS pe conturile bugetare în 

sistemul financiar; 

iii. Asigurarea sincronizării structurilor de date, atât în ceea ce privește 

logica prelucrării acestora (identificatori unici, tipuri, relații cu alte 

date etc.) și din punct de vedere al mecanismelor de schimb şi al 

controlului integrității; 

iv. Asigurarea securității informaționale în proces de prelucrare și 

schimb de date între sistemele informaționale implicate. 

g) Asigurarea suportului metodologic și practic pentru utilizatori; 

h) Consultanța cu privire la întrebările specifice ale software –lui 

aplicativ. 

Corespunde 

(specificații de preț și 

specificații 

tehnice/oferta 

tehnică) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

Servicii de mentenanță adaptivă în sistem aplicativ aferent sistemului 

financiar (FMS) și pentru alte soluții specializate pe platforma 

1C:Întreprindere 

a) Modificarea funcţionalităţilor, inclusiv a formelor de rapoarte, ca urmare a 

modificărilor în legislaţie din domeniul asigurărilor sociale; 

b) Adăugarea funcţiilor noi, inclusiv rapoartelor, necesitatea cărora a apărut 

odată cu modificarea legislaţiei din domeniul asigurărilor sociale. Actualizarea 

versiunii sistemului informațional; 

c) Modificarea funcţionalităţilor legate de îmbunătăţirea esenţială a funcţionării 

business-proceselor interne; 

d) Modificarea mecanismelor și procedurilor de schimb de date cu sistemul 

informațional ,,Protecția Socială” (interfață), pentru consolidarea datelor 

privind veniturile, cheltuielile la bugetul asigurărilor sociale de stat (BASS) și 

sistemul informațional ,,Bilete de tratament” pe conturile bugetare în sistemul 

financiar – în cazul modificării cadrului normativ. În cazul modificării 

funcționalităților în SI ,,Protecția Socială” sunt necesare modificări 

corespunzătoare în sistemul aplicativ aferent sistemului financiar (FMS) și în 

Corespunde 

(specificații de preț și 

specificații 

tehnice/oferta 

tehnică) 
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interfață între acestea; 

e) Ajustarea funcționalităților sistemului aplicativ aferent sistemului financiar 

(FMS) și pentru alte soluții specializate pe platforma 1C:Întreprindere, în 

conformitate cu lista, conform Anexa nr.1 

f) Documentarea modificărilor efectuate (conform reglementărilor tehnice 

"Procesele ciclului de viață al software-ului" RT 38370656 -002:2006); 

g) Consultanţă privind modificările realizate. 

 
Nivelul serviciilor: 

4. Existența serviciului “Hot-Line” 5/7, 8/24 

d) Timpul de răspuns la solicitarea din partea CNAS – nu mai mult timp de 1 

oră; 

e) Înregistrarea cererilor, statutul în progres de rezolvare acestora, analiza 

rezultatelor; 

f) Furnizarea rapoartelor privind serviciile prestate. 

 

5. Existenţa grupului de proiect calificat asigurat pentru îndeplinirea serviciilor 

solicitate (Cerințele obligatorii fața de echipa de proiect sunt prezentate în 

Anexa nr.2), inclusiv: 

i) Manager de proiect; 

j) Analiști de sistem cu experiență în proiectare sistemelor informaționale 

complexe; 

k) Analist (FMS) cu experiență în implementarea sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” în instituțiile 

bugetare și / sau în domeniul social; 

l) Experți / Consultanți cu experiența în implementarea și mentenanța 

componentelor integrate pe platforma FMS (Contabilitate, HRM, 

Bugetare, analiza financiară); 

m) Arhitect cu experiență în implementarea sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea platformei ,,1С: Întreprindere 8.3”; 

n) Dezvoltatori cu experiență în domeniul ,,1С: Întreprindere 8.3” pe fiecare 

din componentă a soluției; 

o) Administrator platformei ,,1С: Întreprindere” cu experiență în 

desfășurarea și gestionarea pe platforma tehnologică guvernamentală 

comună MCloud sau alte platforme în baza tehnologiei de ,,cloud 

computing”; 

p) Specialist securitatea informațională cu experiență în audit sistemelor 

informaționale complexe. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

Experiență în prestarea serviciilor de mentenanță corectivă și adaptivă a 

sistemelor informaționale complexe cu utilizarea platformelor ,,1С: 

Întreprindere 8.3” 

 
a) Experiență în prestarea serviciilor solicitate de lungă durată. Minimum 3 

Contracte cu operatori economici realizate consecutiv pentru ultimii 3 ani 

pentru prestarea serviciilor de mentenanță corectivă și adaptivă a 

sistemelor informaționale complexe cu utilizarea platformei ,,1С: 

Întreprindere”; 

b) Stabilitatea economica. Cifra de afaceri anuală în domeniul aferent 

obiectului achiziției pentru ultimii 3 ani nu mai puțin decât bugetul 

achiziției. Existența Contractelor în domeniul aferent obiectului achiziției 

aflate în derulare nu mai puțin de 5 contracte. 

c) Calitatea serviciilor prestate. Poseda certificat de conformitate a 

sistemului de management al calității implementat cu cerințele 

standardului internațional ISO 9001 în domeniul aferent obiectului 

achiziției; 

e) Ofertantul va prezenta cel puțin 3 scrisori de recomandare de la autorități 

contractante din Republica Moldova. 

Corespunde 

(specificații de preț și 

specificații 

tehnice/oferta 

tehnică) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

Respectarea condițiilor generale: 
Termenul de realizare şi implementare a serviciilor de mentenanță adaptivă, 

Corespunde 

(specificații de preț și 
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asociate cu modificările în legislație, trebuie să fie executate de către Prestator în 

termenele stabilite de CNAS. Încălcarea de către Prestator a termenului de 

implementare a modificărilor, va atrage aplicarea sancțiunilor pecuniare prevăzute 

în contract. Depășirea termenului de executare a clauzelor contractuale, presupune 

imposibilitatea obținerii în sistemul financiar a rezultatelor corecte sau stoparea 

sistemului financiar. În cazul în care, depășirea termenului de executare nu este 

rezultatul unei forțe majore (situații excepționale, calamități naturale, război etc.), 

CNAS își rezervă dreptul de rezoluțiune a contractului. 

Termenul de realizare şi implementare a altor tipuri de servicii de mentenanță 

adaptivă se determină prin acordul părților, dar nu mai mult de: 

Până la 10 zile pentru modificări minore. 

Până la 30 zile pentru modificări de volume medii. 

Până la 60 zile pentru modificări de volume mari. 
 

Efortul total preconizat (10080 om ore), reieșind din 8 ore lucrătoare pe zi, 22 zile 

lucrătoare pe lună (indiferent de numărul de persoane implicate), pentru: 

- Servicii de mentenanță corectivă pentru sistemului aplicativ (FMS) și 

pentru alte soluții specializate pe platforma 1C:Întreprindere constituie 

4540 om/oră. 

- Servicii de mentenanță adaptivă în sistemului aplicativ (FMS) și pentru 

alte soluții specializate pe platforma 1C:Întreprindere constituie 5540 

constituie om/oră. 

 
Nota: Efortul estimat a unui om/oră constituie 195.00 lei fără TVA, reieșind din 

media efortului estimat pe în 2023. 

 

Achitarea se va efectua conform lucrărilor executate de facto şi doar după 

prezentarea rapoartelor detaliate, care vor include descifrarea efortului exprimat în 

om/oră, facturilor şi actelor de prestare semnate de către părţi. 

 

Prestatorul va prezenta, în temeiul Ordinului MDI nr.78/2006 cu privire la 

aprobarea reglementării tehnice „Procesele ciclului de viaţă al software-ului” după 

finisarea exploatării experimentale a produsului software se prezintă următoarele 

documente prevăzute de ordinul respectiv (specificate în anexa nr.8 și anexa nr.9):  

a) Concepția de mentenanță - urmează să cuprindă cel puțin următoarele 

obiective: asigurarea funcționării neîntrerupte a sistemului informațional; 

optimizarea performanței și eficienței sistemului; protejarea și securizarea 

datelor și informațiilor stocate în sistem; identificarea și remedierea rapidă a 

problemelor tehnice și a defecțiunilor; asigurarea respectării standardelor și 

reglementărilor de securitate și confidențialitate. 

b) Planul de mentenanță - urmează să cuprindă: activitățile ce se referă la 

actualizările de software (Planul de mentenanță ar trebui să prevadă 

modalitățile de gestionare a acestor actualizări și îmbunătățiri, inclusiv 

testarea acestora înainte de implementare); verificări de securitate; testare de 

performanță; monitorizare și diagnosticare; backup și recuperare; gestionarea 

incidentelor (crearea unui sistem de ticketing, escaladarea problemelor către 

personalul competent și asigurarea unui timp de răspuns adecvat); resursele 

necesare (cum ar fi personalul specializat, echipamentele și instrumentele 

necesare). 

 

Cerințele de securitate la externalizarea adaptării/dezvoltării sistemelor, 

prevăzute în Cerințele minime obligatorii de securitate cibernetică  aprobate 

conform Hotărârii Guvernului nr. 201/2017: 

 
Prestatorul de servicii în realizarea prevederilor contractuale trebuie să urmeze 

reglementările interne de securitate cibernetică ale Beneficiarului; 

Cerințele precise pentru volumul și calitatea serviciilor externalizare documentate 

ca Service Level Agreement (SLA). 

Descrierea generală a sistemului aplicativ aferent sistemului financiar (FMS), se 

specificații 

tehnice/oferta 

tehnică) 
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anexează, Anexa nr.3 

 
- Cu referire la Cerințele obligatorii pentru echipa de proiect: 

Rol Cerințe minime DAAC Software Systems SRL 

Project Manager Sîrbu Ion 

Calificări şi 

abilităţi 

Studii superioare în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale sau 

tehnice, confirmate prin 

diploma de absolvire. 
 
Deținerea certificatului 

Project Manager sau 

documentului analogic 

de o instituție 

recunoscută la nivel 

internațional în domeniul 

managementului 

proiectelor sau emis de o 

instituție publică sau 

privată competentă cu 

recunoaștere generală. 

Studii superioare tehnice, Facultatea Fizică Diploma de 

absolvire în Fizică, specializarea fizică electronica, 

confirmat prin diploma de absolvire din 30 iunie 1992, 

(CV, diploma) – Corespunde 
 
Certificat emis de o instituție recunoscută la nivel 

internațional în domeniul managementului proiectelor 

(PMP) 2014 – PM Expert, Certificat PMP 2017 – reînnoire 

PMP (PMP® Număr: 1776263) – Corespunde 

 
 
Certificat Agile&PMBOK: сочетание классических и 

гибких подходов в управлении проектами Nr.75560 din 

24-25.09.2019 - – Corespunde 

Corespunde 

Experiența 

profesională 

Minim 5 ani de 

experiență în 

managementul 

proiectelor în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale. 
 
Minim 3 proiecte de nivel 

național în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale realizate 

în calitate de Manager de 

proiect. 

20 + ani de experiență în managementul proiectelor în 

domeniul tehnologiilor informaționale, (CV) – 

Corespunde 
 
3 + proiecte de nivel național în domeniul tehnologiilor 

informaționale realizate în calitate de Manager de proiect, 

(CV) – Corespunde 

Corespunde 

Experiența 

profesională 

specifică 

Minim 5 ani de 

experiență în utilizarea 

metodologiilor de 

management de proiecte 

recunoscute pe plan 

internațional. 
 
Experiență specifică de 

Manager de Proiect în cel 

puțin 1 proiect de 

complexitate similară,  pe 

toată durata proiectului, 

realizate cu succes. 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

15 + ani experiență în utilizarea metodologiilor de 

management de proiecte recunoscute pe plan internațional 

(ex. PMBOK, PRINCE), (CV) – Corespunde 
 
Experiență specifică de Manager de Proiect în cel puțin 1 

proiect de complexitate similară, pe toată durata 

proiectului, realizate cu succes, 
1. Mentenanța corectivă și adaptivă a sistemului aplicativ 

(FMS) aferent sistemului financiar și integrarea cu 

componentele software SIA “Protecție Socială” (SPAS) 

pentru Casa Națională de Asigurări Sociale (CNAS) a 

Republicii Moldova) - Corespunde 

Corespunde 
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Rol Cerințe minime DAAC Software Systems SRL 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

Business Analitic Poprotskiy Igor 

Calificări și 

abilități 

Studii superioare în 

domeniul ingineriei sau 

tehnologiilor 

informaționale 

confirmate prin diploma 

de absolvire. 
 
Deținerea documentelor 

ce confirmă specializarea 

în tehnologii și 

instrumente CASE 

(recunoscute pe plan 

internațional sau emis de 

o instituție publică sau 

privată competentă cu 

recunoaștere generală). 
 
Deținerea certificatului 

sau documentului 

analogic, ce confirmă 

dobândirea cunoștințelor 

în modelarea business-

proceselor a conținutului 

sistemelor IT. 

Studii superioare în domeniul ingineriei (Școala militară 

superioară de Comunicare, Poltava, CV, Diploma 

nr.061437) - Corespunde  
 
Confirmă specializarea în tehnologii și instrumente CASE 

(CV) – Corespunde  

 
Deținerea certificatului privind Analiza orientată pe 

obiecte și design-ul SIA folosind Rational Rose (metodă de 

modelare) din 31.08.2001- Corespunde 
 

Corespunde 

Experiență 

profesională 

generală 

Cel puțin 5 ani de 

experiență în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale. 

22 + ani de experiență în managementul proiectelor în 

domeniul tehnologiilor informaționale (CV) – 

Corespunde 
 

Corespunde 

Experiență 

profesională 

specifică 

Cel puțin 5 ani de 

experiență în domeniul 

analizei și modelării 

Business-proceselor. 
 
Experiență profesională 

specifică, confirmată 

prin participarea în cel 

puțin trei proiecte 

similare de 

implementare a unui 

sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat ca 

Business Analitic 

Principal. 
 
Experiență în 

implementarea 

sistemelor 

informaționale 

complexe cu utilizarea 

platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3” în 

instituțiile bugetare sau 

în domeniul social. 
 

15 + ani de experiență în domeniul analizei și modelării 

Business-proceselor (CV) – Corespunde 

 
Experiență profesională specifică, confirmată prin 

participarea în cel puțin trei proiecte similare de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar – 

(CV), (proiecte: CNAS, ASP, Agenția Achiziții Publice, 

Ministerul Educației al Republicii Moldova, etc) – 

Corespunde 
Experiență în implementarea sistemelor informaționale 

complexe cu utilizarea platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” 

în instituțiile bugetare și / sau în domeniul social (CV) - 

Corespunde 
 

Corespunde 
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Rol Cerințe minime DAAC Software Systems SRL 

(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 
Dezvoltator 1С: Întreprindere 8.3  
(2 persoane) 

Ciobanu Alexandru Roșca Radu  

Calificări și 

abilități  

Studii superioare în 

domeniile tehnice sau 

tehnologiilor 

informaționale 

confirmate prin diploma 

de absolvire. 
 
Deținerea Certificatului 

,,1C: Specialist” sau 

,,1C: Profesional” ce 

ține de cunoașterea 

mecanismelor de bază a 

platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 

Studii superioare, UTM, 

specialitate tehnologii 

informaționale, diploma de 

licență în învățământ 

superior, eliberat la 

05.07.2009 – Corespunde 

 
Deținerea Certificatului 1C: 

Specialist sau 1C:Profesional 

ce ține de cunoașterea 

mecanismelor de bază a 

platformei 1С 8.3. 

nr.ПП880119246 din 

15.01.2020 - Corespunde 

Studii superioare, 

Facultatea de 

Matematică și 

Informatică, Licențiat în 

matematică - 

Corespunde  

 
Nu deține Certificatul 

1C: Specialist sau 

1C:Profesional ce ține de 

cunoașterea 

mecanismelor de bază a 

platformei 1С 8.3 – Nu 

corespunde 
 

Nu 

corespunde 

*Goncearenco Anatolii desemnat ca a 3 persoana în 

calitate de dezvoltator, de asemenea nu deține 

Certificatului ,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce 

ține de cunoașterea mecanismelor de bază a platformei 

,,1С: Întreprindere 8.3” 

Experiență 

profesională 

generală 

Mai mult de 3 ani de 

experiență în domeniul 

tehnologiilor 

informaționale. 

9+ ani experiență în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) - 

Corespunde 

15+ ani experiență în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) 

Corespunde 

Corespunde 

Experiență 

profesională 

specifică  

Experiență de lucru în 

calitate de dezvoltator 

pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3”, cel 

puțin în 2 (două) 

proiecte de anvergură 

realizate. 
 
Experiența de lucru cu 

schimbul de date între 

,,1С: Întreprindere 8.3” 

și soluțiile externe 

bazate pe tehnologii 

,,Oracle”. 
 
Experiența de lucru în 

calitate de dezvoltator 

relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ 

aferent sistemului 

financiar (FMS) și 

pentru alte soluții 

Experiență de lucru în 

calitate de dezvoltator pe 

platforma ,,1С Întreprindere 

8.3”, cel puțin în 2 (două) 

proiecte de anvergură 

realizate 
1. Mentenanță corectivă și 

adaptivă a Sistemului 

Informațional Automatizat 

«ERP» pentru sectorul 

energetic al RM implementat 

în SA „Moldovagaz" și filial 
2. Mentenanță corectivă și 

adaptivă a Sistemului 

Informațional de 

Management Financiar 

pentru Centrele de Medicină 

Preventivă (CMP) – 

implementat în birourile 

principale și filiale 

teritoriale (inclusiv modulul 

Salarizare și Componentele 

HRMIS) 

Experiență de lucru în 

calitate de dezvoltator pe 

platforma ,,1С 

Întreprindere 8.3”, cel 

puțin în 2 (două) 

proiecte de anvergură 

realizate  
1.Mentenanță corectivă 

și adaptivă a sistemului 

aplicativ (FMS) aferent 

sistemului financiar și 

integrarea cu 

componentele software 

SIA “Protecție Socială” 

(SPAS) pentru Casa 

Națională de Asigurări 

Sociale (CNAS) a 

Republicii Moldova 
2.Mentenanță corectivă 

și adaptivă a Sistemului 

Informațional de 

Management Financiar 

pentru Centrele de 

Corespunde 
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Rol Cerințe minime DAAC Software Systems SRL 

specializate pe 

platforma ,,1C: 

Întreprindere” (pentru 

fiecare componenta 

specialist dedicat). 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

–Corespunde   

 
Experiența de lucru cu 

schimbul de date între ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și soluțiile 

externe bazate pe tehnologii 

,,Oracle” (CV) 
  - Corespunde  

 
Experiența de lucru în 

calitate de dezvoltator 

relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ aferent 

sistemului financiar (FMS) 

și pentru alte soluții 

specializate pe platforma 

,,1C: Întreprindere” (CV) - 

Corespunde  

Medicină Preventivă 

(CMP) – implementat în 

birourile principale și 

filiale teritoriale 

(inclusiv modulul 

Salarizare și 

Componentele HRMIS) - 
Corespunde  
 
Experiență de lucru cu 

schimbului de date între 

,,1С: Întreprindere 8.3” 

și soluțiile externe 

bazate pe tehnologii 

,,Oracle” (CV) 
– Corespunde 

 
Experiența de lucru în 

calitate de dezvoltator 

relevante soluțiilor 

sistemului aplicativ 

aferent sistemului 

financiar (FMS) și 

pentru alte soluții 

specializate pe platforma 

,,1C: Întreprindere” 

(CV) - Corespunde  
Analist (FMS)  Zubcenco Ghenadie 

Calificări și 

abilități  

Studii superioare în 

domeniul finanțelor sau 

contabilitate, confirmate 

prin diploma/diplome de 

absolvire. 
 
Cunoașterea principiilor 

de lucru a platformei 

,,1С: Întreprindere 8”, 

cu prezentarea 

documentelor ce 

confirmă specializarea în 

acest sens. 
 
Cunoștințe avansate în 

platforma ,,1C”, 

confirmate prin 

certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: 

Profesional” pe 

compartimente: ,,ERP” 

sau ,,Salariu” și 

,,Contabilitate”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Studii superioare, 1996 -2001: Academia de Studii 

Economice din Moldova specialitatea ,,Finanțe și 

asigurări” (CV) – Corespunde 

 
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С 

Întreprindere 8”, confirmate prin CV – Corespunde 

 
Cunoștințe în  platforma ,,1C”, confirmate prin Certificat 

1C:Profesional ERP –Administrarea întreprinderii 2  

ПЕРП800009829 din 14 iunie 2017 – Corespunde 
 
Cunoașterea limbii de stat, (CV) – Corespunde 

 

 

 Corespunde 

Experiență 

profesională 

generală 

Minim 5 ani de 

experiență în domeniul 

finanțelor sau 

contabilitate. 

17 + ani de experiență în domeniul finanțelor sau 

contabilitate (CV) - Corespunde 
Corespunde 
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Rol Cerințe minime DAAC Software Systems SRL 

Experiență 

profesională 

specifică  

Minim 5 ani de 

experiență în sectorul 

contabilității bugetare. 
 
Cunoașterea 

metodologiei integrării 

,,1С” cu alte sisteme 

informaționale. 
 
Cunoașterea 

instrumentelor de 

analiză, modelare și 

descriere a business-

proceselor. 
 
Cunoașterea 

metodologiei 

contabilității financiare 

în instituțiile bugetare . 
 
Experiență de 

participare, cel puțin în 

1 (un) proiect de 

implementare a unui 

sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat în 

calitate de analist. 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

 3+ ani de experiență în sectorul contabilității bugetare 

(CV) –Contracte CNAS din anul 2019–Corespunde 

 
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte 

sisteme informaționale, (CV) – Corespunde 

 
Cunoașterea instrumentelor de analiză, modelare și 

descriere a business-proceselor în domeniul asigurărilor 

financiar-sociale, (CV) – Corespunde 

 
Cunoașterea metodologiei contabilității financiare în 

domeniul asigurărilor sociale, (CV) – Corespunde 

 
Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar 1. 

Mentenanță corectivă și adaptivă a sistemului aplicativ 

(FMS) aferent sistemului financiar și integrarea cu 

componentele software SIA “Protecție Socială” (SPAS) 

pentru Casa Națională de Asigurări Sociale (CNAS) a 

Republicii Moldova - Corespunde 

Corespunde 

Expert/Consultant Managementul 

resurselor umane (HRM) 
Cristea Cristina 

Calificări și 

abilități  

Studii superioare în 

domeniul finanțelor sau 

contabilitate, confirmate 

prin diploma/diplome de 

absolvire. 
 
Cunoașterea principiilor 

de lucru a platformei 

,,1С: Întreprindere 8”, 

cu prezentarea 

documentelor ce 

confirmă specializarea în 

acest sens. 
 
Cunoștințe avansate în 

platforma ,,1C”, 

confirmate prin 

Academia de Studii Economice din Moldova, Masterat, 

facultatea «Contabilitatea și Audit», specialitate 

«Contabilitatea și Audit», 2013-2015 - Corespunde 
 
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С: 

Întreprindere 8” (1C: Profesional ”1C: Salariu și 

managementul cadrelor” nr.ПУП80047399, din data de 

20.12.20219) – Corespunde 

 
Certificat 1C: Profesional ”1C: Salariu și managementul 

cadrelor” nr.ПУП80047399, din data de 20.12.20219 – 

Corespunde 
 
Cunoașterea limbii de stat - Corespunde 

Corespunde 
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Rol Cerințe minime DAAC Software Systems SRL 

certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: 

Profesional” pe 

compartimente: ,,ERP” 

sau ,,Salariu și 

managementul 

cadrelor”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Experiență 

profesională 

generală 

Minim 5 ani de 

experiență în domeniul 

finanțelor sau 

contabilitate. 

13+ ani de experiență în domeniul finanțelor sau 

contabilitate (CV) - Corespunde 
Corespunde 

Experiență 

profesională 

specifică  

Minim 5 ani de 

experiență în sectorul 

Salariu și managementul 

cadrelor. 
Cunoașterea 

metodologiei integrării 

,,1С” cu alte sisteme 

informaționale. 
Cunoașterea 

metodologiei relevante 

în managementul 

resurselor umane. 
Experiență de 

participare, cel puțin în 

1 (un) proiect de 

implementare a unui 

sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat în 

calitate de 

expert/consultant. 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

6+ ani de experiență în sectorul Salariu și managementul 

cadrelor (CV) – Corespunde 
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte 

sisteme informaționale (CV) – Corespunde 
Cunoașterea metodologiei relevante în managementul 

resurselor umane (CV) – Corespunde 
Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar, 

în care el/ea s-a poziționat în calitate de 

expert/consultant 
1. CNAS configurarea Sistemului Informațional 

„Salariu și Management Personal” component HRM în 

conformitate cu specificul instituției (CV) – 

Corespunde 

Corespunde 

Expert/Consultant (Management 

contractelor și arhiva) 
Russov Serghei 

Calificări și 

abilități  

Studii superioare în 

domeniul finanțelor sau 

contabilitate, confirmate 

prin diploma/diplome de 

absolvire. 
Cunoașterea principiilor 

de lucru a platformei 

,,1С: Întreprindere 8”, 

cu prezentarea 

documentelor ce 

confirmă specializarea în 

acest sens. 

International accounting bookkeeper (Contabil de 

standarde internaționale), Diploma de onoare № 56519-

1, Școala FBK de Economie și Drept, Moscova, 2012 – 

2013.  
 
Diploma in International Financial Reporting 

(ДипИФР), certificat №1818830, Școala FBK de 

Economie și Drept, Moscova,  2013 – 2014 – Nu 

corespunde 
 
Cunoașterea principiilor de lucru a platformei ,,1С: 

 Nu 

corespunde 
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Cunoștințe avansate în 

platforma ,,1C”, 

confirmate prin 

certificarea ,,1C: 

Specialist” sau ,,1C: 

Profesional” pe 

compartimente: ,,ERP” 

sau ,,Management 

contractelor și arhiva”. 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Întreprindere 8 (1C: Profesional  ”1C:ERP”, 

Nr.ПУРП80026113, din data de 31.01.2022) - 

Corespunde 
 
Certificat 1C: Profesional  ”1C:ERP”, Nr.ПУРП80026113, 

din data de 31.01.2022) – Corespunde 

 
Cunoașterea limbii de stat - Corespunde 

Experiență 

profesională 

generală 

Minim 5 ani de 

experiență în domeniul 

finanțelor sau 

contabilitate. 

10 + ani de experiență în domeniul finanțelor sau 

contabilitate (CV) - Corespunde 
 Corespunde 

Experiență 

profesională 

specifică  

Minim 5 ani de 

experiență în sectorul 

financiar. 
Cunoașterea 

metodologiei integrării 

,,1С” cu alte sisteme 

informaționale. 
Cunoașterea 

metodologiei aferente 

Managementului 

contractelor și arhiva 

documentelor. 
Experiență de 

participare, cel puțin în 

1 (un) proiect de 

implementare a unui 

sistem informatic 

integrat similar, în care 

el/ea s-a poziționat în 

calitate de analist. 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

10+ ani de experiență în sectorul financiar (CV) – 

Corespunde 
Cunoașterea metodologiei integrării ,,1С” cu alte 

sisteme informaționale (CV) – Corespunde 

 
Cunoașterea metodologiei aferente Managementului 

contractelor și arhiva documentelor (CV) – Corespunde 

 
Experiență de participare, cel puțin în 1 (un) proiect de 

implementare a unui sistem informatic integrat similar 

(CV). Configurarea proceselor de baza 1C:Arhiv în 

cadrul SIA CNAS, configurarea proceselor de baza 

modulului management contractelor în cadrul SIA 

CNAS  – Corespunde 

Corespunde  

Arhitect 1С: Întreprindere v8.3 Șinchevici Anastasia Fiscenco Constantin  

Calificări și 

abilități  

Prezentarea documentelor 

ce confirmă dobândirea 

cunoștințelor privind 

arhitectura platformei 

,,1С: Întreprindere 8.3”. 
 
Prezentarea documentelor 

și/sau certificatelor ce 

confirmă posedarea cu 

instrumentele de 

administrare a bazelor 

informaționale ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 

Prezentarea documentelor ce 

confirmă dobândirea 

cunoștințelor privind 

arhitectura platformei ,,1С 

Întreprindere 8.3 (Certificat 

de cunoaștere a 

mecanismelor de bază a 

platformei 1C: Întreprindere 

8.3” nr. ПП880080458, din 

data de 02.06.2014 – 

Corespunde 
 
Prezentarea documentelor 

Prezentarea documentelor 

ce confirmă dobândirea 

cunoștințelor privind 

arhitectura platformei 

,,1С: Întreprindere 8.3” - 

Nu Corespunde 
 
Prezentarea documentelor 

și/sau certificatelor ce 

confirmă posedarea cu 

instrumentele de 

administrare a bazelor 

informaționale ,,1С: 

Corespunde 
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Posedarea cu 

instrumentele de 

asigurare schimbului de 

date între sistemul ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și 

sistemele externe, cu 

prezentarea 

documentelor 

confirmative. 
 
Deținerea certificatului 

,,1С: Specialist” ce ține 

de dezvoltarea soluțiilor 

pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

și/sau certificatelor ce 

confirmă posedarea cu 

instrumentele de 

administrare a bazelor 

informaționale ,,1С: 

Întreprindere 8.3”  
 – Contracte CNAS 

Corespunde 
 
Posedarea cu instrumentele 

de asigurare schimbului de 

date între sistemul ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și 

sistemele externe (CV -

Corespunde  
 
Deținerea certificatului 

,,1С:Specialist” ce ține de 

dezvoltarea soluțiilor pe 

platforma ,,1С Întreprindere 

8.3” CS111102 din 26 

martie 2015) – Corespunde 

 
Cunoașterea limbii de stat - 

Corespunde 

Întreprindere 8.3” – Nu 

Corespunde 
 
Posedarea cu 

instrumentele de 

asigurare schimbului de 

date între sistemul ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și 

sistemele externe (CV) – 

Corespunde 

 
Nu deține Certificatul 

,,1С: Specialist” ce ține 

de dezvoltarea soluțiilor 

pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3” - 
Nu Corespunde 
 
Cunoașterea limbii de stat 

- Corespunde 

 

Experiență 

profesională 

generală  

Mai mult de 5 ani de 

experiență în domeniul 

de tehnologiilor 

informaționale. 

9 + ani experiență domeniul 

de tehnologiilor 

informaționale (CV) – 

Corespunde 

10+ ani experiență 

domeniul de tehnologiilor 

informaționale (CV) – 

Corespunde 

Corespunde 

Experiență 

profesională 

specifică  

Mai mult de 3 ani de 

experiență de dezvoltare 

soluțiilor pe platforma 

,,1С: Întreprindere 8.3” 

și integrării cu sistemele 

informaționale externe. 
 
Experiența de dezvoltare 

și integrare a sistemelor 

integrate de nivel ERP 

pe platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3”. 
 
Experiență de 

participare în proiecte în 

calitate de arhitect al 

platformei ,,1C” și 

schimb de date cu 

bazele de date, cu alte 

platforme. 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

5 + ani experiență de 

Dezvoltarea soluțiilor pe 

platforma 1С: Întreprindere 

8.3 și integrării cu sistemele 

informaționale externe (CV) 

– Corespunde 

 
Experiența de dezvoltare și 

integrare a sistemelor 

integrate de nivel ERP pe 

platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3” (CV) – 

Corespunde 
 
Experiență de participare în 

proiecte în calitate de 

arhitect al platformei ,,1C” 

și schimb de date cu bazele 

de date, cu alte platforme 

(CV) – Corespunde 
 

10+ ani experiență de 

Dezvoltarea soluțiilor pe 

platforma 1С: 

Întreprindere 8.3 și 

integrării cu sistemele 

informaționale externe 

(CV) – Corespunde 

 
Experiența de dezvoltare 

și integrare a sistemelor 

integrate de nivel ERP pe 

platforma ,,1С: 

Întreprindere 8.3” (CV) – 

Corespunde 
Experiență de participare 

în proiecte în calitate de 

arhitect al platformei 

,,1C” și schimb de date 

cu bazele de date, cu alte 

platforme (CV) – 

Corespunde 
 

Corespunde 
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economic, angajatul 

căruia a fost). 
Administrator a sistemelor 

informaționale 1С Întreprindere 8.3 
Roșca Radu Curdoglo Serghei  

Calificări și 

abilități  

Studii de profil în 

domeniile tehnice sau 

tehnologiilor 

informaționale 

confirmate prin diploma 

de absolvire. 
Prezentarea documentelor 

ce confirmă specializarea 

în arhitectura platformei 

,,1С: Întreprindere 8.3”. 
 
Posedarea cu 

instrumentele de 

administrare a bazelor 

informaționale ,,1С: 

Întreprindere 8.3”, cu 

prezentarea 

documentelor 

confirmative. 
 
Cunoașterea 

mecanismelor de 

protecție împotriva 

utilizării neautorizate a 

sistemului ,,1С: 

Întreprindere 8.3”, cu 

prezentarea 

documentelor 

confirmative. 
 
Cunoștințe avansate în 

administrate platformei 

,,1C”, confirmate prin 

certificarea „1C: 

Profesionist în probleme 

tehnologice”. 
 
Cunoașterea limbii de 

stat. 

Studii superioare, Facultatea 

de Matematică și 

Informatică, Licențiat în 

matematică - Corespunde  

 
Specializarea în arhitectura 

platformei ,,1С 

Întreprindere 8.3” doar la 

nivel declarativ, conform 

CV -Corespunde 

 
Posedarea cu instrumentele 

de administrare a bazelor 

informaționale 

,,1С:Întreprindere 8.3”, doar 

la nivel declarativ, conform 

CV – Corespunde 

 
Cunoașterea mecanismelor 

de protecție împotriva 

utilizării neautorizate a 

sistemului 

,,1С:Întreprindere 8.3”, doar 

la nivel declarativ, conform 

CV – Corespunde 

 
Nu deține cunoștințe 

avansate în administrate 

platformei ,,1C”, confirmate 

prin certificarea „1C: 

Profesionist în probleme 

tehnologice” – Nu 

corespunde 
 
Cunoașterea limbii de stat- 

Corespunde 

Academia de Studii 

Economice a Moldovei, 

Licențiat în științe 

economice Specialitatea 

Contabilitate – Nu 

Corespunde 
 
Specializarea în 

arhitectura platformei 

,,1С Întreprindere 8.3”, 

doar la nivel declarativ, 

conform CV – 

Corespunde 

 
Posedarea cu 

instrumentele de 

administrare a bazelor 

informaționale 

,,1С:Întreprindere 8.3”, 

doar la nivel declarativ, 

conform CV – 

Corespunde 

 
Cunoașterea 

mecanismelor de 

protecție împotriva 

utilizării neautorizate a 

sistemului 

,,1С:Întreprindere 8.3”, 

doar la nivel declarativ, 

conform CV – 

Corespunde 

 
Cunoștințe avansate în 

administrate platformei 

,,1C”, confirmate prin 

certificarea „1C: 

Profesionist în probleme 

tehnologice” (Certificat 

privind probleme 

tehnologice nr. 

ПЭК800029939 din 

10.10.2022) - 

Corespunde 
 

 
Cunoașterea limbii de stat 

- Corespunde 
 

Corespunde 

Experiență 

profesională 

generală  

Mai mult de 3 ani de 

experiență în domeniul 

de tehnologiilor 

informaționale. 

15 + ani experiență în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) - 

Corespunde 
 

5 + ani de experiență în 

domeniul tehnologiilor 

informaționale (CV) - 

Corespunde 

Corespunde 
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Experiență 

profesională 

specifică  

Mai mult de 3 ani de 

experiență de 

administrare a 

platformei ,,1С: 

Întreprindere 8.3” și 

bazelor de date 

corespunzătoare. 
 
Experiență de 

participare în proiecte în 

calitate de administrator 

al platformei ,,1C”, 

confirmată prin 

realizarea proiectelor de 

desfășurare arhitecturii 

Cluster pentru aplicațiile 

,,1C” și integrarea cu 

alte sisteme de gestiune 

a bazelor de date, ce ar 

constitui un avantaj. 
 
Posedarea cu 

instrumentele de 

asigurare a funcționării 

stabile a bazelor de date 

a sistemului ,,1С: 

Întreprindere 8.3” 

confirmată prin, cel 

puțin 2 (două) proiecte 

realizate.  
 
Experiență de 

administrare platformei 

,,1C” în spațiu 

tehnologic MCloud sau 

alte platforme în baza 

tehnologiei de ,,cloud 

computing”; 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

10 + ani experiență de 

administrare a platformei 

1С:Întreprindere 8 și 

bazelor de date 

corespunzătoare (CV) - 

Corespunde 
 
Experiență de participare 

în proiecte în calitate de 

administrator al platformei 

1C confirmată prin 

realizarea proiectelor de 

desfășurare arhitecturii 

Cluster pentru aplicațiile 

,,1C” și integrarea cu alte 

sisteme de gestiune a 

bazelor de date (CV) – 

Corespunde 
 
Posedarea cu instrumentele 

de asigurare a funcționării 

stabile a bazelor de date a 

sistemului ,,1С 

Întreprindere 8.3” 

confirmată prin, cel puțin 2 

(două) proiecte realizate 
1. Mentenanță corectivă și 

adaptivă a sistemului 

aplicativ (FMS) aferent 

sistemului financiar și 

integrarea cu 

componentele software SIA 

“Protecție Socială” 

(SPAS) pentru Casa 

Națională de Asigurări 

Sociale (CNAS) a 

Republicii Moldova 
2. Mentenanță corectivă și 

adaptivă a Sistemului 

Informațional de 

Management Financiar 

pentru Centrele de 

Medicină Preventivă 

(CMP) – implementat în 

birourile principale și 

filiale teritoriale (inclusiv 

modulul Salarizare și 

Componentele HRMIS) - 

Corespunde 
 
Experiență de administrare 

platformei ,,1C” în spațiu 

tehnologic MCloud (CV) - 

Corespunde 
 

5 + ani de experiență de 

administrare a platformei 

,,1С:Întreprindere 8.3” și 

bazelor de date 

corespunzătoare (CV) – 

Corespunde 
 
Experiență de participare 

în proiecte în calitate de 

administrator al platformei 

,,1C”, confirmată prin 

realizarea proiectelor de 

desfășurare arhitecturii 

Cluster pentru aplicațiile 

,,1C” și integrarea cu alte 

sisteme de gestiune a 

bazelor de date (CV) – 

Corespunde 

 
Posedarea cu 

instrumentele de asigurare 

a funcționării stabile a 

bazelor de date a 

sistemului ,,1С 

Întreprindere 8.3” 

confirmată prin, cel puțin 

2 (două) proiecte realizate 
1.Mentenanță corectivă și 

adaptivă a sistemului 

aplicativ (FMS) aferent 

sistemului financiar și 

integrarea cu 

componentele software 

SIA “Protecție Socială” 

(SPAS) pentru Casa 

Națională de Asigurări 

Sociale (CNAS) a 

Republicii Moldova cu 

experiență în desfășurarea 

și gestionarea pe platforma 

tehnologică 

guvernamentală comună 

MCloud 
2.Mentenanță corectivă și 

adaptivă a Sistemului 

Informațional Automatizat 

«ERP» pentru instituții 

financiare implementat în 

BC ”Moldova-

Agroindbank” SA – 
Corespunde 
 
Experiență de administrare 

platformei ,,1C” în spațiu 

tehnologic MCloud (CV) – 

Corespunde 

Corespunde 

Specialist securitatea informațională Sorochin Andrei 
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Calificări şi 

abilităţi 

Studii superioare Tehnice 

sau în domeniul TI. 
 
Cunoștințe privind 

securitatea sistemelor 

informatice și securitatea 

sistemelor ce conțin 

informații cu caracter 

personal, dovedite prin 

diplome/certificate 

obținute.  
 
Cunoștințe privind 

auditul sistemelor 

informatice dovedite prin 

diplome/certificate 

obținute (ISO27001, 

CISA sau echivalent*). 
 
*Casa Naţională de 

Asigurări Sociale, 

conform ordinului 

ministrului de finanţe 

nr.189/2015 asigură 

controlul intern 

managerial, care 

reprezintă un sistem 

organizat de managerul 

entităţii publice şi 

personalul acesteia în 

scopul asigurării bunei 

guvernări, care 

cuprinde totalitatea 

politicilor, procedurilor, 

regulilor interne, 

proceselor şi 

activităţilor realizate în 

cadrul entităţii publice 

pentru a gestiona 

riscurile şi a oferi o 

asigurare rezonabilă 

privind atingerea 

obiectivelor şi 

rezultatelor planificate. 

Standarde naţionale de 

control intern în 

sectorul public sînt 

aplicabile autorităţilor 

administraţiei publice 

centrale şi locale, 

instituţiilor publice, 

precum şi 

autorităţilor/instituţiilor 

autonome care 

gestionează mijloace ale 

bugetului public 

naţional. SNCI 

reprezintă o codificare a 

unor principii general 

Academia de Studii Economice din Moldova, în domeniul 

tehnologiilor informaționale, 2012-2013 (prezentată 

Diploma de calificare profesională suplimentară – 

19.03.2024)– Corespunde  

 
Cunoștințe privind securitatea sistemelor informatice și 

securitatea sistemelor ce conțin informații cu caracter 

personal - Corespunde 

 
Certified Information Systems Auditor, Date of 

Certification 30 September 2015 Expirion Date 31 

January 2025 - Corespunde 

Corespunde 
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acceptate, ce se referă 

la stabilirea unui sistem 

eficient CIM. 

Standardele oferă un 

cadru relevant pentru 

dezvoltarea unor 

sisteme eficiente CIM. 

Experiența 

Profesională 

Experiență de cel puțin 3 

ani în domeniul 

securității sistemelor 

informatice.  
 
Membru organizații 

profesionale din domenii 

implicat în securitatea 

informațiilor, asigurare, 

gestionarea riscurilor și 

guvernarea TI. 

5 + ani în domeniul securității sistemelor informatice - 

Corespunde 
 
ISACA Gold member (CV) - Corespunde 

Corespunde 

Experiența 

Profesională 

specifică 

Participarea în ultimii 3 

ani ca consultant sau 

auditor la cel puțin 3 

contracte în domeniul 

securității informației.  
 
Participarea în cel puțin 3 

contracte similare ca 

expert de analiză a 

vulnerabilităților și 

interpretarea rezultatelor 

obținute în urma 

procesului de testare de 

securitate 
 
(se justifică prin 

documente, ex: CV-uri, 

descrierea proiectelor 

și/sau scrisori de 

recomandare din partea 

beneficiarilor de 

proiecte, remise pe 

numele operatorului 

economic, angajatul 

căruia a fost). 

Participarea în ultimii 3 ani ca consultant sau auditor la 

cel puțin 3 contracte în domeniul securității informației - 

Corespund  
 
Participarea în cel puțin 3 contracte similare ca expert de 

analiză a vulnerabilităților și interpretarea rezultatelor 

obținute în urma procesului de 22 Rol Cerințe minime 

testare de securitate - Corespunde  
 

Corespunde 

 
 

9. Ofertanții respinși/descalificați:  

Denumirea 

operatorului 

economic 

Motivul respingerii/descalificării 

SRL 

”Esempla 

System” 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a CNAS a hotărât să respingă/nu accepte 

oferta operatorului economic SRL ”Esempla System”, în conformitate cu prevederile 

Legii 131/2015 privind achizițiile publice, art.69, alin. (6) lit. a) „Autoritatea contractantă 

nu acceptă oferta în cazul în care: ofertantul nu îndeplinește cerințele de calificare și 

selecție;” 

Astfel, nu a fost prezentat nici un contract pe ultimii 3 ani ce vizează prestarea 

serviciilor de mentenanță corectivă și adaptivă a sistemelor informaționale complexe cu 

utilizarea platformelor ,,1С: Întreprindere 8.3” (Libra Capital Group FZE LLC – servicii 

de proiectare, elaborare, implementare și deservire a produsului software pe platforma 1C: 
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ERP8.2, Ultra Distribution SRL – servicii de deservire a produsului software 1C, 

ULTRASERVICE  SRL - servicii de deservire a produsului software 1C).  

 

Referitor la echipa de proiect. 

 

Project Manager - Daniela Moțpan,  

- nu deține Studii superioare în domeniul tehnologiilor informaționale sau tehnice, 

confirmate prin diploma de absolvire. 

- nu deține Experiență specifică de Manager de Proiect în cel puțin 1 proiect de 

complexitate similară, pe toată durata proiectului, realizate cu succes. 

 

Business Analitic - Olga Radcova  

- nu deține documente ce confirmă specializarea în tehnologii și instrumente CASE 

(recunoscute pe plan internațional sau emis de o instituție publică sau privată competentă 

cu recunoaștere generală). 

- nu are experiență în implementarea sistemelor informaționale complexe cu utilizarea 

platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” în instituțiile bugetare sau în domeniul social. 

 

Dezvoltator 1С: Întreprindere 8.3 (2 persoane) - Alexandr Gidilica și Serghei 

Sușchevici. 

- nu dețin Certificate ,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce ține de cunoașterea 

mecanismelor de bază a platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” (Totodată, Alexandr Bodean 

desemnat ca a 3 persoana în calitate de dezvoltator, de asemenea nu deține Certificatul 

,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce ține de cunoașterea mecanismelor de bază a 

platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” şi nu poate acoperi criteriul de acceptanță pentru 

dezvoltatori nominalizaţi). 

 

Analist (FMS) - Bozbei Veaceslav  

- nu deține studii superioare în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin 

diploma/diplome de absolvire.  

- nu deține minim 5 ani de experiență în domeniul finanțelor sau contabilitate. 

- nu deține minim 5 ani de experiență în sectorul contabilității bugetare. 

 

Expert/Consultant Managementul resurselor umane (HRM) - Silvia Leonti.  

- nu deține studii superioare în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin 

diploma/diplome de absolvire.  

 

Expert/Consultant (Management contractelor și arhiva) - Vladimir Madan. 

- nu deține minim 5 ani de experiență în domeniul finanțelor sau contabilitate. 

-  nu deține minim 5 ani de experiență în sectorul financiar. 

 

Arhitect 1С: Întreprindere v8.3 - Serghei Sușchevici 

- nu deține certificatul ,,1С: Specialist” ce ține de dezvoltarea soluțiilor pe platforma 

,,1С: Întreprindere 8.3”. 

 

Astfel, reieșind din cele expuse ofertantul nu îndeplinește cerințele de calificare și 

selecție expuse în Documentația de atragere a ofertelor.  

SRL,,DAAC  

Software 

Systems” 

Grupul de lucru privind achizițiile publice a CNAS a hotărât să respingă/nu accepte 

oferta operatorului economic SRL ,,DAAC Software Systems”, în conformitate cu 

prevederile Legii 131/2015 privind achizițiile publice, art.69, alin. (6) lit. a) „Autoritatea 

contractantă nu acceptă oferta în cazul în care: ofertantul nu îndeplinește cerințele de 

calificare și selecție;” 

 

Referitor la echipa de proiect. 

 

Dezvoltator 1С: Întreprindere 8.3 (2 persoane) - Ciobanu Alexandru, Roșca Radu. 

- Roșca Radu, nu deține Certificatul 1C: Specialist sau 1C:Profesional ce ține de 

cunoașterea mecanismelor de bază a platformei 1С 8.3 (Totodată, Goncearenco Anatolii 

desemnat ca a 3 persoana în calitate de dezvoltator, de asemenea nu deține Certificatul 

,,1C: Specialist” sau ,,1C: Profesional” ce ține de cunoașterea mecanismelor de bază a 
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platformei ,,1С: Întreprindere 8.3” şi nu poate acoperi criteriul de acceptanță pentru 

dezvoltatori nominalizat). 

. 

Expert/Consultant (Management contractelor și arhiva) Russov Serghei  

- nu deține studii superioare în domeniul finanțelor sau contabilitate, confirmate prin 

diploma/diplome de absolvire. 

 

Astfel, reieșind din cele expuse ofertantul nu îndeplinește cerințele de calificare și 

selecție expuse în Documentația de atragere a ofertelor. 

 

 

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor: 

 
Pentru fiecare lot □  V      

Pentru mai multe loturi cumulate □   

Pentru toate loturile  □       

Alte limitări privind numărul de loturi care pot fi atribuite aceluiași ofertant: [Indicați]   

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi: __________________________________  

 

 

 

11. Criteriul de atribuire aplicat: 

 

Preţul cel mai scăzut  □ V  

Costul cel mai scăzut  □     

Cel mai bun raport calitate-preţ □   

Cel mai bun raport calitate-cost □  

(În cazul în care în cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica 

toate criteriile de atribuire aplicate și denumirea loturilor aferente) 

 

 

12. . Informaţia privind factorii de evaluare aplicați: Nu se aplică 

 

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite în baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-preţ sau 

cel mai bun raport calitate-cost)  

Factorii de evaluare Valoarea din ofertă Punctajul calculat 

Denumirea operatorului economic 1 Total 

Denumire factorul 1 Ponderea   

Denumire factorul n Ponderea   

 

 

13. Reevaluarea ofertelor: Nu se aplică. 

 
(Se va completa în cazul în care ofertele au fost reevaluate repetat) 

Motivul reevaluării ofertelor  

Modificările operate  

 

 

 

 

 

14. În urma examinări, evaluării și comparării ofertelor depuse în cadrul procedurii de 

atribuire s-a decis: Atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru: 
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Denumirea 

lotului  

Denumirea 

operatorului 

economic 

Cantitate și 

unitate de 

măsură   

Prețul unitar  

(fără TVA) 

Prețul total  

(fără TVA) 

Prețul total 

 (inclusiv 

TVA) 

      

 
 

Anularea procedurii de achiziție publică: 

Grupul de lucru pentru achiziții în domeniul tehnologiei informației și comunicațiilor a hotărât să 

anuleze procedura în cauză În temeiul art. 71 alin. (1) lit c) ” Autoritatea contractantă, din proprie inițiativă, 

anulează procedura de atribuire a contractului de achiziții publice, dacă ia această decizie înainte de data 

transmiterii comunicării privind rezultatul aplicării procedurii de achiziție publică, în următoarele cazuri: 

niciunul dintre ofertanți nu a întrunit condițiile de calificare prevăzute în documentația de atribuire;  

 

 

Totodată, grupul de lucru Vă revizui în timpul cât mai restrâns cerințele din Documentația de 

atragere a ofertelor coordonând modificările cu Agenția de Guvernare Electronică în 

conformitate cu Metodologia de coordonare a achizițiilor în domeniul tehnologiei informației și 

comunicațiilor, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.544/2019 și va iniția procedura repetată. 

 

 

15. Componența grupului de lucru: instituit prin ordin nr. 39-A din “11” martie  2024, 

având următoarea componenţă: 

Nota: Dna Reguș Olesea o substituie pe Dna Lupașco Iulia 
 

Nr. Nume, Prenume Funcția în cadrul grupului de lucru Semnătura 

1 Moraru Maia Președinta  grupului de lucru  

2 Costin Elena membra al grupului de lucru  

3 Reguș Olesea  membra al grupului de lucru  

4 Baxanean Oleg  membru al grupului de lucru  

5 Balan Anton  membru al grupului de lucru  

6 Nazarco Elena membra al grupului de lucru  

7 Furtuna Roman  membru al grupului de lucru  

8 Donici Serghei secretar al grupului de lucru  
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