


"22" MAI 2024 

Societatea cu 

Contract individual de munca nr. 10-D 

Raspundere Limitata 

mun. Chi§inau 

(localitatea) 

"VEROVICONS" 

denumita in continuare "Anqaiator", in persoana dl. BUTUCN Ion, administrator, ре de о parte, 

§i dl. MORNEALO Veaceslav , denumit in continuare "Salariat", ре de alta parte, conducindu-se 

de prevederile articolelor Codului muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au 

incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: 

1. Salariatul este angajat Тп calitate de: Diriqinte de santier si Responsabll de calitatea executiei 

lucrarilor la intreprindere, in baza Certificatu/ui de atestare tehnico - profesionala Seriua 2020-0$ 

Numaru/ 0744 din 06.02.2020 

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea) 

2. Locul de munca:

Societatea cu Raspundere Limitata "VEROVICONS", mun. Chisinau 

(denumirea subdiviziunii unitatii) 

3. Мuпса este:

а) de baza; 

4. Durata Contractului este:

а) nedeterminata; 

5. Perioada de ргоЬа (daca paгtile au convenit): NIA

6. Prezentul Contract individual de munca i�i produce efectele din:
а) ziua semnarii;

7. Riscurile specifice functiei: N/A

8. Salariatul аге urmatoarele drepturi:
а) drepturi prevazute in a/in.(1) а/ art.9 din Codu/ muncii;

Ь) Conform Fi§ei de post si а Manua/u/ui de asigurare а ca/itatii 

с) Conform Regulamentului intern а/ Societatii. 

9. Salariatul este oЫigat:

а) sa indeplineasca oЬ/igatiile prevazute in alin.(2) а/ art.9 din Codul muncii; 

Ь) Conform Fi§ei de post si а Manuafu/ui de asigurare а cafitatii 
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е) regimul de типса §i de odihna; 

f) specialitatea, profesia, ca/ificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare а acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator а prezentului Contract individual

de munca este posiЬila numai Tn cazurile �i Tn condфile prevazute de Codul muncii. ln aceste cazuri,

Salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni

Tnainte.

23. Locul de munca al Salariatului poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea Tn

interes de serviciu sau deta�area la alt loc de munca Tn conformitate cu art.70 �i 71 din Codul

muncii.

24. ln cazul aparфei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) §i Ь) din Codul muncii,

Angajatorul poate' schimba temporar, ре о perioada de cel mult о luna, locul §i specificul muncii

Salariatului fara consim1amTntul acestuia §i fara operarea modificarilor respective Tn prezentul

Contract individual de munca.

25. Transferul salariatului la о alta munca �i permutarea lui pot avea loc Tn stricta corespundere cu

prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii �i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract individual

de munca.

26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

а) in circumstante се пи depind de vointa partilor (art. 76 din Codu/ muncii); 

Ь) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii); 

с) /а initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii). 

27. Prezentul Contract individual de munca poate Tnceta:

а) in circumstante се пи depind de vointa partilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii); 

Ь) /а initiativa uneia dintre parti (art.85 §i 86 din Codu/ muncii). 

28. Litigiile individuale de munca саге vor aparea ре durata actiunii prezentului Contract individual

de munca vor fi solutionate Tn modul staЬilit de Codul muncii §i de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este Tntocmit Tn doua exemplare avTnd aceea§i putere
juridica, unul dintre саге se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare а partilor Contractului:

Angajatorul 

SC VEROVICONS SRL 

Salariatul 

MORNEALO Veaceslav 

DirigГ)k1nt 
1 

:;,anti 
. Li-vvJ Semnatura -�----,f------
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Semnatura -�----,f------
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