CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr. 01/06/17D

"01" IUNIE 2017 : ' mun. Chisinau

SRL ,,Mobiclass”, c¢/f 1014600003902, denumit in continuare "Angajator"”, in persoana
administratorului Cazac Aureliu, pe de o parte, §i
Voroneanu Sergiu, cod personal 0981008897871, denumit in continuare "Salariat", pe de
alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,.aprobat prin Legea nr.154-
XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra
urmatoarelor: : - 3P

1. Salariatul este angajat in calitate de: montator decor '

2. Locul de munci SRL ,Mobiclass”, atelier producere.

3. Munca este: de baza;

4. Durata Contractului este: nedeterminata;

5. Perioada de proba: fard perioada de proba. ‘

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din: ziva semnarii;

7. Salariatul are urméatoarele drepturi: drepturi prevazute de Codul muncii;

8. Salariatul este obligat: si indeplineascd obligatiile prevazute de Codul muncii al RM;

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi: drepturi prevazute de Codul muncii al RM;

10. Angajatorul este obligat: sa indeplineasca obligatiile pfevazute in Codul muncii;

11. Salariul constituie: 2380 (doud mii trei sute optzeci) lei - lunar; »

12. Regimul de muncd: durata normald a timpului de munca — 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamind, de la
8:30 pana la 17:30;

Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecintelor
acestora.

13. Regimul de odihna: repausul zilnic este de 1 (una) ord, iar siptdminal sunt zile libere simbata si
duminici, in caz de necesitate salariatul poate fi chemat sa lucreze si simbaté de la ora 8:30 pind la 15:00;

14. Concediile anuale: concediul de odihnd anual: 28 zile calendaristice;

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si mirimea prevazute de Legea nr.489-
X1V din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale si legile bugetului asigurdrilor sociale de
stat pe anul respectiv.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazutd de Legea
nr.1585-X111 din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala si legile
fondurilor asigurdrii obligatorii de asistenta medicala pe anul respectiv.

17. Prezentul Contract individual de muncéd nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord
suplimentar semnat de-parti, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a acestuia.

18. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca; .

c) specificul ~muncii (conditii grele, va 0
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;
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e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract individual
de muncd este posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. in aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de muncid cu 14 zile
inainte. h
20. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea in
interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consim{amantul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca.

22. Salariatul poartd rdspundere materiald individuald deplind pentru prejudiciul cauzat angajatorului,
daca acesta a fost produs din vina sa, cu sau fard intenfie. Modalitatea de reparare a prejudiciului cauzat
angajatorului de catre salariat se va stabili In baza anchetei de serviciu si a unui acord (infelegere scrisa)
stabilita Intre par{i de comun acord. Salariatul la fel este obligat si respecte clauza de confidenialitate,
conform prevederilor Codulul Muncii al RM.

23. Transferul salariatului la o altd munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 21 - 22 din prezentul Contract individual
de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni in conditiile prevazute in
art.76-78 din Codul muncii.

25. Prezentul Contract individual de muncd poate inceta’in conditiile art.82, 83, 85 si 86 dm Codul
muncii.

26. Litigiile individuale de muncd care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si
normative.

27. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avéand aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATOR SALARIAT
SRL ,,MOBICLASS” Voroneanu Sergiu
mun. Chisinau, bd. Iuri Gagarin 1, MD-2001 cod personal 0981008897871
o/f 1014600003902 domiciliu: Chigindu, str. Padurilor 16, ap. 7

cod TVA 4800613
IBAN MD77M02224ASV70809207100 :

%Méma

(semnatura)




ACORD ADITIONAL nr. 5
la Contractul individual de munca nr. 01/06/17D din 1.06.2017

"30" aprilie 2022 mun. Chiginau

SRL ,,Mobiclass”, c¢/f 1014600003902, denumit in continuare “Angajator”, in persoana
administratorului Cazac Aureliu, pe de o parte, §i

Voroneanu Sergiu, cod personal 0981008897871, denumit in continuare "Salariat”, pe de
altd parte, au Incheiat prezentul acord privind urmatoarele:

- -

Se modifici mai multe clauze contractuale si se expun in redactie noud dupa cum urmeaza:
11. Salariul constituie: 4500 (patru mii cinci sute) lei - lunar;

12. Regimul de munci: durata redusa a timpului de munca — 4 ore pe zi de luni pina vineri;
13. Regimul de odihna: pauzd 30 minute pe zi, zile libere simbata si duminica;

in rest condiiile contractuale ramin fard modificri.

SRL ,,MOBICLASS” Voroneanu Sergiu

mun. Chigindu, bd. Turi Gagarin 1, MD-2001 cod personal 0981008897871

c/f 1014600003902 | domiciliu: Chisindu, str. Padurilor 16, ap. 7
cod TVA 4800613

IBAN MD77M02224ASV70809207100
BC ,Mobiasbanca-OTP Group” SA
BIC MOBBMD22

Director: CA? éurellu

%W/u/c/

(semndtura)




MOBICLASS
SRL

Aprobat director:
Cazac Aureliu
30 aprilie 2022

FISA DE POST

DENUMIREA POSTULUI: Montator

RELATII IERARHICE: se subordoneazi administratorului si sefului de sector
RELATII DE COLABORARE: cu toti colegii de lucru, subalternii
RELATII DE REPREZENTARE: geful de sector

: munca implica sarcini in vederea producerii si montarii tamplariei din
PVC si Aluminiu,

ACTIVITATI PRINCIPALE:
1. manipularea materiilor prime si materialelor cu dispozitive / instalatii specifice;
2. exploatarea echipamentelor cu procesare semiautomata / automata;
3. prelucarea foii de geam, prelucrarea baghetei distantier, asamblarea unitatilor de gea
termoizolator;
4. expedierea unitatilor de geam termoizolator;
5. intretinerea curenta a echipamentelor din exploatare;

6. montarea si instalarea tamplariei (ferestrelor, usilor, constructiilor din PVC , aluminiu, MDF, etc

\TRIBUTII PRINCIPALE (si ini af ):
1. Montarea tamplariei
RESPONSABILITATILE POSTULUL
Legat de activitatile specifice, raspunde de:
» prodcerea corespunzatoare a tamplariei
Legat de disciplina muncii, raspunde de:

» Montarea corespunzatoare a tamplariei




MOBICLASS
SRL

SPECIFICATIILE POSTULUI

NIVEL DE STUDII: superioare
CURSURI DE PREGATIRE: medii
EXPERIENTA:
iN SPECIALITATE: 15 ani
PE POST: 15 ani

CUNOSTINTE NECESARE:

» poseda cunostinte necesare in domeniul producerii si instalarii tamplariilor

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE: ‘
calcularea materiei prime

calcularea marimilor constructiilor

prelucrarea materialelor in vederea obtinerii tamplariei
instalarea tamplariei '

reglarea tamplariei si a feroneriei

prelucrarea baghetei distantier

vV V V V V V V¥V

asamblarea tuturor componentelor tamplariei

W/WWW / %ﬂ%mr

Nume, prenume Semnadtura
data 30,04,2022
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