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Eliberat domnului (doamnei): Vаrtоlоrпеi Tudor
Pеntruaaсtivainсalitаtеdе:Responýаbiltеhniс
Domeniile:

1. Cons trrrctii civile, industriale
2. Constructii rutiere:

h) росlчri.
Exigen{ele esentiale: 

'

А - rezisten!й qi stabilitate; 
,

С siguranta la Гос:

D - igienб. sdnйtatea оапtепilоr. rеГасеrеа 9i protec{ia mediului iпсопjurёtоr;
Е - izolatrie tегmiсй, hidroflgй 9i econorTie de energie;
F - proteclie impotriva zgomotului,
G - utilizare sustenabil1 а resurselor naturale.
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СоI{ТRАСТ INDIVIDIJAL DE MIJNCA пr.0112026

2З f'еЬгuагiе 2026 mun.I{incegti

Societatea cu R5spundere Limitat:i ,,S,гARcoNS GRoUP", derrumitё in сопtil,tuаге

<Дпgаjаtоr>, in регsоапа Vаrtоlопtеi Tatiana, Administratoare, ре de о раГtе, ýi

D-l (D-na) Vаrtоlопtеi Tudor, denLrrnit(й) iп сопtiпuаге <Salariab, ре de altб раrtс,
сопсluсiпdu-sе de ргечеdегilе агtiсоlеlог 45 _ 94 din CodLrl mltncii, арrоЬаt ргiп l-egea пг. l54-XV dirr

28 rпагtiе 2003, au tnclieiat ргеzеrrtul Corrtгact individLral de tтuпсё, convenind аSLlрга urrтйtоаrеlог:

I. Dispozi{ii generale

I. Sаlагiаtul este angajat iп calitate de Dirigiпte de ;attlier iп сопslruс|ii t GеrЦJkЦlеЗ!Р;ЦtУ !_qfutcrr,
ria 202 ]-RT пr. 'оrm clr1.387 пr,1 31

2. Мuпса este (de Ьаzй,ргiп сumu| de bazd

,{. Pгezeritul Сопtгасt individual de tпuпсй igi ргоdLrсе efectele din ziua sеrrrПiГii

5. Sa]aгiattrl аге dгeptr-rl:

- la muпсi, сопfогt-1-1 сlаrtzеlог сопtгасtului
- la achitar.ea la tinlp qi iпtеgга| а salaгiLrltri, irl согеsрtttldеге cLr cali{lcaгea sa, ctl cornplexitatca, cantitatea

qi calitatea luсгtrItri elЪctLrat
- La odihrra, аsiguгаtй рriп stаlэiliгеа drrгatei погtllаlе а timpulLri cle tllurlсi, ргiп асогdагеа zilеlог de оdihпё 5i de

siгlrirtоаге tlel uсг5tоаге, а conced i i l оr arluale 1llitite
- Alte dгерtrrгi рrечizutе de агt.9 din Codul rTr.rncii.

6. SalaгiatLrI este obligat:
- sй 1rldcplineascй oorrqtiirrcios otэliga!iile de r-tluncб ргечizutе de prezentrrl contгact

- si геsресtе Regrrlanrentul iпtегп al urritйlii
- sй геsресtе disciplina tTurrcii
- si nlanifeste о atitucline gоsроdiгеаsсй fati de Ьuпrrrilе апgа.iаtогultri qi ale trltoг sаlагiаli

- sб incleplineascё alte obligaliLrrli ргечёzutе in alin.(2) а| агt.9 din Codul rl-rut-tcii.

7. Апgа.iаtогLrl аге uгr-t-tёtоаrеlе dгерtLrгi:

- sй сеагй salaгiattllui 'iпdерliпiгеа оlэligа{iilог ede tllr.ttlcй qi пlапi[еstагеа Lrnei atitLrdirli gospcldirгe5ti thlй

cle Ьuпttгilе societati i

- sй stinruleze saIariatul pelltrtl ll1ullca еflсiеlltй si con;tiincioasd
- si sanc!iot1eze salaгiattll disciplinaг;i rlrateгial in nloclLrl stability de codul tl-ttttlcii qi altt, acttl 11oг1,1lativc

- alte dгерtrrгi ргечйztttе in alin.( l) al аrt. l0 din CoduI rTttrrcii;

8, Arlga.iatrlгLrl este obligat:
- sё геsресtе clauzele ргеzеt-ttuIui col1tгact
- s,1 асогdе salaгiatulLti Illut-tca 1lгечizutй de рrеzепtul cot-ttгact

- sй аsiguге о рlаtй egalit реrrtгr.r о murlсi de egalii чаlоаге
- sй inclepiincascЁ obliga{iile ргечiztltе iп alin.(2) al агt.l0 din Codul tllrtncii, alte acte lttlгt-t-taIivc.

9. Concliliile cle геtгiЬr.riге а t1-1ttt-tcii salaгitttulr-li 65 o/o,cottItlt:пt ucltiz,i!iilor da serl,icii de stttlццуgЦццJ!ltЦtй

ргеSlаli itl cottclilii 14l,elt:, \|iilrlt]lalйt!-t Ii ,satt llt,t tcttIoa,\e, !tlle11,\ilcrla(l пtuпсii ctc,.)

l0. RegimLrI de rпuпсй. tl urOta п оrщц!d'!зiЦ/sорЦmiпа;

l l, Regimtrl о, *,u,,u tr"ro""r" о, *"|!"i.,|',ii"iiii",i!o'"Tiiii!"
(t,ерttu,чtt l ::i l пiс, геlлсttt.w l .sёt1l lr|tttt iпа l е lc,,)

t2. Concediilt, atluale:

- concedir.ll сlt, tlditrnd anual.. 28 zile __ (durata)

lJ. Дsiguгагеа socitrIir а salaгiatr-rtLri se et'ectLreazй'in tllodtll 9i пlйгimса ргеrlizutе de legisla{ia in vigоаге.

i4.Аsiguгагеаnledicaliаsalaгiatlrlr.ri seef-ecttteazйitlrl.odrtl 5i rпйгiI-r-rеir pгeviiztttedelcgisla{iaiпr,igoal,c.
l5. Clauzc sllt:ci['ice (daci рhг!ilе att ootlvenit)

(пtobiiitttri,a, ccllfideп7ictltiulea, ctlle clciu::e с(trе пl! с,оlllга\,iп !egi,чlaliei iп t,igor.lre)



MDL se чоr achita inilial zO 678,g7 MDL (700lо din valoarea totali), iar rе}iпеrеа de 8862,41 MDL (30Уо

din чаlоаrеа totali) va fi achitati ultеriоr.

4.2. Rеmчпеrаrеа Responsabilului tehnic va fi efectuati сопfоrm urmёtоаrеi scheme:

a)71o/odin sumi - aupa sеmпагеа actelor de rесер}iе la finalizarea luСrЁrilОr;

а1 Зооzо din sumi - aupa sеmпаrеа actelor de recepiie la dаrеа in exploatare finali а obiectului.

Агtiсоlчl 5. DURATA PREZENTULUI CONTRACT
5.1. prezentul Сопtrасt va intra in vigoare la data semnirii 9i va avea uп termen determinat numai iп

чеdеrеа executirii luсririlоr cu саrасtеr tеmроrаr сопfоrm Теrmепilоr de Rеfеriп!ё (аrt.S5, р, (k) al

Codului Muncii). Durаtа сопtrасtului nu va depёýi data de 10.02,2021,

Агtiсоlчl 6. MODIFIсAREA ýI INсETAREA сONTRAсTULUI
6.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau incetat, numai tn baza unui асоrd scris al аmЬеlоr РЁr!i,

саrе ча intra in чigоаrе la data sеmпйrii de сitге ambele Рir}i, cu exceplia dacй acestea din urmй пu vоr

conveni altfel.

Articolul 7. RESPoNSABILITДTI
7.1. Responsabilul tehnic роаrti rйsрчпdеrе materiali сопfоrm legisla}iei iп vigoare.

ii, i" Ёаrul ne-e"ecutirii sau executirii ne-satisfhcitoare de сitrе uпа din Рёrli а obliga}iiloг sale,

stabilite 1n prezentul contract, aceasta ii va compensa celeilalte раr}i toate prejudiciile cauzate de

actiunile iп cauzi.

Аrtiсоlчl S. PENALITДTI
В.].. Penaliti}ile реrсерutе de la Contractant репtгu dерйýirеа пеiпtеmеiаtй а datei pentru рrеzепtаrеа

рrосеsеlоr verbate gi i certificatelor de finaliiare а luсrёrilоr/ fiпаlizаrе finali 
_а 

luсririlоr vоr constitui

ъ,2о о/оре zi din рrеlul contractului. suma mахimй а penalitйtilor реrсерutе de la contractant nu va dерё9i:

].0 о/о din Рrеlul final al Contractului.

Аrtiсоlчl 9. CLAUZE SUPLIMENTARE
9.1. дпеха пr. 1, пr. 2 9i пr. 3 sunt рir}i integrante а prezentului Contract,

9.2. Rеfеritоr la toate condiiiile се пu sunt stipulate iп рrеzепtчl Сопtrас! Рirlilе se vоr сёlёuzi de

legisla}iain vigoare а Republicii Moldova.

Rechizite Ьапсаrе:

,,Вепеfiсiаr"
Unitatea ConsolidaЙ репtгч Imрlеmепtаrеа

Рrоgrаmеlоr IFAD

MD 200l.ChiginЁu, bl ýtefan cel Маrе 162, of 1З04
Platitor МF-ТТ Chisinau Bugetul de Stat

Unitatea IFAD

Cod fiscal 100В6010010З8
Ргеstаtоrul Ministerul Fiпапtеlоr-
platitor Тrеzоrеriа de Stat

Codul bancii TREZMD2X

,,Рrеstаtог"
тudог vагtоlоmеi

ог Hincesti stг, Сiосiгliа пг. 4
INDP: 09609 11202+77
Buletin de identitate Sегiа В200],9В96 еliЬегаt la

25,02.2О15 de сёtге of. IS"CRIS"REGISTRU"
seria si пumагul certificatului de аtеstаге
profesionala: 2015 RT 2З42 чаl'аЬil рiпi la
08,09,2021
Numirul contului de саrd
MD47ML000002259A301 7 57 05

Banca Ьепеfiсiаrё
ВС "Moldindconbank" S.A., SWI LDMD2x
IBAN: (IBAN)MD47ML0000022
Tel:069002540

: чаrtоlоmеi.tчdоr@ gmail

il tehnic
ffiж

Tel'022225046

vаrtоlоmеi

175705



1.

Апеха Nr.1

la сопtrасtчl пг. B&5-26/20 PRRECI din 31,03,2020

теrmепi de rеfегiп}й репtrч Responsabilul tehnic

la suрrачеghегеа luсгirilог civile ргiчiпd construc}ia dгumului din beton viьrосiliпdrаt de 2,2

km din s. Radeni, г,пчl Stгаsепi,

Iпtгоduсеrе
Fuпс}iа Responsabilului tehnic аrе са scop оrgапizаrеа 9i геаlizаrеа supravegherii directe а luсrlrilоr

civile саrе Se чоr executa iп baza proiectului iehnic 9i in conformitate cu condiliile contractului, саrе

urmеаzi а fi semnat intre Дпgаjаtоr 9i compania de construc}ii(contractor), Responsabilul tehnic va

activa suь controlul direct л дшсдJдтоRuLuI 9i in соореrаrе сu beneficiarul de ргоiесt fогmаt din

agenli economici са grupul-client [in continuare "Client") 9i Рrimйriе.

Sаrсiпi ýi гesponsabilititi gепеrаlе
1. Verificarea uolur*lo. du tuciari 9i materiale, еfесtuаrеа supravegherii calitalii luсririlоr de constructie

gi completarea Registrului de luсrйri 9i cirtii tehnice;

2. Еfесtuаrеа сопtrйlчi gi completar.i do.urn.ntelor de execulie песеsаrе репtru rароаrtеlе de luсr5ri

executate prezentate de Сопtrасtоr;
з. Luсrul сu Сопtrасtоrul in чеdеrеа identificiгii рrоьlеmеlоr 9i rароrtаrеа lоr imediati сitrе Рrimйriе,

Client gi Angajator;
4, Colectarea de la Сопtrасtоr а rароаrtеlоr privind luсrёrilе executate 9i verificarea lоr;

5. Depistarea gi iпfоrmаrеа imedialй а Angajatorului despre includerea iп dirile de seami privind luсrдrilе

executate а luсrйrilоr саrе de fapt nu ач fost efectuate;

6. Monitorizarea respectirii tеrйепului de fiпisаrе а luсririlоr de constructie сопfоrm contractului

semnat сu Сопtrасtоrul;
рrеzепtаrеа regulati а rароаrtеlоr in conformitate cu prevederile contractului;

рrоmочаrеа pioceduriloi Дпgаjаtоrului 9i asiguгarea transparenlei imрlеmепtйrii proiectului in

rАпdчrilе benefi сiаrilоr,
Responsabilul tehnic igi asumi rёsрuпdеrеа mаtеriаlй реrsопаlй 9i deplina fatra de Angajator 9i client

.r.. l-" angajat репtru чеrifiсагеа соrесtй а execu}iei luсririlоr de constructie, inspectarea tuturоr

aspectelor in lеgёturi cu dеsЁ9urаrеа proiectului din punct de чеdеrе al profesionalismului, calitatii,

respectirii stайаrdеlоr calitative 9i а specificaliilor cantitative descrise iп documentatia tehnicа

апехаtй la contractul incheiat de Beneficiar cu Сопtrасtоrul.
Responsabilul tehnic ча rерrеzепtа interesele Angaiatoгului, Рrimiгiеi 9i Gгupului-client de-a

tungut executarii lчсririlоfdе construcfii 9i ча avea urmitоаrеlе obligatii 9i sаrсiпi specifice:

si aiorde asisten}i tehnici Рrimйriеi 9i clientului la trапsmitеrеа 9antierului proiectului de la Вепеfiсiаr

la Сопtrасtоr репtru а iпсере luсririiе de сопstruс}iе; sй predea imрrеuпi cu Clientul amplasamentul

luсririlоr de Ьizй (inclusiv tiasarea axelor geodezice, alte elemente de adaptare la tеrеп) contractoruIui,

indicAndu-i acestuia daci ре аmрlаsаmепtъuпt rе9еlе suьtеrапе 9i sё supravegheze са acestea sё nu fie

deteriorate, рrесчm 9i mйiчrilе pu ca.u trebuie si le ia, са sй nu aduci prejudicii vecinlti}ilor;

Sa ob}ina imрrеuпl сu Рrimlriа satului sau ora9ului autorizalia de сопstruiге;

Sй suрrачеgЪ.r. existenla atat la contractoi cAt 9i la sub-contractori а licenlelor, autoriza}iiloг,

atestalelor йu аltоr documente recunoscute са аtаrе песеsаrе 9i согеsрuпzitоаrе се реrmit executarea

luсririlоr contractate gi sй ia mйsuri pentru stoparea оriсёrоr luсгiri iп cazul, rеtrаgеrii, suspendйrii

sau ехрirёrii uпог astfel de documente, prezentAnd imediat uп rароrt in acest sens Рrimёriеi, clientului

giAngajatorului; ,_,I __ _l: у ..

4. sa ,фi"ч.ghеzе personal 9i sй оьliпi toate avizele sau арrоьirilе песеsаге ре раrсursul rеаlizдrii

proiectului gi inclusiv, la orice etapi de realizare sau finalizare;

5. Si studieze desenele tehnice 9i dbcumentele operalionale rеfеritоr la implementarea sub-proiectului;

si verifice согеsрuпdеrеа luсrёrilоr се urmeizi ia пе executate сu cele tгecute in autorizalia de

construire, rеsресtаrеа tuturоr рrечеdегilоr din autorizatia de сопstruirе;

6. Sё verifice daci prevederile documenta}iei de proiect corespund cu situa}ia la fa}a locului 9i sй sesizeze

Рrimйriа, Clientul gi proiectantul despre eventualele neconcordanle, pentru solutionare;

7, Si сuпоаsсЙ sistemul de control at caiitalii (чеrifiсdгi 9i iпсеrсёri de lаЬоrаtоr) intocmit de сопtrасtоr;

8. Sl aduci la cuno9tinli con}inutul proiectului iп detalii Рrimiriеi 9i Clientului;

9. ia 
"t..р,. 

ехесutаrеа luсririlоr de construclie numai in bazi de desene tehnice de execulie elaborate

сопfоrЙ рrечеdеrilоr legisla}iei RM 9i anexaie la contractul intre beneficiar 9i сопtrасtоr; materialele 9i

,7.

8.

2.
J.



elementele de construclie utilizate sau introduse in ореrЁ sЁ fie insolite de certificate de calitate,

buletine de iпсеrсiri sau analize;
t0. sa пu permiti contractorului sau оriсёrui altui suь-сопtrасtоr si introduci iп ореri nici uп material

inainte са si verifice documentele de рrочепiеп!1, calitatea materialelor 9i а еlеmепtеlоr de construclie,

certificatele de calitate gi alte documente iп саrе este indicati calitatea acestuia;

11. sa асоrdе asistenli Рrimйriеi la оь}iпеrеа autorizaliei de constгuctie 9i lпгеgistrаrеа obiectului la

Inspectia de Stat in Constructii;
12. sa Ъчрrачеgьеzе zilnic proiesul de ехесчtаrе а lчсririlоr iп саdrul proiectului, efectuate de сitrе

сопtrасtоr sau de оriсаrе alt sub-contractor;
1з. Sa prezinte informalie despre componenta 9i numirul angajatilor, саrе vоr fi implicali in procesul de

executare а luсrйrilоr in саdrul proiectului;
14. Sa verifice gi sй avizeze:

а) procedurile tehnice de ехесutаrе а luсr5rilоr;
ь) graficele de executare а lчсririlоr аfеrепtе exigen}elor esentiale;

с) procesele чеrЬаlе privind luсririlе аsсuпsе;
al рrосеsеlе чеrЬаlе h"rp.. depistarea lчсririlоr neexecutate, dar prezentate sрrе platЙ;

15. sa ехегсitе controlul e*ecutarii luсririlоr сопfоrm programului de vеrifiсаге рАпй la dаrеа obiectului in

exploatare;
16. sa controleze calitatea elementelor de construclie се se rеаlizеаzё in atelierele рrорrii ale

сопtгасtоrчlui;
17. sa орrеаsсй executarea luсrйrilоr de construclie in cazul in саrе s-au produs defecte de calitate sau

аЬаtеri de la рrечеdеrilе proiectului de executare;

1 8. Sa ia mаsuri de соrесtаrе sаu rеfасеrе а luсririlоr constatate са fiind necorespunzitoare;

19. Sa solicite avizul proiectantului pentru lichidarea deficien}elor саrе afecteazi exigen}ele esentiale Ia

lчсrйrilе de construc}ie sau а abaterilor de la proiect;

20. Sa informeze operativ сопduсеrеа organiza}iei de constructie despre misurilе песеSаrе de intreprins

peritru lichidaгea deficienlelor constatate 9i excluderea repetarii lоr;

21. Sa iпfогmеzе Дпgаjаtоrui, Clientul Primiiia sau Organul national de dirijare in construc}ii iп cazul iп

саrе rеаlizаr." 9i exploatarea construcliilor пu coiespund calita}ii соrеsрuпzйtоаrе ýi pot pune tn

pericol via}a oamenilor, а Ьuпurilоr асеstоrа, а societЙlii 9i а mediului iпсопjuritоr;
22. Seintocmeasci 9i si liпi la zi Registrul de eviden}i а luсririlоr de constructie verificate;

2з. Sesemneze Rapoartele Luсrёrilоr Executate dupй се luсrйrilе ач fost controlate 9i primite;

24.Seintocmeasci 9i sа completeze Сеrеrеа de еfесtuаrе а plililor 9i sй о prezinte sрrе арrоЬаrе

Beneficiarului сопfоrm graficului stabilit la pct.4.2 din сопtrасu
25. Se prezinte rapoartele siptf,mAnale citre Вепеfiсiаr;
26, Seia mf,sчri репtru а termina luсгlrilе de construclie in termenii stabilili de сопtrасU

21 , Seorganizezb darea in ехрlоаtаrе рrеlimiпаrй а proiectului la sfAr9itul luсririlоr;
28. Sй сЙрlеtеzе imрrеuпi Ъu сопtrасtоrul Саrtеа Tehnici а obiectului rепоvаt 9i s-o prezinte la comisia

de rесерliе;
29. Seorganizeze dаrеа iп ехрlоаtаrе fiпаli а proiectului.

Responsabilul tehnic igi va exercita activitatea tп соrеsрuпdеrе cu рrеvеdеrilе Ноtiriгii

Guvernului пr. з61 din 25 iunie 1996, cu nodificirile 9i соmрlеtirilе ulterioare 9i igi vа exercita

activitatea in соrеsрuпdеrе сч рrоgrаmчl de luсriri al апtrерrепоrului 9i graficul efectuёrii vizitelor ре
gantierul de lчсrш чпdе va fi obligat si i9i реtrеасй majoritatea timpului destinat luсrйrilоr de

supraveghere.
Responsabilul tehnic va fi angajat ре bazi de сопtrасt ре perioada de сопstruс}iе а obiectului 9i

se incheie dupi sеmпаrеа дсtчlui la rесер}iа finali а luсririlоr.
Responsabilul tehnic poate suрrачеghеЪ concomitent пu mai mult de 2 ргоiесtе cu fiпап}аrе din

рrоgrаmеlе UCIP-IFAD.

,,Вепеfiсiаг"
Unitatea Consolidati репtrч Im

,,РrеS
Тudоr V

Dirесtог tehnic
Viсtоr

Рrоgrаmеlоr IFA

vагtоlоmеi



п. Modificarea сопtrасtшlui
l. Ргеzеrrtul Соrltгасt individrral cle пluпсi nu pcate fl rnoc]iflcat (completat) dec'it ргiпtг-uп асогd sLt1llitnerltaг serTnat de

рlr{i, саге se atrexeazi la соtttгасt qi este рагtе iпtеgгапti а acestuia.
2. va fl сопsiсlеrаtй сlгер1 пrосliliсаге (сопlрlсtагс) а 1-1гczcllttrlui Сопtгасt irldividr-lal clc tllttгtci огiсс sсhiпlLrаге се se

геt-егб la:

а) duгаtа cotltгactulLli ;

Ь) locrrl de l-tlunci;

d) cuanttrmul гсtriЬuiгii rlluncii;
е) геgilllLrl de t-tlttrrc1 9i de odihnй;
f.1 specialitatea, ргоfеsiа, саlif'iсаrса, fuпс{iа;

g) сагасtегtll ?пlеsпiгilог 9i nlodlrl de асогdагс а accstoгa.

з. i--u titlLr de excep!ic, Irlоdiflсагса trrri|аtегаIi cle сitге апgа.iаtог а pгczentLllLli Соtltгасt individLral dc rllutlcit estc posibiIir

tlrtrtlai it-t cazr.rгile,si iп corlcliliilc pгevaZtlte de Codul tllurlcii. itl accste cazttri, sаlагiаtul va fi ргсvс:rlit dеsрrс rlecesitatea

mосli{rсhгii Сопtгасtului individLra! cle ttlttrlcй cu 2 luпi inainte.
4. I-ocul cle lтuпсi al sa|aгiatirltli poate li schirnlэat tеll1рогаг dc сitге аllgа.iаtог ргill dе1llаsагеа irl iпtегеs de scгvicitr sаu

dеtа;агеа la alt loc de tlrtlncй iп conloгtllitate cu агt.70 9i 7l din Codul nruncii.

5. in caztrl арагiliеi unei sittlaiii ргечйzutе de агt. l04 alin.(2) Iit.a) ýi Ь) ctin Codul t-tlttt-tcii, anga.iatclгLrl poate sclrinllэa

tеlпрогаг, ре о'регiоаdi de се| tlrult о lurri, locul gi specificLrI rllrttlcii salaгiatulrri fiгi consinr{iitllintrtl accsluia 9i tiгZr

орегагеа rrrtldifiсirгilог геsресtiче ltl ргеzеrltttl contгact individual de rlltttlc1.

б, ТгаrrstЪгul salaгiatulr-ri la о alta rrltrnch 9i l)егIпutагеа lLri pot avea locl iп stгiсti согt:sltLttldi:ге clt ргсvсdегilе
агtiсоlеlог 68 5i 74 clin Cocltrl Illtttlcii gi рLrпсtеlог din 1lrezentLrl Соtltгасt individrral dc llltltlci.

l I l. Suspencla rеа contractultli
l. Suspondarca ргеzепtu I u i. С]оrltгасi i rldiv idual dc trlut-tci 1loat c sttгvet-t i :

:l) itl ciгcr_rtllstallte сс nrt dclrind .11; убjlr{а рйгlilоr (агt.7(l dirl Coclul nltrrlcii);

Ь) ргiп асогdtll рйг{ilог (al,t.77 сliп CodLrl n,rtlncii);

с) la iniliativa Llnc,ia diпtге рrаг{i (агt.78 din C]oclLrl nltrrlcii).

IV. Incetarea contractului
1. Ргсlzепtul С]опtгасt indivirjuaI dtэ lt-lltrrcб poate inceta:

а) itr ciгcttrrlstallte се пu clclpind cle voinla рйг!ilог (агt.82, 305 9i З l0 din CodLrl muncii);

Ь) la iniliativa Lrneia dintie р.lцi (агt.85 9i 86 din Codr_rI murlcii).

V. Dispozi(ii finale
l. Рiгlilе se obligй sh гсsрс:сtе s;tгiсt ргечеdегilс Coc]Lrlui tt-tLttlcii 1i аltог actc tlоrttlаtir'с;lгiviпd ргоtссtiа datclor,

1reгsr.ltlale а|е sallrгiattrILli.

actc ttol,tltalive.
з. Litigliile indiviclLralc: de Illllrtcй саге чог арйгеа ре dLrгаtа ac{iunii pгezerrtultti Сопtrасt indiviclrral drэ illttnch vtlг fi

solrr{iollate iп rTodul stzrbilit de L]oduI rllr_rncii 9i de alte acte Iloгll1ativc.

:jc l]istгet]za la r\ll1;ajatoг, iаг ccl clc-al doitea - la Slr|згiаt.

l)atele de identilicare а рйr{ilоr Contractului:

KAngcqiatorul>
Sl]J,,,Sтд [lC oN S (;IloUtr",

lnun. l,iirlcegti, stг.Сiосiгi ia. 4

(_|оrJ li,yr:ctl 1 0 1 860500q
lI]лN I\4D58лс
l]( " л4,4I I] " SA.

А ci пt i tl t,s, t r r.l l о ш,е

<Salariutul>

Щ
(Nunlelc, pгetli.ltlleltl)

Д ch, a,s, а m u п. !!! tцlý!j,.ý_ЦэСj!)л!.!:!Lц,!.

Bulclitl r,lе iсlсп l i l ctl.e tlt,, l9896
сlibаrаl _
]DlvP
CPAS

sелtпсilцrсl semпcil,urcl
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CONT,RAсT INDIVIDUAL DE MUNC хнк. РQИ
/Ч ia-ncoartc ?0ц

denurTit (Д) ?rr сопt.iпrrаге "Апgаjаtоr", in реrsоапа ,ю,/)zЫ,;
ж;,fu,"|:")---V-(пumеlе, рrе:

<"

ре de о рагtе, qi,_dl (dna)
( пчmЕlе, рrопumеlо)

denunrit (А) in сопtiпLrаге ,,Sаlагiаt", ре de altД раrtе, conducindu-se de ргечеdегilе вгtiсоlеIоr 45-94 din СОdu] rПuпСi, арrоtэаt

ргiп Legea пг.l54-ХV din 28 maltie 2003, au Tncheiat ргеzепtul Сопtrасt individual de muпсё convenind аsuрга urmёtоаrеlог:

Titlul I

DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI
./

1, Sаlагiаtul este anga.jat iп calitate de(categoria de sаlаrjzаrе ) _ а О /-/,{ t Ce/a/zJ _ _

2, Locui de mчпсД

з. Murrca este d" €r4-о-'-

( Гчпсii4 ргоfеsi ц гл еsе,гiа. speci alitatca, cal itiсагеа)

епumiгеа subdjviziunii un itl|ii)

(de bq,;lЁ, ргiп сumu,l)

24а/ .Cr2- З4 в4. Duгаtа сопtrасtцiui

'..-"/ад
rmi

Y.

5. реriоаdа ,-]е ргоЬй 1ааса frыlire;fri',

6. Ргеzепill i;. ,, r,ct igi prodrtt,.e efectele din

(termenul concret)

7. RisСurilе specifice f,uncliei - сопf'оrm anexei пг.2 (гееqiпd din рrечеdеrilе iпstгuсliuпii de securitate gi sё,пбtаtе iп
mчпсЁ а profesiei iп сачzЁ Ei serviciul in саrе actil,eazё.)

8. Salariatul ае чтtпДtоаrеlе drерtuгi:
а) la iПсhеiегеа, lПОdifiСагеа, susрепdагеа 9i desfacerea prezentuiui сопtгасt, ?п modul stabilit de Codul nTuncii qi de aite acte
поrtпаtiVе in domeniul muncii;
Ь) la пlr-rпсй:, сопfЬгm сlачzеlоl ргеzепtчlui сопtгасt individual de mчпсё;
С) la uп loc de muПСЁ, in condiliile prevДzute de stапdагdе]е de stat pTivind organizaTea, secuгitatea 9i siпtrtаtеа iп mчпсЁ, de
contractlll co]ectiv de mчпсД 9i de conven{iile colective;
d) 1а аСhitаГеа la timp gi integTalh а salariului, ?п согеsрчпdеге сu caLificarea sa) cu complexitatea" cantitatea 9i
calitatea lчсrul u i efectuat;
е) la odihn6, аsiguгаtё ртiп, stabilirea duratei погmаlе а timpuiui de muп,о6, ргiп геduсегеа timpului d,e m,uпсЁ репtrч unele
ргоfеsii ýi саtеgогii de sаlагiа;i, ргiп асогdагеа zilеIог de герачs 9i de sйтЬЁtоаr"е пеlчсrЁtоаrе, а сопоеdiilог апча]е ftatite;
f).Ia iпfоrпrаге deplinЁ 9i чегidiсЕ ргiчiпd condifiile de activitate, апtегiог апgаiЁгii sau trаllsfЫагiilпtr-о aita flunclie;
g) la аdгеsаrе сёtге апgаjаtог. patronate, sindicate, оrgапеlе аdtпiпistга{iеГfuЫiсе сепtrаlе, locale, оrgапеlе dЪ jurisdiclie а
muncii;
h) la fЬгпiаге pгofesionalb, reciclare 9i реrfесtriопаге, tn сопfогmitаtе cu prezentul contract gi cu alte acte iegislative gi

. noгnrative;
i) la libeTa аsосiеге in sindicate, inclusiv la constituiTea de оrgалizаiii sindicale gi аdегаrqа la acestea penffu арЁrаrеа drерfuгiIоr
sale de muпсd" а libertillilor gi iпtеrеsеlоr sale legitime;
j) 1арагtiсiРаге ill adtniIliýtIareaunitatii, irr сопfогmitаtе сu stаtцtu] uniйtii gi cu сопtгасгul colectiv de mr.rnctr;
k) la рrrrtаге de negocieri colective gi tпсhеiеrе а сопtгасtu]ui colectiv de mчпсtr 9i а convenliilor colective, ргiп rергеzепtапlii
sбi, la iпfогmаr,е ргiчiпd ехесчtаrеа сопьгасtеlог 9i conventriilor,respective;
1). la ар5,rаге, ргiп metode. пеiпtегzisе de lege, а drерturilоr sale de muпсё, а liЬеrйgilоr 9i iпtеrеsеlог sale )egirirrre;
m). i.9. sоluliопаrеа titigiilor individuale dё muпс[ 9i а corrflictelrrr colectil,e dе'muпЬа, inclusiv dгерtuflа gгечД, iп modul
stabilit de Codul muncii 9i de alte acte noTmative;
n) la герагагеа pl,eiudicitrlui rпаtегiаl gi а celui tпогаl cauzat i:r lеg5turё сu indeplinirea obligaliiloгcJe muпсь, iп rrrodu1 stаlэilit
de Codul muncii gi de alte acte llоrпlаtiче; ' .,
о) lааsiguга.геа socialД 9i lnedicaItr оЫigаtоriе, iп rnoclLrl ргечаzut de logislalia in чigоаге; ,i

Olr,
i...i!i'i ýl,.i.. рацi)



р) la alte dгерtuгi ргеvДzLrtе de Codul rпuпсii, de alte acte погmаtiЧе, de conven{iile colective, de сопtrасtul colectiv de muпсh,е tc.
t,) Sаlагiа9ii пu pot гепцI]!а la dгерtuгilе се Ie sunt гесuлоsсuге рriп ргеzепtuI cod. Огiсе iпlеIеgеге ргiп саrе Se цгп]агеýtегепuпIаl,еа sаlаriаrului la drерfuгilе sale de muпсёsаu limitar.ea асеstога este пuiЁ,

9. Salariatu] se oblig6:
а) sЁ-9i lndeplirreascб con9tiincios obligaliile de mчпсi ргечёzutо de ргеzепful соlltгасt;Ь) sё indeplineascё рrечеdе.rilе fiýei dJpost qi поrпrеlе de muпса stuБitit.;
с) sё геsресtе сегirr[еIе геgu lanl cntr,r l iпtегп а[ uпitёlii g i sa роаrtе Й p".rrrun.nla аsLIрга s& регmisul nominal de acces la 

'осuI 
demчпсf,, асогdаt de angajator;

d) sh геsресtе disciplina muncii;
d') sё Inanifeste uп colnpoгtatnellt пеdisсгimiпаtогiч iп тарOгt cu ceilalfi sаIагiаgi gi cu allgajatorul;
d2) sa respecte dлерrul 1а demnitate iп muпсб al celorlal;i sаlагiаli;
е) sЁ геsресtе сегiпlеlе de securitate ýi sanatate iп muпсЬ;
Г) sё niaЛifeste О atitudine gоsроdДгеаsса falh de Ьuпurilе anga.jaroruJui qi ale аltог salaгiati:g) sё iПfОПТеzе de iПdаttr апgа.jаtогul satt conducёtorur 

".,?-,-ijib.iЙ;Jp.;';;;;'r;;;;1i;';rre ptezinй peTicol репtгu viaga 9isallalatea оаIпепilоr sаu.репlгLt iпtеgгitаtеа раtгimопiului апgфtогчlui; '

g'; sa iПt'ОГПlеzе Сlе iПаЬИ Йеаj;Б;;1 
-;J;.опduсаtогч] 

f;ЁЙljiЙltЪ.sрr. inrposibiliatea,de.a se prezenta ia seпiciu 9i sЁРГеziПtе , iП tеГmеП de 5 zile luсгitоаге duiэД геluаrеа acti;italiidt munca,'documentele саге justifica JьrЪ"йl' 
'- ""

h) sЁ achite contгlbuliile de аsigurnri so.ia]* се stuiоБrit;;;i;i;;йi;Б;;i;;;;.'"Ёrй^iЬ,i. o.'urilt*np medicalб inmodui stabilit; . 
9 ----- i, ччltблLull9 цý aýlýLclllra l

i) sд indeplineascд alte oLlligalii ргеvдzutе de legislalia tп чigоаrе, de сопtгаоful coiectiv de mчпсд 9i de convenliile colective. -
I0, Atribugiile specifice ale salariatului sunt ргечёzutе tn fiqa postului, саге constitue апеха пг. 1 la CtM qi iпRеgulаmепtu] iпtегп aI LrлitЕlii.

l l. Апgаjаtоrчl аге чгmЁtоагеlе drерfцri:
а) sд lrlcheie, s5 пlod,ifice, str susрепdе яi s'д dеgiъса ргеzепfu'l сопrгасt cu salaгiatul tп inodul gi iп condiliile stabilite de codulmuncii gi de alte acte погmаtiче;
lэ) sд сеаrё salariaгului indeplinirea ,lьligаtii]ог de muпсд 9i mапifеstагеа шiеi atifudinj gospodire'ti fаlЁ de Ьuпчгilеапgаjаtогulu i;
С) sE verifice О dаtД iП an СОГеsрuПdегеа salaгiatului func{iei detinute sau muncii ргеstаtе;d) sё stinruleze sа]агiаtu] реl]tru Inunca еfiсiепtЁ 9i соп9tiiЬсiоаЙ;
е) sЁ tгаgtr sa,lm,iatu] la lЁsрrlпd,еrе сJisсiрliпаrё 9i inateгiat! in йоjur stabilit de Coclul mцпсii gi de alte acte nolrnative;f) sб еmitД acte nortrrative Ia nivel de unitate;
g) sЁ сгееzе раП,опаtе реI]tгLl rергеzепtаrеа 9i арёгагеа iпtетеsеlог sale gi sё аdеге la ele.

l 2, Angajator.uI se obligh:
а) sa геSресtе legile 9i a]te acte rtогmаt.ivе, clauzeIe сопfгасtului colectiv de mr,rпсД 9i ссtпчепliiJог oolective;Ь) sб геsресtе'сlаuzеlе prezentului сопh.псt;
d) sЁ оf'еге sаlагiаlilот mцрса prevfu:iril .i;: ;ontT;rcir:l individual de пluпс1; ,'..'.-- -
е) sб аsiguге sаIагjаtu]ui condi;iile с]е murlсД согеSрцпZаtоаrе сегiпtеlоr_dе ргоtесiiе qi igienaa muncii;

?"'*fi:Ё'' 
salaГiatul Сu utilai, iпstгirmеп[е, ао"Й.Йli;ЬЙ;l.ЁЪi;ii;;iji;;;;;;;;;;"р""tru iпdерliпiгеа obliga'iilor.L_

fl) sa аsigurе egalitateade ýапSе 9i de trаtаrпепt tuturоr persoanelor Ia апgа.iаге potrivit ргоfЪsiеi, Ia огiепtаrе 9i fоrmагергоfеsiопаlё, lаггоtпочаrе iп sегчiсiu, fhгё nici un fej de drscriminare;

5] li ll]::::"eieaqi cгiterii de еуаIчаге а calitЁfii muncii, de sалсliопаге 9i de сопсеdiеrе;
f"J sa iпtгергiпdД mёsu.i de ргеvепiге а hагguirii sexuale la locul de muпс'ё, ргесum gi mjsчri de рrечепirе а реrsесutДгii репtrud.ерuпеге in огgапul competent а рliпgегilоr ргiчiпd descrinrinarea;
t*) sД аsiguге condi{ii egale, репfu fеmеi Ei ЬДФаli, de imЬiпаге а bbligaliiloT de serviciu cu cele familiale;f ) sД irltroducД iп геgrrГаmепtu] iпtегп ы Йitаgli aispoziliilriuina lni.-r.i...ea disсrimiпбгilог duрё огiсаrе сritегiч ýi а hЁгtчiгiisex Lraie;

fr) qa аs,iguге геSресtаJ.еа demnitatii in пlчпсЁ а sаlаriа|ilоr;
g) sД аsigчrе о рIаtЁ egalй репtгu о mчпсб de чаlоаге egala;
h) sД рlДtеаsсД irrtеgлаl sаIаriul iл tегmепеIе stabilite ae-Cohut ntuncii, de сопtrасtul colectiv de muпсй. 9i de ргеzепful сопtrасt;l) Sa роагtе пеgосiегi colective 9i sё incheic сопtrасtul colectjv dе'muпса Пr-i.lЙJiБргizепtапiilоr.uЙ.i"liiо, iпfогmаliаcotnpletЁ qi vегidiсд песеsагё iп acesc Scop,. рIесum ýi Йiо;;|i; пйr*а сопtl.оIuIui аýчрrа ехесutёгii contracfului;|) sД iПfОППеzе si sЁ co.1tsu]te salaгialii ,ЬiЁritог ru. i;tuuqli .ЪЪп;;;" unitalii, l^ ;..*l;;a 5i sйпёtаtеа iп muпъа qi la altechestiunice 1in de fuпс[j*опаrеа;i,фiii.оп}оr,"iиt. 

"irЪr*.ЬЪiii.'рr...ututuiсоd;It) sё irldeplineascа la tim.p рrеsсгiрiiiЬ o.gun.io;.;;Щb..rpr.".eh.r* lilопЫ, sa рIёtеаsсД amenzile aplicate репtгц
lT3l'g::"?:"'"1:: l:ч,jl*ive 9i altor'acte пЙmаtiче се соп|iп ,,oi*. ui" dr;йГ;i;;;.;; "'''lJ Sa ]пгеgistгеzе 9i sй exanlineze sеsizДгiIе sаlагiаtului 9i'ale герrеzепtuпfilо1. fri p.l";,ia iпсёlсёгilе асtе]ог legisIative 9i alealtoI'acte notmative Се СОпliп поrmе ale drергului .r,'о.li-rj"iuЪаr*i репtгu'тпl;I;;;i;;,';";;;;:,j"Ё;:;. aceastapeTsoanele men!jO]1ate in tеrmепеlе Stabilite de bge;
tn) sД сrееzе colldilii penffu раrtiсiрагеа sаlагiаtйui la adminjsffarea unitalii 1lr nrodull stabilit de Codu1 muпсii 9i de alte actellогmаtiче;
П) sA asiguГe salaГialului condiliile socia]-sanital,enecesarepenгu ?пdерliпiгеа obtigafiiloг ]ui de muпсЁ;о) sё efeclueze аsiguгаrеа sociaiД 5i medical5 оiэligаtоriе u,uto.iutuiuiln mоdul ргечаzut d.e iegislaiia iп чigопге;



Р) SД rераге pгe.iLrdiciul l,l]ateгial ;;i cel mоrаl cauzat satы,iatului 1п lеgьtuгё cu iпdерliпirеа obligaiiilor de muпсё, irl mоdu]
stabilit de Codul rrruncii gi de alte acte norTnative;
г) sё indeplineascЁ alte obIigalii stabilite de CoduI nruncii, de alte acte погmаtiче, de convett{jicolective, de contractul colectiv
de lпчпсД, etc,

lЗ, Condiliile de геtгiЬui lаriu]ui se Гасе о datб la data de l0 а

uI,mаtоаге ce]ei de gеs{.itlпе -lpr'ar', р-
д,

(sаlагiчl

ý,цl;;

ре иа,
7 {er''

pentru muпса рIеstаtД iп condilii grеlе, vXt[mAtoare qi/sau регiсulоаsе, intensitatea murrcii etc.)

(valoarea mirlimЙ obligatorie а rеfгiЬч}iеi muncii pentru munca рrеstаtб de sаlагiаli iп sectorul rеаl пч poate fi mai miсй decit
cuaritutnul пliпiш garantat al salaгiului iп sectorul rеаl stabj]it de Guvem sаu, duрё caz, decit salariul tагifhr репtгu categolia l
de саlifiсаге stabilit iп Convenlia colectivб de пiчеl гапlurаl sau ?п Сопtгасtul co]ectiv de muпсД din data angajarii.)

lЭl. De mёгillrеа sаlаriч]ui stabjlit depinde:
_ mЁrimеа indemniza1iei de concediu;
- rrrйгimеа indemnizagiei репtгч incapacitate tеmрогаrё de muпсЁ;i аltогрrеýtа|ii de аsigrrrёгi sociale;
- rтlгiпlеа indemniza;iei de сопсеdiеге;
- mЁrimеа ajutoгului de gomaj;
- lпЁ.гimеа pensiei pentTu limitб de чIгstý, vechilne in rпuпсД sau pensiei de invaliditate,

1 3 
j, 

Plata sаlагiului mediu репtгu zilele de sДrЬДtоаге пеlцсrtrtоаrе in сопfогmitаtе cu агt.l 1 1 СМ.
13]. Conrpensa|iile, sрогuтilе, аdачsuriIе qi alocagiile репrru Inunca ргеstаtа;
- pelltтu zilele de durninica сопfогlп ar1, 109 din СМ.

, - репtгu conditrii grеlе, чtrt[mitоаге 9i/sau periculoase сопfоrm aIT. IЗ9 СМ.
репtru oTele sчрlimепtаге сопfогlп аrt, i 57 Clrzi,

_ ,. - репtгu zilele de sЁrЬdtоаrе пеluсгаtоаrе afi. l58 Гlvt 
., рспtrч огеlе de noapte (22-00 - 6-00) art. l59 СМ.

l4 Regimul de muпсй оаоо- /,?:ао. r/?t /J",aO ^ /з: оо
(dtlгаtа погlrlаlД sau rеdusf, а tinlpului de mцпсЁ. timpul sёptДnrirrii de dr,rгаи zilnicб а timpului cle mчпсЁ, timpul de muпсХ pa4iat.

muпса iп schinllruri, rnurica de noapte etc,)

a*r,b"lz' а.rr-'L.о/'ё.q г

аоЙгilе, pronliiIe, аjutоагеlе mаtсriаlе, comp-еnsaliile 5i aloca;iile, inclusiv

)"йr>rr'

l5, Regimul de odihnй

l6, Concediile апuаlе;
( гераusu l zi lnic, rераusr-ri .siрtДmiпаi etc. )

i:,) сопс.эijiil! Се Bdihnё anual pltrtit de Ьаzй 2. k_ ь' h е-аИrоZoпir/?<
Ь) concedirrl de оdihпд anuai sчрlimепtаг сопfЫrл аrt. 1,2l Codul мuпсi i ? *ё"*Р-Оr/еВrс{аz rЙ^а<

(dГгаtа)
al Conventiei colective de rпuпсi, nivel rаmuга] 1а сЕsёtоriа saiariatului * 5 zile, сёsбtоriа сорiilог sаlагiаtч]ui - 3 zile, паýtеrеа
coPilirlui sau аdорtагеа - | zi, decesul рёriп{ilог, so{ului, so|iei, copiiior - 3-5 zile, decesul rudеIоr de gгаdul I] - 1-3 zije.
mаПiеlОr Са.ге au copii in clasele I qi 1l/ la iпсерut de ап gсоlаг -l zi, iпсоrрогагеа iп гiпdr:гilе Агmаtеi NalioTиie а uпчi mеmlэгu
afamiliei-]zi.

l7. Asigurarea socialЁ
(din раrtеа i, mЁгimоа contribulie,i etc.)

l 8, Аsiguгаrеа rnedicalё
(diп gi salBriatuJui,

/<l9, Clauze specifice е-{)
(mobiIiъtea, сопfi denlialitatea, alte clauze legisJ aliei vigoare)

20, irrlesniгi, ачапtФе, indernnizalii Eiisau alte dreptuTi de саге va beneficia Salariatu] iп schinlbullU, ,l11lesnlгl, avantzue, Tndetnnlzatii Eiisau alte dreptuTi de саге va beneficia Salariatu] iп schinlbul геsресйrii сlаuzеIог
specitice prevЁzLtte la pct. l9 al prezentului Сопh-асt individual de
n^un16

Titlul II

MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Рrеzепгul соllггасt poate fi пlodificat (completat) рriпtг-uп асогd suplimentzu,, Somnat de pel,1j саге Se апехеаzД ]а

contract 9i este parte iпtеgrапtД а асеSruiа,
2. Modificarea а сопtrасrului individual de rпuпсД se соrrsidегё огiсе modificare Sau complctaгe саrечizеаzб cel putilr

uпа diпtге clauzele ptevДzute la aTt. 49 alin, (1)
З. Locul de muпсё а] sa]ariatului poate fi sc]rimbattenlporaт de сltге anBajator сопfоrпr агt. 69 СМ:

а) deplasaTe iп iпtегеs de servicirt (independentde асоrduI ILri) (агt.70 Codul muлЪii);
Ь) dеtа9аге la alt loc de lTrunctr (пuпrаi cu асогduI scris al saiaiiitulr.ri, alT.7l Codul Йчпсii) .

rпеl

sаu cel tаrifаr,



4, Se аdrпitе schimba,ea tеmрогаril cJe сЁtrе angajatot_a IocuIui gi specificuIuj nruncii sаlагiаrчIui ре о регiоаd* de рiпДla о ]trnё, fh.i consinrqйrnintrrl u",tuiu 5i Йrа ореrагеа"йоditrсдгilог геsресtiче in pr.ezerttul contract individuaI de multcft iпcil,cumstantele ргечЁzчtе de агt. l0ч atir1.1z) lit.bjdin C"ariй,i".ii.
агtiсоlеrо5r 6;ЪlЪ11%l* sТЁl'il;j::1"r,Ъ,1l'j,"',ХУ1".1 Ji"TЯ;iil;t,,it pot avea Ioc iп strictд согеsрuпdеге сu ргечеdегiliе

Titlul III
SUS PENDAREA сO].,ITRAсTULUI

1. SLtspendarea ргеzепtulшi C.ntrect Individцal de mчпсё poate suгчепi:
а) iп circumstanle се nu,depind.de yoiltra рfu[ilог (art,76 din CoduI muncii);
lэ) ргiП асоrdul рёг|ilоr (art.l1din Codu] muncii);
с) ta initriativa uneia dintre рйцi (ап,78 din Codul muncii).

' Titlul IV
iШСВТДКВА CONTRACTULUI

I. PгezentLt] Сопп-асt individuaI de tпчпсЁ poate iпсеtа:

а) iп сiгсumstап!е се nu depind de voinla рЁrlilоr (u'r.82, 305 9i З l0 din Codut muпсii)
Ь) )а iniliativa salaгiatuiui (агt.85 din Codul muncii);
с) la iniliativa апgа.iаtоrчlчi(ап,86 din Соdul muпсii).

Titlul V
DlSPOZITII F,iNALE

1 , .l)Ёгt,ilе se obligЁ sЁ rеsресIе stгiсt ргечесlеrilе Codu]ui muncij gi аltог acte погmаtiче рriчiпd protecfia
dateIor регsопаlе aie sа]агiаrtLtlui.

2, Рirfilе роагtа rеsF}цпdеrе репtгu пеrеsресtаrеа со_пdigiillэг рrеzепtulчi Сопп,асt individual de muпсд inСОПfОГmitаtе cu Codul muncii gi alte aбte поrmаtiчё, conven(iile .oi..tiu*, ";;й;"йi;;i;;Ы;.;й;;'й;ilпiчt "onou.,lndividual de muпсё.
3, Litigiile individuale do tпuпсЁ саrе vоr арЁrеа ре d,Llrata acliunii pгezentullri Сопгrасt individua] de rпчпсё чоr fisolu[ionate in moduI stabilit de Codul muncij Ei de alte acte legislative, pr*"uiT 9i ре саlе аmiаЬilё.
4, Ргеzепtul сопtгасt este intocmit iп douё ехеmрlаri avind aceeagi pub.e;ui;aicb uпut diпге саrе se

рёstгеаzЁ la Anga.iator, iаr се] de,aj doilea se lпmАпеаzб Sаlаriагului ?п zjuа'sЁmпаrii de ЙЬ par1l.

DateIe de idепtifiсаге :,l рйг|ilог сопtrасtчlцi

:\пgаjаtоrul
i.S, 'дdrпiпistl,аliа de Stat а Dгuпшrilсlг''
stг. Bttcuriei, l2A, MD-2004, rпuп. СhiqiпЁu

cod fisoal 100з60002з559 ч
i1

l de asigurй,ri sociale

] ti:



coNTRAсT
пr. 8&5,26120 PRRECI din 31,03,2О2О

Unitatea ConsolidatЙ репtгu Imрlеmепtагеа Рrоgгаmеlог IFдD

(in continuare UСIР-IFдD sau ВепЬfiсiаr), rерrеzепt;tё de dnul Viсtоr Rogca, Dirесtоr, сч sediul iп mun,

Chiginiu, bul. ýtefan cel Маrе 162, MD_i00'4, Republica Moldova, саrе activeazi iп baza Асоrduгilоr

dintre Guчеrпul Republicii Moldova 9i гЙdul tnternational pentru Dezvoltare Agricoli 0FAD), ре de о

parte,

9i
Responsabilul tehnic Тчdоr Vаrtоlоmеi, cu Sеriа si пчmаrчl ceгtificatului de аtеstаге profesionala

2015 RT 2З42 va|abil рiпi la 08.09.2021, domiciliat iп оr. Hlncesti str. Ciocirlia пr. 4, IDNP

096091120 2477, buletin de identitate Sеriа в20019в96 eliberat la Z5.0Z.20L5 de сйtrе of,

1S"сRIS"REGISTRU", denumit in сопtiпuаrе ,,Рrеstаtоr", ре de alti раrtе, iпtruсit, ,,Вепеfiсiаrul"

angajeazi ,,prestatorul'' si presteze serviciile previzute de prezentul сопtrасt, 9i ,,prestatorul" este

dispus si presteze aceste servicii, рёr}ilе ач convenit аsuрrа urmitоаrеlоr:

Aгticolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI:
1.1. Responsabilul tehnic se obligi si indeplineascй luсrёrilе репtru Angajator in conformitate cu

дпеха пr,]. 
i'Termeni de rеfеriп}й", раrtе соmропепtё а prezentului Сопtrасt,

дrtiсоlul 2. 9BLIGдTIILE ýI RESp9NSдBI LITДTI LE дNGдJдто RU Lu I

2.1. дNGдIдтоRUL i9i u" ono.. obliga}iunile Ъе gin de rеmuпеrаrеа Responsabilului tehnic conform

Articolului 4 al prezentului Contract.
2.2. дNGдIдтоRUL se obligi si асоrdе Responsabilului tehnic оriсе asisten!Й 9i sprijin rezonabil iп

чеdеrеа executirii satisficltoare а рrечеdеrilоr prezentului contract,

Articolul 3, OBLIGATIILE RESPONSABILULUI TEHNIC

З,1. Responsabilul tehnic se obligi sЙ presteze serviciile сu toati реrsеvеrепlа 9i eficacitatea, сопfоrm

tehnicilor gi practicilor acceptate iп gепеrаl 9i standardelor profesionale internalionale de calitate 9i

continut.
З.2. Responsabilul tehnic se obligi si пu divulge, firi acordul апtеriоr iп scris al Angajatorului, nici un

fel de informalie confiden}iali tn legiturа cu pЙzentul contract Sau cu activitёlile Angajatorului atAt ре

durаtа prezentului Сопtrасt, cAt 9i duрй expiiarea, suspendarea sau rezolu}iunea unilateralй а acestuia,

ii. т" Ёаzul iп саrе Se incalci pievederile punctului 3.2., Angajatorul este iп drept sй сеаrё rераrаrеа

prejudiciilormorale. - _!! лл__:л:л: яля}яrt йлл^hl ,

'З.+. 
K.rponsabilul tehnic se obligi iп tеrmеп de 20 zile din ziua initierii Comisiei релпtч rесер}iа

luсririlоr de constructie, рrеzепtагеа certificatelor de finalizare а luсrйrilоr/ finalizare finali, In cazul

in саrе se incalci prevederile acestui punct, Se чоr aplica penalitйli сопfоrm aгticolului. В, al prezentului

contract.
З.5. Responsabilul tehnic se obligi si чеrifiсе procesul de e_xeculie а luсririlоr 9i se obligй sl inspecteze

gantierul рriп рrеzеп}а Sa рriп cel putin 6'0% din graficul iчсrаrilоr de constructie [132 de zile

calendaristice) de la iпЪереrеа luсririЬr. Сопfirmаrеа рrеzепtеi ре 9апtiеr va_fi.evedentiatЙ in Registru

zilnic al Responsabilului tehnic contrasemnati de сЙtrе герrеiепtапtul grupului client (Апеха пr, 3),

З.6. Conlinuiul gi limitele informaliei confidenliale se stabilesc de сйtrе Angajator,

3.7. Sa respecte proteclia sinititii 9i securitё}ii muncii,

Агtiсоlчl 4. REMUNERAREA

4.1. Rеmuпеrаrеа neti а Responsabilului tehnic este stabilitё in miгimе de 0,8 0/о de la vаlоаrеа

contractului пr. сS,й-25/20 PRRECI din 31.03.2020 сu SRL,,Solcoci Рrim" iп sumй 3 692 671,95 MDL,

in соrеsрuпdе сu Fоrmulаrul Fin-1 а ofertei financiare depuse la licitatia 41/19 PRRECI, sau tп baza

luсririlоr indeplinite сопfоrm Anexei пr. 1 9i а actului de рrimirе-рrеdаrе. Din suma totali de 29 541,38

IFAD vl (PRREсI)

Nr. c/f РР 2019 с з.4 ___

__ _ з,з
III

Nr. rеfегiпti
Componenta
саtеsоriа J

Lоап/Gгапt Loan
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PROCES-VERBAL 
de receptie a lucrarilor finalizate 

Nr. !Jo din .2 6 ma c,,f / e 2021 

La executarea lucrarilor de reparatie periodica/intretinere a drumurilor publice nationale, 
locale, comunale ~i a strazilor amplasate teritorial in raioanele Ungheni ~i Hince~ti 

conform Programului anului 2020 (HG nr.3 14 din 20.05.2020) 

Privind lucrarile de reparafie periodiciilfntref inere a drumurilor pub/ice nafionale, locale, comunale ~·z 
a strazilor amplasate teritorial fn raioanele Ungheni $i Hfnce$ti, executate 1n cadrul contractuluz 
nr.06-141341din12.08.2020 fncheiat fntre lS. ,, Administrafia de Stat a Drumurilor Beneficiar ~·r 
SA. ,,Drumuri Ialoveni" Antreprenor, or. Ialoveni. 

1. Comisia desemnata de is. ,, Administrafia de Stat a Drumurilor" prin ordinul nr. 195 din 
30 iulie 2020 ~i-a desra~urat activitatea fn perioada J <t-cLf[ m a-2,,,-t/ e 2021 
fiind formata din: 

a.) Pre$edinte A. Cuculescu - director t ehnic, l S. ,, ASD " 

b.) membri: Gh. Tonu - consultant, serviciu supraveghere, ls. ,,ASD" 

S.Godiac - consultant, serviciu drumuri, i s. ,, ASD" 

C.Fuior - $ef, sec/ia construcJii, gospodarie comunala, drumuri al 
Consiliului Ra)onal Ungheni 

MRa$CU - $ef, secjia construcJii, gospodarie comunala, drumuri al 
Consiliului Raional Hfnce$ti 

$. Caunov - director S.A. ,,Drumuri Ialoveni " - antreprenor 

T. Vartolomei - responsabil tehnic, ls. ,,ASD " - r-nul Hfnce$ti 

A.Budeanu - responsabil tehnic, ls. ,,ASD " - r-nul Ungheni 

Primar - localitatea respectiva 

2. in urma examinarii vizuale pe teren a lucrarilor executate, documentajiei prezentate $i a certificate/or privind 
calitatea materialelor utilizate la reparafia periodiciilfntre/inerea drumurilor, comisia a constatat ca 
lucrarea este fndeplinita comp/et, conform cerinjelor caietului de sarcini $i a normative/or fn vigoare 
Reparafia data a contribuit la fmbunataJirea condiJiilor de circulafie la trafic $i asigurarea siguran/ei 
circulafiei rutiere. 

3. Comisia a constatat - ca lucrarea este definitivata cu/fora rezerve $i poate fl data fn folosin(ii. 
a.) lucrarile de reparatie au fost realizate de catre ~Drumuri Jaloveni " 
b.) devizul a fost elaborat de is. ,, ASD" 
c.) lucrarile au fost executate 1n termenii: 

mceputul lucrarilor august 2020 sfir~itul lucrarilor decembrie 2020 

4. Drumurile supuse receptiei au urmatoarele tipuri de lucrari: 
Tip I: - Amenajarea mecanizata a fmbracamintei rutiere din piatra sparta pr in metoda 

fmpanarii fntr-un strat cu grosimea H= 15 cm. 



.. 

Tip II: - Amenajarea mecanizata a fmbracaminlei ruliere din pialra sparta prin metoda 
fmpanarii fntr-un strat cu grosimea H=20 cm. 

- Strat drenant din nisip, cu a-$lernere mecanica, h= I 0 cm. 
Tip III: - Aplicarea unui strat din belon asfaltic cu agregate marunte SMBg-11, executat la 

cald, cu grosimea H=4, 0 cm. 
- Aplicarea unui strat de egalizare din belon asfaltic cu agregate marunte SMBg-11, 

executat la cald(selectiv). 
Tip IV: - Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregate marunte, executat la cald SMBg 

II/ 2. 3, cu grosimea H=4, Ocm. 
- Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregat mare, executat la cald SKPg-II, cu 

grosimea H=6, 0 cm. 
- Strat de fundafie din piatra spar ta, cu a-$lernere mecanica, cu fmpan are,grosimea 

H=l8cm 
Tip V: - Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregate marunte, executat la cald SMBg­

II/2. 3, cu grosimea H=4, Ocm. 
- Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregat mare, executat la cald SKPg-11, cu 

grosimea H=6, 0 cm. 
- Strat de fundafie din piatra spar ta, cu a-$ternere mecanica, cu fmpan are, grosimea 

H=28cm(50% din material decapat). 
- Strat drenant din nisip, cu a-$lernere mecanica, h= I 0 cm. 

Tip VI: - Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregate marunte SMBg -II, execulat la 
cald, cu grosimea H=5, 0 cm. 

5. 

5. Costul lucrarilor receptionate (conform anexei) constituie - 80 994 979,66 lei, 
inclusiv LCM - 79 588 879,80 lei, care vor fl direcf ionale la majorarea costului 
drumurilor respective. 

6. Prezentul proces - verbal, confinfnd 6 file -$i 2 anexe a Jost fnch eial astazi VI /7 ~ -2 i. 
~1J1 a -z,-/;f f'._ ____ 2021 fn 6 exemplare. -- -

Anexe : I. Costul lucrarilor executate conform Programului -$i alte cheltuieli 
aferente(lucrari de fntocmire a devizelor, fnlref inerea beneficiarului) 

2. Situafia neco1){__ormilaf i.l°ir fn localilaf ile raionului respectiv, 
dupa caz_Qf-?:_-ff fl:_ef]__L __ file, inclusiv localitafile : 

Comisia: 

Pre-$edinle A.Cuculescu .. 

Membri: 

' . ' • 
' .A .- . 1 

Gh. Tond@L~ 
?-

S. aunov 

T Varlolomei 

A.Budeanu 

, 



Primar 

Primar 

Primar 

Primar 

Primar 

-, 

Primar s.Bu~ila Prima/ com.Macare~ti' 
- S.Manciu 

Primar 

Primar Primar 



" . 
Proces verbal de receptie a lucrarilor finalizate nr.-2.6_ din do l?'ltl VT/ e 

Primari r-ul Ungheni 

Primar . Primar 

Primar 

Primar Primar 

Primar 

(} 

l 



~g~6'_m~a~-d~;_e_~_2021, 
.. Primar~u Primar s.Catel eni - P .Cozlan 

I ~ (0!~( 

Primar 

Primar 

Primar 

Primar Primar 

' I Pnmar 
I 

Primar s.Carpine~~ Primar - S.Chirica 



J Primar 

t''/.' 
'/ s.Pogane~ti - V.Rachitanu 

Primar s.Voinescu - S.Rotaru 

Primar 
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