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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.01/2026

23 februarie 2026 mun.Hincesti

Societatea cu Rispundere Limitata ,,STARCONS GROUP”, denumitd in continuare
«Angajator», in persoana Vartolomei Tatiana, Administratoare, pe de o parte, S

D-1 (D-na) Vartolomei Tudor, denumit(d) in continuare «Salariat», pe de alta parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din
28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmatoarelor:

I. Dispozitii generale

I. Salariatul este angajat in calitate de  Diriginte de santier in constructii | (Certificat de atestare tehnico-
profesionaldi Seria 2021-RT nr. 1078 si actualizat conform art.387 alin.6 CUC nr.434/2023.
2. Munca este (de baza,prin cumul) de bazd

3. Durata Contractului este (nedeterminata, determinata) nedeterminatd
4. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnérii
5. Salariatul are dreptul:
- la munci, conform clauzelor contractului
- la achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea lucrului efectuat
- La odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin acordarea zilelor de odihni si de
sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite
- Alte drepturi previzute de art.9 din Codul muncii.
6. Salariatul este obligat:
- sidindeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract
- sirespecte Regulamentul intern al unitatii
- s respecte disciplina muncii
- si manifeste o atitudine gospodireasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati
- sdindeplineasca alte obligatiuni prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii.
7. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
- si ceard salariatului indeplinirea obligatiilor ede munci si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile societitii
- s stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa
- s3 sanctioneze salariatul disciplinar i material in modul stability de Codul muncii si alte acte normative
- alte drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
8. Angajatorul este obligat:
- si respecte clauzele prezentului contract
- si acorde salariatului munca previzutd de prezentul contract
- s asigure o platd egald pentru o munci de egald valoare
- si indeplincascé obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii, alte acte normative.
9, Conditiile de retribuire a muncii salariatului 65 % ,conform achizitiilor de servicii_de supraveghere telhnica

(salariut fimetiei sau cel tarifar, suplimentele, sporarile, adaosurile. premiile, ajutoarele materiale, compensaiile §i alocafiile, inclusiv peniru nimed
prestatd in condifii grele, vaiamdatoare gi'sau periculoase, infensitatea muncii eic.)
10. Regimul de munca durata _normald, 5 zile/saptamina;

(duratea normald saw redusd a timpului de mmncd, tipul saptaminii de muncd, durata zilnicd a timpuihii de muncd, timpul de muncd parfial, mnca in

schimburi, munca de noapie efe.)
11. Regimul de odihnd 1 ora/pauza de masa; simbata-duminica

(repausul zilnic, repausul saptaminal efc.)

12. Concediile anuale:
- concediul de odihna anual 28 zile _  (durata)
13. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
15. Clauze specifice (dacd partile au convenit) _
{mobilitatea, confidentialitatea, alte clavze care mu contravin legislafief in vigoare)




MDL se vor achita initial 20 678,97 MDL (70% din valoarea totald), iar refinerea de 8862,41 MDL (30%
din valoarea totald) va fi achitata ulterior.

4.2. Remunerarea Responsabilului tehnic va fi efectuatd conform urmatoarei scheme:
a) 70% din sum - dupd semnarea actelor de receptie la finalizarea lucrarilor;
d) 30% din sumi - dupa semnarea actelor de receptie la darea in exploatare finald a obiectului.

Articolul 5. DURATA PREZENTULUI CONTRACT

5.1. Prezentul Contract va intra in vigoare la data semnadrii si va avea un termen determinat numai in
vederea executirii lucririlor cu caracter temporar conform Termenilor de Referintd (art.55, p. (k) al
Codului Muncii). Durata contractului nu va depasi data de 10.02.2021.

Articolul 6. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul Contract poate fi modificat sau incetat, numai in baza unui acord scris al ambelor Parti,
care va intra in vigoare la data semndrii de catre ambele Parti, cu exceptia daca acestea din urma nu vor
conveni altfel.

Articolul 7. RESPONSABILITATI

7.1. Responsabilul tehnic poarta raspundere materiald conform legislatiei in vigoare.

7.2. Tn cazul ne-executirii sau executirii ne-satisficitoare de cdtre una din Parfi a obligatiilor sale,
stabilite in prezentul Contract, aceasta ii va compensa celeilalte Parti toate prejudiciile cauzate de
actiunile in cauza.

Articolul 8. PENALITATI

8.1. Penalitatile percepute de la Contractant pentru depasirea neintemeiata a datei pentru prezentarea
proceselor verbale si a certificatelor de finalizare a lucririlor/ finalizare finala a lucrarilor vor constitui
0,20 % pe zi din pretul contractului. Suma maxima a penalitatilor percepute de la Contractant nu va depasi:
10 % din Pretul final al Contractului.

Articolul 9. CLAUZE SUPLIMENTARE

9.1. Anexa nr. 1, nr. 2 si nr. 3 sunt parti integrante a prezentului Contract.

9.2. Referitor la toate conditiile ce nu sunt stipulate in prezentul Contract, Partile se vor cdlauzi de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
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Anexa Nr.1
la contractul nr. B&S-26/20 PRRECI din 31.03.2020

Termeni de referintd pentru Responsabilul tehnic
la supravegherea lucririlor civile privind constructia drumului din beton vibrocilindrat de 2.2
km din s. Radeni, r-nul Straseni.

Introducere

Functia Responsabilului tehnic are ca scop organizarea si realizarea supravegherii directe a lucrdrilor
civile care se vor executa in baza proiectului tehnic si in conformitate cu conditiile contractului, care
urmeazi a fi semnat intre Angajator si compania de constructii(Contractor). Responsabilul tehnic va
activa sub controlul direct al ANGAJATORULUI si in cooperare cu beneficiarul de proiect format din
agenti economici ca grupul-client (fn continuare “Client”) si Primarie.

Sarcini si responsabilitati generale

Verificarea volumelor de lucriri si materiale, efectuarea supravegherii calitatii lucrarilor de constructie
si completarea Registrului de lucrdri i cdrtii tehnice;

Efectuarea controlului si completarea documentelor de executie necesare pentru rapoartele de lucrari
executate prezentate de Contractor;

Lucrul cu Contractorul in vederea identificirii problemelor si raportarea lor imediatd cdtre Primarie,
Client si Angajator;

Colectarea de la Contractor a rapoartelor privind lucririle executate i verificarea lor;

Depistarea si informarea imediatd a Angajatorului despre includerea in darile de seama privind lucrarile
executate a lucrarilor care de fapt nu au fost efectuate;

Monitorizarea respectirii termenului de finisare a lucrarilor de constructie conform contractului
semnat cu Contractorul;

Prezentarea regulati a rapoartelor in conformitate cu prevederile contractului;

Promovarea procedurilor Angajatorului si asigurarea transparentei implementarii proiectului n
randurile beneficiarilor.

Responsabilul tehnic isi asumd raspunderea materiala personala si deplina fata de Angajator si client
care l-a angajat pentru verificarea corecta a execufiei lucrdrilor de constructie, inspectarea tuturor
aspectelor in legdtura cu desfdgurarea proiectului din punct de vedere al profesionalismului, calitatii,
respectirii standardelor calitative si a specificatiilor cantitative descrise in documentaia tehnica
anexati la contractul incheiat de Beneficiar cu Contractorul.

Responsabilul tehnic va reprezenta interesele Angajatorului, Primariei si Grupului-client de-a
lungul executirii lucririlor de constructii i va avea urmitoarele obligatii si sarcini specifice:

Sa acorde asistenta tehnicd Primariei si Clientului la transmiterea santierului proiectului de la Beneficiar
la Contractor pentru a incepe lucrarile de constructie; sa predea impreuna cu Clientul amplasamentul
lucririlor de bazi (inclusiv trasarea axelor geodezice, alte elemente de adaptare la teren) contractorului,
indicandu-i acestuia daci pe amplasament sunt retele subterane si sa supravegheze ca acestea sa nu fie
deteriorate, precum si masurile pe care trebuie sa le ia, ca si nu aduca prejudicii vecinatatilor;

S3 obtind impreuna cu Primaria satului sau oragului autorizatia de construire;

Sa supravegheze existenfa atdt la contractor cat si la sub-contractori a licentelor, autorizatiilor,
atestatelor sau altor documente recunoscute ca atare necesare si corespunzatoare ce permit executarea
lucririlor contractate si si ia masuri pentru stoparea oricaror lucrari in cazul, retragerii, suspendarii
sau expirarii unor astfel de documente, prezentand imediat un raport in acest sens Primdriei, Clientului
si Angajatorului;

Si supravegheze personal si sa obfind toate avizele sau aprobarile necesare pe parcursul realizarii
proiectului si inclusiv, la orice etapa de realizare sau finalizare;

sS4 studieze desenele tehnice si documentele operationale referitor la implementarea sub-proiectului;
si verifice corespunderea lucrarilor ce urmeaza sd fie executate cu cele trecute in autorizatia de
construire, respectarea tuturor prevederilor din autorizatia de construire;

S4 verifice dacd prevederile documentatiei de proiect corespund cu situatia la fata locului si sa sesizeze
Primiria, Clientul si proiectantul despre eventualele neconcordante, pentru solutionare;

SA cunoasci sistemul de control al calitatii (verificdri si incercari de laborator) intocmit de contractor;
8. Siaduci la cunostintd continutul proiectului in detalii Primariei i Clientului;

S3 accepte executarea lucrdrilor de constructie numai in bazi de desene tehnice de execufie elaborate
conform prevederilor legislatiei RM si anexate la contractul intre beneficiar si contractor; materialele i
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elementele de constructie utilizate sau introduse in opera sa fie insotite de certificate de calitate,
buletine de incercari sau analize;

S$3 nu permita Contractorului sau oricdrui altui sub-contractor si introduci in opera nici un material
inainte ca si verifice documentele de provenient3, calitatea materialelor si a elementelor de constructie,
certificatele de calitate si alte documente in care este indicatd calitatea acestuia;

S3 acorde asistentd Primdriei la obtinerea autorizatiei de constructie si Tnregistrarea obiectului la
Inspectia de Stat in Constructii;

S supravegheze zilnic procesul de executare a lucrarilor in cadrul proiectului, efectuate de catre
contractor sau de oricare alt sub-contractor;

Sa prezinte informatie despre componenta si numarul angajatilor, care vor fi implicati in procesul de
executare a lucrarilor in cadrul proiectului;

Sa verifice si sa avizeze:

a) procedurile tehnice de executare a lucrarilor;

b) graficele de executare a lucrdrilor aferente exigentelor esentiale;

c) procesele verbale privind lucrdrile ascunse;

d) procesele verbale despre depistarea lucrdrilor neexecutate, dar prezentate spre plata;

S3 exercite controlul executdrii lucrarilor conform programului de verificare pand la darea obiectului in
exploatare;

S3 controleze calitatea elementelor de constructie ce se realizeazd in atelierele proprii ale
contractorului;

S4 opreasca executarea lucrarilor de constructie in cazul in care s-au produs defecte de calitate sau
abateri de la prevederile proiectului de executare;

S% ia masuri de corectare sau refacere a lucririlor constatate ca fiind necorespunzatoare;

S# solicite avizul proiectantului pentru lichidarea deficientelor care afecteazi exigentele esentiale la
lucririle de constructie sau a abaterilor de la proiect;

S3 informeze operativ conducerea organizatiei de constructie despre masurile necesare de intreprins
pentru lichidarea deficientelor constatate si excluderea repetarii lor;

Sa informeze Angajatorul, Clientul Primaria sau Organul national de dirijare in constructii in cazul in
care realizarea si exploatarea constructiilor nu corespund calitatii corespunzitoare si pot pune in
pericol viata oamenilor, a bunurilor acestora, a societadtii sia mediului inconjurator;

S3 intocmeasci si s tind la zi Registrul de evidentd a lucrdrilor de constructie verificate;

Sa semneze Rapoartele Lucrarilor Executate dupd ce lucrarile au fost controlate i primite;

S3 intocmeascd si si completeze Cererea de efectuare a platilor si sa o prezinte spre aprobare
Beneficiarului conform graficului stabilit la pct.4.2 din Contract;

Si prezinte rapoartele saptdmanale catre Beneficiar;

S4 ia masuri pentru a termina lucrérile de constructie in termenii stabiliti de contract;

S organizeze darea in exploatare preliminard a proiectului la sfargitul lucrarilor;

Si completeze impreund cu contractorul Cartea Tehnica a obiectului renovat si s-o prezinte la comisia
de receptie;

S3 organizeze darea in exploatare finald a proiectului.

Responsabilul tehnic igi va exercita activitatea in corespundere cu prevederile Hotaririi
Guvernului nr. 361 din 25 iunie 1996, cu nodificarile si completdrile ulterioare si isi va exercita
activitatea in corespundere cu programul de lucrari al antreprenorului si graficul efectudrii vizitelor pe
santierul de lucru unde va fi obligat sa Tsi petreacd majoritatea timpului destinat lucrarilor de
supraveghere.

Responsabilul tehnic va fi angajat pe baza de contract pe perioada de constructie a obiectului si
se incheie dupi semnarea Actului la receptia finald a lucrarilor.
Responsabilul tehnic poate supraveghea concomitent nu mai mult de 2 proiecte cu finantare din
programele UCIP-IFAD.

o i ,Beneficiar” ,Prestator’|
Unitatea Consolidati pentru Imple Tudor Vartol

;; esponsabil tehnic
udor Vartolomei




II. Modificarea contractului
1. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeazi la contract si este parte integranté a acestuia.
2. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se
referd la:
a) durata contractului;
b) locul de munci;
c) Speciﬁcm muncii (condiii grele, vatamdtoare sizsau periculoase, iniroducerea clauzelor specifice conform art. 51 din Codul muncii eic.);
d) cuantumul retribuirii muncit;
e) regimul de muncé si de odihni;
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de céitre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarii Contractului individual de munca cu 2 luni nainte.

4. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de muncd n conformitate cu art.70 si 71 din Codul muncii.

5. In cazul aparitiei unei situafii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul i specificul muncii salariatului fard consim{@imintul acestuia si fard
operarea modificirilor respective in prezentul Contract individual de munca.

6. Transferul salariatului la o alti muncd si permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor  din prezentul Contract individual de munci.

II1. Suspendarea contractului
1. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) In circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la inijiativa uneia dintre parti (art.78 din Ciodul muncii).
IV. Incetarea contractului
1. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
V. Dispozitii finale .
1. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului, _
2. Partile poarti raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii si alte
acte normative . _
3. Litigiile individuale de munca care vor aprea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca ver fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
4. Prezentul Contract individual de munei este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care
se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

«Angajatoruly . «Salariatuly
SRL,,STARCONS GROUP” Vartolomei Tudor

: (Numele, prenumele)
mun.Hincesti, str.Ciocirlia, 4 Adresa mun.Hincesti, str.Ciocirlia, 4
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BC "'MAIB "SA, Suc 7

Administratoare
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denumit () in continuare ,,Salariat", pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 Flin Codul munci, aprobat
prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé convenind asupra urmétoarelor;
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7. Riscurile specifice functiei — conform anexei nr.2 (reegind din prevederile instructiunii de securitate si sinitate in
munci a profesiei In cauzi si serviciul in care activeazi.)

8. Salariatul are urmaétoarele drepturi: .

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative fn domeniul muncii;

b) la munck, conform clauzelor prezentului contract individual de munca;

¢) la un loc de munci, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, securitatea gi sdnétatea in munci, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp i integrala a salariului, In corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihng, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncé, prin reducerea timpului de muncd pentru unele
profesii si categorii de salariai, prin acordarea zilelor de repaus i de sarbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplind si veridica privind condiiile de activitate, anterior angaj&rii sau transfersrii intr-o altd functie:

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale, locale, organele de jurisdictie a
muncii;

h) la formare profesionals, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul contract §i cu alte acte legislative s

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale i aderarea la acestea pentru apararea drepturilor
sale de muncy, a libertatilor i intereselor sale legitime;

J) la participare In administrarea unititii, in conformitate cu statutul unitafii gi cu contractul colectiv de munca;
K) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncd si a conventiilor colective, prin reprezentantii
s&i, la informare privind executarea contractelor §i conventiilor respective;

1) la apirare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor gi intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigii]or individuale de munci si a conflictelor colective de munci, inclusiv dreptul la grevd, in modul
stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cau
de Codul muncii si de alte acte normative;

zat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munci, in modul stabilit -
o) la asigurarea sociala i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia In vigoare;




p) la alte drepturi prevazute de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv de munca,
ere,

r) Salariatii nu pot renuna la drepturile ce le sunt recunoscute prin prezentul cod. Orice intelegere prin care se urmareste
renunfarea salariatului la drepturile sale de muncésau limitarea acestora este nula.

9. Salariatul se obligi;
a) s&-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;
b) s& indeplineasc prevederile figei de post si normele de munca stabilite;
¢) sa respecte cerintele regulamentul intern al unitéifii si s4 poarte in permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de
muncé, acordat de angajator;
d) s respecte disciplina muncii:
d') sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
d?) s& respecte dreptul la demnitate In munca al celorlali salariati;
e) s respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;
f) s& manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
8) sa informeze de indati angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice situatie care prezints pericol pentru viata si
sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
g') s4 informeze de Indata angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre imposibiliatea de a se prezenta la serviciu si sd
prezinte , In termen de 5 zile lucritoare dup reluarea activitatii de muncs, documentele care justifics absenta;
h) s& achite contributiile de asiguriiri sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala in
modul stabilit; -
i) s& Indeplineasci alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca si de conventiile colective.

10. Atributiile specifice ale salariatului sunt previzute in fisa postului, care constitue anexa nr.1 la CIM si in
Regulamentul intern al unitéii. -

L 1. Angajatorul are urmétoarele drepturi: )
a) s& Incheie, s& modifice, s suspende gi s& desfaca prezentul contract cu salariatul n modul si in conditiile stabilite de Codul
muncii gi de alte acte normative;
b) si ceard salariatului indeplinirea nbligatiilor de muncs §i manifestarea unei atitudini gospodaresti fati de bunurile _
angajatorului; -
c) s& verifice o datd in an corespunderea salariatului functiei definute sau muncii prestate;
d) sd stimuleze salariatul pentru munca eficients si congtiincioass;
¢) sa tragl salariatul la raspundere disciplinara i materiala in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative;
f) s& emitd acte normative la nivel de unitate;
g) s creeze patronale pentru reprezentarea §i apirarea intereselor sale si sd adere la ele.

12. Angajatorul se obliga:
a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractulu; colectiv de munci si conventiilor colective;
b) sa respecte clauzele prezentului contract; oy
d) s& ofere saldridfilor munca prevacuiz o sontractul individual de munci; ’ BRI
€) sa asigure salariatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igienaa muncii;
f) s& asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnic? i alte mijloace necesare: pentru indeplinirea obligatiilor lew
de munci;
f') sa asigure egalitateade sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare i formare
profesjonala, la promovare in serviciu, fars nici un fel de discriminare;
£*) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calit&tii muncii, de sanctionare §i de concediere;
£) sa Intreprinds masuri de prevenire a haruirii sexuale la locul de muncé, precum si masuri de prevenire a persecutéirii pentru
depunere In organul competent a plingerilor privind descriminarea; :
£') s asigure conditii egale, pentru femei i birbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;
£°) sa Introduc in regulamentul intern al unitétii dispozitii privind Interzicerea discrimingrilor dupa oricare criteriu si a hartuirii
sexuale; .
%) sa asigure respectarea demnitdfii in muncs a salariatilor;
g) sé asigure o platd egald pentru o munca de valoare egals;
h) s& plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncil, de contractul colectiv de munci si de prezentul contract;
[) s& poarte negocieri colective si si Incheie contractul colectiv de muncid furnizind reprezentanfilor salariatilor informatia
completa si veridicd necesara in acest scop, precum §i informatia necesara controlului asupra executdrii contractului;
i) s& informeze si s& consulte salariatii referitor la situatia economic#ia unitatii, la securitatea §1 sénatatea in munci si la alte
chestiuni ce tin de funcfionarea unitdtii, in conformitate cu prevederile prezentului cod:
k) s& Indeplineasc la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si plateascd amenzile aplicate pentry
incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;
1) sa registreze §i sd examineze sesizérile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, s4 ia masuri pentru nlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) s& creeze condifii pentru participarea salariatului la administrarea unititii in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte
normative;

n) sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru Indeplinirea obligatiilor lui de muncé;
0) s efectueze asigurarea sociala i medicals obligatorie a salariatului in modul prevazut de legislafia In vigoare;



p) sé repare prejudiciul material i cel moral cauzat salariatului in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de muncs, in modu]
stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative; _
r) s indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventii colective, de contractul colectiv
de munci, etc.

13, Conditiile de retribuire 2 muncza]ariatu ui ach:ta:ea,salarmlm se face o datd py pind la data de 10 a lunii

urmétoare celei de gesttune}f_{’i&? @by Mc/f/f' —d OCFe,, L0 e
4 . =
Ll ol ohe/C .,:57 .&%M,{.-c/z.ﬁé Lo ro e A ?Q/?--r.‘.{/éc ..muu-af;@@_
(selariul functiei sau cel taufar sﬁiphmentelc, sporurile, adacu[nlc prcmulc ajutoarcle materiale, compensatiile §i alocatiile, inclusiv

(L s ﬁée Tt te il s

Vi , ) ..
pentru muneca prestatd In conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, intensitatea muncii etc.)

(valoarea minim4 obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mica decit
cuantumul minim garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru categoria I
de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca din data angajarii.)

13", De marimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestafii de asigurdri sociale;
- mérimea indemnizatiei de concediere;
- mirimea ajutorului de somaj;
- mérimea pensiei pentru limité de virsts, vechime in muncd sau pensiei de invaliditate.
13 Plata salariului mediu pentru zilele de sirb4toare nelucritoare in conformitate cu art.111 CM,
13", Compensatiile, sporurile, adausurile si alocatiile pentru muncé prestaty;
- pentru zilele de duminica conform art. 109 din CM.
.- pentru conditii grele, véAtimatoare si/sau periculoase conform art.139 CM
- pentru orele suplimentare conform art.157 CM,
. - pentru zilele de sérbétoare nelucratoare art, 158 )
- pentru orele de noapte (22-00 — 6-00) art. 159 CM.

n = ' f ) 7o ]
14. Regimul de munca OROO - /¢ OO frleddL a"/f nrepta’ /X 00~ /300
(durata normald sau redusd a timpului de munca, timpul saptaminii dc’muﬁfﬁ. durata zilnicé a timpului de munca, timpul de  munci partial,
munca in schimburi, munca de noapte etc.)

I5. Regimul de odihna @Mdcﬂf cz/ma—f’u;m -

¥ rcrmusul zilnic, repausul saptiminal etc.)

16. Concediile anuale:
&) concediul de ndihnd anual platit de baz a2 P 7 & & fec C{«Q&Lef?é (s B R
duraa o
b) concediul de odihna anual suplimentar conforra art. 121 Codul Muncii 72 ?7\% M@“Q/M /“Wsdﬁ
' ' (durata)

al Conventiei colective de muncé, nivel ramura] la casatoria salariatului - 5 zile, casétoria copiilor salariatului - 3 zile, nagterea
copilului sau adoptarea — 1 zi, decesul p#rintilor, sofului, sotiei, copiilor — 3-5 zile, decesul rudelor de gradul I — 1-3 zile,
mamielor care au copii in clasele I §i II/ la Inceput de an gcolar -1 zi, Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a unui membru
a familiei - 1 zi.

17. Asigurarea sociald LAy c/ ~ GO :f‘moé
y ’(din partea cmm sifsalayiatulpi, marimea contributiei etc.)
18, Asigurarea medicala ,_9 ] = M
(dm parteg angaja si salanatulm imelogetc.)
19. Clauze specifice @ 22{269 M ?& a&é}é?c/*—{

(mobilitatea, conﬁdcm:ahtatea, alte clauze cére nu contfgﬁn legislatiei fn vigoare)

20. Inlesniri, avantaje, indemnizafii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectéirii clauzelor

specifice prevazute lapet. 19 al prezentului Contract individual W

munci

Tithul IT
MODIFICAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract poate fi modificat (completat) printr-un acord suplimentar, semnat de par{i care se anexeaza la
contract §i este parte integranti a acestuia.

2. Modificarea a contractului individual de munca se considera orice modificare sau completare care vizeaza cel putin
una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin, (1)

3. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator conform art. 69 CM:
a) deplasare in interes de serviciu (independent de acordul lui) (art.70 Codul muncii);
b) detagare la alt loc de munca (numai cu acordul seris al salariatului, art.71 Codul muncii) .



4. Se admite schimbarea temporarz de citre angajator a locului si specificului muncii salariatului
la o lund, fara consimtamintul acestuia si fira operarea modificarilor respective in prezentul Contract in
circumstantele prevazute de art. 104 alin.(2) lit.b) din Codul muncii.

5. Transferul salariatului la o altdi munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd o
articolelor 68 §i 74 din Codul muncii §i punctelor 1-2 din prezentul titlu,

Titlul I1I
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului Contract Individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

pe 0 perioada de pina
dividual de munca in

orespundere cu prevederille

" Titlul TV
INCETAREA CONTRACTULUJ
L. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstane ¢e nu depind de vointa parfilor (art.82, 305 $i 310 din Codul muncii)
b) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);

- =d
¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).
Titlul V ‘
DISPOZITII FINALE
1. Partile se obligh s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia
datelor personale ale salariatuiui. _ ;
2. Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Covtract individual de munci in
conformitate cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de muncs si prezentul contract
individual de munca.
3. Litigiile individuale de munci care vor apérea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative, precum si pe cale amiabila.
4. Prezentul contract este tntocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreazd la Angajator, lar cel de-al doilea se inméneazi Salariatului in ziua semngiri de cétre parti.
Datele de identificare 2 pértilor contractului
Angajatorul ‘ Salarjatu!
.3, "Administratia de Stat a Drumurilor” L2 M",/, ces
str. Bucuriei, 12A, MD — 2004, mun, Chisinau ' -

7 (adrgsa, telefon

o\ Lovestin SE

cod fiscal 1003600023559 Buletjn ®entitate B 200777 8/

eliverat \T ., EO7 T ZTE A7 770 S

n:%ép rsonal_© T po G o) P
C

personal de asigurdri sociale
.,

s/ Lo _
Nad] [Lelor [ ppd elosne,

(semnatura)




[FAD VI (PRRECI)
Nr.c/fPP 2019 i C34
Nr. referinga 3.3
Componenta i 11
Categoria ) 3
Loan/Grant Loan

CONTRACT
nr. B&S-26/20 PRRECI din 31.03.2020

Unitatea Consolidata pentru Implementarea Programelor IFAD

(in continuare UCIP-IFAD sau Beneficiar), reprezentatd de dnul Victor Rosca, Director, cu sediul in mun.
Chisinau, bul. Stefan cel Mare 162, MD-2004, Republica Moldova, care activeaza in baza Acordurilor
dintre Guvernul Republicii Moldova si Fondul International pentru Dezvoltare Agricola (IFAD), pe de o
parte,

si

Responsabilul tehnic Tudor Vartolomei, cu Seria si numarul certificatului de atestare profesionala
2015 RT 2342 valabil pina la 08.09.2021, domiciliat in or. Hincesti str. Ciocirlia nr. 4, IDNP
0960911202477, buletin de identitate Seria B20019896 eliberat la 25.02.2015 de cdtre of.
1S"CRIS"REGISTRU", denumit in continuare ,Prestator”, pe de altd parte. fntrucit, ,Beneficiarul”
angajeaza ,Prestatorul” sa presteze serviciile prevazute de prezentul contract, si ,Prestatorul” este
dispus s3 presteze aceste servicii, pdrtile au convenit asupra urmatoarelor:

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI:

1.1.  Responsabilul tehnic se obliga sa indeplineasca lucririle pentru Angajator in conformitate cu
Anexa nr.1 "Termeni de referind", parte componentd a prezentului Contract.

Articolul 2. OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE ANGAJATORULUI

2.1. ANGAJATORUL isi va onora obligatiunile ce {in de remunerarea Responsabilului tehnic conform
Articolului 4 al prezentului Contract.

2.2. ANGAJATORUL se obliga sd acorde Responsabilului tehnic orice asistenta si sprijin rezonabil in
vederea executirii satisficitoare a prevederilor prezentului Contract.

Articolul 3. OBLIGATIILE RESPONSABILULUI TEHNIC

3.1. Responsabilul tehnic se obliga sa presteze serviciile cu toatd perseverenta si eficacitatea, conform
tehnicilor si practicilor acceptate in general si standardelor profesionale internationale de calitate si
continut.

3.2. Responsabilul tehnic se obliga sd nu divulge, fard acordul anterior in scris al Angajatorului, nici un
fel de informatie confidentiald in legdturd cu prezentul Contract sau cu activitatile Angajatorului atat pe
durata prezentului Contract, cat si dupad expirarea, suspendarea sau rezolutiunea unilaterala a acestuia.
3.3. In cazul in care se incalca prevederile punctului 3.2,, Angajatorul este in drept sd ceara repararea
prejudiciilor morale.

3.4. Responsabilul tehnic se obligd in termen de 20 zile din ziua initierii Comisiei pentru receptia
lucririlor de constructie, prezentarea certificatelor de finalizare a lucririlor/ finalizare finala. In cazul
in care se incalci prevederile acestui punct, se vor aplica penalitdfi conform articolului. 8, al prezentului
contract.

3.5. Responsabilul tehnic se obliga sa verifice procesul de executie a lucririlor si se obliga sa inspecteze
santierul prin prezenta sa prin cel pufin 60% din graficul lucrarilor de constructie (132 de zile
calendaristice) de la inceperea lucrarilor. Confirmarea prezentei pe santier va fi evedentiata in Registru
zilnic al Responsabilului tehnic contrasemnatd de catre reprezentantul grupului client (Anexa nr. 3).
3.6. Continutul si limitele informatiei confidentiale se stabilesc de catre Angajator.

3.7. Si respecte protectia sanatatii si securitatii muncii.

Articolul 4. REMUNERAREA

41. Remunerarea neti a Responsabilului tehnic este stabilitd in mirime de 0,8 % de la valoarea
contractului nr. C&W-25/20 PRRECI din 31.03.2020 cu SRL ,Solcoci Prim” in sumad 3 692 671,95 MDL,
in corespunde cu Formularul Fin-1 a ofertei financiare depuse la licitatia 41/19 PRRECI, sau in baza
lucririlor indeplinite conform Anexei nr. 1 si a actului de primire-predare. Din suma totald de 29 541,38



PROCES - VERBAL
de receptie a lucririlor finalizate

Nr. 96 din 26 mma zf;‘ e 2021

La executarea lucrdrilor de reparatie periodicd/intretinere a drumurilor publice nationale
locale, comunale si a strizilor amplasate teritorial in raioanele Ungheni si Hincesti
conform Programului anului 2020 (HG nr.314 din 20.05.2020)

Privind lucrdrile de reparatie periodicd/intrefinere a drumurilor publice nagionale, locale, comunale s
a sirdzilor amplasate teritorial in raioanele Ungheni si Hincegti, executate in cadrul contractulu
nr.06-14/341 din 12.08.2020 incheiat intre LS., Administratia de Stat a Drumurilor” Beneficiar s
S.A. ,,Drumuri Ialoveni” Antreprenor, or. Ialoveni.

1. Comisia desemnatid de LS. ,, Administratia de Stat a Drumurilor” prin ordinul nr. 195 din
30 iulie 2020 si-a desfasurat activitatea in perioada 1Y -2 4 mest) e 2021
fiind formats din:

a.) Pregedinte A.Cuculescu - director tehnic, LS. ,ASD”

b.) membri: Gh.Tonu

consultant, serviciu supraveghere, IS ,ASD”

S.Godiac - consultant, serviciu drumuri, LS. ,ASD”

C.Fuior - sef, secfia constructii, gospoddrie comunald, drumuri al
Consiliului Raional Ungheni

M Rascu - sef, sectia constructii, gospoddrie comunald, drumuri al
Consiliului Raional Hincegti

S.Caunov - director S.A. ,,Drumuri laloveni” - antreprenor

T.Vartolomei responsabil tehnic, IS ,ASD” — r-md Hincesti

A.Budeanu responsabil tehnic, LS. ,,ASD” — r-nul Ungheni

Primar - locadlitatea respectivi

2. In urma examindrii vizuale pe teren a lucrarilor executate, documentaiei prezentate i a certificatelor privind
cdlitatea materidlelor utilizate la reparafia periodicd/intrefinerea drumurilor, comisia a constatat cd
lucrarea este indeplinitd complet, conform cerinfelor caietului de sarcini §i a normativelor in vigoare
Reparatia datd  a contribuit la imbundtdtirea conditiilor de circulatie la trafic si asigurarea sigurangei
circulafiei rutiere.

3. Comisia a constatat - cd lucrarea este definitivatd cw/fard rezerve §i poate fi datd in folosintd,

a.) lucrdrile de reparatie au fost realizate de ciitre A, Drumuri Ialoveni”
b.) devizul a fost elaborat de 1.S. ,, ASD”

¢.) lucrarile au fost executate in termenii:
inceputul lucrérilor august 2020 sfirsitul lucrérilor decembrie 2020

4. Drumurile supuse receptiei au urmétoarele tipuri de lucrari:
Tipl: - Amenajarea mecanizatd a imbrdcdmintei rutiere din piatrd spartd prin metoda
impandrii intr-un strat cu grosimea H=15 cm.



Tip II: - Amenajarea mecanizatd a imbrdcdmintei rutiere din piatrd spartd prin metoda
impandrii intr-un strat cu grosimea H=20 cm.
- Strat drenant din nisip, cu asternere mecanicd, h=10 cm.
Tip 111: - Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregate mdrunte SMBg-II, executat la
cald, cu grosimea H=4,0 cm.
- Aplicarea unui strat de egalizare din beton asfaltic cu agregate mdrunte SMBg-11,
executat la cald(selectiv).
Tip 1V: - Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregate mdrunte, executat la cald SMBg
1l/2.3,cu grosimea H=4,0cm.
- Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregat mare, executat la cald SKPg-II, cu
grosimea H=6,0 cm.
- Strat de fundatie din piatrd spartd, cu asgternere mecanicd, cu impanare,grosimea
H=18cm
Tip V: - Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregate mdrunte, executal la cald SMBg-
Il72.3, cu grosimea H=4,0cm.
- Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregat mare, executat la cald SKPg-II, cu
grosimea H=6,0 cm. .
- Strat de fundatie din piatrd spartd, cu asternere mecanicd, cu impanare, grosimea
H=28cm(50% din material decapat).
- Strat drenant din nisip, cu agternere mecanicd, h=10 cm.
Tip VI: - Aplicarea unui strat din beton asfaltic cu agregate mdrunte SMBg -II, executat la
cald, cu grosimea H=5,0 cm.
5.

5. Costul lucrérilor recepfionate (conform anexei) constituie — 80 994 979,66 lei,
inclusiv LCM - 79 588 879,80 lei, care vor fi directionate la majorarea costului
drumurilor respective.

6. Prezentul proces - verbal, continind 6 file si 2 anexe a fost incheiat astdzi__ 11 1%
AEma ZEi € 2021 in 6 exemplare.

Anexe : 1.Costul lucrdrilor executate conform Programului si alte cheltuieli
aferente(lucrdri de intocmire a devizelor, intrefinerea beneficiarului)
2. Situatia neconformitdtilar in localitatile raionului respectiv,
dupd caz 0 29 file, inclusiv localitdtile:

Comisia: e ]
. . b ) Lig Le /4

Presedinte A.Cuculescu

s
p < V. ) O =N
Membri:  Gh. Tonu._ )\ 74

e God:ac6 MOJ [ S.Caunov

“-/ ; F:!!%J“‘-a

T. Vartolomei

\ A.Budeanu ,'ﬂ/y
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