
CONTRACT INDIVTDUAL DE MUNCA

nr,29 din"Ql" septembrie 2016
mun. Chiginiu

MinisterulAgriculturii gi Industriei Alimentare, mun. Chiginiu, bd. gtefan cel Mare, !62,in
persoana dlui Eduard GRAMA, Ministru (in continuare - Fondatorul), care aclioneazi in biaza
Regulamentului privind organizarea gi func!ionarea Ministerului Agriculturii 5i Industniei
Alimentare, structurii gi efectivului-limiti ale aparatului central al acestuia, aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr,793 din02.L2.2009, pe de o parte

gi dl Gheorghe Arpentin , buletinul de identitate A89062107, eliberat la 02.06.20116,
domiciliat in mun. ChiginSu, str. Pupkin nr. 30 A, ap. 25, in continuare Director, conducindu-se
de prevederile articolelor 56-90 din Codul Muncii,

au incheiat prezentul Contract, convenind urmbtoarele:

l. Obiectul contractului

Fondatorul incredinleazi directorului planificarea, organizarea, conducerea gi

administrarea activitdtii l.P. ,,Oficiul Nalional al Viei gi Vinului" (in continuare - Institulie), in
schimbul unei pli1i.

ll. Durata contractului
Prezentul contract este valabil de la data de 01.09.20L6 pini la data de 01.09.2020

lll. Drepturile gi obligatiile pdrlilor
(1) Fondatorul Instituliei se obligS:
a) si asigure directorului libertatea in conducerea gi gestionarea activitSlii ei, cu exceplliile

limitelor stabilite de lege gi prezentul contract;
b) si puni la dispozilia directorului toate datele, informaliile gi mijloacele materiale gi

umane necesare indeplinirii obligatiilor gi obiectivelor acestuia.
(2) Fondatorul Institutiei este in drept:
a) si pretindi directorului realizarea de cdtre Institu!ie a atribuliilor gi sarcinilor siale

stabilite in lege gi Statut;
b) si ceari directorului prezentarea rapoartelor 5i dirilor de seamS;
c) si ceari directorului prezentarea informalii despre potenlialul de produclie gi sistenrul

de declaratii obligatorii;
d) si verifice periodic, prin intermediul grupurilor de lucru create de cdtre fondator,

modulin care directorul aclioneazi la realizarea obiectivelor 5i criteriilor de performan!5;
e) si ceari orice informatie ce tine de executarea prezentului contract.
(3) Directorul se obligi:
a) si asigure realizarea de citre Institulie a atribuliilor gi sarcinilor sale stabilite in leger gi

StatuU

b) si organizeze elaborarea mSsurilor de implementare a strategiilor, programelor 5i
planurilor de actiuni privind dezvoltarea sectorului vitivinicol;

c) si decidS, pe baza analizei rapoartelor gi datelor prezentate de personalul institu!iei,
cele mai potrivite 5i eficiente mbsuri pentru realizarea sarcinilor gi atribuliilor Instituliei;

d) sd foloseascd toati priceperea, experienla gi toate mijloacele puse la dispozilie de
institutie, pentru realiza rea sarcinilor gi atribuliilor I nstitu!iei;

e)si prezinte Fondatorului, rapoartelor, dSrilor de seami gi informaliei despre potenlialul
de produclie 5i sistemul de declaralii obligatorii;

f) si studieze gi si cunoasci prevederile actelor constitutive, cu modificirile gi

completirile ulterioare, prevederile Codului civil, precum gi legisla!ia economico-financiari
aplicabilS in materie;



g) si ceari Fondatoruluiaprobarea actelor juridice pentru care legea sau statutul prevelde
aceasta;

h) in caz de boa15, si anunle Fondatorul in termen de 2 zile, prin mijloace de comunicare
(telefon, fax, email), iar ulterior, in termen de 5 zile, in formi scrisS, cu indicarea institulfiei
medico-sanitare care a eliberat certificatul gi perioada tratamentului, cu exceplia cazurilor in
care persoana este in imposibilitate fizici cauzati de o boalS grav5, confirmati prin certificat
medical. in caz de nerespectare a prezentelor prevederi, salariatul va fi eliberat din funcl;ie,
conform art. 86 lit. h) din Codul Muncii;

j) si informeze Fondatorul despre orice pericol sau tulburare adus6
proprietate ale statului asupra bunurilor transmise in gestiune;

(4) Directorul este in drept:
a) si reprezinte, firi procuri, institulia;
b) si elaboreze 5i si aplice strategii gi politici de dezvoltare a instituliei;
c) sd selecteze, angajeze gi concedieze personalul salariat;
d) si negocieze contractul colectiv de munci;
e) si negocieze contractele individuale de munci;
f) si incheie acte juridice in numele gi pe seama instituliei;
g) si ceari plata remuneraliei pentru executarea contractului.

drepturilor de

lV. Clauza de loialitate gi confidenlialitate
(L) Directorului ii sunt interzise orice activitili in beneficiul unor persoane juridice cu

acelaSi domeniu de activitate sau al unor persoane juridice care se aflS in rela!ii comerciale cu
institutia' Aceasti interdiclie se extinde gi asupra solului sau soliei directorului, precum gi
asupra rudelor gi afinilor acestuia pini la gradul al patrulea inclusiv.

(2) Pe toata durata prezentului contract, Directorul este obligat sa pSstreze cu riguroziterte
confidenlialitatea asupra datelor gi informaliilor referitoare la activitatea Instituliei, care au un
astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Fondator. Aceas;ti
obligalie se mentine gi pentru o perioada de 1an dupi incetarea prezentului contract.

V. Conditiile de remunerare a Directorului
(1) Pentru munca prestatS, Directorul este remunerat lunarin mirimea stabiliti de cdtre

Consiliul de coordonare al lnstituliei
(2) Toate drepturile patrimoniale ale Directorului niscute din prezentul contract se

calculeazi gi se achiti de cbtre Institulie.

Vl. Responsabilitatea pdrlilor gi modul de rezolvare a conflictelor
(L) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor din prezentul

contract, pirlile rispund potrivit legislaJiei civile.
(2) Rispunderea Directorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, arle

prezentului contract 5i a hotdririloradoptate de Consiliul de coordonare al Instituliei.
(3) Directorul rdspunde civil pentru daunele produse Instituliei prin orice act al siiu

contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudente, prin utilizarea abuzivi sau
neglijenti a fondurilor Instituliei.

(4)Tn cazul in care sunt indici privind sivirgirea unei infrac!iuni in legituri cu executarea
contractului, Fondatorul sau Consiliul de coordonare au obligalia sesizirii de indatS a organelor
competente. Pe perioada solulionirii sesizirii contractul se suspendi.

Vll. Modificarea gi revocarea Contractului
(L)in cazul modificirii esenliale a condiliilor de administrare conform actelor normative,

fiecare dintre pir!i are dreptul si ini!ieze modificarea sau completarea prezentului Contract.
Modificirile gi completirile vor fi perfectate printr-un acord adilional semnat de pirli. Daci una



din

si u,

p54i refuzi si incheie acordul respectiv, ea este obligatd si argumenteze in scris refurzul

(2) Acliunea prezentului Contract inceteazd:
a) la data expiririitermenului Contractului;
b) prin acordul pirlilor.
(3) Directorul poate fi eliberat din funclie in temeiul Si conditiile previzute in Codul

muncii, cu avizul prealabil al consiliului de coordonare, precum giin cazul:
a) neasiguririi realizdrii sarcinilor gi atribuliilor Instituliei;
b) adoptirii hotiririi de intentare a procedurii de insolvabilitate.
(4)in cazul in care Directorul se va afla in concediu medical, data eliberirii din func!ie, va

fi prima zi lucritoare imediat urmStoarea zilei inchiderii certificatului de concediu medical al
acestuia.

(5) Directorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului contractului
individual de munc5, cu informarea in scris a Fondatorului, cu o luni inainte, in cazul:

a) neexecutirii sistematice de citre Fondator a obligaliilor contractuale;
b) adoptirii de cdtre Fondator a deciziilor ce conduc la limitarea competenlei sau

incSlcarea drepturilor Directorului;
c) interventiei in activitatea Directorului care poate conduce sau a condus la rezultiate

eco n om ico-fina nciare n egative pentru I nstitu!ie;
d) incapacititii de munci care impiedici executarea obligaliilor contractuale;
e) alte motive.

Vlll. Litigii
Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea 5i interpretarea

clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabilS, sunt de competenla judecitoriei
sectorului Buiucani, mun. Chigindu.

Eduard GRAMA Gheorghe Arpentin
Ministru al agriculturii gi industriei alimentare, Director al l.P. ,,Oficiul Nalional al Viei gi

in calitate de reprezentant al Fondatorului Vinului"

lon MdmSligS

Liliana Dascaliuc

Veaceslav Doni

Nadejda Cristea

al al Viei gi Vinului"
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