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N AL DE MUNCANR. 01/29.06 din 29.06.2021

Mun. Chiginéu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumitd in continuare
wAngajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte i Cealic Sergiu, anul nasterii 12,11,1993 .buletin de
identitate seria B 34036954 din 06,11,2018 . IDNP 2006034027422 denumit in continuare wAngajat,” pe de alté parte, conducindu-
se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.

Locul de munci Lorascom S.R.L.

Munca este de baza:

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii

Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevéizute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

7. Salariatul este obligat:

a.  shindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii

b. sa poarte rispundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre
folosire si administrare de catre Administratie;

c¢. saintreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate pentru
vinzare, depozitare, transmitere si folosire:

. sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunurl:

e.  Sa duca evidenta, sa intocmeasca si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind situatia
materiala si financiara, precum, si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor financiare
incredintate spre administrare;

SMi WP

f. se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de Administratie in
vederea administrérii.

g sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime. cu utilaj electric. pe schele

h. sa finalizeze lucrarile incepute. inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i.  satransmita in primire lucrarile finisate. inventarul tehnic si locul de munca

j. sc obliga sa mentic ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul lucrarii si

sau cu administratia intreprinderii.
8. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. 81) al an. 10 din codul Muncii:

9. Clauza de mobilitate. permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca in
cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

10. Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care au
Juat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

11. Angajatorul este obligat:

a.  saindeplineasca obligatiile prevzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b. si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
muncd,

¢.  Administrajia se obliga de a crea Angajatului conditiile adecvate pentru activitatea normala, asigurarea pastrérii
integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiare incredintate celui din urma.

d. Administratia va informa Angajatul privind prevederile legislaiei Republicii Moldova referitoare la raspunderea
materiala pentru dauna cauzata Administrajiei si de asemenea privind normele si regulile de pastrare, depozitare,
primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate Angajatului

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului : Salariul de functie conform fisei de state
13. Regimul de odihnd @ conform legislatiei in vigoare
14. Raspunderea partilor:
a.  in cazul deteriorarii si/sau pierderii din vina Angajatului a bunurilor si'sau mijloacelor financiare incredintate acestuia
Angajatul este obligat de a restitui integral dauna cauzata Administragiei
b. daca din cauza nerespectarii de catre Angajat a legislatiel privind comeriul cu amanuntul s¢ vor aplica amenzi. acesta se
obliga de a restitui pagubele aduse Administraici .inclusive rezilierea contractulur ndividual de munca:
¢. Administratia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administragiei
15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16. Asigurarea socialil a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. AAsigurarea medicaldl a salariatului se efectueazd in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. [Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.
19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la Contract i este parte integrantd a acestuia,

20. Va ficonsideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a. durata contractului;

b. locul de munca;



A

\

. specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51 din
Codul muncii etc.);
d.  cuantumul retribuirii muncii;

&

regimul de munca §i de odihna:

. specialitatea. profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract individual de muncé este posibild numai
in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificérilor
contractului individual de munca cu doud luni inainte.

22. Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

23. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fira consimtamintul acestuia i fard operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca.

24. Transferul Salariatului la o alth muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68 i 74 din
Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. la inifiativa uneia dintre parti (art. 85. 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncé vor fi solufionate in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de munci este intoemit in doudi exemplare avind aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat
Cealic Sergiu
IDNP 2006034027422

Semnatura
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. 01/28.06 din 28.06.2021

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 100369()!5986;7 d:'numl.(a u:j c(:;lln:lt:z:lr:
wAngajator™, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i Rabei Ilie, anul nasterii 03.08.2002 .hu‘h.lm ; ldcn‘ ‘d P
seria B 21019695 din 19.07.2017 . IDNP 2002500144488 denumit in continuare ,Angajat,” pe de al[a par}c. conduwrz‘ u-se :
prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii. aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003. au incheiat prezentul Contrac
Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.

8
2. Locul de muncii Lorascom S.R.L.

3. Munca este de baza; o
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semniirii

6. Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:

7. Salariatul este obligat: -

a.  sdtindeplineasca obligaiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii ) o ) )

b. sa poarte raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre
folosire si administrare de catre Administratie: A .

¢ saintreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si‘sau pierderea bunurilor materiale incredintate pentru
vinzare. depozitare. transmitere si folosire:

d.  sainformeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunurl:

¢ Saduca evidenta. sa intocmeascd si sa prezinte conform ordinii stabilite de Administratie raporturi privind situatia
materiala si financiara, precum. si alte raporturi privind miscarea si restul bunurilor si mijloacelor financiare
incredintate spre administrare:

f.  se obliga sa participe la inventarierea bunurilor materiale si mijloacelor financiare incredintate de Administratie in
vederea administrarii.

g.  sarespecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei :lucrari la inaltime, cu utilaj electric, pe schele

h.  sa finalizeze lucrarile incepute. inclusiv sa aduca in ordine locul de munca dupa sine

i.  satransmita in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic si locul de munca

J. se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul lucrarii si
/sau cu administratia intreprinderii.

8. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a.  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii:

9. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca in
cadrul aceleasi unitati. confrom art. 52 Codul Muncii RM

10. Clauza de confidentialitate. prin aceasta clauza partile convin ca. pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care au
luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca. conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

1. Angajatorul este obligat:

a. sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b, s& indeplineasca alie obligatii stabilite de Codul Muncii. alte acte normative, si prezentul Centract individual de
munca.

C. .'l\dmir.lisl‘r'uubu se obligi de a crea Angajatului condifiile adecy ate pentiu activitatea normala. asigurarea pastririi
integritatii si evitarii pierderii bunurilor si mijloacelor financiure neredintate celui din urma.,

d. Admipislra[ia va informa Angajatul privind prevederile legisluier Republicii Moldova referitoare |
m?(cpala pentru dauna cauzata Administraiei si de asemenca privind normele si regulile de pastr
primire, vinzare, transportare, paza si folosire a bunurilor materiale si mijloacelor fi

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatuluj : Salariul de functie conform fisei de state

13. Regimul de odihna : conform legislatiei in vigoare

14. Raspunderea partilor:
4. in cazul deteriordrii si/sau pierderii din vina An ajatului i i’s ijloacelor financiare i i
Angajatul este obligat de a restitui inleg':".ul dauna cauzata Ad%!l‘:n::(ruz:liacihununlor I loeceicr fagrairs i ol
) b. dac.a din cauza nerespectarii de citre Angajat a legislaiei privind comertul cu amanuntul se vor
obliga de a restitui pagubele aduse Administrajiei .inclusive rezilierea contractului individual de munca:
¢. Administratia isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse :\.dminis‘lr iei
I5. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM ik ol

a4 rdspunderea
e, depozitare,
nanciare incredintate Angajatului

aplica amenzi. acesta se

16. Asigurarea socialii a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
17. Asngul:area medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de |t;gi§|'l|i'l in%i 2 : J
18. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §I marimei prevazute de icglbl'lliﬂ il{ \‘i -‘nr' i
19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) dcc":l rintr- it
” :‘/arcrsc an«.:waz& la Contract §i este parte integranta a acestuia, e
. Va ;.con::ldr:;ag rﬁ::c;::] Ir:ittdlﬁcare (completare) a prezentului Contract individual de
b. locul de munca;

un acord suplimentar semnat de parti.

muncd orice schimbare ce se refera la:



¢ specificul muncii (conditiile
Codul muncii etc.):

d.  cuantumul retribuirii muncii;

. regimul de munca i de odihna;

f.  specialitatea. profesia, calificarea, functia.

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este posibi_la nu(nni
in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarilor :
contractului individual de munca cu doud luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
In cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii. Angajatorul poate schimba pe o
perioadd de cel putin o luna. locul si specificul muncii Salariatului fira consimjamantul acestuia i fara operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca.
Transferul Salariatului la o altdi munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din
Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a.  in circumstanfe ce nu depind de voinja partilor (art. 76 din Codul muncii);

b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢ lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a.  in circumstanie ce nu depind de voina partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);

b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de munca vor fi solutionate in

modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative. ‘

28.

Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juridica. unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

grele, vatamatoare §i /sau periculoase. introducerea clauzelor specifice conform art. 51 din

22,

23.

24,

Date de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul Salariat
Administrator Lorascom SRL Rabei llie

IDNP 2002500144488

Semnatura W

g




LORASCOM SRL.__

(denumirea it/ wanw

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii

e oA

si sanatatii in munca

JIMYHASI KAPTOYKA
oOyueHus B 00/1aCTH OXpaHbl 310pOBbs
1 6€301acHOCTH Tpy/a

Numele Rabeillie
Prenumele

Patronimicul

Data nasterii Jlara posacnna _19.07.2017  Studii/O6pasosanue _medii__
Calificarea (profesia) /Knanmduxauns (npodecens) lipsa_

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la /Obuice spoanoe 0ByHeHie MPOBEACHO
29.09.2020 timp de /npopomxurenoctsio/  ore/uacos, de citre: Cotoman M__
(namcle. p 4 o g iciuloi de protectie yi prevesi

da . pobs 2 par Covafias QUENTM W OPEIYIpCA NS )

Continutul instruirii/Cozepaanne 0ytenns

troductiv- general de secuntate §1 sanatate in munca,

Instruirea Je securitate §i sandtate in muncd pentru acordarea pnmului ajutor medical accidentatului
]

Semnitura persoanei instruite / Moanucs amua. npoureawero obyuenne’ | @

Semnatura lucritorului d Nucratorului serviciului de pr tie si prevenire care a efectuat
instruirea introductiv-generald si 2 verificat cunostintele persoanei instruite / Toanucw

namaucmoro pabornnka/paGornmka Cavaln STM H IPCAYNPEAICH soamuBiiero  obuee
BROOC OOVHCHIE 1 IPOBEPKY IHANMI AH1La. npoteero obyuenme

13-:::.1.‘n_.nl-eu..n—nnan&u..n-_82.::.1m..,':...:»\:eﬁﬂ_oxnz..ac:.or.:qgr:o_v__nzn..u
paory amua, npoweaumero obyuenie Se accepta la locul de munca din 29.06. 221 W m

Stura e Storulon i servicwlus de protectie 3 provemire)
(001N 3 IR O PACOTIAPOTOTINNG C VAT N0 SIENTEC M MPCT) IPCAICHI0)

1. Instruirea la locul de muncad /OGy ucnue 1a paGoues mecre

1.ocul de munci / PaGouce mecto SRL Lorascom

Postul de lucru / Padoumit noer __ SRL Lorascom

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyvueiie Ha pabouem MECTE NPOBEICHO
.29 " iunie 2021 timp de/nposomknTeannoctiio  ore/ uacos. de catre:

. Cotoman M B &
(oumeie. preaumche conduchtorulu leculus de muach davin was prrosorcs palowcro wecra)

Continutul instruirii / Coaepaanue o0yuenis INSTRUCTE
SECURITATIL INCENDIAR LA INTREPRINDERE INSTRUCTIUD N4 IN SSM PRU CONFERIREA | GRUPE
CALIFICATIVE DE ELECTROSECURITATE A PERSONALULUID ECTROTEHNIC \

Semnitura muncitorului instruit /1loanucs paboucto. npomeaer o oGy uenne /L % kS
Semnditura conducitorului locului de munca care a efectuat instruirea la locul de muncd si a
verificat cunostintele muncitorului instruit /TTonich PyKOBOATCAS PabOUCro Mg J AMBLICTO
OOVUHCHIE 1A PAGOMEM MECTE I IIPOBCPKY SHANNH paboucto, npoweuner o obyuenie

A N 3INSSM PRU AS

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lucru/Pewciiie 0 1onyeke k paGore pabouero,

NPOUICAICTO 0BYHEHNe s admite o 2
(e admitenu se admate / Jomyeaacronng Joem coaren)
<2 lunle202) a L. I s
(semadter s conduc Storvion loculus de muncd 7 nosmes pysosonrcte palorecro wecral




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR.  01/2020 din 29.09.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumita in
continuare ..Angaj.ator“. in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i Pantea Maria, denumit in
continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martic 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

L
2
3.

Salariatul este angajat in calitate de muncitor.
Locul de muncii Lorascom S.R.L.
Munca este de baza;

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;

Salariatul este obligat:

a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (munci in condifii grele, vitamatoare
si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si plstrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de ciitre Administragie .

d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate

pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢) se obliga sa mentic ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

. Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

a) drepturi previizute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca

in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca. pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimerese sub incidenta coniidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munci. conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM.

Angajatorul este obligat:
a)  siindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)

Concediile anuale conform legislatici in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare.

Asigurarea medicalii a salariatului se efectucaza in modul §i mirimea previizute de legislajia in vigoare.

. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevézute de legislatia in vigoare.




20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat

parti, care se anexeazd la Contract i este parte integrantd a acestuia.
21. Va fi considerati drept modificare a prczcmului Contract individual de muncd orice schimbare ce s¢ referd la:

a.  durata contractului:

. locul de muncd;
¢. specificul muncii (conditiile gre
din Codul muncii etc.);

4. cuantumul retribuirii muncii:

¢. regimul de muncé si de odihnd:

f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia. o e
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este po§1blla
numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munca cu doud luni inainte.
23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de muncé in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
24. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe 0
perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fard consimiaméntul acestuia si fard operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca.
25. Transferul Salariatului la o altd munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68 51 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncé.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g incircumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii);

h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

i, lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

j.  incircumstanie cc nu depind de vointa parilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii);

Ja inifiativa uneia dintre pari (art. 85, 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative. "
29. Prezentul Contract individual de muncil este intocmit in doudi exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre care
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat. 7 ~

le. vtamatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul : Semnatura

LS

\‘ I[%?, u /f_c,ﬁ

Salariat: Pantea Maria Semnatura
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. /2020 din __01.09.2020

Mun. Chiginau

itd in
LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Cosli.n 17/2 - 408, cod ﬁscﬁéﬁ)é;o::sgglféggg;é
continuare , Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe Qe o parte 514‘. g
denumit in continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile amc'ol.elor 5-94 di g convcnim:] i
prin Legea nr. 154-XV din 28 manie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci,
urmitoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR_.
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza, . . .
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii. )
Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord. “
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
7. Riscurile specifice funcfiei  nu sunt
8. Salariatul are urmiitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin (1) al art. 9 din Codul muncii,
9.  Salariatul este obligat -
a) séindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an. 9 din Codul Mun.cnlx. ) 4+
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice funciei (munca in conditii grele, vatamatoare
§i/sau periculoase etc ) lucrari la inaltime, utilaj electric N _ _ ._
¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administratie b y
d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri
€) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi
a)  drepturi previzute in alin. 81) al ant 10 din codul Muncii.
11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati. confrom ant 52 Codul Muncii RM
12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a)  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an. 10 din Codul muncii,
b)  s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentu! Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
1S. Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptamanal elc.)
16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului i marimei prevazute de legislatia in vigoare
20. ) Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat prinlr‘-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeazi la Contract §i este parte integrantd a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd la
a. durata contractului;
b locul de munca,
¢ specificul muncii (condi
din Codul muncii etc )
d  cuantumul retribuirii muncii,
¢ regimul de munca si de odihna:
phels f ' |specialitalea. profesia, calificarea, funcia
o a3 1 conile prebane ey ST 8 ST Comract i de munc et oss
;‘Jwi:ﬁ:filor contractului individual de munca cu doud luni ?::i:m PSRRI R el v prevenit despre necesitatea
2 ul de munci al Salariatului, poate fi schimb; j i s
s pimm: ok conf‘orm‘i’:: mebigrie :itntg:x;'a;' ::c;étm Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau

.

h s WN-

liile grele, vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform an. S|



24. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fara consim{@mantul acestuia §i fara operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de muncé ; 3
25. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art 68 5i 74
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munci.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii),

h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii),

i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii)
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta

j.  incircumstanie ce nu depind de voinia partilor (art. 82, 305 §i 310 din C

k. laini{iativa uncia dintre par{i (art. 85, 86 din Codul muncii) VN
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata aciunii prezefitului Contract
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative - 8 (o
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplan{é avind ateeasi
se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat [RONS

VN
indm?ﬁ‘al"de mu}tc\a vor fi
e juridicé, u

(s \
7 |

'l'grrk\re care

Date de identificare a pirtilor Contractului: 11° 3
Angajatorul : Semnatura )

Salariat: Semnatura (v
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate

in domeniul securitatii si sanatatii in munca




o
DY

A

Lorascom SRL

(denumireq unitafii / nausenosanue npeonpusmus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii

~ o

$i sanatatii in munci

Numele / ®anunun- MOROZNIUC
Prenumele / Hvs -GHEORGHE

Patronimicul / Omuecmeo --

E

Date personale ale lucratorului

Data nasterii //lata poxcienns 25.04.1996, Studii/O6pazosanue _medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksanuduxauns (npodecens) -

Grupa sanguini /I'pynna kposu -

Adresa domiciliului /Aznpec mectoxurenscrsa-TELENESTI, SARATENII VECHI

L Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25" septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de catre:Cotoman Mariana(numele. prenumele lucratorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea introductiv-generald
Semniitura persoanci instruite CUriul
Semnitura lucritorului desemnaf ¢are a efectuat instruirea introductiv-generali si a verificat
sunostintele persoanei instruite 1 -
Propuneri referitoare la angajarea pers anci:nu sunt
» 25” septembrie 2020 WM

(semindtura lucratorului desemnat)
I Instruirea la locul de munei /OGyucnue na paGouem mecte

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lueru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenne na pabouem MecTe nposesero

» 25" septembrie 2020 timp de/nposoaxKUTENLHOCTHIO ore, de catre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: [nstructiunile %3.4.5‘6,7,8,9

Semnitura muncitorului instruit |, MIMIAQ
Semniitura conducitorului locului de nwnﬁ:i care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit AN

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lueru: se admite la locul de munca.
» 25” septembrie 2020 DLEAN

(semnaturd conducitorului locului de munci)
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. /2020 din _01.09.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumita in
continuare L Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si MORARI AN"DRIAN. denumit in
continuare ,Angajat,” pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci. convenind asupra urmétoarelor

P

12

13.

14,
15.
16.

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR_.
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza, "
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii. .
Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.
Prezentul Contract individual de muncil isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi
a) dreptun prevazute in alin (1) al art. 9 din Codul muncii,
Salariatul este obligat
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in 2lin (2) 2l an. 9 din Codul Muncii,
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM s1 niscurile specifice funciiei (muncd in condifii grele, vatamétoare
si/sau periculoase etc.) lucrari la inaltime, utilaj electric
c) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administragie
d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor inirebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprindern

. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) drepturi prevazute in alin 81) al an. 10 din codul Muncii,

. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca

in cadrul aceleasi unitati, confrom ant 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca. pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentiaiitate sa nu divulge date sau informati ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractulur individual de munca. conform art 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

Angajatorul este obligat
a) sk indeplineasca obligatiile previzute in alin (2) al art. 10 din Codul muncii,
b) s indeplineasca alte obligaiii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
muncd,
Condiiile de retribuire a muncii salariatului “Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)

16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

17.

18.
19.

Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislagia in vigoare.
Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare
Inlesniri, avantaje, indemnizagii conform modului §i marimei prevazute de legislaia in vigoare.

20. Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completar) decit printr-un acord suplimentar semnat de
panti. care se anexeaza la Contract §i este parte integrantd a acestuia

21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munc orice schimbare ce se refera la:

22, Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Ang
numai in cazurile §i in condiiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri
modificarilor contractului individual de munca cu doua lum inainte.

23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre An
detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii

24.

perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatul
respective in prezentul Contract individual de munca.

a. durata contractului,

b locul de munca,

specificul muncii (condipnle grele, vatimatoare §i /sau peniculoase, introducerea clauzelor specifice conform an 51
din Codul muncii etc ),

d  cuantumul retribuirii muncii,

e regimul de munca si de odihna,

f specialitatea, profesia, calificarea, funciia

ajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
salariatul va fi prevenit despre necesitatea
gajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin.

(;) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
ui fird consimiamantul acestuia i fara operarea modificrilor



~

25. Transferul Salariatului 1a o alt munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art 68 5i 74

din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
g  incircumstanie ce nu depind de voin{a pantilor (art. 76 din Codul muncii).
h  prin acordul partilor (art 77 din Codul muncii),
i lainitiativa uneia dintre parti (art 78 din Codul muncii)
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta S\ = s
j.  incircumstanie ce nu depind de voinia partilor (art. 82, 305 si 310 din C unci)e’
k. lainitiativa uneia dintre parti (art 85, 86 din Codul muncii)
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezen|
solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative fq
\)

ndividudl de muhck
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare jucidica, unul Jiulft
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat

Date de identificar. ilor Contractului:
Angajatorul : Semnatura

R
L
Salariat: Semnatura W

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord
sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca




Lorascom SRL
(denumirea unitafii / naumenosanue npeonpusmus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii

s A v 4

si sAnatatii in munca

Numele / ©amunrus- MORARI
Prenumele / ims - ANDRIAN

Patronimicul / Omyecmeo --

. Date personale ale lucratorului

Data nasterii //lata posxaenus 12,12,2000, Studii/O6pazosanne _medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksanuduxauus (npodeccus) -

Grupa sanguina /['pynna kposu -

Adresa domiciliului /Aapec mectoxurensersa-TELENESTI, SARATENII VECHI

L. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25 septembrie 2020 timp de 2 ore/sacos.
de catre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucratorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea introductiv-generald

Semnitura persoanei instruite - é/_/ﬁf{ll(
Semnitura lucritorului desemnat t‘ve a efectuat instruirea introductiv-generala si a verificat
sunostintele persoanei instruite R‘, |

Propuneri referitoare la angajarea persoanei:nu sunt
» 25" septembrie 2020 AW

v T +
(semnitura luerdtorului desemnat)

I1. Instruirea la locul de munci /OGyuenue Ha pabouem MecTe

Locul de muncia SR Lorascom
Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenne na pabouem mecte
» 257 septembrie 2020 timp de/npooKHTENBHOCTHIO

Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2.3.4.5.6.7.8.9 )
Semnitura muncitorului instruit \G
Semniitura conducitorului locului de n&lﬁ care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat

cunostinfele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului 'nsvuit la lueru: se admite la locyl de munca
» 25” septembrie 2020 (‘ '

NpPOBEJCHO
ore, de citre:Cotoman Mariana

(semnatura'conducatorului locului de munca)




[

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /2020 din__01.09.2020
Mun Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 1772 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumitd in
continuare .Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte i STAROSTA 10N, denumit in
continuare ,Angajat," pe de alt2 parte, conducindu-se de prevederile anicolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmitoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR _.

1

2. Locul de munci Lorascom S.R.L.

3. Munca este de baza.

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat. incepind cu data semnarii.

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru. cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6.  Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii

7. Riscurile specifice functiei  nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi

a) dreptun prevazute in alin (1) al art. 9 din Codul muncii,
9.  Salariatul este obligat
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an. 9 din Codul Muncii,
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functier (munci in condifii grele, vitamatoare
si/sau periculoase etc.)” lucrari la inaltime, utilaj electric
c) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administrajie
d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor mateniale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administrafia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunur
€) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii
10. Angajatorul are urmiitoarele drepturi
a) dreptuni prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Munci,
11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleas: unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divuige date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinia pe perioada executarii contractului individual de munca. conform art. 53 aliniawl | si 2 Codul Muncii
RM
13. Angajatorul este obligat
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii,
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii. alte acte normative, si prezentul Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
15.  Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administragiei

16. Regimul de odihna conform legislatiei in vigoare
(rep | zilnic, rep | saptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legisiatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazd in modul §it marimea prevazute de legislagia in vigoare
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislagia in vigoare
19. inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislagia in vigoare
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
pari. care se anexcazi la Contract i este parte integrantd a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca onice schimbare ce se referd la
a  durata contractului,
b locul de munca.
¢ specificul muncii (condifiile grele, vatdmatoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform ant. 51
din Codul muncii etc.),
d  cuantumul retribuirii muncii,
e.  regimul de munca i de odihna,
f  specialitatea, profesia, calificarea, funciia
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazun salanatwl va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munci cu doud luni inainte
23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de muncé in conformitate cu art. 71 din Codul muncii
24. In cazul aparifiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel puin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fara consim{amantul ia §i fara operarea modificérilor

respective in prezentul Contract individual de munca




> : 24
ricta corespundere cU prevederile art 68 1 7

a lui pot avea loc in st

rul Salariatului la o alti muncd si permutarea |

:nsn (-:ror:l::’:uncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd

. ndarea prezentului Contract in v

- Susp; in cir'::umslan(c ce nu depind de vointa partilor (an. 76

h  prin acordul partilor (art 77 din Codul muncii), .

i lainifiativa uneia dintre pari (art 78 din‘CoduI muncii).

27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta: ; ) a0

j  incircumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 30‘ si 310 din Codul muncii),

k lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncn) P

28. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe durata actiunii i

solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative - 77 TouUNDE

29. Prezentul Contract individual de muncii este intocmit in dou 3",

se pstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat ¢\ A

R cii poate surveni "
dividual de munca p din Codul muncii).

Date de identificare a pirtilor Contractului:
Angajatorul :

Salariat: S
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord \?\ 3
sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitat
in domeniul securitatii si sanatatii in munca



Lorascom SRL

/ HAUMEHOBAHUE npeonpuAMmus)

(denumirea unitafit /

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
si saAnatafii in munca

Numele / @amunus- STAROSTA
Prenumele / Husa - ION

Patronimicul / Omuecmeo -
7N

Date personale ale lucratorului

Data nasterii /[Jata poxaenns _15.08.1994_, Studii/OGpasosanue _medii speciale__
Calificarea (profesia) /Ksanudukauus (npodeccus)

Grupa sanguini /['pynna kposu A(II)RH+

Adresa domiciliului /Azpec mectoxutenscrsa SOLDANESTI,STR CEAPAEV NR 3

L. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/4acos,
de citre:Cotoman Mariana(numele. prenumele lucritorului desemnat)

Continutul instruirii: /nstruirea intro IW}'UM
_Semniitura persoanei instruite j Fa
Semnittura lucritorului desemn‘\t&%fa efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
‘cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei:nu sunt

» 25” septembrie 2020 m\

\Al (semndtura lucritorului desemnat)

1. Instruirea la locul de muncii /O6yuenne ya paboueM MecCTe

Locul de munca SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /Oﬁy%uue Ha paboyeM MecTe NpPOBEACHO

” : : RS, : .
i ‘septcxflbrle 2020 timp d'c/ MPOAOIKHTENEHOCTLIO ore, de citre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2.3 4

Semnitura muncitorului instruit

Semnitura conducitorului locului dg cil care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admitereg muncitorului instruit la lucru: se admite la locul de munca.
. 257 septembrie 2020 it

\ (semndtura conducitorului locului de munci)




»

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. /2020 din __01.09.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod ﬁscall I0036$0;:9é6(;:;;:n;¥| ';n
continuare wAngajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i STRA Saibrpandln b
denumit in continuare .Angajat,” pe de altd parte, conducindu-se de prevederile amc‘ol.elor 45-94 din ul Munc d p! .
prin Legea nr 154-XV din 28 manie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncd, convenind asup:

urmdtoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .

I

2. Locul de munci Lorascom S.R.L.

3.  Munca este de baza, o

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii. y

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere ta, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii

7. Riscurile specifice functiei  nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin (1) al art. 9 din Codul muncii;
9.  Salariatul este obligat
a) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al an. 9 din Codul Muncii, Bl
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (muncé in condifii grele, vitamatoare
si/sau periculoase etc ). lucrari la inaltime, utila) electric L
c) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administragie
d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri
e) se obliga sa mentie ordinea publica. cu rezolvarea tuturor inirebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi
a) drepuri prevazute in alin. 81) al an 10 din codul Muncii,
11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sz dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleas unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca. pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostintz pe perioada executani contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM
13. Angajatorul este obligat
a) siindeplincascd obligatiile prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii;
b)  s& indeplineasca alte obligayii stabilite de Codul Muncii. alte acte normative, i prezentul Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
IS, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratie:
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectucaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislaia in vigoare
20.  Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decat printr-
par{i, care se anexeaza la Contract §i este parte integranta a acestuia
21. Vafi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd la
a  durata contractului,
b locul de munca,
¢ specificul muncii (conditiile grele, vitamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51
din Codul muncii etc ), z
d  cuantumul retribuirii muncii;
e regimul de muncd $i de odihna,
f specialitatea, profesia, calificarea, funcjia
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentului Contract indiv
numai in cazurile § in condifiile prevazute de Codul muncii |
modificarilor contractului individual de munca cu doud luni inainte

23. Locul de muncii al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator pri ini ici
s in depla /
detagarea la alt loc de muncé in conformitate cu art. 71 din Codul muncii o P iR e e b

un acord suplimentar semnat de

\ " idual de munca este posibila
In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea



(e schimba pe ©

i, Angajatorul Po3 .
2 . i ul muncii, Angajatoru - rilor
24. in cazul aparitici unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) d.m E:l?! ntul acestuia gi fard operared modific
erioads de cel putin o lund, locul 5i specificul oncit Salariatwlui fard consimt _——
respective in prezentul Contract individual de munci ) toc in sicth corespundere cu prevcderlle a
25. Transferul Salariatului la o altd muncil §i permutarea !ul pot avea :; mn
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd
26. Suspendarea prezentului Contract individual de I‘!Illl‘lti poate .survem i

g incircumstanie ce nu depind de voinia parilor (ant 76 din Codul munctt e

h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii). 3

i lainijiativa uneia dintre parti (ant 78 din Codul muncii) © KON
27. Prezentul Contract individual de muncii poate inceta Y Cgé)lﬂ — “NE, \
j  incircumstanie ce nu depind de voinia pantilor (ant 82, 305 53”3_,1(_): £6dul muncit). \‘*'f: PO

:. B cocnantaige oo W1 QPR . DO Sk R_a

k. lainitiativa uneia dintre parti (art 85. 86 din Codul muncii) /= & ;'7 . | SR X TR) ca vor fi
28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata aqiuq"u:pfyicmulm Contract mdwnd\{g‘ fe\mun
soluionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative .’! Cd « Jv/\ 3 5
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud e:fmpﬂrc inﬁ'ga&s

se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat 5

m}f;a‘ .' | dintre care

Date de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul :

3 ,I
Salariat: Semnatura W k .
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord -
sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca



Lorascom SRL

(denumirea unitdfii / naumenosanue npeonpusms)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii

e A

si sanatatii in munca

Numele / ©amunua- STRATAN
Prenumele / Uma - CONSTANTIN

Patronimicul / Omuecmeo -CONSTANTIN
-,

Date personale ale lucratorului

Data nasterii /Jlara poxaenns 22.02.1984, Studii/O6pazosanne medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksanmudukauus (npodeccus) -

Grupa sanguina /T'pynna kposu A(II)RH+

Adresa domiciliului /Aznpec mectoxurensera-MDA, TELENESTI

L. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 257 septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos.
de ciatre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucratorului desemnat)

Continutul instruirii:/nstruirea innﬁ" %% -generald
Semnitura persoanei instruite )
Semnitura lucritorului desem lt\ﬂare a efectuat instruirea introductiv-generali si a verificat
cunostintele persoanei instruite E NN
Propuneri referitoare la : ﬂjzlrcz?’[%;loanei:nu sunt
LU
M

» 25” septembrie 2020

(semndtura lucriitorului desemnat)

IL. Instruirea la locul de munci /O6yyenne Ha paboyem mecre

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor
Instruirea la locul de muncii a fost efectuati la /O6yuenue na paboyem mecte NPOBEJICHO

» 257 septembrie 2020 timp de/npoA0aKHTEALHOCTIO ore, de citre:Cotoman Mariana
Confinutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2,3,4,5,6,7,8,9

Semnitura muncitorului instruit

i R
Semniitura conducitorului locului % r%uncé care a efectuat instruirea la locul de munci i a verificat
cunostintele muncitorului instruit  \'{\\l |

Decizia privind admiterea muncitoruluf instruit la lucru: se admite la locul de
» 257 septembrie 2020 %?\\\
RV }

munca.

(semniitura conducitorului locului g¢ munci)



=)
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR..272/2020 din __01.09.2020

Mun. Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod ﬁsca! 1003600159867 denumitd in
continuare Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si MUNTEAN GHE?RGHII.
denumit in continuare ,Angajat,” pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Mun;u. aprobat
prin Legea nr 154-XV din 28 manie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncii, convenind asupra

urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .

2. Locul de munci Lorascom S.R.L..

3. Munca este de baza, ) .
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
S.

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de luc
de comun acord.
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi
a)  drepturi prevdzute in alin (1) al ant 9 din Codul muncii,
9. Salariatul este obligat
a) sk indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an. 9 din Codul Muncii;
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile spec
§i/sau periculoase etc ). lucrari la inaltime. utilaj electric
¢€) raspundere materiala deplina pentru integritat
administrare de citre Administratie

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare. depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢) se obliga sa mentie ordinea publica. cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a)  drepturi previzute in alin 81)al ant 10 din codul Muncii;

1. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom ant_ 52 Codul Muncii RM

12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca. conform an 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
2)  saindeplineasca obligagiile prevazute in alin (2) al ant 10 din Codul muncii,

b)  si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, § prezentul Contract individual de
munca,

ru. cu reicepere automata. daca ambele parti sunt

N

ifice functiei (munca in conditii grele, vitamatoare

ca si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si

14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
IS, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administragiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul saptamanal eic )

16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare

nu poate fi modificat (completat) deca printr-un acord suplimentar semnat de
tegrantd a acestuia

care a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la

20.  Prezentul Contract individual de munci
parti, care se anexeaz la Contract $1 este parte in
21. Va fi considerati drept modifi

a  duraa contractului,

b locul de munca;

¢ specificul muncii (conditiile grele, vatamatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform ant S|

din Codul muncii etc ),

d  cuantumul retribuirii muncii,

e regimul de munca si de odihna,

f specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de cltre Angajator a prezentului C ontract individual de munca este posibila
numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii In aceste cazuri salariatul va £ prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munca cu doud luni inainte

. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbar jator prin deplasarea in interes de serviciu sau

detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii



5

24. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul
perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fara consim{amantu
respective in prezentul Contract individual de munca. b I d
25. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea Joc in strictd corespun
din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncii poate surveni

g incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii),

h.  prin acordul p&mlor (art. 77 din Codul muncii),

i. lainitiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

J in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 §i 310 din C odul muncu)

k  lainipativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncu) 3 vor fi
28. Litigiile individuale de muncii care vor aparea pe durata acfiunii prezcmulm Co"!"sc' '"d"'d”al dc munc e
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative y
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare a\and aceeasg! putere
se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat

muncii, Angajatorul poate schimba pe ©
| acestuia §i fard operarea modificarilor

ere cu prevederile art. 68 §i 74

Date de identificare a partilor Contractului: \ 2
Angajatorul : Semnatura’ _

Salariat: Semnatura MM Iz‘pa h
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

|



Lorascom SRL

ooy ; OnpuUAMUsl)
(denumirea unitafii/ HaumeHosanue npe ony.

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
si sAnatitii in munca

Numele / @amunrusi- MUNTEAN
Prenumele / Uma —GHEORGHII

Patronimicul / Omuecmeo --

e

Date personale ale lucrétorului

Data nasterii /Jlata poxzenns 06.04.1991, Studii/OSpasosanue medii speciale___
Calificarea (profesia) /Ksanuduxauusa (npopeccus) -

Grupa sanguina /I pynna kposu —B(IIT1)RH-

Adresa domiciliului /Azpec mectoskutenpcrsa-MDA SINGERA

I. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucratorului desemnat)

Continutul instruirii:/nstruirea intr oduulv-gene; ald

Semnitura persoanei instruite JMun Fean

Semnitura lucritorului desemnat care a efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
cunostintele persoanei instruite .. Al

Propuneri referitoare la angajarea persoanei:nu sunt

» 25" septembrie 2020 \ NS

D \ (semnitura lucrdtorului desemnat)
I1. Instruirea la Iocul de munci /O0yyenune Ha paboueM mecre

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenue na paGouem mecte NPOBEACHO

,» 25” septembrie 2020 timp de/npoao/KHTENLHOCTLIO ore, de catre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2.3,4,5.6,7.8.9

Semnitura muncitorului instruit JUuniean

Semnitura conducitorului locului de munci care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului mstru&t :: lucru: se admite la locul de munca

» 257 septembrie 2020

(scmnﬁ(ura “cond ‘orului locului de ;luncﬁ)



Digitally signed by Cotoman Mariana
Date: 2021.09.13 10:17:36 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

S

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /2020 din __01.09.2020

Mun. Chigindu

mitd in
LORASCOM S.R.L.. adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Cosli.n 17/2 - 408, cod ﬁ;;:llklcol‘l)j("o:::;s:; %eel:‘t:] ml“ -
continuare LAngajator™, in persoana Administrator - Cotoman :‘Iglnang. plelde ;)‘p:;l:izl o Vi ap-r ob‘a ol Ligta
tinuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducindu-se de preve erile articolelor 45- ( R
:?nl lSn:-aXr'\’ din ZgSjmanichOOS. au incheiat prezentu! Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .

1
2.  Locul de munca Lorascom S.R.L.
3. Munca este de baza, ) : y 3
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, mtcpfnd cu data semnarii. AT
5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele p
de comun acord. o .
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semniirii
7. Riscurile specifice functiei  nu sunt
8. Salariatul are urmitoarele drepturi

a) drepturi prevazute in alin (1) al art. 9 din Codul muncii,

9. Salariatul este obligat y

a) sdindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an_ 9 din Codu! Mun'cu.x. y :

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (muncé in condiii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc ) lucrari la inaltime, utilaj electric . - . N

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea matenialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administragie _ .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administraia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la detenorarea si/sau pierderea acestor bunuri

€) se obliga sa mentie ordinea publica. cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarti si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) dreptur previzute in alin 81)al art. 10 din codul Muncii.

I1. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate 2 salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom an 52 Codul Muncii RM

12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit 1n contractul de confidentiahitate sa nu divuige date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinia pe perioada executarii contractului individual de munca. conform ant. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat

a) i indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii,

b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii. alte acte normaiive, si prezentul Contract individual de
munca,

14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
I15. Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administragier
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)
16.1 Concediile anuale conform lewislatiei in vigoare. si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §1 mirimea prevazute de legislatia in v 1goare
18. Asigurarea medicalii a salanatului se efectueaz in modul §i marimea prevazute de legislagia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modulus § marimei prevazute de legislatia in vigoare
20. . Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de
parti. care se anceaza la Contract §i este parte integrata a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce sc refera la
a  durata contractului,
b locul de munca.
¢ specificul muncxi (conditiile grele, vitdmatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform an 51
din Codul muncii etc ), 5
d  cuantumul retribuirii muncii.
¢ reuimul de munci i de odihna.
£ specialitatea, profesia, calificarea, funca
22 (,u titlul de exceplie, modificarea unilaterald de catre Anga)
numai in cazurile i in conditiile previzute de Codul muncii
zmsodnlﬁcanlll:’r wnlrac;uh:l sindwidual de munca cu doua luni inainte
- Locul de munci al Salariatului, poate fi schim j { i icl
::tasimea la alh loc de munci in conform?lale cu art. ;Ib;ln':?‘:gzlr?\:::ci‘?m AT prideplaisin tnteres de serviciu sau
- A0 cazul aparifiei unei si i ; . . PR .
nericals ccl'puti'n g l;:::';lp:;c‘:lzl::: tri:u::l" lsg]ia;r:l.l(_z) ﬁh; a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
respective in prezentul Contract individual de munca e consminon] Ko st firh operarea modificarilor

ator & prezentului Contract individual de munca este posibila
In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea



ederile art 68 $i 74
é = «trictd corespundere cu prev
ferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in strict P
25. Transferul Salari -vidual de muncd

din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract ind " ;
26. Suspendarea prezentului Contract individ_ual de @uncanpt;it; l:llz."o:‘:j | muncii);
g incircumstanie ce nu depind de voinia piﬂllgr (a
h.  prin acordul partilor (art 77 din Codul muncii), .
i, lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din.CO(:ul muncii)
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta : ’ o
j. i circumstante ce nu depind de vointa partilor (art 82, 305 §1 310 din Codul muncii),
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncn) ) 2 ’
28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acqiunii P'el"m/“/?:l’—, PR
solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte normative S r;
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud cxcmpl»f -a‘\y,apl d ¢
se pastreazd la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat. o 4,

Date de identificare a pirtilor Contractului:

Angajatorul :

ividual de munca vor fi

/i ! o )
gré juridicd, unul dintre care
SRR

- <

Salariat: Semnatuea =
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord \'\ A0 .'_l 108 S ¢
Sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate SN e

in domeniul securitatii si sanatatii in munca



Lorascom SRL
(denumirea unitdii / naumenosanue npeonpusimus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii
si sanatatii iIn munca

Numele / @amunusa- IURCIUC
Prenumele / Umsa - MARAT

Patronimicul / Omuecmeo -
~

Date personale ale lucritorului

Data nasterii //lata poxaesns _26.09.1989 | Studii/O6pazosanue medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksanuduxaiws (1ipodeccis) -

Grupa sanguind /I'pynna kposu -

Adresa domiciliului /Anpec mecToxkuTenbcTBA-

L Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucratorului desemnat)
Continutul instruirii: /nstruirea introductiv-generald
Semnitura persoanei instruite Yy plee @

jemnitura lucritorului desemnat care a efectuat instruirea introductiv-generali si a verificat
cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la angajarea persoanei:nu sunt
» 25” septembrie 2020

(semndtura lucritorului desemnat)
II. Instruirea la locul de munci /O0yuenue Ha paGoyem

MECTC

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /O6yuenue na

» 25” septembrie 2020 timp de/npoa0IKUTENBHOCTHIO ore, de citre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2,3.4,5,6,7.8.9

Semnitura muncitorului instruit

paGouem MecTe nposeaeno

VY e @
Semnitura conducitorului locului de munci care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea muncitorului instruit 1a lucru: se admite la locul de munca,
» 25” septembrie 2020

(semniitura conducitorului locului de munci)



a)

\

-
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR 30/2020 din __01.09.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Cosl'iu 1772 - 408, cod ﬁsc:;l' :?\;0[3)7?(:;'5::8:: (Leev:::‘t‘r::lé ::
continuare ,Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman Marmnn. pe de o El(t)‘(t § I?xdll.\’ srep wb;‘ e
continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 4. -04 dm odul Mun _m;:) s

nr 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci. convenind asupra urm.

1. Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR _.

2. Locul de muncii Lorascom S.R.L.

: e ed inat, i ind cu data semnarii

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepin 5 .

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord. . o

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii

7. Riscurile specifice functiei  nu sunt

8.  Salariatul are urmitoarele drepturi

a)  drepturi prevazute in alin_ (1) al ant. 9 din Codul muncii.

9. Salariatul este obligat o

a)  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an 9 din Codul Muncii, ‘ o

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiel (munci in conditii grele, vitamatoare
si/sau periculoase eic ): lucrari la inaltime, utilaj electric : ) ) e

) réspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administratie ) ) _ )

d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bupunlor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

€) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) drepturi prevazute in alin 81) al ant 10 din codul Muncii,

11. Clauza de mobilitate, permite angaiatonlui sa dispuna de o activitate 2 salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom ant 52 Codul Muncii RM

12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza pantile convin ca. pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidennialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform an 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a)  saindeplineasci obligaiile prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii,

b)  sa indeplineasca alte obligaii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual de
munca,

14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in cor
15, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariuluj pagubele ma
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazut
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnar de
paryi, care se anexeazi la Contract §1 este parte integrantd a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd la
a  durata contractului;
b locul de munca;
¢ specificul muncii (condi
din Codul muncii etc ),
d  cuantumul retribuirii muncii,
¢ regimul de munci §i de odihna.
f  specialitatea, profesia, calificarea, functia
22, Cu titlul de excepiie, modificarea unilateral de citre Angaj

espundere cu salariv mediu pe RM
teniale aduse Administragiei

tille grele, vitamatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform an 51

\ a) d_in Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
i embetia bk et e consim{@mantul acestuia §i fard operarea modificirilor



A *\'\‘_\/

y

. 68 §i 74

dere cu prevederile a

L . o 1 corespun
25. Transferul Salariatului la o altdi munci si permutarea lui pot avea loc in strictd P

din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munc{ ;
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni .
¢  incircumstanie ce nu depind de voinia partilor (art 76 din Codul muncit).
h  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii),
i lainitiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul muncii)
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta
j.  incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82,3
k lainiiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul
28. Litigiile individuale de muncii care vor apirea pe dur;
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte norialive /7
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit i "d‘ou<
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salaniat —

Date de identificar: drtilor Contractului:
Angajatorul :

Salariat: Semnatura
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate

in domeniul securitatii si sanatatii in munca



Lorascom SRL

(denumire ielse
ca unitatii / naumenoeanue npeonpusmus)

~ FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii

$1 sanatitii in munca

Numele / @amunuz- IAMANDII
Prenumele / s - ELENA

Patronimicul / Omuecmeo -ION

Date personale ale lucratorului

Data nasterii //lata poxzaenns _06.06.1961 _ Studii/O6pasosanue _medii speciale___
Calificarea (profesia) /Kpanudukauns (npodeccus)

Grupa sanguind /I'pynna kposu -0(1)RH+

Adresa domiciliului /Aapec mecrosurenscrsa REG CERNAUTI

I. Instruirea introductiv-generald
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 257 septembrie 2020 timp de 2 ore/4acos,
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucrtorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea inlr(%l‘liv-generald
/

Semniitura persoanei instruite Y~
Semnitura lucritorului desemn:\t’care a efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat

Qunostin;ele persoanei instruite \'\
ropuneri referitoare la angajarea persoanei:nu sunt

» 257 septembrie 2020 \'\)\
| (semniitura lucritorului desemnat)

IL Instruirea la locul de munci /O6yuenne Ha pabouem mecte

Locul de munci SRL Lorascom

Postul de lucru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenHe Ha paGouem MecTe NpoBe/IeHO

» 25” septembrie 2020 timp de/npoODKHTENBHOCTBIO_____ ore, de citre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.l 7.3,4.5,6,7.8.9

Semnitura muncitorului instruit Q\/ i3

Semnitura conducitorului |ocu|ui'qe'gnvuncﬁ care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostinfele muncitorului instruit \“\,\'V\

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lueru: se admite la locul de munca.

» 25” septembrie 2020 [\ \

“(\)\ (semndtura conduciitorului locului de munci)

R

M.

N PTGV
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.29/2020 din __01.09.2020

Mun. Chigindu

mita in
LORASCOM S.R.L.. adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod :GCELL(:??:OS:??ZL d:::umil %
R i Co:lomm h:lar!rm;t'l::eofl:l; ﬁa‘n‘:::ﬁn Codul Muncii, aproba.l prin Legea
i +Angajat,” pe de alta parte, conducandu-se de prevederile arti S G ¢
:?n:?:-a;e\’ dinnl’ssajmanichOO}. au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .

L
2. Locul de munci Lorascom S.R.L.
3.  Munca este de baza, ; : y B
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, mcepfnd cu data semnarii. e
5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele p
de comun acord. 3 o 2
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnarii
7. Riscurile specifice funciei  nu sunt
8. Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii,
9. Salariatul este obligat ) -

a) siindeplineascd obligayiile previzute in alin (2) al an. 9 din Codul Muncii. ) R

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (muncé in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase etc.) lucrari la inaltime, utilaj electric ) ' ] N

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administragie ) " .

d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmiitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin 81) al art. 10 din codul Muncii,
- Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom ant. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executanii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 C odul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a) sd indeplineasca obligatille prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii,

b) sk indeplineasca alie obligaii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
muncé,

14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in
I5. Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contl salariului pagubele
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea socialii a salariatului se efectueazi in modul §i marimea previizute de legislatia in vigoare
18. Asigurarea medicali a salariatlui se efectueaza in modul §i mdnmea prevazute de legislagia in ;moarc
;: Ill,llesniri. lnzamaje. indemnizafii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare =
- Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modifi at pn i
parti, care se anexeaza la Contract §i este parte inlegr:)r:a a acestuia T CTmp) e ey acind W
21. Va ﬁacon:;:r::l:o::;:g:ulz:sfhﬁcare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:
b locul de munca,
¢ specificul muncii i i i
d‘i):cCoduI mu:cc;li (;zl;?l(lﬂe grele, vatimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform an S|
d cuanumul retribuirii muncii;
e regimul de munca si de odihna,
f. specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Ang,
numai in 'cazurile $i in conditiile prevazute de Codul muncii
modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte

ui, poate fi schimbat temporar de

corespundere cu salariu mediu pe RM
mateniale aduse Administraiei

ajator a prezentului Contra

ct individual de munca este sibila
In aceste cazuri salariat a5

ul va fi prevenit despre necesitatea



P T ——

oc 1n Slllcté colespu"de’e cu ple'ede”'e art 68 3' ; '

25. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui PIO:I 3‘:::0‘
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de pese?
26. Suspendarea prezentului Contract individual de l,llll‘l(i poate ‘S“Codui -
g incircumstanie ce nu depind de voin{a pémlgr (art. 76 din
h  prin acordul pargilor (art 77 din Codul muncii), B
i, lainifiativa uneia dintre pari (art. 78 din Codul muncii)
27. Prezentul Contract individual de muncii poate inceta: — /0 hd"\)
j  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82,305 sy 10.dip, e :
k lainifiativa uneia dintre par{i (art. 85, 86 din Codul muncu? “ &/ Commc&.in iV
P )

muncé vor fi
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata act

solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative

(] (‘;. : 5 = @& .
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud ;cgég avand 43
se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat o V8

3/ lnul dintre care

Date de identificare a pirtilor Contractului:
Angajatorul :

Salariat:

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Semnatura _



Lorascom SRL

(denumirea unitdii / naumenosanue npeonpu mus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitafil
si sAnatatii in munca

Numele / @amunus- BUGANIUL
Prenumele / Ums - VITALII

Patronimicul / Omuecmeo -

Date personale ale lucratorului

Data nasterii /Jlata poxaenns _04.07.1984 Studii/O6pasosanne _medii speciale___
Calificarea (profesia) /Ksamduxaums (npodeccis)

Grupa sanguind /[ 'pynna Kposu -

Adresa domiciliului /Anpec mectoxutensctsa REG CERNAUTI

I. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuata la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/4acos,
de ciitre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucratorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea introductiv-
Semnitura persoanei instruite ==

Semnitura lucratorului desem a("‘\mre a efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
~ cunostintele persoanei instruite | |\

Propuneri referitoare IQa&gajaréa ﬁﬂsoancn:nu sunt
!‘
N )

generala

» 25” septembrie 2020

AN

(semndtura lueritorului desemnat)

I1. Instruirea la locul de munci /O0vuenne Ha pabouem Mecre

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lueru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuatii la /OGyuenue na pabouem mMecTe npoBeeHo
» 257 septembrie 2020 timp de/npos0KHTENLHOCTHIO
Continutul instruirii: Instructiunile Nr. 1 23456789
Semnitura muncitorului instruit |

Semnitura conducitorului locului «&\L
cunostintele muncitorului instruit\\' ' T

Decizia privind admiterea muncitorului instrui i

g ruit la lucru: se ad

el \K mite la locul de munca.
A\

ore, de citre:Cotoman Mariana

unci care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat

'l (semnitura conducitorului locului de munci)
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.zg/2020 din __01.09.2020

Mun Chiginau

ita in
LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod ﬁsca:“lqtl)((l:?o‘(/lll(s)?z‘ll‘ d::,::::il ;n
continuare ,Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman l\smjuiana.pcldle oap:r;: :iln(é:id Yyt 'Pmb;l sre. B
tinuare ,Angajat," pe de alta parte, conducindu-se de preve erile articolelor 45- ( s
:;\?nllsnr-‘)(\"din fsjmanizeZOOS. au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmétoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza, X .
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incep!nd cu data semnarii. VST
Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele pa
de comun acord. ' o
6. Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semnirii
7. Riscurile specifice funcfiei  nu sunt
8.  Salariatul are urmitoarele drepturi -
a) drepturi prevazute in alin_ (1) 2l art. 9 din Codul muncii;
9.  Salariatul este obligat A N

a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din COdul Mun;l‘l. : -

b) sc obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
§i/sau periculoase etc ): lucrari la inaltime, utilaj electric ) s 5 _ - 9

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administraie ) . ]

d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a)  drepturi prevazute in alin. $1) 2l ant. 10 din codul Muncii:

11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a)  s& indeplineasca obligatiile previzute in alin. (2) al ant. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca ale obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
munca,

14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in cores;
15, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din coniul salariului
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali 2 salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
18. Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-
par, care se anexeazi la Contract §1 este parie integranta a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare
a  durata contractului,
b locul de munca,
¢ :?:c(l:':;:,: t:::z:: (ecl:(:r;fil(nle grele, vatamatoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform an 5]
d  cuantumul retribuirii muncii;
¢ regimul de munca si de odihna.
f specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul df exceptie, modificarea unilateralad de cétre An

PALDE

pundere cu salariu mediu pe RM
pagubele materiale aduse Administratiei

un acord suplimentar semnar de

a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera ia

i, poate fi schimbat temporar de catre Angaj i ini ici
gztasiarea la a:ll loc de munci in conformitate cuart 71 din Cog:l muncii R s e i e
- In cazul aparifiei unei situatii previzute de art. 104 alin (2) lit. a) din Cod 1 j
' ] | g t. o ul muncii, Angajat i
penoad.i df cel putin o luna, Io<.:ul § specificul muncii Salariatulyi fara consim{amantul acestuia s'a:!r:ml s uhm"ba e
fespective in prezentul Contract individual de munci s AT S



4

|

) ederile art. 68 si 74
. s «rictd corespundere cu prev
25, Transferul Salariatului 1a o alti munci si permutarea lui PO; 3""':“':; in strict P
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract mdxv.ldual e mrveni
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poat; 'suCodu|. —
g incircumstante ce nu depind de voinia pt’lﬂl‘f{f (art. 76 din P e
h  prin acordul partilor (art. 77 din Codul 'muncu), B P ey A ‘\’-\\\
i, la initiativa uneia dintre parti (an. 78 din Codul muncii). //_f/--‘- ¢ S U4, \
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta: ) 4 oien rhuncn S, \
j.  incircumstante ce nu depind de voinia partilor (():nl. 82, 305) § 3'%"“ Cod“l = ) SN \‘f\_ -
k. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncn). /7= {ract individual® de munca vor fi
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata acuunu;pre_zenug!gh Con o (8

\\
dee i . r g A, A
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative. , idical unul_&lnll’e care

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemp?aregfvénd acecaspputers JZ%
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat ! ™ '

\

.\.\'i {0 % ,‘- .' /
o ‘\\’ \ //
Date de identificare a pirtilor Contractului: \e
Angajatorul : Semnatura
3
Salariat: Semnatura

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca



Lorascom SRL

(denumirea unitafii / naumenosanue npeonpusmus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
si sanataitii in munca

Numele / @amunus- CERNICA
Prenumele / Umsa -VIOREL

Patronimicul / Omuecmeo --

~

Date personale ale lucritorului

Data nasterii /Jlara posxaenus 22.06.1997, Studii/O6paszosanue _medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksanudukauus (npodeccus) -
Grupa sanguini /I'pynna kposu -

Adresa domiciliului /Anpec mectoxurenscta-TELENESTI. SARATENII VECHI

I. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati laz,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucrdtorului desemnat)

Continutul instruirii: /nstruirea inn-odm%(‘\:g?j%7

Semnitura persoanei instruite

~‘emnittura lucritorului desemnat ciare a efectuat instruirea introductiv-generala si a verificat
~tunostintele persoanci instruite \\;h‘

Propuneri referitoare 1a angajarea PQ{S'Q"‘“C“““ sunt

» 25” septembrie 2020 h

\

(semniitura lucriitorului desemnat)
I1. Instruirea la locul de munci /O0yuenue Ha pabouem mecre

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lueru: Muncitor

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenne na paGouem mecte NpOBEICHO

» 25”'septembrie 2020 timp de/npoaoKHTEIBHOCTHIO ore, de ciitre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2,3,4,5.6,7,8.9

Semnitura muncitorului instruit (Q/\%O

Semnﬁ.tura conducitorului locului de n\umcﬁ care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit :

Decn:na Privind admiterea muncitorului instruit la lueru: se admite la locul de munca.
» 257 septembrie 2020

(semniitura conducitorului locului de munca)



\ -

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /7/2020 din _01.09.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 d 408, cod fg;a;)\l:Oﬁ(ll‘or;:::!:Z d;::un;::l! ::
i jator™, i ini - Mariana, pe de o parte §i AUD LA,

continuare ,Angajator”, in persoana Administrator Cotoman r § ot
i jag” andu- le articolelor 45-94 din Codul Muncii, ap p ¢
tinuare wAngajat,” pe de altd parte, conducandu-se de preved.ers '

:\‘rmllfxr-.\’\’ din 2gsjmanic 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci. convenind asupra urmatoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza, 2 : =
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii. ,
Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord. s
Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii,

9. Salariatul este obligat’

a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art. 9 din Codul Muncii. ) .

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare

si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime. utilaj clectric ) ] e
¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administratie X

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bununilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri
se obliga sa mentie ordinea publica. cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
fucrarii si /sau cu administratia intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) dreptuni prevazute in alin. 81) al ant 10 din codul Muncii,
. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
n cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executani contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a) s indeplineasci obligatiile prevazute in alin (2) al ant. 10 din Codul muncii,

b) s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual de
muncd,

e

o

€)

14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
IS, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatici in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

17. Asigurarea socialii a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislagia in vigoare

18. .Asigufaren medi.v:aﬁ 2 salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului $1 marimei prevéazute de legisiatia in vigoare

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (com

: : pletat) decat printr-un acord suplimentar
par(, care se anexeaza la Contract §i este parte integranta a acestuia. g s
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la

a  durata contractului,

b, locul de munca,
¢ specificul muncii (conditiile grele, vatimatoare si / i i A
o g § /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51
d cuantumul retribuirii muncii;
e regimul de munca si de odihna,
f  specialitatea, profesia, calificarea, functia

22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre A

“u e excey ngajator a
numai in cazurile §i in conditiile i

prezentului Contract indivi ibi
mbcspoqiey o i 1 gl individual de munca este posibila

4 ; ste i ( i i
l;;du{:zanlor contractului individual de munca cu doud luni inainte b o el SHD IceI
- Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat tem : j i serv
X porar de citre An ini ici
detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii e e e e
24. In cazul aparifiei unei situa -

_ fii previizute de art. 104 alin (2) lit. a) din Codul muncii j

. 1 | . 5 neci, A i

;r;cnoad.a d? cel putin o luna, logul § specificul muncii Salariatului fara consim{dmantul acestu'angagmml st SChm_lba Rl
espective in prezentul Contract individual de munca. AR PRy moddicRiice



&

25. Transferul Salariatului la o alti m
din Codul muncii §i puncxul 20-21 din prezentul Contract individual de munc«’l'
26. S darea pr i Contract individual de munci poate surven

rile art. 68 §i 74
i §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevede
unc

rg in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii).

h prin acordul parilor (art. 77 din Codul.muncu) B

i lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii) ;’,—_ - \\\
27. Prezentul Contract individual de muncii poate inceta ) e t; _\

j. incircumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 3I0’ (‘Qdol !ﬁi‘"ﬂw

k  lainitiativa uneia dintre parti (art. 85. 86 din Codul muncii) Y o
28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acuuny pmﬁﬁ" Contract i

solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative 4 LT (
p[aré avind 2 3&:3685'

,,(w e muncd vor fi

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud ex

se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat. - ' v = ,7

(& 51 %
Date de identificare a pirtilor Contractului: ’_- t,'« '3.‘ 9
Angajatorul : ana

o,

\&. ©

N

Salariat: Semnatura

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord
Sa respect regulamentul intern a lmnpnndem si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca



/ Lorascom SRL
(denumirea unitdfii / naumenosanue npeonpuaAmus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii

si saAnatatii iIn munca
Numele / ©avunus- CEBAN

Prenumele / Hms - LIDMILA

Patronimicul / Omuecmeo -

Date personale ale lucritorului

Data nasterii //lata poxcaenns _11.09.1988 _ Studii/O6pasosanme _medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksaaudurains (npopeccns)

Grupa sanguini /I'pynna kposu A( 11) RH+
Adresa domiciliului /Apec mectoxutenscrsa CRIULENI, HRUSOV A

L. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25" septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos.
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucritorului desemnat)
Continutul instruirii: /nst-uirea introductiv-generala
Semnitura persoanei instruite ,;,"_,_ )
Semnitura lucritorului desemn" | ¢are a efectuat instruirea introductiv-generali si a verificat
@unostin;ele persoanei instruite l‘[ L’ J
ropuneri referitoare laangajarea persoanei:nu sunt
» 25” septembrie 2020 N’:ﬁ

\
\/\,/‘

J (semnitura lucratorului desemnat)
IL. Instruirea la locul de munei /OGyuenue na paGouenm MecTe

Locul de munci SRI. Lorascom
Postul de lueru: Muncitor

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenne na padouewm
» 257 septembrie 2020 timp de/nposoKHTENbHOCTIO
Confinutul instruirii: Instructiunile N1.1.2,3.4.5.6.7.8.9

Semniitura muncitorului instruit \j/ W‘P’

Semnitura conducs i i i :

ucatorului locului deymunci care a efectuat instruirea lal munci si :

; 3 c e ocul de munei si a verific:
cunostintele muncitorului instruit \\Lb. ¥ ificat

Decizia priy

MECTE HpOBCZlCHO
ore, de citre:Cotoman Mariana

il'ld admi o\ . .. . . B ;
miterea T\Q?moru'm instruit Ia lucru: se admite la locul de munca,
XA

» 25” septembrie 2020 \L

(semndtura conducitorului locului de muncii) T e



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.;,£/2020 din __01.09.2020

Mun Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumita in
continuare ,Angajator™, in persoana Administrator - Cot Mariana, pe de o parte si SPINq ION, denumit in
continuare ., Angajat,” pe de alt pane, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR _.
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza,

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
7. Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi

a) dreptun prevazute in alin (1) al ant. 9 din Codul muncii,
9. Salariatul este obligat

a) sk indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al an. 9 din Codul Muncii,

i

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice funcfiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc ) lucrari la inaltime, utilaj electric

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administratie

d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administragia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteniorarea si/sau pierderea acestor bunun

€)

se obliga sa mentic ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administrauia intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) drepuri prevazute in alin 81) al art 10 din codul Muncii;

1. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unuati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
12

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca. pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform an. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat

a) sdindeplineasc obligatiile prevazute in alin (2) al art 10 din Codul muncii,
b) sé indeplineasca alie obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, $t prezentul Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
15.

Angajatorul isi rezerva dreptul de 2 reuine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptimanal etc )

16.1 Concediile anuale conform legislatiel in vigoare. si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
18. Asigurarea medicalii a salaniawlui se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje. indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
pan. care se anexeaza la Contract §i este parte integranté a acestuia
21. Va fi consideratii drept modificare a prezenului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la

a  durata contractului,

b locul de munca,

¢ specificul muncii (conditiile grele. vatamatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform an. S
din Codul muncii etc ),

d  cuantumul retrnibuirii muncii,

e regimul de muncd §i de odihna,

f specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de munci este posibila
numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va §i prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munca cu dou? luni inainte
23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de munci in conformitate cu ant 71 din Codul muncii
24. In cazul aparifiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba peo
perioada de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fara consimtamantul acestuia si fara operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca



ile art. 68 §i 74
: in stri ndere cu prevederile
25. Transferul Salariatului Ia o alth munci si permutarea i pol am':: SSTICIR cores
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de mu mi.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci po.l:'s“godul muncii)
g in circumstanie ce nu depind de voinia p&mlgr (art. 76 din b
h  prin acordul parilor (art. 77 din Codulnmuncu); .
i lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 dm.Codul muncii)
27. Prezentul Contract individual de muncii poate inceta. ) )
j incircumstante ce nu depind de voin{a parilor (art. 82, 305 §i 310din

£

. B \
k lainijiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii). ol i i m:;‘k('\‘ fi
28, Litigiile indi‘viduale de munci care vor aparea pe durata ac{iunii prezgRtyiyLs 8'[6 lnd'gd“‘;\d H = :,
soluionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative I ; . w lﬁl‘nﬁ'tl S
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare \‘(a"nd\.lceca Ju 5 2 y
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat. \ "‘1,"1,; o) &)

Date de identificare i X tului:

Angajatorul : Semnatura

/
Salariat: Semnatura ___ “jh
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord /

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca



Lorascom SRL

(denumirea unitdfii / naumenosanue npeonpuaAmus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
si sAnatdfii in munca

Numele / @amunua- SPINU
Prenumele / Ums - ION

Patronimicul / Omuecmeo --
o

Date personale ale lucratorului

Data nasterii /Jlata poxaenns 16.11.1990, Studii/O6pasosanue _medii speciale__
Calificarea (profesia) /Ksanupukauns (npodeccusi) -

Grupa sanguind /I'pynna Kposu -

Adresa domiciliului /Aznpec mectoxuTenseTsa-MDA

1. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25" septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucritorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea introductiv-generald
Semnitura persoanei instruite jjlgh
Semnitura lucratorului dtsemna\ are a efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
cunostintele persoanei instruite

Propuneri referitoare la ¢ \mrc.l persoancei:nu sunt
k

» 25" septembrie 2020

(semndtura lueritorului desemnat)
I1. lnstrulrea la locul de muncii /OGyuenue na paGouem mecte

Locul de munca SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OByuenue na paGouenm mecte NPOBEJICHO
» 25” septembrie 2020 timp de/npoaonKUTEALHOCTHIO  ore, de catre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1.2,3.4.5.6,7.89

------

Semnitura muncitorului instruit /J"L A
Semné-tura conducitorului locului s& lqunu care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admitere
» 25” septembrie 2020

ncllorulul instruit la lucru: se admite la locul de munca.

(semniitura conducitorului locului de munca)



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR /2020 din__01.09.2020

Mun. Chigindu

ita in
LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 1772 - 408, cod ﬁsc‘nI 102;1163(2::837\/(:?2;!?:“;(
continuare Angajator™, in persoana Administrator - Cot Mariana, pe. de o parte s;‘.v‘)Nd e Cod;;l sl sonobe
denumit in continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducindu-se de prevederile anlcgl'clor 5- i 4 vcniné i
prin Legea nr 154-XV din 28 mantie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munca, con
urmétoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza, : »
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii. )
Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata. daca ambele parti sunt
de comun acord. b
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
7. Riscurile specifice funcfiei  nu sunt
8. Salariatul are urmitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin (1) al ant. 9 din Codul muncii,
9. Salariatul este obligat
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al an 9 din Codul Muncii, o
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (munca in condilii grele, vatimatoare
si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric A :
¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si péstrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administratie
d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea s/sau pierderea bunurilor materiale incrediniate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri
e) se obliga sa mentie ordinea publica. cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrani si /sau cu administrania intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi
a) dreptun prevazute in alin. 81) al an 10 din codul Muncii.
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divuige date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a) saindeplineasca obhigaiile prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii.

b)  s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual de
munca,

7 B o a

12.

14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state. in corespundere cu salariu mediu pe RM
15, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administragie
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salaniatlui se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislajia in vigoare
18. Asigurarea medicali a salariatwlui se efectueaza in modul i marimea previzute de legislapa in :'moare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului si marimei prevazute de legislatia in vigoare §
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (c«inlplelal;dccél printr-

: » un acord suplimentar s
parti, care se anexeaza la Contract i este parte integranta a acestua P i
21. Va fi considerata drept modificare a prezentului Con i i i
2 tract individual de munca orice schimba {
a  durata contractului, e

b locul de munca,
¢ specificul muncii (conditiile grele. vatimatoare §i /sau pericul i
‘ " 3 s oase, introducer 2
ot e P ucerea clauzelor specifice conform an 5|
d  cuantumul retribuirii muncii;
¢ regimul de muncd si de odihna.
f  specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilater ]
A ald de catre Angajator a prezentului C indivi
-t ¢ I - 22)2 . -ontract individual de i
= - mung
oua;_ in cazurile yi in condifiile previzute de Codul muncii in aceste cazuri salariatul va fi prev d e p0§lbl|i
modificarilor contractului individual de munca cu doua luni inainte PIRISAN: PhepD: Tiotcsnen
23. Locul de munci al Salari i, poate fi schimbat temporar de catre An,
detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii

gajator prin deplasarea in interes de serviciu sau



0T

i i in Codul muncii, Angajatorul poate schm_1ba pe o
24. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art. IO-: flln',l(,inﬁ"r: :t)mfilmtaminml acestuia §i fard operarea modificarilor
perioada de cel putin o lund, locul i :po‘c::'ncul m:ancu Salariatu . o
ive i individual de munca. . vederile art
;cﬁspc';:-la\:sll‘:f:::i:::ﬂ:ﬁ:ﬁ l:‘:llti munci si permutarea lui pot avea loc in stricté corespundere cu pre
din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncé.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de n_mnci poate }urveml i
g in circumstante ce nu depind de vointa partilor (an 76 din Codul muncit), s m——
h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii). T s
i, lainijiativa uneia dintre parti (art 78 din Codul muncii) L i
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta h e <7
J. in circumstanie ce nu depind de vointa parilor (art 82,305 g1 310 din Codlfl muncii); 7 N
k. lainijiativa uneia dintre pari (art. 85, 86 din Codul muncii) v T s‘ka"\d R ;m,_\
28. Litigiile individuale de muncii care vor apirea pe durata actiuni prezentylui Contract individual de. mung
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative fis *':
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exem
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat

vor fi

i =5
uneica. t}nuld) tre care

/
Vi) LT~
o (

—TA L

Date de identificare a pirtilor Contractului:
Angajatorul :

Salariat: Semnatura _
Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate AN s
in domeniul securitatii si sanatatii in munca =

\




" Lorascom SRL

(denumirea unitdfii / naumenosanue npeonpuin us)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitati

si sdAnatitii in munca

Numele / @aruua- UNGUREANU
Prenumele / msa - VLADIMIR

Patronimicul / Omuecméo --

¢

Date personale ale lucrdtorului

Data nasterii /Jlata poskzaenus 25.04.1987, Studii/OGpazosanue _medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksanupuxauus (npodeccus) -

Grupa sanguina /['pynna kposn A(IDRH+

Adresa domiciliului /Aapec mectoxutenscrsa-MDA, TELENESTI, ZGARDESTI

I. Instruirea introductiv-generala
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/yacos,
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucridtorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea in!l'uduc'lir-gem'ra/d
Semniitura persoanei instruite

2(/)

“emniitura lucritorului desemnat ¢ d uue a” efectuat instruirea introductiv-generalid si a verificat
-unostintele persoanei instruite o

Propuneri referitoare la .tn .lrcu mrsoanu nu sunt

» 257 septembrie 2020

(semnitura lucritorului desemnat)

11. lnstrulrea la locul de munci /OGyuenne na paGouem MECTe

Locul de muncid SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenue na pabouem mecte nposeseHo

» 257 septembrie 2020 timp de/npojomKHTeALHOCTBE
y 0 ore, atre: i
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1.2, 3,4,5,6,7,8,9 " e eatCotoman Marian

Semniitura muncitorului instruit %24)

Semniitura co ~
: ; nducitorului locului {l munci care a efectuat instruirea la locul d i :
unostintele muncitorului instruit ocul de munca si a verificat

Decizia privind admiter
re. ncitorului instruit |z
A et A5 \\n’ql\ la lueru: s¢ admite la locul de munca.
l

(semndtura conducitorului locului de munci)

~ YA Vie



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.?\/(/zozo din __01.09.2020

Mun Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod l'lsca.l 1003600159867 der’iumna in
continuare ., Angajator”, in persoana Administrator - Ci Mariana, pe de o parte § FlAl',COVSCHlI \__ICTOR,
denumit in continuare ,Angajat,” pe de alti parte, conducdndu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat
prin Legea nr 154-XV din 28 mantie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de muncii, convenind asupra
urmatoarelor

1. Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR _.

2. Locul de munci Lorascom S.R.L.

3. Munca este de baza,

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii. )

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semndrii

7. Riscurile specifice functiei  nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi

a) drepturi prevazute in alin (1) al ant. 9 din Codul muncii,
9. Salariatul este obligat
a) s indeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al an. 9 din Codul Muncii,
b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiel (munca in conditii grele. vatamatoare
si/sau periculoase etc) lucrani la inaltime, utilaj electric
c) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pasirarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administratie
d) sa intreprinda masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bununlor materiale incredintate
pentru vinzare. depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri
e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi
a) drepturi prevazute in alin 81) al an 10 din codul Muncii,
11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati. confrom art. 52 Codul Muncii RM
12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 alimiatul 1 si 2 Codul Muncii
RM
13. Angajatorul este obligat
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii,
b)  sa indeplineasc alte obligatii stabilite de Codul Munci, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
15, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratie
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptdmanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiel in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea socialil a salaniatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
18, Asigurarea medicalii a salanawlui se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decat printr-
parti, care se anexeaza la Contract i este parte integrantd a acestuia
21. Vafi consideratd drept modificare a prezentului Contract individual de muncé orice schimbare ce se refer la
a  durata contractului,
b locul de munca,
¢ specificul muncn (conditiile grele. vatamatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform an. S|
din Codul muncii etc ),
d cuantumul retnbuinii muncii,
e regimul de munca §i de odihna,
f  specialitatea, profesia. calificarea, functia
22, C.". titlul d_e eu_:e_mie. qunﬁcarca unilaterala de citre Angaj_ator a prezemulpi Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile i in condijiile previzute de Codul muncii In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesnatea
modificarilor contractului individual de munci cu dou luni inainte
23. Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre An
detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii

un acord suplimentar semnat de

gajator prin deplasarea in interes de serviciu sau



2 : ; ii jatorul poate schimba pe ©
24, in cazul aparitici unei situatii previzute de art. 104 alin. (2) lit. &) din Coc_lu: f;‘:::;:u ::nsgi‘:l s opepr:ca X dificarilor
pe\:ioadi de cel putin o lund, locul i specificul muncii Salariatului fard consimiamantu
ctive in prezentul Contract individual de muncd p B revederile art 68 si 74
fze.:.peT::slf:zl Salariatului la 0 alti muncd si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu P
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract lndn'-ldual de mun(:‘&i
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surve B
g in circumstante ce nu depind de voina pértilor (art 76 din Codul muncii).
b prin acordul partilor (art 77 din Codul muncii). . o
i lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii) g
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta o <
j.  incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art 82,305 3 10 din Codu} m‘.’!‘f"?; 2
k. lainijiativa uneia dintre parti (ant 85, 86 din Codul muncii). flo 247 N N fi
28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentyluic ,C____rliracl individual de mu:ncé \
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative s é’ ‘57 :
29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare '.'f?“ﬁ Ldeeas- gn
se pistreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat i ~ 63 o J

A

Date de identificare a pirtilor Contractului:
Angajatorul : Semnatura

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord
sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca




Lorascom SRL

(denumirea unitafii / naumenosanue npeonpusmus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
$i sdnatatii in munca

Numele / Damunusn- FIALCOVS CHII
Prenumele / s - VICTOR

Patronimicul / Omuecmeo --
N

Date personale ale lucritorului

Data nasterii //lara poxzaenus 06.03.1992, Studii/OGpasosanne _medii speciale
Calificarea (profesia) /Ksannpuxauns (npopeccns) -
Grupa sanguina /I'pynna kposu A(IIRH+

Adresa domiciliului /Azpec mecToxuTenbeTBa-MDA, TELENESTI, ZGARDESTI

L Instruirea introductiv-generali

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,

de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucratorului desemnat)

Continutul instruirii:/nstruirea intrdiducti -generald
_Semniitura persoanei instruite M
ZSemnitura lucritorului dese ';\W care a efectuat instruirea introductiv-generali si a verificat
"cunostintele persoanei instruitNm\

Propuneri referitoare la {lé‘t(area persoanei:nu sunt

» 25" septembrie 2020 V J \

(semnitura lueritorului desemnat)
IL. Instruirea la locul de munci /O0vyenue Ha paGouem mecrte

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenue na pabouem mecte NPOBeIeHO

» 257 septembrie 2020 timp dC/I'IpO.IIOJ'I7KH'I'€JIbHOCTbIO_‘_ ore, de citre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile N 5:4.5,6,7,8,9

Semnitura muncitorului instruit

SR
Semnitura conduciitorului locului K&Wmﬁ care a efectuat instruirea |a locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit \\ \
Decizia privind admiterea mincitorului instruit la lucru: se admite |4 locul de munca
» 257 septembrie 2020 \\ \ K\ .
NNV [

(semniitura conducitorului loculyj de munca)



Digitally signed by Cotoman Mariana
Date: 2021.09.13 10:17:11 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

™

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR /7072020 din __01.09.2020

Mun. Chigindu

mitd in
LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Cos(in} 17/2 - 408, cod ﬁsga[l) Jﬁ(:é(;ﬂld‘zgg ::::mlit -
continuare wAngajator™, in persoana Administrator - Cdommandm"lman'a‘ rc.; dz 29&3:; sé b nae aprol';a( ik Ligs
continuare .Angajat,” pe de alta parte, conducandu-se de preve eri e articolelor 45- ( 3
nr nl|54-X\' din ngjmanigcﬁom. au incheiat prezentul Contract Individual de muncil, convenind asupra urmatoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .

1
2. Locul de munci Lorascom S.R.L.
3. Munca este de baza, ) ) . .
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, mcepfnd cu data semnarii. - .
5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata. daca ambele parti
de comun acord. o i
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii
7. Riscurile specifice funcfiei  nu sunt

8. Salariatul are urmiitoarele drepturi

a) dreptun prevazute in alin (1) al an. 9 din Codul muncii,

9. Salariatul este obligat A -

2) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an. 9 din Codul Muncii, ) o

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc ). lucrari la inaltime. utila) electric B ) . IS

c) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administragie .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administraia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

e) se obliga sa mentie ordinea publica. cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) dreptun prevazute in alin 81) al art 10 din codul Muncii,

11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca. conform ant 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al an 10 din Codul muncii.
b)  s& indeplineasci alte obligaii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §t prezentul Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu: mediu pe RM
IS, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrajiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
18, Asigurarea medicali 2 salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislapa in vigoare
20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (comp
parti, care se anexeazi la Contract §i este parte integranta a acestuia
21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munca
a  durata contractului,
b locul de munca,
¢ specificul muncii (conditiile grele,
din Codul muncii etc.),
d  cuantumul retribuirii muncii,
e regimul de munca §i de odihna,
f specialitatea, profesia, calificarea, functia
iﬁm a(l‘u| ':u::llu(:ieleex:e::‘u:.u:::dili:icarca 'umlalerala de catre An_gaj_axor a prezemulpi Coqlracl individual de munca este posibila
{ : i in conditile prevazute de Codul muncii in aceste cazuri salariatul va fi prevenit de i
anJOdll‘:anllo(; comracluh:n éndwndual de munca cu dou luni inainte. PR Dencaes
. Locul de munci al Salariatului, poate fi schi j i Aok
dclasgrm la alt loc de munca in conform?lale cu art ;:b:iln‘:‘ﬂdps;ﬁ::cicia"e i oy deplasarea in interes de serviciu sau
24. In cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii

perioad de cel putin o luna, locul st specificul muncii Salariatului fara consi a
3 de » Jocul g1 onsimia
respective in prezentul Contract individual de munca 0

letat) decat printr-un acord suplimentar semnat de

orice schimbare ce se refera la

vatdmatoare i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art 51

K .Ang_ajaxorul poate schimba pe o
uia §i fard operarea modificirilor



~

\

X aae revederile art. 68 §i 74 \
25. Transferul Salariatului 1a o alti munci §i permutarea !ui pot avea loc in strictd corespundere cu p
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munci.'
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni B
g incircumstante ce nu depind de voinia pértilgr (art 76 din Codul muncii),
h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii),
i lainitiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul muncii)
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta o
j incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 §i 310 din Codul muncn).
k lainiiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii) o
28. Litigiile individuale de muncd care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contrac
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative o o'

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doui exemplare a,van 2
se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat 4

{ individual de munca vor fi

7 -
4 e
7" % 5‘ )
Date de identificare a pirtilor Contractului: / o 27
Angajatorul : Semnatara’

Salariat:

Am luat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulamentul intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca



Lorascom SRL

(denumirea unitdtii / naumenosanue npeonpusamus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii

si sandtatii in munca
Numele / ©amunua- DURNEA

Prenumele / Uma - OLEG

Patronimicul / Omyecmeso -

Date personale ale lucritorului

Data nasterii //lata poxaenns _14.10.2001 _, Studii/OGpasosanue _medii speciale
Calificarea (profesia) /Kpanupukauns (npodeccus)
Grupa sanguini /['pynna kposu B(III)RH+

Adresa domiciliului /Anpec mecrosxurenscrsa SOLDANESTI SIPCA

I. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generala a fost efectuata la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de catre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucritorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea introductiv-generala
Semnatura persoanei instruite ‘DMZA/M
fjemnﬁturzl lucratorului dcsemnﬂ’\carc a efectuat instruirea introductiv-generald si a verificat
cunostintele persoanei instruite
Propuneri referitoare la : jarea pérsoanci:nu sunt
4 25” septembrie 2020 ‘6‘9‘%\

et (semndtura lucratorului desemnat)

I1. Instruirea la locul de munci /O0yuenue na pabouem mecre

Locul de muncid SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenue na paGouem mecte [POBEJEHO

., 25” septembrie 2020 timp de/npo0KHTENLHOCTHIO ore, de catre:Cotoman Mariana
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2,3,4,5.6,7,8,9

Semnitura muncitorului instruit 'Dul/n@g_

Semnitura conducitorului locului Wuncﬁ care a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admlter%&uncnorulul instruit la lucru: se admite la locul de munca.
» 257 septembrie 2020__ \\\\ |

(semndtura conducitorului locului de munci)



oy,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. ¢4/2020 din 14.09.2020

Mun. Chisinau

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 1003600159867 denumita in

continuare , Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman
2002030081615 |, denumit in continuare

45-94 din Codul Muncii,
Individual de munei. con

10

13.

14,

15.

16.

19.

Mariana, pe de o parte 5i REICU ADRIAN,. IDNP
»Angajat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor

aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
venind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de muncitor.
Locul de muncii Lorascom S.R.L.
Munca este de baza;

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii

Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a)  drepturi previzute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:

)  saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile s
si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

) raspundere materiala deplina pentru integritatea si plstrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administratie .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea

pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si s
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢) sc obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

pecifice functiei (munca in conditii grele, vatamatoare

si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
a informeze Administraia privitor la eventualele cauze ce ai

Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o

activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM.

Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligafiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administraiei

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea socialii a salariatului se efectucaza in modul §i marimea previzute de legislaia in vigoare.

Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.



»

20. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decdt printr-un acord suplimentar semnat de
parii, care se anexeazd la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

21. Vafi considerat drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd la:
a.  durata contractului;
b.

locul de munci;

¢.  specificul muncii (conditiile grele, vitimdtoare §i /sau periculoase, introducerca clauzelor specifice conform art. 51
din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

¢ regimul de muncd §i de odihna;

f.

specialitatea, profesia, calificarea, functia. I
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezentului Contract individual de munca este po§lblla
numai in cazurile §i in condiiile prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi preveni. despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munci cu doud luni inainte.

23. Locul de munca al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

24. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schin_lba peo
perioadd de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fard consimiamantul acestuia i fira operarea modificarilor
respective in prezentul Contract individual de munca.

din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncii poate surveni:

g incircumstante ce nu depind de voinfa partilor (art. 76 din Codul muncii);
h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

i.  lainitiativa uneia dintre par{i (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de muncii poate inceta:

J. incircumstanie ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
K. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

28.  Litigiile individuale de muncii care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contra
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

P
29. Prezentul Contract individual de muncit este intocmit in doud exemplare avang/Ace?
s¢ pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

25. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68 §i 74

Date de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul : SRL LORASCOM

Semnatura

Salariat:

Semnatura Q{
U




JInunble nannbie padoruuka / Date personale ale lucratorului

al

Data nasterii /Jlata poxuenus 42 . / 0/% 07  Studii/O6pasosanne __ e/ é; el
Calificarea (profesia) /Ksanuduxauus (npodeccus) @%/
Grupa sanguini /I'pynna kposu #

Adresa domiciliului /Anpec MectokuTenbCTBA M ',%{Ml//ygfﬂ

U it GO
I. Instruirea introductiv-generali / OGuice BBo/1H0e 00VUYEHHE

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la /OGuiee BBoaHOE 00yUeHHE POBEACHO

A > 79 . 2 timp de /npoA0IKHTEIBHOCTHIO é _ ore/dacos, de citre:
(e nian 0o

(numele, prenumele lucriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)
(pavuaua, nma nasnaienioro paGomika/paboTHiKa cay kOB JAWMTE H NPELY NPEAKIACHIA)

Continutul instruirii/Cozepxanue oGyuenus Z/M/ 2 /V/ /1.9%

X : \] £ /
Semniitura persoanei instruite / Iloanucs nmia, npoweauero ody4enne

Semniitura lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire care a efectuat
instruirea introductiv-generali s§i a verificat cunostintele persoanei instruite / Tloamuce

HA3HAYEHHOTO PAGOTHHKA/PAGOTHHKA CAYKOBl 3ALMTBI M MPEIYNPEK/ICHHA, MPOBOAMBIIErO obliee
BBOJIHOE 00YUEHHE ¥ NPOBEPKY 3HAHMIT ML, POLIEIIEro 00yueHHe

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite / [Ipe/uiokeHHs OTHOCHTE/IBHO TpHeMa
paGory sauua, mnpomeauero odyyenue yi [(c‘c‘(/ﬂ/,

VAN (7 ’

”»

20 Ap)

‘a

15 n n Ty . r ry n
(semniitura lucratorufui desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)
(MOANKCH HABHANEHNHOTO PaBOTHHK/PABOTHIKA C1YKOBI N0 AUNTE H NPEAYNPEAKACHIIO)

I1. Instruirea la locul de munci /O6vuyenne na pabouem MecTe

Locul de munci / PaGouee mecto ';,((’?(’J{ 0m ﬂ
Postul de lucru / PaGounit noer ___A0/8(0N S/

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenue na pabouem MecTe NpoOBEACHO
”»

5 20 timp de/nposoKHTEILHOCTLIO

ore/ yacos, de citre:

(numele, prenumele conduciitorului locului de muncit/duasiuig, 1 pykosoantens paGouero Mecta)

Continutul instruirii / Conepianne 00yyenus \/L?}_S/?(/'( (L e 7V ()/l /P 09
/ 7

\
\
Semnitura muncitorului instruit /[Toanucs paGouero, npowmemero o6yuenue y Q/

Semnitura conducitorului locului de muncii care a efectuat instruirea la loc\u{ de munca §i a
verificat cunostintele muncitorului instruit /TToanuce pykosomuTess pabouero mecra, JIMBLIETO
obGyuenne Ha paboyeM MecTe i NPOBEPKY 3Hanuii paGouero, npowenwero obyuenue &" /

Decizia privind admiterea muncitorului instruit la lueru/Pewenue o nonycke K pa(’)oa{ paGouero,
npouieaero ooyuenue g )

A
so/admite/nu se admite / 10nyckaeTea/He A0NyCKaeTes )
AN, Y/

(semndtura’conducitorului locului de munca / NOANKCH PYKOBOANTENR pabouero MecTa)




oav

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR/(/2020 din/4. L
2020

Mun. Chiginau

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Coslil! 172 - ;08. cod ﬁsfai 1003600159867 denumita "T
neaiator™, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i : .

32::$:r§nw:on?i:uare ,.Ang';eja(,“ pe de alté parte, conducindu-se de prevederile amc.ol.clor 45-94 din Codul Mung:& a:sr:)bra;

prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munca, conveni p

urmatoarelor:

. Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR_.

2. Locul de munci Lorascom S.R.L.

3. Munca este de baza; ) ) ) "
4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
s

Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata,

daca ambele parti sunt
de comun acord.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnarii

Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmitoarele drepturi

a) drepturi prevazute in alin (1) alan. 9 din Codul muncii,
9. Salariatul este obligat.

a) saindeplineasca obligatiile previzute in alin (2) al art 9 din Codul Muncii,

b) se obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice funcpiel (munca in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc ) lucran la inaltime, utilaj electric

e

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administrajie

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare. transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

€)

se obliga sa mentie ordinea publica. cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi

a) drepturi previzute in alin 81) al ant 10 din codul Muncii,
11. Clauza de mobiiiate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salanatului ce nu presupune un loc stabil de munca
n cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
12,

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidenuialitate sa nu divulge date sau informatn ce mmeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarn contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a) sk indeplineasc obligapile prevazute in alin (2) al art. 10 din Codul muncii,
b) @ indeplineasch alte obligayit stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
munca,
14. Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state, in corespundere cu salariu mediu pe RM
15, Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administratiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)
lg.l Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
17.

As'igurnrcn socialii a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
18. .Asugufa.rca medicald a salanatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislagia in vigoare.
19, Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislagia in vigoare
20. ' Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
paryi, care se anexeazd la Contract §i este parte integranta a acestuia
21. Vafi consideratii drept modificare a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la
a.  durata contractului, '
b locul de munca;

¢ specificul muncii (conditiile grele, vitamatoare i /sau pericul
din Codul muncii etc)), s

. introducerea clauzelor specifice conform art. S1
d cuap(umul retribuirii muncii,
: regimul de munca i de odihna,

. specialitatea, profesia, calificarea, functia
22. Cu titlul de exceptie, modificarca unilaterald de catre Angaj

“u © excey odi ator a prezentului Contract individual de ibi

r:or:_a'n_ |;\'::uunle $t in _c:om.h\.ule prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi rcven'lm: kg po_Slblla

~ |l|c n'o‘; contractului individual de munci cu doud luni inainte . T e
- Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat

detasarea la alt loc de munca in confo ot s

rmitate cu art. 71 din Codul muncii

dtre Angajator prin deplasarca in interes de serviciu sau
i



~ =~

24. in cazul aparifiei unei situatii previzute de art. 104 alin. (_2) lit. a) dfﬂ ?‘oc‘lul muncti, _/\ng?agt(.)ml poate s;l;gg:a&elo(:
perioadd de cel putin o lund, locul i specificul muncii Salariatului fard consim{amantul acestuia §! ra operarea
ive in prezentul Contract individual de munca ) _

rzcss.peTmransfﬂ"’ul Salariatului l1a o altd muncii si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art 68 51 74
din Codul muncii i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni B

¢ incircumstante ce nu depind de voinia pargilor (art. 76 din Codul muncii),

h  prinacordul partilor (art 77 din Codul muncii).

i lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii) e :
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta e A Aouy i

j  incircumstanie ce nu depind de vointa parilor (art 82. 305 i 310 din Codul aurici), Y 4

k  lainijiativa uneia dintre parti (art 85, 86 din Codul muncii) Ao N A SSSSEN N\
28. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului C-'on}'ria individual -de ‘munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative ANSAEA

29, Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind a',c'ee@s'pl?ucre juridica, unul diotre ¢are
se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat (3o ff D Z¥m |

X}

Date de identificare a pirtilor Contractului: P ' y H
Angajatorul :

Salariat:

. _ ) Semnatura
uat cunostinta cu prevederile contractului si sunt de accord

sa respect regulan}enlul intern a intreprinderii si regulele de securitate

in domeniul securitatii si sanatatii in munca




Lorascom SRL

(denumirea unitdfii / naumenosanue npeonpuamus)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securititii

- w00 A

si sanataitii In munci

Numele [’/@éq

Prenumele /%/{14

Patronimicul %ﬂﬁéol

Q Date personale ale lucritorului

Data nasterii 200 72 ; 3

Studii ,ﬂ/ﬁ(f’t’f //()///Z’/c’zz L &

Calificarea (pfofesia) =P = =

Grupa sanguini

Adresa domiciliului ‘_//Z//Z/f#/ /é:' é&!ﬂ‘?

L Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 257 septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de citre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucritorului desemnat)
Continutul instruirii: /nstruirea %genw ala
Semnitura persoanei instruite

Semnitura lucritorului desemnat care a

At instruirea introductiv-generali si a verificat
anostingele persoanei instruite
Propuneri referitoare la angaja soanei:nu sunt
» 257 septembrie 2020 / /3

(semndtura lucratorului desemnat)

I1. Instruirea la Iocul de munci /O6yuenne

Ha pabouem mecre

Locul de munci SRL Lorascom
Postul de lueru: Muncitor

Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /OGyuenue u
» 25” septembrie 2020 timp de/ IPOJIO/IKHTEILHOCTBIO
Continutul instruirii: Instructiunile Nr.1,2.3.4,5.6,7.8.9
Semniitura muncitorului instruit

a pabouem mecTe nposeseno
ore, de citre:Cotoman Mariana

Semniitura conducitorului locului de m ¢ a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit

Decizia privind admiterea m

itorului instruit la lucru:
» 25" septembrie 2020

: se admite la locul de munca.
ot

(semnidtura conduciatoruluj locului de munci)

it samsy



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /4/2020 din 14.09.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin |7/2 - 408, cod ﬁfcal 1002?\0}011‘53:327 ;i)c;'umll[l:Nl}[:
continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte ":d s 45.-94 pil
2000028018180, denumit in continuare ,Angajat,” pe de altd parte, f:ondgcandu-sc de prevederi Ic, 3 B
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract n_ ivi ;
convenind asupra urmdtoarelor:

. Salariatul este angajat in calitate de muncitor.
2. Locul de muncii Lorascom S.R.L.
3. Munca este de baza:

4. Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

5. Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicepere automata, daca ambele parti sunt
de comun acord.

6. Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semniirii
7. Riscurile specifice functiei  nu sunt

8. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi previizute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
9. Salariatul este obligat:
a) sdindeplineasc obligaiile previizute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
b) sc obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice funciei (muncd in conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase etc.): lucrari la inaltime, utilaj electric.

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pistrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de citre Administratie .

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bunurilor materiale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la deteriorarea si/sau pierderea acestor bunuri

¢)

se obliga sa mentic ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a)  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
1.

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de munca
in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

12.  Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul

stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care
au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM. ' B

13. Angajatorul este obligat:

a)  sdindeplineascd obligaiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de > acle g v D
“"unca’P gal ¢ de Codul Muncii, alte acte normative, $i prezentul Contract individual de

- Conditiile de retribuire a muncii salariatului :Conform fisei de state. in corespundere cu salariu mediu pe RM

Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din contul salariului pagubele materiale aduse Administrati

16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)

Concediile anuale conform legislatici in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

- Asigurarea sociali a salariatului se efectues

1z in modul §i marimea prevazute de legislagia in vigoare.
Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i mirimea previizute de legislatia in vi
afia in vigoare

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimej prevazute de legislatia in vig,
igoare.



20. Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (¢

ompletat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

21. Va fi considerati drept modificare a prezentului Contract individual de munc orice schimbare ce se refera la:
a. durata contractului;

b. locul de munca; :
c.  specificul muncii (conditiile grele, vatimatoare si /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art. 51
din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munci si de odihn;

f.  specialitatea, profesia, calificarea, funcia. ' o " ibil
22. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a prezenlulyl Con_lracl individual dq muncd este posi I’
numai in cazurile si in conditiile previizute de Codul muncii. in aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre necesitatea
modificarilor contractului individual de munci cu doud luni inainte.

23. Locul de muncii al Salariatului, poate fi schimbat temporar de citre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. ) )
24. n cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba pe o
perioada de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fard consimtamantul acestuia i fird operarea modificérilor
respective in prezentul Contract individual de munci. .
25. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68 §i 74
din Codul muncii i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g. incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

h.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

i. lainitiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

J. incircumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
K. lainitiativa uneia dintre par{i (art. 85, 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de muncii care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avand aceeasi putere juridica, unul dintre care
se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a pértilor Contractului:

Angajatorul : SRL LORASCOM Semnatura %\

|

Salariat:

Semnatura




(denumirea unitatii / naumenosanue npeonpusmusi)

FISA PERSONALA
de instruire in domeniul securitatii
o si sanatitii in muncs

JINHHA ST KAPTOUKA
00y4eHus B 001acTH OXpaHsI 310POBbS
1 Ge3onacHoCTH Tpy1a

Numele / Oanunus /719 e el 0

2
Prenumele / Hus %%

Patronimicul / Omyecmeo ﬁé ,4_,




%
6?:

N

7
(

JInunble nannwie padorunka / Date personale ale lucritorulul

~
Data nagterii /Jlara poxeifin 7€ /7542 Studii/Obpazosanie ‘//;w e
Calificarea (profesia) /Ksanndukauus (npodeccus) ’)’V'Wdé‘;ﬁ;/y

Grupa sanguini /I'pynna kposu
Adresa domiciliului /Aapec MecTokHTEIBCTBA

L. Instruirea introductiv-generali / OGuiee BBOJAHOC oOyuyeHue

7]

Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la /OGuee BpoaHOE 063"!8!1116 NpoBeJICHO

20,70 timp de /NPOROIKHTEALHOCTHIO _ore/uacos, de citre:

”

(numele, prenumele lueriitorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie §i prevenire)
(DM, MMA HAZHAUCHHOTO PAGOTHHKY/PAGOTHIKA CYKDE JAULHTHI W NPEAYNPEAICHHA)

S 2 » 4 ) 74 V. ’/) 2
Continutul instruirii/Cozxepanne 0Gyuenns #/}6»’2 a(;{éé(ﬂf/c 7w o1 No2

"‘ \ -
adm Semnitura persoanei instruite / I[Toanucs nua, npotue/iero ooyueHue. | %

Semniitura lucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire care a efectuat
instruirea introductiv-generali si a verificat cunostintele persoanei instruite / Iloamucs

Ha3Ha4YeHHOro paboTHHKA/padOTHHKA CIyKObl 3aLUUTHI U npenynpe*lxneuuﬂ% uBLIero ooduee
BBOJIHOE 00yUeHHe U NPOBEPKY 3HAHHIT JIHLA, MPOLIEIIero 00yyeHue

4

Propuneri referitoare la angajarea persoanei instruite / [Ipe/uokenns OTHOCHTENBHO TNpHeMa Ha
pabory smua, mupowemuero obyuenne . // —

> sgptenifed 240 (O

S - . ) . . . .
(semnaTufd Aucritorului desemnat/lucratorului serviciului de protectie si prevenire)
(noanuek HasHaueHnoro padotnuka/paboTiika caykGu NO 3aUIHTE M NPEAYNPEHKICHHIO)

IL. Instruirea la locul de munci /OGyuenne na paGouem Mecte

Locul de munci / PaGouee mecto /&}ﬂjéé‘ﬁ? O@{ -

Postul de lueru / PaGounii nocr
Instruirea la locul de munci a fost efectuati la /06

YHCHHE Ha pa60ch MECTEC MPOBEJICHO
wIY " 09 20_¢) _timp de/nposomkntensioctsio o2 ore/ uacos, de ciitre:
Cotemman N7
(numele, prenumele conducitorului locului de munca/(asiang, nn PyKoBoAUTEAR pabouero mecra)

Continutul instruirii / Cogepxanne ooyuenns /) .9 N3 NY 5 s N
7 7 # e e J

- . .. . \
Semnitura muncitorului instruit /[Toanuces paGouero, npoueawero o6yuenue M

Semniitura conducitorului locului de munci care a efectuat instruirea la locul de munci si a

verificat cunogtintele muncitorului instruit /Monmucs PYKOBoAMTe st paboyero mecta, BPOBOAMBILIETO
00yueHne Ha paboyeM MecTe U NPOBEPKY 3HAHMI pabouero, npowemmero o0yuenue W

2
(se admite/nu 56 agy oK . s
Ao 00 wdp e

semn itorului
( dtura conducitorului ldcului de munca / MOAAHCL pykosoanTeNs paGouero mecta)




LT T 1 [ g N5 F N

-~

P
{ S
=

’)
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR,7/2020  din .29
2020

Mun. Chigindu

i 0159867 depymifd in
LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Cosurf 17/2 - 408, o:m:1 :mi'nl |02% LA N 78% ‘
continuare ,Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parie §

i i i bat
a ile articolelor 45-94 din Codul Muncii, apro

it i i iat.” pe de altd parte, conducandu-se de preveder: ol g S
fuei':\uTelg;: ::n“li?‘;\-’“’«‘i:lga“"s m‘;:ﬁe 20()3".a au incheiat prezentul Contract Individual de muncd, convenin p

urmétoarelor

Salariatul este angajat in calitate de MUNCITOR .
Locul de munci Lorascom S.R.L.
Munca este de baza, ’ ’ "

- sndivi i i nedeterminat, incepind cu data semnarii. :
Contratul individual de munca este ll’l.('hl‘lal pe lfrmfn ¢ e o actaaaia dbtaambebe;parth vt
Contractul poate fi suspendat pe perioada lipsei obiectului de lucru, cu reicep y
de comun acord. o i
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semniru
7. Riscurile specifice functiei  nu sunt
8. Salariatul are urmitoarele drepturi ) B

a) drepturi prevazute in alin (1) al art 9 din Codul muncii,

9. Salariatul este obligat O _ c-

a) saindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al an. 9 din Codul _Mun_anl. i o ’

b) sc obliga sa respecte regulele privind SSM si riscurile specifice functiei (muncé in conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase etc ) lucrari la inaltime, utila)j electric ) ) ) ) —

¢) raspundere materiala deplina pentru integritatea si pastrarea materialelor si inventarului transmis spre folosire si
administrare de catre Administragie , ) ) ) )

d) sa intreprindd masurile necesare ce nu ar permite deteriorarea si/sau pierderea bupunlor matenale incredintate
pentru vinzare, depozitare, transmitere si folosire si sa informeze Administratia privitor la eventualele cauze ce ar
aduce la detenorarea si/sau pierderea acestor bunuri ) )

e) se obliga sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii si /sau cu administratia intreprinderii

10. Angaj ul are urmitoarele drepturi

a) dreptuni prevazute in alin 81)al art 10 din codul Muncii,

11. Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salanatului ce nu presupune un loc stabil de munca

in cadrul aceleasi unitan, confrom an 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe termenul
stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta confidentialitatii de care

au luat cunostinta pe perioada executani contractului individual de munca, conform art. 53 aliniatul 1 si 2 Codul Muncii
RM

13. Angajatorul este obligat
a)  shindeplineasca obligapile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii,

N

b)  si indeplineasc alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual de
muncd,
14, Conditiile de retribuire a muncii salariatului Conform fisei de state. in corespundere cu salariu mediu pe RM
15,

Angajatorul isi rezerva dreptul de a retine din conl salariului pagubele materiale aduse Administraiei
16. Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul siptamanal etc )
16.1 Concediile anuale conform legislatiel in vigoare, si prevedenilor codulur muncii al RM
17. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul § marimea prevazute de legislagia in vigoare

18, Asigurarea medicali a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazut

¢ de legislagia in vigoare
19, Inlesniri, avantaje, f b

i ir}dr,nnizaﬁi conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare
2:. ~Prezentul (.m“m“ mdmdugl de munc.ﬁ nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar semnat de
par{i, care se anexeazd la Contract §i este parte integrantd a acestuia,
21. Va fi considerati drept modificare a
a  durata contractului,
b locul de munca,
¢ specificul muncii (conditiile grele, vatimatoare i /sau peri i ’ i
e Gt il o § periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art 51
d. cuantumul retribuirii muncii,
¢ regupul de munca si de odihna,
—_— f ; specialitatea, profesia, calificarca, functia
g titlul i i i i
o c:m':i'l:’;"g’;'Z‘(’::i’fi'i:":“;r":\::“:l‘:9‘; :'5c‘::! Clalre Angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
igbint i ul m . i : f x
modificirilor contractului individual de munca cu doud luni ‘il::ill'\leln N despre. necesitatea
23. Locul de munci al Salariatului, poate fi

schimbat tem i - - e
detagarea Ia alt loc de munca in con ormalinie cums, 71 s COdp:lranr‘ ::c::imrc Angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau

prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referd la



uncii, Angajatorul poate schimba pe ©

i it. in Codul m .
te de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codu area modificarilor

. in cazul a aritici unei situatii prevazu : 0 Ang
f):riol::ia de celppu(i‘n o luna, locul sipspeciﬁcul muncii Salariatului fard consimtamantul acestuia §i fard oper
respective in prczentul Contract individual de muncd
25. Transferul Salariatului la o alti munci §i permuta
din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de muncd
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni
g  incircumstanie c¢ nu depind de voin(a partilor (art 76 din Codul muncii).
h prin acordul partilor (art 77 din Codul muncii),
i lainitiativa uncia dintre parti (ant. 78 din Codul muncii) 0D
27. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta e s ‘-"\ =
j  incircumstanie ce nu depind de vointa partilor (art 82,305 si 310 din Cod‘utjn
& lainifiativa uneia dintre parti (art 85, 86 din Codul muncii). /' o A
28. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata actiunii prezentulw ,Spnlract individual de ‘muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative I & & 0 R
29, Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avand acee.

se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat \, l {

rea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art 68§ 74

UnCiRE s, o

utere juridich, unul dintre care

Date de identificare a partilor Contractului: \
Angajatorul : at
Semnﬁ\ur

Salariat:
. . Semnatura
;:m"l;ul cunostinta cu pu:evedenk contractului si sunt de accord
e pect regulan‘lenﬂxl intern a intreprinderii si regulele de securitate
in domeniul securitatii si sanatatii in munca




an -y

/ Lorascom SRL ’
'y Z 2, nu.
/ (denumirea unitdtii / naumenosanue npeonpusr

FISA PERSONALA g
de instruire in domeniul securitafi

A

si sAnatatii In munca

/‘
Numele 7 r—

)
Prenumele 7€ ’5’70 i

Patronimicul /; e

~ Date personale ale lucritorului

W

Data nasterii f V274 Srv,f

Studii L cgee sy

Calificarea (profesia) il < »k/(,arﬁ—
Grupa sanguini

7>
Adresa domiciliului  Z¢ Lo S o2 //A{a & el

I. Instruirea introductiv-generali
Instruirea introductiv-generali a fost efectuati la:,, 25” septembrie 2020 timp de 2 ore/uacos,
de catre:Cotoman Mariana(numele, prenumele lucratorului desemnat)
Continutul instruirii:/nstruirea inlrmluc#&gcner g

Semnitura persoanei instruite YL
Semnitura lucritorului desemnat care ér,{/c
unostinele persoanei instruite o
Propuneri referitoare la angajarea persoanei:wu sunt
» 25" septembrie 2020 e
(semndtura lueritorului desemnat)

I1. Instruirea la locul de munci /OGyuenune Ha pabouem MecTe

tuat instruirea introductiv-generala si a verificat

Locul de muncia SRL Lorascom
Postul de lucru: Muncitor

Instruirea la locul de muncii a fost efectuati la /O6yyenue
» 25” septembrie 2020 timp de/nponomkurensuocTsio 4

Continutul instruirii: Instructiunile Nr.12:3.4,5.6,7.8.9
\ j\

Ha pabouem mecTe nposeseno
_ore, de citre:Cotoman Mariana

Semniitura muncitorului instruit

Semnﬁ'tura conducitorului locului de mun ) '):c a efectuat instruirea la locul de munci si a verificat
cunostintele muncitorului instruit I -

Decizia privind admiterca mu i instruit la lucru: se admite la locul de munca.
» 25” septembrie 2020 ;

(scumalul'rav\_'c'ulducm;'ului locului de munci) ‘




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR.  19.12/2019 din 19.12.2019

Mun. Chigindu

; itd in
LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal l0036?(:!"5%8,6;33[?:;2'“;”
continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman M, pe de o parte §i Butnaru Igor uhe‘; " e arevedertle
B02080361 , IDNP 2000023004430 denumit in continuare ,Angajat,” pe de altd parte. conducindu-se de p

; A SRR t
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contrac
Individual de munci, convenind asupra urmdtoarelor:

.. Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
2. Locul de munci Lorascom S.R.L.
3. Munca este de baza:

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.

Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ziua semnirii

6. Riscurile specifice functiei  nu sunt

7. Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:

a) siindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

12. Angajatorul este obligat:
a)
b)

10.

11

s& indeplineasc obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative. si prezentul Contract individual
de munca,

13. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie 4800.00 lei BRUT (Patru mii opt sute_lei, 00 bani)
14, Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptaménal etc.)

15. Concediile anuale conform legislatici in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16.  Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de legislatia in vigoare
17. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prev

dzute de legislatia in vigoare.

18. Inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i mérimei prevazute de legislatia in vigoare

19. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modifi at pri
r icat (completat) decat printr- i
semnat de pirti, care s¢ anexeaza la Contract $i este parte integrantd a acestuia, ‘ 2 nard sl

20. Va fi considerati drept modificare (complet
referd la:

a.  durata contractului:

are) a prezentului Contract individual de muncd orice schimbare ce se
b.  locul de munca;

¢. specificul muncii (condiiile grele, vatimatoare si i i
. i ; z §i /sau periculoase, i
2051 6 Cotol il pel ase, introducerea clauzelor specifice conform
d. cuantumul retribuirii muncii;
% regimul de munca si de odihna;

specialitatea, profesia, calificarea, functia.



Administrator © }.

N Y00 S
1A

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a grezemului Cor.llracl !ndmdual de mu.nca estci
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazur salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doud luni inainte. o o
Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Angajator prin deplasarea in Interes de serviciu
sau detasarea la alt loc de muncd in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. B ) )
in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajalo‘rul _poatc schimba
pe o perioada de cel putin o luna, locul si specificul muncii Salariatului fard consimi@mantul acestuia §i fara operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca. '
Transferul Salariatului la o alti muncd si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii):

b.  prin acordul parilor (art. 77 din Codul muncii):

¢. lainitiativa uneia dintre pari (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a.  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82. 305 si 310 din Codul muncii);

b. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

Litigiile individuale de muncil care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de muncd vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doudi exemplare avind aceeasi

putere juridica, unul
dintre care se pastreaz la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariat
Administrator Butnaru Igor
LORASCO_M ‘S.R.L Buletin de identitate: B02080361
Cotoman Vitalie IDNP 2000023004430
mun.Chisinau, str.M Costin 17/2 - 408
\ r»\
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LOCALITATEA CHISINAU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
NR 02/07 din 09 iulie 2012

wLorascom” S.R.L. cu sediul in r.Criuleni s.Cimiseni, oficiu mun.Chisinau, str. Miron Costin 17/2,
of.521, cod fiscal 1003600159867, in persoana directorului Vitalie Cotoman, care actioneaza in baza

Statutului, numita in continuare ,,ANGAJATOR” pe de o parte si persoana fizica Cotoman Ilie,
domiciliat MDA Criuleni, Cimiseni,, numit in continuare ,,SALARIAT”, pe de alta parte, conducindu-se

de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003,
au incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. SALARIATUL este angajat la lucru in calitate de muncitor

2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabila nedeterminata .Contractul intra in

vigoare din momentul semnarii. Contractul poate fi intrerupt de catre , ANGAJATOR" in cazul cind
wSALARIAT -ul nu-si indeplineste atributiile sau are incalcari la locul de munca.

3. Perioada de proba (daca partile au convenit) 15 zile din momentul incheerii contractului.
4. Munca este: a) de baza;

b) prin cumul.
5. Conditiile de retribuire a muncii:

Salariul se achita lunar , conform volumului de lucrari efectuat, , avansuri saptaminale.

6. Riscurile specifice functiei (munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.): lipsesc
7. SALARIATUL are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 dinCodul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si

prezentul Contract individual de munci, printre care(se specifica drepturile suplimentare negociate )
8. SALARIATUL este obligat:

a) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative i prezentul Contract individual de munca, printre care:
8.1 sa finalizeze lucrarile incepute.

8.2 sa dee in primire lucrarile finisate, inventarul tehnic.

8.3 sa tie cont de materialele necesare pentru urmatoarea zi de munca, si sa faca comanda de ele
persoanei responsabile de obiectul lucrarii.

8.4 sa mentie ordinea publica, cu rezolvarea tuturor intrebarilor cu persoana responsabila de obiectul
lucrarii,si /sau cu administratia intreprinderii.

9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care

(se specifica drepturile suplimentare negociate )
10. ANGAJATORUL este obligat;

a)sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;

b)sd indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative §i prezentul Contract individual de munca, printre care:
(se specificd obligatiile suplimentare)
11. Regimul de munca si de odihna: se stabileste individual :
- dar nu mai mult de 40 ore pe saptamina,
-cu pauza de masa inclusa cu durata de o ora
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice

(durata).




b concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului mun.cii y I T
13. Asieutarea sociali a SALARIATULUI se efectueaza in modul §i marimea prcvazutc (IL: legislatia in vigoare.
14. Asicurarca medicala a SALARIATULUI se efectueazd in modul §i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice ; 414
a) m'colncurumu SALARIATUL se obliga in perioada de valabilitate a p'rf:zcntulm Coqtract‘S' n
decurs de 3 ani de la incetarea relatillor de munca cu ANGAJATORUL (indiferent de motive) sa nu
prestéze in interesul sau propriu sau al unor persoanc o activitate, care creeze
concurentdi ANGAJATORULUI, N )
b) confidentidlitatea _~ SALARIATUL  se obliga, ca in perioada de valablht_at.e .a prczentulw
Contract si dupa sistarea lui sa nu divulge date sau informatii de care s-a ficut disponibil in procesul de
muned si care apar{ine ANGAJATORULUI sau se refera la personalul sau clientii acestuia.
16. SALARIATUL se obliga sa recupereze benevol prejudiciile aduse ANGAJATORULL I in legaturd cu
nerespectarea de catre ¢l a obligatiunilor care decurg din clauze specifice ale Contractului. In caz contrar
ANGAJATORUIL. isi rezervi dreptul si-gi recupereze paguba in ordinea stabilita de lege.
17.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexcaza la contract §i este parte integranta a acestuia. _
18.Va [i considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.
19.Cu titlu de exceptic. modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiije prevazute de Codul muncii. In _
aceste cazuri, SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual ¢ )
munca cu 2 luni inainte
20.Locul de munca al SALARIATULUI poate fi schimbat temporar de citre ANGAJATOR prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii
21.In cazul aparitici unei situatii prevazute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncii, ANGAJATORUL poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul §i specificul
muncii SALARIATULUI fara consimtamintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.
22. Transferul SALARIATULUI la o altd munca si permutarca lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
c)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii); _
bila initiativa uneia dintre parti (art.85 $i 86 din Codul muncii). ‘ )
25.Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual ac
munch vor fi solujionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
26.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor i solutionate de catre parti in baza legislatiei
muncii.

27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreaza la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT.

NGAJATORUL SALARIATUL

e V.

mnitura)

T I semfatura
Cod personal MMQ&&Q :

Cod personal de asigurari saciale
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.O//O’. 0. Mjin Of iwue 2008

Mun. Chisindu

LORASCOM SRL, adresa juridica, r-l Criuleni, s. Cimiseni, cod fiscal 1003600159867 denumitd in continuare

»Angajator”, in persoana Administratorului Cotoman Vitalie, pe de o parte si Busuioc-

Dragoi Olesea, buletin de identitate

seria A33115176 , IDNP 2003033033302 denumit in continuare ,,Angajat,” pe de alté partc, cqnd:Cf’md“'fe dfuf’g);‘:i:li
articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezen
Individual de munci#, convenind asupra urméitoarelor:

10.

11.

12.

13.

14.

Salariatul este angajat in calitate de manager in resurse umane.
Locul de munci LORASCOM SRL, mun. Chisinau, str. Miron Costin 17/2, of. 408
Munca este prin cumul;

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
Salariatul este obligat:
a) saindeplineasci obligatiile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;

Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:

a) siindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) siindeplineascd alte obligafii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual

de munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie 4000 lei NET (Patru mii lei, 00 bani)

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare
(repausul zilnic, repausul saptdménal etc.)

15. Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

16.

17.

18.

19.

20.

Asigurarea socialdl a salariatului se efectueazi in modul §i marimea previizute de legislatia in vigoare,
Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previzute de legislatia in vigoare.

Prezentul Contract individual de muncdi nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord i
semnat de plri, care se anexcazii la Contract §i este parte integranti a acestuia. p R oLty

V? fi Tonsideram drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc orice schimbare ce se
referd la:

a.  durata contractului;

b. locul de munci;

¢.  specificul muncii (conditiile grele,
art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii;

e. regimul de munca §i de odihni;

f.  specialitatea, profesia, calificarea, functia.

vatdmdtoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform



&~
-

21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de ctre Angajator a prezentului Contract _individual de munci este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu dou luni inainte.

22.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cétre Anggjator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.
23.

in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba

pe o perioada de cel putin o lund, locul §i specificul muncii Salariatului fira consim{amantul acestuia §i fard operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
24,

Transferul Salariatului la o alth munci §i permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:
a. in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. lainitiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainifiativa uneia dintre pérti (art. 85, 86 din Codul muncii).
27.

Litigiile individuale de muncil care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative.
28.

Prezentul Contract individual de munci este intocmit in dou#i exemplare avand aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

Angajatorul Salariat
Administrator Busuioc-Dragoi Olesea
LORASCQM .SRL Buletin de identitate: A33115176
Cotoman Vitalie IDNP 2003033033302
mun. Chisinau, str. Mir ostin 17/2, of. 4

Administrator

Scmgat\{ra

Semnatura /O




VAL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
nr. 02/01 din 02 IANUARIE 2014

wlorascom™ S.R.L. cu sediul in r.Criuleni s.Cimiseni. oficiu mun.Chisinau, str. Miron Costin 17/2,
cE2 e cad fiseal 1003600159867, in persoana directorului Vitalie Cotoman. care actioneaza In. l?a'za
Statutulue nunntd e continuare W ANGAJATOR™ pe de o parte si NAVRUC FIODOR  domiciliat
MDA OCNEEA St soase v sikois e e s identificat cu buletinul de identitate seria 426050685
chiberatde o1 26 din 24.10.2008. numit in continuare WwSALARIAT™, pe de alta parte, conducindu-se de
prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii. aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
mnchenat prezentul Contract individual de munca. convenind asupra urmatoarelor:

Lo it i este angajat la lueru cu incepere din momentul semnarii contractului . in calitate de maistru
2. Durata contractului depinde de termenul de proba si este valabil pina la finisarea lucrarilor la obiectul
inceput. Contractul poate fi intrerupt_de catre , ANGAJATOR" in_cazul cind ,SALARIAT -ul nu-si
indeplineste atributiile sau are incaleari la locul de munca.

3. Perioada de proba (daca partile au convenit) zece zile din momentul incheerii contractului.

4. Munca este: a) de bazi: b) prin cumul.

S. Conditiile de retribuire a muncii: Salariul se
conform graficului stabilit, avansuri saptaminale.
0. Riscurile specifice functiei (munci in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.): lucrari la
maltime, wilaj electric

achita_lunar_conform volumului de lucrari efectuat,

TOSALARIATUL are urmatoarele drepturi:
@) dreptart prevazate inaling ) al art.9 dinCodul muncii:

by alie dreprurt stabilite de Codul muncii. de Regulamentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca. printre care:

(e specitica drepturile suplimentare negociate de parti)
8. SALARIATUL este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de Regulamentul Intern, de alte acte normative
si prezentul Contract individual de munea, printre care:

(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)

9. ANGAJATORUL are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazate in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:
b) alte drepturi stabilite de Codul muncii, de Regul

amentul Intern, de alte acte normative si
prezentul Contract individual de munca, printre care

(sespeailica dreprurile: suplimentare negociate de parti)
10 ANGATATORUL este obhigat:

and idephineasca obligatiile prevazate in alin2) al art. 10 din Codul muncii:

bsi mdeplineasca alie obligatii stabilite de Codul muncii, de Regulamentul Intern, de alte acte
normative si prezentul Contract individual de munca. printre care:

(s¢ specifica obligatiile  suplimentare)

L Regimul de munca si de odihna: se stabileste saptamina de munca de 5

zile: durata zilnica a timpului
de muncd 9 ore. de la 9 pina la ora 18 cu o pauzi de masa de la 12.00 pina la 13.00.
12. Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual 28 zile colendaristice (durata).
b) concediul de odihna anual suplimentar: conform Codului muncii.
13. Asigurarea sociald a SALARIATULUI se efectueazi in modul $1 marimea prevazute de legislatia in vigoare.
14. Asigurarea medicald a SALARIATULUI se efectueaza in modul §i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
15.Clauze specifice:
a) neconcurenta

SALARIATUL se obliga in perioada de valabilitate
decurs de 3

ame de T ineetarea relatiilor de munca cu ANGAJATORLUIL.

a prezentului Contract si in
Prestese momteresul siwa propriu sau al unor persoane o activitate. care

(indiferent de motive) s nu
creeze



concurentia ANGAJATORULLUL . ) _ e « e
by confidentialitatea SALARIATUL  se o.hh_gz'l. caa in pcrlo‘iidard‘c (\SiI:b;l[:tiabtiT b ;l))rocesul de
Contract yi dupa sistarea lui sa nu divulge date sau n}turmzun de care s-a zllul i 1fc5tuia
muncd yi care apartine ANGAJATORULUI sau se refera I;! |?.crsonnlul sau ¢ MmT(‘)RULU'l in legaturd cu
16. SALARIA TUL se obliga sa recupereze benevol prc:|ud|cnlc ildllSt? f\N(JAJ{\ A otiren
nerespectarea de catre el a obligatiunilor care decurg din clauze spt{ﬂhcc altf '('ontrzlic ulut.
ANGAJATORUL isi rezerva dreptul si-si recupereze paguba in ordinea stabilita de ege. et
17.Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decn? printr-un
suplimentar semnat de parti, care se anexeaz la contract si este parte integrantd a acestuia.

: ; 't indivi : a orice
18.Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc
schimbare in conformitate cu art. 68 al Codului muncii.

19.Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterali de catre ANGAJATOR a prezentului Comrac.! .
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiije prevazute de Codul muncil. In

aceste cazurt. SALARIATUL va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte.

20.1 ocul de muncd al SALARIATULUL poate 11 schimbat temporar de catre ANGAJATOR.prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 gi 71

din Codul muncii.

21.In cazul aparitiei unei situatii previazute de art.104 (munca suplimentara) alin.(2) lit.a) si b) din Codul
muncit. ANGAJATORUL poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii SALARIATULUL fara consimtamintul acestuia i fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

22.Transferul SALARIATULUI la o alta munca §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii i punctelor 17 - 18 din prezentul Contract individual de
munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);
b)prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢)la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de muncé poate inceta:

@ circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b)la intiativa uneia dintre parti (art.83 si 86 din Codul muncii).
25.Lingnle individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de
munca vor fisolationate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

20.Cazurile neprevazute in prezentul Contract vor fi solutionate de catre parti in baza legislatiei
mMunei.

27.Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doud exemplare avind aceeasi putere
Juridica. unul dintre care se pastreaza la ANGAJATOR, iar cel de-al doilea - la SALARIAT

ANGAJATORUL

SALARIATUL
Director: Vl\'l'/\LI E COTOMAN

Lotonan

(semndtura)

Cod personal 0981968269413
CPAS
CNAS




Digitally signed by Cotoman Mariana
Date: 2021.09.13 10:17:24 EEST
Reason: MoldSign Signature

Location: Moldova

r

S.R.L. LORASCOM

Adresa juridica: r.Criuleni, s.Cimisenu.
Adresa oficiu: mun.Chusinau, str.Miron Costin 17/2, of.408,
Cod fiscal 1003600159867, cod TVA 4800554,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 08/2020 din 11.05.2020

Mun. Chisindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal I0(?3600!5986'.7. dcnunn!}'ﬂ in
continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i Constantinov fJenadn. dcu}umll in
continuare ,Angajat,” pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

HNoNE WS

10.

11.

12.

13.

16.

17.

19.

20,

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de muncii :MDA
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este inchei
Prezentul Contract individual de munc
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi:

a)  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:

a) sl indeplineasca obligaliile previzute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

a)  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul- stabilit in contractul de confidentialit

ate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art, 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

Angajatorul este obligat:
a) sl indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:

b) saindeplineasca alte obligaii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual
de munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului -

at pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
i isi produce efectele din ziua semnirii

Salariul de functie _4800 LEI_

Regimul de odihni conform legislatici in vigoare

(repausul zilnic, repausul sdptaménal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea previizute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicali a salariatului se efectucazi in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i mirimei previzute de legislatia in vigoare.
Prezentul Contract individual de munc

A nu poate fi modificat
semnat de parti, care se anexeazi |

: _ i (completat) decat printr-
a Contract §i este parte ntegrantd a

' un acord suplimentar
acestuia,

Va fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munc
referd la:

a.  durata contractului;

b. locul de munc;

¢ specificul muncii (conditiile grele, vitamatoare §i /sau periculoase, introducere

art. 51 din Codul muncii etc.);

d.  cuantumul retribuirii muncii:

¢ regimul de munca si de odihna.

f.  specialitatea, profesia, calificarea, funcyia.

& orice schimbare ce se

a clauzelor specifice conform




21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre An

gajator a prezentului Contract individual de munca este
posibild numai in cazurile §i in conditiile p

revizute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu dou? luni inainte.
22. Locul de munci al Salariatului, poate fi

schimbat temporar de cétre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu

sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

23. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
Pe 0 perioadd de cel putin o lung, locul si specificu

I muncii Salariatului fird consimgimantul acestuia §i fara operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
24. Transferul Salariatului 1a 0 altii munci §i perm

utarea lui pot avea loc in stricti corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii si punctul 20

-21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

@ in circumstante ce nu depind de voina partilor (art. 76 din Codul muncii);

b. _prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c.

la inifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:
a.

in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
28. Prezentul Contract individual

de muncil este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere juridica, unul
dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

25,

27.

Date de identificare a partilor Contractului:

Salariat

Numele,Prenumelel’2.s 78774570 2 7&/?(20/7'

Semnatura _ﬁ




S.R.L. LORASCOM

Adresa jundica: r.Criuleni, s.Cimiseni.
Adresa oficiu: mun.Chisinau, str.Miron Costin 17/2, of.408,
Cod fiscal 1003600159867, cod TVA 4800554,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 07/2020 din 11.05.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod fiscal 100}600I59867 denumita ip
continuare ,Angajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si Constantinov Alexa.ntldru. dcnum.n
in continuare ,Angajat,” pe de altd parte. conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, aprobat prin

Legea nr.

Qe wWhE

o

9.

10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17

18

19

20

154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de muncii :MDA
Munca este de baza;

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muncit isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a)  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:

a) sl indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:
Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

a)  drepturi previizute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii;

Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati. confrom art. 52 Codul Muncii RM

Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca. conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:

a)  saindeplineascd obligatiile previzute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:
b) saindeplineascd alte obligalii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual
de munca,
Conditiile de retribuire a muncii salariatului -

Salariul de functie _4800 LEI

Regimul de odihna

conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul saptaménal etc.)

Concediile anuale conform legislatici in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
Asigurarea socialdl a salariatului se efectueazi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

Asigurarea medicaldi a salariatului sc efectueazi in modul §i marimea previizute de legislatia in vigoare.

inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i mrimei previzute de legislaia in vigoare.
Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decét printr-un acord suplimenta;
semnat de pérti, care se anexeaz la Contract §i este parte integrantd a acestuia.

Va fi consideratdi drept modificare (completare) a
refera la:

a.  durata contractului;

b. -locul de munci;

[ X

prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce se

specificul muncii (conditiile grele, vitamatoare §i /sau periculoase,
art. 51 din Codul muncii ctc.):

d. cuantumul retribuirii muncii;
e. regimul de munci si de odihna;
f.  specialitatea, profesia. calificarea, functia.

introducerea clauzelor specifice conform



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterala de citre Angajator a prezentului Contract individual de munci este
posibild-numai in cazur

ile 5i in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificrilo

r contractului individual de munca cu doud luni inainte.
Locul de munci al Salariatului,

poate fi schimbat temporar de ciitre Angajator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

In cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba
pe 0 perioadd de cel putin o lund, locul si specificul muncii Salariatului fira consimfamantul acestuia si fira operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

Transferul Salariatului la o altd munci

si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
§i 74 din Codul muncii si punctul 20-

21 din prezentul Contract individual de munca.
Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. _in circumstante ce nu depind de voinga pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b.  prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
c.

la iniiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a. in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de C

odul muncii si de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exem

plare avind aceeasi putere juridic, unul
dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a partilor Contractului:

L.S.

Salariat

Numele,Prenumelelers Ao ferzoy Abeesspnls,

e

Semnatura W




S.R.L. LORASCOM

Adresa juridica: r.Criuleni, s.Cimisent.
Adresa oficiu: mun.Chisinau, str.Miron Costin 17/2, 0f.408,
Cod fiscal 1003600159867, cod TVA 4800554,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 09/2020 din 11.05.2020

Mun. Chiginau

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod vﬁscal 1003600159867 dc?uml!a in
continuare ,Angajator™, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte si Ro‘scolotenco“Roman. dun.umnl. ; |n
continuare ,Angajat,” pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Qodul Muncii. aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci. convenind asupra urmitoarelor:

N

10.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de munci :MDA
Munca este de baza;

Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semnirii

Riscurile specifice functiei  nu sunt

Salariatul are urmitoarele drepturi:

a)  drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:

a)  sdindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:
Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a)  drepturi prevazute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii:
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta
confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM
Angajatorul este obligat:

a) s indeplineasca obligatiile

prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii:
b)

s indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, si prezentul Contract individual
de munca,
Conditiile de retribuire a muncii salariatului

Salariul de functie _4800 LEI_

Regimul de odihni conform legislatiei in vigoare

(repausul zilnic, repausul siptamanal etc.)

Concediile anuale conform legislatiei in vigoare, si prevederilor codului muncii al RM
Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare
Asigurarea medicalii a salariatului se cfectucaza in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei previizute de legislatia in vigoare
Prezentul Coptrnct individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decit printr-u. acord suplimenta
semnat de pirti, care se anexeaza la Contract 31 ¢ste parte integrantd a acestuia, R
Va fi consideratd drept modificare (completare) a prez i C indivi
b zentului Contract individual d C ice i o

bt al de muncd orice schimbare ce se

a.  durata contractului;

b.  locul de munca;

¢.  specificul muncii (condiiile grele, vitimatoare i /sau riculo i
] ase, i o ifice 2
S5 i o0l et G pel ntroducerea clauzelor specifice conform
d. cuantumul retribuirii muncii:
¢.  regimul de munca si de odihna;
f.

specialitatea, profesia, calificarea, funclia,



21. Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de catre Angajator a Qrczenlului Cor3!racl !nleldUal de mupca este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de Codul muncii. In aceste cazur salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificdrilor contractului individual de munci cu doud luni inainte. ) o .

22. Locul de muncii al Salariatului, poate fi schimbat temporar de catre Anga}ator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii. B ) .

23. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul‘ muncii, AngaJato.rul poate schimba
pe o perioada de cel putin o lun, locul §i specificul muncii Salariatului fira consimtiméntul acestuia §i fird operarea
modificirilor respective in prezentul Contract individual de munci. )

24. Transferul Salariatului la o altd munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

25. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a. in circumstanfe ce nu depind de voina partilor (art. 76 din Codul muncii);
b. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
¢. lainifiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a. fin circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durata acfiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

28. Prezentul Contract individual de muncii este intocmit in douii exemplare avand aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a pértilor Contractului:

Y T4 * 0

O
Angajatorul <=2 o) ;
wajaton / > \ Salariat
LORASCOM/S.R.L )

Cotoman Mariana ).

Numcle,Prenumcle#ﬂgc’ﬂ& 27(’/76’(/' &/ﬂﬂ'

Semnatura ‘%/

Semnatura

L.$.
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S.R.L LORASCOM

Adresa jundica: r.Criuleni, s.Cimisent.
Adresa oficiu: mun.Chisinau, str.Miron Costin 17/2, of-408,
Cod fiscal 1003600159867, cod TVA 4800554,

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 02/ 2020 din 04.05.2020

Mun. Chigindu

LORASCOM S.R.L., adresa juridica, mun.Chisinau, str. M Costin 17/2 - 408, cod ﬁ§cal 1003600_.I5986"7 denumita in
continuare wAngajator”, in persoana Administrator - Cotoman Mariana, pe de o parte §i _Fernenco §crghel. dcnymn{ |n
continuare ,Angajat,” pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Qodul Muncii. aprobat prin Legea
nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

NPy E T

%

10.

11.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

Salariatul este angajat in calitate de Muncitor.
Locul de munci :MDA
Munca este de baza;
Contratul individual de munca este incheiat pe termen nedeterminat, incepind cu data semnarii.
Prezentul Contract individual de muncii isi produce efectele din ziua semnirii
Riscurile specifice functiei  nu sunt
Salariatul are urmiitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii:
Salariatul este obligat:
a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii:
Angajatorul are urmiitoarele drepturi
a) drepturi previzute in alin. 81) al art. 10 din codul Muncii:
Clauza de mobilitate, permite angajatorului sa dispuna de o activitate a salariatului ce nu presupune un loc stabil de
munca in cadrul aceleasi unitati, confrom art. 52 Codul Muncii RM
Clauza de confidentialitate, prin aceasta clauza partile convin ca, pe durata contractului individual de munca si pe
termenul stabilit in contractul de confidentialitate sa nu divulge date sau informatii ce nimeresc sub incidenta

confidentialitatii de care au luat cunostinta pe perioada executarii contractului individual de munca, conform art. 53
aliniatul 1 si 2 Codul Muncii RM

. Angajatorul este obligat:

a) saindeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

b) saindeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, §i prezentul Contract individual
de munca,

Conditiile de retribuire a muncii salariatului :

Salariul de functie _4800 LEI_

conform legislatiei in vigoare

Regimul de odihni
= (repausul zilnic, repausul saiptaménal ete.)

Concediile anuale conform legislatiei i vigoare, si prevederilor codului muncii al RM

Asigurarea socialdl a salariatului se efectucazd in modul §i mirimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicalil a salariatului se efectuenzi in modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.
inlesniri, avantaje, indemnizatii conform modului §i marimei prevazute de legislatia in vigoare.

Prezentul Cogtract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decat printr-un acord suplimentar
semnat de pdrti, care se anexeaza la Contract 3i ¢ste parte integranta a acestuia.

V? fi consideratii drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se
refera la: :

a. durata contractului;
b. locul de munca;

1 it ititle ore A4 * e . .
C. Zﬁecgf"l;l::‘ n&g:zlll r;c::c(::‘:.lll: :ulr. Vatamatoare §i /sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
d. cuantumul retribuirii muncii:
regimul de munca si de odihna:
specialitatea, profesia, calificarca, functia,

™0




21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald de citre Angajator a prezentului Contract individual de munca este

posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii..l_n aceste cazuri salariatul va fi prevenit despre
necesitatea modificarilor contractului individual de munca cu doud luni inainte.

Locul de munci al Salariatului, poate fi schimbat temporar de cétre Ang‘gjator prin deplasarea in interes de serviciu
sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art. 71 din Codul muncii.

in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin. (2) lit. a) din Codul muncii, Angajatorul poate schimba

pe o perioada de cel putin o lun, locul si specificul muncii Salariatului fara consim{dmantul acestuia §i fird operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

Transferul Salariatului la o alti munci §i permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile art. 68
si 74 din Codul muncii §i punctul 20-21 din prezentul Contract individual.de munci.
Suspendarea prezentului Contract individual de muncii poate surveni:

a. in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 76 din Codul muncii);
b.

prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢. “lainitiativa uneia dintre pérti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de muncil poate inceta:

a.  in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art. 82, 305 si 310 din Codul muncii);
b. lainitiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munci vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

Prezentul Contract individual de munc# este intocmit in doui exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul
dintre care se pastreazii la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Date de identificare a pirtilor Contractului:

Angajatorul

Salariat
f/.v"?Tff.\._

Numele,Prenumele (2Y*7 €70 Se rpotip,

' P
Semnatura ../{/’/v" ///
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