. DECLARATIE
privind personalul de specialitate propus pentru implementarea contractului

Numiirul si Numdral
denumirea . .
; ,\ . . certificatului de
Vechimea in bunurilor/servic
Nr ” » e atestare
. Studii de munca de iilor similare . e
; Functia - - . g si data eliberarii
specialitate specialitate (ani) | livrate/prestate
d/o A i
in calitate de
conducitor
1 2 3 4 5
Dirctor )
8 Studii colegiale- | 33,6 ani - -
tehnic tehnolog
la  producerea
plinii
Merceolog ] . )
2. Merceologie si | 4,2 ani - -
comert
Brutar . .
3. - 0 ani 8 Nr 130 din
. 12.08.2013
13 ani
. Nr 47 din
14 ani 06.04.2017
5 ani Nr.177 din
25.11.2013
Nrl148 din
01.11.2017
Cofetar
4. - 8 ani 4 Nr 52 din
) 06.06.2003
33 ani
Nr 90 din
10.08.2013
Maistru )
5. - 24 ani 4 Nr 11 din
_ 06.01.2000
23 ani
Nr 124 din
28.11.2008
Semnat: /(.14//‘56/

Nume: Schirliu Irina
Functia in cadrul firmei: Merceolog
Denumirea firmei: ICP PANIFCOOP a URECOOP din Straseni
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UNTIUHSA  CCCPudA i TVALOR D& CCHsUM DIk STRALANT

sreoVn sy scuoty
HCT £RT R

uéﬁéL“. %2£ 2e9p N /@%Aﬁ or.‘Strégeni

"Despre directorul Tautrep-

rinderii "Panifeoop”

8iroul @xecutiv UnECOU2 din Strigeni HOTAwliTE;

1. luceplind cu / pzmtrze ” /52%233 vdl  Vasile (a.
se nuwesgte T functie de director a1 fntreprinderii coopers|
te "Panifcoop" & UxECOP din Stréseni,cu dreptul 1a priaa
sewnstursd pe docuiientele finaoncirre $1 bancare,cu remurersrer

muncii f» conformibate cu Hot&rfre=z Biroului Executiv
UriCO0” din Strigeni,

2. Se pune fn sarcind dlui Vasile Grosu-pregedintele
direuluil ixecutiv sewncren “cordului de uuncd din Dirte
Biroului . 3xecutiv URICOOF dig Strégeni,

3.8e pure fn ssrcknd dlui Visile Bobeicr-geful secti
Juridice si cudre perfectrres acordului de wmuncé du directoru
futrenrinderii "Panifcoop" dl ¥YeCazrou,

“.Confrolul fudeplinirii Hot&ririi fncuuzi se vure n
s.rcind Biroului “Xecutiv fn personns wesbrilor Biroului
sxeculbiv dd rereqy e £l Bobeicn Vv,

vregedintele  3iroulul
JXecuriv V.Gu050
Mewbrii Biroului DeGori

. d.Arefiev
VeBobeico
GheLuchirn
I.Glavan
EH.Pereu

. 97
. 37.01. Zeo>



“ee .. . CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. LY

“ p/ 'y //{ 2 gmifé’ E ¢ | _ or. Strdseni

“fcp »Panifcoop™a URECOOP din Striseni, denymit (&) Tn contipuare ,,Angajator”, in persoana dlui V.Cazacu,
director; pe de o parte, si dl'(dna) ,/; b Yelto :

(numele, prenuinele)

iat”, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45—_94 din Codul muncii, aprol
artie 2003, au incheiat prezentul:Confract individual de munca, convenind asupra urmitoarelc

.denumit (é.)--:Tr_i-r-fc:@fl;inuar-e= »Sal
prin Legea nr.154-XV diri 28

1.:Salariatul este angajat fn calitite de ALY O gf%’ in ?54-&-‘:2‘ ake , _
i L4 (funciia, profcsia, mesena, specialitaica, calilarca)
© 2.Locul de muncd T ,%)fﬁqu vl 20l

(denumirea subdiviziuniz unraniy

b) prin cumul,’

(termeénul concret)

(termenul coneret)

miunes 7i produce eféctele din:

N S

(data ﬁc_gocmzi de pamn)

7. Riscurile spéc-ﬁﬁgéff‘fﬁn;;iei '

T e

B (nuncd n condini grele, vala maioarc su‘snu‘ penculonse «
8. Salariatul are urmatoarele drepturi; “*
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii; ‘ T e
b) alte drepturi B e '

fa =

R : R : e R =" F g S % - (sespecificd dreptunle supliinentare negociaie de parfi)
" 92Salafiatul esteobligat: : L, e ! o L

; - 8) s& Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) afart.9 din Codul murnicii;
)'s@indeplineasca-alte'obligatii =~ - B e

i p } (se specifica obliganiilc suplirmentare negociaie e peiii)
~ '10. Angajatorul are urfriAtoarele drepturi:

a) drepturi previzute fnalin.(1) al art. 10 din Codul muncii;

b)alte dreptiuri- = =~ » « - - '

(se specifica drepturile suplinicntare negociae de (1

J~~ 11. Angajatoru] este obligat:

- @) s¥ indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
“b) sd fudeplineascs alte obligatii stabilite de Codul muncii, 'de zlte acte normative, de conventiile colective, d
‘contractul  colectiv.  de  muncd §i  prezentul  Contract - individual - de muncd,  printre  car
e e L - . - i | (se specificd obligaiiile supfmentare) o

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie ‘a retributiel muncii pentru munca presiaty o
salariég n-sectorul real nu poate: fi‘mai mica decit cuantumul'minim garantat al 'salariului in sectorul real stabilit de Guvern s
dupé:caz, decit salariaul tarifar pentru categoria [ de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau-in Coniracty
coléctivide munca) '

2000 /z",'aa ) qu | Lo )

(salarful funcfiel sau cel Tarifar, suplimentele, sponiile, adavsirile, preqinie, ajuicarcit

matenale, compensafiile §i alocafile, InCluSLv pentiu munca presiats condipin prele.

vitdmaloare §ifsau periculoase, intensitatea munciy cle.)

12", De marimea salariului stabilit depinde:
- mérimea indemnizagiei de concediu; ‘ : .
- mdrimea indemnizati¢i pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asiguréri sociale;
- mérimea indemnizatiei de'concediere;
- marimea ajutoruluiide somaj; : -
- mdrimea pensiei pentru limits de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.

i
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. ;- N
13. Regimul de muncé | g - 47 Leetet —~ priel o

{durata normala sau redusa a tmpului de muncé, tipul saptaninii de muncé, ilurata Zikics

/éﬂxQQEF ple. peele’ At

. Tmpului de munck, nmpul de muncd parjial, muica in sohimbun, munca de noapie eie.
; . o T % e , e
14. Regimul de odihn S b pe pheeeett e

(repansul zﬁhu:, repausil sép{ﬁmn}'al elc.)

15. Concediile anual_e:.

. i 4 . l' .
"a) concediul de ddihna anual ‘ ,ZCF zile calendaristice.
kit (durata) i )

é zile calendaristice.

b) concediul de odihnd anual supliméntar .
g urata .

16. Asigurarea sociali a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medical a salariatului se efectueazi fn modul i mérimea prevazute de legislatia Tn vigoare.
18. Clauze specifice (daci partile au convenit) ;

Gmobilitatea, confidengialilatea, alte clauze care nu contraytn:lcﬁﬁli_ncz in"vigoare)

19. fnlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul ih “schimbul respectarii clauzel
specifice previzute la pet.18 :

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar semnat de par
care se anexeazi la contract i este parte integranta a acestuia. : S
21. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare;ce se referd I

a) durata contractului; o

b) locul de munci;

¢) specificul muneii (conditii grele, vatdmatoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 d
Codul muneii ete,); 7. e )

d) cuantumul retribuirii muneii;

e) regimul de munci si de odihn&;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul Inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificatea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract individual de munci este posibi
numai in cazurile §i in conditiile. prevazute de Codul muncii. in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitat
modificarii contractului individual de munc cu 2-luni Inainte., _—
23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de ciitre angajator prin deplasarea in interes de serviciu s
detasarea la alt loc de'muricd in' conformitate cu art.70 si 71 din Codul muneii.
24: In cazul aparitiei unei situatii prevézute de art.104 alin.(2) lit.a) i b) din Codul murncii, angajatarul poate schim
tempaorar, pe o perioads de cel mult o luna, locul §i specificul muncii salariatului fird consimpimintul acestuia gi fiird operar
modificarilor respective in prezentul contract individual de munca. SR
25. Transferul salariatului la o alta munc si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu prevederile articolelor 68
74 din Codul muncii si punctelor 20 — 21 din prezentul Contréct individual de munca.
26. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni: :

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (at.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din.Codul muncii);

~ ©) la iniifiativa uneia dintre plrti (art.78 din Codul muncii).
27, Prézéntil Contract individual de munca poate Inceta: :
“a) i circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munc# care vor apirea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi solufion:
in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative. . - : ,
29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in dous exemplare avind aceea§i putere juridics, unul dintre care
plsirenza la Angajator, Jar,cél de-al doilea — la Salariat. e -

Datele de identificare a partilor Contractului:

. Angajatorul ;agléfi_atu X .
fCP | Panifecoop” a URECOOQP Strigeni reteee | ,%z L
Adresa: or.Striiseni, str.Orheiului 10 Adresa_fe-  JEee fece’

SO Jpoloveore XY tel, PEOS A 6,
Buletin de identitate 8. F 307 6 XFL .
eliberat 14780 T ler,

S 08 //00.

cod personal z
" CPAS s

Semnatura ., KM'&L\\

,,_@i;:;ggil‘. 1003600132567
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