
17. Asigurarea medicalS a salariatului se efect ueazlin modul gi mdrimea prevdzute de legislafia
m vlgoare.

18. Clauze specifice (dacd parfile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea, alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare)

19. inlesniri, avantaje, indemnizatii gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectdrii clauzelor specifice prevdzute la pct.18

20. Prezenfi,tl Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un
acord suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract qi este parte integranti a acestuia.

21. Ya fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de muncd
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de muncS;
c) specificul muncii (condilii grele, vdtlmdtoare qi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.Sl din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de muncd gi de odihnd;
f; specialitatea, profe sia, califi carea, func{ia;
g) caracterul inlesnirilor qi modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald de cdtre angajator a prezentului Contract
individual de muncd este posibild numai in cazurile qi in conditiile prevdzute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de muncd
cu 2 luni inainte.

23. Locul de muncl al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detagarea Ia alt loc de muncd in conformitate cu afi.70 qi 71 din Codul
muncii.

24. in caz:ul apariliei unei situatii prevdzute de art.104 alin.(2) lit.a) gi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul gi specificul muncii
salariatului ftrd consimldmintul acestuia gi frrA operarea modificdrilor respective in prezentul Contract
individual de munc6.

25. Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cu prevederile articolelor 68 Si 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 2l din prezentul Contract

individual de munc6.
26. Suspendarcaprezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de voin{a pdrfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la initiativa uneia dintre pdrfi (art.78 din Codul muncii).
27.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pdrtilor (art.82,305 gi 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parli (art.85 qi 86 din Codul muncii).
28. Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doui exemplare avind aceeagi

putere juridicd, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pdrfilor Contractului:

Angajatorul Salariatul

xa'esa oz ' daiJo'ia. fr P' raaY;/./z
Buletin de ideititate AfuucorW'
eliberat * aZ

Adresa oZ . L/r,\)ri\, &
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cod personul eJy')ory''47 t /lJ
Senrndtura W:rT-//
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