Domnului Director
al Companiel
,,Giesena“ SRL,

Gutan Simion

Cerere de Angajare

Subsemnatul/a, % e /&&M&ﬁ , IDNP: 22¢/ 02/ 4 7222

domiciliat/a In jzeerr % , Va rog respectuos a-mi aproba
Aﬁerea de angajare in cadrul Companiei pe care o conducefi in functie de
/ E{W Lhn e .

[.a cerere anexez urmatoarele acte:

1. Copia buletmulu de 1d;é1tate 7
2 W v W %é?/éf/ﬁwé@

Location: Moldova

Data: L¥. 04 Ao/¥ Semnatura W




SRL ”"GIESENA”

Adresa juridicd: mun. Chisindu, bd.Moscova 15/6 ap.41;
Adresa sediului: mun. Chisinau str. Alba lulia et. 1, of. 09
@': 022-92-44-73 D: 068008800

>4: giesena2008@gmail.com

ORDIN

» Privind angajarea"

Data: A4 %&M{E A/f mun. Chisiniiu Nr.’% “47/?%/3 ~ Ay
ORDON:

. A angaja, incepand cu 2/ ./73. ALe/F |, pe D-nul/D-na /ZJM# ML
IDNP gt A ff.z_ in functie de o)) _ﬁﬁmﬁ’ #Z, cu salariu comform

listei statelor de personal, pe termen nedeterminat, in baZd contractului individual de munca.

2. Prezentul ordin intra in vigoare din data semnarii.

Director

Gutan Simion

Semﬂm‘ura

Cu prezentul Ordin am luat cunostinta:

%%M Mﬂ / W

Nume Prenume Semnatura




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. / - ﬂ,«fﬁﬁ,ﬁ —

2,7 :
o Jaifle 20/f Juretr, (A7 Deciee

(localitatea)

intreprinderea »Giesena” S.R.L. denumitd in continuare ,, Angajator”, in persoana D-lui
Director Gutan Simion pe de o parte si ﬁﬁggy ULt denumit in continuare
woalariat,” pe de altd parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract Individual
de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de @Wﬁ cé/@//{f’ g

2. Locul de munca S.R.L. ,,Giesena”;
3. Munca este:

e Prin cumul;
4. Durata Contractului este:
e Nedeterminata;
S. Perioada de proba (daca partile au convenit) - 3 luni;
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
¢ din ziua semnarii;
7. Riscurile specifice functiei nu sunt
(munca in conditi grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
e drepturi prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii;
e altedrepturi
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
e sdindeplineasci obligatiile prevéazute in alin. (2) al art. 9 din Codul Muncii;
e sd indeplineasca alte obligatii —
(se specifica obligatiile suplimentare negociate de parti)
10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
e drepturi prevazute in alin. (1) al art. 10 din codul Muncii;
e alte drepturi ——
(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:

e saindeplineascd obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii;

e sd indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, alte acte normative, de
Conventiile colective, de Contractul colectiv de muncd si prezentul Contract
individual de munca,
printre care "~

(se specifica obligatiile suplimentare)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului :
e conform statelor de personal;



24. Transferul Salariatului la o alti munci si permutarea lui pot avea loc in stricta
corespundere cu prevederile art. 68 si 74 din Codul muncii si punctul 20-21 din prezentul
Contract individual de munca.

235. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

g. 1In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
h. prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);
1. la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

26. Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

J. 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul
muncii);
k. lainifiativa uneia dintre parti (art. 85, 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

28. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doui exemplare avand
aceeasl putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la

Salariat.
Date de identificare a partilor Contractului:
Angajatorul Salariatul
»,Gesena” SRL N/P %?ﬁ’(!ﬂ' ,%ft‘f éﬁ
Adresa: bd. Moscova 15/6 B.I. Seria /27 Nr. éfﬁ{fﬁ ﬁz
mun. Chisindu MD-2068 Domiciliu:  fete#; f/ﬁzr/zﬂ?ﬁ
Cod fiscal: 1007600076519 IDNO: 2ot/ R/ Zré FolZ
IBAN: MD89ML000000000225182092 CPAS: 937 ¢/l Z2/2¢/
in BC ,,Moldindcombank” S.A. CPAM:_ 4 o8 &/
Cod bancarMOLDMD2X320
Semnatura: i
Director - jié
Guta \Hﬂiﬂﬂ“ % Semnatura VW
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