CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne 07-1/13

«01» noiembrie 2016

S.C. BITAHON COMPANY S.R.L., in persoana directorului OALA Iuliana, denumit in
continuare ,,Angajator” pe de o parte, i dl (dna) CLIMENCO Vladimir, denumit () in continuare
"Salariat", pe de alti parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind
asupra urméatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Sef serviciu
2. Locul de muncé: mun.Chisiniu, str. Calea Orheiului, 103, ap. (of.6)
3. Munca este:

a) de baza;

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;

byd i,

(termenul concret)
5. Perioada de probi (daci partile au convenit)

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b)

(data negociati de pirti)
7. Riscurile specifice functiei e weos—
(munci in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Fisei Postului
9. Salariatul este obligat:
- si indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sd execute congtiincios obligatiunile sale functionale si de muncd, ordinele si dispozitiile
conducitorului;
- si se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- sd crute bunurile intreprinderii;
- sd pdstreze taina comerciald, si nu divulge informatia de serviciu, precum si altd informatie legati
cu locul de munci;
- s foloseascd corect si conform destinatiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale si
altele.
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte drepturi prevazute de Codul Muncii
11. Angajatorul este obligat:
a) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sd indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual de munci, printre
care obligatiunile de bazd a administratiei conform Regulamentului Intern.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului — salariul functiei in marime de _7.000 _lei MD, conform
Lzstez de state si prime conform Regulamentului de calculare a primelor la intreprindere.
12'De marimea salariului stabilit depinde:
- mdrimea indemnizatiei de concediu,
- mdrimea indemnizatiei pentru incapacitatea temporard de muncd si altor prestatii de aszgurart sociale;
- mdrimea indemnizatiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de somaj; '
- mdrimea pensiei pentru limita de vdrstd, vechime in muncd sau pensiei pentru invaliditate.
13. Regimul de munca durata de 5 zile in sdptdmind: Luni-Vineri 8 ore, de la 08 30 pzna la 12:30 gi de la
13:30 pind la 17:30.
14. Regimul de odihna: Repaus zilnic 60 min .
Repaus sdptaminal — Szmbata Duminicd.

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihni anual 28 de zile dftendMistice

b) conglitbdRibh ARl Bhplimentdy]
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1.06wWwre NoNoXKEeHUs

Hacroswwwii [lorosop peryiupyeT TPyAOBbIE M UHbIE TECHO C HUMU CBA3AHHbLIE OTHOWEHUA MEXAY
AVPEKTOPOM U brpMOiA:

- onpefenseT nNpaea, 0653aHHOCTY 1 OTBETCTBEHHOCTL [ipekTopa nepea drpmoi;

- yCTaHaB/AMBaET pasMep OnnaThbl ero TpyAa, rapaHTum U KoMneHcauuw, pabouyee BpeMs U BpeMsi

oTAbIXa;

-onpepenseT 0CHOBaHWs 1 MopsAoK pacTopxenus florosopa.
dupMa SBMSETCA OCHOBHLIM MecToM paboTel [iupexTopa.
[VpeKTop He MOXET 3aHMMaTb MWHbie Orylia4ynBaeMble AO/DKHOCTM B TFOCYAAPCTBEHHLIX WK
OBLLECTBEHHbLIX OpraHax, a TaKkke He MOXET 3aHUMaTb MHble OMNia4YnBaEMbIe AO/MKHOCTU Ha ApYTHX
NPeANpUATUAX U OpraHusaumsx 6es cornacus y4peauTena.
[lupexTopy nopydaercs ynpaensatb ¢upMon, obecnevunsas peHTabeNnbHOCTb €e AEeATeNbHOCTH,
CoLMansHo-3KOHOMMYEcKoe 1 UHaHCoBOE pasBuUTHe.
[VpeKTop CaMOoCTOATENbHO PpelaeT BCe BOMpOCh AEATENbHOCTH $UpMbl, OTHeCeHHble K eé
KOMMETEHLWM HACTOSILLMM AOroBopoM, YCTaBoM (MpMbi, APYrvMM y4YpeauTebHLIMA AOKyMEHTaMK,
EEOHOABTEHI:»CI'BOM Pecriybnuku Monaosa, AO/MKHOCTHOM WHCTPYKUMENW, pelieHusiMU O6iero
cobpanus.
[vpektop nogotyeten O6iuemy cobpaHuio yupeauteneid. B cayyasx, npeAyCMOTPEHHbIX
3aKOHOAATENLCTBOM, HACTOAWMM [JOroBOPOM, AUPEKTOP MOXET 6biTh ocBo6oX/eH OT 3aHWMaeMoWn
[O/MKHOCTU peLleHUeM obLiero cobpaHums.
060 Bcex peleHusX, MPUHATLIX MO BonpocaM (UHAHCOBO-KOMMEPHECKON AGATENLHOCTU (UPMb,
AVpeKTOp AOKNaAblBAaET Ha KaXAOM 3acefaHuW, a Talke NpeacTaBnser noknaa o  CBOSH
[eSTensHOCTU KaxaoMmy odepeaHomy O6uwemy cobpaquio yupeauteneil. Pewenus O6uwero
cobpaHus, ANs AMpeKTopa obs3aTenbHel.
[VpeKTop M34aeT MNpuKasbl M AAeT NUCbMEHHbIE YKasaHus, KOTOpble noAnexar obszarenLHOMY
YHETY W XpaHsaTCA B Aenax GupMbl.
MpuKasbl W yKasaHWs AvpeKTopa obs3aTenbHbl ANA BCEX AO/KHOCTHBIX /WL U APYTHX COTPYAHWKOB
(upMbl, U Noanexat HEMEANEHHOMY UCMONTHEHWIO. -
Mpukasbl W YyKa3aHWs, NpOTUBOpeualMe 3aKOHOAATENbCTBY, YHPEAWTENbHLIM AOKYMEHTAM
peleHnsM Oblero cobpaHns, UCMONMHEHWIO HE NOANEXAT W AO/DKHbI BbITE OTMEHEHb! (HBMEHeHbIj

(v}

AVIPEKTOPOM B TPEXAHEBHbI CPOK €O AHSI OB6HAPYXEHNS TakuX NPOTUBOPEYMN.

2. inpeKkTop obs3aH:

Cobniogatb nenct ByloLLee 3aKOHOAATENLCTBO, YC/I0BUSA HACT osiLiero Aorosopa,

Cobnioaath NOANBHOCTb MO OTHOLIEHUIO K UHTEpecam hUpMbl;

OBecneynBaTh BLINOMHEHME NoKa3aTesneit KOMMEPHECKOW ACATENbHOCTY;

OcyLIeCTBNSATL NOBCEAHEBHOE PYKOBOACTBO ACATE/NIBHOCTLIO upMbi;

IéaonTponwpoaaTb paboTy u obecrieunBaTh 3 pekTUBHOE B3aUMOAENCTBUE OTAENOB U APYIUX cnyx6
MPMbi;

pUHMMATE MEPbl K YCTPaHEHUIO MPUYMH W YCNOBUIA, KOTOpbIE MOTYT NpWBECTU K KOHAMKTHON

CUMTYaUuu B KOJIEKTUBE; ,

OpraHu3oBbiBaTh COBNIOAEHUE AUCLUMNNNHBI TPYAQ, NPaBU/ TEXHNKN 6e3onacHocTy;

Co3paaBaTh YCNoBWsl ANA POCTa NPOM3BOAUTENBHOCTU TPYAQ;

YnyuluaTh yCoBus Tpyaa v 6bita paboTHUKOB;

CobnioaaTh KOMMEPHECKyYIo TalHy upMbl M NPUHAMATL Mepbl, obecreymBaloWme ee oxpaHy;

CBoeBpeMEHHO obecrieuvBaTb Yr/iaTy Hanoros B ropsake M - pasMepax, OnpelesAaeMbiX

3aKOHOAATENLCTBOM; -
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