
CONTRACT INDTVIDUAL DE MT]NCA Itb 07-1113
<01> noiembrie 2016

S.C. BITAHON COMPANY S.R.L., in persoana directorului OALA Iuliana, denumit in
continuare ,,Angajator" pe de o parte, gi dl (dna) CLIMENCO Vladimir, denumit (6) in continuare
"Salariat", pe de altl parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munc[ convenind
asupra urmdtoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Sefserviciu
2. Locul de munc6: mun.Chisiniu, str. Calea Orheiului, 103, ap. (of.6)
3. Munca este:

a) debaz6;

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminati;
Ulgeterminata

(termenul concret)
5. Perioada de prct'6 (dac[ p[4ile au convenit

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munci igi produce efectele din:

a) zita semn[rii;
b)

(data negociat[ de p6(i)
7. Riscurile specifice funcfiei

(munc6 in condilii grele, vdtdm6toare gi/sau periculoase etc.)
8. Salariatul are urmbtoarele drepturi:
a) drepturi prev[zute in alin.(l) alart.g din Codul muncii;
b) alte drepturi conform Figei Postului
9. Salariatul este obligat:

- si indeplineascd obligafiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
- sd execute congtiincios obligatiunile sale funcfionale gi de munc6, ordinele gi dispoziliile

conducdtorului;
- sd se conforme programului de lucru intern la intreprindere;
- si crule bunurile intreprinderii;
- si plstreze taina comerciali, sd nu divulge informalia de serviciu, precum gi alti informafie legati

cu locul de munc6;
- s[ foloseasc[ corect gi conform destinafiei utilajul consemnat Salariatului, bunurile materiale gi

altele.
10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:

a) drepturi prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
b) alte dreptwiprevazute de Codul Muncii

11. Angajatorul este obligat:
a) s[ indeplineascd obliga]iile prevlzute in alin.(2) al art.l0 din Codul muncii;
b) sd indeplineascd alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convenfiile
colective, de contractul colectiv de munci gi prezentul Contract individual de munc[, printre
care obligaliunile de bazd a administraliei conform Regulamentului Intern.

12. Condifiile de retribuire a muncii salariatului - salariul funcliei in marime de 7.000 lei MD, conform
Listei de state si prime conform Regulamentului de calculare a primelor la intreprindere.
I2'De mdrimea salariului stabilit depinde:
- mdrimea indemnizatiei de concediu;
- mdrimea lndemnizatiei pentru incapacitatea temporard de muncd si altor prestatii de asigurdri sociale;
- mdrimea tndemnizatiei1e concediere ;

- mdrimea ajutorului de somaj;
- mdrimea pensiei pentru limita de vdrstd, vechime in muncd sau pensiei pentru invaliditate.
13: Regimul de muncd durata de 5 zile tn sdptdmind: Luni-Vineri 8 ore, de Ia 08:30 pind la l2:30 si de la
13:30 pind la 17:30. :

14. Regimul de odihn6: Repaus zilnic 60 min.
Repaus sdptdminal - Simbata, Duminicd.

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnl anual 28 de zile calendaristice
b) concediul de odihnd anual suplimentar
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MyH. KuuhHeB

]oqeM:

l.O6ullre nonox<eHl,tt

1.1. Hacrosr4ufi floroeop perynr4pyeT rpyAoBbte h uHbre TecHo c Hl,lMt4 CBt3aHHble oTHotlleHuq MexAy

AupeKropoM ra QraPr"rofi :

-onpeAeneeT npaBa, oos3aHHocTt4 14 OTBeTCTBeHHOCTb flrperropa nepeA _qenili^^

r.2.
1.3.

orAbxa; 
xun floroeopa'
Kropa.
BaeMble AonxHocTl4 B rocyAapcrBeHHblx unn

MaTb ltHble onnaquBaeMble AonxHocr[ Ha Apyrhx

Bafl penra6enunocrb ee AetrenbHocrl4'
he.

aer QttPl'lut, orHeceHHble r e€poilk 
ffiA!il:"'rt',jj:[#"JY"H6',i!*

co6paxur.
anper,rop noAorqereH o6rqeuy_ co6panurc yvpe4rare_n_eri. - B cnyqarx, np%y!L_olP9!Lb]I
3aKoHoAarelbcrBoMr iac,rosrlr,il'l horoaopou, 4rap'exrop Moxer 6uru ocao6oxAeH or 3aHhMaeMol4

Aonxr6crn peuleHneM o6qero co6parrn.

flpurasu h yKa3aHill, nporl4Bopeqatr.1he 3aK
peuenunu O6dtero co6parun, ucnoflHeHno He n(

hraperroporq e rpexAHeBFlufi cpor co AHfl o6uapyxenufl raKhx nporl'lBopeqhu. r

2. f[r,rPexroP oSreat:

2.1. Co6npAaru 4eficreyng1ee 3aKoHgAarenbgrBo, ycnOBuA HacTggqero AoroBopa;

2.2.
2.3.
2.4.
2.5, e orAenoB h APYrhx otYx6

2.6. ycaoauil, Koropbte Morfr nplrBecru K ronQnrrcrnoil

a, nPaBtan rexH[Kl4 6eaonacxocru;
HOCrU TpyAa;

nMarb Mepbl, o6ecneqreanqhe ee oxpaHy;
oB B nopfAKe I pa3Mepax' onpeAengeMblx

3aKOHOAarenbcraoM;
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L.7.

1.8.

1.9.

1.10.
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