Domeniile:

5. Instalatii de automatizare

6. Instalatii si retele de
telecomunicatie

7. Instalatii de semnalizare

Exigentele esentiale: A,B,C,D, E, F.
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REPUBLICA MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SI INFRASTRUCTURII

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2018-DS$S Numarul 0142
Eliberat domnului (doamnei): Catlabuga Anatolie

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:

1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.
Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate;

B - siguranta in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiena, sindtatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator:
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 25 mai 2018

Anatol USATII

Secretar de Stat




Contractul individual de munci Ne

m. Bilti 03.05.2018_
Pirtile:
a) Persoana juridici: _SRL AFLUX-PRIM , IDNO _ 1008602001596___ cu sediul r-1 Singerei,s Singerei
Noi, in persoana Administratorului __Scutelnic V.__, care actioneaza in baza Statutului, numit3 in continuare
Angajator, §i

b) Persoana fizici: _Sandu Iurie Cod fiscal 0962008547686
Domiciliat (t)__ Balti str. Puskin 84
LAr, ap. titular al buletinului de identitate ser. B
Ne_ 04015627 eliberat de oficiul nr. IS Cris Registru

la data de_03.04.2014___numitd in continuare ~ Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de
muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

1. Dispozitii generale,

1.1, Prezentul contract de munca regleaza relatiile de muncé intre ,, Angajator”si ,Salariat” conform Codului Muncii
Republicii Moldova.
1.2. ,Salariatul” se angajeaz la serviciu in calitate de ____diriginte in lucrari specializate
1.3 Perioada de proba de

2. Termenul contractului de munci.

2.1. Contractul este incheiat

3. Obligatiile

3.1. Salariatului:

3.1.1. Si-gi indeplineasci constiincios obligatiile de muncé prevézute de prezentul contract;

3.1.2. Sa-si indeplineascd normele de munca stabilite;

3.1.3. 84 respecte regulamentul intern al unitatii;

3.1.4. S respecte disciplina muncii;

3.1.5. S respecte cerintele de protectie si igiend a muncii,

3.1.6. Si manifeste o atitudine gospodireasci fatd de bunurile ,, Angajatorului” si ale altor Salariati”;

3.1.7 Alte

3.2. Angajatorului:

3.2.1. Sé respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;

3.2.2. S& acorde ,,Salariatului” munca previzuta de prezentul contract;

3.2.3. S asigure ,,Salariatului”conditiile de muncé corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

3.2.4. Sa asigure ,Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicid §i alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de muncé;

3.2.5. Si achite integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si de
prezentul contract;

3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare.

3.2.7 Alte

4, Drepturile

4.1. Salariatul are dreptul:

4.1.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codul Muncii;

4.1.2. La achitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea §i
calitatea lucrului efectuat;

4.13. La odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaus §i de sarbitoare, a concediilor anuale platite;

4.1.4. La aparare prin metode permise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertagilor si intereselor sale
legitime;

4.1.5 Alte

-r

4.2 Angajatorul are dreptul: ;

4.2.1. Sa incheie, modifice, si suspende i s desfacd prezentul contract cu _Salariatul” in modul §i in
conditiile stabilite de Codul Muncii RM si de alte acte normative;

4.2.2. Si ceard ,Salariatului” indeplinirea obligatiilor de munci §i manifestarea unei atitudini
gospodaresti fafd de bunurile ,,Angajatorului”;



4.2.3. Sa stimuleze ,,Salariatul” pentru munca eficienta i congtiincioasd;

4,24, S3 tragé ,,Salariatul” la rispundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul Muncii §i de
alte acte normative;

4.2.5. S emitd acte normative la nivel de unitate;

4.2.6 Alte

5. Conditii de retribuire a muncii ,,Salariatului”

5.1. ,Salariatului” se stabileste salariul din volum.___ 5000, 0 lei

6. Regimul de munca si de odihnd

6.1.Durata siptiminald a timpului de munca constituie _ 40 ore, nu mai mult de _8__ ore in zi;

6.2 Pentru ,,Salariat” este stabilitd munca in cadrul saptaminii de 5 _zile, cu __ 2_ zile de repaus;

6.3.,,Salariatului” i se acordi concediu anual de odihni plitit, cu o duratd de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbitoare.

6.4, Salariatului”i se acorda concediu anual suplimentar platit de zile calendaristice.

7. Temeiurile incetirii contractului individual de munca

7.1.1.Contractul individual de munc3 va inceta in circumstantele expuse in art.82, 83, 84, 85,86 CMRM:
a) in circumstange ce nu depind de vointa parfilor (art.82, 305 §i 310 CM);
b) la initiativa salariatului (art.85CM - Demisia);
¢) lainitiativa angajatirului (art.86 CM —Concediearea).

8. Alte clauze

8.1. Orisice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona in conditiile previzute de legislaia muncii in
vigoare pe cale amiabila sau juridica.

8.2. Salariatul va studia cu atentie condiiile Contractului i nu va invoca motivul necunoasterii si/sau neintelegerii
lor in cazul unui litigiu cu angajatorul.

8.3. Prezentul contract va fi reglementat, iterpretat si executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

Daci vre-o prevedere a contractului va fi declaratd nevalabili de citre instanta de judecatd, atunci alte
prevederi din contract nu vor fi afectate §i vor rimine valabile in mésura permisi de lege.

8.4. Clauza de confidentialitate ca conditie a contractului inseamnd, ¢ pe toatd durata contractului individual de
muncd §i timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au detinut functii de rispundere) dupa incetarea
acestuia, sa nu divulge date sau informatii de care au luat cunostinga in perioada executdrii obligatiunilor de
serviciu conform contractului individual de muncd, indeosebi §i mirimea salariului.

8.5. Salariatul nu este in drept si transmiti in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematograful etc.)
fird acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub
pseudonim.

8. Rispunderea pirtilor
8.1.,,Salariatul” duce raspunderea stabiliti de legislatia in vigoare,raspunderea disciplinard de nerespectarea
conditiilor de munci, cheltuielilor, pierderilor, pagubei materiale;

8.2, Angajatorul” duce raspunderea de incilcarea legislatiei in vigoare.

9. Conditii speciale

9.1.Intrebirile intervenite se discuti in baza Codului Muncii Republicii Moldova,
9.2 Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridica, cite un exemplar pentru ambele

parti.




Contractul individual de munci Ne 54

m. Balti _04.06.18
Pirtile:

a)  Persoana juridicdi: _SRL AFLUX-PRIM , IDNO __1008602001596  cu sediul r-1 Singerei,s Singerei
Noi, in persoana Administratorului __Scutelnic V.__, care acioneazi in baza Statutului, numitd in continuare
Angajator, si

b) Persoana fizicA: _Ursachi Dmitrii_ Cod fiscal 2006004048432

Domiciliat (t8) Balti str. Alexnduri cel Bun _nr._ 32 ap. titular al
buletinului de identitate ser_ A Ne 04136240 eliberat de oficiul nr. 04
la data de_03.07.2006__ numiti in continuare  Salariat, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de
muncd, convenind asupra urmitoarelor:

1. Dispozitii generale.

1.1. Prezentul contract de munci regleazi relatiile de munci intre »Angajator”si ,Salariat” conform Codului Muncii
Republicii Moldova. :
1.2. Salariatul” se angajeazi la serviciu in calitate de____diriginte in lucrari specializate
1.3 Perioada de probd de

2. Termenul contractului de munci.

2.1. Contractul este incheiat

3. Obligatiile

3.1. Salariatului:

3.1.1. Sa-si indeplineascd congtiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract,

3.1.2. Sa-si indeplineascd normele de munci stabilite;

3.1.3. 8i respecte regulamentul intern al unitatii;

3.1.4. S respecte disciplina muncii:

3.1.5. S& respecte cerinfele de protectie si igiend a muncii; :

3.1.6. 52 manifeste o atitudine gospodéreasca fata de bunurile ,, Angajatorului” si ale altor ,Salariati”;

3.1.7 Alte

3.2. Angajatorului:

3.2.1. Sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective,

3.2.2. S3 acorde ,,Salariatului” munca previizuti de prezentul contract;

3.2.3. Sa asigure ,,Salariatului”conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

3.2.4. Sa asigure ,Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci;

3.2.5. Si achite integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si de
prezentul contract;

3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare.

3.2.7 Alte

4. Drepturile

4.1. Salariatul are dreptul:

4.1.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codul Muncii;

4.1.2. La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

4.1.3. La odihni, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de
repaus si de sdrbitoare, a concediilor anuale platite;

4.1.4. La apdrare prin metode permise de lege, a drepturilor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

4.1.5 Alte

4.2.Angajatorul are dreptul: : .

4.2.1. Sé incheie, modifice, si suspende si si desfac prezentul contract cu ,,Salariatul” in modul siin
conditiile stabilite de Codul Muncii RM si de alte acte normative:;

4.2.2. 53 ceard ,Salariatului” indeplinirea obligatiilor de munci si manifestarea unei atitudini

gospodaresti fatd de bunurile ,,Angajatorului™;

4.2.3. Si stimuleze ,,Salariatul” pentru munca eficienta si constiincioasi;
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424, Sa tragd ,, Salariatul” la rispundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul Muncii i de
alte acte normative,

4.2.5. S3 emitd acte normative la nivel de unitate;

4.2.6 Alte

5. Conditii de retribuire a muncii ,,Salariatului”

5.1. ,,Salariatului” se stabileste salariul din volum.___5500, 0 lei

6. Regimul de munci si de odihna

6.1.Durata sdptaminal a timpului de muncé constituie _40__ore, nu mai multde 8 orein Zi:

6.2 Pentru ,,Salariat” este stabilitd munca in cadrul siptaminii de _5_zile, cu 2 _zile de repaus;

6.3...Salariatului” i se acorda concediu anual de odihna platit, cu o durati de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbatoare.

6.4., Salariatului”i se acordii concediu anual suplimentar platit de zile calendaristice.

7. Temeiurile incetiirii contractului individual de munca

7.1.1.Contractul individual de munc3 va inceta in circumstantele expuse in art.82, 83, 84, 85,86 CMRM:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82, 305 i 310 CM);
b) la initiativa salariatului (art.85CM - Demisia);
c) la initiativa angajatirului (art.86 CM ~Concediearea).

8. Alte clauze

8.1. Orisice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona in conditiile previzute de legislatia muncii in
vigoare pe cale amiabild sau juridica.

8.2. Salariatul va studia cu atentie conditiile Contractului §i nu va invoca motivul necunoasterii si/sau neintelegerii
lor in cazul unui litigiu cu angajatorul.

8.3. Prezentul contract va fi reglementat, iterpretat si executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

Daci vre-o prevedere a contractului va fi declaratd nevalabild de citre instanta de judecati, atunci alte
prevederi din contract nu vor fi afectate i vor rimine valabile in mésura permisa de lege.

8.4. Clauza de confidentialitate ca conditie a contractului inseamn, ci pe toatd durata contractului individual de
muncd si timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au definut functii de réspundere) dupi incetarea
acestuia, sa nu divulge date sau informatii de care au luat cunostinia in perioada executarii obligatiunilor de
serviciu conform contractului individual de munci, indeosebi si marimea salariului.

8.5, Salariatul nu este in drept si transmita in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematograful etc.)
fira acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub
pseudonim.

8. Rispunderea pirtilor
8.1., Salariatul” duce rispunderea stabilita de legislatia in vigoare,raspunderea disciplinara de nerespectarea

conditiilor de munca, cheltuielilor, pierderilor, pagubei materiale;
8.2. , Angajatorul” duce rispunderea de incilcarea legislatiei in vigoare.

9. Conditfii speciale
9.1 Intrebirile intervenite se discutd in baza Codului Muncii Republicii Moldova;
9.2 Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridicé, cite un exemplar pentru ambele
parti.

sAngajator” ; ; »Salariat”

rs'ach itri
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Contractul individual de munci Ne

m. Bali %}1 e tod-
Pirtile:

a)  Persoana juridici: ; , IDNO g@f@iﬁﬂéé GE cu sediul
in mun. Bali str. ) : __, in persoana Administratorului _ ez 2p@/z I,
care actioneazi in bazd S i numxta ontiny ngajator, si

b) Per fizica: &19[ (_j ZA Cod fiscal

Domiciliat (t3)_, 177. /2o Jz/f
s teccopon AZ ap. titular
al buletmugn de id rmtate ser. {3 Ne M Q ____eliberat de oficiul nr.
2id Begisd
la data de_@4 0 (5{ numita in continuare  Salariat, conducindu-se de prevedenle articolelor 45-94 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de
muncd, convenind asupra urmitoarelor:

1. Dispozitii generale.

1.1. Prezentul contract de munca regleaza relagiile de munci intre ,, Angajator”si ,,Salariat” conform Codului Muncii
Republicii Moldova.

12, L Sal e gl i e AT AW zegf'/@é ol fandiet
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1.3 Perioada de proba de R i7778
2, Termenul contractului de munca.

2.1. Contractul este incheiat

3. Obligatiile

3.1. Salariatului:

3.1.1. Sa-si indeplineasci constiincios obligatiile de munca previzute de prezentul contract;

3.1.2. Sa-gi indeplineasca normele de munci stabilite;

3.1.3. S respecte regulamentul intern al unitatii;

3.1.4. Sa respecte disciplina muncii;

3.1.5. Sa respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii;

3.1.6. S& manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile ,, Angajatorului” si ale altor , Salariati”;

3.1.7 Alte

3.2. Angajatorului:

3.2.1. Sarespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

3.2.2. 83 acorde ,,Salariatului” munca prevazuti de prezentul contract;

323 83 asiglre .Salariatului”conditiile de munci corespunzitoare cerintelor de protec;ie si igiena a muncii;

3.2.4. Sa asigure ,Salariatul” cu utilaj, instrumente, documentatie tehnici si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor Iui de munci;

3.2.5. Sa achite integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si de
prezentul contract;

3.2.6. Din necesitate angajatorul poate sa indrepte salariatul la cursuri de calificare.

3.2.7 Alte

4. Drepturile

4.1. Salariatul are dreptul:

4.1.1. La incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract in modul stabilit de
Codul Muncii;

4.1.2. La achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu complexitatea, cantitatea i
calitatea lucrului efectuat;

4.1.3. La odihn3, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc3, prin acordarea zilelor de
repaus si de sarbatoare, a concediilor anuale platite;

4.1.4. La apdrare prin metode permise de lege, a dreptunlor sale de munci, a libertatilor si intereselor sale
legitime;

4.1.5 Alte

4.2 Angajatorul are dreptul:
4.2.1. Si incheie, modifice, si suspende si s desfacd prezentul contract cu ,,Salariatul” in modul si in
conditiile stabilite de Codul Muncii RM si de alte acte normative;



A

4.2.2. Sa ceard ,Salariatului” indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile ,, Angajatorului”;

4.2.3. Sé stimuleze ,,Salariatul” pentru munca eficient3 si congtiincioasi;

4.2.4. Si tragd ,,Salariatul” la rispundere disciplinari si materiald in modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

4.2.5. Si emitd acte normative la nivel de unitate;

4.2.6 Alte

3. Conditii de retribuire a muncii ,,Salariatului”

5.1. ,Salariatului” se stabileste salariul din volum.

4. Regimul de munci si de odihni

6.1 Durata saptiminala a timpului de muncé constituie ore, nu mai mult de ore in zi;

6.2 Pentru , Salariat™ este stabilitid munca in cadrul sdptaminii de zile, cu zile de repaus;

6.3.,.Salariatului” i se acorda concediu anual de odihna platit, cu o durati de 28 zile calendaristice, cu
exceptia zilelor de sarbitoare.

6.4.,Salariatului”i se acordi concediu anual suplimentar platit de zile calendaristice.

5. Temeiurile incetirii contractului individual de munci

7.1.1.Contractul individual de munc3 va nceta in circumstantele expuse in art.82, 83, 84, 85, 86 CM RM:
a) in circumstante ce nu depind de voina parilor (art.82, 305 si 310 CM);
b) la inifiativa salariatului (art.85CM - Demisia);
¢) la initiativa angajatirului (art.86 CM —Concediearea).

8. Alte clauze

8.1. Orisice litigiu ce decurge din prezentul Contract se va solutiona in conditiile prevazute de legislatia muncii in
vigoare pe cale amiabild sau juridica.

8.2. Salariatul va studia cu atentie conditiile Contractului §i nu va invoca motivul necunoasterii si/sau neingelegerii
lor in cazul unui litigiu cu angajatorul.

8.3. Prezentul contract va fi reglementat, iterpretat si executat in conformitate cu legile Repeblicii Moldova.

Daci vre-o prevedere a contractului va fi declarati nevalabila de ctre instanta de judecatd, atunci alte
prevederi din contract nu vor fi afectate i vor ramine valabile in misura permisa de lege.

8.4. Clauza de confidentialitate ca conditie a contractului inseamni, ci pe toatd durata contractului individual de
muncé si timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei care au definut functii de rispundere) dupd incetarea
acestuia, sa nu divulge date sau informatii de care au luat cunostintd in pericada executirii obligatiunilor de
serviciu conform contractului individual de munci, indeosebi gi marimea salariului.

8.5. Salariatul nu este in drept si transmit in mass-media (presa, radioul, televiziunea, internet, cinematograful etc.)
fird acordul Angajatorului materiale despre activitatea intrepriderii nici sub numele propriu nici sub
pseudonim.

6. Rispunderea partilor
8.1.,,Salariatul” duce rispunderea stabiliti de legislatia in vigoare,rispunderea disciplinari de nerespectarea
conditiilor de munci, cheltuielilor, pierderilor, pagubei materiale;

8.2, Angajatorul” duce rispunderea de incdlcarea legislatiei in vigoare.

7. Conditii speciale

9.1 Intrebarile intervenite se discuta in baza Codului Muncii Republicii Moldova;
9.2 Prezentul contract este incheiat in 2 exemplare, care au aceeasi putere juridicd, cite un exemplar pentru ambele

périi.

woalariat”




MINISTERUL DEZVOLTARII
REGIONALE SI CONSTRUCOR

de atestare tehmc&-pmfesmnala
Serla 2014- DLS S Numarul 0932
~ Eliberat domnuhn (doamnel) Ursachl Dmltl'l

 Pentru a activa in calitate de: Dmgmte cu executarea lucrarllor Spec1a11zate

si instalatiilor aferente constructiilor

Domennle :

~F Instalatu de automatlzare

6. Instalatii si retele de telecomunicatie
7. Instalatii de semnalizare

Exiggniéle esenfia‘lé:

A - rezistenti si stabilitate;

B - siguranti in exploatare;

C - siguranta la foc;

D - igiend, sinitatea oamenilor, refacerea si protectia mediului inconjurator;
E - izolatie termic, hidrofuga si economie de energie;

- F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberirii 4 noiembrie 2014
Valabil pina la 4 noiembrie 2019

‘Anatolie ZOLOTCOV
JQ&Z’%{/.

Vlcemlmstru




&

.:;3’:.#7




MOLDOVA

MINISTERUL ECONOMIEI
SIINFRASTRUCTURII

de atestare tehmco-profesnonaia
Seria 2018-DLS Numirul 0061
Eliberat domnulm (doamnel) Catlabu ga An atolie

Pentru a acnva in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarllor specaahzate
B 1nstala‘;1110r aferente constructiilor

Domeniile:
1. Instalatii -si,re'tel'e de alimentare cu apa si canalizare.
VExigen];ele esentiale: : s :

A - rezisten{a si stabilitate;

B - siguranti in exploatare,

C - siguranta la foc;

D - igiend, séndtatea oamemlor refacerea si protectia mediului 1IlC011J11[‘5t0X'
E - izolatie termicd, hidrofugé si economie de energie;

F - protectie impotriva zgomotului.

Data cliberarii 25 mai 2018
Valabil pind la 2'5 mai 2023

Ana_tol Usatii

Secretar de Stat
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