Programul Gestiunea Eficienta a Afacerii
(GEA)

Formator: dr. in biol.,
conf. univ.
Sergiu Dobrojan

Chisinau, 2021



Conceptul de Eco-audit — 2 ore;
Declaralia de mediu gi marca Eco
audit — 3 ore;

Aderarea la sistemul "Eco-
Management gi Audit" (EMAS) — 7
ore;

Procedura de organizare si
coordonare a schemelor de

management de mediu qi audit
(EMAS) — 7 ore.



Conceptul de Eco-audit

O

Eco-auditul este un nou mstrument de gospodarire a
mediului practicat in tarile Uniunii Europene.

Eco — Audit este un sistem comunitar bazat pe adeziunea
voluntara a iIntreprinderilor. Scopul sau este sa Imbunatiteasca
performantele de mediu ale activitatilor industriale.

In martie 1993, 12 ministere ale statelor membre au adoptat
- acest proiect sub numele de sistem comunitar de gestiune s1 de audit
de mediu. Implementarea sa definitiva s-a facut In cursul anului

1995.

—




Despre EMAS — general

O




EMAS este un iInstrument voluntar aflat la dispozitia
oricarei organizatii care isi desfasoara activitatea in orice
sector economic din interiorul sau din afara Uniunii
Europene si care doreste:

— sa 1s1 asume responsabilitati economice si in materie de
protectie a mediulut;

— sa 1s1 imbunatateasca performanta de mediu;

— sa comunice rezultatele sale de mediu societatii si
partilor interesate, in general.



ORI 40 W

[ncurajarea tuturor tipurilor de oreanizaii s utilizeze sisteme de management de
mediu $1 58 reducd impactul acestora asupra mediulut reprezintd un obiectiv al
politictt de mediu a UE. Sistemele de management al mediulw reprezintd unul
dintre posibilele mstrumente destinate societdtilor §1 altor organizafu in vederea
imbundtitir performaniei de mediu a acestora, economisind energie i alte
resurse. In special, UE ar dort sd incurajeze participarea organizatilor la
sistemul comunitar de management de mediu i audit (EMAS), care este un
instrument de gestionare destinat societdfilor §i altor orgamzafu in vederea
evaludrii, raportirin si imbundtdtin performanter de mediu a acestora.
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Organizatiile care se inregistreaza in sistemul EMAS trebuie:
— sa faca dovada respectarn legislatiei privind protectia
mediulul;

— sa 1s1 1a un angajament privind imbunatatirea continua a
performantelor lor de mediu;

— sa demonstreze ca au un dialog deschis cu toate partile
Interesate;

— sa implice angajati in imbunatatirea performantei de mediu a
organizatiei;

— sa publice s1 sa actualizeze o declaratie de mediu EMAS
validata, destinata comunicarii externe.



Organizatiile trebuie sa indeplinecasca si alte cerinte
suplimentare:

— sa efectueze o analiza de mediu (inclusiv sa identifice
toate aspectele de mediu directe si indirecte);

— sa se inregistreze pe langa un organism competent dupa
verificarea cu succes a organizatiei lor.

Odata inregistrate, organizatiile au dreptul sa utilizeze sigla
EMAS.



Avantaje!!!
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Avantajul legat de ,,Economisireca de energie si
resurse” S-a clasat pe primul loc. Pentru
organizatiile de toate dimensiunile, au existat
dovezi ca numal economiile in materie de energie
au depasit costurile anuale de intretinere a EMAS.
Acest lucru sugereaza ca organizatiile mal mari ar
trebul sa fie capabile sa recupereze usor costurile
de punere in aplicare a EMAS.






Acest avantaj s-a clasat pe locul al doilea. Au
fost avuti in vedere mal multi factori, cum ar
fil incidenta mal scdzuta a incalcarilor
legislatiei de mediu. In mod evident, exista 0
corelatie intre acest avantaj si imbunatatirea
relatiilor cu autoritatile de reglementare



Organizatiile au estimat ca imbunatatirea
relatiilor cu partile Interesate constituie un
avantaj considerabil, in special in cazul
administratiei publice S al
intreprinderilor din sectorul serviciilor.



Inregistrarea in EMAS poate imbunatiti mediul de afaceri.
Ea poate contribui la mentinerea actualilor clienti si la
cucerirea unor piete nol. Pentru achizitiile publice, aplicarea
unui sistem de management de mediu EMAS poate constituli
un avantaj. Desi organizatiile Implicate in achizitiile publice
nu pot solicita in mod explicit ofertantilor sa fie inregistrati
in cadrul sistemului EMAS, societatile care sunt inregistrate
pot demonstra astfel ca dispun de mijloacele tehnice
necesare pentru a indeplini cerintele contractuale de
management de mediu.



Organizatiile inregistrate in cadrul sistemului EMAS pot beneficia de
o simplificare normativa. Pot exista beneficii pentru societatile din
sectoarele de productie, acestea putind obtine avantaje in temeiul
legislatiei privind prevenirea si controlul integrat al poluarii.

Printre exemple se numara: o reducere cu 50% a taxelor pentru
deseuri; 0 reducere cu 20-30% a taxelor pentru procedurile de
acordare a licentelor; o0 reducere de pana la 100% a taxelor de
monitorizare si de punere in aplicare in temeiul legislatiei nationale, 0
reducere cu 30 % a taxelor pentru serviciile publice furnizate de
agentiile guvernamentale, o reducere cu 30% a taxelor pentru
procedurile de acordare a licentelor privind apa de suprafata, pentru
permisele de extragere a apei subterane si pentru procedurile de
acordare a licentelor privind depozitele de deseuri.



Intreprinderile ar trebui si considere inregistrarea EMAS
drept o investitie. Punerea in aplicare a EMAS presupune
costurl interne si externe, cum ar fi serviciile de consultanta,
resursele umane necesare pentru a pune in aplicare si a da
curs masurilor, inspectii, taxe de inregistrare etc.



Costuri s1 avantaje

)

Costurile si economiile anuale potentiale obtinute prin sporirea eficientei in EMAS (')

(L)

Dimensiunea

Economil anuale
potentiale obfinute prin

Costunle aferente primulu
an de punere in aplicare (%)

Costur1 anuale ale

organizatiei (%) sporirea eficientei  EMAS EMAS (%)
Microorganizatie 3 000-10 000 22 500 10 000
Organizatie micl 20 000-40 000 38 000 22 000
Organizatie medie Pand la 100 000 40 000 17 000
Organizafie mare Pind la 400 000 67 000 39 000




Hotelul Gloria Palace Amadores din Spania obtine
acum 22% din consumul de energie din surse
regenerabile pe care le opereaza singuri. Economiile
totale de cost de atunci au fost de aproximativ
300.000 EUR anual - deci investitia a platit deja mai
mult decat pentru sine.



Organizatia publica poloneza Centrul regional pentru
gestionarea apei si a apelor uzate Co. (RCGW S.A.) a
dezvoltat o metoda de utilizare a deseurilor procesate
din industria alimentara pentru a produce biogaz.
Pana in 2015, productia lor de biogaz a depasit
consumul de energie cu 50%. RCGW investeste
veniturile obtinute din acest exces in cercetare si
proiecte de inovare pentru a sprijini comunitatea
locala.



COMEXI Group Industries S.A.U. din Spania au
dezvoltat un nou tip de imprimanta care elimina
utilizarea cernelurilor pe baza de solvent in procesul de
imprimare, eliminand emisiile de COV. Acest lucru
face ca procesul de imprimare sa fie mai eficient din
punct de vedere energetic, consumand cu 40% mai
putina energie decat sistemele actuale de imprimare.
De asemenea, reduce semnificativ emisiile de CO2,
eliminand necesitatea tratamentelor de emisie a
aerului la sfarsitul conductelor.



Avantajele EMASA)entru IMM-uri!!!
M

EMAS pentru IMM-uri

Ca IMM, puteti beneficia de mai multe avantaje cand va inregistrat in cadrul EMAS:

v putetl efectua o verificare completa EMAS o data la patru ani, in loc de o data [a trel ani
» perioada de audit intern poate fi. de asemenea, prelungita de |a un an la dol

v putefl publica declaratia de mediu o dat la doi ani, in loc de o data pe an, cu conditia sa transmiteti anual
organismului competent declaratia de mediu actualizata, nevalidata

o verificatoril de mediu tin cont de caracteristicile specifice ale IMM-urilor in cursul evaluani sistemului de
management de mediu sl a declaratiel

« costurile de inregistrare sunt proportionale cu dimensiunea intreprinderil




EMAS poate fi pus in aplicare intr-unul, in mai multe sau in toate
amplasamentele care apartin unor organizatii private sau publice in
orice sector de activitate. Un amplasament este cea mal mica
entitate care poate fi inregistrata. ,, «Amplasament» inseamna un
spatiu geografic determinat, aflat sub controlul managerial al uneli
organizatii acoperind activitati, produse si servicili, inclusiv totalitatea
Infrastructurilor, echipamentelor si materialelor; un amplasament este
cea mal mica entitate care poate fi luata in considerare pentru
inregistrare.” Prin ,spatiu geografic determinat” ar trebuli sa se
inteleaga: ,,0 continuitate fizica in ceea ce priveste terenurile, cladirile,
echipamentele sau infrastructurile, intrerupta eventual de elemente
externe, cu conditia ca aceastd continuitate functionalda si
organizationala a activitatilor sa fie asigurata.”



Procedura generala de punere in aplicare a EMAS poate fi rezumata dupa cum

urmeaza:

1. organizatia ar trebui sa inceapa sa efectueze o analiza de mediu, o analiza
initiala a tuturor activitatilor desfasurate de organizatie, pentru a identifica
aspectele de mediu directe si indirecte relevante, precum si legislatia de mediu
aplicabila;

2. in continuare, trebuie pus in aplicare un sistem de management de mediu in

conformitate cu cerintele standardului EN ISO 14001 (anexa II la Regulamentul

EMAS);

3. sistemul trebuie sa fie verificat prin efectuarea unor audituri interne si a unet
analize efectuate de conducere;

4. organizatia intocmeste o declaratie de mediu EMAS;

5. analiza de mediu si sistemul de management de mediu sunt verificate si declaratia

este validata de catre un verificator EMAS acreditat sau autorizat;

6. dupa verificare, organizatia depune o cerere de inregistrare la organismul

competent.



WHERE DO THE TOOLS FIT IN THE PROCESS?
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Fiecare document include urmatoarele elemente:
— cele mal bune practici de management de mediu;

— 1ndicator1 de performanta de mediu pentru sectoarele
specifice vizate;

— daca este cazul, parametri de excelenta si sisteme de
clasificare care sa identifice nivelurile de performanta de
mediu.



Pregatirea de EMAS

25 JAHRE.

#ECOFLAG
#EMAS ¢




1.Familiarizati-va cu EMAS!
Aflati ce este EMAS, ce scop serveste s1 pasii
principali care suntnecesare implementarii
sale.




2. Determinati-va contextul organizationalraspunzand la
urmatoarele intrebarti:

Ce probleme externe si Interne afecteaza produsele
organizatiei dvs. si Servicii?

Problemele externe sunt cele care provin din domeniul
juridic, tehnologic, competitiv,factori de piata,
culturali, sociali si economici (atat nationali, cat si
internationali)care va afecteaza compania. De exemplu,
factorii economici includ generalu



situatia economica, disponibilitatea creditului sau ratele de schimb;
factorii sociali ar puteafie situatia locului de munca local sau
numarul de sarbatori legale; politicfactorii pot include stabilitatea
politica, investitiile publice, infrastructura locald sau acorduri
comerciale internationale; factorii de piatd ar putea include
organizatia dvs. cota de piatd, relatiile / stabilitatea lantului de
aprovizionare, tendintele pietei etc.



Problemele interne sunt cele care sunt legate de
valori, culturd, cunoastere si performanta
organizatiei dvs. in sine. Acestea ar putea include
factori precum performanta generalda a
organizatiei, resurse valabile; aspecte umane
precum comportamentul organizational sau
competenta angajatilor; proces sau productie si
capacitati de furnizare a serviciilor; monitorizarea
satisfactiel clientilor etc.



- Cum se incadreazd un EMS 1in contextul
organizational?

- Cum va ajuta EMS organizatia in ceea ce
priveste scopul si strategia acesteiadirectie?

- Cum va ajuta EMS organizatia sa-si atinga
rezultatele preconizate?



3. Identificati partile Interesate ale organizatiei
dvs. si stabiliti-lenevolle si asteptarile relevante cu
privire la performanta dvs. de mediu.

Partile interesate pot fi clienti, investitori, angajati,
vecini etc



4. Identificati orice cerinte legale referitoare
mediu care se aplicacatre organizatia dvs.

Daca nu stiti de unde sa incepeti, intrebati-
organizatia competenta EMAS!!
Corpul sau industria / asociatia comerciala!

la



INSTRUMENTUL 1:
INFORMATII ORGANIZATIONALE

Ca prim pas, ar trebui sa colectati informatii de baza
despre organizatia dvs. si operatiiuni ale dumneavoastra.
Aceste informatii vor servi drept baza pentru multe dintre
module in Instrumentele propriu-zise. Lucrand temeinic
aicl, veti economisi timp mai tarziu

ULTERIOR SUNT INDICATE URMATORII 2-4
PASI

Excel



Programul general de punere in aplicare a EMAS
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Calendarul orientativ
@

Calendar orientativ de punere in aplicare a EMAS. Timpul previizut pentru fiecare activitate este o medie,
Acesta poate fi mai scurt sau mai lung, in functie de statul membru, de dimensiunea organizatiei etc.

EMAS Luna | | Luna 2 | Luna 3 | Luna 4 | Luna 5 | Luna & | Luna 7 | Luna 8 | Luna 9 | Luna 10
Analizd de mediu X X
Sistem de management X X X X X X
de mediu
Cerinfe generale X
Politica de mediu X

—




Calendar

O

Planificare; obiective si
tinte de mediu

Planificare: programul de
mediu

Punerea in aplicare si
functionarea: resurse,
roluri, responsabilitifi si
autoritate

Punerea in aplicare si
funcfionarea:  compe-
tentele, formarea s
sensibilizarea  persona-
lulut, inclusiv implicarea
angajailor




Calendar
)

Punerea in aplicare si
functionarea: comunicare
(internfi 51 externd)

Punerea in aplicare si X X X
functionarea: docu-

mentatia 51 controlul

documentelor

Punerea in aplicare si

functionarea: control

operafional

Punerea in aplicare si

functionarea: planuri de

urgentd

Verificin: monitonzare X

g1 misurare, evaluarea
respectiri mdsurilor
instituite, neconformitate,
masuri corective 51
preventive, controlul
inregistririlor




Calendar

)

EMAS luna 1 | Luna 2 | Luna 3 | Luna 4 | Luna 5 | Luna & | Luna 7 | Luna 8 | Luna 9 | Luna 10
Verficin: audit intern X X
Analiza efectuatd de X
citre conducere
Declaratie de mediu X
EMAS
Verificare 51 validare X
Inregistrare X




Aspect de mediu» inseamna un element al activitatilor, produselor sau
serviciilor unei organizatii care are sau poate avea un impact asupra
mediului. Aspectele de mediu pot fi legate de contributie (consumul
de materi prime s1 de energie, de exemplu) sau de productie (emisiile
atmosferice, producerea de deseur1 etc.”).
Analiza trebuie sa includa:

— cerintele juridice care se aplica organizatiei;
— 1dentificarea aspectelor de mediu directe s1 indirecte;

— criteriile de evaluare a importantei aspectelor de mediu;

— examinarea tuturor practicilor si procedurilor existente de
management de mediu;

— evaluarea rezultatelor anchetelor realizate privind incidente
trecute



Organizatiile trebuie:

— sa Identifice aspectele de mediu care rezulta din procesele de
fabricatie, activitatile sau serviciile lor si

— sa stabileasca criteriile pentru evaluarea importantei acestor
aspecte.

Criteriile trebuie sa fie cuprinzatoare si sa permita 0 Verificare
independenta. Organizatia nu ar trebui sa uite ca va fi necesar sa
prezinte partilor interesate externe aspectele de mediu pe care le-a
Identificat si rezultatele evaluarii.



Toate informatiile relevante trebuie sa fie colectate. Acest lucru ar putea sa presupuna:

— Vizitarea unor amplasamente pentru verificarea contributiei si a rezultatelor (luare de
notite, desene, dupa caz);

— colectarea de harti si fotografii de localizare;

— identificarea legislatiei de mediu aplicabile;

— colectarea tuturor autorizatiilor de mediu, a licentelor de mediu si a documentelor
similare;

— verificarea tuturor surselor de informatii (facturi primite, contoare, date referitoare la
echipamente etc.);

— verificarea utilizarii de produse (serviciile de vanzare-cumparare sunt, adeseori,
puncte de plecare utile);

— identificarea persoanelor principale (conducere si lucratori).

Lucratorilor implicati in toate sistemele interne ar trebui sa li se solicite contributia;

— solicitarea de informatii din partea subcontractantilor, care pot avea 0 influenta
semnificativa asupra performantei de mediu a unei organizatii;

— luarea in considerare a accidentelor anterioare, a rezultatelor monitorizarii si
inspectiilor si — identificarea situatiilor de pornire si de oprire si a riscurilor detectate.



Exemple de aplicare a aspectelor de mediu

O

Exemple de aspecte directe si indirecte

Aspecte de media

Aspecte directe Aspecte indirecte
—  Emisi atmosferice — Aspecte legate de ciclul de wviati al
produsulul

—  Emisi in api
— Inwvestitin de capital
—  Deseuri
—  Servicil de asigurare
— LUtilizarea resurselor naturale 51 a

materiilor prime —  DDecizil administrative sau de plami-
ficare
— Probleme locale (zgomot, wvibratii,
MOS0 ) —  Performangele de medinu ale
contractantilor, ale subcontrac-
— Utilizarea terenurilor tantilor si ale fumizorilor

—  Emisiile ;Lm'msl“a'ir:e legate de | — Gama si natura serviciilor (de
transportur exemplu, transporturi, catering etc.)

—  Riascurile de accidente de medimua s
situatil de urgenti

—




Exemple de aspecte de mediu

@

Exemple de aspecte de medio si de immpacturi ale sacestora aswmpr@a moeeciolwmi

Aocinwetabe

MAmpoct de medi

Impaciul asupra smecdso o

Transporturd

LMleiurs u=ate de wtilaje

Emisiile de carbon ale
camicanelor si ale utila-
J=lor

Poluarea solulul, a apei, a
aerulul

Efectul de serd

Comstriectil

Emi=sule atmosferice,
zgomol, wibratii etc. ale
utilajelor de comstructin

Lfmilizarea teremurilor

Poluarea somord, a soelolom,
a ap=i, a asrulwl

mrvelisulii

¥ strugeraa
wegetal

Fierder=a biodiversititii

Servicit  adrminis-
tratiwe

Litilizarea de materniale
precuryn hirtia, cermeala
et

Coresurmul de ST e
electrici { generdnd
emmisil imdirecte de C0r)

Poluare prim
muniicipale mixte

deseurn

Efeciul de serd

Invdusiria chimmicd

SMope reziduale

Emisii e
organici wolatili

COMTYPuSi

Emisn de substante canrcs
i e ea = stratul de
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Exemple de evaluare a aspectelor de mediu

Evaluarea aspectelor de medin

Cniternt de evaluare

Exemplu

Ce rezultate sau ce activitifi ale orga- | Deseun: deseunn municipale mixte,
nizatielr ar putea s aibd un impact | deseuri de ambalaje, deseunt pericu-
negativ asupra mediolun? loase

Amploarea aspectelor care ar putea | Cantitatea de deseuri: mare, medie,

avea un impact asupra mediului

redunss

Giravitatea aspectelor care ar putea avea
un Impact asupra mediulu

Periculozitatea deseurilor, toxicitatea
materialelor: mare, medie, redusi

Frecvenia aspectelor care ar putea avea
un impact asupra medialu

Mare, medie, redusd

Sensibilizarea publiculuil larg s1 a anga-
jatilor cu prnivire la aspectele asociate
organizatiel

Importantd, relativi, nicio plingere

Activitditi ale organizatiel reglementate
de legislatia de mediu

Autorizatil reglementate de
privind deseunle, obligati
de monitorizare

legislatia
in materie

Nowd: Este wtild cuantificarea critenilor 51 a importaniel de ansambluo a anumitor aspecte.

—




— 1informatii cu privire la cerintele juridice aplicabile in
materie de mediu si

— Identificarea autoritatilor responsabile cu asigurarea
respectarii legil pentru cerintele juridice specifice in materie
de mediu.

Autoritatile responsabile cu asigurarea respectarii legil sunt
obligate sa raspunda solicitarilor de informatii, cel putin
solicitarilor din partea organizatiilor mici, cu privire la
cerintele juridice aplicabile in materie de mediu, precum si
solicitarilor de informatii privind modul in care organizatiile
pot indeplini aceste cerinte juridice.



«Sistem de management de mediu» inseamna acea
parte din sistemul global de management care
Include structura organizationalda, activitatile de
planificare, responsabilitatile, practicile,
procedurile, procesele si resursele necesare
dezvoltarii, puneril in aplicare, realizarii, evaluarii
si mentinerii politiclii de mediu, precum si
gestionarii aspectelor de mediu.”






La 1inceput, organizatia trebuie sa defineasca si sa
documenteze domeniul de aplicare al sistemulul sau de
management de mediu. Fiecare amplasament care se va
inregistra in cadrul EMAS trebuie sa respecte toate cerintele
EMAS. Organizatia trebule sa instituie, sa documenteze, sa
puna in aplicare si sa mentina un sistem de management de
mediu in conformitate cu sectiunea 4 din standardul EN 1SO
14001. In cazul in care organizatia a pus in aplicare un
sistem de management de mediu (altul decat I1ISO 14001)
care a fost recunoscut de Comisie (1), aceasta nu trebuie sa
refaca demersurile pentru elementele care au fost deja
recunoscute oficial atunci cand incearca sa indeplineasca
cerintele EMAS.



Politica de mediu trebuie sa includa urmatoarele
puncte:

— un angajament privind respectarea cerintelor
juridice si a altor cerinte legate de aspectele sale de
mediu;

— un angajament in ceea ce priveste prevenirea
poluar;

— un angajament privind imbunatatirea continua a

performante1 de mediu.

Politica de mediu este un cadru de actiune si de stabilire a obiectivelor si
tintelor de mediu (a se vedea mai jos).



Dupa abordarea elementelor fundamentale, astfel cum sunt
descrise mal sus, se trece la faza de planificare.

Obiectivele si tintele de mediu ,,«Obiectiv de mediu» inseamna
un obiectiv general de mediu, care decurge din politica de mediu,
pe care o0 organizatie si-l stabileste pentru a-l indeplini si care
este cuantificabil atunci cand este posibil.”

«Tintd de mediu» inseamna 0 cerinta detaliatd de performanta,
care deriva din obiectivele de mediu, aplicabila organizatiei sau
anumitor parti ale acesteia, si care trebuie stabilita si atinsa
pentru realizarea obiectivelor respective.”



Exemplu
7\

Relatia dintre obiective, tinte si actinni

Obiectiv l Tined I - Acfiune
| |
Exemplu:
Obiectiv de mediu Reducerea pe cat posibil a productier de deseun

periculoase

Tintd Reducerea cu 20%  a uwutnhzfirm de solvent
organici in cadrul procesulul in termen de 3 am

Actune Reutilizarea solventilor om de céite on este
posibil

Reciclarea solventilor organici




Programul de mediu

)

In practici, programul este adesea elaborat sub formi de tabel in care sunt
indicate:

— oblectivele de mediu, legate de aspectele directe si indirecte;
— tintele specifice pentru atingerea obiectivelor si
— actiunile, responsabilitiple, mijloacele s1 calendarul pentru fiecare oblectiv:
— descrierea actiunil/actiumilor;
— persoana responsabild de atingerea fintei;
— situatia la inceputul punen: in aplicare;
— mijloacele necesare pentru atingerea fintelor;

— frecventa monitoriziini progreselor inregisirate pentru atingerea acestel
tinte specifice;

— rezultatul final care urmeazi s& fie obtinut, inclusiv termenul;

— trebule pistrate rapoartele asociate procesulul de mail sus.




Conducerea organizatiei trebuie sa desemneze un
reprezentant al conducerii, si  anume 0 persoana
responsabila 1n ultima instantda pentru sistemul de
management de mediu. Rolul acestuia este de a se asigura
ca toate cerintele sistemulul de management de mediu sunt
in vigoare, functionale si actualizate, precum si de a
mentine informata echipa de conducere cu privire la modul
in care functioneaza sistemul. Acesta ar trebui sa prezinte un
raport privind punctele forte si punctele slabe si cu privire la
imbunatatirile necesare.



Aplicarea SMM

O

Diagrama functionald privind formarea in cadrul sistemului de management
de mediu (SMM)

Identificarca nevoilor
de formare 5
scnsibifizare

Manificarca
Evaluares activititior activitigilor de formare
de formare i si sensibilizare
sensibilizare

Activitdti de formare
si sensibilizarc




O bund comunicare bidirectionald interna si externa este
esentiala pentru punerea in aplicare cu succes a unui sistem
de management de mediu inregistrat in cadrul sistemului
EMAS. Organizatia trebuie si recunoasca necesitatea si
Interesul de a comunica cu partile Interesate cu privire la
aspectele de mediu. Aceasta are obligatia de a-si publica
declaratia de mediu si trebuie sa precizeze care informatii
vor fl comunicate si cui vor fi comunicate. Aceasta va trebul
sa monitorizeze rezultatele comunicarii sale si sa determine
daca aceasta a fost eficace.



Ar trebui sa existe o documentatie privind sistemul de management de
mediu care sa includa urmatoarele:

— politica de mediu;

— obiectivele si tintele de mediu;

— descrierea domeniului de aplicare al sistemului de management de
mediu;

— descrierea principalelor elemente ale sistemului de management de
mediu;

— rolurile, responsabilitatile s1 autoritatile;

— procedura de gestionare a controlului operational;

— procedurile operationale;

— 1nstructiunile de lucru.



Procedura de gestionare a documentelor

O

Procedurd de gestionare a documentelor intr-un sistem de management de mediu

Creati un ot | Puncti documentul la
documentSMM  [—p{  Apromudoumentul L—pf - enpitia personalulu

—

—
Eliminati Revizuiri versiunca

versincaveche =1 vechesimodificatio, Verificati documentul
dacd este necesar




Controlul operational implica Identificarea si planificarea
operatiunilor care sunt asociate aspectelor de mediu
semnificative in conformitate cu politica, obiectivele si
tintele urmarite. De asemenea, acesta ar putea acoperi
activitati precum intretinerea echipamentelor, operatiunile
de pornire si de oprire, gestionarea contractantilor prezenti
la fata locului si serviciile oferite de catre furnizori sau
vanzatori. Trebule sa existe proceduri de abordare a
riscurilor identificate, pentru a stabili tinte si pentru a
masura performanta de mediu (de preferinta prin indicatori
de mediu definiti in mod clar).




Control operational

O

Control operational
Aspecte de Stabilifi criteriile
mediu <1_—;> operafionale
Controlul
obiectivelor §i

fintelor




Organizatia trebuie sa elaboreze, sa puna in aplicare si sa
mentind proceduri de identificare a situatiilor de urgenta
potentiale si a accidentelor potentiale astfel incat:

— sa evite riscul producerii unui accident;

— sa descrie modul in care organizatia reactioneaza in
cazul unui accident;

— sa prevind sau sa diminueze impacturile de mediu
negative asociate.



Planul de urgenta

Identificarea
posibilelor accidente
si a posibilelor
situagii de urgengd

> i e ki

O

Planuri de urgenta

Evaluarea

preventive urgengl

— [ i

revizuire

Revizie periodici




Monitorizare si masurare

Organizatia trebuie sa elaboreze, sa puna in aplicare si sa
mentind in mod regulat o procedura de monitorizare si de
masurare a parametrilor semnificativi, cum ar fi emisiile
atmosferice, deseurile, apa si zgomotul, astfel 1incat
rezultatele obtinute sa genereze o valoare adaugata.

Raportarea privind indicatorii de performanta principali este
0 obligatie.



Verificari

O

Evaluarea conformitatii juridice

Exemplu de evaluare simplid a conformititii juridice

Legislafia de mediu

aplicabils Cerinpe specifice Sifuafia organizatiei Rezultat
Legislapa privind Autorizafie pentru producerea | —  Autorizapie expiraty Reinnomrea autorizafien
degeurile de degeun — Gestionarea  deseunlor
Crestionarea deseunlor sub control
Legislapa privind Limite de emisn (NOx, S0x, | — Sub limite Corect

emisitle atmosfence

particule elc. ) — Autorizatie actualizati

Autorizajie pentru cazang

Legislapa privind

zgomotul

Valoarea-limitd a zgumulului — Sub mivelul autorzat Corect
in zond




Organizatia trebuie sa instituie, sa puna in aplicare s1 sa mentina o
procedura pentru solutionarea cazurilor, reale si potentiale, de
neconformitate cu cerintele EMAS.

Procedura trebuie sa prevada modalitati pentru:

— a 1dentifica si1 a corecta situatia;

— a investiga cauza si efectele situatiei;

— a evalua necesitatea de a intreprinde actiuni pentru a evita repetarea
situatiei;

— a inregistra rezultatele masurilor corective luate;

— a evalua necesitatea unor masuri de prevenire a cazurilor de
neconformitate;

— a pune in aplicare actiuni preventive pentru a se evita astfel de cazuri
s

L}

— a analiza eficienta masurilor corective si preventive.



Controlul inregistrarilor Organizatia trebuie sa instituie un sistem de pastrare
a Inregistrarilor care sa arate ca aceasta respecta cerintele sistemului sau de
management de mediu. Organizatia trebuie sa instituie, sa puna in aplicare si
sd mentina 0 procedura de gestionare a inregistrarilor sale. Aceasta ar trebuli
sd acopere aspecte precum identificarea, stocarea, protectia, retragerea,
retinerea si eliminarea 1nreg1strar110r Inreglstrarlle trebUIe sa fie si sa ramana
identificabile, lizibile, actualizate si trasabile.

Exemple de inregistrari: — consum de electricitate, apa si materii prime; —
deseuri generate (deseuri periculoase si neperlculoase) — emisii de gaze cu
efect de sera (GES); — incidente, accidente si reclamatii; — cerinte juridice;
— rapoarte de audit si analize efectuate de ctre conducere — rapoarte de
inspectie; — aspecte de mediu semnificative; — neconformité‘gi, masuri
corective si preventive — comunicare si formare; — sugestii din partea
personalului si — formare si seminarii.



Auditul intern are drept obiective:

— sa stabileasca daca sistemul de management de mediu
indeplineste cerintele Regulamentulu1 EMAS;

— sa stabileasca daca acest sistem a fost pus in aplicare si
mentinut in mod corespunzator;

— sa garanteze primirea de catre conducerea organizatiel a
informatiilor necesare pentru a revizui performanta de
mediu a organizatiei;

— sa evalueze eficacitatea sistemulul de management de
mediu



Auditul intern

O

Etapele unui aopdit intern

1. Program si
frecvengd

l

ETAPELE UNUI AUDIT ‘:> 2. Activitii de
aundit

l

3. Raportarea
constatirilor sia
concluziilor




Programul trebuie sa includa:
— obiectivele specifice ale auditulul intern;

— modalitatea prin care se verifica daca sistemul de
management de mediu este coerent, conform cu politica s1
programul organizatiei s1 indeplineste cerintele EMAS;

— conformitatea cu cerintele juridice aplicabile in materie
de mediu.



Frecventa cu care fiecare activitate specifica este auditata
variaza in functie de:

— natura, amploarea s1 complexitatea activitatilor in cauza;
— semnificatia impactului asupra mediului asociat cu
acestea,;

— 1mportanta s1 urgenta problemelor detectate de auditurile
precedente si

— Istoricul problemelor de mediu.



Este important ca auditul intern si fie pregitit in prealabil. In primul
rand, trebuie identificat auditorul/echipa de audit. Organizatia poate
recurge la propriul personal pentru a realiza activitati de audit sau
poate angaja auditori externi. Acestia trebuie sa fie obiectivi si
impartiali si trebuie sa detina calificarile si formarea corespunzatoare.
Auditorul/echipa de audit ar trebui:

— sa pregateasca un plan de audit de calitate prin colectarea de
informatii privind obiectivul, domeniul de aplicare, locul si data
convenite cu organizatia,

— sa prezinte organizatiei planul de audit cu suficient timp in avans;
— sa elaboreze liste de control;
— sa distribuie sarcini in cadrul echipei de audit.



O

Activitatile de audit trebuie sd includa:

- discutii cu personalul;

- inspectarea echipamentelor si a conditiilor de operare;

- analizarea inregistrarilor, a procedurilor scrise si a altor documentatii relevante,

cu scopul de a evalua performanta de mediu a activitatii auditate si pentru a se stabili daca:
- respecta standardele, regulamentele, obiectivele si tintele;

- sistemul existent de gestionare a responsabilitatilor de mediu este eficient si adecvat.




Procesul de audit trebuie sa includa urmatoarele etape:
— intelegerea sistemului de management;

— evaluarea punctelor forte s1 a punctelor slabe ale
sistemului;

— colectarea informatiilor relevante (de exemplu, date,
arhive, documente);

— evaluarea constatarilor auditului;
— pregatirea concluziilor auditului si

— raportarea constatarilor s1 a concluziilor auditului.



Scopul raportului de audit este de a furniza conducerii:

— informati1 scrise privind domeniul de aplicare al
auditulut;

— informati1 privind masura in care obiectivele au fost
indeplinite;

— informatii cu privire la gradul de conformitate a
obiectivelor cu politica de mediu a organizatie;

— informati privind fiabilitatea s1 eficacitatea sistemului de
monitorizare;

— masurl corective propuse, dupa caz



«Declaratie de mediu» iInseamnd informatiile detaliate
furnizate publicului si altor parti Interesate cu privire la:
structura si activitatile unel organizatii, politica sa de mediu
si sistemul sau de management de mediu, aspectele de
mediu specifice acesteia si impacturile asupra mediulut;
programul sau de mediu, precum si obiectivele si tintele de
mediu; performanta de mediu a organizatiei si respectarea
obligatiilor legale aplicabile in materie de mediu.”



Continutul minim al declaratiei de mediu EMAS

(1) O descriere clara si lipsita de ambiguitate a organizatiei
inregistrate in cadrul EMAS, o0 prezentare sintetizatd a
activitatilor, a produselor si a serviciilor sale, precum si
precizarea legaturllor cu orgamzatn mama, dupd caz Aceasta
Include diagrame, harti, scheme, fotografii aeriene etc. pentru a
lustra continutul. Ar trebui mcluse de asemenea, coduri NACE
pentru a descrie activitatile desfésurate

(2) Politica de mediu si 0 scurta descriere a sistemului de
management de mediu al organizatiei O descriere adecvati a
sistemului este importanta pentru a oferi informatii clare cu
privire la structura de lucru. Politica de mediu trebuie sa fie, de
asemenea, inclusa.



(3) O descriere a tuturor aspectelor de mediu semnificative, directe si indirecte, care
genereaza un impact semnificativ asupra mediului al organizatiei si o explicatie a
tipului de impact in raport cu aceste aspecte Aspectele de mediu directe si indirecte ar
trebui sa fie prezentate separat, 1ar efectele lor ar trebui sa fie prezentate folosind
tabele sau diagrame.

(4) O descriere a obiectivelor si tintelor de mediu in raport cu impactul si aspectele
de mediu semnificative Pentru a evalua progresele realizate in ceea ce priveste
imbunatatirea performantelor, este oportuna utilizarea de liste de tinte si obiective,
precum si de indicatori. Pentru a imbunatati performanta, trebuie inclus programul de
mediu s1 trebuie mentionate masurile specifice care au fost luate sau care sunt
planificate.

(5) O sinteza a datelor disponibile cu privire la performanta organizatiei in raport cu
obiectivele si tintele sale de mediu in ceea ce priveste impactul sau semnificativ
asupra mediului. Raportarea se face pe baza indicatorilor principali, precum si a altor
indicatori relevanti existenti in ceea ce priveste performanta de mediu. Indicatorii
principali se concentreazi asupra a sase domenii-cheie: energie, materiale, apa,
deseuri, biodiversitate (prin exploatarea terenurilor) si emisii



(6) Alt1 factor1 referitori la performanta de mediu, in special
rezultatele obtinute in raport cu dispozitule legale s1 cu
Impactul lor semnificativ asupra mediului Trebuie utilizate
tabele si/sau grafice care compara limitele de referinta
juridice cu cele masurate si/sau calculate de catre
organizatie.

(7) O trimitere la cerintele juridice aplicabile referitoare la
mediu EMAS impune conformitatea juridica. Declaratia de
mediu este o oportunitate de a preciza modul in care
intreprinderea realizeaza acest lucru.



https://www.schaeffler.fr/remotemedien/media/_sha
red_media/01_company/04_environment/certificate
s_environment/letteri/isb_est_encl2_ro.pdf
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Exemplu de utilizare a indicatorilor de performantd principali in organizatiile administratiei publice

Indi cabor prinscipal

Coniributia’impacial anual (A)

Producgia globali ameals a
arganizagiei (H)

Raporiul AB

Energie Consumul anval in MWh, ) | Numirul de angajapl | MWh/persoand susau KWh'
{sectorul  nemmplicat  in | persoand
productie)
Matenale Consumul anual de hirtie in | Numirul de angajafl | tone/persoand si'sau numdnul
tone (sectorul  nemmplicat  in | de for de harie/persoand/’=
productie)
Apid Consum anual in m’ Mumirul de angajafi m'_'."p-:rﬁ.cnunﬁ si'sau Vpersoand
(sectorul  neimplicat  in
productie)
Deseun Productie anuali de deseurnt in | Numarul de angajati | tone de deseun/persoand s
tone (sectorul  nemmplicat  in | sau kg/persoand
productie)
Producpie anuald de deseuri kg de deseun penculoase’
periculoase in kilograme persoand
Utilizarea terenurilor in | Utilizarea terenurilor, in m” de | Numirul de angajati | m®  de teren  intravilan/
cesa e priveste biodi- | teren intravilan (inclusiv | (sectorul neimplicat  in | persoand si'sau m” de »ond
versitatea wrinele impermeabile™) productie) impermeabild‘persoand
Emiasii de garze cu efect | Emisiile anuale de GES in tone | Numirul de angajapl | tone de CO.e/persoand su'san
de serd (GES) de COse (COse = echivalent | (sectorul nemmplicat  in

C0)

productie)

kg de CO.e/persoand




Exemplu de wtilizare a indicatorilor principali de performanti in sectorol de produoctic

Indicator . o Producfia globali anuala a ;
principal Contribufia/impaciil anual {4 organizatiei (B) Raporiul AB
Energie Consumul anual in MWh, | Valoarea addugatd brutd anuald | MWh/milioane de euro
Ll totali (milicane ELTR) (%) S
a0 MWhitone de produs
Productia (e anoeald totald (in
Lone )
Matenale Fluxul anual de masa al | Valoarea adiugatd brutdi anuald | Pentru  fiecare dintre diferitele
diferstelor matenale | totali (milhicane ELUTR) (¥} materiale wtilizate:
utilizate, in tone LA material in tone'miliocane ELTR
Productia fxici aneald totald (in | saw
Lome ) material in tone'tone de produs
Api Consum anual in m® Valoarea adivgatd brutd anuald m"/milioane de euro
totali (muilicane ELUTR) {*) .
sau
aan m ftone de produs
Productia focd anuald totald (in
tone
Deseun Productie anuald de deseur: | Valoarea adivgatd brutdi anuald | tone de deseuri/milicane EUTR

in tone

Froductie anuald de deseurn
periculoase in tone

totali (milicane ELTR) (%)

SEu

Productia e anuald totald (in
Lone )

S

tone de deseuni/tone de produs

tone de  deseun
milicane ELTR

periculoase

sau
tone de deseun pernculoase/tone de
produs
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PROCEDURA DE VERIFICARE
VALIDARE
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Cine este autorizat sa verifice si sa valideze EMAS?

Numai verificatorii de mediu acreditati sau autorizati pot
lndepllnl aceSte SarCI n I (https://ec.europa.eu/environment/emas/emas_ contacts/competent_bodies_en.htm)

Aaustria Belgiu Bulgaria Croatia
W = CFech-Republic Denrmiark EFstonia
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Humgary eland ta by L atwia
] |
I |
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Odata ce sistemul a fost pus in aplicare si verificat, 1ar declaratia
de mediu EMAS a fost validata, pasul urmator al organizatiei
constd 1n depunerea cererii de inregistrare la organismul
competent.

Este posibil ca o IMM din RM sa solicita EMAS de la o
orgamzatle dintru-un stat membru UE.

In cazul in care un stat membru decide si prevadi inregistrarea
organizatiilor din tari terte, in conformitate cu articolul 3
alineatul (3) din Regulamentul EMAS, inregistrarea in acel stat
membru va depinde practic de dlsponlbllltatea verificatorilor
acreditati. Eventualul verificator ar trebui sa fie acreditat intr-un
stat membru specific care prevede inregistrarea in tari terte,
pentru tara terta 1n cauza si pentru sectorul/sectoarele
economic(e) in cauza.



Cererea trebuie depusa in limba oficiala a statului membru
in care organizatia intentioneaza sa fie inregistrata. Aceasta
trebuie sa cuprinda:

1. declaratia de mediu EMAS validata (versiune electronica
sau imprimata);

2. declaratia semnata de verificatorul de mediu care sa

confirme faptul ca verificarea si validarea au fost efectuate
in conformitate cu Regulamentul EMAS;

3. formularul de cerere completat, cu informatii privind
organizatia, amplasamentele si verificatorul de mediu;

4. dovada achitarii taxelor, dupa caz.



Conditii care trebuie indeplinite anterior/in cursul procesului de inregistrare EMAS

1.

6.

verificarea si validarea trebuie sa fie efectuate in conformitate cu regulamentul mentionat
anterior,

2. formularul de cerere a fost completat in intregime si include toate documentele
justificative;

3. organismul competent este satisfacut de probele materiale care indica faptul ca nu
existd dovezi ale incalcarii cerintelor legale in materie de mediu. Un raport scris din
partea autoritdtii de asigurare a respectarii legii care sa ateste ca nu existd nicio indicatie
privind o astfel de incdlcare ar constitui o proba materiala adecvata;

4. nu exista plangeri relevante din partea partilor interesate sau plangerile au fost
solutionate 1n mod satisfacator;

5. organismul competent este convins, pe baza probelor primite, de faptul ca organizatia
indeplineste in totalitate cerintele prevazute de regulament;

6. daca este cazul, organismul competent a perceput taxa solicitata.



Filomii EMAS. Procedura de imregistrare
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Sigla EMAS este o reprezentare grafica asociata:
— puneri1 in aplicare corecte a sistemulur EMAS;

— angajamentului luat de organizatie in directia
imbunatatirii constante a performantei de mediu;

— participaru active a angajatilor;
mediu a organizatiei;
— conformitatu juridice demonstrate.



Numal organizatiile inregistrate in mod valid in cadrul EMAS
pot utiliza sigla EMAS.

— Sigla este insotitd intotdeauna de numarul de inregistrare al
organizatiei, CU exceptia activitatilor de comercializare si de
promovare a sistemului EMAS.

— Numai sigla oficiala este valabila.

— In cazul in care organizatia dispune de mai multe
amplasamente si nu sunt incluse toate in inregistrare, aceasta
poate utiliza sigla numai pentru amplasamentele inregistrate si
nu trebuie sa dea iImpresia ca intreaga organizatic este
inregistrata.

— A fi de preferat ca declaratia de mediu sa poarte sigla.



Sigla EMAS

<& X A
A ¢

-

Managcecmoent doc myediu verificat
Rcocg.nr. XX XX




— pe produse sau ambalaje, pentru a evita confuzia cu
etichetele produselor;

— 1n asociere cu afirmatii comparative privind alte activitati
S1 Servicii.

Sigla nu trebuie sa fie utilizata in moduri care ar putea crea
confuzie cu alte etichete pentru produse sau servicil.



E lud li 1gilel
LUtilzarea siglei EMAS: Exemple
M. Exemplu sau situajie Auborizat
l. Intr-o organizatie inregistrati: sigla apare pe hirtia | DA, impreuni cu numirul de inregistrare, decarece
pentru scrisori, pe phicun, pe carpile de vizritd, pe | promoveazd organizapile inregistrate in cadrul EMAS.
uniforme, pe calculatoare, pe genfl, pe steapul
EMAS s1 alte utilizfin similare ale siglen EMAS, in
scopun promofionale la nivel corporativ.
2. Sigla apare pe antetul unu document transmis auto- | DA, impreund cu numril de inregistrare.
rititilor care conpine date wvahdate pnivind perfor-
maniele organizatien
X Sigla apare pe un dosar care contine un raport privind || DA fmpreuama oo numdral de inregistrare, dar sigla
o organiFzatie partial nregistrats trebule 58 menponess numal amplasamentesle inregis-
Iravbes.
4. Sigla apare pe un prodos co mesajul | prodos ecolo- | ML, ar puotea i confundati oo etichetele ecologios
=8 T prentre prooduse
S Sigla apare in revista disponibala la bordul avioanslor | DA, impreund oo noumdaaral de inregistrare.
unel compamnil asriens inregistrate, insofitda de o sene
de imformatin wvalidaie.

Sigla apare pe un avion, pe un tren, pe un awubobae
e o masindg sau un camion de servicio sao pe un
meestron al unel societdSil inregistrate in cadrol EMMAS.

NS, impreund oo numdarn] de inreEistrare.




7. Sigla plasatd pe un camion al mmel societdl de | DA, impreund oo numarl de inregistrare.
distribufie inregistrate, insotith de denumirea societitii
51 de declaratia vahdatd urmdtoare: | Am redos medsa
consumului de motorind al floter noastre de camioane
cu 20% la X htri pe 100 km intre 2009 51 20027

8. Sigla imprimatd pe fotoprafia unei unitd@tgn de cazare | NLU,  otilizarea siglei poate crea confusii. Aceasta
turistice neinregistrate, in cat@logul unel agentnn de | poate i aplicatd numai agenfiel de turism.
vioiay Inregistrate.

. Sigla imprimatd pe catalogul wned agengnn de wvoiag | DA, impreund oo numarl de inregistrare.
inregmistrate, care  confine informatin vabdate oo
privire la masun in favoarea tunsmulul durabil puse
in aplicare de cdtre organizafie.

1. Sigla figurea=8 pe un document intern destinat anga- | DA, sigla necesitd numdrul de inregistrare, deoarece
jatilor, care confine exclusiv informatn validate cu | este vorba despre o comumicare internd in scopurn de
privire la funclionarea sistemului de management de | sensibilizare cu caracter general.
meedin.

i1 Sigla apare pe buletinul informativ sau pe coperta | DA, impreund co numdirul de inregistrare, deoarece
unei brosuri pentmu clienti $1 furniccon, continutul | este wvorba despre o comunicare catre publicul larg
soesteia fiind preluat din declaratia de medin validata. | care utilizeazi exemple concrete ale unel societdb

inregistrate in EMAS, care provin de la aceasti orga-
niccatie inregistratl.

12 Sigla apare in rmaporul de medic anwval al wunen | DA, impreund co nomdroloomersle de inregistrare.
socictdin  holding care mclude amplasamente fnre- | Dacad inregistrarea este o inregistrare colectiva cu
pistrate 1 neinregistrate, apdrdnd la incepotul capi- | mai  multe amplasamente avand  acelasi  numdr,
tolului privind declaragia de mediu validatd in care | trebuie s3 fie wtilizat numdrl respectiv. In cazul in
sunt identificabile in mod clar amplasamentele inre- | care toate amplasamentele ERMAS sunt inregistrate in
gistrate in EMAS ale organizatien. mid individual, numeresle de inregistrare ale amplasa-

meentelor mdividuale trebuie 53 fie wsor de recunoscul.

13. Sigla apare drept fomnd grafic pentru o compilage de | DA, impreund cu numidril de inregistrare.

date de mediu validate intr-un raport economic.




4. () brogurd generald a uner organizatn guvernamentale | Da, @rd numdr de inregistrare, deoarece aceasti
care explici modul in care organizatiile inregistrate in | brogurd vieeard sensibilizarea publiculun in general,
cadrul EMAS pot recicla sau prelucra cel mar bine | nefiind legatd de un numdr de inregistrare.
diferite tipun de deseun.

15. Sigla insofeste informatn validate in matene de mediu | DA, impreund cu numdrul de inregistrare.
pe site-ul mtemet al unel organieatii.

l&. Sigla gpare pe standunle de expositie ale uned orga- | DA, impreund oo numérl de inregistrare.
nizatil inregistrate, promovind organiceatia inregistrati
ca atare.

17 Sigla apare pe standurile de expozitie ale uned orga- | DA, sigla no trebule =8 fe insofith de noumdrol de
niatin inregistrate, dar promovand EMAS ca sistemn | inremistrare,  deoarece este wihzald  In scopur
de management de medio in general. promaofiomnale.

15 Sigla apare intr-un =ar drept fond  grafic inte-o | MU, crecaz8 confuese, introcat una dintre orgamizagii
actiune publicitard comund a dowd sccietiti care i1 | nu este inregistrati
anunfd cooperarea in materie de medio de-a lungul
lantului lor de aprowvidionare (una este inregistrats,
celelalie nu este).

19 Sigla @rd numdr de inregistrare utilizati in scopuri | DA, dar numai  pentru acovieiis de promovare a
promofionale de citre o organieatie neinregistratd EMAS 5 nu pentmu promovares organieatiel in sine.

| Sigla pe biletele unei organizapii municipale de | DA, sigla no trebuie s8 fie nsofitd de un numar de

transport inregistratl in cadrol ERMAS

inregistrare in carzul in care este otilizati  pentro
promovarea EMAS in general. In cazul in care sigla
de pe hilete promowveasi o anumild organizape nre-
gistrati, ar trebui 58 poarte numanl de inregistrare al -
organizatiel in causd.




‘EMAS Easy @
In scopul de a facilita procesul de inregistrare in EMAS si
totodata mentinerea inregistrarii pentru organizatiile mici si
mijlocii (IMM-uri), a fost creat instrumentul EMAS Easy.
Aceasta metodologie, care acopera toate cerintele din
standardele de management de mediu pentru EMAS si/sau
ISO 14001 se bazeaza pe conceptul de Eco-cartografierii, si
reprezinta o modalitate de a reduce costurile pentru
implementarea si mentinerea inregistrarii. Folosind tabele
simple si secventiale, companiile mici pot dezvolta un Sistem
de Management al Mediului (EMS) in scopul de a se inregistra
in EMAS sau de a obtine certificarea ISO 14001.



http://ec.europa.eu/environment/emas/tools/emaseasy_en.htm

O

Sub sloganul " in 10 zile, cu 10 persoane, pe 10
pagini, in 30 de trepte" , metodologia este stabilita
intr-o brosura care indruma utilizatorul pas cu pas in
scopul de a implementa EMAS intr-un mod simplu si
rapid. Brosura EMAS Easy poate fi descarcata in
diferite limbi de pe site-ul web: http://www.emas-
easy.eu/



http://www.emas-easy.eu/

EMAS easy a fost dezvoltat de catre Heinz Werner Engel , director executiv al
firmei de consultanta belgiang, Entreprise Eco - Conseil si sustinut de DG Mediu si
este facilitat de c&tre un consultant de grup de cinci pana la zece organizatii. in
afara de simplitatea pe care procesul de ecocartografiere o ofera acesta s-a
dovedit a fi un excelent instrument in intelegerea problemelor de mediu.




ASPECTE CARE TREBUIE ABORDATE DE
ORGANIZATIILE CARE PUN IN APLICARE
EMAS

1. Respectarea legislatiei

2. Performanta

3. Relatiile si comunicarea cu
exteriorul

4. Implicarea angajatilor.




DATELE DE INREGISTRARE

Cerinte minime

Mumele organizatiei:

Adresa organizatiei:

Persoana de contact:

Cod CAEM al activitatii:

Mumadrul de angajati:

Mumele wverificatorului de mediu:

Mumarul acreditarii:

Domeniul de acreditare:

Data urmatorului raport asupra mediului:

Mumele =i coordonatele de contact ale autoritatii competente de aplicare sau

ale altor autoritati relevante pentru organizatie:

intocmitla......... [ J
Semnatura reprezentantului

ocrganizatiei . . ..




Cluburi EMAS

Cluburile EMAS sunt asociatii private non-profit la
nivel regional, compuse din organizatii inregistrate
EMAS si alte parti interesate EMAS conectate
printr-un interes comun pentru cele mai bune
practici de mediu. Un club EMAS este o initiativa
voluntara de jos in sus care permite membrilor sai
sa se bucure de numeroase avantaje.



Principalele obiective ale cluburilor EMAS

Cluburile EMAS asistd organizatiile care sunt deja
inregistrate EMAS sau care doresc sa se alature EMAS.
Cluburile EMAS ating acest obiectiv prin:

Promovarea EMAS catre organizatii si publicul larg
Reprezentarea organizatiilor inregistrate si a intereselor
acestora fata de guverne si autoritati publice

Oferirea unui spatiu pentru retea si experiente comune
despre cele mai bune practici de mediu



Avantaje
Alaturarea la un club EMAS din regiunea dvs. va
va permite sa:

Accesati oportunitati exclusive de retea si surse de
informatii

Schimba si creeaza sinergii cu alti membri ai
clubului

Participati la evenimente legate de EMAS, cum ar
fi conferinte, ateliere de lucru sau expozitii
Beneficiati de expertiza si materialul informativ al
clubului pe teme legate de EMAS



EMAS Clubs

» EMAS Club Europe

« B Club EMAS Catalunya

o BN Club EMAS Reqgion de Murcia

 F B Club EMAS Friuli Venezia Giulia

= B Club EMAS Regione Emilia-Romagna
« B talian Club EMAS Puglia

« B Club EMAS Wallonia




http://www.mmediu.ro/beta/domenii/emas/
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