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Institutia Medico-Sanitari __.w:@:wm Centrul de Sanatate Ialoveni

Centrul Comunitar de Sanitate Mintali

Concluzie psihiatrica nr.4X ¢o

Cet ® GM\KUOM M | (e

an.146 g Qogwom:mxmv P has L ,pe ,, 48”7 o9 20158

a fost examinat(a) de medicul psihiatru la cererea personald. La momentul
examindrii fard tulburdri psihice, in evidenta cabinetului psihiatric nu este.

~—Stelian Cucu

Medic psihiattu. Cristina Rusu
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Ministerul Afacerilor Interne
al Repubilicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova
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CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificata prin IDNP 2000044053367 nu este Inscrisi in Womwmmn/:;_, informatiei yw \
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova. " n«wﬁ,f ol 3\
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INSPECTORATUL Gf NERAL AL POLITIEIL
Inspectoratui de P¢litie Ialoveni

Sectorul

dé-.pqr;;i‘i'g:ig% . }3 (Costesti)

“WMMM w»«smm R ¥

Eleberatid cet. Borta Vasile
Ialoveni.

In urma verificarii sa con
Costesti r.Ialoveni si locuieste jre ad
normal. it
De cétre vecini si se‘lte_ﬁ,i c'ffet
comportament adecvat in sat. -

La SP-3 Costesti, IP Ialoveni,

MD 6813,s.Costesti r. [aloveni, str. Stefan cu Mt

statat ¢l Boria

6ul 76‘s~51-386 mal

dle\l Sf‘ll'v

Caracteristica

Dumitru an. 14. 01. 1969, domiciliat in s. Costesti r.

Vadile Dumitru se afld la evidenta primdriei s.
ress xnt::-s,t:ioz'saiél impreuné cu sotia , duce un mod de viatd

Bo ta i3 uSl t"Dumltru este caracterizat pozitiv i are un

Bm’ta,\’ asile. Dumitru de materiale compromitatoare, nu

despune si nu se afld la evidentd ca subiect al preventiei.

Caracteristica este eliberité

29.09.2018

Subofiter al SP-3 Costesti, IP Lﬂﬂw
Agent

ntri; a {1 prezentatd la locul solicitarei.

Mariana MEREACRE

eni




Ministerul Sanatatii DOCUMENTATIE MEDICALA
al Republicii Moldova Formular nr.092-1/e
MHuHHCTEPCTBO 3IPaBOOXPaHEHHs] Dopma

Pecmy6miku Mongosa Aprobat de MS RM  nr.479 din

VYr1eepxierna M3 PM  13.06.2011

T

IMSP Spitalul Raional Ialoveni

[nstitutia medico-sanitara care a eliberat avizul
VYyepexIeHHe 3ApaBOOXPaHEHHs BBIIABILECE 3aKII04YEHHE

AVIZ CONSULTATIV NARCOLOGIC nr. 2499

pentru dreptul de a fi admis la cursuri de soferi, angajarea la lucru cu regim special
eliberdrii autorizatiei de achizitionare a armelor si munitiilor aferente (a specifica)

HAPKOJOTI'HYECKOE KOHCYJIbTATUBHOE 3AKJ/JIIOYEHUE
HATIPaBJICHHS Ha BOAWTEIBCKHE KYPCBI, TPH TPYIOYCTPOHCTBE CO CMELHAJILHBIM PEKHMOM,
Ha [IPaBo PHOOPETCHHS OPYKHS i DOETPHIIACOB K HeMY (TIOX4EPKHYTh)

Numele, prenumele Borta Vasile
DaMuITHS, HMSL, OTYCCTBO.

Numdr de identificare 2000044053367
VneHTH)UKAIIOHHBIH HOMED.

Data nasterii 14 01 1969
Jlara poxeHus.

Adresa la domiciliu Ialoveni s.Costesti

A/:(pec MECTOXHTEIBCTBA.

0l . 10 2018

A trecut examinarea medicala

TIpourén MequIHCKOe 00CIe10BaAHIE

CONCLUZIA COMISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3AKJYOYEHUE CHEINHAJIBHOU HAPKOJIOI'HYECKOHW KOMUCCHHA

In momentul examindrii medicale semne de alcoolism cronic sau narcomanic n-au fost depistate.
Ha mom HIIHHCKOTO 00CIIE0BaH s IPH3HAKOB XPOHHYECKOTO A/TKOTOMH3MA HITH
t HAPKOMaHHH HC BBISIBJICHO.

Pregedi»_r‘itj e comisiei
IIpencenareii KOMUCCHH ©

-




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. y»/ +

"L 06// e 20 77

Intreprinderea de Stat ,Detasamentul de Pazd Paramilitard”
denumit(d) in continuare "Angajator in persoana
administgatorujui Vladimir ZM NCILA, pe de o parte si dl
(dna) SO (€ i ‘ X
(numele, prenumele) f
denumit(3) in  continuare "Salariat", pe de altz“i1 parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncd, convemnd
asupra urmétoarelor: ‘
1. Salariatul este angajat in calitate de
ﬂ) (8 W) 6{ Ce /% T /

(finctia, pr(&l egerig, spec1a11tatea) =D
2. Locul de muncd_c/¢/ 7?] (? K /‘04( & le

ela denumirea subdiviziunii, umté;n)
3. Munca este: g€ ho- £ a

(de bazi sau prin cumul)
4. Prezentul contract individual de munca intrd in vigoare de

la data de « G4 » A0 20+ s , pe perioada

valabilitaii ntrac lu1 prestarl /&rvlm pazé cu (/gentul

economic_« f(/ Fri Diecl abe
e 775 z{f i

pina la daté det 20

5. Perioada de probi constituie ¢ AT
(termenul concret) |

6. Prezentul Contract individual de muncd fsi produce
efectele din data indicatd la p. 4 al prezentului Contract.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi prevézute in alin.(1) al
art.9 din Codul muncii; |

8. Salariatul este obligat:
a) sd mdeplmeascé obligatiile prevazute in alin. (2) al art.9
din Codul muncii;
b) si se prezinte la instructaj la ora si locul stabxht
imbracat In uniforma de serviciu;
c) sa se prezinte la ora stabilitd la post, sd-si cunoasca
obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor §i grupelor
vecine;
d) Si poarte uniforma de serviciu, stabilitd de AngajatOI
in timpul indeplinirii obligatiunilor de serviciu la post si la
necesitate, care trebuie sa fie intr-o stare bund si mgrljltﬁ
€) sdcunoascd si sd respecte prevederlle Regulamentulm de
uz intern, a Instructiunilor de serviciu si sa respecte disciplina
muncii;
f) la intrarea in post sd supund controlului minutios starea
inventarului de gard3, a mijloacelor tehnice de pazi (lumina,
telefonul, sistemul de semnalizare, 1ngrad1rea) starea
mijloacelor antiincendiare, integritatea geamurilor, usilor,
lacatelor, sigiliilor, incaperilor si depozitelor preluate pentru
pazid;
g) dacd sunt depistate neajunsuri, sd raporteze mspectorulul
de serviciu si sa actioneze conform indicafiilor primite.
h) si cunoascd traseul de patrulare a obiectului pazit
conform instructiunii de post, locurile vulnerabile si
periculoase, sd respecte masurile de securitate in timpul
serviciului la post.
i)  si efectueze controlul unitéfilor de transport care pleaca /
intr pe teritoriul obiectului pazit, corespunderea denumirii §i
cantitdtii bunurilor materiale aduse (scoase) cu cea din
permisele (facturile) pentru materiale;
j) s depisteze si sd refind persoana ce sustrage bunuu

materiale de la obiectul pézit;

(/3/5?/’& %
(localitatea)

k) si poatd folosi mijloacele de comunicatii, mijloacele de
semnalizare §i antiincendiare §i s raporteze la timp despre
starea lor inspectorului de serviciu, sefului obiectului;
) sapizeascd vigilent tot ce se incredinfeazi pentru pazi;
m) si respecte regulile securitiii antiincendiare, iar in caz
de incendiu, sd comunice urgent in sala de serviciu, sd
intreprindd mdisuri rapide pentru lichidarea incendiului,
folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar in
caz de necesitate ia indicatiile sefului obiectului, anunta
serviciul antiincendiar;
n) si ceard respectarea ordinii publice in raza postului pazit
si si comunice despre toate incilcdrile inspectorului de
serviciu, conducerii Detasamentului;
0) in caz de imbolndvire subitd, in cazuri vitale si de
necesitate de a pardsi postul, si comunice inspectorului !de
serviciu si s nu pardseasca postul pina la sosirea schimbului;
p) sd aibd o atitudine grijulie fatd de arma din dotare, s&
cunoascd regulile de aplicare a armei;

q) sa fie exigent si riguros fata de persoanele ce incalcd
regimul de pazi si delapidatorii;

r) si execute rapid si exact ordinile sefilor superiori;

s) si nu scoati documentele de serviciu in afara razei
obiectului pazit, si efectueze xerocopii la orice document de
uz intern ce vizeazd serviciul paza, fard permisiunea
administratiei;
t) si-si perfectioneze in permanentd nivelul sdu de
pregitire profesionald pentru a putea fi demonstrat la
atestare petrecute conform Regulamentului intern;
u) si manifeste grija pentru autoritatea §i demnitatea
Detasamentului;
v) si fie curajos, cinstit §i disciplinat, si contribuie |la
abtinerea colegilor de la savirgirea unor fapte nedemne;
W) in caz de desfacere a contractului individual /de
munci din propria initiativd, concediere pentru mcﬁlcarea
disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative sau
pind la expirarea contractului individual de muncd a
salariatului, si restituie soldul sumei de bani ridmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzur# neexpirat,
obiectele de echipament inventar aflate in gestiune sisa
perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariatului nestipulate| in
prezentul Contract se determind prin instructiuni de, serviciu,
Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de muncé,
care se stabilesc de catre Angajator in acord cu Comitetul
sindical.
y) si se conformeze cerintelor legale ale reprezentantului
administraiei, cit §i in cazul suspectirii de alcaol,
substantelor narcotice sau alte susbstante psihotrope,
pentru efectuarea examinirii medicale in vederea stabilFii

stirii de ebrietate, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 296 din 16.04.2009.
z) si achte 50 % din costul tinutei de serviciu (cu excek)la
semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor | si
mijloacelor de protectie) pe parcursul.a:6: luni din data
angajirii, conform Anexei nr.3 la Hotdirirea Guvermflut
nr.667 din 08.07.2005 o ‘

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi prevézute‘ in
alin.(1) al art.10 din Codul muncii.
a) de a desemna reprezentanti permanenti prin ordinul
Administratorului cu prezentarea unei legitimatii intérite
de Administrator, pentru constatarea faptelor conform

Codului Muncii si intocmirea proceselor-verbale, i



b) sd conduci persoana suspectati de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope in timpul indeplinirii
obligatiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere,
eliberat de citre Administrator, Tn conformitate cu
Hotarirea Guvernului nr. 296 din 16.04.2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.
¢) sd retind 50 % din costul finutei de serviciu (cu excepia
semnelor  distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data
angajdirii, conform Anexei nr.3 la Hotirirea Guvernului
nr.667 din 08.07.2005
10. Angajatorul este obligat: o A

a) sd indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.10

din Codul muncii;

b) sd respecte legile si actele normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

c) sd nu admitd discriminarea, dup# oarecare criterii §i s3
nu admita hartuirea sexuala;

d) dupd posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, si acorde premii si ajutor
material.

11. Angajatorul iiﬂs;ta}?ijlege Salariatului salariul de functie
in mérime de A lei. 5

12.Regimul de munca_{ ¢ sekpeabiee,
13. Regimul de odihna

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatului se efectueazi in
modul si marimea prevazuta de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a salariatului se efectueazi in
modul si mirimea prevazuta de legislatia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de actiune a prezentului Contract si
dupd 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat si
nu divulge date si informatii de care au luat cunostinti in
perioada executdrii contractului individual de munci, in
conditiile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de muncd.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pérti, care se anexeazd la contract §i este parte
integrantd a acestuia.

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munc# orice schimbare ce
se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii  (conditii grele, vitimitoare
si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codul muncii etc.);

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si de odihni;

¢) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

20. Locul de muncad al Salariatului poate fi schimbat
temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu
art.70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104
alin.(2) lita) si by din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luni, locul si
specificul muncii salariatului fird consimf@mintul acestuia si
fard operarea modificarilor respective in prezentul Contract
individual de munca. -

22. Transferul salariatului la o altd munci si permutarea
lui  pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile
articolelor 68 si 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract
muncé poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din
Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pari (art.78 din Codul muncii).

24. Prezentul Contract individual de munc poate inceta:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa partilor (art.82
din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul
muncii).

25. Litigiile individuale de muncd care vor apirea pe
durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor
fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit
in doud exemplare avind aceeasi putere juridics, unul dintre
care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau fisa de
post, vor fi reglementate de legislatia in vigoare a R. Modova.

individual de

28. Datele de identificare a partilor Contractului:

ANGAJATORUL:

Aresa postala:

is. sDetasamentul de Pazi Paramilitard”

MD-2005, mun. Chisinau

str. Colina Puskin 19/1.

Telefon:

29-24-74, 29-23-76.

Cod fiseali ccip
366

%
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adimir ZMUNCILA
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SALARIATUL: Ay i
Adresa 7z \/2’77[@“'4; ? £ /ﬁ’%V%‘//

Buletin de.identitate 5 ¢ 07 ¢ 90 )
eliberat’ -/ Curo AL ~Z T 0, Zol 7
cod personal ,Zooe £ 46 £ 256 7

Cod personal de asigurari
sociale Y920 2 ¢ C 205 F

bt Ol

Semnitura %ﬂé ,éf)’z /‘[4’ L.
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