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INSPECT*R.ATT]1, G{i,I\E}T,AL AL POLITIEI

nnslrer- : toralui  r le t )+r l i t ie Ia loveni

Sectrur'$l de p*ligi+ tir.,3 (Coste;ti)
t ,

: a  l ,  I  j '  : ' i  ;  
'  l

_ _ _ _ _
MD 6813,s.Coste9ti r. Ialovehi, str. $tefah cci M[re si Sfirr'1.116 ii:I..[]26!t:

elaraeteristicl

Eleberatd cet. Borta Varsile Dunritnr B,i.]. l*[:01. 1969, domiciliat in s. Costeqti r'

Ialoveni.
in urma verificdrii sa ccilsL;ttat c:, Br,',a \ia,'le i)umitru se afld la evidenla primdriei s.

Costegti r.Ialoveni qi locuiegte lle adres;i rnc'i1ic:ictri iirrpreund cu sofia , duce un mod de viatd

nolmal. ' , t" , , ]  . , '  :  . :  : , ,
De c6tre vecini gi sdted c,Ct{ Bqr,ta,..v'asile;:Dtlmitru este caracteizat pozitiv 9i are un

comportament adecvat in sat. "' , ] . 
': '

LaSp-3 C;il,"P lajortrni,lLl'',t6 yr,rtlc,iDrlrnitru de materiale compromilStoare, nu

despune qi nu se afl6,Ia eviden![ cai subiect a]'prer' e trfiei'

Caracteristica este elibei.:itiilFynti.il a {i pre::rirtaid la locul solicitArei.

' ,  ]  
"  

' ' l ;  : '

. ,  
' .  ]  

t  
. '  '  

,  

' '

29.09.2018

Subofifer al SP'3 Costeqti,IP [alovfni 'r,

Agent ',', . i

Mariana MEREACRE

1
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Ministerul Sindti{ii
al Republicii Moldova

Mrauilcrepcrno 34panooxpaHennr
Pecny6;ruxu Moraosa

DOCUMENTATIE MEDICALA
Fornrular nr.092-1/e
@oplra
Aprobat de MS RM nr.479 din
Vrrepx<seua M3 PM 13.06.201 I

IMSP Spitalul Raional Ialoveni
Instinrlia niedico-sanitari care a eliberat avizul

Y repexgenne 3ApaBooxpaHeHrrr BbrAaB[ree 3aKJrloqeHHe

AVIZ CONSUUIATIV NARCOLOGIC nr. 2499

pentru dreptul de a fi adnris ia cursud de qof'eri.-aUgaiatea-le-Elll cu resim spe-cial.
eliberdrii autorizaliei de achizi{ionare a armelor gi muniliilor aferente (a speciflca)

HAPKOJIO|I ' {qECKOE KOHCy,I ITTATIIBHOE 3AK,I I IOr{EHI{E'-
HaflpaBJrelrllr Ha Bo.qalenbcKI.re Kypcbl. npH Tpyroyerpoiicrae co cneufiaJtbHbIlvr pexHNto]\{,

Ha npaBo npno6pcrcnrrr  opy*r

Numeie, plenumele Borta Vasile
@ atttu nw, uv'4 orq e crBo.

Numdr de identificare 200a044afi367
I,Iaenrr.rQrrrauHoHH ufi HoMep.

Data nagterii t 4 0 i 1969
.{arapox4euur.
Aclresa 1a domiciliu Ialoveni s.Costesti
AApec MecroxlireJlL'crBa.

A trecut examinarea medicald 0 1 10 2 0 1 8
flpoudn rvrear.iqr.rrcroe o6creAosaHue

CONCLUZIA COIVIISIEI NARCOLOGICE SPECIALE
3AKJIIOqEHH E CNEIIIIAJII,HOT HAPKOJIOI- Hq ECKOIZ KOMI{CCNN

in momentul examinlrii rnedicale semne de alcoolism cronic sau narcomanic n-au fost depistate.
Ha r-uaHcKolo o6c:re,{oeaHr{q npr.r3HirKOB xpoH!rqecKofo arKoronH3Nla uJrtr

HapKOI\ ' la l I l lH HC BblqBIel lO.

0 1

/ .

:
i



CONTRACT tilDMUeL DE MUNC i, 
"r.4ft

I
CONTRACT Ii,.IDIVIDUAL DE MUNC i, n .4Q 

.t I
/  Z  / - /,02, gc/k r'*(rrw 20 1/ i Cfio" U, I

I fii;fr-",*r I
I

intreprinderea de Stat ,,Detagamentul de Pazd Pararnilitari" k) s[ poatl folosi mijloacele de comunicaJii, mijloacele pe

denumit(d) in continuare "Angajator", in lersoana semnalizare gi antiincendiare gi s6 raporteze la timp des{re
adminisfiptorului Vladipir ZIIIIJNCILA, pe de o pa{te, 9i dl stalea lor inspectorului de serviciu, pefului obiectului; i
gnil /5o, tc l/azf au , I) sd pdzeascd vigilent tot ce se incredinfeazd pentru pazri

(numele, prenumele) , m) sd respecte regulile securit[1ii antiincendiare, iar in Sz
denumit([) in continuare "Salariat", pe de altd parte, de incendiu, si comunice urgent in sala de serviciu, lsd
conduc?ndu-se de.prevederile articglel-eg 45-94 diri Codul intreprindd mlsuri rapide pentru lichidarea incendiulUi,
muncii,aprob4tprin Legeanr.l54-XVdin28martie2003,au folosind mijloacele primare de stingere a incendiului, iar]in
incheiat prezentul Contract individual de munc6, cohvenind caz de necesitate ia indicaliile gefului obiectului, anu{15.
asupraurmStoarelor: i serviciulantiincendiar; _ - l-
l. Salariatu! este a4gajat incalitg\e der, n) s6 ceard respectarea ordinii publice inraza postului pdpit

0 9 i s 6 c o m u n i c e d e s p r e t o a t e i n c 5 l c 6 r i l e i n s p e c t o r u l u i p e
(dnctia, profegia, ryegeri1, specia$atea) lj _ serviciu, conducerii Detagamentului; I

2.Locr7l_jg;ryrnc|'Jutf it'r-{ ,{/of/Oti&' :& o) in caz de imbolndvire subitd,, in caz.uri vitale .9i de
grrt(- fr ftenumireasub{iviziuni! unitAlii) necesitate de a pdrEsi postul, si comunice inspectorului pe

t. M*r"u ss1s. a{e 6 c, * a 1 serviciu si sd nu p6rdseasc6 postul pinA la sosirea schimbului;
p ) s 5 a i b 5 o a t i t u d i n e g r i j u l i e f a } 6 d e a r m a d i n d o t a r e , s 6 ]

4. Prezentul contract individual de muncb inq[in vigoare de cunoasc6 regulile de aplicare a armei; I
la data de << (?& > / O Z0_{, pe ferioada q) s6 fie exigent 9i riguros faJd de persoanele ce incalcd I
valabilitdii -cqntr4qtqlui ,pres-tari sFryiEl pazd-cu ryentul regimul depazd 9i delapidatorii; I
economic 7a / { t fu,{1-z- o/d,/afio u e-r- ,tt<- r) si execute rapid si exact ordinile gefilor superiori; | .--fi 

7${; c.. s) sI nu scoat6 documentele de serviciu in afara raVei

W 2 o o b i e c t u l u i p 6 z i t , s d e f e c f u e z e x e r o c o p i i l a o r i c e d o c u m e n t d e
5 . P e r i o a d a a e p r o a a v Z i n t e r n c e v i z e a z d s e r v i c i u | p a z 6 , | d r 5 p e r m i s i u r 1 e a

/  Z . -  , t /,02, 9*6 r^u-(uw 20 1/ t UklttZo:-
(localitatea)

intreprinderea de Stat ,,Detagamentul de Pazd Paramilitar6" k) s[ poatl folosi mijloacele de comunicaJii, mijloacele
denumit(d) in continuare "Angajator", in fersoana semnalizare gi antiincendiare gi s6 raporteze la timp
adminisffptorului Vladipir ZMIINCILA, pe de o pa{te, 9i dl stalea lor inspectorului de serviciu, gefului obiectului;
gnil /5o, tc l/Aaf au , , I) sd pdzeascd vigilent tot ce se incredinfeazd pentru

(termenul concret) administratiei;
6. prezentul Contract individual de muncd igi produce t) sI-gi perfecfioneze in permanenfi nivelul snu ite

efectele din data indicat6 la p. 4 al prezentului Contraci. pregEtire profesionaltr pentru a putea fi demonstrat jla; ( , lg lg uur u4l4 r l rulvol4 14 lJ!  T er _- r-_^' '

7. Salariatul are urmdtoarlle drepturi prev6zute in aXin.(t; at atestare petrecute conform Regulamentului intern;
art.g din codul muncii; j u) se manifeste gnja pentru autoritatea gi demnitafea

8. Salariatul este obligat: i Oetagamentului; . L
a) s6 indeplineasc[ ob'ligafiile prevazute in alin.(2) al art.9 v) s6 fie curajos, cinstit 9i disciplinat, sd contribuie lla
Oin CoAut muncii; i ablinerea colegilor de la sdvirgirea unor fapte nedemnq I
b) s6 se prezinte la instructaj la ora gi locul stabilit, w) in caz de desfacere a contractului individual lde

imbrdcat in uniforma de serviciu; muncl din propria iniJiativS, concediere pentru inc5lcat'ea

c) s6 se prezinte la ora stabilita la post, s6-gi cunoasc6 rtisciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative 
_jau

otligaliunile de serviciu, dislocarea posturilor 9i grupelor pini la expirarea contractului individual de munc5l a

vecine; salariatului, si restituie soldul sumei de bani rI
Y v v u r v r  -  |

d) Si poarte uniformd de serviciu, stabilitd de Arfgajator, pentru setul de uniformtr cu termenul de uzurtr neexpi{af

in timpul'indeplinirii obligaliunilor de serviciu la p$st 9i la obiectele de echipament inventar aflate in gestiune Silsi
necesiiate, care trebuie s6 fie intr-o stare bund 9i ingrijfta. perfecteze fipa de achitare de modelul stabilit. i -
e) s6 cunoasci 9i s6 respecte prevederile Regulamelitului de x) lista atribu{iilor de serviciu ale Salariatului nestiPulate].in

u, int.*, a Instrucliuniloi de serviciu gi sd respecte disciplina prezentul Contract se determind prin instrucfiuni de, servifiu,

muncii; Regulamentele de uz intern, Contractul colectiv de munp6,

0 la intrarea in post sI supund controlului minufiqs starea care se stabilesc de cdtre Angajator in acord cu Comiteful

inventarului de gard{, a mijloacelor tehnice de pazd (lumina, sindical. t .
telefonul, sistemul 

- 
de iemnalizare, ingrddirea)i starea y) sd se conformeze cerin{elor legale ale reprezentantullui

lg l t r lu l lurr  J lJLgt l lu l  se Jwuur4rrasrvr J )

mijloaceior antiincendiare, integritatea geamurilor,i ugilor, administraiei, cit qi in cazul suspectlrii de

lacAtelor, sigiliilor, incaperilor gi depozitelor preluati pentru substanfelor narcotice sau alte susbstanfe frsihotrSp::
pazd; ] . . 

p"-fr11u efectuarea.examinlrii medicale t: *U.*ijll=ll[,]

Ll dacl sunt depistate neajunsuri, sf, raporteze inspQctorului stiirii de ebrietate, in conformitate cu Ho

ie serviciu gi sa ailioneze conform indicatiilor primite. Guvernului nr.296 din 16.04.2009.

h) s6 cunoasc6 traseul de patrulare a obiecfului pizit z) sI achte 50 % din costul Jinutei de serviciu (cu excepia

conform instruc{iunii de post, locurile vulnerabile qi semnelor distinctive, inscripfiilor' ccusoane.lor .l $i
periculoase, sf, respecte maiurile de securitate ia timpul mijloacelor cle protecfie) pe parcursul.a,6'luni'din r

serviciului la post. 
' angaj5rii, conform Anexei nr,3 ln Hotdrirea Guvern

SefV lC lU lU l  ta  pOSt .  uEqJ. '  r ' t  l vu rv r

D s6efectJezecontroluluni tdf i lordetransportcare]pleacdl.  nr, ,667dit t08,07,2005 , .  t : ,  - , - , ._.--- . , . . -^_,r , ,  J 4  g l g 9 l u v z v  w v r r u v r u r  s r r r l s y r r v r  - - _  - !  r _ - - - -

intra p" teritoriul obiectului p6zit, corespunderea denirmirii gi 9. Angajatorul are urmitoarele drepturi pret

cantitilii bunurilor materiale aduse (scoase) cu lcea din alin.(l) al art'10 din Codul muncii.

permislle(facturile)pentrumateriale; i a)_de a desemna reprezentanfi permanenfi prin

jl sa depisteze ii sa relina persoana ce sustrage bunuri A<lministratorului cu prezentarea unei legitimatii-intdfite

materiale di la obiectul p6zit; 
' 

de Administrator, pentru constatarea faptelor conftlrm
, Codului Muncii gi intocrnirea proceselor-verbale' l
i - - r - - - - - - - - - i
j l

I



b) str conducl persoana suspectatl de consum de alcool,
droguri sau alte substane psihotrope tn timpul indeplinirii
obligafiunilor de serviciu, in baza biletului de trimitere.
eliberat de citre Administrator, in conformitate cu
Hottrrirea Guvernului nr. 296 din 16,04,2009, pentru
efectuarea expertzei medico-legale in vederea stabilirii
stirii de ebrietate.
c) str refintr 50 7o din costul {inutei de serviciu (cu excepia
semnelor distinctive, inscripfii lor, ecusoanelor gi
mijloacelor de protecfie) pe parcursul a 6 luni din data
angajlrii, conform Anexei nr.3 In Hotdrtrea Guvemului
nr,667 dirt 08.07,2005
10. Angajatorul este obligat: ;':

a) s[ indeplineasc6 obligatiile prevf,zute in alin.(2) al art.l0
din Codul muncii;

b) sd respecte legile gi actele normative, clauzele
Contractului colectiv de muncd gi ale convenliilor colective;

c) sd nu admitd discriminarea, dup6 oarecare criterii gi s6
nu admit6 hdrfuirea sexual6;

d) dupi posibilitatea economico-financiard, conform
Regulamentului de premiere, sd acorde premii gi ajutor
rnaterial.

" 
11_ jAng{atorul iirstfiegle Salariatului

ln  maf lme Og ePJv v le l .

tZ.negimut Oe munca tct
13. Regimul de odihnS

14. Salariatul beneficiazd de concediu anual de 28 zile
calendaristice, in conformitate cu prevederile Capitolului III
al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea social[ a Salariatului se efectueazd in
modul qi mdrimea prevdzutd de legislalia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in
modul 9i mirimea prevdztrtd de legislaJia in vigoare.

17. Pe toatd perioada de acliune a prezentului Contract gi
dup[ 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul este obligat sd
nu divulge date 9i informalii de care au luat cunogtinfd in
perioada executdrii contractului individual de munc[, in
condiliile stabilite de Regulamentul de uz intern, de contractul
colectiv de muncd.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi
modificat (completat) decit printr-un acord suplimentar
semnat de pdrfi, care se anexeazf, la contract gi este parte
integrantl a acestuia.

salariul de funclie

*1"3r-:

28, Datele de identificare a

ParamilitarS"

19. Va fi consideratd drept modificare (completare) a
prezentului Contract individual de munci orice schimbare ce
se referd Ia:

a) durata contractului;
b) specificul muncii (condi;ii grele, vdtdmdtoare

gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform
art. 51 din Codulmuncii etc.);

c) cuantumul retribuirii muncii;
d) regimul de muncd gi de odihnl;
e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;
f) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.
20. Locul de muncd al Salariatului poate fi schimbat

temporar de cdtre Angajator prin deplasarea in interes de
serviciu sau detagarea la alt loc de munc6 in conformitate cu
art.70 9i 7l din Codul muncii.

21. In cazul apariliei unei situalii prevdzute de art.l04
alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii, angajatorul poate
schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o lund, locul gi
specificul muncii salariatului f6rd consimfdmintul acestuia gi
ftrd operarea modificirilor respective in prezentul Contract
individual de muncf,.

22. Transferul salariatului la o alt6 munc[ gi
lui pot avea loc in strictl corespundere cu
articolelor 68 gi 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de
muncd poate surveni:

a) in circumstanle ce nu depind de voinfa p6(ilor (art.76 din
Codulmunci i ) ;

b) prin acordul pA4ilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dinrre parfi (art.78 din Codul muncii).
24. Prezentul Contract individual de munc6 poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinfa pdrfilor (art.t2

din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pdrfi (art.85 9i 86 din Codul

muncii).
25. Litigiile individuale de muncd care vor apIrea pe

durata acfiunii prezentului Contract individual de muncd vor
fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munc6 este intocmit
in dou6 exemplare avind aceeagi putere juridicd, unul dintre
care se pf,streazf, la Angajator, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

27. Clauzele nestipulate in prezentul contract sau figa de
post, vor fi reglementate de legislafia in vigoare a R, Modova.

plrfilor Contractului:
4

2 ( 7a6ran^)

Cod personal de asigurlri
soc ia ie (c tCi  t t  - -74"P I

0.2 '4 a //

permutarea
prevederile

ANGAJATORUL:
Aresa nostall:
I.S. ,,Detagamentul de PazI
MD-2005, mun. Chigintru
str. Colina Pupkin 19/1.
Telefon:
29-24-7 4,29-23-7 6.
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ldimir zMUNcnLA Semnstura 6/rQ4 ,3r'/o ',
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