CONTRACT INDIVIDU

“09” iunie 2012

Persoana juridica ,,FOREMCONS” SRL, (IDNO 1005600001878),

in persoana directorului Axentii Dumitru,

numit in continuare “Angajator” si persoana
continuare “Salariat”, conducindu-se de preve
28 martie 2003 au incheiat prezentul contract ing

Durata contractului:19 iunie— nelimitat
Salariatul este angajat la lucru in calitate de: §

LGRS Y

Perioada de probi (dacd partile au convenit):
Riscurile specifice lucrului indeplinit: a fost
muncii:

6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si dch
de prezentul cod;

e

b) la munca, conform clauzelelor contractului m;&mdual de munca;

¢) la un loc de munci, in conditiile prevﬁzuteg
conventiile colective; i
d) la achitarea la timp §i integral a salanu!ué
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei me)rmalc a timpului de munca prin reducerea timpului de

munca pentru unele profesii si categorii cahl
nelucratoare, a concediilor anual plitite;
f) la informare deplina si veridica despre condtu
la locul de munca;

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI

Locul de munci: sectie de producere, teritoriu(puncte de transformare).

AL DE MUNCA NR. 1/06/2012

Chisinau

fizicd Baciu Vasile, nationalitatea: moldovean, numit fin

rile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.134- XV
ividual de munci convenind asupra urmatoarelor.

ciin

udor instalator
fara.

facut instructajul cu privire la securitatea si protect

acereca contractului individual de munca, in modul stabi

-

de standardele de stat privind organizarea, protectia

, in corespundere cu calificarea sa, cu comp!exiluler.

e

iati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare

ile de munca si cerinile faja de protectia si igiena muncii

g) la adresare cltre angajator, patronate, sindi

organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfec]

normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la ¢

pentru apararea drepturilor sale de munca liberti
J) la participare in administrarea unitétii, in cal

munci;

k) la purtare de negocieri colective si mchele-
colective, prin reprezentatii si, la informare privi
[) la aparare, prin metode neinterizise de lege, 4

legitime;
m) la solufionarea litigiilor individuale de mun
greva, in modul stabilit de prezentul cod si de al

0) la asigurarea sociald obligatorie in modul prev

1

n) la repararea prejudiciului material §i a celuil
muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de all

\

ate, organele administratii publice centrale si localg,
ionare, in conformitate prezentul cod si cu alte acte

r

|| - . " . |

stiturea de organizarea sindicale si aderarea la acesteiia
lor si intereselor sale legitime;
nformitate cu prezentul codul cu contractul colectiv de

II

a contractului colectivul de munca si a conventiilar
nd executarea contractelor §i conventiilor respective:
drepturilor sale de munca libertdtilor si intereselor sale

|
si a conflictelor colectiv de munca, inelusiv dreptul li.l
acte normative;
moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obigatiilor d_r:
e acte normative;

iLzut de legislatia vigoare;
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Titlul J'V

-~ |

INCETAREA CONTRACTULUI
. Prezentul contract poate inceta:
3) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);
) la inifiativa salariatului (art. 85 CM); I
) lainitiativa angajatorului (art. 86 CM).
. Partile s¢ obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
paritiei temeiurilor de incetare a prezentului contract.

-

Titlul
. DISPOZITII FINALE

Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative privind protectia
atelor personale ale salariatului.

. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiflor prezentului contract in conformitate cu Codul
huncii i alte acte normative, conventii colective, contracte colective de munci i prezentul contract.

. Rechizitele si adresele partilor:

ek = bl

ANGAJATOR | SALARIAT

Baciu Vasile

~Foremcons”™ SRL Buletir| -~ -0 dir .
c/f: 1005600001878 Domiciliu or.’
mun. Chisindu? bd. Dacia 40/2 Codul personal (

c/d: 2251372182 |
B.C. .Moldova Agroindbank™ S.A., fil. Nr. 4
c/b: A(,mem,,ggy

I'VA: 03 ™
D;rcc} ;_

humihl u.rii}

fucioe

semnélu
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. fo r e MC§ n s Contract individual de munca ”FOREMCON

pentru un viitor impreund SRL

SC

"l
(.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.06/19
din 15 ianuarie 2019

SC,FOREMCONS” SKL, numiti in continuare ANGAJATOR", in persoana directorului, dl Dumitru Axenfii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si d/ Bondarciuc Ivan, numit(3) in continuare ,SALARIAT”, pg de alta

parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUIL

1.1. SALARIATUL se obligd si presteze o muncit conform specialitatii sale §i conform funcfiei indicatd in pet] 1.2. al

W

prezentului Contract, si respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca

normale

pentru exercitarea functiei respective, si sa garanteze achitarea la timp §i integral a salariulai conform pet| 5.1, al

prezentuini Contract.
SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in ¢alitate de betonist.

1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau iy scopul

321

4.1.

. Prezentul Contract produce efecte intre S4LARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 209,
. Prezentul Contract este Incheiat de citre PARTI pe o duratd nedeterminata.

indeplinirii atributiilor sau a obligaiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI i RISCURILE SALE

serviciw
3.1.1. Participarea, conform specialitatii i calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
2. [ntre;inei'ea aparatelor. utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR,
.3. Indeplinirea prescripgiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.; .
4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului
de conducerea unitd(ii (administrajia ANGAJATORULUT).
Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti In
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instruciiunilor de sec
sdnatate a muncii ete.

3.
3.1
3.l

4. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUIL:
si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. §i 10.2. ale prezentului Contract:
sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al RM.;
si desfacs prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale pr
Contract:
4.14. sa cears ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previizute de prezentul Contract (inclusiv o
indicate In pct.4.4. al acestuia);
4.1.5. Su primeasca de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale $i modul de pre
acestora;
4.1.6. sa ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7.  la asigurarea sociala 5i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislagia in vigoare;
4.1.8. aliele, expres previzute de legislajia muncii.

4.1
4.1
4.1

4.2. Obligatiile SALARIATULUI:

42.1. sarespecte in tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract:

422. s presteze munca conform specialitiitii si conform functiei indicate in pet. |.2. al prezentului Contract;

423. sa-si indeplineascid constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in figa de post), O
previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncéd si/sau dupa caz i
ANGAJATORULUL, B

4.2.4. sd manifeste atitudine gospoddreasca fata de bunurile proprietate a ANGAJA TORULUI si/sau a tertelor
incredingate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribuiilor de serviciu, $4 nu admitd suprad
suprapli(i, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resursclor energetice elc.;

4.2.5. s4 respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul séu timp de lueru exclusiv inj
atribugiilor si obligatiunilor de serviciu;

426, sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii. politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate

42.7. s respecte cerintele de protectic §i igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare): -

428 siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — in scris):

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de

pprobatd

muscare,
uritate si

e zentului
bligatiile

ucrare a

bligatiile
hdicatiile

hersoane,
heltuieli,

deplinirii

etc.;




42.9.
4.2.10.

42.11.
42.J2.

4.2.13.

« imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sndtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJA TORULUI despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnaviri.
sau o altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care
necesita a fi comunicate urgent;

oin termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile. instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante;

<4 contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUE,

sa nu divulge secrete de serviciu §i/sau secrete comerciale aflate de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

sa indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de ctre ANGAJATOR:

s se supund tuturor insarcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiotii sai (conform organigramei si fige
de post); '

si prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama. facturi, rapoarte, procuri
contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR:

sa prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii). privind cazurile de abatere disciplinar,
si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoanc:

sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL

sa fach cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post. instructiuni, regulamente. etc.}, confirmin
acest fapt prin semnatura; ~
sa-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiil
interne. in caz contrar se va considera ci a consimtit (nu are obiectii); "
sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald i sa-si imbunatateascd deprinderile de munci, inche
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:

sa-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz sa le innoiascd;

sd prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetu) de munca (in original
CPAS. copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, list
persoanelor aflate la intrefinere. alte acte prevazute de legislatie sau necesare con form specificului muncii:

<4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

s pu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLI
care au drept scop avantajarea acestui ter sau a unei persoane afiliate fui;

s evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicier
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum si a tergilor;

<4 execute alte obligatii previzute de prezentul contract, figa postului,
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor. instructiunile de securitate si sanatate
muncik.

el si/sau definute de el In procesul de

regulamentele interne, regulamente ¢
a muncii si legista

repturile ANGAJAT |

43. Drepturile ANGAJATORULUI

4.3.1.
432
43.3.
434,
43.5.

4.3.6.
43.7.

438

sa modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

s4 suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

<4 desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract; s

<a ceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia; -
s3 atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contr:
st Codul Munciiy

sit formeze comisii de atestare
specialisti din afarf:

sa aprobe, si modifice 5i sd anuleze documente interne
etc.) obligatorii pentru SALARIAT;,

altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

si‘sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULLUI sifsau cu atragerea ur

si (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de pc

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1
442,
443.
444

4.4.5.
44.6.

4.4.7.
448,

bli

<4 respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;

sa garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATUL {71 contra utilizarii ilegale sau pierderii:

s4 nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul
scris al acestuia:

la cererea SALARIATULUI sa
salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj,
obligatiilor de muncd;

s4 asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu:

la cerinta SALARIATULUI 53 desfacd prezentul Contract dupa respectarea de citre acesta a conditiilor indicat
pet-le 11.4.5i 11.5, ale prezentului Contract:

elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectivd §i mirin

instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplini



449. sa ofere SALARIATULU! un loc de munci in conditiile previzute de standardele de stat privind ofganizarea,

protectia si igiena muncii;
4.4.10. saasigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor shle:
? 44.11. saindeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH
5.1. Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu ppate i mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, degit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul olectiv de
munc, s
5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in sumi de «i moldovenesti (brut).
5.3. De miarimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizaliei de concediu;
- mérimea indemnizafiei pentru incapacitate temporard de munci §i altor prestatii de asigurdiri sociale:
- mirimea indemnizafiei de concediere;
- marimea ajutorului de somaj:
- mérimea pensiei pentru limitd de virstd, vechime in muncé sau pensiei de invaliditate.
5.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legisiagie,

] 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligatiunilor previzute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢ fn perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator. Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secref comercial

S al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informafii juridice,| informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate objine, direct sau indirect de la Angajatqr pe durata

aplicarii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu gi, proiecte

de afaceri, situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezv:ﬂta:lsau sunt fn

curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale"),

6.2 Salariatul recunoagste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitagii infor tiilor. Din
momentul semnarii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sinu divulge informatiile confidentiale oricarei terte parti, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 si utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

6.2.3 si-si asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate sicauzate de

dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:

6.2.4 dupl indeplinirea sarcinilor de munci pentru care a fost divulgatd informatia confideniala si in cazul concedierii a

restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele} planurile,

desencle, specificatiile. softwarc-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub ofice forma,

precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul. -

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informaiilor confidentiale ia solicitarep organelor

de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cayzat.

7. LOCUL DE MUNCA

w’ 7.1. Locul de munca de bazi al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executé lucréri de contructig.

72. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau d€tagarea SALARM TULUI in

alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.

7.3. SALARIATUL se obligh si se.deplaseze in limitele municipiului sau a jirii in msura necesard pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncé in cadrul unitdfii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. S4LARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai

mult de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept ptin ordin sa

introduch o modalitate de evidentd globala a timpului de munci.

82. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muncd suplimentard Rird acordul

siu, daca in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabjlit de catre

ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiazi de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si_de legislajia i vigoare a

Republicii Moldova.

84. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calenflaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI.

85. Daca SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el

trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR ¢u 2 (doud) luni anterior datei de ncepere a concediutui.

8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vigeri a cite 7
ore in zi si simbata 5 ore. 2




8.l

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

9. RASPUNDEREA
SALARIATUL réspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULL sifsan
terfelor persoane din culpd (vinoviitie) prin:
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate
= SALARIATULUI pentru exercitarea atribufiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a terelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.
Dac SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va i incasatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.
ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUF in wazul neexecutdrii sau executirii
necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o
pozitie activa,

i 10, MODIFICAREA CONTRACTULUI
Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie s& semneze
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUIL,
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectats in f\w 4

scrisd. )
Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuata prin

- oedinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.4.

1.2,

b3

11.4.

11.6.

10.3.1. Marirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporari a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.

Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARI4TULUI echivaleaza
cir acceptarea noilor conditii.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul'in care:

HLLL SALARIATUL a depus cerere de demisie (1a initiativa SALARIATULUT);
I.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concedicre (la initiativa ANGAJATORULUD).
Prezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1. Tnaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabild a
: ANGAJATORULUL in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea
prezentului Contract urmeaza si-si produca efectele:
11.22. ANGAJATORUL nu-si executd sau i§i executd necorespunzator obligaiile.
Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor leg_ in
cazul in care SALARIATUL:
1131, Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2. Incalcd in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat c o noud incalcare va duce la desfacerea
unilaterali a prezentului Contract;
11.3.3. Nuare atitudine gospodireasca fata de bunurile ANGAJATORULUI:
11.3.4. Nuindeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislatie.
SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la
capét a lucrului incredinat lui de catre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL:
H1.5.1.  Achitd toate datoriile pe care le are faja de ANGAJATOR;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile i documentatia care i s-au transmis pentru a-§i exercita
atributiile de serviciu:
11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de ciitre ANGAJATOR.
In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previizute de pet-le 1.4,
i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
I'k6.1. Efectueaza achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL
11.6.2. Elibereaza carnetul de muncé (dacd a fost prezentat de catre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de muncé si eliberarea carnetului de munca are loc doar dupa semnarea de citre
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor Jjuridice, bunurilor si
mijloacelor binesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract.



12.  SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparifie a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solufioneaza pe cale amiabila.
Partile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitafii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va i solufionat pe cale judecatoreasces conform
legislatici in vigoare a Republicii Moldava.

13.  DISPOZITIH FINALE

13.1. Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespynzitoare a
obligatiilor previzute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept previizut de prezentul Conttact, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parfi de la obligatiasiile §i‘sau drepl/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de [rispundere
materiald deplind este rezultatul voingei comune a respectivilor si infaturd invocared de catre acestia a qricirei alte
injelegeri verbale anterioare incheierii prezemtului Contract, Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere
materiala depling, acordul de mobilitate. acordurile de muodificare a prezentului Contract, etc.) au priorifate fatd de

zentul Contract. |

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roman, in doua exemplarg, cite unul
§)cnm: fiecare dintre par{i. avind aceeasi valoare juridica. -

13.4. In partea nereglementatd de prezentul contracl, Pirtile se conduc de legislatia muncii in vigoare a|Republicii
Moldova,

ANGAJATORUL SALARIATUL
e SC*Foremcons” SRL Bondarciuc Ivan ]
: buletin de identitate
adresaj;ridica: mun.Chisinéu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de o la
adresa fizici: mun.Chiginau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
c/f 1005600001878 nascut(d) la
domiciliat(a)
Director
1
Axentii numinﬁ; '%/bt _ ($emnitura)
Am primit un exemplar al contractului "’?@\" A
Am luat cunostinid cu orfinea internd, cdrintele cu
privire la sanatate §i securitate in  muncd, securitatea
anti-incendiu, precum  §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Ptin urmare
S imi asum toata responsabilitatea.
Semnatura salariat vf” '3313‘
Datele dumncavoastrd personale sunt prelucrate :dc- intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.

Intreprindereq asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




fo ré ﬁfa ”s Contract individual de munci ”FOREMCONS”

pentru un viltor impreund SRL

SC

CONTRACT lNl)IVlDfJ'AL DE MUNCA nr.05/19
din 15 ianuarie 2019

SC,FOREMCONS” SRL. numitd in continuare ,,ANGA"IA TOR™, in persoana directorului, dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, §i d/ Canandu Gheorghe, numit(d) in continuare L SALARIAT, pe de
altd parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clagzelor ce urmeazi:

1 8

W b

19 19
L

(¥5 )

4.1.

1. OBIECTUL CONTRACTULUI .
SALARIATUL se obligd sd presteze o muncil mnfonq specialitafii sale si conform funcfiei indicatd in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte dlsc:lplma muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sé-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, §i si garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentului Contract.

. SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist,
. Orice rezultat al muncii (materializat gi/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

indeplinirii ateibutiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivii a ANGAJATORULUL.

2. DUR&\TA CONTRACTULUIL

. Prezentd! Contract produce efecte intre SALARIAT 51 ANGAJATOR incepind cu 15 ianuarie 2019,

Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.]1.2. al prezentuilui Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de

serviciu:
3.1.1. Participarea, conform specialitatii §i calificdrii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
Imreum rea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunuri incredinjate de ANGAJATOR,;
lndupim:rea prescripiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare. reglementirilor interne si fisei postului aprobata
" de conducerea unitagii (administratia ANGAJATORULUI).
Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instrucjiunilor de securitate si
sandtate a muncii ete,

l.JwLu
&.LLJJ

-

4. DREPTURILE SI OBLIGATILE PARTILOR

Drepturile SALARIATULUI:

si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. §i 10.2, ale prezentului Contract;

sd suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;

s3 desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 11.2., 11.4. 5i 11.5. ale prezentului

Contract; '

4,14, «2 ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuia),

4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia écphm‘i despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora;

4.1.6. sk ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete:

4.1.7.  la asigurarea socialid si medicala obligatorie, in modul previizut de legislajia in vigoare;

4.1.8. altele. expres previizute de legislatia muncii.

P
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Obligatiile SALARIATULUI:

42.1. sirespecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

422. sapresteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

423, si-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in fisa de post), obligaliile
previzute in confinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupd caz indicafiile

_ANGAJATORULU

424, samanifeste atitudine gospodareasci faga de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane,
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru ¢xercitarea atributiilor de serviciu, s& nu admitd supracheltuieli,
supraplai, supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

425 sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu, |

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu §i disciplina mungii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ete.:

4.2.7. “sdrespecte cerinjele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

428 siinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz — In scris):



4223,

4.2.24.

43. Drepturile ANGAJATORULUI:

¢ imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata i sindtatea oamenilor sau pentiil integritatea

bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munciic survenirea une

imbolnaviri.

sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circdmstante care

necesita a fi comunicate urgent;

«in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul mmivzi;u ordinele

(indicatiile, instructiunile ezc.ﬁ ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de mun
medificdrilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante;
sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI;
sd nu divulge secrete de serwcm si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
sa indeplineascd volumul de mun@ stabilit periodic de ciitre ANGAJATOR:

de post);
s prezinte dupa destinatie, la tﬁnp informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rap

contracte, tabele, proiecte de orduge. note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute dle ANGAJATOR,;

sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitaii), privind cazurile de abater
si sd-si dea concursul la clarificarea situaiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
sd-gi coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai ANGAJATORULUY,

sa faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii. fige de post, instructiuni, regulamente, etc.),

acest fapt prin semnituri;

efectuarea

procesul de

sd se supund tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sa: {conform org,amiamei si fisei

rte, procuri,

il

e disciplinara

confirmind

sd-5i manifeste in termenul previizut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele memmnate in ordinele sar dispozitiile

interne, in caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii):
sd-gi ridice permanent nivelul de galificare profesionali si sd-si imbunditifeasca deprinderile de m
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificérii, participare la training-uri, altele similare;
sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz sa le innoiasci;

sil prezinte (servieiului personal) F‘ ziua angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de munca|
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului o
persoanelor aflate la intrefinere, ake acte prevazute de legislatie sau necesare confogm specificului nj
sa treacd periodic controhul medmgL atestarea sau alte proceduri similare;
s nu accepte cadouri, servicii saue alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAIJA
care au drept scop avantajarea acestui ter] sau a unei persoane afiliate lui;

sd evite riscurile inutile sau lexcesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea
ANGAJATORULUI, a altor salariali precum i a tertilor;

sa execute alte obligafii prevazute de prezentul contract, fisa postului. regulamentele interne, reg

nedical,

ncd, inciiv

{in original),
lista
uncii;

TORULULI,
prejudicierii

ulamente de

seclie, ordinele pe unitate, dlspm?ntle superiorilor, instructiunile de securitate si fandtate a muncij si legislatia

muncii, H
b

4.3.1.  sd modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contsact;

4.3.2.  sd suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Molglova;

4.3.3.  sadesfach prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

4.34. sdceard SALARIATULUI i‘ndephrtza constiincioasd a atributiilor §i obligatiilor acestuia; o

4.3.5. saatragd SALARIATUL la raspundere disciplinara $i materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract
st Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de =testare ;l&sau de evaluare, din salariajii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor
specialisgti din afarg;

4.3.7. saaprobe, sa modifice si sd amziem documente interne §i (ordine, decizii, regulamente. instructiuni) fise de post,
etc.) obligatorii pentru SALARIAT: -

‘6 3.8. altele prevazute de prezentu! Comﬁaci si legislatia in vigoare.

Obligatiile ANGAJATORULUI:

4 4 . sirespecte in tot clauzele Prevazul de continutul prezentului Contract;

44.2. s garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolu! 5 al prezentului Contract;

44.3.  s&protejeze datele personale {conﬁdcnuaic} ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderif;

4.44.  sa nu comunice unor ter|i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in smpun comerciale) fard acordul in
scris al acestuia;

44.5. la cererea SALARIATULUI s& elibereze certificate cu privire la funciia in unitatea respectival si miarimea
salariului;

44.6. s& asigure SALARIATUL cu utilqj instrumente, documentafie $i alte mijloace necesare pentru|indeplinirea
obligatiilor de munca;

44.7. sdasigure SALARIATULUI condu.,ile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de servjciu;

44.8. lacerinfa SALARIATULUI s desfaca prezentul Contract dupa respectarea de citre geesta a conditiilér indicate in

pet-le 11.4. si 11.5. ale prezentuluj Contract;




|
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s& ofere SALARIATULUI un loc de munca in-‘icondi{iilc previzute de standardele de stat privind organizarea,
protectia i igiena muncii;

4.4.10. . sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munc normale. necesare pentru exercitarea functiilor sale;
44.11, s indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislatia muncii,

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII

5.1. Valearea minima obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dupdl caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in CoTvemia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
munca,

5.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma de lei moldovenesti (brut).

5.3. De mirimea salariului stabilit depinde: '
- marimea indemnizagiei de concediu; ,
- marimea indemnizagici pentru incapacitate tem;mrai-a de muncd $i altor prestatii de asigurari sociale;
- mirimea indemnizatiei de concediere; ||
- mirimea ajutorului de somaj; i
- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in Imunca sau pensiei de invaliditate.

5.4. Salariul se achitd in termenul previizut de legislatic. i

il v

6. CLAUZE DE CON#[D.ENT]AL[TATE (SECRET COMERCIAL)
6.1 Inschpul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Saleriatul recunoaste ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator. Salariatul are dcces la informatii confidentiale. care constituie secret comercial
\*, al Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la iifurma;ii confidentiale se refera informaiii juridice, informaii

financiare, comerciale sau de alta natura pe care Salarigtul le poate obiine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicirii prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte
de afaceri, situatia financiardi, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs dg dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™).

6.2 Salariatul recunoagte faptul ¢ Angajatorul are un imtlres material in mentinerea confidentialitafii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmiatoru! an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 si nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe pargi, fird acordul prealabil seris al Angajatorului;

6.2.2 si utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator,

6.2.3 sd-§i asume intreaga responsabilitate si s compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricdrei informatii confidentiale ale Angajatorului:

6.2.4  dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentry care annst divulgard informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care confin informafii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele, specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice forma,
precum §i toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicﬁ} divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor
de stat abilitate cu funcii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJA4 TIDRUL UI dreptul sd ceara repararea prejudiciului cauzat.

|
7. LOCUL DE MUNCA
I Locul de muncd de baza al SALARIATULUI : pe santigrele unde compania isi executa lucrari de contructie.
2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dq'cptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munc de baza.
7.3, SALARIATUL se obligh si se.deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesara pentru indeplinirea
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune qn loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. 'm\wul DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJ4TORULLL, ny mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptimind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidentd globali a timpului de munca.
Ca eyceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, S. {LARIATUL poate fi atras la muncd suplimentar3 fird acordul
sau, dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cltre
ANGAJATOR. |
8.3, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihni in m;é?dui stabilit de Codul Muncii §i de legislajia in vigoare a
Republicii Moldova, |
84. SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnd andal platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii,in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5, Dac#SALARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
E trebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) Iurtanterior datei de incepere a concediului.
| 8.6. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore in zi si simbata 5 ore. |
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9. RASPUNDEREA
SALARIATUL raspunde dlsmplmar i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATC
terfelor persoane din culpé (vinovatie) prin:

9.1.

-

PRULLT si/sau

9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea |si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile
SALARIATULUI peniru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acc
Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane in mod abuziv si/sau in int
9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum i de contractul Partilor.

Dacsi SALARIATUL din culpd caugeazi ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1.
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, stma care va fi i
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

ANGAJATORUL rispunde pentru fcauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in gazul neexecutdrii

necorespunzdioare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

SALARIATUL repard integral ANGAYATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfi
actiunilor SALARIATULUL. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu
pozitie activa.

9.1.2.
9.2,

9.3.

9.4,

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Maodificarea clauzelor prezentului Contract se face de cltre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de com
perfectarea acordurilor aditionale. parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebu
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUY.
Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perf
SCrisa. . .
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Mdrirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a lgcului de muncd indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract pri

deplasare in interes de serviciu sau detagare;

10.3.3. Transferul la o alth muncé $au permutare.
Modificarea conform pct. 10.3. a|conditiilor prezentului Contract va fi efectuatii cu prevenire
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATUL

cu acceptarea noilor conditii. I

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul Contract inceteaza unilaterl, in cazul in care;

HL11. SALARIATUL a depus cerete de demisie (la inifiativa SALARIATULUT;

11.1.2. ANGAJATORUL a emis u ’prd?n de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUI),

Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa S4LARIATULUT in urmatoarele cazuri:
11.2.1. Inaintarea unei cereri de désfacere a prezentului Contract din proprie inifiativi cu notific
ANGAJATORULUY in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la

prezentului Contract urmeazi si-si producd efectele;
11.2.2. ANGAJATORUL nu-si cxeéma sau fsi executd necorespunzitor obligatiile.

L

112,

11.3.

cazul in care SALARIATUL:
11.3.1. Nu-gi indeplineste constiingios atributiile de serviciu;
11.3.2. Incalcs in mod repetat obljs

unilaterald a preZentului tract;

Nu are atitudine gospod ca fatd de bunurile ANGAJATORULUT,

Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

alte cazuri previizute de legislatie.

-

13.33.
11.3.4.
1335,
11.4.
capt a lucrului Incredintat lui de ciitre ANGAJATOR,
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are faja de ANGAJATOR:

11.5.2. Restituie ANGAJA TORULFJ toate bunurile si decumentatia care i s-au transmis pentru

atribugiile de serviciu; I
11.5.3. Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.

L 6I
11.62
1163,

in legéiturd cu executarea prezentului Contract.

Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiu

tiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢i o noudl inciileare va ducd

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului (,cnrract cu condifia inde

. In caz de desfacere a prczentulul Co itract i indeplinirea de ciitre SALARIAT a condifiilor prev anute d

ui de restituire de cltre SALARIAT a documentelor juridice

} incredintate
s personal;

al prezentului
casati in mod
au executirii

or ca urmare a
terful, avind o

un acord, prin
¢ sd semneze
ctatiin {4

S

efectuati prin

l trimiterea in

2 prealabila a
/I echivaleaza

ba prealabild a
care incetarea

rilor legi__n

la desfacerea

plinirii pind la

a-§i exercita

e pct.-le 11.4,

area de citre
bunurilor si
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12. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA

12.1. in caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT 5i ANGAJATOR, acestea se solutioneazi pe cale amiabila.
Pérjile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Riispunsul va fi acordat in scris in cel mult 13 zile.

122. iIn cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila & litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreasca conform
legls]a;:cl in vigoare a Republicii Moldova.

13. ISPOZITII FINALE

13.1. Fapwl cd@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste
cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivel parfi de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

132, Perfpctarea de catre SALARIAT si ANGAJATOR @ prezentului Contract individual de muncd §i de rispundere
materialil deplina este rezultatul voinjei comune a fespectivilor si inlaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte
intelegeri verbale anterioare incheierii prezentulull Contract. lntclegertle ulterioare (contractul de rlspundere
materiala deplind, acordul de mobilitate, acordurilelde modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de
prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roména, in douad exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare jun;tf:‘a.

134. In partea nereglementatd de prezentul contract, ile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii
Moldova.

ANGAJATORUL e SALARIATUL
SC*Foremeons” SRL Cananiu Gheorghe
i buletin de identitate "
adresa jiridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 ] vibestig. ¥
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
domiciliat(a):
Director . /'
| Axentii Dumitru [’ [w“"f (semniitura)
1 #
AT
Am primit un exe _plar al contractului { e d

|

-

Datele dumneavoastrd personale sunt prefucrate de intrepri
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoast

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerintele cu
privire la sindtate si securitate in muncl, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea.

et
7

dere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
cu caracter personal

Semnatura salariat
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. #%/_7
mun. Chisindu " v 23" _OF 20 14

SC,Foremcons” S.R.L., denumita in continuare "Angajator”. in persoana Axentii Dumitru,

care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, $i Chi &xﬁx ¢ 5 .1»\‘17'5 <
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de prevederile

fincheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a_Yenceo do2 : .

2. Munca este:

a) de bazd:

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminati

b) determinata

4. Perioada de probi (daca partile au convenit) = ©  luni.

6. Atributiile postului

de munca. )
b) In cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevézute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii:
8. Salariatul este obligat: -
a) sa indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muneii;
10. Angajatorul este obligat:
a) si indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii solariatului:

a) salariu lunar brut in marime de __ _lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu ae data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vinei a cite 7 ore in 2i si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihni: duminici — zi de odihnid

14. Concediile anuale:

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din 7. O P Lo/

a) Atributiile postului sint prevazute in figa postului, anexa nr. 1 la contractul individual

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alfe acte normauve, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd §i prezentul Contract ind ividual
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare. i

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pirti, care se anexeazi la contract §i este parte integranti ¢
acestuia. '

18. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
muncd orice schimbare ce se referd la: '

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmdroare si/sau periculoase. introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii efc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

€) regimul de munci si de odihni;

f) specialitatea, profesia, calificarea, funciia;

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile si in conditiile previizute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte. !

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si71
din Codul muncii. ;

21. in cazul aparifiei unei situatii previizute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luni. locul si specificul muncii
salariatului fara consim{amintul acestuia gi fird operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o altdi muncd pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstanie ce nu depind de voinga partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la iniiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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[normative.

 Angajator

SC,,FOREMCONS,, S.R.L.
Republica Moldova,

str. V.Alecsandri 1, of. 806,
IDNO 1005600001878

e

RrEFT

BIF1-11,

o)

-

-

Datele de idéltiﬁcare a pértilor Contractului:

Angajat

Ch fopee  Dalerie
Bl seria

data eliberarii: *~ ~— ~
(IDNP):

Domiciliu:

Angajat X MY A

25. Litigiile individuale de mun?ﬁ care vor aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte | acte

26. Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind ac peasl
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.
|
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.158/18

<50 din 12 noiembrie 2018
SC,,F{)REMC:ONS” SRL. numitd in continuare ,ANGAJA TOR”, in persoana directorului, dl Axentii Dumitru, tare
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, i dl Burca Anatolie, numit(3) in continuare SALARIAT? pe de alia
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi: ;

: 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
l..l.-. .S_‘.AiLA{UATUL se obligh si presteze o muncd conform specialitifii sale §i conform funiciiei indicatd in p'glgL k2,4l
prezentului (;onnact, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure conditiile de muncé normale
EZI::-:: ;xercnaren functiei respective, §i s4 garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al prezeutului
1.2. S'IILARM-THL este angajat de ciitre ANGAJATOR in calitate de placator cu plici. A b
1-3. O_rlge_ rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe pa!:cﬁ%su-l sau o scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligafiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORUBUL. -~ )

2. DURATA CONTRACTULUI e
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIA T $i ANGAJATOR incepind cu 12 noiembrie 2018.
2.2. Prezentul Contract este incheiat de citre PART! pe o durati nedeterminata. oy
Vg, W

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
3.L : }?enml exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atribuii de
serviciu:
3.L.1. Participarea, conform specialitatii si calificirii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Tnirefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic?élc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne §i fisei postului aprobati de
conducerea unitétii (administratia ANGAJATORULUD).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parfi Tn muscare,
arsurl, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sanitate a
muncii etc.

: 4. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR
4.1, Drepturile SALARIATULULI:
4.1.1. si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4.1,2, sé suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. st desfacd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2,, 11.4. i 11.5. ale prezentului Contract;
4.1.4. sl cewrd ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pet.d.4. al acestuia);
4.1.5. S& primeascd de la ANGAJATOR informatia deplini despre datele sale personale i modul de prelucrare a acestora;
4.1.6, sd ceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete;:
4.1.7. la asigurarea sociald si medicald obligatoric, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres:previizute de legislafia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULULI:

4.2.1. sa respécte n tot clauzele previzute In confinutul prezentului Contract;

4,2.2. si presteze munca conform specialitiifii gi conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; ;
4.23. si-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap, 3 si in fisa de post), obligatiile previzute in
confi%ut_ul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca gi/sau dupd caz indicafiile ANGAJATORUL ur,

4.2.4. si manifeste atitudine gospodareasci fai de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI gi/sau a tet.;'qlnr persoane,
ncredintate lui de ctre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, si nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.; R
4.2.5. sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplininii atribufiilor
gi obligatiunilor de serviciu; _

4.2.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. 's4 respecte cerintele de protectie $i igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare); -

-4.2.8. sk informeze ANGAJATORUL sau geful nemijlocit (dupd caz — In scris):

. imediat despre: orice situajie care prezint pericol pentru viafa §i sinditatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de muncdl, survenirea unei imbolndiviri, sau o altd



impoiibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent;

3 in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motival cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificirii regimului de muncy, efectuarea modificirilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;

4.2.9. s& contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI.

4.2.10.54 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau detinute de el in procesul de exercitare a
funefiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2,11.54 Indeplineascd volumul de munci stabilit periedic de catre ANGAJATOR,

4.2.1)2.55 se Supund tuturor fnsdrcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii séii (conform organigramei si figei de
post); ;

42.13.s3 prezinte dupdl destinatie, la timp, informatiile sau documentele (diri de seam3, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR,;
4.2.14.58 prezinte ldmuriri scrise ANGAJATORULU! (conduciitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinard si s-gi
dea concursul la clarificarea situafiilor de abateri disciplinare ale altor persoane; s
4.2.15.s3-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUI, Wit e
4.2.16.54 facl cunogting cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instrucfiuni, regulamente, etc.), co firmind acest fapt
prin semnaturl; 2" N

4.2.17.s8-si manifeste in termenul prevazut 1a p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate Tn ordinele sa'u{&aispézitiile interne, in
caz contrar s¢ va considera c4 a consimtit (nu are obieciii); o -
4.2.18.s4-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i si-si imbunitifeascd deprindeiile de munca, inclusiv prin
gutoinstruire, cursuri de ridicare a calificérii, participare la training-uri, altele similare; o

4.2.19,s8-si menfine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz si le innoiascé: ‘

4.2.20.54 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de muncé (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului.medical, lista persoanclor aflate la
intrefinere, alte acte previzute de legislagie sau necesare conform specificului muncii;:

4.2.21,s4 treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4,2.22.s1 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORU LUt), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui; ;

4,2.23.54 evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum i a terilor;

4.2.24.54 exccute alte obligafii previzute de prezentul contract, figa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispoziiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sinatate a muncii si legislafia muncii.

4.3, Drepturile ANGAJATORULUI:

4.3.1. s& modifice prezentul Contract in modul si i condiliile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4,32, sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;

4.3.3, s4 desfacs prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3, al prezentului Contract;

4.34. si cearh SALARIATULUI fndeplin'ire'a congtiincioasi a atributiilor §i obligatiilor acestuia; _
4.3.5. sa atragd SALARIATUL la réspunderc disciplinar2 §i materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract i
Codul Muncii; ;

4.3.6. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariajii ANGAJATORULUI gi/sau cu atragerea unor specialisti
din afard;

4.3.7. s aprobe, sd modiﬁcgée-sf' s& anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT; -

4,3.8. altele previizute de-prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:

4.4.1. s respecte in tot clauzele prevazute de conginutul prezentului Contract;

4.4.2. s garanteze-achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3. s protejéze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizdrii ilegale sau pierderii; _
4.4.4. si nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordul in seris al
acestuia;

445, lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectivi i mirimea salariului;

4.4.6. sk asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentaie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de muncd;

4.4.7. siasigure SALARIATULUI condiiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

448, lacerinta SALARIATULUI s& desfaci prezentul Contract dupd respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.§i 11.5. ale prezentului Contract; y Pag
4.4.9. sa ofere SALARIATULUI un loc de muncé in conditiile previizute de standardele de stat privind organizarea, proteciia §l
igiena muncii; .

4.4.10.54 asigure SALARIATUL cu toate condifiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.54 indeplineasci §i alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislaia muncii.

(



Y e 5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII '
S Vamf_m;m;ga_.z_-cbligmrie a retributiei muncii pentru munca prestata de salariati in sectoral veal no-poate fi mai mick
decit mmumui .m_imm garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupi caz, dectt salariul tarifar penty
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de muncd, & '
3.2, Salarivl de funcfie lunar se stabilegte in sumi de moldovenesti (brut). :

5.3, De mdrimea salariului stabilit depinde:

- mirimea indemnizatiei de concediu;

warimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurfiri sociale;

mérimea indemnizatiei de concedicre:;

mirimea ajutorului de somaj;

= miirimea pensiei pentru limita de virsts, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

3:4. Balariul se achitd in termenul previzut de legislatie,

ool e S
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A 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL) . %
6.l In scopul indeplinirii obligationilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte chdn pericada
Indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comervinl al
Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informatii confidengiale se refers informatii juridice,\informatii financiare,
comerciale sau de alth naturd pe care Salariatul le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator ‘pe durata aplicarii
prezentului- Contract, inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri tu ‘ei, profecte de afaceri,
situagla financiard, persone cu functii de riispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sag sunt in curs de dezvoltare
I3 Angajator (in continuare - "informatii confidentiale”). : 4
6.2. Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidengialitafii informafiilor, Din
mamentul semndrii contractului i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obligh:

6.2.1 58 nu divulge informatiile confidentiale oricirei terfe pirti, fira acordul prealabil sctis al Angajatotului;
6.2.2 st utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale péntru Angajator;

6.23s8-5i asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportafe §i cauzite de
dezvitluirea orictrei informatii confidentiale ale Angajatorului; T _
6.2.4duph Indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald si in cazul concedierii &
Testitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile, software-ul i informatia din calculator, precum si toate ‘alte materiale sub orice forma, precum 5i toate copiile
Juatede la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul, :
6.3 Obligajiile previizute in prezentul Capito! nu se aplici la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organclor de’
‘stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previizut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJATORULUI dreptul s ceardl repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA _
7.1. Locul de muncd de baza al SALARIATULUI : pe santierele unde compania isi executd lucriiri de contructie, i
72. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUY in‘alie
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baza, Byt S Sty
7.3. SALARIATUL se obligh sa se deplaseze in limitele municipiului sau a farii in misura necesard pentru indeplinirea
atribufiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu,
74. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munc In cadrul unitaii,

: , 8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA ;

8.1, SALARIATUL fsi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, mu miai il

de limita legald (fn'mediv nu mai mult de 40 ore pe siptimind). ANGAJATORUL este in drept prin orditi $4 iritroducd ‘o

modalitate de evidentd globala a timpului de munca. % _

8.2. Ca excepiie de'la pct. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munci suplimentard firil acordul s,

daca in decursul duratei normale de munct nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR. &

8.3. “SALARIATUL beneficiaz de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia tn vigoare a Republicii

ova. _

84. . SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in

conformitate cu-art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUI. . :

8.5, Duacd SALARIATUL are cerinfe, circumstante sau drepturi specifice n ce priveste concediul {durata, peripada, eic.) el

tebuie s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului. <Gy

8.6. Regimulde munca: durata normali a timpului de munci — 40 ore pe sptamini repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore
‘inzi §i simbita § ore.

9. RASPUNDEREA it
9.1, SALARIATUL vispunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATQRULUL silsau terjelor
persoane din culpd (vinoviitie) prin: . i - R REATITIr
9.1.1; Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oricdruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUL
peiitry exercitarea atribugiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces; Joce y i
9,1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane in mod abuziv si/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicat# in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.14, Ait_e cazuri prevaz_ute'de legislatie, precum si de contractul Partilor.

92. Dacll SALARIATUL din culpa cauzeazt ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,

ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd in mod forfat din salariu
: _tunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. :

93. ANGAJAT ORUL rdspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii

necorespunzitoare a obligatiei previizute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

9,4: :S‘ALA-RIATUL reparit integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a

actiunilor SALARIATULUI SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu terful, avind o pozifie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/fsau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor adijionale, parii componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie s semneze aSemenea
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL. S ®.s
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in form
scrisd, L
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efectuiati prin ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la: " o
10.3.1. M#rirea sau micgorarea numérului atributiilor de serviciu; & o
10.3.2, Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin ‘trimitdtea in deplasare in
‘interes de serviciu sau detasare; L
10.3.3. Transferul la o alta munca sau permutare. :
10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a condigiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabild a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleazi cu
acceptarea noiler condifii. 7

Ry M-._‘_

11.INCETAREA CONTRACTULUI .~
L1.1. Prezentul Contract inceteaz unilateral, in cazul in care: T

11.1.1,SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUI);

11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGA/A TORULUI).

11.2. Prezentul Contract se consider’ a fi desficut din initiativa SALARIATYLUI Tn urmiitoarele cazuri:

11.2.1,Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice Tnainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeazi si-si producd efectele; B, W

11.2.2. ANGAJATORUL nu-~si executd sau isi executa necorespunziifor obligatiile.

11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarca procedurii si temeiurilor legale in cazul
in care SALARIATUL: i

11.3.1, Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;

11.3.2,Incales in mod repetat obligatiile sale, dupa Ge.a fost avertizat ¢4 o noud inclilcare va duce la desfacerea unilaterald a
prezentului Contract; >

11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fafd de bunurile ANGAJATORULUI;

11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

11.3.5.alte cazuri previizute de legislatie. _
114, SALARIATUL desface prezéntul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la

capat a lucrului Ineredintat lui de catre ANGAJATOR.

11.5. 1n caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achitd toate datoriile pe-care le are fati de ANGAJATOR,; :
{1.5.2.Restituie ANGA;{@ TORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-§i exercita atribugiile de
serviciu; Y

11.5,3.Completeaza figa‘de lichidare transmisd lui de catre ANGAJATOR.

11.6. in caz de'desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor previzute de pet.-le 11.4. st
11,5, ale prezentulti Contract, ANGAJATORUL:

11.6.1, Efectueaza achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUL,

1162, Elibereazii carnetul de munci (daci a fost prezentat de catre SALARIAT).

11.6.3.Desfacerea contractului de munc? si eliberarea carnctului de muncé are loc doar dupa semnarea de catre ANGAJATOR a
formularului-de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legaturd cu
executarea prezentalui Contract.

' 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA 3 :
12.1. fn caz de aparitie a litigiilor de munci intre SALARIAT i ANGAJA TOR, acestea se solufioneaza pe cale amiabild. Pariile
vor fnainta pretentiile pe care le au n scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile. .

12.2. in cazal imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascd conform
legistatiei tn vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE



13.1. Faptul ca SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor

previzute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi

interpretate ca renuniare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci i de raspundere materiala
deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si inlaturd invocarea de citre acestia a oricarei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplind, acordul de

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roman3, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre pari, avind aceeasi valoare juridica.
13.4. in partea nereglementaté de prezentul contract, Partile se conduc de legislajia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL

SALARIATUL

SC“Foremcons” SRL

adresa juridicd: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308
adresa fizica: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A
¢/f 1005600001878

Burca Anatoli
buletin de identitate
eliberat de
IDNP
nascut(d) la
domiciliat(a):

- Axentii Dumitru

Director

: ; | 3‘/&.1:
v /f% ; 2// (semnitura)

| Ty
V' S
> "~ Am primit un exemplar al contractului 2 »

b

A
-

{. .~

Am luat cunostintd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sandtate §i securitate in muncd, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd. Prin urmare

imi asum toatd responsabilitatea. 2
ﬁ/‘/

s
Semnatura salariat f/ P
b

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal




SC 1
fO re mco ns Contract individual de muncd ”FOREMCONS”
pbentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.163/18

din 12 noiembrie 2018
SC,, FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ANGAJATOR”, in persoana directorului, di Axentii Dumitru, care
rdprezinta Societatga in baza Statutului, pe de o parte, §i dl Fusa Fiodor, numit(a) in continuare SSALARIATY, pe de altd
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI .
111, SALARIATUL se obligh sa presteze o muncd conform specialitatii sale §i conform functiei indicatd in pet. 1.2. al
prezentului Contract, sd respecte disciplina muncii, iar ANGAJA TI{)RUL se obliga sa-i asigure condifiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, si si garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract. i |
112 SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de betonist.
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

ihdeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULUI
1.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 5i ANGAJATOR incepind cu 12 noiem brie 2018.

“~'12. Prezentul Contract este incheiat de cdtre PARTI pe o durata nedeterminata,

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1, Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atribuii de
Jerviciu: ‘

3.1.1. Participarea, conform specialititii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI

3.1.2. intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredinfate de ANGAJA TOR:

3.1.3. indeplinired prescripjiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului aprobatd de
¢onducerea unitagii (administratia ANGAJATORULUI). : |

2 2. Sunt riscuri specifice funcliei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in musgcare,
hrsuri. incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscur’iior'%la locul de muncd si instructiunilor de securitate si sinatate a

muncii etc.

L 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUI:

4.1.1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pct.-ele ;10.1 .5i 10.2. ale prezentului Contract;

4.1.2. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Mungii al R.M.;

4.1.3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet-le 112, 114,51 11.5. ale prezentului Contract;
4 1.4. sa ceara ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pct.4.4, al acestu i)

4.1.5. Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
41.6. s4 ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete:

4.1.7. la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in-modul prevézut de legislatia in vigoare:

4.1.8. altele, expres previizute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUL:
4.2.1. sirespecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract;

42.2. sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

423, si-si indeplineasca congtiincios atributiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 si in figa de post), obligatiile previzute in
conginutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munci sifsau dupa caz indicatiile ANGAJATORULUL,

424 si manifeste atitudine gospodireascd faid de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a tertelor persoane.
incredintate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraphati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de munca stabilit. SALARIA TUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiitor
si obligatiunilor de serviciu:

42.6. sarespecte colegii de serviciu si disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

42.7. sirespecte cerinfele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

42.8. sainformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupé caz — in scris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata §i sanatatea camenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJA TORULUI, despre accidente la locul de munca. survenirea unei imbolnaviri, sau o alta
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imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi ccmunicate\
urgent;
. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motival cy ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstan{e importante;

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUI
4.2.10.58 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el gi/sau detinute de el4n procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.11.s3 indeplineascd volumul de munci stabilit penodlc de clitre ANGAJATOR,;
4.2.12.s4 se supund tuturor insfircindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramei gi fisei de
post):
4.2.13,5a prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile sau documentele (diri de seamad, facturi, rapoarte, procuri, fontracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR;
4.2.14.sa prezinte lAmuriri scrise ANGAJATORULUI (conducitorului unitatii), privind cazurile de abatere disciplinara §i si-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri dt?crp!mare ale altor persoane;

4.2.15.sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (tubdmzium} sau salariafi ai ANGAJATORULUI,
4.2.16.54 facd cunostingd cu actele interne (ordine, dtspozml fige de post, instructiuni, regulamente, etc.). confirmind acest fapt
prin semnaturd,

4.2.17.s3-s5i manifeste in termenul prevaz:ut la p.4.2/8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar s¢ va considera ¢ a consimiit (nu are ol?lectn) -

4.2.18.53-5i ridice permanent nivelul de calificare| profesionald §i sa-5i imbundtateasca dcpnndértlc de munci, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificérii, partic la training-uri, altele similare;
4.2.19.sa-5i mentine actele (certificatele) de atestamabile, dupi caz si le innoiasci;
4.2.20.5a prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma efc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor|aflate la
intrefinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare conform specificului muncii:
4.2.21.sa treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
4.2.22.sd nu accepte cadouri, servicii sau alte avama_;e de la terti (inclusiv ]Jrgnenem de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui; |
4.2.23.5a evite riscurile inutile sau excesive §i/sau sa ia miisuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUI, a
altor salariati precum si a terfilor:
4.2.24.s4 execute alte obligafii previzute de prezentul contract; fisa postutu:. regulamentele interne, regu!amenze e sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, Instruc&’umie dc sécuntate si sdnditate a muncii i legislgtia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul §i ccndmlle stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
4.3.3. si desfaci prezentul Contract in modul §i in &mdtwle stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;
4.3.4. sa ceara SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;
4.3.5. s& atragh SALARIATUL la r&spurldere dlsc?linm si materiald in cazurile §i modul stabikt de prezentul Contract si
Codul Muncii;
4.3.6. sa formeze comisii de atestare sifsau de evaluare din salaﬂana ANGAJATORULUI sifsau cu atragerea unor spec;ahsn
din afara;
4.3.7. s& aprobe, s& mcd:ﬁce@: s anu[eze docum#ntc interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fise de post, etc.)
obligatorii pentru SALARIAT; ot
4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i lcgléla;m in vigoare.
4.4. Obligatiile ANGAJATORULUI:
4.4.1. sa respeete in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;
4.4.2. sa garanteze achitarea integrald $i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;
4.4.3. si protejeze datele personale (confidentiale) ale S4L4RIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.4.4. sa nu comunice unor terfi datele personale afc SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fara acordul in scris al
acestuia,
4.4.5. lacererea SALARIATULUI s elibereze cmlﬁcate cu privire la functia in unitatea respectivil i marimea salariujui:
34 6. sd asigure SALARIATUL cu utilaj, mstmmepte documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
€ muncd;
4.4.7. sa asigure SALARIATULUI conditiile social- bamtare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu;
4.4.8. lacerinta SALARIATULUT s desfaca prezenrul Contract dup respectarea de cétre acesta a conditiilor indicate|in pet.-le
11.4, 5i 11.5. ale prezentului Contract;
449. siofere SALARIATULUI un loc de munci iq conditiile previizute de standardele de stat prwmd organizarea, priotectia i
igiena muncii; |
4.4.10.5a asigure SALARIATUL cu toate conditiile qe muncd normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;
4.4.11.52 indeplineasca si alte obligatii indicate in coninutul prezentului Contract si legislatia muncii.

-

i




5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCH

3.1, Valoarea minima obligatorie a retributiei muncii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai micd
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
dategoria | de calificare stabilit in Conventia colectivad " el ramural sau in Contractul colectiv de munca.

4.2. Salariul de functie lunar se stabileste in suma d .ei moldovenesti (brut).

3.3. De marimea sglariului stabilit depinde: '

- marimea indemnizatiei de concediu;

- méarimea indemnizaiei pentru incapacitate temporard de muncd si altor prestatii de asigurdri sociale;

- mirimea indemnizatiei de concediere; i

- mirimea ajutorului de somaj:

- marimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate. 0

3.4. Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

-

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 1n scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pct. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ¢l in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
\ngajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informaii juridice, informaii financiare,
domerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obfing, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
rezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clieni, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
ituaia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvo!téle,,sai? sunt in curs de dezvoltare
Angajator (in continuare - "informafii confidentiale”).

2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitajii informatiilor. Din
omentul semnarii contractului §i pentru urmitorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

2.1 54 nu diviilge informatiile confidentiale oricarei terfe parti, fir acordul prealabil scris al Angajatorului:

2.2s4 utilizeze informaliile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

2.3s4-si asume intreaga responsabilitate §i sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
ezviluirea oricarel informatii confidentiale ale Angajatorului; ¥

2.4dupa indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgata informatia confidentiald si in cazul concedierii a
stitui Angajatorului toate materialele care confin informatii idengiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
cificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum §i tbate alte materiale sub orice forma, precum i toate copiile
ate de la Angajator, ins3 nelimitindu-se la acesta dacii este'cazul.

3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
at abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA

7.1. Locul de munca de bazi al SALARIATULUT: pe santierele unde compania isi executa lucriri de contructie.

1.2, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispunc delegarea sau detasarea SALARIATULU! in alte
locuri decit cel mengionat ca fiind loc de munc# de baza., {

_13. SALARIATUJL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a tarii in masura necesard pentru indeplinirea
_yftributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu.

14. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc §tabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA S1 DE ODIHNA

8.1. SALARIATUL isi indeplinegte obligaﬁ’ile sale de serviciu pelunitate de timp la cererea ANGAJATORULUI. nu mai mult
e limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin si introducd o
odalitate de eviden}a globald a timpului de munca. '

2. Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentard fard acordul sau,
acht in decursul duratei normale de muncd nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre ANGAJATOR.

3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia n vigoare a Republicii
oldova.

4. SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, n
onformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUL

5. Dactt SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
cbuic s3-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

6. Regimul de munca: durata normald a timpului de munca — 40 ore pe saptamind repartizate de luni pin vineri a cite 7 ore
in zi §i simbiita § ore.

9. RASPUNDEREA

1. SALARIATUL raspunde disciplinar §i/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI §i/sau terelor
rsoane din culpa (vinovitie) prin:

.1.1. Distrugerea, deteriorarea si‘sau pierderea oricAruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULU!
entru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;

.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv gi/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri prevazute de legislatie, precum si de contractul Partilor.
92 Daca SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Co

*

ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, sumé care va fi incasata in mod fortat din s¢

lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %.

o

lariu

93, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii

necorespunzatoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
94, SALARIATUL repar integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat tertilor ca url

are a

actiunilor SALARIATULUIL SALARIATUL este obligat s& participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o pozifie activi.

-

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de ctre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord{ prin

perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze. aser
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUIL
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in
scrisa.
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de ciitre ANGAJATOR a prezentului Contract poate # efectuatd prin o
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:

10.3.1. Marirea sau micsorarea numdrului atributiilor de serviciu;

henea

forma

rdinul

10.3.2.Schimbarea temporara a locului de muncd indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplaspre in

interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o aitd muncé sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea preala
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivale
acceptarea nojlor condifii. & T

L

. 11.INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul Contract fnceteazi unilateral, in cazul in care: #
1111 SALARIATUL a depus cerere de demisie (1a iniiativa SALARIATULUI .
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANG. ,W ULUD.
11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din initiativa SALARIATULUI In urmitoarele cazuri:

i3 a
cu

11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativa cu notificarea prealabild a

ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Co
urmeaza sd-gi producd efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale n
in care SALARIATUL: %" T
11.3.1.Nu-si indeplinegte constiincios atributiile d’e’rsg%?eiu;

ntract

cazul

11.3.2.Incalea in mod repetat obligatiile sale, dupa ce-a fost avertizat ¢ o noud incilcare va duce la'desfacerea unilaterala a

prezentului Contract; T

11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORULUI,

11.3.4.Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJA TOR;
11.3.5.alte cazuri previzute de legislagie.

11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pind la

capit a lucrului incredintat lui de clitre ANGAJATOR.
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achitd toate datoriile pe care le are fatd de ANGAJATOR:

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile i documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atributiile de

serviciu; i,
11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de clitre ANGAJATOR.

11.6. in caz de desfucere a prezentului Contract $i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. §i

11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL: =
11.6.1. Efectueaza achitarea deplin a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATUL Ut
11.6.2. Elibereazi carnetul de muncé (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de muncé are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJA TORa
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legiturd cu

executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de apariic a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale amiabild, Partile

vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in seris in cel mult 15 zile.

12.2. in cazul imposibilitatii solujiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solujionat pe cale judecatoreascd conform

legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE

o



anterioare incheierii prezentului Contract.

13.1. Faptul ¢& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligaiilor
previizute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renunfare a respectivei pari de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT $i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muncé §i de rispundere materiala
deplin este rezultatul vointei comune a respectivilor §i inliturd invocarea de catre acestia a oricarei alte injelegeri verbale
elegerile ulteri

mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.

tl de riispundere materiald deplind. acordul de

pentru fiecare dintre parti, avind aceeagi valoare juridica.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT i ANGAJATOR in limba romédnd, in doud exemplare, cite unul

13.4. n partea nereglementats de prezentul contract, Pirfile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

-

ANGAJATORUL SALARIATUL
° SC*Foremcons” SRL Fusa Tiodor )
buletin de identitate
adresa juridica: mun.Chigindu, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de la data de 4
adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP !
¢/f 1005600001878 nascut(d) la

domiciliat(a)

Director

Axentii Dumitru

(semndtura)

Lo L.}

o

Am primit un exemplar al contractului

"

% Semnatura salariat

y

v

Am luat cunostinjd cu ordinea internd, cerinfele cu

privife la sinitate §i securitate in muncd, securitatea

apti-incendiu, precum gi regulile necesare pentru

indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
. imi asum toata responsabilitat /

N
C/

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime,
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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SC,Foremcons™ S.R.L., denumita in mnlinﬁare "Angajator”. in persoana Axentii Dumitru,
care actioneaza in baza Statutului. pe pe de o ;éam: 51 g8, f i
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu- -se de prevederile
articalelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a Etprogs— .
2, Munca este: i
a) de baza;
I b) prin cumul
[ 3 Durata Contractului este:
a) nedeterminuta
b determinata
4. Perioada de proba (daca partile au ¢ nnvnnnj - luni .
5. Prezentul Contract individual de mumﬁ isi produce efectele din 2—:! 08 2o/7
6. Atributiile postului i
a)  Atributitle postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual
de munea.
by In cazul cind salariatul minuieste nemijlogit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala, anexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasea obligatiile prevézute inlalin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) dreprurt prevazuate Inalin(1) al art. 10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
| a) Saindeplineasea obligatiile prevazute in glin.(2) al art. 10 din Codul muneii;
[ b) sa indeplincasca ale obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de
fconvenpiile coleetive. de contractul colectiv. de muncd st prezentul Contract individual
de munei.
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
a) salariu lunar brut in marime de lei R. Moldova.
by Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca - 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihni: duminicd - zi de odihna

147 Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimen.ﬁxe in conformitate cu Legislatia in igoare
I5. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul s| marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
16. Asigurarea medicald g salariatului se efectueaza in modul si marimen pro
legislatia in vigoare,

17. Prezentul Contract ind
un acord suplimentar semnat d

vazute de

¥

idual de munca nu poate fi modificat teompletat) décit printr-
' parfl, care se anexcaza la contract §1 este parte infegrantd
acestuia, - -
18. Va fi considerata drept modificare (completare) « prezentului Contract indjvidual de
munca orice schimbare ce se reford la:
a) durata contractului:
b) locul de munci:
¢) specificul muncii (condifii grele, vétamdtoare girsau periculoase, introduce
specifice conform art. 51 din Codil muncii etc. ) -

d) cuantumul retribuirii muncii:
e) regimul de munca si de odihna:
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcia:
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
19. Cu titlu de exceptie. modificaren unilaterald de catre angajator_a prezentului [Contract
individual de munca este posibilalnumai in cazurile si in conditiile previazute de Codul njuncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prj*:cnit despre necesitatea madificarii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.

20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar Jde
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munc
din Codul muncii. .
21. in cazul aparitiei unei sitwatii previzute de art. |04 alin(2) lita) si b) din Codul
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luni. locul 1 spec
salariatului fird consimiamintul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului 0 althi munca pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muneii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.
23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:
a) in circumstanie ce ny depindide voinga partilor (art. 76 din Codul MUuncii;
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia dintre parti(art.78 din Codul muncii).
24 Prezentul Contract individual de munca poate inceta: .
a) in circumstante ce nu depind de voinga parilor (art.82. 305 $i 310 din Codul munci
b) acordul scris al partilor (art 82" din Codul muncii)
b) la initiativa uneia dintre par(i {art.85 si 86 din Codul munciiy.

|
|

=

red eluuzelor

catre angajator prin

a in conformitate cu art70 si 7 .

muneii.
iicuk muncij
estuia i fard operarea modificirilor respective in prezentul
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25, Litigiile individuale de munca care
individual de muncd vor fi solufionate in
normative.

putere juridicd. unui dintre care se pastreaza 19

Datele de identiﬁcaaﬁ

Angajator

SC.FOREMCONS,, S.R.L.

Republica Moldova.

str. V. Alecsandri 1. of. 806

1DNO 1005600001 878, . srirnbics

telffax: (+373 22 7_:)_,§3,?g' N
(+373) 68-THEW11 4K

Angajator Axentif D F@

vor apiirea pe durata actiunii prezentului Contract
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

26. Prezentul Contract individual de muned este intocmit in doud exemplare avind aceeasi

Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

¢ a partilor Contractului:

Angajat

W s oleowu  Mer
]

Bl seria
data eliberdrii: .

(IDNP): € b

Domiciliu: ’

Angajat,  / _%___
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mun. Chiyiniu i O 20/2

. denumit/a in continuare «Salariaty, pe de altd parte, com}ucmdu se de prevederile

incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a ____ evqpreo—
2. Munca este: ' J
a) de baza;

| b) prin cumul ;

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de proba (dacd parplc. au convenit) - luni .

6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prmézmﬁ in fisa postului, anexa nr. 1 la cnmrauul individual

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din ;5«/3 09 2@{7

SC,Foremcons™ S.R.L., denumitd in continuare "Angajatgr”. in p srsoana Axentii Dumitru,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte. s1 "7 b ﬁuw |

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV dinf 28 martie 2003, au

de munci.
by In cazul cind salariatul mfnuicg'ie nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
suplimentar un contract de zaspunduc materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarele dreplurl ‘
a) drepturi previzuate in alin.(1) 4l art.9 din Codul muncii: . '
8. Salariatul este obligat: I

a) sa indeplineasca obligatiile prev&/uu. in alin.(2) al art.9 din Codul muncii: ‘
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi: |
a) drepturi prevazate in aling Dy aliart. 10 din Codul muneii: |
10, Angajatorul este obligat: I
a) si indeplineasca obligatiile prevazuate in alin(2) al art. 10 din Codul muncii; i

conventiile colective. de contractul colectiv de muned si prezentul Contract ind
deé munca.
11. Conditiile de retribuire a muncn sa!arm!u!ur
a) salariu lunar brut in marime de lei R. Mgldova.
I b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de Eam de 13 a lumii imediat urmatoare.
12. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihni: dummlcﬁ zi de odihna

L

14. Coneediile anuale:

b) si indeplineascd alie obligagii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

vidual
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i mdrimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald o salariatulyl se efectueazd in modul §i marimea prevazute de
legislajia in vigoare. I

17. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parji, care se anexeaza la contract §i este parte integranta a
acestuia. %
18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ¢e se referd la:

a) durata contractului:

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (condifit grele, vaamaroare sisau periculoase. inroducered clauzelor
specifice conform art. 31 din € ‘odul muncii etc. ).

d) cuantumul retribuirii muncii: ’

-¢) regimul de munca i de odihna:

f) specialitatea. profesia, calificarca. funetia:

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile st in conditiile prevazute de Codul muncii. in
aceste cazuri. salariatul va fi prevenit dcéﬁn‘c necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte. '

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii. fit

21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lita) si by din Codul muncil.
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna, logul si speciticul munen
salariatului fira consimiamintul acestuia §i fard operarea modificdrilor respective in prezentul
Contract individual de muncé. i

22, Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in stricta corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca. i

- 23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinga partilor (art.76 din Codul muncii;

b) prin acordul partilor (art.77 din C odul muncii):

¢) la initiativa uneia dintre par(i (art.78 din Codul muncii),

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

_a) in circumstante ce nu depind de voifita partilor (art.82. 305 i 310 din Codul munciiy:

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parfi (art.83 i 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munca care vor apédrea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

normative.

-

26. Prezentul Contract mdmduni de munca este intocmit in doud exemplare avind deeeasi

putere juridicd. unul dintre care se pistreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:
Angajator . Angajat
| SC,FOREMCONS,, S.R.L. | Ma O&Quu A
| Republica Moldova, e Bl seria
str. V. Aleesandr |, of. 806, i slibe :
IDNO 1005600001878 = :‘?’g;ﬁ;b‘%& "
relifax: (+37322) 73 ' B
Domiciliu.,

M%
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CONTRACT INDIVIDUAL DE N UNCA nr.21/19
din 11 martie 2019

SC, FOREMCONS” SRL, numitd in continuare ANGAJATOR", i Mséap’aﬁirecwrul-ut dl Axentii Dumitru, carc

reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si df Grinco Euge siv, numit(a) in continuare ,SALARIAT", pe de altd

parte, au incheiat prezéhtul contract convenind asupra clauzelor ce urme

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

. BALARIATUL se obligh sa presteze O munca conform specialigifii sale i conform functiei indicatd in pet. 1.2, al
Jdatalai Contract, si respecte discipling muncii. iar ANGAJA TORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munci normale
exercitarea funcfiei respective, i s gasantese achitarea la Lim§'$ integral a salariufui conform pet. 5.1 al prezentului

Batd

RIATUL esté angajat de clitre ANGAJATOR in calitate de su@q&p’rin cumul,
8 i

rezultat al muncii (materializat sifsauy nematerializat) realizat de ciitre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine propr‘wtme%xciusivﬁ a ANGAJATORULLL

2. DURATA CONTRACTULUI
2 1| Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si A NGAJATOR incepind cu 11 martie 2019,
2 | Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duratd nedetefminata..

|
3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si *gscuum SALE
3.1.| Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Coﬁh‘ﬁ,ct, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de
serviciu 18
3.1.). Participarea, conform specialitatii si calificari, la activitatea A/ (GAJATORULUI .
3.1.0. Intreinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunur.‘gi incredintate de 4 NGAJATOR;

3.1.8. Indeplinirea prescripfiilor cu caracter tehnic. sanitar, contabil. juridic, etc.;
3 1L4. Aliele confortti clasificatorului ocupatiilor. normelor in vigoare, reglemenidrilor interne si fisei postului aprobara de
contlucerea unitatii (administragia ANGAJATORULUT) I

32| Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. elect jeutare, contactul cu meeanisie cu parfl in mugeare,
arsuri. incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la logul de munci $i instructiunilor de securitate si sAndtate a
muncii etc. il

4. DREPTURILE §I OBLIGAT%JLE PARTILOR

4.1 Drepturile SALARIATULUIL: _ |

4 111 sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2, ale prezentului Contract;

410, sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite te (“ncluif Muncii al R.M.;

4.113. sa desfuca prezentul Contract in modul §i in condifiile stabilite ¢ pet-le 112, 114 5 11.5. ale prezentului Contract;
. 1. 58 ceard ANGAJA TORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligafiile indicate in
et 4. al acestuia)

4.1|5. $a primeasci de la ANGAJATOR informatia deplina despre datel e sale personale si modul de prelucrare a acestora;

1116 sa cears de 1aANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte §i/sau incomplete;

4.117. la asigurarea sociala §i medicala obligatorie. in modul prevazut de legislatia in vigoare:

1118, altele, expres prevazute de legislatia muncii. il '

o
h

Obligatiile SALARIA TULUL |
sa respecte in tot clauzele previzute in conpinutul prezentului ( tract.
sa presteze munca conform specialitdlii i conform funcyiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
4.2.3. sa-si indep]in'easca constiincios atibutiile de serviciu (prev zute in Cap. 3 §i in figa de post). obligatiile previizute in
tinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si/sau dupd caz indicatiile ANGAJA TORULUL,
4. si manifeste atitudine gospodareascd fajd de bunurile proprﬁﬂate a ANGAJATORULUI sifsau a terfelor persoane,
edintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea alrihu;iﬂ% de servicit, si nu admitd supracheltuieli, supraplafi,

#

J)

=

raconsum 4 materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energelice etc.;
5. si respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica i tresul sau timp de lueru exclusiv indeplinirii atributiilor
bligatiunilor de serviciu: I
6. s respecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile A
7. s respecte cerintele de protectie §i igiena a muncii (inclusiv re ulile antiincendiare )
& sd informeze ANGAJATORUL sau seful nemij locit (dupé caz ~ in scris):

imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pehtru viala si sdnitatea oamenilor sau pentru integritatea
urilor proprietate a ANGAJATORULUL despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolnaviri, sau o altd

|

GAJATORULUL, standardele de calitate etc.

-

|
|
|

e
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imposibilitate de a presta munca conform prezentului coi‘ﬁmct. sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunic

urgent; [
. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul metivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile ete.) ANGAJATORULUI, necesftatea modificarii regimului de muncd. efectuarea modificérilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANG JATORULUL

4.2.10.54 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete com '_i- jale aflate de el si/sau detinute de el in procestil de exercitare a
functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract; |
4.2.11.s4 indeplineascd volumul de munci stabilit periodic hg citre 4;‘!(3»! JA T(DR

4.2,12.s4 se supund tuturor insarcinarilor §i ordinelor de bm-vmm emise de supenorll sdi (conform organigramei si fisei de
post); i
4.2.13,54 prezinte dupa destinatie, la timp, informatiile
tabele. proiecte de ordine. note de serviciu, liste ete) neces

documentele (diri de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte, o
sau cerute de ANGAJATOR: i

4.2.14,5a prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUT (con ueﬁmruluu unitatiil., prwmd cazurile de abatere diSciplinard si sa-si [
dea concursul la clarificarca situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
iZiuni) sau salariaii ai 4NGAJ4TORLLU .

4.2.15.s8-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdivis
4.2.16.s faca cunostinta cu actele interne (ordine, dispozi se de post, mstm(.ﬁum. regulamente, ete.), confirmind acest fapt

o

prin semn#turd; i ?.. :
4.2.17.sa-51 manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 damﬁdui scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interne, in .
cAz contrar se va considera ¢d a consimiit (nu are ohwcg_u),__. | !
42,18 sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald si sa-§i imbunatajeasc deprinderile de munca. inclusiv prin §
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la i}rammg -uri, altele similare; b {

4.2.19.sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasci; ;

4.2.20.sd prezinte (servieinlui personal) in ziva anga;&mc buletinului de identitate, carnetul de munci {in original). CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), narea trecerii controlului medical. lista persoanclor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare ¢¢ 1 specificului mum:ii;!

4.2.21 .52 treaca periodic controlul medical, atestarea sau a .
4,2.22.53 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la |
au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoane 4 .
4.2.23.s4 evite riscurile inutile sau excesive si‘sau 52 ia m_jsun eficiente pentru pre
altor salariafi precum si a terfilor:

4.2.24.58 execute alte obligalii previizute de prezentul
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, ms;we‘;sun

-

43. urile ANGAJATORULUI: I
4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul ii) al prezentului szizacz
4.3.2. s suspende prezentul Contract in modul si in condif ;lt stabzhw &efi@&kz? Mﬁ al Republicii Moido\a
4.3.3. sd desfaca prezentul Contract in modul gi in condifiile :
4.3.4. A ceard SALARIATULL indeplinirea constiincioassl
4.3.5. sd atragd SALARIATUL la raspundere dtsclpiinara i
Codul Muncii; '
4.3.6. si formeze comisii de atestare gi/sau de.evsl’nare,
din afard; '
4.3.7. sa aprobe, sa modifice §i sa anuleze documente in tHse $i (ordine,
obligatorii pentru SALARIAT: | i
4.3.8. altele preva:rute de prezentul thmct si legislatia inll*lgoare . tl

4‘4_ kg ] K{

4.4.1. sa res;fem in mt clauzele prevazule de cpnpnutui wltulul Contract;

4.4.2. si garanteze achitarea integrali si la timp a salariului indicat in Capitolul 5alp mzamu]nl Contract;
4.4.3. saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALURIATULUI contra mﬁi@; ilegale sau pierderii; .
4.4.4, sanu comunice unor ter{i datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv &tsézapm comercmle) fara acordul in seris al
acestuia; ; \

4.4.5. lacererea SALARIATULU/! sa elibereze certificate cu privire la functia in unim&'a respe si miirimea salariului;
4.4.6. sk asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente. docimentatie $i alle mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de muncé:

4.4.7, saasigure SALARIATULLUT condifiile social-sanitare necesare pentru mdepi’uﬁm atribuiilor de serviciu;

4.4.8, lacerinta SALARIATULU] sa desfaca premlul Conlract dupé respectarea de chtre amt’a a conditiilor indicate in pet.-le
11.4.5i 11.5. ale prezentului Contract; ' |

atrlbutulor $I obtag

materiald in cazurile _\mm de pre?emul Contract si

i |salana;u ANGAJA ' |  ‘§ si?@u cu atragerea unor spemahsn‘w

igjerm rmmcii,
4.4.10.5a asigure SALARIATUL cu toate conditiile de m U ¢
4.4.11.sa indeplineasca si alte obligatii indicate in contin prezentului Contract $i legislatia muncii.
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5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
§f 5.1. Valoarea minimi obligatorie a retributiei muncii pentru mum.a prestatd de salariati in sectorul real nu peate 11 mai micé
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabii:: de Guvern sau, dupd caz, decit salariul tarifar pentru
f categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramu)‘a[ sau in Contractul colectiv de munch.
5.2. Salariul de functie lunar se stabilegte in suma de i moldovenesti (brut).
5.3, De marimea salariului stabilit depinde: ’
- mirimea indemnizatiei de concediu;
- mérimea indemnizajiel pentru incapacitate temporara de munci si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorulm de somaj;

- - marimeu pensiei pentru limita de virstd, vechime in muncé sargpenq iei de invaliditate.
gs 5.4, Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DE CON FIDFN’T’:&LITA TE (SECRET COMERCIAL)
6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoagte ca in perioada
; indeplinirii functiilor sale la Angajator, ‘Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
: g Angajatorulul, in sensul prezentului Contract, la informatii confidentiaie sc referd informatii juridice, informatii financiare,
. comerciale sau de alth naturd pe care Salariatul le poate obtme* direct sau indirect de la Angﬂju&r pe durata aplicarii
| prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitar la orice informatii referitoare la clienfi, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
ituatia financiard, persone cu functii de rspundere, precum i |nvem||10r care au fost dezvoltate sau sunt n curs de dezvoltare
ator (in continuare - "informatii confidentiale”).
-.2 Salariatl recunocaste faptul ¢i Angajatorul are un interes material in menginerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierca acestuia, Salariatu! se obliga:
621 53 nu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe par(i. faré acordul prealabil seris al Angajatorului;
6.2.2 53 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea ¢bligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.3s8-51 asume Tnireaga msponsabdi‘taw st 3 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate si cauzate de
dezviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:
6.2.4 dupi muephmr;a sarcinilor de muneat pentru care a fost divulgala informatia confidentiald si in cazul concedierii a
estitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
pecificatiile. software-ul si informatia din calculator. precum i toate alte materiale sub orice formé, precum §i toate copiile
uate de la Angajator, Insi nelimitindu-se la acesta daca este cazul. ;
6.3 Obligatitle prevazute fn prezentul Capitol nu se aplwa la divulgarea informafiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
b4 Nerespeﬁaraei clauzei de confidentialitate da ANGAJATORU LU dreptul s& ceara repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA

1. Locul de munca de bazé al SALARIATULUI ; pe santierele uade compania si executd lucrari de contructie.
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUI in alte
ocuri decit cel mentionat ca fiind loc de munci de baza.

3. SALARIATUL se obligd sa se depiasue in limitele mumcipmiuz sau a [Arii in masura necesard pentru indeplinirea
ributiiior si a obligatiunilor sale de serviciu.
T4 S4LARIATEL vaavea o activitate care nu presupune un loc “:ITbﬂ de munea in cadrul unitatii.
8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
8.1. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind),| ,é’%’(;uATORUL este in drept prin ordin sa introducd o
odalitate de evidenta globala a timpului de muncé.
8.2 Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARMZ’UL poate fi atras la muncd suplimentard fard acordul sau,
acd in decursul duratei normale de muned nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de ctre ANGAJATOR.
B3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul smb!lﬁ de Codul Muncii §i de legislajia in vigoare a Republicii
moldova.
B4, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plﬁh{ cu o duratd minimad de 28 de zile calendaristice, in
Conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUL
B.5.  Dacd S4LARIATUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, ctc.) €l
rebuie si-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doua) luni anterior datei de incepere a concediului.
8.6, Regimul de munea: durata normald a timpului de munca - 40 ore pe saptamind repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore
in zi si stmbita 5 ore, :

9. RASPUNDEREA

b 1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentiu cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUE sVsau tertelor
ersoane din culpa (vinovatie) prm

D 1.1. Distrugereg, deteriorarea gi/sau pierderea oricdruin din buuunle (mobile sau imobile) incredinfate SALARIATULU]
bentru exercitarea atribugiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:

b.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUT sifsau a terfelor persim: in mod abuziv si/sau in interes personal;



||

913, Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Pargilor.

92. Dach SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezgntului Contract.
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciuiui, suma care va fi incasatd in mod forfat din salariu
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. i
03, ANGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIA TULUI in cazul neexecutdrii sau exccutarii
necorespunzitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.
94, SALARIATUL repard integral ANGAJ4 TORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI SA LARIATUL este obligat s paiticipe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie acliva,

-

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de catre SALARIAT §ifsau ANGAJATOR, de coman acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie s& semnezc asemenca
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUL. A
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract esie perfectath in forma
serisa, -
10.3. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentulyi Contract poate fi efecsuatd prin ordinul
ANGAJATORULUIL, doar cu referire la: {li i
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu; - ;
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare; .
10.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare. , i _
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va i efectuatd cu preverirea prealabild aw
SALARIATULUI de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din, partea SALARIATULLY echivaleazit cul™
acceptarea noilor conditii. . L i

11.INCETAREA CONTRACTULUL

11.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care: |
11.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUMN:
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJ4 TORUELIT).
112, Prezentul Contract se considerd a fi desficut din inifiativa SALARIA TULUT in wrmatoarele cazuri:

11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacerc a prezentului Contract din proprie inigiativa cu notificarea prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza si-si produca efectele: -

1122 ANGAJATORUL nu-gi executd sau iyi executa necofespunzator abligatiile !
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI. cu respem procedurii si temeiurilor fegale in cazu
in care SALARIATUL: - fi | '

11.3.1.Nu-gi indeplineste constiincios atributiile de serviciu £ '

11.3.2.Incalca in mod repetat obligaiile sale. dupd ce a fost avertizat ci o noud inclcare va duce fa desfagerea unilaterald 4
prezentului Contract; i i Ll
11.3.3.Nu are atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJA TORULUE, |« 1}
/1.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de muncé stabilit periodic de citre ANGA, 10
11.3.5.alte cazuri previizute de legislatie. S

11.4. SALARIATUL desface prezentul Conlract, e;ﬁ_s_nfz_;mﬁ;pc& 11.2. al prezcnml:t#;(:onm cu condigia indeplinirii pind la._-/ L
capét a lucrului incrediniat lui de catre ANGAJATOR. | |18 :
11.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, 54 LARIATUL: ”

11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are faga de ANGAJATOR, il

11.5.2. Restituie ANGAJATORL-’LU! toate bunurile si documentalia care i s-au fransmis pentru a-si exercita atribuiile de
serviciu; | ol

11.5.3.Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de chitre ANGAJATOR. 4|

11.6. in caz de desfacere a prezentului Contract §i ind linirea de cétre SALARIAT a conditiilor previizute de pet.-le 114, §i
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL: | il |

11.6.1.Efectueaza achitarca deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALAR/A TULUL, .
11.6.2.Elibereaza carnetul de munca (daca a fost pi%fmn!_ de catre SALARIAT).

s

11.6.3. Desfacerea contractului de muncé §i éﬁ_})ﬂi‘aﬁ*ﬁﬁztaﬁ}:&tulﬁi de munca are loc doar dupa semnarea de citre ANGAJATOR :
formularului de restituire de ctre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in legdtura qu £

o
3
i

executarea prezentului Contract.

fill Lol
12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUN CA _
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de muncé intre SALARIAT $i ANGAJATOR, & estea se solutioneaza pe cale amiabila. Pariil
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 13 zile. g
12.2. in cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascd conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. |

L]

13. DISPOZITI FINALE
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Contract de raspundere materiald ihdlvi@ﬁl&@epnni

Nr.21r/2018 din ,,11" martie 2019

in scopul asigurarii integritatii bunus'?%or materiale, uneheioﬁ.;; utilaéelar. echipamentului, inventarului, si altor
bunbri si valori mateyiale $i namateﬁale--pﬁﬁhite in gestiune §i conform art. 339 al Codului Mugxcé%s{mgea nr. 154-

XV |din 28 martie 2003) SC«Foremcons»SRL, denumit Tn continuare _Angajator”, in persoana dlui Axentii
Dumitru, actionand in numele unitatii, pe de o parte, si salariatul(a) Grinco Eugeniu, angajat(a) In calitate de
sudor numit in continuare _Angajat’, pe de alta parte. au incheiat prezentul contract privind urmatoarele:

1) Angajatul isi asuma raspunderea materiala integrald pentru vaiorile materiale afiate in gestiunea sa sl se

obliga: :

A. g3 aiba o atitudine gospodéreasc;ﬁ i s asigure integritatea valorilor ce i sau dat in gestiune

Z Sa tina in, ordinea stabilita. evidenta valorilor afiate in gestiunea sa si sa prezinte administratiel

documentele §i darile de seama privind migcarea stocurilor de valori, inclusiv i cele panesti.

3 s3 informeze la timp administratia toate cazurile de sustragere, lipsuri, plusuri, pierderi de valori ce | sau

dat in pastrare. =

4, $3 gestioneze valorile conform normelor legale, 52 previnad sustragerea lor §i orice forma de risipa.

5. 53 efectueze controlul documentelor primare financiare primite, corectitudinea acestora;

6. Sa asigure pastrared mijloacelor panesti doar in casieria intreprinderii, in cazul in care esté numit

rdsponsabil prin orginul emis de Administrator,

7 sa asigure integritatea mijloacelor fixe obiectelor de mica valpare §i scurtd durata si 2 altor bunuri
ateriale;

S4 asigure pastrarea documentelor primare, registrelor de evidentd conform legil si ordinii stabilite;

g3 asigure respectarea disciplinii financiare si executive! | . .

10. S3 asigure confidentialitatea tranzactiilof incheiate de Angajator, precum si a altor date pe care Salariatul "
1e afld in procesul prestarii serviciilor gi care nu urmeaza a fi facute publice;

1, S5 pastrgze integritatea patrimoniului Angaiatoruhﬁ. de a utiliza conform destinatiel $! instructiunilor
hnice utilajul folosit n procesul de exercitare a functiilor sale,

2. $4 execute orice indicalie sau ordin al Angajatorului ge tin de procesul de prestare @ serviciilor,

3 Sa respecte confidentialitatea datelor la care are acces precum si a informatiel jegate de intreprindere.

E) Administratia se obliga: :
S3 creeze conditji corespunzatoare pentru pastrarea punurilor, care va asigura integritatea acestora.

. 83 inshucteze angajatul pr‘wind drepturile si obligatile acestuia.

B S& aducé la cunostinta angajatului jegisiatia in vigoare cu privire 1a raspunderea materiala a salariatilor
pentru prejudiciu cauzat An gajatorului, instructiunea privind ordinea de primire, eliberare, evidenta si pastrare,
prelucrare, vanzare, transportare, folosire in procesul muncii §i efectuare a altor operatiuni cu valorile ce i-au fost
transmise salariatulul |

e 84 supravegheze gi s@ controleze respectarea de catre amgaiafta obligatiilor puse in sarcina acestuia. s&
efectueze in ordinea stabilita in ventarierea s revizia valorilor materiale, ce | sau dat in gestiune.

3) in cazuk cand s-au depistat sustragen angajatul poarta raspundere materiala in fata administratiel pentru
pagubele pricinuite In limitele marinii acestei pagube §i S€ obliga s le restituie, in caz de neachitare persoana
responsabila poate fi trasa 1a raspundere penala. ; .
4) Prezentul contract isi incepe actiunea din data semnarii lui si este valabil pentru intreaga pericadd de ?«
activitate. L

5) prezentul contract este intocmit in 2 exemplare avand aceeasi putere juridica , unul se afla la Angajator
jar al doilea exemplar la salariat. '

8) prezentul contract poate fi modificat, rezitiat prin acordul scris al ambilor parti .

Adresele partilor:

ANGAJATOR: SALARIAT:
SC.FOREMCONS' SRL . Grinco Eugeniu
adresa juridica’ mun Chisinau, st Padurii 8, bir.308 puletin de ident*=*
adresa fizica-mun Chisinau, str V. Alecsandri 1. eliberat a~ - \ Anta da
bir.806 A IDN
clf 1005600001 878 ﬁami{a} g

domiciliat(#)

Axentii Dumitru
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Contract inékiﬁi‘dmi de munei nl OREMCONS,,
Ln VHtor improuna | SRL

i i

| 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.177/18
din 04 decembrie 2018
GO FOREMCONS™ SRL, numitd in continuare  ANGAJATOR", in persoana dircctorului. di Dumitry Axentii, carc
eprezintd Socictatea in baza Statutului, pe de o parte, si dl Lazde Petrv. numit(d) n continuare SALARIATT, pe de alid

parte. au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor cél urmeaza:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI
P b S4LARIATUL se obligd sa presteze o muncd conform s ecialitatii sale si conform funcfiei wdicatd in pet 1.2 al
prezemului Contract, s& respecte disciplina muncii, iar ANGAJA TORUL se obligd sa-i asigure condifiile de muncd normule
pentru excreitarea funciiei respective. §i sa garanieze achitarea la timp si integral a salariului conform per 5.1l
prezertuilul Gontract, l
SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de dulgher,
COrice rezutiat al muncii (materializat si/sau nematcrialim"i% reatizat de citre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiflor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGALIT WU
i

]

L3 o

2. DURATA CONTRACTULUI ’
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i A}\’U&iA TOR incepind cu 04 decembrie 2018,
) 2 Prezentul Contract este incheiat de cétre PARTI pe o durata'f edeterminatd.
: 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI §i RISCURILE SALE
Pentruresercitarea functiei indicate in pet,1.2. al prczenmluij Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atribugii de
servieil: il
310, Participarea. conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUL
312 Intretinerea aparatelor, atilajelor, echipamentelor §i oltor bunuri neredintate de ANGAJATOR:
[

-}

W

3. %:uﬁ}w%inirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.:
4. Altele contorm clasificatorului ocupatiilor, normelof| in vigogre, reglementarilor interne si fisei postului aprobatd
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).

32 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobily electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in museare.

arsuri. incendii, altele conform fiselor de evaluare a rj\i;curitar la Jocu! de munca si instruetiunitor de securitae i

sanitate a muncii etc., |

4 4. DREPTURILE % OBLIGATHLE PARTILOR

4.1. Drepturile SALARIATULUL {

4.1 1. sa modifice prezentul Contract in modul stabilit dcﬁbcx.-elc 10.1, i 10.2. ale prezentului Contract

412, sisuspende prezentul Cantract in modul §i in concl;mgiiic stabilite de Codul Muncii al R.M.

113 s desfaca prezentul Contract in modul i in conﬁi;iile stabilite de pet-le 112, 114, si 1.5 ale prezentului
Contract. I

404 si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in perd 4, al acestuia), |

444, Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia depling despre datele sale personale 5 modul de prelucrine &

atestoras -8

|6 saceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectifigarea datelor personale incorecte §i'sau incomplete:

|7 o asigurares sociald si medicald obligatorie, in mogdul previtzat de legislatia in vigoare:

|8 altele. expres previzute de legislajia muncii. :

1.2, Obigatile SALARIATULUL

421, s respecte in 1ot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

122 sapresteze munca conform specialitatii §i conform funciiei indicate n pet. 1.2, al prezentului Contract:

173 sa-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post). ohiigatiile
previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind. normele de munca stsan dupd caz indicapile
(NGAJATORULUL '

104, 3 manifeste atitudine gospodareascd fatd de bunutile proprictate a ANGAJATORULUT sisau a terjelor personne,
incredintate fui de citre ANGAJATOR pentru exgrcitarea atributiilor de serviciu, 33 nu admigd suprachielisieli
supraplagl, supraconsum a materici prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ele.

425 sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indepinirii
atributiilor st obligatiunilor de serviciu:

426, s respecte colegii de servicin si disciphina muncii, politicile ANGAJATORULUIL standardele de califate ete.:

427 «arespecte ceringele de protectie §i igiend a munetl (inciusiv regulile antiincendiare).

108 <N informeze ANGAJATORUIL sau sefil nemijlocll (dupd caz - in seris):
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4.3, Drepturile ANGAJATORUL '

4.3.1

4.3.2.
4.3.3
4.3.4.
4.3.5.

4 .4.{!;

4.4.7.
4448,

o imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viaja si sanitated oamenilar sau ppatrd intearita
bunurilor proprietate a ANGAJA TORULUI, despre accidente la locul de muncd, survenirea finei imbolnas
sau o alid imposibilitate de a presta muhca conform prezentului contract, sau despre alie dircumstante ¢
necesitd a fi comunicate ufgent;

o in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflariiy despre: dezacordul maivat cu ardts
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munc, eteetus
modificarilor In documentele sale de identitate sau alte circumstante impottante;

sa contribuie prin activilatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL

53 nu divulge secrete de %ieiu si/sau secrete comerciale aflate de el sissau deginute de ¢l in procesul

exercitare a functiel indicate fn pet.1.2. al prezentului Contract:

<4 indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de catre ANGA/A TOR:

< se supund tuturor insarcindrilor si ordinelor de serviciu emise de supegjorii sai (conform organigranier gi !

de post).

si prezinte dupd destinalie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturl. flapoarte. prod

conlracte, tabele, proiecte dejordine, note de serviciu, Jiste etc) necesare, sau cerute de ANGAIATOR;

§a prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unitatii), privind cazurile de abatere discipli

<i si-si dea concursal la clarificarca situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane.

<a-si coordoneze activilatea u alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL,

<2 facd cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamentey ete.). conlin

acest fapt prin semnaturl;

si-si manifeste n termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele me'n;ionate in ordingic sau dispos
interne. in caz contrar s¢ va gonsidera ¢ a consimiit (nu are obicetii): '
sh-si ridice permanent nivelul de calificare profesionala §i sa-yi imbundtateascd deprinderile dle munca. i
prin autoinsteuire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la training-uri. altele similare;
si-si mengine actele {eertifichele) de atestare valabile, dupa caz si le Tanoiasca:

sit prezinte (serviciului persgnal) in ziua angajarii copia buletinului de idemitate. carnetal de mpuncl (in orig
CPAS. copia actului de chlificare (certificat. diplomd etc.). confirmarca trecerii controllilui miedical,
persoanelor aflate fa intrejinere, alte acte previizute de legislajie sau necesare con form specifiduiui muncii;
s treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

< nu aceepte cadouri, servigii sau alte avantaje de la terti {inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORLH
care au drept scop avantajafea acestul ter sau @ unei persoane afiliate lui:
i evite riscurile inutile] sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevdnirea prejudi
ANGAJATORULUI a & lariafi precum §i a tertilor;
si exccute alte obligatii azute de prezentul contract, fisa postului, reBulamentele interfie. regulamer
sectie. ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sAndtate a muncii §i legi
muncii.

s modifice prezentul Contgact in modul §i in condifiile stabilite de Capitolul 10 al prezentulyg Contract.
s suspende prezentul Confract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republigii Moldova
sa desfaca prezentul Contriet in modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Coptract.

s ceard SALARIATULUL indeplinirea congtiincioasa a atributiilor si obligagiilor acestuia:
sa atragd SALARIATUL la paspundere disciplinard §i materiala in cazurile si modul stabilit dg prezentul Co
si Codul Muneji;

i formeze comisii deratestare si/sau de evaluare, din salaviati ANGAJATORULUI §i/salt cu atragere:
specialisti din afard;
s aprobe, si modifice i sf anuleze documente interne si (ordine. decizii, regulamente, instijictiuni. fise d
etc.) obligatorii pentru SAL RIAT:

altele prevazute de prezentul Contract si legislagia in vigoare.

S

sa respecte in tot clauzele previzute de confinutul prezentului Contract;

< garanteze achitarea integrafd gi fa timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezemului Coptract:
si protejeze datele pe {confidentiale) ale SALARIATULL/I contra utilizarii ilegale sau|pierderii:

4 nu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUS {inciuslv'in scopuri comergiale) fard aco
scris a} acestuia:
la cererea SALARIATULY
salarivlui;
sh asigure SALARIATU,
obligatiilor de imunca: |
i asigure SALARIATULEY condijiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilo de servicius
la cerinta SALARIATULUI s& desfaca prezentu] Contract dupd respectarea de citre acesta @ Londitittor ind
pet.-le 11.4. 5i 11.5. ale prezentului Contract;

sa clibereze certificate cu privire fa functia in unitatea reppectivh §i

u utilal, instrumente, documentatie si alte mijloace necesarg pentii indel




——

8.0,

sa olere SALARIATULUY un loc de munct in éLmdi;fi?c prevazute de standardele de stat privind organivarea
protectia gt igiena muncii;

4410, sa asigure SALARIATUL cu toate conditiile de m incd normale, necesare pentru exercitarea funciilor sale;
44,01, sdindeplineascd si alte obligatii indicate in conginutul prezentului Contract si legistatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1 Valoarea minima obligatorie a retributiei muneii pentru munca prestata de salarfati in sectorul real nu poate f
mica deeit cuantumul minim garantat al salarivlui 0 sectorul real stabilit de Guyern sau, dupdl caz, decit saliis!
wrifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conlentia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

vl

munea.
5.2, Salariul de funcyie lunar se stabileste in sume moldovenesti (brut).
5.3, De mérimea salariului stabilit'depinde: i
- mirimea indemnizatiei de concediug ’L w
- mirimea indemnizatiei pentru incapacitate temporarft de muncd si altor prestatii de asizurari sociale:

“iTmea indemnizatici de eoncediere:

- wdrimea ajutorulu de somaj;

marimea pensiei pentru limita de virsta, vechime :njmu.nca sau pensiei de invaliditate.
3.4 Salariul s¢ achita in termenul previizut de legislatie.

[

6. CLAUZE DE CO‘JI%DFNTMLITATF (SECRET COMERCIAL)

6.1 in scopul indeplinirii obligafiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salagjatul recunoagte ¢ in pericads
indeplinirii funciiilor sale la Angajator. Salariatul are igces la informatii confidentiale, care constitiie seeret camercing
al Ancajatorului. In sensul prezentului Contract. la i iformatii confidentiale se referd intormalil juridice, informagii
firanciare. comerciale sau de alta natura pe care Salari il le poate obtine, direct say indirect de la Angajator pe duraty

p%:,,am prezentului Contract, inclusiv, dar nu si flmll‘l; la orice informatii referitoare la clienyi. acorduri cu el proiecte
dealacert, situatia financiard, persone cu functii de rispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt Tn
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale™),

6.2 Salariagul recunocaste faptul ¢ Aﬂga;amrul are un interes material in mentinerea conflidentialitdii informativior in
mamentul semndrii contractutui $1 pentru urmdtorud an de la expirarea sau rezilierca acestuis. Salurinte! se abliay,

24 sdpu divalge informatitle contidentiale oriclrei terje parp, frd acordul prealabil seris al Angajatoralui:
622 s utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
i |

%

25 sh-3i asume intreaga responsabilitate st sa mmpm&eze Angajatorul pentry toate picrderile suportate si cauzate de
dezvaluirea oricarel informagii confidentiale ale An&,ajﬁtomlu:,

6.2 4 Jupd indeplinirea sarcinilor de muncdl pentru care a fost divulgatd informagia confidentiala si in cazul concedieriia
restine Angajatorului toate materialele care contin ihformatii confidentiale. inclusiv toate documentele, pianurie,
desencle, speciticatiile, software-ul si informatia din caleulator, precum §i toate alle matenale sub arce torma
precum §i toate copiile luate de fa Angajator, insa nelig nitindi-se la ncesta daca este cazul,

@3 Uhhﬂ atiile previzute in prezentul Capitol nu se aplich l& divuigarea informatiilor confidengiale la solicitaren organclol
d stat abilitate cu funetii de cantrol, companiilor de audit. in modul prevazut de lege.
b Nerespectarea clauzei de confidentialitate a3 ANGAJATORULUY dreptul s& ceard repararca prejudiciului canzat

- 7. LOCUL DE MUNCA
7,0 Loeul de munca de bazd al SALARIATULUI : pe $an(jerele unde compania isi executd lucrari de contruciic,
7.2 Prevederea p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul dea dispune delegarea sau detasarea SALARIATLLL L
aHe foeuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncd cﬁ'e baza.
SALARIATUL se obligd s se.deplaseze in limitele mummpmlul sau a tarii in mésura necesard pentru indeplinirea
atributitlar §i a obligatiuntlor sale de serviciu.
A SALARIATUL vaavea 0 activitate care nu presupune un loc stabil de muncl in cadrul unitagii.

i
ad

e 3

8. TIMPUL DE MUNCA S1 DE ODIHNA

8.0, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de seeviciu pe unitate de timp la cererea ANGALITORULLL my may
mult de limita Jegald (inomedio nu mai mult de 40 §rc pe saptimind). ANGALATORLL este Tn drept prin ortdin 53
mtroducd o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.

§.2 Ca exceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract. SALARIATUL poate 11 atras la muncd suplimentard fard acordul
stu, glaed in decursul duratei normale de muned nu i finalizat sau nu o indeplinit volumul de lueru stabalit de catre
ANGASATOR.

8.3 SHLARIATUL beneficiazé de timp de odihnd in l‘hodul stabilit de Codul Muncii si de fesislatia in vigeare
Repuhiicii Moldova f

8.4, SALARIATEL beneficiaza de concediu de odihnd agual plitit, cu o durath minima de 28 de zike calendanstioe. In
conformitate cu art. § 12, 113, 115 ale Codului Muncﬁ, in baza ordinulul ANGAJATORLTLUL

8.5 Duca SALARIATUL are cerinte, circums;as%;e sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, eic.; ol
trebie sl informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediulu.

Reeimul de muned: durata normala a timpului de mungs — 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri 2 cite 7
are in 2i si simbata 5 ore. .




9.1,
9.2,
93
9.4,
10.1.
10.2
1.3
.
Hod
111
1F2
i e
1AL
1.5
11.6.

. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazul in care:

2. Prezentul Contraet se considerd a fidesficut din inigiativa SALARIATULLY in urmiioarele cazuri:
desfacere a prezentului Contract din proprie iniiativa cu notificaea prealabila

R 1

|

|

|

| "

9. RASPUNDEREA

16
SALAREATEL raspunde disciplingr i/sau material dephin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAZARORULT T sivs

tevielor persoane din culpa 'Ivinmﬁtie) prin:

9.1.1.  Distrugerca, deteriorared si‘sau pierderea orichruia din bunurile (mobile sau imabfle) increding

SALARIATULUT pentru @xercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARMTUL are ucdes;

212, Folosirea bunurilor ANGHJATORULUI si‘sau a terjelor persoane in mod abuziv si/sau in mieres personal:

9.1.3.  Nerespectarea clauzei dejconfidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contrac.
9.1 Alte cazuri prevazute de legislatic, precum si de contractul Partilor.

Daci SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULUI vreun prejudiciu isdicat in per 9.1
Contract, ultimul este in drept si compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi
fortat din salariu lunar al acestuia l‘p proportie de 50 (cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL v cazul neexecutin|
necarespunzatoare a obligatiei pre 'e zute in Capitolul § al prezentului Contract.
SALARIATUL vepara integral ANGAJATORULUI prejudicivl pe care ANGAJATORUL 1-a reparat ter{i)
actinnilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile o

pozitie tetivi. I .

I 1 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Madificarea clauzelor prezentului iCumf-zwl se face de cltre SALARIAT sitsau ANGAJATOR. de com
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contracl, SALARIATUL webp
asemenua avord in termen de 10 (z¢ce) zile din data propunerii ANGAJATORULUL

Prezentul Contract se considera a Fl
SCHsd, 5
Cu titlu de exceptie. modificarea |uniia:cmié de catre ANGALATOR a prezentului Contract poite i
erdinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la;

H0.3.1. Mdrirea sau micsorarea n’Pmarquf atributiilor de serviciu;

-

al prezentul

incasuid in ow

S exeenth

OF €4 uRman
terpul. avind

un acord. pr

S8 semne.

modificat numal daca modificarea prezentului Contract este peffectata it n

T

clectuata pr

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.). al prezentului Contract pin trimiteren

deplasare in interes de se:liyiciu sau detasare:
10,33, Transferul la o altd mune | sau permitare,

Muoditicaren conform pet. 10.3, 8 condititlor prezentului Contract va i efecfiatd cu provenicga pres

whabili

SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATUAUY echwalea:

cu acceptarea noilor conditii, l
1. INCETAREA CONTRACTULUI

P SALARIATUL a depus cerere de demisie (la inifiativa SALARIATULLL:
TLL2 ANGAIATORUL aemis un ordin de concediere (la intfiativa ANGAIA '}"(Hir'.-'l,r h.

1121 Inaintarea unei cereri de d
ANGAJATORULUT in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data i
prezentului Contract urmeazi sa-si produca efectele;

11220 ANGAJATORUL nu-5i executd sau isi executdl necorespunzator obligatiile.
Prezentul Contract se desface din Eni{iativa ANGAJATORULUL. cu respectarea procedusii $i temeit
cazul in care SALARIATUL: I

PEAD Nuesi indeplinegte congtiincios atributiile de serviciug

-

care incelar

dilor e S|
tile ig‘\_'

11.3.2. Incalca in mod repetat ogga;«iiie sale, dupk ce a fost avertizat ¢ 0 noud incaleare va dude fa desfacer

unilaterald a pfezentului Contract;
[1.3.3. Nuare atitudine gospodareasca fata de bunurile ANGAJATORULUT:
/1.3.4. Nu indeplineste la timp valumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR,
11.3.5. alte cazuri prevazute de legislajie.

SALARIATUL desface prezentul Cantract, conform pet. 11.2. al prezentului Contrast cu conditia ind pplistivii pina |

capdt a lucrului incredinjat lui de catre ANGAJATOR,
In caz de desfacere a prezentalui Contract, SALARIATUL:
P51, Achita toate datoriile pe cip_re le are fagd de ANGAJATOR:
I1.5.2. Restitvie ANGAJATORULUI toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentr
atribugiile de serviciuz |
1550 Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.

I B-§i €xercit

In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de catre SALARIAT a conditiitor prevazute fle pet-te 1.

§i 1.5 ale prezentului Contract, A GAJATORUL:
|60 Lfectueaza achitarea depling a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARATULUL
11.6.2. Elibereaza camnetul de munca (daci a fost prezentat de catre SALARIAT.

11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea carpetului de muncit are loc doar dupd senf
ANGAJATOR a formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridicd
mijloacelor banesti primit? in legaturd cu executareg prezentului Contract.

-

narea de citr
. bunurilor s




|

12. S()LUTIONAR%:EA LITIGHLOR DE MUNCA

#

121, incaz de aparitie a litigiilor de munei intre .‘;AI.AR!.*I;YI‘ $i ANGAJATOR. neesten se solutioneazd pe cale amiabili
Partile vor inainta pretenyiile pe care le au in seris, Raspunsul va 11 acordat in scris in cel mult 15 zile,
22, in cazul imposibilitaiii solutiondirii pe cale amiabil a litigiului acesta va i solutionat pe cale judecatoreased contorm
leuistatiel in vigoare a Republicii Moldova. :
13.  DISPOZITII FINALE
130 Faptul ¢ SALARIATUL sau ANGAJATORLL nu insista asupra indepiinirii sau indeplinirii corespurzitoan
oblisatiilor previizute de prezentul Contract sau nu-3i #xércitﬁ vreun drept provazut de prezeviul Contract, acesic
l cazuri nu pot fi interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale.
. 132 Perfectarca de catre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca $1 de raspundere
| materighli depling este rezultawl] vointei comune a respgetivilor si inldturd invocarea de'atre agestia a oricdrel alte
i injelegeri verbale anterioare fncheierii prezentului C‘;.-:m!ri:cl. i@gleﬁeri!s ulterioare (contraciul de raspundere
materiald deplind, acordul de mobilitate, acordurile de j';mdiﬁeare a prezentului Contract, ele.) au prioritate 21 d
; prezentul Contract. |
FRA0 Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT st ANGAJATOR in limba romana. in dous exemplare. Cite uny
i prentru Mecare dintre parti. avind aceeasi valoare Juridica,
. 34 In partea nereglementatd de prezentul contract, Piartile se condue de legislatia muncii in vigoare a Republicii
i Moldovil, I
. | o
| | ANGAJATORUL i SALARIATUL
e’ SCrForemcons™ SR, : Lazir Petry
| buletin de identitate I
adresii jul '\%i'éfz o Chisindu, str.Padurii 8. bir.308 | gliberat de IS ¢ a2

adresa fizicd” mun.Chisindu, sir. V. Alecsandri 1. bir.806 A | IDNP
ef 1600001878 °

nascut(aj la
domiciliai®,

[ Am fual cunostimd cu ordinea interni covintele

| privire la sanatate §i securitate I muned. securitaies
- | anti-incendiu, precum s resulile  necesare petitre
| indeplinirea obligafiunilor mele de muned, Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea,

rf‘
Semnatura salariat x,&t&azﬂ

™ il . . # . o .
Pritele dumneavosstra personale sunt prelucrate de intreprindere, doar in scopuri bine determinate. explicite si legitime
Ifireprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu cairacter personal

¢ E
| i i : (sempdtura) |

i



: l SC |

| fﬁ re ﬁco ns Contract individual de munca »FOREMCONS,,

un viitor impreuna SRL '

"'d} 1J

b

4.1.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.178/18
- din 04 decembrie 2018

SC.FOREMCONS” SRL, numitd in continuare  ANGAJATOR". in persoana directorului, d! Dumitru Axentii. care
reprezintd Socictatea in baza Statutului, pe de o parte, §i @/ Luca Vasilii, numit(d) in continuare LSALARIATY, pe de aka
parte. au incheiat prezentul contract convenind asupra clavzelor ce urmeazi:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI "
S4LARIATUL se obligh sa presteze o muncd conform specialitajii sale i conform funciiel indicatd in pet. 1.2. al
prezentuluf Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligh sa-i asigure conditiile de munes normale
pentru exercitarea functiei respective, §i sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1 a
prezentulul Contract.

 SALARIATUL este angajat de citre ANGAJATOR in calitate de dulgher.
Orice rezaultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivii a A NGAJATORULUL

-

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contraet produce efecte intre SALARIAT i ANGAJATOR incepind cu 04 decembrie 2018,

Prezentul Contract este incheiat de catre PART pe o duratd nedeterminata.
. 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI §i RISCURILE SALE
. Pcmfp exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract. SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
3.1.1. Pagticiparea, conform specialitaii si calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUL
3.1.2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor $i altor bunuri ineredinate de ANGAJA TOR:
2.1.3. Indeplinirea prescripiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.;
1.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementdrilor interne §i fisei postului aprobaia
de conducerea unitafii (administratia ANGAJATORULUL),
Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu par{i in muscare.
arsuri. incendil. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muncd i instructiunilor de securitate si
sanditate @ mungii ete.
4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUL:
4.1.1.  si modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract:
4.1.2. sk suspende prezentul Contract in modul $i in condifiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
413 si desfach prezentul Contract in modul §i in condifiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. si 11,5, ale prezentului

Eontract;
4.14. si ceard ANGAJATORULU! indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligajiile
indicate in pet.4.4. al acestuia);

4.1.5.  Sh primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare o
acestora;

A16.  shceara de lu ANGAJATOR excluderea sau rectificarca datelor personale incorecte §i/sau incomplete:

4,17, la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legisiagia in vigoare:

4.1.8.  flele, expres previzute de legislatia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUL

21, sdrespecte in tot clauzele previizute in continutul prezentului Contract:
22 shpresteze munca conform specialitatii i conform functiel indicate in per.1.2. al prezentutui Contract:
423, s3-si indeplineasca constiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 §i in fisa de post). obligafite

previzute in continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de muncd gi/sau dupd caz indicajitle
ANGAIATORULUL,

424, sa manifeste atitudine gospodareascd fagd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI sifsau a terjelor persoanc.
incredintate lui de clitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. si nu admita supracheituicli,
supraplati. supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice eic.

4.2.5. s respecte timpul de munca stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii
atributiilor §i obligatiunilor de serviciu;

426, “sarespecte colegii de serviciu i disciplina mungii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate e

427 sdrespecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare):

4258, sdinformeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupl caz - in scris):



4.2.9,

4.2.10.

® imediat despre; orice situatie care prezinid pericol pentru viata si sanatatca oamenilof sau po

ru integrital

bunurilor proprietate a ANGASA TORULLY, despre accidente la locul de muncd, survenirea el imbolngy;
sau 0 altd imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte ¢ rcumstariie ca

necesitd a fi comunicate urgent;

*in termen rezonabil (nu m
(indicatiile, instructiunile

modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:

sd contribuie prin activitatea s

ai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordine
elc.) ANGAJATORULUL, necesitatea modificarii regimului de muncl, efectuar

a la dezvoltarea ANGAJATORULLI:

58 nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el sifsau definute de cllin provesul ¢

exercitare a functiei indicate in pet.1.2, al prezentului Contract;
sd indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:

& se supuna tuturor insarcing
de post);

rilor si ordinelor de serviciu emise de superiesii sdi (conform orgar igramei §i fisi

sa prezinte dupd destinagie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi, rapoarte, procir
contracte, tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste etc) necesare. sau cerute de ANGASATOR:
sl prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULLY (conducitorului unitagii), privind cazurile de abate re disciplinar

si sld-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
sa-5i coordoneze activitatea cu alte servieii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORUL v,

s& facd cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etg.). conlirmim

acest fapt prin semnatura;

sé-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele me
intemne, in caz contrar se va considera c a consimtit (nu are obicctii);

sl-51 ridice permanent nivelul

prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:
Sé-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz s#i le innoiascy:

%
cijionate in ordinele sau dispozitiil

de calificare profesionala si sa-si imbundtateascideprinderile de nfunci, iy

sa prezinte (serviciului personal) in ziga angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de munch (in original)

,CPAS, copia actului de cali

ficare (certificat, diploma &lc,), confirmarea trecerii controlului ynedical. liste

“persoanclor aflate la intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului mancii;

§@ treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

sd nu accepte cadouri, servicii

care au drept scop avantajarea acestui tery sau a unei persoane afiliate lui:

sau alte avantaje de la terfi (inclusiy partenerii de afaceri ai ANGAJATORULLI.

s& evite riscurile inutile Sau excesive si/sau sA ia masuri eficiente pentru  prevenirea | prejudicierii

ANGAJATORULUL, a altor sal

ariati precum si a terfilor:

sa execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie, ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instruetiunile de securitate §i sandtate a muncii si legislatia

muticii.

4.3. Drepturile ANGAJATORUL un

4.3.1.
4.3:2,
4.33.
4.34.
4.3.5.

4.3.6.
4.3.7.

4.3.8,

si modifice prezentul Contract

-

in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contdact:

sa suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Maltlova:

s desfaca prezentul Contract §

n modul si in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

58 ceard SALARIATULLY indeplinirea constiincioass a atributiilor si obligatiilor acestuia: S
$& alrapd SALARIATUL la raspundere disciplinard si material in cazurile §i modidl stabilit de prezeftul Contract

i Codul Muncii:

sd formeze comisii de atestare sifsau de evalvare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu at agerea unor

specialisti din afars;

54 aprobe, s& modifice si sa anuleze documente interne $i (ordine, decizii, regulamente. instructiun, lfise de post,

etc,) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul C

44. Obligatiile ANGAJA TORULUL:

44.1.
442,
4.4.3.
444,

4.4.5,

4456,

4.4.7,
4.4.8,

sd respecte in tot clauzele previzute de continutul prezentului Contract;
sa garanteze achitarea integrala $i 1a timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Cantract:

sé protejeze datele personale (¢
53 nu comunice unor terti date
seris al acestuia;

ontract 5i legislatia in vigoare.

onfidentiale) ale SALARIATULLY contra utilizarii ilegale sau pierderii
le personale ale SALARIATULLY {inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in

la cererea SALARIATULU! sa elibereze certificate cu privire la funcfia in uifitatea respectivd §i marimea

salariului;

sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea

obligatiilor de munea;

sa asigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de servidiu;

la cerinta SALARIATULUL sa d

pet-te | 1.4, 5i 11.5. ale prezentului Contract;

esfaca prezentul Contract dupa respectarea de catre acesta a condifiilor indicate in

-




8.6

sé ofere SALARIATULUI un loc de muncd in »t:omi;;nie prevazute de standardele de stat privind orgamzarea,
protectia i igiena muncii;
44,10, sd asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muﬂcﬁ normale, necesare pentru exercitarea funcliilor sale;
4411, sdindeplineascd i alie obligagii indicate in con@mﬂui prezentului Contract si legistatia muncii.
: 5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCHI
8.1, Valoarea minimé obligatorie a retribufiei muncii péntru munca prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai
micd decit cuantumul minim garantat al salarivlui in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz, decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivi de nivel ramural sau in Contractul colectiv de

muncd.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de moldovenesti (brut).
350 De pfrimen salariului stabilit depinde:
- mirimea indemnizagiei de concedivg @

- marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporari de muncd si altor prestatii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere;

- méarimea ajutorului de somaj;

- mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munci sau pensiei de invaliditate.

3.4, Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6, CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢ in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informaiii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informafii confidentiale se referd informatii juridice, informatii
financiare, comerciale sau de altd naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contraet, inclusiv. dar nu §i limitat la orice informagii referitoare la clienfi. acorduri cu el profecte
d¢ afaecri. situatia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventitlor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de dezvoltare la Angajator (in continuare - "“informatii confidentiale").

0.2 Salariatul recunoagte faptul c& Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
mamentul semnarii contractutui i pentru urmatorul an de |a expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 si nu divalge informaiile conlidentiale oricdrei terfe pargi, fird acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2.2 sa utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angujator:

623 sid-yi asume intreaga responsabilitate §i 53 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile supestate §i cauzate de
desvTuirea oricarel informathi confidentiale ale Angéalcwmi;

6.2.1  dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierti a
restitui Angajatorufui toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile.
desenele, specificagiile, software-ul §i informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma.
precum si toate copiile luate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul,

6.3 Obligatiile previzute in prezentul Capitel nu se aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitares organclor
de stat abilitate cu funciii de control, compantilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Neresfiectarea clauzei de confidentialitate da ANGAJATORULUI dreptul si ceard repararea prejudiciulul cauzat

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de muncdl de baza al SALARIATULUI ; pe santierele unde compania 1si execuld lucrdri de contructie.
7.2, Prevederea p, 7.1, nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATLUL LT in
alte locuri decit cel mentionat ¢a fiind loc de munca de baza,
75 SALZRIATUL se obligd 4 seydeplaseze in limitele municipiului sau a (dril in masura necesard pentru indeplinirey
atributiilor si a obligatiunilor sale de serviciu,
T4 SALARIATUL va avea o activitale care tu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitagii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

8.1 SALARIATUL 15 indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL nu mai
mialt de Hmita Jegald (in medin nu mai mult de 40 ore pe saptamind), ANGAJATORUL este in drept prin ordin si
intreshucd o modalitate de evidenta globala a timpulul de munca.

§.2. Cuexceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate i atras Ja munch suplimentard fird acordul
siu, dacd in decursul duratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lueru stabilit de ciire
ANGASATOR.

8.3 SHLARIATUL beneficiazd de timp de odihnd In modul stabilit de Codul Muncii i de legislatia in vigoare a
Republicii Maoldova,

84 SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual plitiy, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice. in
confbrmitate cu art, 112, 113, 115 ale Codului Muneii, in baza ordinului ANGAJATORULLY.

85 Dacl SALARIATUL are cerinte. circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, et ) ¢l
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

Regimul de munca: durata normala a timpului de .nunca 40 pre pe saptamina, repartizate de fani ping vineri @ cite 7
arg in zi si simbata 5 ore.



9.1.

10,1,

0.2,

0.3

0.4,

1.4

1155

1.6

. Prezentul Contract inceteazd unilateral, in cazu! in care:

. Prezentul Contract se considerd a fi desfacut din inijiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

- Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeid

T

9. RASPUNDERFE A

SALARIATUL raspunde dlsc:plman silsau material deplin pentru cauzarea prejudiciitor ANGALTORULL ! sils

terfelor persoane din culpa {(vinovaie) prin:

904, Distrugerea, deteriorarea; si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobilk
SALARIATULUL pentru exercitarea atribujiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are uceds:

9.1.2. Folosirea bunurtor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv siisau in inig

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de gonfidentialitate indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.

904, Alte cazuri previzute de legislatie, precum i de contractul Pastilor,

Dacd SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1.
Contract. ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va i 1
fortat din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 {cincizeci) %.

ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUL in ca;ui neexecwarii
necorespunzatoare a obligagiei previzate in Capitolul 5 al prezentului Contract,

SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUIL |-a reparal terti
actiunilor SALARIATULUL. ?ALH&'ATHL este obligat sd participe la proces sau la negocierile cu
pozilic activa.

10, MODIFICAREA CONTRACFULUI
Maodificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT sifsau ANGAJATOR. de con

) ncredinga

res personal.

al prezentul

hcasatd i mc

Sal exceuld

Or ¢a unmare
terjul, avind

un acord. pr

periectarea acordurilor adijionale. parli componente ale prucrm%m Contract, SALARIATUL wrehfie sa semne,

asemenea acord in termen de 10 (zege) zile din data propunerii ANGAJATOR vl

Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daci modificarea prezentului Contract este perfictata ir
i

serisd.

Cu titly de exceptie. modificarca a:nlatcraia de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate [

ordinul ANGASATORULUY, doar cu referire la; -
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atribugiilor de serviciu:

10.3.2. Schimbarea temporar a locului de munca indicat in pet. 7
i deplasare in interes de serviciu sau derasare;

t6.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare,

I. al prezentului Contract pri

electuata pr

1 Irimiterea |

Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuata cu prevenireh prealabild

SALARIATULUI de catre ANGAJA B'Y)R in termenul legal. Lipsa obiectiilor din panea SALARIATLL
cu aceeptarea noilor condifii.

11.  INCETAREA CONTRACTULUI
SALARIATUL a depus cerére de demisic (la initiativa SALARIATULUI),
ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUY).

1
142
11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativa cu notificar
ANGAJATORULGT n termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice ifiainte de data la
prezentului Contract urmeaza sa-si produci efectele;

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si exeeutd sau isi executdl necorespunzitor obligatiile.
cazul in care SALARIATUL: _

[13.10 Nu-si indeplineste constiingios atributiile de serviciy;

[1.3.2. Incaled in mod repetat o@l&gﬁguie sale, dupd ce a fost avertizat ¢d o noud incalcare va ducd
unilaterala a prezentului Contract;

11.3.3. Nu are atitudine gospodareasci fagll de bunurile ANGAJATORULUL,

11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munca stabilit periodic de clitre ANGAJATOR;

11.3.5. alte cazuri prevazute de legslahe

1 echivaleas

ta preainbila
care incetare

rilor lo, i
—

la destagere

SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinieii pina |

caplt a lucrului incredingat lui de ctre ANGAJATOR.
in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

-

I1.5.1. Achita toate datoriile pe cate le are fald de ANGASATOR:

11.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentrd
atribugiile de serviciu;

11.53. Completeaza figa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR,

in caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de clitre SALARIAT a conditiilor prevazute d
§i 11.5, ale prezentului Contract, ANGASATORLL:

I1.6.1. Efectueaza achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATLLUL
11.6.2. Elibereaza carnetul de munea (daca a fost prezentat de citre SALARIAT).
11.6.3. Desfacerea contractului de munca si eliberarea cametului de munca are loc doar dupd sem

ANGAJATOR a fonmt!anﬂul de restituire de cltre SALARIAT a documentelor juridice
mijloacelor binesti primite in legatura cu executarea prezentului Contract,

a-si exercit

¢ pet-le 114

harea de citr
bunurilor s




£

) 12.  SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA

[2.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solujioncaza pe cale amiabila
Partiie vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris Tn ce! mult 15 zile,

12.2. In cazul imposibilitatii soluiondrii pe cale amiabilq a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecitoreasca conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova. |

kil

13.  DISPOZITH FINALE
- Faptul e SALARIATUL sau ANGAJATORUL nd insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a
obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau np-§i exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste
cazitri nu pot fi interpretate ¢a renuntare a respectivei pirti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

3

132 Perfectarea de catre SALARIAT §i ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere

materiald deplind este rezultatul vointei comune a respectivilor si infaturd invocares de ctre acestia a oricarei alte

i intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Ingeleserile ulterioars (contractul _de raspundere

l materiald deplind. acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. etc.) au prioritate (ad de
| prezentyl Contract. ‘

td
]

I‘;:c:ﬁcmnl Contract este incheiat de ¢atre SALARIAT s1 ANGAJATOR in limba roméana. in doud exemplare. cite unul
pentru fiecare dintre par{i, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nercglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii
Moldova. g
R ANGAIATORUL SALARIATUL
ey’ SC“Foremcons” SRL . ' Luca Vasilii |
‘ - | buletin de identitate | !
i : alihe .
| adresa juridica: mun.Chisindu, str.Padurii 8, bir.308 _ eliberat de
- adresa fizicd: mun.Chisindu, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP 2 |
e 1003600001878 nascut(a) la '
- | domiciliatay !

- Axentii Dumitru m ’ m_
|5 ) LS S
Am primit un exemplar al contmtﬁ!uimmm ey &=

- i Am luat cunostind cu ordinen internd, cerinfele cp
1 privire la sandtate si securitate In  muncl. securitaten
anti-incendiu, precum  si reaulile necesare peniry
indeplinirea obligajiunilor mele de munca, Prin urmare
: imi asum toatd responsabilitatea.

: : .
Semnatura salariat y g

-

(semndtura) |

k3 . s F v n x e . o
Datele dumneavoastrd personale sum prefucrate de intreprindere doar in scopuri bing determinate. expliciie si legitime,
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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. e P SC
fo r e mc ons Contract individual de munc# ”FOREMCONS”

| pentru un viitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.159/18
> din 12 noiembrie 2018
6C,,.F(‘)REMC:ONS » SRL, numitdi in continuare ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Axentii Dumitru, care
reprezintd Soctemtcn in baza Statutului, pe de o parte, §i dl Burca Dumitry, numit(a) in continuare ,,SALARIAT”, pe de alta
parte, au Incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ¢e urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI o

1.L SALA:?IATUL se obligh si presteze o munci conform specialitdii sale si conform functiei indicatd in pet; 12, al
prezentului (?onl:mct, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de muncd normale
;écntru exercitarea funcliei respective, si s4 garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform pet. 5.1, al prezentului

ontract.
1.2. S4LARIATUL este angajat de ciitre ANGAJATOR in calitate de placator cu placi..’ R ¥
1.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe pa_réurml sau fn scopul
- indeplinirii atributiilor sau a obligagiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJA T()R-E?L—_U!.""'z:. )

;

2. DURATA CONTRACTULUI Sl %
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 5i ANGAJATOR fncepind cu 12 noiembrie 2018,
2.2. Prezentul Contract este incheiat de ciitre PARTI pe o durati nedeterminati,

3. ATRIBUTIILE FUNCTIEI si RISCURILE SALE .
k. S .'[-?cnlru exercitarea functici indicate in pet.1.2, al prezentului Contract, ._S:AIARMTUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu: e
3.1.1. Participarea, conform specialitatii i calificarii, la activitatea ANGAJA TORULUI ;
3.1.2. Intretinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor §i altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.; :
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si figei postului aprobatd de
conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUI).
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti fn mugcare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munci si instructiunilor de securitate si sanztate a
muncii etc. -

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR
4.1.  Drepturile SALARIATULUIL:
4.1,1. s modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 5i 10.2. ale prezentului Contract;
4.1.2. s4suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3. s desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet.-fe 11.2., 11.4. si 11,5, ale prezentului Contract;
4.14. si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile ind icate Tn
pet.4.4. al acestuia); i
4.1.5. S primeasca de la ANGAJATOR informatia depling despre datele sale personale §i modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. siceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete;
4.1.7. laasigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul previizut de legislatia in vigoare;
4.1.8. altele, expres previzute de legislagia muncii.

42.  Obligatiile SALARIATULUI:

4.2.1. sirespegte in tot clauzele previizute in conyinutul prezentului Contract;

4.2.2. s presteze munca conform specialitatii si conform funcgiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, : .
42.3. si-si indeplineasch congtiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile previizute io .
continutul-prezentului Contract, indeplinind, normele de munci si/sau dupi caz indicafiile ANGAJATORULUIL, &
424, s manifeste atitudine gospodireascd fafd de bunurile proprictate a ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane,

incredingate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admitd supracheltuieli, suprapldi,
supraconsum a materiei primne, materiale auxiliare, resurselor energetice €IC.; T2 S
425, s respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica Intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii atri bujiilor
si obligatiunilor de serviciu; : :

4.2.6. sk respecte colegii de serviciu gi disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

4.2.7. sirespecte cerinjele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

42.8. s4 informeze ANGAJATORUL sau seful nem ijlocit (dupd caz — in seris): 3 0
o imediat despre: orice situafic care prezintd pericol pentru viafa si séindtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirca unei imbolnaviri, sau o alid



imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesitd a fi comunicate
urgent;

. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul afldrii) despre: dezacordul motivat ¢u ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJA TORULUI, necesitatea modificarii regimului de muncd, efectuarea modificarilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante,

42.9. si contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATOR ULUI,

4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu §i/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el In procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract,

4.2.11.s4 indeplineascd volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR;

4.2.12.s4 se supund tuturor tnrcindrilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform organigramel §i fisei de
post);

42.13.s1 prezinte dupd destinatie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seamd, facturi, rapoarte, procuri, contracte,
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste elc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR; ¥
42,14.s3 prezinte lamuriri scrise ANGAJA TORULUI (conducatorului unitdgii), privind cazurile de abatere discipl inard gi sd-si
dea concursul la clarificarea situajiilor de abateri disciplinare ale altor persoane Lo
4.2.15.s8-5i coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJA TORULUI, i f‘

4.2.16.s4 facé cunostin{a cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.), conﬁﬁrmiﬁd acest fapt
prin semnaturd; Tt

4,2.17.54-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele menjionate in ordinele sau dispozitiile interne, in
caz contrar s¢ va considera ¢ a consimtit (nu are obiectii); g

4.2.18.58-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald si si-gi Tmbunatajeascd deprinderile de muncd, inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificérii, participare la training-uri, altele similare; L

4.2.19.84-51 menfine detele {certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiascl; |

4.2.20,s4 prezinte (serviciului personal) n ziug angajirii copia buletinului de identitate, carnetul de munc (in original), CPAS,
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlultii medical, lista pmoanelor aflate la
intretinere, alte acte prevazute de legislatic sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21,5a treach periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;

4.2.22.54 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJATORULUI), care
4o drept scop avantajarea acestui tert sau a unei persoane afiliate lui; 2o

222354 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJATORULUL &
altor salariati precum §i & tertilor; -

4.2.24.5% exccute alte obligatii previzute de prezentul contract, ﬁ§§ postului, regulamentele interme, regulamente de sectie,
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si siinitate a muncii §i legislajia muncii.

43, Drepturile ANGAJA TORULUL:

4.3.1, si moditice prezentul Contract in modul si in condiiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;
4.3, sisuspende prezentul Contract in modul $i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova;
433, sh desfaca prezentul Contract in modul si.jﬁ*’condi;iile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

434, shceard SALARIA TULUI indeplinirea congtiincioasd a atributiilor §i obligaiilor acestuia;

4.3.5. si awragh SALARIA TUL la rispundere disciplinard §i materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract si
Codul Muncii; :

473.6. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

437, sa aprobe, s modi fice 5i s anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni, fige de post, elc.)
obligatorii pentru SALARIAT; .

43.8. altele previizute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

44 Obligatile ANGAJATORULUL:

4.4.1. si respecte frittot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract;

442, s& gz;rmmggwachilarea integrald §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

4.4.3.-sh protejeze datele personale (confideniale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;

444, sa nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv Tn scopuri comerciale) fird acordul in seris al
yeestuia;

445, la cercrea SALARIAT ULUI sk elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimea salariului;
446, si asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. saasigure SALARIA TULUT conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribuiilor de serviciu;

44,8, lacerinta SALARIATULUI s& desfaca prezentul Contract dupa respectarca de chtre pcesta a condigiilor indicate Tn pet-le
114.¢i11.5.ale prezeutului Contract;

449, siofere SALARIATUL U7 un loc de munca in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i
igiena muncii;

4 4.10.54 asigure SALARIA TUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale;

4.4.11.sa indeplineasci §i alte obligaii indicate in continutul prezenlului Contract §i legislatia muncil.




g 5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII

- 51, "Valoarea niinimid obligatorie a retribugiei muncii pentru munca prestata de salariafi in sectorul real nu poatefi mai mica

gejt cuantumul minim garantat al salariului In sectorul real stabilit de Guvern sau, dup# caz, decit salariul tarifar penteg
oria | de ca_liﬁcare stabilit in Conventia colectivd de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munci. ;

52. Salariul de funcie lunar se stabileste in sumd de lei moldovenesti (brut).

$.3. De marimea salariului stabilit depinde:

- ‘mirimea indemnizajiei de concediu;

- m&rlmea indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munci §i altor prestatii de asigurari'i'socié!e;

= mérimea indémnizatici de concediere;

= marimea ajutorului de somaj;

-~ mirimea pensiei pentru limita de virstd, vechime in munc sau pensiei de invaliditate.

5.4, Salariul se achitd in termenul previzut de legislaie.

hia% 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL) . "o
&1 i scopul Indeplinirii obligatiunilor prevaizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢& in perioada.
Tndeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie’secrét comercial al
Angajatorului. fn sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informatii juridice, informafii financiare,
comerciale sau de alth naturd pe care Salariatl le poate obfine, direct sau indirect de la Angajator pe durata apliclirii
prezentului Contract, inclusiv, dar nu si limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri ¢u ‘el,. profecte de afaceri;.
‘situgyia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inveniilor care au fost dezvoltate.sau sunt in curs de dezvoltare:
 ta-Angajator (In continuare - "informaii confidentiale"). 1

6.2 Salariatul vecunoaste faptul ca Angajatorul are un interes material in menfinerea confidengialititii informatiilor. Diwe
momentul semnérii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul s¢ obligh:
6.2.1 ¢4 nu divalge informatiile confidentiale oriclirei tere parti, firdl acordul prealabil scris al Angajatorului;
6.2.2s4 utilizeze informajiile confidentiale doar pentru tndeplinirea obligafiilor sale pentru Angajator;
§.2.38%-5i asume intreaga responsabilitate §i s& compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i canzate de
dezviiluirea oriclirei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munc# pentru care a fost divulgata informatia confidentiald §i  cazul concedierii @
restiftui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv tonte documentele, planucile, desenele,
specificafiile, software-ul i informatia din caleulator, precum si toate alte materiale sub orice formd, precum §i toate copiile
pate de la Angajator, Tnsé nelimitindu-so la acesta dach este cazul.
6:3 Obligatiile previizute in prezentul Capitol nu se aplics la divulgarea informatiilor con fidentiale la solicitarca organelor de
stat abilitate cu funcii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.
64 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJATORULUI dreptul si cear repararea prejudicinlui cauzat.

: 7. LOCUL DE MUNCA :
7.1 Loeul de munchi de bazi al SALARIA TULUI : pe santicrele unde compania igi executd lucrdri de contrucfie,
7.2. Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULU! inale
loouri decit el mentionat ca fiind loc de muncd de baza. PEYs "
73. SALARIATUL se obliga s& se deplaseze In limitele mun icipiului sau a firii Tn misura necesard pentru. indeplinirea
atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu.
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncd in-cadrul unitdii.

% ; Y 8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA IR oA
8. SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererca ANGAJATORULUIL, nu mai mult
de limita legald (n mediv nu mai mult de 40 ore pe sptamina). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s§ introducl o
wiodalitate de evidentd globald a timpului de munca.
82, Caexceptic de’la pet. 8.1. al prezentului Contract, S4 LARIATUL poate fi atras la muncll suplimentard fad acordal sau,
déica in decursul diiratei normale de munca nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de citre ANGAJATOR,
8.3. - SALARIATUL beneficiazii de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legistatia n vigoare ‘a Republicii
Moldova Tt
84, SALARIATUL beneficiazi de concediu de odihnd anual plitt, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, n
conformitate-cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, i baza ordinului ANGAJATORULUI. e SR
8.5, Dach SALARIATUL are cerinfe, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada; ete.) ¢l
trebuie si-] informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doust) Iuni anterior datei de incepere a concediului. . R v
86. Regimul de munca: durata normald a timpului de muncd - 40 ore pe siptamind repartizate de luni pind viner a cite 7 ore
in zi §i simbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA RR b KA )
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJA TORULUT §ifsau tertelor
- persoane din culp# (vinoviie) prin: _ Sl A
9.1.1. Distrugerea, deterivrarea si/sau pierderea oricéiruia din bunurile (mobile sau imobile) Incredinfate SALARTATULUE
pentru exercitarea atribuiiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv §i/sau in interes personal;



213, Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatsi in pet. 6.1, al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.

92, Daca SALARIATUL din culpa cauzeazit ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului Contract,

ultimul este In drept s& compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi Incasatd in mod forfat din salari
lunar al acestuia Tn proportie de 50 (cincizeci) %.

93. ANGAJATORUL rispunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutirii sau executiril
necorespunziitoare a obligatiei prevazute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat si participe la proces sau la negocierile cu tertul, avind o pozitie activi.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de ciitre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord, prin
perfectarea acordurilor aditionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze. asemenea
acord In termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUI, i
10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai dacd modificarea prezentului Contract este pcricclftﬁ 711 f'orma
scrisa,
10.3. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterala de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate fi efcctuaf&'prm ordinul
ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Mirirea sau micgorarea numirului atributiilor de serviciu;
10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munci indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prm mmnerea n deplasare. in
interes de serviciu sau detagare; 2 .
10.3.3. Transferul la o alt munci sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabili a
SALARIATULUI de ctre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor dm partea SALARIA TULUI echivaleazd cu
acceptarea noilor conditii.
11.INCETAREA CONTR ACTIJLUI
11.1. Prezentul Contract inceteazi unilateral, in cazul tn care:
11.1.1.S4LARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUL; -
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inifiativa ANGAJATORULUI).
11.2. Prezentul Contract se consideri a fi desficut din inifiativa S4 LAR@ TULUI in urmitoarele cazuri:
11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract ‘din proprie inifiativd cu notificarea prealabild a
ANGAJATORULUI n termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice iiainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sd-gi producd efectele;
11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executs sau isi executd necorespun:.ﬁt”or obligatiile,
11.3. Prezentul Contract se desface din inifiativa AN(:AJATORULUI cu respectarea procedurii §i temeiurilor legale in cazul
In care SALARIATUL:
[1.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu;
11.3.2.Incalcst tn mod repetat obligatiile sale, dupi ¢e a fost avertizat ci o noull incalcare va duce la desfacerea unilaterals a
prezentului Contract;
. 11.3.3.Nu are atitudine gospodireascs faja de bunurile ANGAJATORULUI,
11.3.4.Nu indeplme;te la timp volumul de munci stabilit periodic de citre ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri prevazute de legislatie.
11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu condifia indeplinirii pini la
¢Apat a lucrului incredingat lui dé'citré ANGAJATOR,
kL5, Tn caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
11.5.1. Achita toate datoriile pe care le are falli de ANGAJATOR,
11,5.2, Restituie - ANGA,&ATOEUI UI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atribuiile de
seryiciu;
11.5.3.Completeazs, Fsﬁ’de lichidare transmisi lui de citre ANGAJATOR.
['1.6. In caz de'desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4. si
11.5. ale prezentulm Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1 Efectueazy achitarea deplind a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULUI,
11.6.2. Elibereazii carnetul de muncd (daci a fost prezentat de citre SALARIAT).
* 11.6.3, Desfacerea contractului de munci si eliberarea carnetului de munci are loc doar dup# semnarea de clitre ANGAJATOR a
formularului de restituire de citre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor binesti primite fn leg#turd cu
executarea prezentului Contract.

\ 12. SOLUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. In caz de aparigie a litigiilor de munc¥ intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneaz pe cale amiabild, Parfile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2, In cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecatoreascd conform

legislaiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITII FINALE



3.1, Faptul cad SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligafiilor
previzute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept prevdzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renuntare a respectivei parti de la obligatia/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplind este rezultatul vointei comune a rcspectmlor si inlaturd invocarea de cétre acestia a oricdrei alte intelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rdspundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract.

13.3. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roménd, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORUL SALARIATUL
SC*Foremcons” SRL Burca Dumitru
buletin de identitate
adresa juridica: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 eliberat de
adresa fizica: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A IDNP
¢/f 1005600001878 nascut(a) la
domiciliat(a):
L
Director 77~ =
Axentii Dumitru ) (semndtura)

g 21008 5 T - Am primit un exemplar al contractulm ?/%

Am luat cunoslm;é cu ordinea internd, cerinele cu
privire la s@ndtate si securitate in munci, securitatea
anti-incendiu, precum i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare

imi asum toatd responsabilitatea, -
Semnatura salariat W

4

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

9
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr./5/18

din 23 ianuarie 2017
SC,FOREMCONS” SRL. numita in continuare ,ANGAJATOR™, in persoana directorului. dl Dumitru Axentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, $i o/ Marin fon, numit(3) n continuare ,SALARIAT™, pe de alta parte,
au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

) I. OBIECTUL CONTRACTULUI

L1 SALARIATUL se obligd sa presteze o muncl conform specialitatii sale i conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGASATORUL se obligd sd-1 asigure conditiile de munca normale
pentty exercitarea funcliei respective. §i s garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1, al
prezentului Contract.

L SALARIATUL este angajat de cétre ANGAJATOR in calitate de tencuitor,

. Orice rezuftat al muncii (materializat gicsas nematerializat) realizat de clitre SALARIAT pe parcursul sau in scopul

| indeplisiri atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusivi a ANGAJATORULUI.

i b9

2. DURATA CONTRACTULUI

T Presentul Contract produce efecte intre SALARIAT st ANGAJATOR incepind cu 23 ianuarie 2018,

S22, Prezentul Contract este incheiat de catre PARTI pe o duretd determinatd, pentru efectuarea lucririlor de reparatie

capitatd a Licenlui Teoretic ,S.Lucaci™ din or.Costesti r-nul Riseani, pind la data de 01.05.2018.

' 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI 5i RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functici indicate n pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de

serviciu:

I.1. Participarea. conform specialitatii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULUI ;

2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredingate de ANGAJATOR:

3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;

4 Alwle conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne si fisei postului aprobati

de conducerea unitatii (administrajia ANGAJATORULUT).

3.2. Sunt riscuri specifice funetiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii. aliele conform fiselor de evaluare a riscurilor fa locul de munca §i instructiunilor de securitate si
sandtate a muncii eLe.

o
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4. DREPTURILFE SI OBLIGATILE PARTILOR
| 4.0 Dreptarile SALARIATELUL

4.1 sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
4120 sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
L1300 si desfaca prezentul Contract in madul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2.. 11.4, 5t 11.5, ale prezentului

Contract:

A 140 s ceard ANGAJATORULUT indeplinirea obligatitlor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile
indicate in petd.4. al acestuia);

415 S primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a
acestora.

4160 sdoceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

L1700 Jaasigurarea sociald si medicald obligatorie, In modul prevazut de legislatia in vigoare:

418 aliele. expres previizute de legislajia muncii.

4.2, Obligatiile SALARIATULUL:
42,00 sdrespecte in ot clauzele prevazute in conjinutul prezentului Contract;
4.2.2. s prestese munca conform speciatitajii 5t conform functiei indicate in pet. 1.2 al prezentului Contract;
423 sdey indeplineascd constiincios atributitle de serviciu (previizute in Cap. 3 si in figa de post), obligayiile

prevazale i conpinutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si‘sau dupat caz indicatiile
ANCASTTTORULU,

424 sd manifeste atituding gospodareased fatd de bunurile proprictate a ANGAJATORULUI si/sau a terelor persoane,
nferedintate lui de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiifor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli.
supraplatl, supraconsum a materiel prime, materiale auxiliare, resurselor energetice ete..

425 5@ respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lueru exclusiv indeplinirii
atribugiilor si obligatiunilor de serviciug

4.2.6.  sirespecte colegii de serviciu i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUI, standardele de calitate etc.;

Angajdt”r ................................................ ......... .......... :bi“a“at I Pag 1din's |
|




4.2.19.
4.2.20.

4.2.21.

42.22.

4.2.23.

4.2.24,

-

sa respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare ).

<4 informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz - in SCris):

o imediat despre: orice situafie care prezintd pericol pentru viata §i s@ndtatea oamenilor sau pentryi integ
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnavi,
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstante car
necesita a fi comunicate urgent; .

oin termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motival cu ordinele
(indicatiile. instructiunile efe.) ANGAJATORULUI. necesitatea modificarii regimulut de munda, efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:

54 contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea A NGAJATORULUT.

sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si'sau detinute de el i) procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; |

sa indeplineasca volumul de munea stabilit periodic de catre ANGAJATOR: - I

s4 se supuni tuturor insdrcindrilor si ordinelor de serviciu emise de superiotii sal (conform orzanigramei si fisel
de post)
sa prezinte dupa destinatie, la timp. informatiile sau documentele (dari de seamd. facturs, rapgaric, procuri,
contracte. tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste ete) necesare, sau cerme de ANVGALITOR
sa prezinte muriri scrise AVGAJA TORULUI (conducAtorului unitalii), privind cazurile de abatefe disciplinard
si sa-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor pergoanc.

s3-5i coordoneze activitatea eu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJA TORULUL
< faca cunostingd cu actele interne (ordine. dispozitii. fise de post, instructiuni, regulamente. etey). confirmind
acest fapt prin semnéturd;
si-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele shu displs«iile
interne, in caz contrar se va considera ca a consimiit (nu are obiectit);
sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald i sd-gi imbunatafeasci deprinderile de munca. inclusiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri. altele similare:
sa-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoifasci:

s prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de muncg (in original)
CPAS, copia actului de calificare (certificat. diploma etc.). confirmarea trecerii controfului medical. liste
persoanelor aflate la intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare con form specificului muneii:

sa treach periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare;
s& nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri al ANGAJATORULUD
care au drept scop avantajarea acestui ter{ sau a unei persoanc afiliate lui: :
& evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenired  prejudicieri
ANGAJATORULUI, a altor salatiati precum si a terilor;
sa execute alte obligajii prevazute de prezentul contract, figa postului. regulamentele nterne, rpgulamente di
sectie. ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor. instructiunile de securitate §i sanitate a muntii §i legislati
muneii.

-

43. Drepturile ANGAJATORULUI: |

43.1. sa modifice prezentul Contract in modul 5i in conditiile stabilite de Capitolul 10 ai prezentuiui Contract,

432, sasuspende prezentul Contract fn modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Mpldova: s

433, sadesfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

434 s ceard SALARIATULUI indeplinirea congtiincioasd a atributiilor si obligatiilor acestuia:

435  shatragd SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile si modul stabilit de pregentul Contrac
si Codul Muncii; - |

43.6. <& formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULUI si'sau cu atrageres un
specialisti din afard;

43.7. shaprobe. si modifice §i sa anuleze documente interne §i (ordine, decizii. reguiamente, instructiuni, fise de pos
etc.) obligatorii pentru SALARIAT: |

438, altele previzute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL: )

4.4.1, sarespecte in tot clauzele previizute de confinutul prezentului Contract;

442, sagaranteze achitarea integral# §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

443, saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utiliziirii ilegale sau pierderii;

4.44. sinu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fira acordul
seris al acestuia:

4.4.5. la cererea SALARIATULLI s& elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva sl marim
salariului; -

446, st asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie $i alte mijloace necesare pemtru indeplinir
obligatiilor de munci:

44.7. saasigure SALARIATULU! conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu:

Angajator [Salariat [ Jpae2dins




4458 lacerinta SALARIATULUI s& desfaca prezentul Contract dupl respectarea de catre acesta a condijiilor indicate in
pet-de 11,4, 51 11.5. ale prezentului Contract;

449  si ofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
protectia §i igiena munciid

4410, saasigure SALARIATUL cu toate condifiile de munci normale, necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4411 saindeplineasca si alie obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legistatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCII
5.1, Valodrea minima obligatorie a retributici muncii pentru munca prestata de salariati in sectorul real nu poate fi mai
mica decit cuantumul minim garantat al salariului iy sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz. decit salariul
tarifar pentru categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul colectiv de
muncd.
Salariul de functie lunar se stabileste in sumid moldovenesti (brut).
De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizaiei de concediu;
. mafimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci si altor prestatii de asigurari sociale:
- marimea indemnizatiei de concediere;
- marimea ajutorului de yomaj:
- marimea pensiei pentru limitd de virstd. vechime inmunca sau pensiei de invaliditate.
5.4, Salariul se achitd in termenul prevazut de legislagie.

S A
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. 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

S 6.1 n scapul indeplinirii obligagiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ca in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are gcces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial
al Angajatorului, In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se referd informafii juridice, informatii
Hnanciare. comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obiine, direct sau indirect de la Angajator pe durata
aplicarii prezentului Contract. inclusiv, dar nu §i limitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ci. prolecte
de afacert. situaiia financiard, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs di dezvoliare Ta Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").

6.2 Salariatu! recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
motnentul semndrii contractului §i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 sinu divulge informatiile confidentiale oricarei terfe parti. fara acordul prealabil scris al Angajatorului;

622 sautilizeze informatiile confidentiale doar pentru fndeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sd-si asume inireaga responsabilitate §i sA compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;

6.2.4 dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedieriia
restitui Angajatorului toate materialele care congin informajii confidentiale. inclusiv toate documentele. planurile,
desenele. specificatiile, software-ul si informatia din calculator, precum si toate alte materiale sub orice forma,
precum si toate copiile luate de la Angajator, insi nelimitindu-se la acesta daci este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica fa divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea erganelor
de stal abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespeciarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul s ceara repararea prejudiciului cauzat.

- !
7. LOCUL DE MUNCA

Locul de munca de baza al SALARIATULUI :pe santierele unde compania isi executd lucrari de contrugtie.

| Prevederea p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULUL in

| alte locuri decit cel mentionat ca fiind loc de muncd de bazd.

| 73 SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in misura necesard pentru indeplinirea

|

1=

" -

atribuiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu.
74, S4TARIATUL va avea o activitate care nu presupung un loc stabil de munca in cadrul unitagii.

8. TIMPUL DE MUNCA S$1 DE ODIHNA
8.1 SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUIL. nu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 44 ore pe saptamina). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s
‘ introduca o modalitate de evidenta globala a timpului de munca.
| 82 Cagexceptic de la pet. 8.1, al prezentului Contract. SALARIATUL poate fi atras la munca suplimentara fara acordul
‘ Jaw. daca in decursul duratei normale de muncd ny a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de catre
ANGASATOR.
SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii 5i de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova,
84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihna anual platit, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Mungii, in baza ordinului ANGAJATORULUL
§5  Duea SALARIATUL are ceringe. circumstanie sau deepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada. etc.) el
trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 {doud) luni anterior datei de incepere a concediului.
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8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore pe saptamina. repartizate de luni pina viner
ore in zi si simbata 3 ore.

9. RASPUNDEREA
9.1. SALARIATUL raspunde disciplinar sifsau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGALA TORULUT sifsau
terelor persoane din culpa (vinovitie) prin:
9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea sifsau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) |incredinjate
SALARIATULUI pentru exercitarea atribugiilor de serviciu sau la care S.4/. IRIATUL gre acees;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJA TORULUI si/sau a tertelor persoane in mod abuziv &i s in inh'ro‘ personal:

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1, al prezentulut Contrag
9.1.4.  Alte cazuri previizute de legislaie. precum si de contractul Partilor,
9.2, Dacid SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAIATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1. al prezentului
Contract, ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incapatd in mod
fortat din salariu lunar al acestuia in praportie de 50 {cincizeci) %.
9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cawzarca prejudiciilor SALARIA TULUL in cazué neexecutdrii sa executarii
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul $ al prezentului Contract.
94. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORLL |-a reparal tertilor fa urmare a
actiunilor SALARIATULUL. SALARIATLL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terul, avind o
pozitie activi,

10. MODIFICAREA CONTRACTULU]I
10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de clitre SALARIAT si‘sau ANGAHTOR. de comun Ecord. nrif)
perfectarea acordurilor adifionale, pari componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie SeNMag e
asemenea acord in termen de 10 (zece) Zile din data propunerii ANGAJATORU L
10.2. Prezentul Contract se consideri a fi modificat numai dacii modificarea prezenmului Contract este perfectaty in forma
scrisa. f
10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate 11 efegtuata prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1, Marirea sau micgorarea numaralui atributitlor de serviciu:
10.3.2. Schimbarea temporara a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trifniterea in
deplasare in interes de serviciu sau detasare;
1033, Transferul la o alti munca sau permutare.
10.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULU! de chtre ANGAJATOR in termenui legal, Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUT ethivaleaza
cu acceptarea noilor conditii, '

-

1. INCETAREA CONTRACTULUI
I1.1. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazul in care:
ULLL SALARIATUL a depus cerere d¢ demisie (la inifiativa SALARIA TULUD:
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concedicre (la initiativa ANGAJATORULUD.
1.2, Prezentul Contract se considers a fi desfacut din initiativa SALARIATULL/ in urmdtoarele cazuri:
11.2.1. inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inigiativa co notificares prgalabila a
ANGAJATORULUT in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data fa care |incer
prezentului Contract urmeaza sd=si produca efectele: -
11.22. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi exceutd necorespunzator obligatiile.
I'1.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULLY, ey respectarea procedurii i temeiurilor llegale in
cazul in care SALARIATUL:
11.3.1. Nu-si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
11.3.2. incalca in mod repetat obligatiile sale, dupi ce a fost avertizat ci 0 noud incalcare va duce la destacerea
unilaterala a prezentului Contract; 5
t1.3.3. Nu are atitudine gospodarcasca fag de bunurile ANGAJATORULUY:
11.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabifit periodic de catre ANGAJATOR:
11.3.5. alte cazuri prevdzute de legisiatie.
P14, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capat a lucrului incredinat lui de catre ANGAJATOR.
I'.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL;
1151, Achita toate datoriile pe care le ate fatd de ANGAJATOR; ;
11.5.2. Restituie ANGAJATORULUY toate bunurile §i documentaia care i s-au transmis pentru a-si [exercita
atributiile de serviciu;
11.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa lui de citre ANGAJATOR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de citre SALARIAT a condifiilor prevazute de petdle |14,
§i 11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATOR! /L
11.6.1. Cfectueazi achitarea deplina a dreprurilor salariale ce i se cuvin SALARIATULL
11.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de catre SALARIAT) .
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j [1.6.3. Deslacerea contractului de munei si eliberuirea carmetului de munca are loc doar dupd semnarea de ctre
r"/ INGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor si
mijloacelor banesti primite in legaturd cu executarea prezentului Contract.

12. SOLL‘TION&RE»\ LITIGIILOR DE MUNCA
12.1. in caz de aparitie a litigiilor de muncd intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se solufioneaza pe cale amiabila.
Pariile vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. in cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va {i solufionat pe cale judecatoreasea conform
legislajiei in vigoare a Republicii Moldova, E

13. DISPOZITII FINALE

13.1 Faptul cd@ SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu linsista asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a
obligatiilor prevazute de prezentul Contract sau nus§i exercita vreun drept prevazut de prezentul Contract. aceste
cazure nu pot {1 interpretate ca renuntare a respectived parti de la obligatin/iile si/sau dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarca de clitre SALARIAT §i ANGAJATOR 4 prezentului Contract individual de munca gi de raspundere
materiala depling este rezultatul voinjel comune a respectivilor §i infaturd invocarea de catre acestia a oricarei alte
imelegeri verbale anterioare Incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare (contractul de raspundere
materiald depling, acordul de mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract. ete.) au prioritate fala de
prezentul Contract. |

133 Presentul Contract este incheiat de citre S4LARIAT si ANGAJATOR in limba romand, in doudt exemplare. cite unul
pentr fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

134, In partea nereglementatd de prezentul contract, Plrtile se conduc de legislatia muncii fn vigoare a Republicii

Moldova.
b
! """""""""""""""""""""""" ANGAJATORUL SALARIATUL
3,............_ T US(C“Foremcons” SRL , Marin lon
> .| buletin de identitate ©
. mun.Chisindu, bd.Dacia 40/2 eliberat de I8 (
! G
| o 1005600001878 . ’
nascut{a)
P domiciliat{a):

e & L ol . £

Director - ;"'.

Axenfil Dumitr ] t [ (semndtura)

Am primit un exemplar al contractului R

% e A, ' Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sandtate §i securitate in  muncd. securitatea
anti-incendiu, precum §i regulile necesare pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncé. Prin urmare
imi asum toatd responsabilitatea
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Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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CONSsS Contract individual de munci » FOREMCdNS”
MWL g ' SRL |
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. /Z/18

din 23 ianuarie 2018 |
SC,FOREMCONS” SRL. numitd in continuare (ANGAJATOR", in persoana administratorului, dI Dumitru Alxentii, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte. $i dna Marin Vera, numit(d) in continuare SALARIATY, pe de aha
parte, au incheat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

I. OBIECTUL CONTRACTULUI - |
ELCSALARIATUL se obligh sa presteze o muncd conform specialitatii sale §i conform functiei indicata in bcL 12, al
prezentului Contract. sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obligi sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea funciiel respective, §i s garanteze achitarea la timp §i integral a salariului conform I:ct. 5.1. al
prezentului Contract, '
 SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor,
- Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre S4LARIAT pe parcursul say in scopul
indeplinirit atributitlor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUIL

L b

2. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 23 ianuarie 2018.
Prezentul Contract este incheiat de citre PARTY pe o duratd determinati, pentru efectuarea luerdrilor de reparatie
capitali a Liceului Teoretic ,,S.Lucaci” din or.Costesti r-nul Riscani, pina la data de 01.05.2018.

b b
bl

3. ATRIBUTHLE FUNCTIE! 5i RISCURILE SALF
3.1 Pentru exercitarea functiei indicate in pet. 1.2, al prezentutui Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele|atributii de
serviciu
1.1 Participarea, conform specialitaii si calificarii, la activitatea ANGAJATORULULI
lmreiincrea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;
~ Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
. Altele conform clasificatorului ocupagiilor, normelor in vigoare, reglementarilor mlcme $i fisei postului aprobata
de conducerea unitatii (administratia ANGAJATORULUL.
= R Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare. contactul cu mecanisme cu parti fn mugcare,
arsuri. incendii, altele conform fisetor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de decuritate si
sanitate o muncii e

a2 ek e e

S
2
A

..-..ozI'J

4. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PARTILOR
4.1. Drepturile S ULARIATULLT:
41,1 sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentilui Contract;
4.1.2.  sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
4.1.3.  s4 desfacd prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4, 5i 11.5. ale prezentului
Contract:
414, sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inc!usév| obligatitle
indicate in pet.d 4, al acestuia);
41.5.  Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplind despre datele sale personale si modul de prefucrare a
acestora;
si ceard de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
la asigurarea sociald §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;
altele, expres prevazute de legislafia muncii.

i ol

.___
e s

4.2, Obligatiile SAULARIATULLT:
421 sl respecte in ot clauzele prevazuie in confinutul prezentului Contract; #
422, shopresteze munca conform specialityii si conform functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract:
423 sdesi indeplincascd constiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 i in fisa de post), obligatiile
previzute in confinutul prezentului Contract. indeplinind, normele de muncd gi‘sau dupa caz indicatiile
ANGAJATORULUL,
4.24.  sa manifeste atitudine gospodireascd fajd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a ter;e]d I persoane,
incredintate lui de cétre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admitd suptacheltuieli,
suprapiati. supraconsum a materici prime, materiale auxiliare, resurselor energetice €c.:
4.25.  sa respecte timpul de muncd stabilit, SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv |indeplinirii
atributiilor si obligatiunilor de serviciu;
42,6, sarespecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL, standardele de calitdte ete.:

Angajator | Salariat ] Pag i din 5 ]




42.7.

4.2.9.
4.2.10.

4.2.1%L
4.2.12.

4.2.13.

« imediat despre: orice situajie care prezintd pericol pentru viata $i sanitatea oamenilor sau pentru integritated

<4 respecte cerinjele de protectie §i igiend a mungii (inclusiv regulile antiingendiare i
<4 informeze ANGAJATORUL sau geful nemijlocit (dupa caz - in seris):

bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI. despre accidente la locul de muncd, survenirea unel imbolndviri,
sau o alta imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care :

necesitd a fi comunicate urgent;

o in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele

(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJ/A TORULUI, necesitatea modificarii regimului de munci. efectuarea
modificarilor in documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:
54 contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJA TORULUL,
sa nu divulge secrete de serviciu si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute de el in procesul de
exercitare a functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract.
s4 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR:
s4 se supund tuturor insdrcindrilor gi ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform organigramen si fisel
de post);

& prezinte dupd destinagie, la timp, informatiile sau documentele (dari de seama, facturi. rapoarte. procuri

.

contracte, tabele. proiecte de ordine, note de serviciu, liste elc) necesare. sau cerute de ANGASATOR:

sd prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUY (conducatorului unitdgii), privind cazurile de abatere disciplinara
si sa-5i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane.

sa-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariati ai ANGAJATORULUL:

5 fach cunostingd cu actele interne (ordine, dispozifii. fise de post. instructiuni, regulamente, etc.). confirmind
acest fapt prin semnatura;

si-5i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozawe
interne, in caz contrar se va considera cd a consimtit (nu are obiecii):

sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionala si sd-5i imbundtateasca deprinderile de munca, inciusiv
prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

sd-si mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupa caz si le innoiasca:

sa prezinte (serviciului personal) in Ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in originaf).
CPAS, copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerit controlului medical, lista
persoanelor aflate la intrefinere, aite acte prevazute de legislaie sau necesare conform specificulut muncii:

s4 treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare:

s nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJA FORUITLI).
care au drept scop avantajarea acestui terf sau @ unei persoane afiliate luiz

<A evite riscurile inutile sau excesive sifsau sd ia misurl cficiente pentru prevenirea  prejudicienis
ANGAJATORULUI, a altor salariati precum gi a tertilor:

si execute alte obligatii prevazute de prezentul contract. fisa postului, regulamentele interne, regulamente de
sectie. ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate si sdnatate a muncii g1 legislagia
muncii.

Drepturile ANGAJATORULUI

43.1.

43.2. -

433,
434,
4.3.5.
4.3.6.
43.7.

4.3.8

sa modifice prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract:

sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
si desfaca prezentul Contract in modul si in condigiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract;

s34 ceard SALARIATULUI indeplinirea constiingioasa a atributiilor §i obligatiilor acestuia;

<4 atragh SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiald in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract
si Codul Muncii;

5 formeze comisii de atestare si/sau de evaluare. din salariatii ANGAJA TORULUIL sifsau cu atragerea unor
specialigti din afari;

sa aprobe, sa modifice i s anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni. lige de post.
etc.) obligatorii pentru SALARIAT:

altele prevazute de prezentul Contract si legislaia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULLUL:

4l
142
443.-
444
445,
4.46.

44,7,

sa respecte in tot clauzele prevazute de confinutul prezentalui Contract:

<4 garanteze achitarea integral? §i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract;

sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utitizirii ilegale sau pierderii:

<& nu comunice unor terli datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in
scris al acestuia:

la cererea SALARIATULU! sa elibereze certificate cu privire la funcfia in unitatea respectivii i marimea
salariului

s asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligatiilor de muncé,

s& asigure SALARIATULUI condiiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

Engajatur
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448 laceringa SALARIATULLUI 54 desfaeh prezentul Contract dupa respectarea de clitre acesta a condn;nluq indicate in
pet-ie 114, 5i 11.5. ale prezentului Contract;

449 sa ofere SALARIATULUT un loc de munca in conditiile prevazute de standardele de stat privind qrganizarea,
protectia siigiena muncii;

4410, 53 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea funciiilor gale;

4411, sdindeplineasca si alte obligatii indicate in conjinutul prezentului Contract si legislatia muncii. '

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII - I
5.1 Valoarea minima obligatorie a retributiei muneii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate i mai
micd decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, ddeit salariul
tarifar pentre categoria | de calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau in Contractul i’wiectzv de

munca
I
5.20 Salariul de tuncie lunar se stabileste in sumi noldovenesti (brut). |
3.3 De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu; - |

- mirimea indemnizagiei pentru incapacitate temporar de munci i altor prestaii de asigurdri sociale;
- marimea indemnizatiei de concediere; |
- marimea ajutorului de somaij: ‘
- marimea pensiel pentru limitad de virstd, vechime in munca sau pensiei de invaliditate.

5S4, Salariul se achita in termenul previzut de legislatie. |

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii obligagiunilor prevazute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢i in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informaiii confidentiale, care constituie secref comercial
al Angajatorului. In sensul prezentului Contract. la informatii confidentiale se referd informatii juridice.| informatii
financiare, comergiale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obtine, direct sau indirect de la Angajatc pe durata
aplicarii prezentuiui Contract, inclusiv. dar nu i limitat la orice inforrmtii referitoare la clienti, acorduri cu ¢i, proiecte
de afaceri, situatia financiard. persone cu f'uncm de riispundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in
curs de desvoltare la Angajator (in continuare - "informatii mn:tdcnpale")

6.2 Salariatul recunoagte fapiul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii inform tiilor. Din
momentul semndrii contractului i pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

0.2.1 & nu divulge informatiile confidentiale oricarei terje paryi, fara acordul prealabil scris al Angajatorului,

6.2.2 shutilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;

6.2.3 sd-si asume intreaga responsabilitate $i s3 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate i pauzate de
dezvitluirea oricarei informatii confidengiale ale Angajatorului;

6.2.4  dupd indeplinirea sarcinilor de munca pentru care a fost divulgatd informatia confiden{iala si in cazul concedierii a
restitvi Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile,
desenele. specificatiile, softwure-ul §i informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub nr’cc forma,
precum i toate copiile luate de la Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu s¢ aplicd la divulgarea informatiilor confidentiale la sal:cnared organelor
de stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit. in modul previzut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate dd ANGAJATORULUI dreptul sa ceard repararea prejudiciului cmqlmz.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1, Locul de munca de baza al SALARIATULUI :pe santierele unde compania isi executd lucrari de contructie.
72, Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SAL 4!(!1?&(.{,! in
alte locuri decit cel mentionat ca fiind 10¢ de muncd de baza,
T3 SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipiului sau a jarii in masura necesard pentru indeplinirea
atributitlor i a obligatiunilor sale de serviciu, .
74, SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULII, mu mai
mult de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptdming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa
introducd o modalitate de evidentd globald a timpului de munca.

8.2, Ca exceptie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, S4LARIATUL poate fi atras la muned suplimentard farad acordul
sau, daca in decursul duratei normale de muncad nu a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de ciitre
ANGAJATOR.

8.3. SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislajia in |vigoare a
Republicii Moldova,

84, SALARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platit, cu o duratd minimd de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinului ANGAJATORULUIL.

8.5 Dacd SALARIATUL are cerinte, circumstante sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioaga, etc.) el
mhun 53] |r1|nrmwt. pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului.

Aﬂgaj.llur | Salariat | Pag3ldin5

|




8.6. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate dc luni pina vineri a cit
ore in zi si simbata 5 ore.

9. RASPUNDEREA \

9.1, SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru canzarea prejudiciilor ANGAJATORULLY sivsau
tertelor persoane din culpé (vinovitie) prin:

9.1.1.  Distrugerea, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate
SALARIATULUI pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care S4LARIATUL are acces;

9.1.2.  Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI sifsau a tertelor persoane in mod abuziv §i'sau in interes personal;

9.1.3.  Nerespectarea clauzei de confidentialitate/indicatd in pet. 6.1. al prezentului Contract.

9.1.4.  Alte cazuri previzute de legislatie, precum §i de contractul Partilor,

9.2. Dack SALARIATUL din culpd cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1 al prezentului
Contract, ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi ncasatd in mod
for{at din salariu lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %. _

9.3, ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiei previizute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94, SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUI prejudiciul pe care ANGAJATORUL 1-a reparat tertilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul. avind o
pozifie activa.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de citre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord. prin
perfectarea acordurilor adifionale, parti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL teebuie sd semi
asemenea acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULLU,

10.2. Prezentul Contract se consideré a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in forma
serisi, '

10.3. Culitlu de excepiie, modificarea unilaterald de citre ANGAJATOR a prezentului Contract poate i efectuatd prin
ordinul ANGAJATORULUI, doar cu referire la;

10.3.1. Marirea sau micsorarea numirului atribugiilor de serviciu;

10.3.2. Schimbarea temporard a locului de munea indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau detagare;

10.3.3. Transferul la o alth muncd sau permutare.,

10.4. Modlificarea conform pet. 10.3. a conditiilor préezentului Contract va fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULLT echivaleaza
cu acceptarea nailor conditii.

1. INCETAREA CONTRACTULUI
L1.1. Prezentul Contract inceteazl unilateral, in cazul in care:
11.1.1. SALARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa S4LARIATULLI):
11.1.2. ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (1a initiativa ANGAJATORULLD,

11.2. Prezentul Contract se considera a fi desfacut din inifiativa SALARIATULU/ in urmatoarele cazuri:

I1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inijiativa cu notificarca prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incets
prezentului Contract urmeaza si-si producd efectele; s

11.2.2. ANGAJATORUL nu-si executd sau isi executd necorespunzator obligatiile.

11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in
cazul in care SALARIATUL:

I1.2.1. Nu-gi indeplineste congtiincios atributiile de serviciu:

11.3.2. lIncalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ca o noud incalcare va duce fa desfacerea
unilaterali a prezentului Contract;

11.3.3. Nuare atitudine gospodareasca fatd de bunurile ANGAJATORULUL:

11.3.4. Nuindeplinegte la timp volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

I11.3.5. alte cazuri previzute de legislatie.

1.4, SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii pina la
capdt a lucrului incredingat lui de ciitre ANGAZATOR,

11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:

11.5.1. Achité toate datoriile pe care le are faji de ANGAJATOR;

1152, Restituiec ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-gi exercita
atributiile de serviciu;

1153, Completeazi fisa de lichidare transmisa lui de catre ANGAJATOR.

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet.-le 11.4,
si 1.5, ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:

1161, Efectueaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATL LU

11.6.2. Elibereaz carnetul de munca (daci a fost prezentat de catre SALARIAT),

Angajator ~Faddns ]




[1.6.3, Desfacerea contractului de munea i eliberarea carmetului de muncd are loc doar dupé semnarep de catre

INGAJATOR a formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor juridice, bupurilor si

mijloacelor banesti primite in legiturd cu executarea prezentului Contract.

-

12, S@LUTIONAREA LITIGIILOR DE MUNCA

12.1. In caz de aparitie a litigiilor de munca intre SALARIAT si ANGAJATOR, acestea se soluioneaza pe cale|amiabild.

Partile vor Tnainta pretentiile pe care le au in seris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.

12.2. In cazul imposibilitalii soluiondrii pe cale amiabild a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judecitoreascl conform

legislatici in vigoare a Republicii Moldova.

| -

13.  DISPOZITII FINALE

3.1, Faptul €& SALARIATUL sau ANGAJA TORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzétoare a
obligafiilor prevazate de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contrdet, aceste

cazuri nu pot {i interpretate ca renunjare 4 respectivei parli de la obligatia/iile §i/sau dreptul/rile sale,
13.2. Perfectarea de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munci si de
materiald deplingd este rezultatul voinjei comune a respectivilor si inliturd invocarea de catre acestia a o
infelegeri verbale anterioare incheierii | prezentului Contract. Intelegerile ult¢rioare (contractul de

spundere
carei alte
spundere

13,3, Prezentul Contract este incheiat de catre SALARIAT §i ANGAJATOR in limba roménd, In doud exemplare
pentru fiecare dintre parti, avind aceeasi valoare juridica.

cite unul

(3.4, In partea nereglementatd de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii

Maldova,
!? ANGAJATORUL ! SALARIATUL
1= B . SC*Foremcons” SRL _ Marin Vera
i , buletin de identitate
. mun.Chisinau, bd.Dacia 40,2 cliberat de o e 3
Pt 1005600001878 N .
e nascut(a) la
s domiciliat(a

i Director /

lhinsesgoeihesdati e

Axentii Dumitru ‘ 31/ '+ i K 7/ (semnatura)

Am luat cunostingd cu ordinea interna, ce
privire la sindtate i securitate in  munca, §

rinfele cu
ecuritatea

anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru

i indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Pr
imi asum toata responsabilitfica.

n urmar¢

4
Semnatura salariat ¥
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|
Datele dumneavoastri personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asicura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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- - SC
£o ns Contract individual de munci "FOREMCONS”

pentru un vitor impreuna SRL

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.157/18

B din 12 noiembrie 2018
SC,FOREMCONS” SRL, numitd in continuare  ,ANGAJATOR”, in persoana directorului, dl Axentii Dumitru. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte. §i @l Oxani Mihai, numit(d) in continuare wWYALARIAT?, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

l. OBIECTUL CONTRACTULUI
L1 SALARIATUL se obligh sa presteze o munca conform specialitatii sale §i conform functiei indicata in pet. 1.2, al
prezentulul Cantract, sa respecte discipling muncii, iar ANGAJATORUL se obligh s8-i asigure condifiile de munca normale
pentru exerciarea functiel respective, §i s garanteze achitaréa la timp i integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
L20 SALARIATUL este angajat de ¢ltre ANGAJATOR in calitate de tencuitor.
i.3. Orice rezultat al muncii (materializat si/sau nematerializat) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribuiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUIL.

- 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1, Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 12 noiembrie 2018,
2.2 Prezenw] Contract este incheiat de catre PARTY pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI i RISCURILE SALE
3.1, Pentru exercitarea funcyiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
SErVICIL;

2. Intrefinerea aparatelor, utilajelor, echipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR;

3. Indeplinirea prescripiiitor cu caracter tehnic. sanitar, contabil, juridic, etc.;

4 Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementarilor interne §i fisel postului aprobatd de
conducerca unitagi (administratia ANGAJATORULLY).

320 Sunt riscuri specifice funciei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, inccndii: altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca si instructiunilor de securitate si sinatate a
mungi ¢le.

1
"
A1 Participarea, conform specialitatii §i calificiedi, la activitatea ANGAJATORULUI ;
I
|
!

4. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULUL:

L11 s2 modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. 5i 10.2. ale prezentului Contract:

4120 58 suspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:

413050 destagd prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. i 11.5. ale prezentului Contract:
LA sa ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
petabd, al acestuia);

415, Sa primeasca de la ANGAJATOR informatia deplin despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
416, sd ceardt de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte $ifsau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociala gi medicala obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigoare,

4.1.8. altele. expres prevazute de legislatia muncii,

4.2, Obligatiile SALARIATULUL

4.2.1. sd respecte in tot clauzele previzute in confinutul prezentului Contract:
422, s presteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;
+.2.3. sB-y1 indeplineased constiincios atributiile de serviciu (previzute in Cap. 3 i in fisa de post). obligatiile previzute in

continutul prezentului Contract. indeplinind, normele de munca si/sau dupa caz indicatiile ANGAJA TORULUT,

424, sd manifeste atitudine gospoddreascd fafd de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/fsau a terjelor persoane,
incredingate luf” de catre ANGAJATOR pentru exercitarea atribugiilor de serviciu, sd nu admitd supracheltuieli, supraplayi,
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice efc.;

4.2.5. s respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul siu timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si oblizatiunilor de serviciu;

4.2.6. s respecte colegii de serviciu §i disciplina muncii, politicile ANGAJATORULUL. standardele de calitate ete.:

.27 sarespecte cerinjele de protectie si igiena a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. sa mtormeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupé caz — in scris);

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate & ANGAJATORULUI, despre accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndvir. sau o alta



| RN
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urgent;
® in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivar cu ordi
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUI, necesitatea modificarii regimului de munca. efectuaren mmlil‘w:}riloi- in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante: |
4.2.9. sicontribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJATORULUL,
4.2.10.s4 nu divulge secrete de serviciu gi/sau secrete comerciale aflate de el si‘sau detinute de el in procesul de exercitafe o
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract; -
4.2.11.s4 indeplineasca volumul de munca stabilit periodic de citre ANGAJATOR,

4.2.12.5a se supund tuturor insdrcinariior si ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform organigramei §i fise] de
post);
4.2.13.sa prezinte dupa destinaie, la timp, informajiile sau documentele (dari de scamd, facturi, rapoarte. procuri, contrgete.
tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, liste efc) necesare, sau cerute de ANGAJATOR: v
4.2.14.s4 prezinte lamuriri scrise ANGAJATORULUI (conducatorului unit#{ii), privind cazurile de abatere disciplinara 5i ga-si
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

4.2.15.s3-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariafi ai ANGAJATORUL Ut
4.2.16.s4 faca cunostingd cu actele interne (ordine, dispozitii, fige de post, instructiuni, regulamente, etc.). confirmind acest fapt
prin semnéturd;
4.2.17.si-§i manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul scris cu cele mentionate in ordinele sau dispozitiile interng. in
caz contrar se va considera ¢a a consim{it (nu are obiectii):
4.2.18.sa-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-gi imbunataeasca deprinderill de- munca. inclusiv prin
autoinstruire. cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare:
4.2.19.sa-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile, dupd caz sa le innoiasca; J
4,2.20.54 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munca (in original), CHAS.
copia actului de calificare (certificat, diploma etc.), confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanclor aflate fa
intretinere, alte’acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muneii;
4.2.21.sa treacd periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri similare;
42.22.sa nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerii de afaceri ai ANCAJATORULUD, eare
au drept scop avantajarca acestui ler{ sau a unei persoane afiliate lui:
4.2.23.54 evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia misuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii ANGAJA ?"r'_)RI.ﬁ'qu
altor salariati precum si a tertilor; '
4.2.24.53 execute alte obligatii prevazute de prezentul contract, fisa postului, regulamentele interne, regulamente de sectie.
ordinele pe unitate, dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sandtate a muncii §i legislatia muncii.

-

o o

4.3. Drepturile ANGAJATORULUT:
4.3.1. si modifice prezentul Contract in modul §i in conii]iile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract;

4.3.2. sa suspende prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:
4.3.3. sidesfaci prezentul Contract in modul §i in condigiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:
4.3.4. siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasa a atributiilor si obligatiilor acestuia;

4.3.5. si atragh SALARIATUL la raspundere disciplinara i materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul C{mlré*i si
Codul Muncii; c |
4.3.6. sa formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariaii ANGAJATORULUI si’sau cu atragerea unor speciplistt -
din afard;
4.3.7. sa aprobe, s& modifice i sA anuleze documente interne si (ordine, decizii, regulamente. instructiuni, fise de post. jetc.)
obligatorii pentru SALARIAT: o ol

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract §i legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sirespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract, ’
442, sigaranteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentuiui Contract;
4.4.3. sa protejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii;
4.44. sinu comunice unor terfi datele personale ale SALARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fird acordui in sctis al
acestuia; |

4.4.5. lacererea SALARIATULUI s4 elibereze certificate cu privire la funcfia in unitatea respectiva si marimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj, instrumente, documentatie si alte mijloace necesare pentiu indeplinirea obligatiilor
de munci;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu,
4.4.8. lacerinta SALARIATULUI s desfach prezentul Contract dupil respectarea de citre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
11.4, si 11.5. ale prezentului Contract;
4'4.4‘9. s ofere SALARIATULUI un loc de munca in condiiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protedfia si
igiena muncii;

4.4.10.53 asigure S4LARIATUL cu toate conditiile de muncd normale, necesare pentru exercitarea functfilor sale;
4.4.11.5a indeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract 5i legislatia muncii.




. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCII
Valoarca minimi obligatorie a retribufiei muncii pentru munca prestatd de salariafi in sectorul real nu poate fi mai mic
decit cuanturmul minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivit do nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in sumd de 4 oldovenesti (brut).
5.3, De marimes salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizagiei de concediu;
. marimea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncd i altor prestatii de asiguriiri sociale;
- mdarimea indemnizatiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj;

marimea pensiei pentru limitd de virsta, vechime in munci sau pensiei de invaliditate. -
5.4, Salariul se achitd in termenul previzut de legislatie.

6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL) By

6.1 In scopul indeplinirii obligatiunilor previizute la pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢& in perioada
indeplinirii functiilor sale la Angajator, Salariatul are acces la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatorului. In sensul prezentului Contract, la informatii confidentiale se refera informafii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de alta naturd pe care Salariatul le poate obgine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentului Contract, inclusiv. dar nu i limitat la orice informatii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiafs, persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (in continuare - "informatii confidentiale").
6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢ Angajatorul are un interes material in mentinerea confidentialitatii informatiilor. Din
momentul semndrii contractului si pentru urmétorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:
6.2.1 sa nu divulge informajiile confidentiale oriciirei terfe par{i, fard acordul prealabil scris al Angajatorului:
6.2.2 s utilizeze informagiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2.3sa-5i asume intreaga responsabilitate §i sd compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului;
6.2.4dupd indeplinirea sarcinilor de munea pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald i in cazul concedierii a
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
speciticagiile. soltware-ul si informatia din calculator, precum §i toate alte materiale sub orice formd, precum si toate copiile
luate de la Angajator. insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.
6.3 Obligaiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplic la divulgarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu functii de control, companiilor de audit, in modul previzut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzei de confidentialitate di ANGAJATORULUI dreptul s& ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1.  Locul Jde munca de bazi al SALARIATULUL : pe santierele unde compania i§i executd luerdri de contructie.
7.2 Prevederea p. 7.1. nu-l lipseste pe ANGAJATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUI in alte
locuri decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
T3 SALARIAFUL se obliga s se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in misura necesard pentru indeplinirea
atribugitlor i a obligatiunilor sale de serviciu.
7.4, S4LARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muncd in cadrul unitatii.

8. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1. SALARIATLL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUI, nu mai mult
de limita Teeald (in mediv nu mai mult de 40 ore pe saptaming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sd introducé o
[ maodaliate de efidentd globald a timpului de muncd.
82 Caexceptic de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SALARIATUL poate fi atras la muned suplimentard fird acordul séu,
dach in decur i duratel normale de muned nu a finalizatl sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de cétre ANGAJATOR.
83, SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislagia in vigoare a Republicii
Moldova.
84, SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihna anual platit. cu o duratd minimi de 28 de zile calendaristice, in
conformitate cuart. 112, F13, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUI.
8.5 Dacd SALARITUL are cerinte, circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el
trebuie sa-l informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a concediului
8.6.  Rezimul de munca: durata normala a timpului de muncd ~ 40 ore pe saptamina repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in zi i simbata 5 ore.

| 9. RASPUNDEREA
| 9.1 SALARI4TUL raspunde disciplinar gi/sau materiai deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI s/sau tertelor
[ persoane din culpa (vinovatie) prin:
9.1.1. Distruseres, deteriorarea si/sau pierderea oriciruia din bunurile {(mobile sau imabile) incredinfate SALARIATULU!
pentru exercitares atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces;
9.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane in mod abuziv $i/sau in interes personal;



9.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicata in pet. 6.1. al prezentului Contract.
9.1.4. Alte cazuri previizute de legislatie, precum §i de contractul Partilor,

9.2, Dac SALARIATUL din culpa cauzeaza ANGAJATORULUI vreun prejudiciu indicat in pet. 9.1, al prezentuiui Cop
ultimul este in drept sd compenseze integral suma pierderii/prejudiciului, suma care va fi incasatd iw mod forgat din §
lunar al acestuia in proportie de 50 (cincizeci) %

iract,
alariu

93. ANGAJATORUL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUI in cazul neexecutdrii sau excpufdrii

necorespunzitoare a obligatiei prevéizute in Capitolul 5 al prezentului Contract.

94. SALARIATUL repara integral ANGAJATORULU! prejudiciul pe care ANGAJATORUL l-a reparat terfilor ca urihare a

actiunilor SALARIATULUI. SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu terjul, avind o pozitie a

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI -

10.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de clitre SALARIAT si/sau ANGAJATOR, de comun acord,

perfectarea acordurilor adifionale. pirfi componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trebuie s3 semneze ase
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULL,

Civa,

prin
enea

10.2. Prezentul Contract se considerd a fi modificat numai daca modificarea prezentului Contract este perfectatd in |formi

scrisa,

10.3. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre ANGAJATOR a prezentului Contract poate n efectuatd prin grdinul

ANGAJATORULUI, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu;

10.3.2.Schimbarea temporar a locului de munca indicat in pet. 7.1. al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in

interes de serviciu sau detasare;

10.3.3. Transferul la o alti munca sau permutare. v

10.4. Modificarea conform pct. 10.3. a condifiilor prezentului Contract va 1 cfectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de clitre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIAJULUL cchivaledza cu

acceptarea nnilor conditii.
11.INCETAREA CONTRACTULUI
.1 szenml Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
111 1.S4LARIATUL a depus cerere de demisie (la initiativa SALARIATULUT);
11.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la inigiativa ANGAJATORULUD.
11.2. Prezentul Contract se considerd a fi desficut din initiativa SALARIATULUI in urmatoarele cazuri:

11.2.1.Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu netilicarea prealabila a

ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Cg
urmeazd sa-si producd efectele;

11.2.2.ANGAJATORUL nu-gi executdi sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
11.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGAJATORULUI, cu respectarea procedurii si temeiurilor legale in
in care SALARIATUL:

11.3.1.Nu-si indeplineste constiincios atributiile 6&5211&:1&

niract

cazul

11.3.2.ncalcd in mod repetat obligatiile sale, dup& ce a fost avertizat cd o noud incillcare va duce la desfacerea unilatdrald a

prezentului Contract;

11.3.3.Nu are atitudine gospodareasci fata de bunurile ANGAJATORULLA,

11.3.4.Nu indeplinegte la timp volumul de munca stabilit periodic de clire ANGAJATOR;
11.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.

capat a lucrului incredingat lui de catre ANGAJATOR.

11.5. In caz de desfacere a prezentului Contract, S4LARIATUL: -
11.5.1. Achiti toate datoriile pe care le are fata de ANGAJATOR:

11.5.2. Restituic ANGAJATORULUI toate bunurile si documentatia care i s-au transmis pentru a-si exercita atribugi
serviciu; _

11.5.3.Completeaza fisa de lichidare transmisi lui de clitre ANGAJATOR.

11.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al prezentului Contract cu conditia indeplinirii Tm la

11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract si indeplinirea de citre SALARIAT a condijiilor previzute de pet-le 1] 4.

11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
11.6.1.Efectueaza achitarea deplini a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARIATULLUL: . |
11.6.2. Elibereazi carnetul de muncé (daca a fost prezentat de catre SALARIAT).

11.6.3. Desfacerea contractului de muncé si eliberarea carnetului de muncé are loc doar dupa semmnarea de citre ANGAJA]

le de

ORa

formularului de restituire de clitre SALARIAT a documentelor juridice, bunurilor §i mijloacelor banesti primite in legatyra cu

executarea prezentului Contract.

12. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
12.1. incaz de aparitic a litigiilor de munca intre SALARIAT §i ANGAJATOR, acestea se solutioneaza pe cale anvabild.
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va fi acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitagii solufionarii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solufionat pe cale judecaitoreasca cof
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

13. DISPOZITH FINALE

artile

nform




S50, Faptul c& SALARIATUL sau ANGAJATORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul Contract sau nu-si exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi

/ interpretate ca renunare a respectivei parti de la obligatia/iile si‘sau dreptul/rile sale.

132, Perfectarca de citre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de muncé i de rispundere materiald
depling este rezultatul voinjei comune a respecti\'ilcr si inlaturd invocarea de ciitre acestia a oriciirei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind, acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract, etc.) au prioritate fata de prezentul Contract.

13.1. Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT si ANGAJATOR in limba roména, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare dintre parti, avind acecasi valoare juridica.

13.4. In partea nereglementata de prezentul contract, Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

| - ANGAJATORUL SALARIATUL

SC*Foremcons™ SRL
buletin de identitate

adresa juridicd: mun.Chisinau, str.Padurii 8, bir.308 cliberat de of.1¢

adresa fizici: mun.Chisinau, str.V.Alecsandri 1. bir.806 A (DM

c/f 1005600001878 caseuiga) o * "
domiciliat(@): _

A i

@

e Axesntii Dumitru (semndtura)

Am luat cunostingd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sdndtate si securitate in  muncd, securitatea
anti-incendiu, precum si regulile necesare pentru
indeplinirea obligajiunilor mele de muncd. Prin urmare
mi asum toatd responsabilitatea.

- vf "3
Semnatura salariat (M
s

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderen asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal

-
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| SC
| fo remco ns Contracl: individual de muned »FOREMCONS,,

| pentru un viitor impreuna SRL

-

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.164/18
din 12 noiembrie 2018
SC,FOREMCONS™ SRL, numitd in continuare  ANGAJATOR", in persoana directorului, dl Axentii Dumitru, care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o parte, si df Popoviei lurie, numit(a) in continuare SALARIAT, pe de alta
parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

- 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
I.1. SALARIATUL se obligd sa presteze o munci conform specialitafii sale si conform functiei indicata in pet 1.2, al
prezentului Contract, sa respecte disciplina muncii, iar ANGAJATORUL se obliga si-i asigure condijiile de munca normale
pentru exercitarea functiei respective, i si garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract. §
1.2. SALARIATUL este angajat de clitre ANGAJATOR in calitate de betonist.
1.3. Orice rezuliat al muncii (materializat §i/sau nematerializat) realizat de ciitre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprictate exclusiva a ANGAJA TORULUL.

2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT §i ANGAJATOR incepind cu 12 noiembrie 2018,
22, Prezentul Contract este incheiat de catre PARTY pe o durata nedeterminatd.

- 3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

3.1. Pentru exercitarea functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmétoarele atributii de
serviciu: %
3.1.1. Participarea, conform specialitayii si calificiirii, la activitatea ANGAJATORULUI ;
3.1.2. Intretincrea aparatelor, utilajelor, echipamentelor gi altor bunuri incredinfate de ANGAJATOR:
3.1.3. Indeplinirea prescriptiilor cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupatiilor, normelor in vigoare, reglementirilor interne si fisei postului aprobata de
conducerea unidfii (administrajia ANGAJATORULUY),
3.2, Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare. contactul cu mecanisme cu parfi in muscare,
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de munca §i instructiunilor de securitate si sinatate a
muncii etc.

4. DREPTURILE $1 OBLIGATILE PARTILOR
Drepturile SALARIATULUL:
1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. si 10.2. ale prezentului Contract;
.2. sa suspende prezentul Contract in modul.§i In conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.;
3. sa desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet.-le 11.2., 11.4. §i 11.5. ale prezentului Contract;
414 si ceard ANGAJATORULUI indeplinirea obligatiilor previizute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pet.d 4. al acestuia):
4.1.5. Sa primeascd de la ANGAJATOR informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. sd ceara de la ANGAJATOR excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
4.1.7. la asigufarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislaia in vigoare;
4.1.8. altele, expres prevazute de legislagia muncii.

4.2. Obligatiile SALARIATULUL:

4.2.1. sa respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract;

4.2.2. sd presteze munca conform specialitdtii i conform funcfiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract;

4.2.3. sd-si indeplineasca constiincios atributiile de serviciu (previizute in Cap. 3 si in fisa de post), obligatiile prevazute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munc si‘sau dupi caz indicatiile ANGAJATORULUIL:

4.2.4. s& manifeste atitudine gospodireascd faga de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terfelor persoane.
incredinfate lui de clitre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s nu admitd supracheltuieli, supraplati,
supraconsum a materiei prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
si obligajiunilor de serviciu;

4.2.6. sd respette colegii de serviciu §i disciplina muncii, peliticile ANGAJATORULUI, standardele de calitate ete.:

4.2.7. sd respecte cerinfele de protectie i igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

4.2.8. si informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupd caz — in seris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viaga §i sanitatea camenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUI, despre accidente la locu!l de munca, survenirea unei imbolndviri, sau o ali
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