
CONT*IACT IiTI}IWE

"09" iunie 201?

Persoma juridicfi,,F0REMCONS, SRL, {I
in persoana directorului Axentii Dumitru,
numit in conlinuere uuAngajatnrrt gi perso*na
continuare "Salariat", conducdndu-se de
28 ma*ie ?003 su lnchelat prez*ntul contiacr i

ptsroztTrl G$NERAI"E
l. Durata contractului:I9 irrnir- nelimitat
2, Salariatul este angajar la lucru in calitate ds;
3. Locul de n:unc*: sectie de producere, teri
4" Perioada de probd {dac.E pa(il* au convenit):
5. Itiscurile specifice lucrului ?ndcplinit: a
muncii:
6. $alariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi des
de prezentul cod;
b) la munc6, conform elauzelelor conlractului
c) la un loc de muncd, in candiliile
eonvenflile colecrive:
d) la achitarea la timp qi int*gral a salariu
r:antitatea gi calitatea lucrului efectuat;
e) la *dihn6, asigurat8 prin srabilirea duratei
munc6 pentru unele profesii gi categorii sa
nelucratoare, a concediilslr anual pl&tite;
t) la informare deplinl gi veridicfi despre enndig
la loculds munc6;
g) la adresare c*tre angajator, patronate,
organele de jurisdicgie a muncii;
h) Ia fbrmare prolesional&, reciclare
ll0rmative;
i) la libera asociere in sindir:ate. inclusiv la
pentru aparares drepturilor **le de rnuncs I

j) la participare in administrarea unit&1ii, tn
munc6;
k) la purtare de negocieri colective gi lnchei
colective. prin reprezentalii s6i, la in{bnm*re
l) la aparare, prin metode neinterizise cle lege.
Iegitime;
m) la solu{ionarea litigiilar individuale dE
grev*, in modul stsbilit de prezentul cod;i de a
n) !a rcpararea prejueliciului material gi a celui
muRcfl, in modul stahilit de prezentul cod 5i d*
o) la asigurerea socinl& o}:ligatorie in mcdul t de legislolia vigoare;

BE I}IUNCA HR. 1IO6/20}2

Chiqin*u

r 005600001 8?rlr

ei*S S*ciu Yurile, nelionelitareat moldovean, numir
le a$ico,lElor45-94 din Cod*l nruncii, nr.l54- XV
idual de munci convcnind ssupra urm{toarelcr,

itlul I
CUTARIA CT}I\TRA{:TL]IU I

instala(*r
u(punfie de transforma rc).
rfl,

ut inttruciajul eu privire la sec*rif*tea ;i pro

re* contractului individual de muncfi, in modul

vidualde munc6:
d* standardele ds stat privind organizarea, pr*leclia

in corespunder* su calificarea sa1 eu complexi

le a tilnpului de munct
prin acordarea zilelor

prir reducerea timpului
de repaus qi de sar

Ic de muncs qi eerinlile fhg de protec ia gi igiena mu

organele administrilii publice ceqtrale gi loca

6nane, in conf-ormitate prezentul cod ;i cu alte ac

rea de organizerea sindicale qi aderarea l*
yi intereselor sale legitime;

{brmitate cu prezentul eodul cu contra€tul colectiv

a conraslului colectivul de munca pi a conveniiil
ex&cHtarea contractelnr g i convenl i i I 0r respect i ve;

drepturilor $alr de munca lihert$1ilcr ;i interesel<lr sa

6i a c*nl'trictelcr solectiv dc munci, inslusiv dreptul
acts nsfinative;
moral cauzat in legaturi cu tndeplinirea obigri{iilor

&cte normatir-B;



Prm***t*l s()nXract po*te incetal
itr circumst*nfe ce nu d*pind de voinla pfiilor (an.
la iniliativa salariatului (art. 85 CM);
la iniliativa angiijatorului (art. 86 CM).

. P*r1ile se obligi $0 r'espscte stricf pr*vederile C*dulu
puriliei temciurilor de incetare a prczentului contract.

I)*4iNe ** oo,i** si respecte -,,,-r r3i*:frfffil
*hr p*r:s*nille sle salariatului.
F*r1il* pofirl{ r&spundere pentru nerespestarea cCIndili

ii gi alte &cte ilorm&tive" conveillii*ole*tivs,
Rechiaitele pi trdres*le pfirti I0,r:

AN$AJATOR

Forcnrc*lns" SRI.,
: 1005600001S18

. Llhi;in*u1 bd. Dacia 4ili2
'd: l2-5 l172 l8:
,C" ,,Moldnva Agroindbank" S.A,, til. Nr.4

Titlul
INCETAREA CO CTULUI

'fitluI

305 *i310 CM);

muncii gi altrr aste normative de ryluncfr in r:azul

AI,E

i3:tciu 'asile

lluletir,
Domie
(eidul

muncii 6i al:or aste n$nnative privind pr*teclia

prer*ntului c.anract in conformit*te ou Cadul
eol{t$tive de muncs 5i prez-*ntul contri.ct.

SAI,ARIAT

J olr



CON'I'RAC'I' INnIYmUAL lXl MLINCA nr.06/19
din 15 ianuarie 3019

.SC*f$fi#,$rC0&$" SJtl, nunritl in continuare 
",4N$AJA7'OR", 

ln persoana direct*rului" dl $umitru Ax cafe

reprezint& $osietatsa ln bar* Statutului, pe de o perl$, $i tll Bontlurciut; &'aE nurnil&} ?n continuare '1,S,{{,'if}{f,
p&rle, a$ ineheiat prezentul {ontract convpnind asupr{ clauzslcrr ee urrneaz{:

l. OBIf,CTULCOT*TRACTULUI ,h

t"I.S4rlftL4fl? se oblig* s& prestsze o munca,csllforrn specialitfiii sele li co*fr:rnt funi{iei indicat& 1n pct

prercntului Conract, ri r*tpr"t" disciplina muncii, iar ANGA,IATO&UI se oblig* sa-i asigurc condillile d^c rnunctr

pentru exercitar*a t'unc;ici'respective, qi si garant*ze achitarea ta timp gi inlegral a salariuhi confsrm

pr"r"rzrni ri i ei {'u ntracl.
I .1. 5l,",t."llil..l I'l.il este angqiat d* c&t:"c .'l&{,r."ij! iil$l in rillititt* rl* brtonist,
1.i. ()rir"r: rr;zrrltat al nrirnrii irruterializirt 1i::sa* nrtnattliriiizert) re aliv-ai r-l* ciltr* ,C.'1i,"'1,(/.1/' pe p;ircrtrsrrl rirti

?,. NURATA C{fT'IT}1AC'TULUI
2.1. Prer*nrill {--"sntr"act produei: (lert* i}}'}'r.!1..l 1"..'l,tlli'';;i ,..l,\'{i,1.i..,}i.}& inc*pind ci"t l5 iuttuiirit }i}$,

"*". :,:. l,r*zrrrlul Contriirt er{e iuch,l'iat d{r cilre f..lrSf/ pe * rirrr*tii nsdeierlllini}l$.
3. A'rRlBtlJ.lll."t'l l'l.1NC'l ll:.1 1i RltCt llll.I I t1"r

.].1^ I,e*tlu tsrrcilar*a funcliei inrlicatt in pct. l.). al 1:rcztnlului |ill{ri1cl.,l.'r/..-llfl.{fr"r. \:3 f\L'rr,ilil tlrtn*tt:rat't'le

serviciri
3.'1.1. P$rticiparee, rorlfflrm specirlit${ii {i calific{rii. la a*livitatea.,4 N#,4)|AT$*ULUI :

i. i.t. il;i#i* upur"ruror. ltilajeloi, echip*lnentelcr *i altor bunuri i,heredinlate dv A?toAJA'totl;
3.1.3. inrt*plinireapreseripliilorcucaracterlehric,sanitar,contabiljuridic,-etc.;
3.1.4. Altr:ie confonn claiilicalurului ocupaliilor, nsrm*lsr in vigoare, reglement&rilor interne Si fiWi p$stului

de *onducerea unilA$i {adm iniska$a A.t\f t; A}A f { } R U L U *.
3.U. Sunt riscuri specifice funcliei: accidente rk automr:bil, *ln[tros*tare. contactul cu mecanisrne cu plrfi in

arsnri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riscuril*r la locul de munc6 qi instrucliunilur de sec

sannlate a muncii ctc.

de ait*

al
ale

*1

sc*pul

pr*bat{

are,

eri

,I. DREFTURTLI $I OBLIGATNI"E PiRTILOR
{"t. I}r,eplurik$4rdSllfff.{.{: ,

4.l,@clnCIacti*mCIdulstabilildepel,.eleIs-t'1i|!':.1'.""p..1:,1{*iContraet:
4.1,4. si suspende prezentul Con*act ?n modul $i iu condiliile stabilite de.Codul Yt*l al"R"il{.;

4"t.3, sA desfacX prezsntul Cantr&*t In mo&l qi ln condiliile slabilitE de pct,-le I1.2., l1'4.5i 11.5. ale

C$nlrffct:
,1"1^4. s[ {eaxa .4N{-i"4,}n?'{}{t{.,'/,ti/ inileplinirea iihligaliil*r

iniliuirte in pct,4.-{, al nicstrti;r}:
.1,1.S. Sll prinr;ru$ de l* .4i$.'l'r"i?IiJ? inl,-rrnttliri rir:;:lind

accstora;
4.1,S. si cear{ de l* ANCAJ{TOB exc}uderca sau rectificarea datelor p*rsonale incorccte ;ifuau incomplere;

4.t.7 . la arigurarealociall ti nredicali obli{drrie, in modul previart de legislalia in vigo*re;

4.1.8. oltele,expres preyBauts de legislalia rslacii.

4.2. Obtigatiile SALA N$TU LU I
4,i.1. $ rtspecte ln tot claueele preYtrzuts inconiinulul pr:fren1ulli Contract;

4"t.2. 16 presteze munca conl'orm. specialirilii *r-eon&rnr tr:tY indi-caf* in pct.1.3' al prerxntului Contrasi;

4,2.3. 5g-$ indeplineasc[ conlrirncios atrrhuliile de rerviciu {prevfizute l* 9-p 3 { tn.{i9a de post)'

prev&zu&'ln eonliruruf prcnentului,Contract, indeplinind, normel* ds munc6 1i/sau dupf, caa

prevlaute de prez"entul Contract (inclusiv igafiile

despre dotele sale personale 5i modul de pre

AN6A},AVORULTJ};
4:3,.4. ss r,naaifssre atirurlinc go*pad{reasc{ f$& dE bururi}e pruprietate 1",a2{x;.< 

ff fulyt fVt*: t.:*t!I
tncredinpte lpi de ceG )yC;Ueftln pcntru exercilarea atribuliilor de ser"-iciu, s6 nu admi$ s

rrpr*p61i, supfirc$n$um a materiei prtm*, materiale auxiliare. resunielor energetice etr;.;

4"3.5" ,a're*puctu timpul de munca stabiiit. SALANA'IUL lq dedica tntregul slu timp de lucru sxclu*iv

atribuliilor gi obligaliunilor de serviciu;

{"1.6. sa respecre 
"nlegili* 

serviciu qi diseirlina rnuncii. pnliricile l,Y#l J.4?'ARLLUl':tandardele de calitat

4.3.?, s6 rerpecte ccringele ds proteclie qi igien* a muneii {inclusiv reguli}e antiincendiare); .
4"2.&, s{ informeze AN#ilATOe&? sau lie&l nenrijlaci[ {d$pa caz * in mrisJ;

sc,
o,F0RNMCON

SRL
(le.:nlrlrl indiv idrlrrl d* m u ntri

uieli.



4.2,e.
4.2.10.

4.3.1l.
4.2.t2.

4"?.13.

4,3.14.

4.1.15.

4.?36,

4.2.1'1.

4.2.18.

; 4"2.1 9.

4,2.:*.,

4.2.21.
a_7 ))

4.7.21,

4.2.24.

isil * itll* imp*sii:ilitat* iie a pre;til .ir'runou rrrilr*nr prezcni*iui cntrtrac;l' suu rl*spr* *h* cit't:urtstl!ll{ L;lrf

tle utiltil a 1l e trrttutticittu utgettl:

" in rermen *z*nubir (nu mNi rr:,k tle I ril* rlin m**r*nlul ailuiiii elespr*: ij*trrrttr<ltil 
'Iloli$$l 

*Lr rt'dir:clt

rnrlr"ii{lcirri}*r'in d*cu*rent*l* salc d'* iclerrtiurl* :au *ltc tirtuntrt*n{* il"llrxttinl*:

*ti r*rttrit-.ui; prin activillltc;l sil la ri*zv*l{;rlen J \di'l'/'l?'JIt{jl"{';1:

rillU{livllig*5'{leleiiil]9tI\.ieill}i.,ritusljlr.ti:(utl:*rcialr:;rtlal;il*el$i.Sfi1'lr|e1inu{tl11r*lirr;rr..,i:citt}i,lr
i.r*rcit*rt,r iLrli*1i*i i*r'livlle 1n ptt'l 2' x} prtecnlrrlui {-'r'tnitar{:

r&irrr.irlplineaxtiiv*lutnttlii,:nluncrixtnbilitpi:riuil.icrl*'citlr*,'{:\(iJ.ti?Y}I{:

,rlntrit.1e. tnhrlc" pr*iccrJri* ro.ii,,',*" tl*1e rl.'Et'r'icitt' !ist': et{r) 11e{*s&r(- $',lr clrii'( d* '{ \'U'"1'1"{?i}/i:

iiJr"il ,*,,n .,nn.,urr,,1 l* (larillr*r:a litu*{iilnr.** rrl,,arcri rlisciplilrrr* lie attor ptr}oftn*'"

:;ir-}i e,t"}rrr(li}ircr:,;3ct ivirilr*rl L'll a!1r surt'iciiisrrhriiliEiriri} suu sxlariaxi 2i r;l;\ir'l"/ i 1r r'{l i l i'

l;.:;l lil[lJi]l'r],,,-,,,,, p'i\iLur h. p'' ] I s. 

"::-::li'l:1. 1*J::,:,:,:'"- 
rni*1i*,ate in *r''ri*r re :;tri ilit;**r-iriri

inlcrnt. ill cai:. c*nlrilr su va ccn:ir1*ra t* a cunsinrlitr (tttt *rc' ohi*ctriii; 
-.^.-..s ..!.-**i-,.1*,ri1;, rir n::r

sil_Ei ririi*r ilrir1.nanlr'ir nio*tur ci* riirilrcare prrrc,si*rrilri:i 1i sn-3i imhun&'*;eascfl deprixd*:"ile d* fi:;tttr-i' ttt':te

prirr auloirrsln,ir*, f,,r.uri'J*,li,ii.ur* } iirlil'lcirii, parlicipilr* l* rrai:ring-rtri' rltcl* si*:ilart:

sil-1i nrerlint:icttl* ic*riific;lt*k:'r il* i'tlr$trr* uululril*' rhrp* cae sli 1e innoiirsqii:

lii tr*ac* pcri*tlic rtntrtlul llr*iJir':al' itl*$tilr** *ilu alle pr*r:*duri slrtrilnr*; 
,,"ii A^ .rfqr.,ri ri ;tN{-i.{,ll

ri! n{i a{c(pre eailouri" se*,icii rau ilrte avant*jr dc ra t*r1i qincriisiv partcncrii rlc: *l'scrri ti ;\N{iAJ'd.l'*R{-j l'i''J

{i}rr^ !}u tlrtrpl scnp a,u*taitrtt?l itu*5llli tei'! s*u.a trtle' l)tl'so'illlj aliliitlc }ui; 
p|c.lriilic:r.r

lil e r it* riscuriic inutil* satl (X*q*ivr }ilxil sir i* trtihuri e lie icnte ptlllru pr*1i!-il1|'til

..1 \{;,4..,{ "II}J?r 
rt{,]1. ti alt*r sala|ia1i pre{nil1 ;i * terqil$r'

lrurtrii.

{.3. Pr+rtrlrii*,.i,}',OdJ.r1 ?Pfi t&P:
i :r ffi ci nr modu I q i 

1n 
c on*ir 

ir.r.e'il tY 1: :S:?'*. y" 
$ :ffi:Ii*'q;Xff:l.i.i XffffiXffi;'-,.ffi;'";i;.-;i rn 'ono;rix*x*urt*:::.fl'l:'i**'"YffXfi:Xi'*"'-' .i.i:i ;;Xffi;SffiiU;;;;;;ut i; in ctmuiti*e sta11ti11.1c Y-J,l:L113'l::::fl 

crurtrart;

i j.i. l,.] ll;lJ;'Jj;1ilr.nrr.,, rx rarpundtrc disciprinarri li mar*riul& ir *ar-uri1e qi rntxlui srxiril!r c!t prtz*irrtrl ctttrtr

5i Codul Muncii; is ., .

4.3.6. s[ J.*rme?* **;iTde atee$rs Eilsax de ergluare, din salanialii ANfiAJATSRULUI qiisau cu atragerca ur

sPecialisti din afari;
4.3.7. s& aprohe, ,B ;;ifi"* gi s& anrleze dacunnente interne gi {*rdine, decizii. r*gulatnente, ix*truc$rrni fi;e de pr

etc.j obligntorii pentru SALARI AT:

4,3.8. .i,*1"pti*rte de prezentul Contract ;i legislalia in vigoare'

*.1,. Obhsatiile /l N GAJ ATO R U l'ti lt
, 

4.4. L $6 respesiB in tTffiiilF*v&eure de ccnlinutul prer*ntului Co*$!lct;

4:4.3. s{ garanreze *i1r*-- r"Llt-lr ri ,a rir:rp a salatiuit i t{i*l .l:aeimlul 
5.al ngrS,tului,C(}n$act;

4.4.3. sfl prorejeee datele personale {confid*ntih*lur* s,*r.rn y:y:!,:eontffl utiliufirii ilegale *au pierderii:

4.4.4, str nu e*munice unor ierli darele !.rr*;;i;;;i.ei,txlxrr*uI {inclusiv in sccpuri *o*r*rciale} f&r{ a*ord*}

scris al acestuia;

4.4.5. la cererea SAkIRIATLILUI st

salariului;

eliberezecerti{ic&tecuprivirtlafnncliaixunitatear*sF€ctiv&6im}rin

4d"6. sfi asigure ,S,,{t4Rllftlf cu utilnj' in$trumentsn documentalie ;i alte mijloace nece$arc p*ntru ind*plirti

obligaliilur de rnunc{i

4.4,?. s& asigure rur.anijx-,1fu? ccnrliliile social-sani1*rr nscesare psnrru indeplinirea atribr4ii!*r r{e servieiu:

4.4.g. la cerinlu sxlliRL4 i"{jlt1J sfi r}*st'aci pr.er*entul cq:*tra*l i}.rp6 re speclarea de cfltrc acesls a ei''ndiliilor indicat'

pct.-le 1 1.4. 3i I l.J. sle pr*r'cntului f*ntat:ti

,#



4.+.t. sir r"rlbrr S.ll.Jli1...lf{"rl"U/ un I,rc d* munr* irr urndiliil* pruv{itut* d* stnndatr{els d* ttal pli',,irrii

Fr{}t(ciia 9i igien;r ntuncii;

,1.4"1;. srlinrS*plinrirscil gi lltr ubligitlii inrlir;rtr in r:r.rnlinrtul pr*r*ntulLti Conlrart;i lrgislaliit rlltirltri.

5" C{}N$lTllL[ nli RRTlilt]UIRE .d Mt,l\( Il
Yaluarea nrinima obligatoric a retribu{iel rnuncii pentru munsa presmti de salariali in se*torul real nu

mie* d*cit cuanturnul mininr gar*ntat al salariului in $ect$rul roal slalrilit de fiuvern sau. dupi cae,

tar,ithr oentru categoria I de calificare stabltit ln Conven$a caleqtiv& de nitel rarnural rau in Contractul
trtUtlC.l.

Salar-iul d* func;ie lunur se rt*hileltt itr utrttlL de ei mold*veneqti {brxt}.5,i.
i.3.

.-s ^"j .

L)o uulrimta salariului stabiIit tli:pind*:
- nririr rt qir i nrl l:mn i:ii1 i*i r{* cr*cecli u ;

- rrtlirinreil irrri*rnnizi,rtri*i pe;r{ru inrirpi'rritilte trn}p{.rrar;l dt rtn*t& 5i tlt*r prc!li1{ii rlc i:sigLrriili

- mirirrr*a !rrdenrnir*{iti dc crrnter.iiet'ei
- trtirill'ru;:,i it.r.rltrl t, r ..1,,' 1t-:t: t;i].
- i;:l'i;-irrr*a p*lti*i pr*ntru i!ntiti r"ir v?rstir, rr:*hjnri: in rrtuttril rau 1:crrsitirlt irrrirljrlitatt. -

Salririrrl s* arl:itk in t*rnet:iil i:r('ilztl{ r"ii: 1u'gislali*.

6. CL.AUZE I}E CONFIDENTIALITATE {S[C&ET COMIRCIAL}
6,1 in scopul indeplinirii obliga;iunilor prev&zute la pct.4.?.10 al prezentului Contracl Salrriatul recu.noalte cI

indeplinirii furictiilor sale la Angajatr:r, Salariatul are a{{B$ la infi:rmelii contidentriale. care coilstituie $e*r(

al Angajatomlui. in sensul preientului Contract. Ia informafii confidenliale sc relbrf, inlprrnalii juridice

fin*neiare, cornersiale *au rle alt{ naturr ps carc $alari*iul le poate uh$ne, dire$ sar^r indirect de lt Angaja

Cilri d( ii*r:tr*l!lrr* ia Ang.;ri,rlirr tilt (L,tllitlu.l! - ' infui'nralii r:r;r:fitirrn{ialt"},

tn*lli!.rltrrl senutiiriic*rrtlactulrri ii F*1lni xrnrf,t*rul an qlt la*upirarea stu rrzilierr.'a ti:cstr^:ilt. !al*r'iatul se

6.2.1 s{ nu divulge i*rformrliile conlid*4i*l+ oricirei te4e p{4i. fdir{ aeord*l prealabil scris d Arrgaiatorului;

6,?.2 sX utilizere'inforrrlatiile confidentiele doar pentru t':depiinitea r:bligagiilor s&ls pentru Angnjator;

11,:.3 sil-;i asunr,* intreag,l t'erponslrhiiitatr 1i td cr]rirpcngc;r-r Anga,];rtolul ilrlltrtt !Qlllir picr"citrilt lllpilrtati: I
iir;:/-r'iiluirt'a orir:!ir*i it{}rl':ra1ii ci:nliilcnliirlc illc i\l}*.il-irlerulLii:

l'*stitLri ,\rrg;riatrrrulLri trlltrl !11;ttrriil!rl'l care {x:r11in iilJi)rrlrlrlii c*lliri*rrlialr^ inultr-':iv lttatr'

r1*:*trr:l*. rprlr,iti*x1iii*. srl'{u'arr:-irl 1i ittl*rrrt*1la ililt *;rl*Ltlttilr. }.1i'rc1rnl 1i t*ilt* rtll'* nllt*riillc

lu.r.{itll ii t(}ate copiile luan de ia Angriatur', ils* rrr:lirnitiniJrr-se Ia nr:r;tit dltctr *sttr citritl, '
r:.i liblignliil* plr,,,trzuie in pr*rentul Capitrl nu s* iilrlir:* lt ttriv*lgarea intrurr':uiiilor c*n{irirnliai'' ia solici

rle stlt abilitlrr* r:u hrnc1ii dc c*ntr*1, rompriniilor dr audit. in tn*iiul prcviteut de l*gc

6.4 Nerespectarea clau:ei de confid-qialietsd& IJVG.4 JATOR|ILU| dreptul sX csars repararea pr*judiciului

?. L{}T:UL DE MUN{:"{
?.1 . Laeul tle munc* de baz{.al ,$dLlfllrf&/i{.I/ : pe $antierels unde compania I5i executi lucr$ri d* contruc

7 "2. prevederea p. ?. l. nu-l lipselte pe ANGAJ,ITOR de dreptul de a dispune ri*legarea sau d€ta;area '$.'{l"rl

allr l*uuri ii*cir rcl nliitlli{.lnit ct }lind }nr d* ntunclt r-ir,r bltrii.

atibuliil*r;i u *bligaliutrilor lal* dt servicitl'

?.4^ S,'1l...jIl1,rf{..it un or]*r, o ar"-tivitatr"r uilrt us pr*$upur'}* un 1,,:r: stnhil de trtitnlii in cadrul unit{l1ii.

t. TIllPt.rL :)!: ['tuNt A $t I][. oDlHN.{
3:,{i.{Ji1.{?'t11. iyi inijcplitc;tr: tlrlig.}liilc :al* tl* l*rr'iriil p* *nitxt* t3t tirllp llt r:*'rr'r*e i'\'li.'i"l'l ?l-lli{"

;;ir ;; ii*tta te6aU in **,fiu nrimai"rnult de {0 ar* pe srpt*:ninei . ANC.4JATOlllil esle in drept
t..1- .11 .1..^,-..1.-; ,1,, .-..,"..r4

in'r|uilrttit $ nti:dulitak: rir: 
"lt'iil*n1;1 

gltrl:ii1il ir tiJlllilltri dt trLttrr:i'

8.:. Cir,:r,;tplirr ir: 1a pr:t. $.1. itl 1:rua';nrtrltti ('ttttrrrl. S'?i'"'{111.'l?'t"l lluat* ?l alru:; ll
saru. 13ci in iielrrsul clrrratci nerl$ialc dt trtun*Ji trLr lr illrali:l;rt silll llti 11 irrdeplinit

.'l,VCr.U.4 ItJ&'.

B.j. -*1t..{Ar.{fil, berrefici,*r-} de ti*rp ck orjihnii'in nr*dul rlabilit i!: Ctrclul X4rrncii 5i-d* lcg.ish;il

Repul-rl ici i \'{r'l}dt va,

S.,.:1. 5:i!...,/i/rfUt b*nr:lrciaez-r ile r*rrcctliu ik,.r<jihn5 anilal pl$lit. tu u Ctrratii nrinirrt(r rlt fB clt zile ca

coiliitrrnirar* cu ;:rr. ll2. I 13, ll5 ul* llerr"lulLri llrrnu-ii. itt hrrra r:rdinrrltri .'l:\'t'.{./J7{)/l{..r4{j/'

rr*huit sir-l iniur:n,ri:r pr .i:\f;.,1,1,{7'{i.t ci.: 
'1 

(rlr.rLrtri lurri itnlrrior iiatri dr: inurprre n rtrncr'dirrlrri.

nre in r-i si sirni:rta J *r'-.

$. t

volumul de lur:ru

h mai
salariul

iv de

perioada
ssmersial
infurrnalii
pe durfilfl

i, proie*r*
sunt in

c*uuete de

planurile,
'ice ftrrm*,

Din
igs:

sub

organelor

TULUI in

nrre&

{rll, nu mai
ordin s5

munc[ suplirn*ntar* aeurdul
it tlu citlr'

vigcare a

, elc.) el

a crle /



ry. tl,,\$pilrnER[A

t*r1ck:r llrrssil!t{-r rlin cuipfi iriuilvi:trie3 frii'};

: 1'1. l-lirtrugt:r*r, d*leritrrrtit 5iJs;rrr pi*rd*rca i:r'i*;iruia dill &rurrrrilc {nr*bilc satr irrrol:ilrr} iirclriiinlrite' {.'{/...11*/l IL'l.ij/ penru *xer*itnr*r afihuliilrr d* :erviciu sur"l la **rr 5: tl.,,llll..J 7l tt arr iicrd$:

9" 1.3, ir-*rr;sp':clarea clautti d* cr:n{idenli*litat* irrdicatir in p*t. {r. i . ir} prrt:r*ntului (;:nt6lc{.
t). l.4. Al{* curut'i prtv*zute rJr 1*pisiittir:. i)rircur.rr }i de ci}rirrart!.rl f,iirlil*r,

lirrttt iiirr iaial irr lulrar itl a{cstuil in pr*puryi* ile "10 {*incirrcij 1..r"

n*csrespilrt;tilttliir* ;} uhligniiei pre!'A7ul* iir Capiu:lul 5 *l prcxenruh:i {,}rirl:";t*t.

a*{iunili:r',t.il..l1ti.J7l{{.,'J. s:{1..{fit,,trt.'L *rtu rhligar rfr pi:rtiuip* {a 1:rr-:c*s rnu {* nug*eicriJc cu r*4ul^ avinri rr
pr>ai{iu: art ir,lr.

I {}. M{}tlr r tcA It I A d:t]i\TI{A{:'r" tj l..t.l t

ase$tefiea ar$rii irt lerri}*n dr lil {zec*},r-i1r din d*1il pr^t:pnncrii .,Jj1r'ij,,,./.,I7{Jfil.,J.aJI.

:r. r'is,1

rir:cl i nu l,.l .,\ G,4,/.1 ?l,)Rl :L {,,'1, dr:ar r u refu rirr, It:
1{}.3.1 &{Irireu :;ru lrric;critrc* n*mtrri:lu j riribulii}or d* srrrviciLl:

rf,.:plirs*r* in int*rrll d* scrvi*iu sax dulagarc:
Jil.::..i^ 'l ransibrul la r: aitii nirrrci s;ru F*nfilfaro,

TT. INC.ATANf,ACONTITACTULUI
I L l. Preeentul Cnntract lncetsae6 milateral" tn *azul.i*,care:

I L l.l . s.4al RtATtlt. a depus cerere de demisie (la iniliativa sAL.4RtATtjLLiD:
I I . Ll. J;\'CJ "\|TORL'L a ernis un ordin <Ie concediere (la iniliativa A\\'GA,/.4|'ORULUy.

11.2, Prezentul Contractscconsiderlafidesficutdininiliariva SALARIAT'lt.l/inurmtrtoarelecazuri;
I 1.2. I . inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Cnntract din proprie lrifi.ti"A .u notin."ou prealabild a' ANC*JATOR\TLU| in tennen de l.l (paisprezece) z-ile calendaristice inainre dc dara fu "ur*1;;;r;;prezentului Contract urnrcar3 str-gi producI efectele;
I l -?"2. ANCAJATORUT nu-pi executs sau igi executt necorespunzator obligagiile.

11.3. Prezentul Contract$e gYtA* din iniliatirn ANGAJATOR\L*\, cu r.up..ti* procedurii qi temeiurilor lcg* in
carul in care SALARIAT{JL:
I L3.1 . tlu-91 indepli*egte congtlincios atribuliile de se rviciu;
I l.:.?. Incalcfi in nrod repetat obligaliile sale, clupd ce a fost avertizat c[ o noua incalcare va duce la desfacerea

un i laterald a prezei{tului Co$tract;
I 1.3.3, Nu are aritudine gospodtrre*sc6 falat de bunurile ANCiAJA'|,ORLiLttl;
I I .3.4. Nu indeplinelte la tinrp volurnul de munc6 stabilit periodic de csrre 

'ANG,4JATOR;

I 1.3.-s. alle cazuri prevAzute de legislalie.
11.4. SALANAIUT desface preeefitul Contract, conform pct. I I.2. al prezenrului Conrract cu condilia indeplinirii pin6 la

capst a lucrului incredinlat lui de catre dAaSAfOi. 
F- -

I l.-!. in caz de desfacere a prezentului Contracf, SAl,,tRtATllL:
I I "5.1. Achitfi roare datr:riile pe care lc are fay6 de AN(iAJATOR:
I 1.5.2. Restituie ANC,4JATARUIUI toate bunurile ;i documentagia care i s-au transnris pentru a-gi exercila

atribugiilc de serviciu:

,l 1.5.3. CompleteazA figa de lichidare transmisi lui tle cstre ANGAJATOR.
I1.6. ln caz de desfacere a preirentulrri Contract pi inrJeplinirea de c{tre SALARI.4T a condiliilor prevlzute de pct.-le 11.<1.

Ei I L5. ale prezenrului Conrract, ,4NG{JATORL\\_:
I k6. I' Efectueaza achitarea deplinl a drepturilor salariale ce i se cuvirr SALARTA'{ttLUt:
I L6.2. Elibereaztr carnerul de munc{ (dac6 a fost prozentat de c6tre sALARIAn.
I 1.6.3. Desfheerea contractului de munc6 gi eliberrrea caffst$lui de muncl are loc doar dupi semnarea de csrre

ANGAJAT}R a f,ornrularului dc restituire de c6tre siLe,ruii i d*;;;r- juridice, uunr.ir*'qi
nlijloacelor bxnegti primite in legature cu execukrea prezentului Conrract.

cf aeceptarea noilor rondilii,



li, f . in ciLz 11* lpariqi* ir iirip.iil*r dc
llrlrlil* lur irr*irr{ii !rtl{rlliilr pc clrr.* }*

li.l. lrr irirul inrposihilitiilii sr:lLrlion{rii ;:e t
ilgishliti in vigc;tr* ir l{epui:!icii

F*ptu1 c{ S,.ll,{fiI17{/1. sau
r:bli*rliilor 1:rrrr,ii;r.uit r.i* pr*rtntul
cazuri nu pot fi interpretate ca

,trc,SXf*dfrll F ti .dlti.,{J"4 I{Jfi , acesrea ss srlulioneax& pe
in scric. Rilspunsul va fi ac$rd$ irr srris in cel rnulr l,5 zik.
amiabilf, a litigiului &s$sta v{ li solulionrt priale jurtrec{rr:r

LITIGIILOil. NR i}TUNCA

,J" nlSp{}etTII trrt\",il-t.

1 r"t;<ernlului {bnlri:rct.

lleltirt.lr+e rJc *i1i{r* 5',.J1.."11i1..i ?' ii
11)irlrrirtlii ilcll iilir cst'"- reeull*tu I r,tri

Ofrlrl nu ixsism mupra indeplinirii sau indeplinirii ci
Bsl sail mr.gi exercil{ wcun drept prrv&zut de prezentul
respeclivci pfrrli de la obligati#iile pi:,s$u drepgrprile sale.

:;A"lAf{X. a pree*ntului Cor$acr individqsl de munc6 ;i de
L:omur{ri} a rexpuctivilor fi inl}tur6 invocaree de c&tr* acestia a

amiabil*.

confurRr

cite unul

Republirii

I i.:.

rj i.

i t.;

lnlelegeri verbals anterioare

$-(..lrrtri! I {.. i 
1 1-1L119_!.

Preeentul Ccntraet estB in*lreiat de
penru fiecare dintre p8r{i, avind
In partea nercglernentatit de pl
Mr:ltluva.

??frI.it

Am luat cunogtinltr cu ordinea intern&,
privire la s&nAtate ;i securirate in munc&,
a$irincendiu, preffum yi rcgulile
lndeplinirea obliga;iunilor rnele de murrc6.
lmi asum toala responsabilitate*

a\ ,? A^
Semrntura salariat i.z# fiil

Datele dunrncavoastr{ personale sunt prelucrate intreprindere daar in s*opuri bine cleterrninate. explicite s legitirne .

lrrtr*plinilcrrll ;r-.igurn ronf iCci:tialitii{*jt d*tsl{t}r cu $aracter prrsonal

.1.'{t,nlf/..{? pi ."l,VC:1.L{?I}fl in limh* rnmsn{. in eluui
iuriilieS.

ioillriliir. Ililrlilc .e r:*rqluc rit l*gisl*1iir nruncii in viqr:are a

SC" liorclr:ctn:i" 5Rt..,

*dt'rrra .i u riij i c/i: rn un. {. h i gi nii u. str. I}.lrir"rri i 8.
ldrexl i'iei*ii: m un"Chiq inbu, str.V..,{ l*rslndri L
r t' I $0Siiilfillit | fi?$

I}*nel*rr:iue lvsn
buletin de identirilr*

elihsrat dr ru la

I{llrP
nascilr(x) la

dr:nrtiliat(*i

s"4at*rln,.t i--- -',

.,\nr i;rirnir ur *)lr)nlflilr:rl r:tlilai'tLiIui *d"-';t'



r'"ll 'i':l 'r:l'i)l

.sa *ear$ ANGAJ{YCIRULUI
irrdicats in pct.4.4. al acesruia);

C{}I\TIi"ACT I}I}IVID ,A[- $Ii ],IlI\ n r.l)5/l !
rlin l5 ianu*rir Ifilt)

xlts p*l'$, au in,":hriirt prr;l(nt{rl c*}.!tr?rt c*rrv*ninrf asu;:ra claxz*lnr cs urrruazi:

r. {}r}l[{*]'ljr, c$NTnArTr_it,tjl

]|i../('lrlilr ri, ( {}tili'0fl.
1.1. "!.lrl,.l/{/.J}.{.rl '-sle 

urrga!;'rt ds cfltrr .,1,1.'{.i.,1.1,,1'l(Jll irl carliaat* d* b{:tr-)nist.

in**plinirii atibuliilor sau a obligu;iulilor <Ji: **rvici* de,;ine Fr-opl'ielale eurlusivl * l#rj..l.lJ?ilR.il-{il"

:. I}I]RATA C0}'I RACTI"LTII
Li. Irri:,.-cnft1l Conh'ec{produc*eli:rl*it:tre,L{J-{/l/rl 71ii ..{.${;,4,J..,7fr,ryinc,*Finti cu lSisnusri*?t}lq.
:.:. llre:reniul Centrart este i**heial rJ* cillr* f ,.lltl lpe n durntli n*il*tcrminitt*.

"i. rLl'RIIlUJ Ill,I r'L1ICl'lEl 1i Ill$CtiRll..*: SAL[

gr,rr,:ic i tt:

1.1.1, Iltrricip;rrril,c*rriirrnrrp*eialir[1ii1li i::r{ilic}rii, laactivilat*url;Vil.,1J"{I#EU{.,U/ :

.i.l 3, liitl*pti*ireii prelcrip;iilur cu carilct*r l*hrric, sanil;rr. ctnluhil,.juriiiic, clc.:

cl* c**r:ucerr"tr un itf; 1i i (ari rninistrntria .'f \ u l.irf ;r{ J& l. !. I } t }.

:iinJtJl(,.i tltutteii .'t'.

{.1. trSrnruril*,,llillrrl{,{lJ{ffl*T:vl 9lrlul arL u,_r&flrlrrr , \.'kur.

4"1.1. sd modlfice prezentul Contract ln rnadul st&bilitde pct.-el* 10.1" ;i 10,2. ale prezentului Contract;
4.1.2. slsuspcnde prezentul Cor*tract,'h dtdul6iin r{pdiliile stabilire de Codul Muncii al R.M.;
4.1"3. s[ derfac* prezeilul Conti*st fii'matlul fi ln &ndifi]s stabilite de pct"-le 11.2., t1,4. 5i

"1. DRl,ll'l'trRILIl $l {}l}LlCAl"ltLI PAK]"lL(]l{

indeplinirt'a chlignliil*r pr{"'ii/-*te r1* prertntul ft:rtlr*cl

informalia [eptina <Jespre datele sale personale qi nrodul de prelucrare a

I l.S. ale prezentului

{inchsiv obligaliile

Str primeasc* ds la "4NSr$Jl?#lt
acestora;

4.1"6. ilffid- h ANGIIJAT\I? excluderea sau rectmcarea datelor personale incorecle gi/sau incomplete:

4"1.?. la arigurarea social{ li medicals obligatorie, in Cpodul prey{;ut de legislalia ln vigoare;

4.1.8. alrcle. expres prevErute de leglslalia olurlcii, 
I

4.!. Oblisatiile SALARIATULUIT
4.2.1. str respecte in tot clauzele previzute in conlinutrif prezentului Contract;

4.2.2. s6 prcsreze muncil contbrrn sprcialitSlii gi confolm t'uncliei indicate in pct.l.?. al prezsntului Contract;

4"2.1. si-9i indeplineascd congtiincios a{ribuliile defserviciu (previzute in Cap" 3 9i in fila dE post), obl8aliile
prcv'azuie in cnnlinuttrl prczentului Conrract{ indeplinintl, nonnele de tnunci lilsau d*p{ caz indicaliile

4.?.6.
4"2.7 "

4.2.8.

{klrtrnct indi"*i*unl dr r*u*ei

SC

,,F$REMCONS*
SRL



r i*rriliitt dr:rprc: rrict litualir **rr prur.lnt& p*ricrl p*ntrLr vixla 9i rSniitltLa rianri:lill-.1" i;rrr pr
hur:urilur p'rltprielntt n..13{1.4.L1'1ii,f{iI.,I1. iii:rprc **cidente la locul rie nrunclr< run,r,nir*;r l
sirri o irl{i inrpr:ribilitatr clt a;:rr:-rta flrurrca s:r^}nlornr prrrenlulLri e{ll1rrac1^ slrr r.1*rpr*;rltl cir*
**cr:sil* * f'i cumunicat* urx*i1i:

.in terme$ reeonahil {nu nrai *ult de 3 aile din monrentul afl*rii) despre; deaacordul motiv
{rrrclicaqiiiur" inltrcl*liunil* *lc.} .,.1,.\ti..l,/.J'J{Jlltif.a#. rte*rlital*a ruodill;.1'ii rr*irnului ;.i,* i'nrin

m*dificilrikrr in d()cuHqnte l* sale cle id*nti**e $ilu altr {irrullrsilarl}r inrp*nante;
4.?.r. sfi cnntribuic prin ,ilclivitaieil 3* ,a {ltsvohar*a..1,,\.(i.J.l.iifUlli,rl-i.l:
4.2.1{}. s[ nn divrlgc sec, f,tr dr'srrviciu trirsau srcrctc cuir*rr:iit],* trllatc dc *i $i,'r;iLr iI*linutr dc *l

e.qrrr:i{*r'e a lirnc{iri indical* in put. 1.?. al prczr,ntului f *ntra*t;
4,:. I .i . *ii irdeplin*ar*i vi>lxnrul d* rnuntS ltabilit pcrioilic de ci1lrr..{,r,t.j..l.t{Iil..tit:
1,:. l:). s& su suprinir tilturi-)r irrsilrcjrrnril*r qi oltlirrrl*r d* rerviciu 0r)ri\* d* sr^rpcri*rii sii fronfirrnr rrrr:.lr

o}r p**l);
s[ ptcaintt du;:5 r1*stina]ie. la lirlrp. inli:rnlrrliil* sau drrcumr:nt*l* {eiirri ijt s**nri. lirrtirri.
(](rnlridtra. lillre lf. prr.rir.'clr ck r:'clinr:. nok'da rtrviciu^ l1*tc clr) n*{:asare" 9ar1 c{l"li{rdr..Jff,;.i"i..J/'a

9i sh-5i ii*t c*ncursirl lu ct*rilj*alr:ir silun{iilrr d* alrati"r'i ciixcitrilin*r* ale altor prrs*nlrel
sli-5i i:orrrri*nrzc a{ti\rilitlta rrr nh* sc,'vitiilluhdivizi*ni) *au s*iarirrli .ii .1.&;..1,11 l7}ll{,iJ.{.Jl
sil la** curx..rStin{. *u *clelt i*trur tr:riii*e, riis;:r.r"z-.i1ii. fiq* ri* ptsL. inrtru*qir.rni. rtgu}anr*irt*. rti
;rc*xl {}pt prin r*nrrr$tur6:

,1.:. l:. t*-9i nraniltsl* ir'r 1cilu*il$l pr*rfi;r.ut la;l^-1.1-& cl*zacr:rdrr] sr:ris qrr rr'l('11)(irlr(,rl;1tr irr,,rrlirxi*
inturne" in eax rontr*r *r r,a rorsi*rr* e[ * e*nsl*r1it {nu nre c}hic(lii}:

,.:.1.1.

+_-.1,i.

,t 1t(t.i, t.r.

"+.-. t ().

l1 l!)

4.?.1!).

4.:.: r .

scris al acrstuiril
4-4.5. l* r*r*reii 5.{l.l,qL4'i'i.'r{r,/

sa lariuiLli;
,1..{,6. si'l ;rsisurx 5'J1.""{,{t,if{-,'i- ru

obligaliil*r lb nrunc;l;

ss e lihcreze {rrrtilir:ate cu privir* l* hrnclia in un;'rur*n resp*crivir

*tilaj" instrunrente. dorumenlatie ;i al{* l:i.jl*are rterc$arc pentru

sf,-si riijice p{nran{r'}i nivshil d< calillcart proli:sit:n;lli gi ri1-;i lnrhirnltX{r:i'rscir ileprinilrrilr r}*
pri* autoinstruir*, cunuri de ridie*re acirlilir$rii. p*rlicipare ia tririrrirrg-uri" alt*le si*rilrru
sfi-;i *rcrlirr* aclelc (certiticatrh:) tie r11i;riiir r,.alahil*, dir1l,1 ca;r i.it le inn*i;rr*lr:

Clli\S. cr:pia a*tulr;i ri* caliii**re {.r*rliiirat, diplom* etc.i. *o,1tlr11rrrrl* lrrrrr-'rii ctirrtri-:lulLri
prrsou*ek-rr }{'lat* la irlr*1in*r*, *ll* i'lcl* frsvilzLlt* d* legisiitlir $ar} r)c{.sa.r;,1p11:pu rp*tilii:ulili r

sii lle*ch p*ri-*riic cr;rrtriilLll nredicai. i3t*lirnr*ir sal itlfe pr*cedrrri ;ir..rillrre:
ri* nu acci:n{e csdouri. *ervicii si:u irlte Rvi1,1{ai* d* la terii {incluriv p,ilur:*rrii de lrl}ci:ri rri AN{.ii.f
{arc au dr*pt scop al.ilntiiiarea acestui tert siru * unri pe$oan* :rtili;rtc luil

4.2.:;..r[ tvit* rirtur]it inutile sxu excesil.* trils;*r s$ ia rrr$suri etir:iente l]eiltru pr*\{rrir'*ir
,,1,\:{.i,.{..{..J l}/fi{..,1{.,1. a alror r*lariali pr*ruitl 5i a rer;iltr;

4.:.:Ji" s$ *xcc*le altc ubli;,ri1ii pr*viizu$ d* grrrrrntul .firllriict, ji1a pnrtrrlui^ rcsLrlilnrcnt*l* int*rrrr. rr
setiie. {rrdin*l* p* unilau. eii*prrrsil;i19 supcri*:'ilar. instrucliunil* d*.rrcuriiatr'ri siltliiti}1e ir nlrrx{i
muncii.

4,3.1. sfi n:odi{lce pr*;,-ettlui Cortlrart iq rr*dul ;i )n cr"udiliil* srabilir* ri* liapitoh-ri lQ lrl prez*nrulLri C*nr
4.1.1. siisusptndc fr*rcrllirl {"'tnt:'acl in n':odLll ;i i* ctindiliile stlhilite de Lixiul Lii.lncii ;ll li.eplbiicii tu1rr

'1"1.1. ssdrnlir*trpr*x*nlttlCuntractrinmodul 1i 
'irlr:nndiliil*stahilitedlpet. ll.,i^ll g:r*z.r:-ntrrlrri {.'rrlr"it{:t:

4.3.4. -cii r:earii ,\.,11,.Jf/.d??-iIi..ri indeplinirr-:u rorrpriinu i,r.rr4 r rtrilru{iilor y! s51isr,1iilcr le *:tuia;
4.:.5. str a[ag6,S.'{t,4n:1..{I{,.rL la r$spundert disciplin*ri 5i nrlrter:ial1 in cirrLu'i]e 1i nriiiiul stxhilit de

xi Codul Muncii;
4.3.6. sA f$rnleze comisii d* rtestarr;il1iau dr $yalilirre, din snlarial:ii ANCi\JATORlJLlll ;ir'sau cu at

specialipti dilr alhrS
.{,3.), sa aprobre, sa nrodifirc 1i s6 anulm* dlrr:unte*te ilri*rnr gi (trdil:er, d*cizii" rci.rulunr:nt*. :nstrLrtliuni

rtt. ) ohligatclii pcntrr liiA l"A R lrII:
4.1.,$. altele previzute de prrl.rnlul {:antrrr:t 5i legirtrlia irr vigiure.

.1.,t" Obliql tiilg_rt }G".1iLj I OSIr:f. i[c:
4,4. 1. $$ re slxe{t* in lct cl*r"rzele pr'ev*r-ule iir. cr;n}inutill prer.cntului Conirrct;
,+,4.2. s$ garanteze *ciritarea iniegralii 5i la tinryr ;1 salariuliri indicat in L'upirolul 5 al pr*rentuiui {l*nrr*cf ;

4.4..1. l$ nu l*tnunic* urloT'{tr{i diir*l* fr:r.\eritlr aj* 5'..,11..1l?L{It..:1.{.'l trnLlrrsi\ r}} :infrrl i i,'rrtcrciale} lir

4.4.7.
4.4"8.

:;& asigurx 5.'{t,'lltt,r7tLl.,} ctndiliil* $or:ii}l-sfinilarc r}ec*siird J're ntlu ind*plinirr-'a ntlil:lr{iil*r rJe s*r"r.

la cednp SAL.4NATULUI *{ degt{*6 prezentul (sntract dupd re*pectarea de e6trc aresta a condirii
pct.-le I 1.4. qi I 1.5. ale preaentuk"{ Conrract:

irtegrit$ea
imLrrrlnlviri.
mstanle c&re

cu ordinele

o efectnarea

prsce$ul de

tuci ;i ii;;:

*. ;rrtrr* i-

discipiinar6

(0nllrnr ind

1'Ofi.ULUn-

prejudiciurii

ulam*nts de

;;i l*gislalia

gerea tlnor

fiqe de post,

6i m&rimea

ftdeplinirea

$va

iirdir*te in

,1.^L Drer:lqrils .'l :1#..,J,r1J"O8{.ll {{r

irxl. liriir
i:

Contraet

acolrtul in



{."i.4. 
-si 

otlrr &trLAR{XT"ULI.T Lrn luu de
pr*iccfia 9i igiena ntult{ii;

{."{. i{}, E;l arirr:r* 5.lt.Jli/..l i'{.i"I. i:u tr)a}* {aitdiiiils ilr:
-t.4.1 1. sI tndeplineascg Si alre obligagii indicare in

5, C$*.nITII
Valosrea mininr& nbligatoris a re*ihrlisi muncii 

1tlici ;l*'riL r*qi1lt!!llrjI llirtinr gar;intal ;:I ral*rir.rlLri
i;rriJ*r p*ntril c;rlrgtria I d* c*lillcare ltabilir in
!1ttJile A.

Salarriul tit iu:r11i* lunar sc stahil*;;t* in lurtrii rjx

It prevlru{e ii* llanclariicb ,lr }tai p:,.iyinri organiz:r*r.

ri orrn* lc. ilerilrr{ pentru rrxe rc itar*;r trir r.rtqi i l eir xill *;
pr*rcnt rr Iu i {"lonlrur:t $i Ic-u.isli}[i* urunr:i i.

r)ri ltsTntBUIHr n 1.lL:N(":il

nturr*i

- m&rimea pensiei penrru limitE de vir*tfi, veclrirae *au pensiei dr invalidirare.
$.4. Salariul se achita in termenul prev6z"ur de legisla$e.

6- CLAUZE I}N CON

{,
f .J. De rntrimea salariului stabilh depinde:

- nriirimea indernnixa$ei cle concediu;
- nririmea indemnizaliei pentru incapacitrre
- mlrimea indenrniealiei rle concedi*re;
- rnlrimea ajurorului de qonraj;

6. t ln sc6pul ?n<Icplinirii obligagiunilor prev0zute Ia pcr.
indep I inirii funcf i i lor sa le la Angajator. Sslariatu i are
al Angajatorului. in sensul prezentului Contract. la

epliclrii prezentului Contract. inclusiv. <iar nu qi lir
&i afaceri, situalia financiar{ pers$ne c* lunepii dr

'(i fililircil prdstnt* de rirllriali in st:clrrrul real rril poittt l: ltlijj
l*ct*rill r*al shrbilit il* tiul.*rn *ru" rlupi caz, drcir lilllriui

ia rol*elir'ii rJ* nlv*l :^arnurll sau in llcntraclul cr:lcrtir, cle

Iri rnoldoven*$ti {hrur),

de munc{ gi altor prestalii de asiguriri sociale:

)f, NTIALITATE {SECRET COM ERCIAL)
Itl al prezentului C*ntrsct Sahriatul rerunoatl; c* in perioada

la inf irrnr;r1i i cun l'ide*1i;ll*. care 0$tj$t;1rii{. ri*cret c*nr*r.riir j

finalrirtrt^ *r.rrni:rti*lr .lau clq xli*i rr;11uti'r l:r: czirc

Lr aricr ir:trr:rrl*1ii r'*turilurrc la ciierrli, ricurriuri ru ri. pr*icr:r*
precwrr qi inven{lilor care llu fcist dezvoltate sau sunt in

ctirs dg dezvolrare la nng*jatriq?n conrinufi"e - ,,i ii canlidenliale").
6.2 Salariatul:recu*Ga[ts fbptul ef Angajaterul are un

momentul senxrfrii cuntractului $i penffu unn*torul fiti
6.2.1 ** nu divulge inf*rmatriile confidcnlialr oric&rei .pr'irl1. fir;1 ;urx'riul prralirlrii re ris lrl i,ngirjlrt*rului;
6.2.? s$ utilizeze intbrmaliile confidenliale doar pentru depl in irea obligalii lor sa le penru Anga iatori
6.3.3 sfi-yi asumr intreaga re*p*nsabilitate pi *{ Angajat*rul pentru toirte pierderile suporrale gi cauzate dr

dezvXluirea oriclirei informalii confidenliale ale A uri
6 2.4 riupa indeplinirea sarcinilor de munci pentru caie Ibst divulgat{ informalia canfidengiali Si in cazul concedicrii a

:'*stitui Angajnttlrl]liri l*alc rr:*teriallr]u car* **n{irr
rJesrr:*i*. sp;cilicaliil*,. stlilv*r*-uI gi inllrrxali;i
precum gitoate copiiie luate de la Angajaror, insi nel itindu-se le ace*ta dacfi este cazul.

6.3 Obligagiile preyizute in preeentul Caphol nu se aplicd
de stat abilitate cu func1ii de c.onrrol, iompaniilor tle

6.4 l.{erespect*rea clauzei de canfidennialit*te di ANO,\J.4

li:rnr;r1ii 
'unlldrrliiil* 

st r.*ii:ri irrlirt.ir:ii1ii .i*riiiic*. i'rto'rrrirlii
tu? l* Lrrr;r{c chlirrt, dirr:ct l** inCjrecf ii* la Ang;rj*t*r p* dura{ir

s rnaterial,in meniinerea conlidenlialirtrf i i inflorma{iilnr. Din
la expirarea sau reeilierea acestui*- $al*riatul se ablig6:

lormatrii confidexgiale" inclusiv toatn docurnentele, planurile,
calculator, precum gi toate alte materiale sub orice formi,

divulgarea intbnnaliil*r confiden{iale Ia solicitarea *rganeior
;. in modul previzut de lege.

l.r/" {.il dr*ptLr I si crl rir rrrf arireii 1r rr.! lii i c iu I ri i c;iu;,lat

T, NH &ITJNC,.I
7 "l . l"ocul de munci de baz6 al SAL.4Rt.4TtjL{l : pe Eanti{rele unde compania iEi execut6. lucr{ri de conh:uctie.7.?. Prsvcderea p. ?. l. nu-l Iipseqte p: :"tNyAJ4roR ,Ie d{entui de a dispune ctcicgarea *" ar,us*", .ij [iiierutut ,n

altc locuri decit cel mentionat ca flind loc de munc[ Od naza.
S-4LAR1,4TUL se obligi sI se6deplaseze.in limitele {unicipiului $au a flrii in mf,sura necssar6 pentru lndeplinirea
atri[ru!iilor gi a obligaliunilor sale de setviciu. I

7 ,4. SrlLlRtATUl. ta au,ia o activirate care nu prcsupune rsr loc stabil de munca in cadrul uniralii.

B, Ttrrrufi, r]E Mt;tyctr $r oE oDrHNi8.r. sALdNnruL ili indeptineste.oblisatiile u*t* or;*[ilil;;idUi,*p;r;;;;; AN{;AJAr(}ftr{L{, nu mai
mult de lirnita legaltr (in mediu nu rnai mult de a0 ofe pe s{primtn6) . AN'GAJ.4TO,RUI este in drepr fri, lroin J
introduca o modalitate de evidenttr globall a rirnpului fl. *un"i. ''" r-'-'

8.2. Ca e4ceplie de la pcl. 8,1 . ai prezentului Conract , s,lurueruL poate fi atras la munc{ suplimentarfi fird acordul
s&u. dactr in decursul duratei normale de tnuncf, nu afiinalizat sau nu a lnrJeplinit volumul de lucru staUlllt Ae ciire,4NCAJATOR 

1

8'3' SAL.4R|ATUL beneficiaid de timp de otiihnl in m{Out sra.bilir de Corlul Muncii pi de legislalia ln vigoare aRrpuhliciiMoldova, 1
8''1. sAl-ARIATUL beneficiazi dc concediu de odihn& anr{al pllrit. cu o durati minimE de 2g de zils calendarisrice, in

conlbrmitate cu art. I l?, i 13. I I5 ale Codului Muncii,[in baza ordinului ANGAJ{T-ORULUt.
8.S. DacrSllJR/.4'f{JL we cerin(e, circumstan}e sau drepfiri specifice in ce privegte .on.*Jiul (durara- perioada, ctc.) el

trebuie sa-l informeze pe ANGAJATilR cu 2 (douI) Iu{i anrerior datei de in.*p*o a concediului.
8.6. Regimul de muncl:-durata normala a timpului A'* *unro N 40 ; pe sapramina, repartizate ue f uni pina vineri a cite 7

ore in zi si sirnbata 5 ore. I



9" l. .9.^? 4."{ /i'L.,1 tr{.fl lirsyru nde i-l isc i p } in a r
{r;r!r ltrr p*rs$irirr d i* ru I pii { r,i nu r,.{if i

'i I . i l)islr rricrt:r" dctrt irrt lit'tii
S"4IlN,4fULUl pentru

9 |.2. Folosirea buuurilu lrY$:d
9.1 .rl" Ncri:s1t*irta:"*l *lrurci d*
t] 1.4. Alte r:i*uri prrllxrte dc

Dac6 ,S"dt4i/dIL{ din culp&
{-'tnlract. irltinrul esle i"n rlrrpt r;\
ibiltt din salariu lunnr i:ll *ccilr"ri;r in
...{,'t(;.-i,t4 /f .}fii 1l. rilsprrnl* p*ntru
n*ct:r*:punx$lrar* a *b1igatrii:i
,t.4 1..,1 J{/.,J ?'{,.:t rrplr;} intcgral :liV{i
;rc1 i u rr i iur .! 4 t.{ ft/,.} 1'trt l,'1.,\1,1,r..'J

p*rilic irctir S.

Mndificarea cl*ueulur prez*ntului
perfecurea acordurilor adilionale,
a$emenea acord in t*rrnen de lt) {
Pr"ez*ntirl C<lltr*ct s* r:ilrrriil*uI a fi
scris6.
Cu titlu de exceplie, modificaret
urrlinLr1 ."{lti"1,t,II'al,q{ jll,l. dnnr cu
I0.3.1. M{rirea sau micaorarea
I *-.:.1, Ith irnl:air;a t{t}rlrr}raril il

r-leplxs;rrr in inter*s dq
l{l i.-1. 'I'rurtrlcrul la r irlt;i rrrrrrrl

N{oditjcarr'a conll-rn* pr{, 10.3^ a

.lij LJ/l/.d y I jl- {..r1 de titrs ..1.{ { i..l.l.d

{r} ;r(ce}lfa.eil rr*il*r cunriilii.

llre:er3tul llnntrni:l in*cle:ittir un
il.l.l. S."{t,Cil/.'{I1d a ei*pus
I 1" 1 .2" ,,t'V$lJ{ Idffl/t a ernis

Fre rr:ntul Corttra*L :e cr'rn:iderir a tl
i i":.1 . irixinl*rsi{ r.rnri csr.ri il*

,{,.\ltl. Ll.4l{l,t t il"t tI i*
pr*zr:nlir I ir i {li-rnlnrt:l

I l.:.2. .,1,\CJ.t., ft)&{.,1 rni-si e

Preeentul Contract se des:&ee din i
cazul in eare SA.I,ARIH.TUL:

I Ll.I . Nu-5i ind*plinrfld ,{rerr$tiin

| 1.1.2, lncillrir in ntr:d r{prtat (}b

un i kttcr;rl;1 { pre;{ii}l{ ui I i

1 l"l.l. ldu iire atiiudiirrr
11."t t h-u ilrcltplineqrc 1l tin,p
I 1.1.5. alt* r,iruuri pr*r,i'r,;Lrt* elr

sif t.4.I{t{11.,'t d*s{irc,:r prezetltul C

I LJ.l. Achitt toate datariile pe
I 1.5.?. Restituie ANt:;A^lATOfrU,

atribuliile de serviei u;

"l 
1.5.3. Completeaa{ fiqa de lichid

In caz de desfacere a prezentului C

;i I 1.5, alc preeentului Conrract- .{
1.6. l. Efectucaz5 achitarea depli
I.6.?. Elibereazi carnetul de m
1.6.3. De*facerea contraetului de

ANGAJAT{}R a fsrrn

captrt a lucrului incredin{at lui de ctrt
ln caz de desfacere I prezentului Cor

0)

a.:,

?.,1.

ItJ. I

r0.:,

tfl.3 
"

I0.4.

lt.l

I 1.2

l1.1.

I 1.4.

1 1.5.

I I.d.

rn ijloacelor h[negti primite leg6turd *u executarsa prezentului Ccntraci.
bunurilor gi

.'tart rlllcrial
s, s.tr$fur'mEIIEA !:

deplin penru cauzarsa prejudiciilor,4rVS.{./,4

) Ptir::
gilsau pierdrre* oriclnda din bunurile {rnobile sau im*bi

tarea atrjbutri:ilor dE s*rviciu s&u la care .9i{IJfi/rn/'t are acc
7#8Ll[{J/ ryi/*au s tt{slof persoane in rnod abuziv lilsau irr i
idenlialitate indicatX ln pct, 6"1. al prezentului Contract.

irlalie" plr:r:urtr 9i r1e r*ntra,ltrrl llirqili:r.
.,15#.,1,/..1?l'jfrl,'l{ j/ r,rr:un lrrcrjLldrciLr itrilir:at irr 1 ';r

Fcnecl"c irttr:gral s:.rl::l pierderii,'pr*iuriiliului. s{rrriii rar'* r'ii
rrpcrrli* 11* 50 icincireci) %,

rilu pr,;;rrrJiciilqrr'.{,-11...1&14 I1..tt{,'/ il'l .r)azrrl n*L:r*rLitirii
irt {)apittlrrl 5 al pi'*x*ntului (-orrtra*t

)lIi,lr'{il{.1pre^jucl!*iuI p* carc."liV(j..l.,}..}&1ft{jL l-a rr:i:unri lerl
flLiI este obligaf s{ parti*ipe la prorcs sau la negocierile cu

t0" MONITICARTA COXTRACTTJ LUI
tra€t ss tbce de clhe S,{1,,1ff1,{Igilsau.d..\#,4J:{i"(),t, de c

i componente ale prezentului Contract. SALARIAT'LJL trebu
i lri lu rj i rr da1 ir f rr: ir Lr rr*r i I .{ :\i{i.,1. l.l I'tl}/i i..r{. {,r.

ificat numai dacd modiflearea prezentului Coulract este pe

ilateralfi de cltre ,4,S6,{J.4IO& a preeentului Csntract poate fi
rirr l;i;

iilulrr i r*iilrl i ik:r de serr. iciu:
lui d* rrrurrri ilrlirxt in pc{. T. f . irl prezentului Confsct
rur.r d*la;rlel

FCril]ll{i}ru.
lerndiliilor lrrcuuttirlrri Colrtrai:L r;r ll efectrn&{ cu prer,fin
Jl{ i* tcrirre*ul legal, l.ipsa r:hirl}iil*r din pa*ea SALARITi"TUL

I L tXCf,TAI;IEA {:d}N]"HA{:"t-tit,{]t
. in cazul irr carer

rle denrisie Il:r iniliutii,a ,5.4/-rlll/.{ Id;1.{.,'/t:
trrtlln i3* clrnrctJi*r'* {la iniliatir,; .-i.\'{1,^1./.{ tr}'J/{{.'l{ rl,i.

thrut rli* ini{iativa 5..11."1/ll.-l 7?,'l{,,/'i;r *rr*i'rro;a^*if r.rzirr..
re a prezentului Contract din prr:prie iniliadvn cu neitifica

n de 14 {pai*preaece} aile calendaristice inainte de data la
s1-; i prrrrlrr;i r{tctr'l*:

sa* fti *xeeut{ ne*orc$pun?,&i$r obligatriile,
liativa ,{It'GJ.li{T*fr.UL{}!, un respectsrsa procedurii ;i tr:meir

etribuliile de serviciu;
iile sale. dupi ce a fost ave*izat ci o nou6 incfilcare va

i f a{i d * lrxrr irri l* .{,\ 
""1, 

1.,{ ii {}/i {,/1. {,i1:

ui d* rnuncA stnhilit periodir: ri* ciitr* ,,1,}'(i.".l,/"Jf{1,q,
afie.

raci, cr:nfsrm p*t, I l.?. al prezrnfului Contmct cu condi{ia
..t,\jti..l.L-{ra)8.

t,,9d/..11{/,.1 ?1.;/.:
, l* are fatr* de ,{N6,{J.4I08;
i/ toate bunurile gi doeurnentafia care i s-au transmis

transmisd lri de e8tr* AN{L4JAT2{|.
traet 5i lndeplinirea de cire SALAR.IAT a condiliik:r previtrute

".1 

7 r)1il.,l :

a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARI,'ITI,ILUI;
(daci a fost prezentat de ctrtrc SAL4NA'}.

puncd li eliberarea cametului de munc{ are loc doar dupa
ui ds restituire de edtrc Sr{llfiLdf a docurnentelor juridi*

pen

LILI/ gil*uu

) incredin{ate

r).1. al prerentului
t'i i S in mod

.'. '. ,.':.

l;l lll'iililli, ii
r{Lrl" arirtrl ir

acord, prin
s{ semneee

tati in i d
\.d

:rtt:i r1r'irl

lriin ilrr tr: i:t

.'i e tlt ir ;l lr'r,rir

*r.-rlrii:ilrl;r
iri"'iit r.,; l

ilor lesi. ,nvIw'

la drsfacerca

a-fi exercila

rca de care

"F

pct.-le I 1.4.



i3. s{}t,u'l't0F
il. l. in raz ti* aplrilie t litigiik:rr ,.io rn*nrlt i*tr* ,t{i.,{

Pairl;l* !or'irl:iirlt,l llrir{0r1iiil* pi: qnr* ic lLr'in -*rr'i',. l:

ll.l. lt rtrrui iniposibilit:r1ii s*lrrgir:nirrii p* c*L. rn:iahil;"t
l*giilaliei in vigoar* a tep*bticii tuiohlovn.

aOresa jiiriaii$: rnun.Chi6inf,u. str.Pdd*rii 8, bir.308
adresa fizic&: mun,Chitginlu, str.Y.Alecsandri 1. bir.806 A
c/f 1005600001878

{.la Ir nli u

bul*tirr dc idL)ntitarn '

r:iihr-,rxl ile 1::r l'r
t!\\"D ,

rrascut{*.} ia

ri*ur iriliat{ii.t,'

ple.zggul Contract.
13.i. Prezentul Contract este incheiat de c6tre SALARTA

[:

13.

I i. 1. I;aptul cI .1,4/-.1,(l{ll-l rnu ,,1&{;:.,{,/,,{7'(i/?1,?
oblignliilor previzute de
cazuri nu pot Ii

l3.2,

Moldova.

,:I I{A LIi
irrsistir asupra indeptinirii sau ir.rdrplinii'ii u*r,*tpunzir|*nrr ;r

{rrrllil*l ilu erersitil vr*u* drrpt prrvir;rut d* pr*r*rrlul {:{rntra*{. ar:*st*
ea r*3tir]{i}fe i} ;.rI11i d* Ia r:ttIiga1ia,'iile ii,'lnu drep{*l;'rile :irle,

prez.entului Contrrct inrlividual de munci pi de r{spundere

I-,ITIGI II,OR TE ]!I UNCA
? lii .1,t{i.l,i1'tr?},ii. ac*stea se srlirf ir^rnraz$ p*. rxl* uniirbil?i.

rl ll aeurd*t ilt scris in r:ci nruli 15 zi le"

iitigiirlui ill:*s{ir vii li s*lulioriar pe r:xl*.iull*ril{ur*asii:r **ri1i.rr.:tr

fecliviior 5i irrllturfr invLrcar*;, il: c$tlr a*eglia a olicjilei ail*
{-lr}* { ri.1ol. httlq:.$jls U lt"u-ti,{.!:rg.--k SrjqaUj-rll* d.i:**l.1rnl:!l{tdc tll

Si ANtiAJA'fAft tn limba romfini, in dou& exetnplare, citc unul
:^T

plm al contractului

penmr fiectlre dintre p{4i, avind ae.eeaqi valoare jr
in pr^tea nereglernentatl de prezentul contract. se csnduc de legislatria arunciii in vigoare a Rep*blicii

l\m priniit un

Am laat cunoqtifia cu ordinea intern&, eeri:4ele cu
privire la sfuI&tets gi securitate in mune{, s€curitatea
a*ti-inc*ndiu, preL:urn qi regulile necesare pcnt&r
indeplinirea obligaliurritor mele dc muncA. Prin urmare
imi asum toattr responsabilitatea.

"'# . .iSernnaturasalariat - " f*;u'*Y -*

Datele dumne&voastr&'perscnale su*f*prelucrais. de doar in scoprri bine dr:terrrrinate, explicite si legitinre.
Intreprinderea asigura confidentialilatea datelor durnnea cu caract8r perronal

.tN{;A.t."tT{}fr(:t"



r 45 - 94 din (.odul
prer*ntr.ll Contrtct ind

$c*FoItx,MCt)1YS,, SRL

DS *tuNca Nn. r3/ # .,,df;' -&fr*20 t$

*pr*trat prin l-,egrt nr. 154-XY din lft martie

ui.l* **n*&. ernv*nind attupr* urmfltoarelon;

I la contractul individual

ac{ioneazfl i* basa Statutul*i, pS pe de I pYf, *i -6r,&4d
denumit/x i* **ntinu*re <<Sa[*

I de {} pe$e, $ tr*{e,*J!$",*ld-egj*;-
pt de cltf, P*rts' eonduclntluf:1: f

I. lialariatul est* angaiatla
2, Munca cstsl

^lls-bsru;b) prin cumal
3. Duruta Coutractului cste:

a) ntilrlterminst*

6, Atribuliil* Postului
a) Atrihu$ile postului sint prevEzute ?n 1i9a p*stului' ilnaxa nr'

de munc*.
b) i;;;l.in.i uut*iutul rninuie$e nemijl*cit :-ul:'ib::5i::XXY:::*:,-:::i:::;pil**r*ool;;il c " t*$*oera m ateri ali, a nexa n! 

;2,1 11TYl :11Xi
) Affi ilil"},,!g2| ;;kddl ronfi dentia litate, anexa n r. 3 la prezentul contract'

?- S*lnri*t*l ilre urmfito*rele tlrepturi:
,l aJpt ni prevnrute in alin-(1) 4l * q din Codul muncii;

8" Snlarbtul este oblig*t: I

"l 
Jina.prineasca oufiga1i1e prpvtuute in alin.(2) al art"g din codul muncii;

l. engnj*t*rul *r* urm{toarelfu drepturi:
a) dreituri prev6zute in atin.{l) $t art't0 din eodul muncii;

10. Aag*j*torutr este ttbligat;
;;;ffiG'rt';;;ffi iis;fi ,r...p1-yyi':ilitii1'IliT1i::*":ff Til;
Ui -a #-pllneasea al[e'-Ufi*itl stahilite dsi Codul n:uncii, de alfe acft nol

rventiile colective, a* *ont*iiul colectiv d* munc& qi prez*ntul contract

firr*#?rsm.f
L,#nrl'..t,,Jri v t i I {}r i/}lprsiJrlS

. in persoa4a Axtntii

munc[.
II. Condi$iile de retribuirc a *uueii sst*riatului:
;G;i; iunar brut i;*tui*; & , = 

- 
*-------.tgi R' Moldova'

fri iufiluf se achita lunar nu m*i tiruiu os data ag 11, lunii imediat urmatoare'

lZ. Rrgimrl a, *roill.6o;rdt;*r-l1t tiqp-r* $..*.on"u- 40 ore i'n saptanrina'-- 
i*pl"irate de luni pina vineri a cite.?.ore in zi si simbata 5 ore.

f3. Regimul de odihni: dumi{icfl - zi ds odihrf,

14. Concediil* anuale; l



fmr*r&rgm.s
Pe t! | r'-i {.if} i'rrf (lr .'l}ff}lf-}ij/}i} sc,,F{}RIiMCONS', SRL

sMe

a) concediul de cdihneanual c.onstituie zile celendaristice
b) conccdii anuate nrplirnentare in itate cu Legisletia iu vigaare
15. Arigurrre* srcial* a salarixlLrlu se efe.stueazi i* modul ryi mflrimea prevAzute de
islalia in vigoare"
I6, Asigursrea medic*ld n salariatu *e e&clueae& in modul 6i m[rimea prevdr.ute de

?n vigoare.
l?, Prerentul C*ntrnef inqlivit{risl {lc r*fi nu poafe fi msdflicat (completag decit prinrr-

se anexeaztr Ia contract gi este parte integrantd r

{completare) a prezrntului Contract individ*al de

un asord suplimentar semnat de pfirfi,

18. Ya Ii corrsidcratl dr*pt modi:
munc6 orice schimhare ce se reftrI la:

a) durata contractului ;

b) loculde muncfi;
c) specificul muncii (condilii grete. 6lsnu periculoase, intr*da*ereu claazel$r

coNform art"Sl din (odal muncii
d) cuantumul retribuirii ururrcii;
6) reginrul de munci gi de odihnfi;
Q specialimtea, profesia, calificar*a,
g) caracterul inlesnirilor pi modul de

!1

at ili:.est{}ra.
I$. Cu titlu de ex*rpfir. modificareer Iateral& de cAUe angqiator a prezentului Ccntrart

individual de munc[ esie posibili numai ?n ile gi in c*ndiliil* prev*zute de Codul rnuneii. in
aseste caztrri, salarictul va fi prevenit ilecesitatea rnodifis&rii Conkartului individual rje

cu 3luni inainte.
2{}. l,ocul de munc* al snl*riarului
Iasarea In intere$ de serviciu sau
Codul muncii,

31. in eazul apariliri unei situafii de art,tr04 *1in.{2) Iit.a) 9i b) din Codul mrureii,
& de eel nrult o krn[. locul qi spccificul muneiiatorul poate schimba temporar. pe {)

salariatului &16 cansiml&mi*tul aoestuia fXrf, op*rarea moditiclrilor respecfive in prer*ntul
t individxal de munc&.

3?. '["ran*feru] sxlsriatului l* n
rile articolelor 68 gi 74 din

de muncfl.
*. Suspenderea prez.entului Contract i lvidu*l de rnunc& poate surveni:

pirfilor (afi.76 din Codul muncii);a) fn circumstante ce n* depind de voi
b) prin acordul p6ryilnr (nrt.77 din
*) la initiativa unEia dintre p*rti {a*.?8 Codr.rl muncii).
24 Prerentr"rl Contrncl individuul dr m t* poatr inee{a:
a) in circumstanle ce nu depind de voi
b) acordul scris al partilor (*rt.B?tldin
b) la iniliativa uneia dintre pa4i (art.85

pf,rlilor {axt.*2. 305 qi 310 din Cadul muneii};
I muncii)

te fr *chfunbxt temporar de c{tre angajatar prin
la alt loc d* munc6 in conformitate cu alt.70 qi ?l

muncfr pot av$e loc ir: strict* coraspunders su
nruncii gi punct*lor ?.0 - 2l din Frszentutr Contra*t

$6 din Codul muncii).

't
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sc,,FOI{$i$ct}11{l;,, sRLfmrefuffil*Ir
pent'tt; *n Yrjir:r irnPrSurra

cflre vor ar6ra pe durata ac$unii prezrntului

tn modul stabilit de Codul muncii 9i ds alte

muncs sste.Itrtoomit ln doufl exemplare avind

lr$ la Angeialor, iar cel de-al doilea - ta Salartat'

* pfi r{ilor {l*ntractului:

.4nsBist

Sl,lerirr
cl*te elihtfirii:
/lIlNPJ.'
ilomitiliu:
,*rlqgr# ,f#ffi-

2$. Litigiitre individu*le de

ivitlual de munc,* vor li

?6, Prez*ntutr Co*tract irdividuatr

"iuridici" unul dinlre sat'e se

*,*gaint*r

sc,FsfirMCON,S,,,S"lt &.
R*putrlica il{*ldova,
str. V.Alecsandri L of.
IO,,V() 10il56(}0CI{}1818" ..',,,,',

,a ,. . . l



farаf сortýpenfru uп v/itor impreurl;.l

Sc
contract individual t]e mцtrсй ,,FotrlEMcoNS,,

ýRL

,liп 12 поiеmЬriе 20l8
ýU,РОfiЕМСОl{S" SЛI. ПШПiИ iП сопtiпчаrе ,,AN1,4JATOR", lп реrsоапа сlirесtоrчIчi, dI дхапtii l}u111itru. саrgreprezintý Socieиtea tп blza Statutului, pe.dc о partB, 9i cll hrса дпitоfiе, пцmilltr1 1rr co,ntinuвrc ,ýАLлRtА11', ре tle ,alli
раrtо, аu lncheiat prezelrfuI colrtract convenind аsuрrа cbuzelor се чrmеаzý:

Ll"ýlr,{MlTIJL seobligl' sf, pjesltlz-9 
"';",:,,Hifif;h'$Xlfiff;'Y#I, conftlrtn funcliei indicatё in pfis 1;?".al

рrееелФlui confiacb sё reýpecte disciplina tnuncii, iаr дNGл.iлrопui,, iiйlilgа;_i;;iЫ;;';;;;tБ;;;,,ъ;Ъ;;;ft,,i-
qеПtru exercitarca funcliei raspective, li sfi garantez.e асhitагеа la timp 9i iпtеgrаГа ,utari,,iii .опгоЙ'р.i. ii ri rri.i-liiririСопг,вс[ r",,,,,:-", l1,---",*,"
l2. SдLАRLАТUJ este argajat cJe сittrе.,{дrGl JAT1R iп calitute de рIасаtог cu plici. * '-. . "
],3,,9ri..-..,Чlиt,аl muiсii (materializat 1i7.au nenrut*rializat) realizat de citre SALARIATp. patcutsut iau in scopul
indЯPlinirii atribufiiltlr sarr а obligrr;iunilor de sогчiсiч dcvine p.upii.tm* exclusivtr а sусллцiокРr;rt- ."l 

-

2,1,. рrэzиrtц|,сопtrасt produce efbctc nn,.. ,iir?НЛi;ЖЖ?.Ж;ЬХl .* ,, ,,o,"",iiiiu,r.
2.2., Рrеzепtчl Сопtrасt este incheiat <tc сitrе PlRTl ре rэ drrгаti пеdеtеrmlшаtý.

3.1, Рептu ехегсitаrеа fulrcliei iлrliсаtе tп pci.1,2. al ргсzелtuiчi Сопtrасt, SALAЙAЩ\L va exercita utTllitoarele аtriЬulii <tes€rчioiu: ,

3,1.1. Pмiciparca, confornt specialitаlii gi califictrrii, la activitatea ANOAJATaRIJL{JI ;
3.1.2, IпtгеliПеrеа араrаtеlоr, utilajelor, ecltipaпtentclor qi altor Ьчпuri iлсгеdiпфtе ctc Ап-GАJДТОR;
З. 1.3. Indeplinirea рrеsсriрliilог сч саrасtеr tehrric, sanitar. contabil, juгidic,}etc,;
3,1.4, -Altelc СОпfоrm clasificatorului ocupaliilor, поrmеIоr in чigоЪrе, rеglеmепtiгilоr intemo 9i фсi poslulti арrоhаlit de
сопduсегеа unitýlii (adrn inistг a|ia ДNG A,IATO R ULUD.
3.,2. SuПt riscuri spocifice ftlncliei: acciderrtc cle auklmobil. ёlссtгосutаrе, contactul сч mесапismе cu рйцi in nttt,чýatt,
aýtlri, irtcendii. altele confomr fiselor de ечаluаrе а risсufi|ог la locul de mчпсi gi illstгuc|iuniloT de sесuritаФ si siпtrtаtе а
muлpii ete.

coNTll,AcT INDIVIDUAL Dш MUNс пп158/18

4, DRýpTURrLE ýI OýLIGдTIILE P/IRTILOR
4.1. Drcnturile SlllДl,,l ГUJ"UI: ,

+.t.t.sn@modulstаbititсlepсt..elel0.l.sil0.2'аloprezеntuluiColtraй;
4"I;2, s5 suspende prczentttl Contract Тп, modul qi iп concti{iite ýttbitite de Codul Muncii al R.M.;
.4.1.З. s8desfacýprezentulCoлtгactinrntjdulýiirlconditiilcstabilitedepct,JeII.2., l1.4,1i lI.5.аIерrеzепtulшiСопП,асt;
4.i,4. s{ сеаf, дNGAJд'I'ORL]!.|J}, 1ttdeplinirea obligaliilor рrечаzчtе de prezcntul Сопtrа{rt (inclusiv tlbligaliilc ilrdicatr* in
pct.4.4. al acestuia);
4,l .5, ýа ргimеаsсЁ de lа ДNGДJДTOR iпfоrrпuliа cleplini tlespre datelc sale реп;опаlе 9i rnor{u| de рrеlчсrаrс.& scýstors;
4,1.6, ý6 сецЬ, de la ДNGДЛК)R excluderea sau rectifieatэa dаtеlог регsопаlе incorects giAau incontplete;
4.L7. Ia asigurarea socialй ýi ЙеdiсаlД оЬligаtогiе, iп mоdu} previzut de legisla|ia iп чigоаге;
4.1.8. attele, cxpreq;prevtrzute de legislalia muncii.

,4,2. Oblipa.tiiiё SлLлRIлт{/LIJIz_
4.2.1. si rеýрёýЙ*п tot c'lauzole prevazute Iп сопliпшtчl ргсzепtчlчi Cclntract; ,

4.2,2. :ýý рrеstеiе mчпса сопfоrпl spccialititlii yi сопГоrlп t'unqjei inclicвte ln pct.1.2. at ргеzепIчlшi ContшQt;

4,2J, sa_ýi lndepliлeasci conýtiincios atributiile c,l(} serviciu (рrечаzutе in Сар. 3 ;i in fi9t de post), obligaliile prevlzute tn

сопliцчtul рrеzепtшlчi ConfiTct, tndcplirrind. поrmсlе de пrчпсl ;ilsau dupi caz indicaliilч ANGA.IATOllULШ;
4.2.4.- si rnanifeste atitrrdiue gospodёreascа th}ё de Ьчltчгilе proprietato а дNGдлLд|'ОRUL.U| gi/sau а tеrlеlоr рсrSоапе,
iлсrеdiпlаtе lui de с[гrе АNGZJдтоR ропtru схеrсitагеа аtriЬчliilоr clc ssrviciu, st пu a&nitit suprachehuieli, suрrарlЩ,i.

ýцp&cýшunдnrаteriеiprime,mаteriаlеouxiliаrе,rеsursеloreneгgeticеetc.;
q.i,s. sa respecte1irnpul de muпсIl stabilir, SALдRIATULva cledica intregul stru timp de lчсru exclusiv indeplinirii аtrjЬщillоr

qi obligaliunilor de sеrчiсiu;
4.2;6. 1erespecte colegii de sегчiсiu gi disciplina пlurlcii, politicilc дNGд,lдтоRИ.Ud standarclcde de calitate otc.;

4.2.?. ,sB respecte cerinlelo de protec|ie gi igicni а tnurrcii (irrclusiv reguli,lc antiincertdiarc);
4,2,8. s& infcrrлreze ANGдJAf'OR|,IL sац 9ethl nernýloeit (ctupil саz *,iп scris);
. imediдt desprc; сlгiсс situalie саrс prezintli pericol pcntru viap 9i Saniletea оаmепiIоr sаu репtfц integritatoa

Ьчпurilоr рrорfiеиrе а Hica,lлy'rlRULIJI, despie acciclente la iосч| de mчпсб, survclrirca чпвi fmbcllя[yiri, sаu ,о altn

ji



-iПlрuЯiЬiliИе de,a presta murrca сопfоrm рrеzелtчlчi сопtгасt, sau <tеsрrс alte сirеumsипtе саrе necesiЁ а fi comulisate
urgent;
О t1 termon rtzonabil (пu mai mчIt de 3 zile din mоmепtul Bflirii) dоsрге; dеzцсоrdчl motivat сu otdinelg
tindicaliile, insrnrcliunile etc,) ДNGAJATOR|JL|JI, neceýitatea motlificdrii regirnului de mчпс6, efcctuaгea rnodifislritor iп
documenlele sale de identitete sau alte сiгсчmýOлпlс importante;
4.?.9. sil сопtтiЬцiе,ргiп activitatea sa la dezvoltarea ДNGДJДТОRULIJI:
4.2,10.sn nшdivulge sесrоtе de serviciu gi/sau secrcte comerciole aflate de el gi/sau delinшte de el irr pгocesul de exercitare а
fu псlН indicaB in pct. 1.2. aI prezentul чi Contract;
,4.2" t l.sё lпdорliпеазGi чоlчmчl de rпцпсi sйbilit рогiоdiс de cбtre ДNGДJДТОII;
42,|1^sd ý€ ýuрцпё futчrог tпstrrсiпtrгilоr ýi ordinelor de sегчiсiч emise de sчрегiогii sйi (conforrn огgапigгашеi 9i fi;ei de
]poýt}
4.2.13..s1 prýz"jпtё duрЁ desriм{ie, la lirпр, iпfоrmаliilе ýач drэсчmспlэlе (dnri de sеапri, facturi, гароаrtеt рrосчri, GpllE&ýtsi
ttЬеlO, pmiegte de оrdiпе, note dc servicitl, li,ito е(с) песеýаrе, satl сеrцtе de АNGА.IДТОR;
4,}.l4.sý prýzinte limuriri sсtisе АNGДJАТО]\ULU| (сопrlчсitогчlчi unitalii;, privind cazurils de аЬаtеrе disciplinari 9iS'h.ýi
dr}a кiпЬчrsul la olвrificarea sitrraliilor de Bbateri disciplinare ale аltоr реrsоапе; в, 

.,.. ,,.,

aJ.15.s6-1i соогdопеzе activitate& cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariali ai ДNGДJДТОR{JLUI: ,,," 
]'t,, 

.*"
4.2.16,sё faФ сuпоgtiпgi cu actele iпtегше (оrсliпе, dispozilii, fige de post, instructiuni, rеgчlаmспtе, etc.), сопfirцiпd acest fapt

priir sеrппitчrё; , ь:,, ' -,

4.2,t7.sй5i manifвte tп tегпlепшl provazut la р.4.2.8 dezacordul scгis сЧ cele monlitrnate iп оrdiпеlе sаuЪisрбzili;lе inlerrre, iп

GаZ сопtгаf se ча оопsidега сi а consimlit (nu аге obieclii); ,, i
4.2,t8.si4i ridice pemlanent nivelul de саlifiсаrе ргоfеsiопаli gi si-;i imЬчпitё|еаsса depiindёi,ile de muпсЁ, inclusiv рriп
цutoi1r.ýtruire. curstгi tle ridicme а caliticýrii. paЁicipare la tmirling-rrri. altele similаге; i.

4.f. l 9, sn-gi mепliпе асtеls (cemiflcatele) de atestare valabile, dupi caz si le lnnoiasc?ll

4,},20,sЁрrеziпtе (servjciиla i реrsопаl) iп ziua angajnrii copia buletinului de identithФ, саrцеtчl de muпсi (ilr огigiпаl). срд!,
copia actutui .dE calificare (ceкiticat, diplomб jtc.). ýопЛrпrаrеа trecerii controluluibmedical, Iista pcrsoanelor atlate la

iпtrФtiпеrе, alto аOtё рrýйzчtв de legisla|ie ýsч песеýаrе conform specificului ntuncii;,.
4.?.ilJ' trTaaý реriоdiс сопtrоlчl meclicat. atestarea sau alte pгoceduri similшё;
4.2,з2.sý пч 8сс€рlе саdоuri, servicii sau alte svantaje de la tецi (inclusiv''"pfignerii dc afaceri ai АNоАJдТОRI.]LUl). саrе

au drерt scop ачаttаjаrеа aceslui terl satl а unci persoane afiliate lui;
а.2.2з.sй evlts risсцгilе inutile sаu excesive qilsau s[ ia mё.sчгi gficienlo репtгu ргgvепirеа pфudicieii дNGАJдТоIIUI"UI, а

аltоr salariali рrесчm gi а tеЦilоr;
4,Э,24,sЁ .ехесцВ alte obligalii ргечДzчtе de рrеzепtul сопtгасt, ti;a,postului, regulalnentele iпtегпе, rеgulаmепtе de sectie,

otriirrele ре чпitаtе, dispoziiiile superiorilor, irrstnrc|iunilc rJe sёсчriйе qi siпёtаtе а mцпсii 9i legislalia muпсii.

d.3. DgеДчrilеl/fGl"L{??Д9ДLil:
4"3;,t, sЁ modifice ргеzепtч| contrдct lп modul li fn,conCiliite stabitite dý capitolul l0 al prezerrtului СOпЫsсt;

4,3,2, ýа susponde prezentul Сопtrасt iп mоdul 9i in'concliliile stabilite de Cocltll Мuпсii al Republicii Moldov{
,4,},З. sё doýfaý} рrв7-еDtчl Contract ln nrottu} 9i lп tondiliile btabilite dc pct, l l,3, al рrеzэп|ului Сопtruсt;

4.]l. sil сеаЁ SlИJt/lTUl,U/ iпdерlitliгеа coдýiiincioasi а atribuliilor 9i obligaliilor acestttia;

4.з.5. sё atragб SДLАRи.тUL |^ гЬрцiidеrе jisciplinara qi mаtсrhlЕ ln cazurile 5i nroclul stabilit de prez.Mrtul, Соutrасt 1i

CodrrlMuncii; . ],

4-з.6. ýа f,ormeze comisii de atestiБ,gi/sau de ечаluаrе, din salarialii дNGAJA],ORULUI iУsаu cu аtrаgеrеQ uпоr speciallqti

clecizii, геgulаrпепtе, instrucliurri, fige de post, etc.)
din afaý;
4,3.7. й аргоtе, sý rrrodific&9i sб anuleze dосчmепtе iпtеrпе 9i (огdiпе,

oBligatorii репtru ýАLАRIА'Г;
4,3.8. altele рrачiеutе deprezcntul Сопtrасt 9i legislalia in vigoare.

4.4. OlrШgatiilellY6/.r/?glturtZ:
4.4,l. si *rрчg iп tot]clauzele prevaalte de соlt|iлutulрrеzзпlultli c0ntract;

4,4.2. si gtrапЁzз"асhitаrеа integrali;i la tirnp а sаIагiчlшi indicat ln Capitolul 5 al ргеzеrrtulul Contract;

+"+,з, 
"пЙЬ,t_iеzе 

datele p*r*onil" (confictentiale) ale SALnNДTllLllI сопvа utilizёrii ilegale sau рiегdеrii;

4i4.4; Sý ou Corn*ice чпоr teЦi datele реrsопаlе ale.ý1,1z{/t IAT(lUll (inclusiv lп scopuri соmеrсiаlе) tЕй асоrdul tп seris al

ar'еstuiai
4;4,5. la с*геrеа ýll"{Rи ,t,ULLlI sleliberez.e ceгtificate cu рriчirе la fuпс|iа in unitatea respectiva 9i mtrгimеа sаlаriulЦi;

;,;.;. ;;i;й-йrЙ TUL сц utilaj, instrurnentc, dсlсuЪrcпиliе ýi alle mijloace пеееsаrе репtгu iпdерIiпiгеа obligaliilor

de mчпс6;

4;4;?. s[ asiguTo SАIлRIдтIJL{л condi}iile socia|_sanitare песеýýrý! репtru lпdерliпiгса atribuliilor dc sepioiu;

4,4"8, Ia cerinl aýALARIATULIJI si tlсsfасl prezentul Contract dupi гсsресtаrеа de catre acesta а cclnrli$ilor indicate in pct"|€

It,4.9i lLS, аlерrеzслtulчi Conýact; t ___ .___j_.:_.! _._._..*:,л}^а _м}ялti* r.
4.{.9, si оfеrе ýALARIAT.(JLUI llпloc cle muпсё iП condiliile ргечizutе de stапdагdеlе de stat privind огgапizатеа, pmteclia 9i

igi.cTB rnuncii;
4.4.10,ýil а,sigчгФ,,S7й{R IдТ'ULсu toate condiliilo de пчпсй поrmаlе. песеSаrс репtrч схегсitаrеа fuпсliilоr sale;

ё.4.1 l,sn }nйplirreasci gi ahe obligalii indicate in conginutul prezeпtutui Contract :;i legislalia muпсii.



f;l, ,Yа&щ,m*imй 

:lljчr:I- 
- fufit}i'iЖ:iii*iffЖlx:ýr?rt*y,}'Ж iý *ýýtýmt fеяl п*,рпвр,fi rrTai r'iýfidФ rffiltýпUl тпiпilп gtнntat al salariйi h gectoirrl rеаl stabilit de Guчегп u*u, Ьрей$есЕ s*laiifil-]йrlфr'clilruoai*gýtja l dc fillfii;are shbilit iп Convcrrtin cglectiv{ de nivcl Й;;i Йч iп сопt uсrчl cotcctiv dý mrий

:*" YT}19lrц9ri:lyyrsз.l1alil*gtu'rnrurý'u.'*nia""-,"u,,cb*o.J.J. l}0,шагlm08 ýаlflriului ýtabi lit depinde;-:, 1t{rimоя.iаdаrппi'ааliеidесопЙiu;

", 
, ýirlие*,iпdёmпiа|iсi репtru incвpaeiиte tеmрогвri de mчпсё 9i яItоr pгestalii de asigurtlri scrcirilё;,; fiidrnя{indeinnizлliBideconcediýrc:

: , зr,iýi pen;iei репtru limiti clc vtrsti. vechinre iп пtшшtr sаu pcnsiei de invaliditate
,);4. SýшriШ ýе асhiй lп terlnelrul рrечtrzul de legisla|ie,

.,+1
_j,.i ý: ,.:. . 6. cLAUzE DE соNFIDЕNт|лLIтАтЕ (SmcRET cOp[ERclдL} ,,,,. \,,,,9.1 ý, |ý9q_Цl 

rndoPlinirii ОЬligаliuПilОг prevДzute lB pct. 4,2.10 al pre*entului СопtrасI Salariatul rесчпоg9Ё,еа,"fu,рсrjоцfп
ttdBf$ihirii,funcliilor sale la Anpjator,'Salariatul u." а"."* ta tnbrЙaiii сопfidепliаtе, 

"u* "оi,*Й;;fiЙ;d"iri-r,&,пg3Jat0rului, Iп sensul рrеzспtuIui Сопtrасl. la inttlrrrra;ii confidenliale se rе&rfi iпГоrrпаlii juгidiсс,..,iпfсirlвяlil 
'finalreiarc.

сФmвтсiаlс sau de аltД natrrrit ре саrе Salariattll le poate оЬliпе, jirccr sпч indirect а* l, "дn&ipi;,,{;, ф;,a1n uoij*ir't
P,i:.1Y*:1 lofitracl; 

inclusiv, dаr пч gi linlitat ln oriie iпtЬппаlii геlЬritошге la clierlli, o.o.curiБ"bi; ЙtЙiJ a-iБ-ii
РЧ1l|О ]'П*!]аГХ, РеrsОПе Сu frrrrc;ii de r[*рuпdеrе, ргýýчm gi invBn|iilor спrе аu fclst tIezvottate stit'эчпt,,Й4uь:dе dеrý*ritагg
l0 Апgаjаtог (iп сопtiпчаrе - ''inlbrmalii confidcn|iale'').
6;1, ýфatiatul ýcuhoeýte faptul сп Апgаjаtоrчl аrе uп iпtсгеs пlatcrial iп mел(iпеrеа confi<lenliatiиlii iпfоrmаiiilоr. рirr

УlТ*}tОIЧ.ТПiГii.СОПtrасtulшi 
qi репТч rrrmfitorul ап de la ехрiгпгса sgu гczilieiea oJ*rioцýoiofi"ri ,-'Jblig;;' 

'"'' '

|,J,Jg п1.$lvulgс infoпnaliile corrficlcn|iale oricfuei rсц9 ршli Pira асоl,dчl рrе*lsЬil sciis al Апgаjпtоtцlui; 
-

6"8;1Bl.цtilizeze'informaliile corrficlen;iale dorrr репtrч 1пdeplinirea oblig*|iilor sale $Ый ДпкiiЙ
6.!.]*1*i аruiпе tпнеаgа reýpoltsabilitat* 9i iй сопrрспiеrэ АugяjЙпrl puolru torr* p;Ёijeiii* ýuBgrtfll* gi сцчиlе tte

, deavaluirвa оriсiгаi lпfогmаtii confidentiale аЬ nngajЙnltui; .] ','

C,a.|a,*qa {lrdcplinirea sаrсiпilоr de mчпеа pontri.u* о йt divulgat{ iпfоrmаliа confidenlialý q,i ?rr gazul сuлсеdiегji ы

,rекilý Яlячаtоrului týate nlateгiвlete спrе сопliп iпfоrrпаlii confido*riliale. inclцiiv tоate doýUnrcrlrcle, planuri]9, dcseBtlle,
sЁeqificatiile, softwBre.ul pi iпГогпlаliа ctin сп[сulаtог, рrссчm qi toale aite materiale sutr oripc tЬrmП" ptberrm ýi iйЪ .opiilc
luae'dý lit Апgаjаюг,.iпsý nelimitlnclu-se la acBsta daca este cazirl.
6.} ObtiBafiih рrеv}2аt* fir prэz.entul Capitol nrr se aplicЁ la divrttgalta iпfоrmпliilоr confidentialeila solicltaýa, оцgапеlр_г dg

ýiI lЧili&te ýu Гuпсlii de еопtrоl, eompaniilor de audii, iп пюdul рriчаzut de tege.
6.4 Nеrеsресtаrф clauzei de confidenlialitate dб дNGд/АтоRUiUI clreprul siЪеаrп rераrагса prcjudiciului сач?аI;

7. LocUL DЕ мUNсi
1.!. LrКЦl de rПuпс{ de ЬаzД al.ýltllt/lГUt{//: ре qarrtierele uпdе сопiрапiа iqi executtr lчогiiri ds солtпlе{iе.
7J, 

. 
Рrеvеdетеп р. 7,1. nu-l lipsegte ре aNбaJATi)R de drepttll de tr rlispune <JеЙgаr*а ýаu deltýarca SnLnRlДrULL'l iil qttg

lосчri decft свl,mспliопаt сд fiind loc de muuсtr dc ЬаЯ,
?:3.. &...............t.tARlДTtlL se obtigI s{ sc deplaseze iп limitele nrunicipirrlui sau а 1Ёr:ii Тп шйsчrа tleeestlй раiгв,tлi*.ФliЬtец
аЁiЫrfiilог pi а оЬ'ligаliчпilоЙаlе de sеrчlсiu
1,.А, SДАR]дruL va avea о яotivitate саrе пll рrсsuршпс uп loc stabil cle muttcfi ?п carlrut unitýgii.

:, ý. TtMPUl,DEMUNCД$DEOnIHNi
8,'|, SALДR|ATULlgi indeplinestc оЫЙtiir* lor. аЪ1*"i.l, р;'ffir,- ;;;;;'Й .*"" a.A,NGAJýT,QRL/д;,I. пu mаi ,ltlttlt

de,limiia leýla (fumediu пu ntai mult de d0 оге р slptýmirri). ПNСДJА|'ОRUI, este]?n drcBtprin оrd,}в,sа iбtfl*Яuса',ý

8.?, Са охgсфр dб ta pct. 8,1, al prвzentului Сопtrасt, SдLдRIдТIJL pCIate 

'i 
atrяs la rrшrпй sчрIiшsfitflф,ФSi*ý,,0l,ý!tll,,"чац

dаГД tn:deq.цгsu1..,{1iratei поrmаtе de пuпсý пu а finalizдt sau пu а tпdopliпit volumul de luсru sиbilit rlB cýtrý&V{i,"{ldi'0&,
8,3; SДfuifi1,,{.Ttll bcneficiazЁ dý tinlp de odihn{ lп mоdut ýtabilit de Coclul Muncii ti de Isgistцia trr vip,*re n ltвpuЫicii
Мuldочд.
t;4;li.ýr{JrJUllUJ Ьепоfiсiаzi de concediu dc оdihпi anual plnlit, сч о durati miпiпrЁ ltc 28 d& zli{* gtlgndar{stice.1lr
сqпfоrmiйtе сu ап" l 12, l l3, l l5 ale Codului Muncii, iп Ьаzя огdiпului ДNGАJДТORU|.UI.
8.$, Driрй 

^ý{ 
LЯNATiiL ate ccгitrle, circuпtsttnle sau drерIчri specifice tп се prive;tв conce$iul {durаtа, pёrioadh, ctc,) е,}

ýёЬýlёiýý-l ififoмteae ре А|\ýNДIТJR cu 2 (douf,) luni anteiior daiei de iпсерrе а сопссdiu}ui.
8$, ,Rёgim,цt,dс mчпсý: durаtа поппаli а timprrlrri tle muпсl1 - 40 оrе ре siptan}ina repмi:и,tg cle hlni p'itЁvircri t uite 7 рте

1п Ni:qi,51ц5Д*' оr*.

9. RiýрUNl}ЁRýдqJ. ýяllл/,{f]И rЬрчпdе <lisciplinar gi/sau tпаtеriаl cteplin репtru сfluzаrеа prejudiciilor lлё{Jdt"Ofit1*{/],ýilвацtqlslог,

',Жffiý'xfii,fiЖ,*ltЖý}#Tirruu 
piuro.rea оriсtrruiа din ьuпчritс (nrobile sau imobile) ?ncrcdiиiate s,аМ.КrХrr:ДЪТ

pнrtlr вrcгсiИгса atribu;iilor de serrliciu sau la саrс SДI.ПNАТUI. srс Bccesl
i,.l;g, 'rоМsЬ Ьчпurilоr АNG.4"lдТORUl,til 1ilsau п tе(е!ог репоапе iп mod abuziv ;i/sau Iп iлtеrсs personal:



l 0,3.tr.Mбrirea sач,miс9оrагеа пчmýrцlчi аtгiЬuliilоr de serviciu;
I0,3:.2.ýchirnbarea {сmропй а lосчlчi de mчпсi indicat trr pct. 7.1. al

iпtеrgý de sеrviсiц ýаu detýaIe;
I0"3.3,Тг*пsfеrul la о dй mшrсЁ ýаu реппчtаге.

9.1,3. NertspectaкaclauzeidBconfidengialitateindicatainpct.6.1.alprezentulцiContract.
9. t .4, Altе саzчri prвvtrzute de legislalie} precutll 9i de conýactul Рl4ilоr.
9,2, Dacl ýltlЛfi?T/t din culpi cauzeazД ANGAJДTORUI,UI чrеuп pгejudiciu indicat tп pct. 9,1. al p,ezentului Contragt,
,ulýmul еsИi ln drсрt si соmрепsеzе integral suma pieгderiilpгejudiciulrri, surne cвFe ча fi incBsattr tr nio<t fоцt din sчlаriu
!цлаг al sсеýМа ?п рторо,r|iе de 50 (cincizeci) %,
9.3. ДNбМПТОRUL йspunde pentru cauzarga pгejudiciilor SДLAR\A\'I\LUI lп cazul пеехесutйrii ý&u executiтii
пвсоrеýрчпzаtоагс а oЫigallei prevazuE iп Сарiю|ul 5 al ptczentului Contract,
9.4, SДLДRIД?VL rераrý integra' ДNGДJДТОRULЩ prejudiciul ре саге ДNGДJДТОRUL l-a rераrаt ter{ilor са чriпil,е а

hс|iчпilоr SДLДRIДТ{JLUL SДLДR\ДТUL eýte obligat s} paкicipc la proces sau la negocierile сu tег}ul, avlnd о pozilie всtiчД.

t0. моDI},IслRЕА соNтRлстULUI
}0.iл Modificare4 clauzelor prezentul.ui Contract se face de сёtrс SДLДRIД'Г silslttt ДNGДJД,ТОR, dе cornun асqгd, рriп
рrtЬспаrеа асоrdчrilоr adilionale, paцi соmропепtе ale prezentului Сопtгýсt. SДLДRIДI"UL lrebuie sil selnnezд аýеtЦеПеа

асоrd iп termen de l0 (zвce} eile din data рrорчпеrii ДNGД,IДI'ОRULUL "] ],

l0,2. Fгеzепtчl Contrict sе сопsidеrtr а i'i modilicat numai dactr rnodi{'icarea prezelttuttti Сопtгасt este реrfесйtt Тп]fоrтпd

ýýr'iýa' ;-;, 
i]]; 

",,;i:l0.3, сч titlu dOsxcemie, rnodi,ficarea unilaterall dc сltrе дNGд,Iд,IоR а prezerrtului (]ontfact poste fi еtiесg,вЁргiп ordinul

АNýАJtТt}RUДUl, dбаr сч rеГеrirе la: " ,** &

pгezerrtului Contract рrlп'trЦiЮYса iп с!ерIаsаrе,irr

l0,4- МоdifiСаrеа сопfоmr pct l0,3. а contli;iilor prozentului ConlTttct va fi e{bctuata ,еu рrеvёпiгеа pTealabili а

Sд:LдuIптULUI ф сirе дl,tGдJАтоR irr tейпul legal Lipsa obieqiilor din рЦý SAшRI;|TULUI echivaleaФ оu

TULUI. Ч

,l l.]. Рrэzепtul Сопrасt incetcaй unilateral, ln саzчl ln саrс: , "'' 
',"'11.1.1,SАLПNДГ{Д 

а depus сеrеrе de demisic (la iniliativa Sl LltNДlULUа; ,"

,|,|.l'2.дNGАJдТоRUL аЪmis цп tlrdin do сопсеdiеrе (la ini|iativa l NGд!4TOE]JLUI),
1,1,2, Ргеаепtчl Сопtrасt se cottsidertr а ti desftcut din initiativa SАLдNАl,аtш 1п чппfitоаrclе cazuri:

il.].rrtr.йЙ.а un"i ссrеri <le dе5ГпсOге а рrczепtчlчi Сопtrасj'"hiп рrорriч in\iativД сц поtifiсаrеа prealabilI а

;;a;:,j;ibnйit/i й-tеrпr"п de 14 (paispr"rec") ,il" calendafistice'.lпainte clg data la саrе inceиrea рrеzепtulrli Cortцact

цшsаза si-|i,ргоduсЁ efectele; : _, 'l]

:1'lt,lз,дN$,цhlавtltпu-9i ехесutil sau i;iexecuй yr.r::pg39r,obligaliile. 
,,

1 1}. t}rezentul Contract sе desface din iniliativa AN6,AJA,ICIRULUI, ,u lеsресtагса ргосеdurii ýi tсrпеiцrilоr legale iп саzt
:

iп сагеSlIlftIдТUх:
l l:3.t,Nu-si tndeplinqgte ctlrцtiincios atributiile dе scrVtqiu;

i;;:i,i";jБ ЪboJБpuiai оЫigФiilе salb, dupa bъ.a'fost avemizat с{ о почi lпсf,lсаrе vB dчсе la desfacerea rцrilаtеrаlt а

ргеzепtчlui Contract;
l t.З.3ýч вrе atitudine gоsроd6rсччс[ fa|t do buqlurilc l NGАJ4ТОRULUЦ 

, __.

l1.3,C,Nu lrrdeplinogte Йrii"р volumul dе:mчпс[ stBbilit реriоdiс de сйtrс дNG4JдТоR:
l l "3,S.alte cazuri ргечiаltе de legiplalie,
l1,4.. sдLАNАлуr аеsБсJ;;;ё;di,Ь"пrасt, соrlfЬrm pct. l1.2. al рrеzепtчlчi Сопtгасt сu conclilia trrdePlinirii РlПil la

;tарбt t! luсrului }tcredinlat lцi qe Саtге iШО1,IДТОR,

l],.5, Iп caz ф desfacere а pre7зnhflui Ctlnffact, SдLдRIАТUL:
l I .5,1.Асhiй tofite dator,iil'ý iьсаrе le аге fa|i de ДNGДJДТОR;
ii:{;ii;Й;Й;lЙid;uiЙr,ou," Йrпчrilе ;i сlосumепtаliа саrе i s-ач transmis репtru a-ýi exercita atribЦtrlile de

Sgrvlclul
l }лS.j.dоmоlоtеdtr fisfcle lichidare trапsmistr lчi de ctrtre дNGдJдтоk
ii,;, i;;;;iБй; a-prezentului сопtrасt si lпdерtiпirеа de сitгс SАLАRIдТ а condiliiloг prevйztlФ de pct,,[e ,l1,4. ri
I 1,5, ale пfеzешчh)i Сопtrасц ДNGДJДТОRUL:
i r,i,r,b1ggttpozд aclritдrca deplintr а dгерtчrilоr salariale се i se сuviп SдL-4RIATULU|:

l l:б.2.ýliЬоrsаzý carnetul de muпсi (daci а fost рtзzепиt de сiltrс SдIдRIдI),

iiiБ;;ЙЙБпЙrrчrчi de mчпсý 9i еliьеrаrеа camctului de muпсi ш,е loc doar dupi sСПrПаГеа de С*lГС lNGlJДТаRа

Б;,;;ilffiJ.,;;;;;* de сitгв SдLАR:Ат а сосчrпепtеlоr juridicc, Ьчпчrilог 9i nrijloacelor bnnegti primite in lеgiЦrrI ctl

ехеёutаfoq prё:zetitului Contгact.

12.1. ь caz de араriцiе а Iitigiilor о.':'.i'Зr",:}'ЗЖЖiii)ffi}r"Ьi,Х}J,",ý:},оlчliопеаzД ре cule amiabila, Иrlile

йr1,;йй pptenliile ре саЙч чu iп scris. Ritspunsul va fi acordat tп sсгis ?п cel nrult l5 zilc.
jы l;;й iйiйirшrii solulionfirii ре cale aniabila а litigiultli accsta уа fi solu|lorrat ре cale judecdtoreascй сmfаrпt

lp.cislaIiBi ttt vigoпe а Republicii Moldova,

13. DISPozlTII FINALE





CONTRACT INDIVII}UAI,
dir: 1I noi*rnb 20r I

T. OBIECTUL

?. DURATA

Psntru etercifarea
u:

Participarea. conform specialit&1il 9i calific&rii' ta acti

tntrelinerea aparatelor, utilajelor' e*hipamentelcr 6i altor

iJeptinirea preseripliilor cu caracter tehnic, sanitr,
Aket confor-m claiificatorului oc$pafilof! normplor in

SC

,,troRaMC0NSo,
SRL

nr.l63/:8

perso&na directorului, dl Axcntii Dumitru, care

numit{*} in continuare #ALARIAY, pe de alti

LUI

oin
'ipdor,

1. S,||ARIATUL se obligl sa prestezc o munci .tonty
"*rrutoi 

Contracl" sA reipecte disciplina muncii. iar 'dV6'

2. SAL4NAruLeste angajat de *dtre '{'I{C'{ JATORIn calitate de

:.o'icerezuliatatmurrcii(materializat;i/saunematerializat)
inirii aniUuliilor sau I obligaliunilor de serviciu devine

,tafri iuf* ti conform func$Ei in$icaJl ln pct l '2' al

se eliga si-i xigure condifiitre de munc6 1rortt'tl:

realizs{ de c6tre SAL4NAT pfi parcursul sau ln scopul

exc lusi v[ a,{ tu'C/Jl fOft *$ fu:r.

{..jLUr
incepind cs I2 *oierxbrio 1018.

rntinatS"

interne li {ifei postului aprobadl de

*ontaetul cu mecanisme cu Pffii itt
I de muncf, ;i instn:c;iunilor de securitate si

Trrl,r PiRTlL0a

ilte de Csdul Munciial R.M.;

a**r"ia*, funeliei respectiven 9i si ga:antcze achitarea la X lrt-gt"f- salariutli confi:ml pet. 5.1' at S{gzentului

Prezentul Contract prr:duce eftcte intre SALANAT qi ANG'+

n*u*tuf Cantract Este lncheiat de ctrhe PJnff ps a duratl

Y

3. ATRIBUTIILE FI.JI\CTIEII 
'i 

RISCURTLE SfuLE

funqiei indicate k p"t. I .i, ;ipr.?*niuiui h,lnm. t, SALARIA 1JL va exercita urmtrtoarele atributii de

mulcarc,
ranatate e

de pct"-le tr 1.2., I La. qi I I .5' ale pre r.entulu.i Contract;

te de prezentul Contract (inclusiv obligaliile indicate in

*.:. t. ua@cp An ioi ctauzels previeute ln,corlinutul prezentuhi Contract;

4.?.2. s* Fr{,$!eze muncu c,:nform sp*cialffii 9i conform funclied indicate in pct'l '?' al prezentului Cmtraet;

4.3.3. *{-ti lndeplineasctr conyiincios atibuliile de serviciu *r4."arut* in Cap. 3 qi tn fi6a de post}, obliga$ile prevftr'ute in

conlhutul preeentului Cont ,rei, indeplinind, or.me* de muncilifsau dupi caz indiealiile ANGAJATORULUI:

4.2.4. s5 manifeste utiru*ln* gorprd*u***n lbg de brmurile {roprietate a drvGlJ.dir0r{UlUl $i"sau a tertelsr per5oane'

incredinlate lui de c6tre aqclilron prnr* ***iJit-*, -i*utr;itor dr serviciuo s[ nu admit{ supracheltuieli, *uprapl{i'

il;;; a materiei prime, material-..1'*lT'i:::::Y:-ltlf'::-:5 !x,,,i6^ rrs rr*nr eycrrreiv ?ndenrinirii erributiirori}.'i;'#r"ffi;ffi; il;ffiI; ilu,iiirur. va dedila tntregul sf,u timp de lucru exclusiv indeplinirii atribuliilor

9i obligaliunilor de serviciu;

4.2.6. s* re$pecre cofegii Je serviciu gi disciplinc muncii. noliticife ANGA.JATORUITII' stafidardele de calitate etc.;

;[.2.?. s* respecte euinlel* de protec{ic Ai igiene a muncii (ine luslv regulile antiincendiare);

4.2.8. sI infurmere AN{;AJAiOR{,I'L sau leful nemijlocit (dupa daz - in scris}:

r imediat despre: rrice situalie eer* pi*rinu pericft pentru-via1s ;i sf,n*tatea.oarnenilor s&u pentru integritatea

bunurjlor pmprirtare * a,xCeS.qf*8{JfUI, O**pil ut*iO*te & iocut de muncx" survenirea urrei tmbolnilviri' sau o alti

#"ffiM"f*Pt?"s
fi fr# r.Jn ufit$r' {'rr}#r#a fia

4.4. al acestuiS)i

. 1.5. sd primeascf, de la x,\'(iul lrofi inforrnalia deplina desprel dnrele sale personale 9i modul de prelucrare a &ceslora;

, L6. sr ceartr de ra;ec*riOftixcludq-1ea s*u r.riifi""."a datllor personale incorecte gi*au incornplet*;

. i .;: ; &,],[*, *-l;,rx ii ;;dicala obilgarorie,,{* modul prevfzut de le*islatia in vigoare ;

.1.8. ahele" expresprevti:ute de legislalia rnuncii'

Crifitrart intlividual ttr* munei

l.l.
t)
r.3.
1"4.

T.

t.l.
1.2.

r.3.
I .r$.



irnposibilitate de a prwta munca cunform
urgef,l;

Iul contract, sau de*pre alte circumstanle

in ttrmen reranabil {nu mai mu ds 3 eile tlin momcntul afltuii) drspre: dera*ordul rnotivat

{ind icali ile, ir strueliunile s.tc.} 1N0.4-tl TCI RU L necesitates modifictrrii regimului de rnunc6, efectuarea modi
documentele sals de identitate sau alte ci
4.2.9. sa c*ntribuie prin activiawa sa lu ANGAJATORULUI;

is Gom$rciale aflate de el girsau delinute de eltn procesul de4.3.10.si nu divulge seerete tle serviciu gi/sau

funqiei indicate ln pct.l.?. al prezertului Contract;
4.2.1 l.s6 indeplineasc6 volumul de munctr stabilit de ctrtre ANGA.IATOR;
4.?"12.sf, se supun{ fuluror ins{rcin{rilor 9i
post);

de sen'iciu erniee de superiorii sii

4.2.13.s6 prezint* dup6 destinalie, la tirnp, iile sau dscu*rcntsle (dfui de seanr*, frrtrqi* rapoadc, p*uari"

4.2.18.s6-pi ridice permanent nivelul de calificarc profesianal& ;i s6-gi imbunlt6leasr*
autoinstruire, cursuri de ridieare a calificf,rii, parti la trainirg-wi, altel* similare;
4.2. I 9. se-pi menli*e actele icertifi carele) de valabile, dup{ caz *{ le funoiase&
4,3,20,s& preuinte {servici*Jui persana{) tn ziua a
copia acililui de cali{icare {certificat, diplorni

l6rii copia buletiautrui de identitiilq, carnptul {re muxc5 {in origina
,), confirmarea trecerii contrulului medical, lisui perscanelor

copia buletinului de identii*tq, iarne*ul de nuxcl {in origi

lntrelinere, alte acte prev&zurc de legirlalie sau

4,?.21 . sa treaci piriodic controlul medical,
4.2.22.s8 n$ accepte cadouri, c*rvicii sau alte
au drept scop avantajarea acestui terl s*u a unei
4.2.23.sn evite riscurile inutile sau exoesive ryilsau ia rn*suri *.Ii"ciqf'te 'penfu prevenirea prejudicierii l.
altor salariali precunn qi a te4ilori
4.2.?4.s4 executs alte obligalii previzute de eontrac$ fi6,il postut*, r*gulamenlele inteme, regulamente
ordi:rele pe unitate, dispoxiliile superiorilor, de securitate li s{nltate a muncii ryi legislqlia muncii

,1.3. tlrrpturiltJl{6.{.r.,.tIOR{/j"{|I:

dea corcursul Ia clarificarea situaliilor de abateri iplinarr als altor per$oarc;
4.2.i5.s4-$i coordcnsze activilatea cu dte servicii
4.2.16.sf fac6 cunoyin{t cu actele interne {ordine,
prin eemn{lur6;

iriuni) mu s*lrriali ai ANGAJATORULUI;
i, figc de post, instructiuni, regulamente, etc.), e*nfirmind

dezacordul scris cu cefu menlionate in ordinele oau dispoztiile
);

*re ronform specifirulu{ ryuncii;
sau alte proceduri similare;

ds ls tar(i (inclusivi$qtilierii de afaceri ai ANGAJATORU
re afiliate lui; ", o...i

4"3.1. s& rnodifice prezentul Contract in modul pi i

4.3.?, sd suspende prezentul Contract in modul gi.

Codul Muncii; ,. ,"

4.3.6. s{ fonneze comisii de atesud&,gi,1sau de din salaria$iANGAJATORULUI pi,/sau cu atragerea unor

tabele, proiecte de ordine, note de serviciu, lisre ets
4.2. 14" s* prezinte l&rnuriri serise llt'S*,|J,{ fO X UL

4,3. l7.si-gi manifests in termenul prev{zut la p'4
caz contrar se va considera c[ a consimlit {nu a:e

necesare, seu *enrte de,{/f6"4Jl IOfr I
3 {conduo&tnrului snititii}, privind cazurilc dr abatere discipli

int*rne 9i {nrdine, deeizii, regulamente,

In vigoarc.

condiliile previante de sundardele de stat privind organirarea,

muncl norvnale, ne*esare pentru exercitarea fuocliilor sale;

fiinutul prezenhrlui Conlract qi legislalia muncii.

p*iidiiiilc rtabilite d* Capitolul l0 al prezentului Conrrau;
gondi$ile stabilite dc Codul lr{uncii al f,epublicii Moldova;

4.3.3. s& desfacli prezentul Contract in modu* ji tn
4.3.4. sI cearn SALARIATI-ILIII indeplinirea congt

iile stabilite de pct" I1.3. al prezentului Confiacg
ica** a a*ibutriilor gi obligaliilor acestuia;

4.3.5. s* atragl S"41,.{fiUTUL la r6spmd*r.e 'di nari ;i materisli in eazurile gi modul stabiht de prezentul

din afar{; ;_, i
4.3.?. s[ aprobe, sI modifict4li-'ifi anu[cze
obligatorii pentru SALAruAT;
4.3.8. altele prryaz$e dapreaentul Contrsct $i4.4" Oblisq!,iiL,{lyf,4{,r,{I0rt#i{i}:
4.4. L s& respesfb in rot clauzele prev6zute de ul prezentului Contract;
4.,1.?. s{ Sarsnteze achitarea intcgral[ gi Ia timp a iului indical ?n Capitolrrl 5 al prezentului Contract;
4.4.3. - s& protejrze dat€le per$o$ale (ronliden$ale) SA LARIATULUI confia utiliz,ri i i legale sau pierderii;
4.44. si nu cornunice unor terli datele perconale
acerruia;

SALARIAT|II"U/ {inclusiv in scopuri comerciale) fir{ acordul

4.4.5. la cererea S,{L.4fill TALW *6 elibereze eu privire la &ne$n fn unitatea respeetiy{ pi marimea salari
4.4.6. $t asigure SALANATIIL cu utilaj,
de murci;

docurnentalie gi alte mijloace necesare pentru lndeplinirea

4.4,1 . s* arigure 
^91 

I"dRll IUt L? eondilii l*
4.4.8. la cerin6.Slll&/l WLUI s* desfacl
1 L4. gi I1.5. al* prezentului Contract;

oeccsars psntru lndeplinirea atributriilor de serviciu;
Contrac.l dupi respectarea de c6fre acesta a condiliilor i

4.4.9. s& ofere,S/I;{,RIITULUI un loc de muncil
igiena muncii;
4.4.10.s0 asigure S,'{.L4fi1l TUL cu toate condiliile
4.4.1Ls6 indeplineasci 9i alte obligalii indicate in

necesiti a fi

{conform

Ueprindrile- de r*unc6.

fip de

care ieate

ordin*le
ilar in

figei de

$i *S-si

terne. in

CPAS,
aflate la

I), carr

ul{/t, a

secli*"

pct,-lts

kpt

prir

ilqr18a1r

cfia gi



s. coNllrrllL[ DE R iRtr A I!{UIXCII
l. Valaarea rninirn{ obligatorie a r*tribrliei murreii pentru prsstat de salaria$ in sectoml real nu p*ate fi mai ntic&

euantumul minim garantat al *alryiului in sectorul real de Cuvrrn sau, dupi caz, decit salariul tari{br prnnu

ia I de calificare stabilit ?n Crmvenlia colectivd d ' el sau ln Conkactul colectiv de munc&.

2. $alnriul de t"uneiie lunar se stabile$te ifi sum{ d i (bn*).
De rn&rimea qlariului stabilit depinde:
nttrimea indemni:qiei dr conccdiu;
rr&rimea indemniratriei pentru incapaaitate temp*rar[ de

msrimea indem*izaliei de concedierel
msrimea qjutortlui de Wrnaj;

;i altor presta;ii dt asigur{ri sociale;

msrimea pensiei pentru lirnit& ds uk$S, vechirne ln munctr

.4. Sslariul se achitt tn termenul prev{zllt de legislatrie.

pensiei de invaliditate.

inirii funqiilor salc la Angajator, $slariatul are acces la confidenlide, 6ar€ con$tituie secrbt comercial al

iatorului, in sensul prezentului Contract, la informqii i*le se refers informalii j uridice,irinformagii fi nanciare,

e sau de alti natur{ pe carc Salarixul le poaie direct sau bdirect d* la Angajator pe durata aplicdrii

ui Con:ract" inclusiv, dar nu qi limitat la orice i i refbritt*re la clienli, acqrduri.pu ei, proiecte de afaceri,

nlillor care au fost deffioltalu.$alfsuRt In cu$ ds dezvoltaretualia financiar[persone cu func1ii de r6spundere, precum gi in'

' 
A*gajator {in continuare - "informalil confidenliaie"),

Salariatul recun$&Ste faptul c* Angaj*tarul are un interes

ntul semnirii ccntractului gi pentru rrmltorul an de Ia expi
srial tn mentinereoi' lofl fidenti{litafi i infcnna{iilnr. $ in
sau rerilierea' *eesittria, S*lariatul se obligd;

3.1 s$ nu di$&lge infonnaliile confidenliale oricfirei ter;e pi4|
2.1s6 utiliae*e infonnaliile *onfidenliale doar pentru lndepl

3.3s[-si asume intrcag* responsabilitate gi s( comp*nseze I pentru toate pierderile suportate qi cauzale de

irea orictrrel infrrrnraiii confi<len[iah ale Angajatorului;
.4dup} indeplinireo sarcinilqr de rnunci pentru certs a fosi informalia confidenliald ;i in cazul c$$edierii *

lcate documsnfele, planurile, derenele.

*uh oriee fotrn{, precum ;i trxte copiile
Angajatorului toate materialele care co$gin iaformatii iale, inclusiv

ifieatiile, soft*'are-ul pi informatria din calculatsr, precum gi 1

: ds ta An&ajdor, ins{ nelimitlndu*$e l* acesta dacd esteto*xill
ahe materiale

in{brmaliilor confidenfiale ia solicitarsa crganelor de

de lege.

7. ,I,CICUL D
Locul de munc{ de baztr al SALARIATUItl{''iil,f,e {aflti€rele

dreptul si cear[ rep&rare& prejudiciului caueat.

UNC.f
compania iqi executi lucr[ri de contruclie'

a dispune delegrrea sau detaqarea SAUNIATL|LUI in alte

lui sau a grii ln rn{rurs necesar0 pentru lndeplinirea

n. ibuliilor qi a obligaliunilor srle de servieiu.
.4. S#.ANATIIL va avea o aclivitatb care nu presupu*e un loc I de munei in c*drul unitdtii.

6. CLAL]EH I}E Cil}iII
I in scopul indeplinirii obligaliunilor prev{znrc la pct- 4.2.10

ALITATE (SECRET COMERCIAL}
I prezentului Contract $alariatul recunoa*te i[ in perioada

t acordul prealab{l sctis al Angajatorutuil
obligaliitry sale fttrtru An&*jator;

3 Obligaliile prevlaute in prezentul Capitot nu se aplic.ll la div
at abilitate cu funclii de control, ccmpaniilar d* audit, in nrodul'

4 Nerespeciarea'clauzei de conlidenlialitate da ANCAJnTCIRl.l'

" ,r i

8. TIMTUL DE I}IUNCI $I DE ODIHNA
l. SALARIAT{-II, ?gi*deplinegte obliga$}le sate.daservieiu pelunirare de timp }a cererea ANTAJATORULL{" nu rnai mult

: lirnira legal& iin mediu nu mai mult de 40 ore pe snp$mind, ANGAJArORLIT ssts in drcpt prin ordin *{ introduci o
- J-lla-.- -r- *,.:J^-{x -t^L-lr ^ ri.-..-,,|',i "l- *"-^l ' ' 1

adalitate de evi&*16 global* a timpului de munc*. 
i

Z. Ca excepliq. Oi li pct. $.1 . al prezentului Contract, S, LARI4TUL. poa& fi atras la munc6 *uplimentari firl scs,rdul s$u,

rc.S in deeur*h[duratei nornrale de munc{ nu a fintliat sau nu a iirdeplinit volumul de lucru $tabilit de e,}tre ANGAJAIfiR.

3... .y,{i,{fiI,{iL,, beneficiaz* de timp de. cdihns in rnodul sabllit de Codul Muncii gi de legislalia in vigoere a Republicii

loldova.
4:+.$.4/*4fi/,,{ILI bereficiaztr de concediu de odihni anual p{Adt, cu o durat& nrinirnd de 28 de zile calendaris{ire, in

rnformitatecuart. ll2, ll3, ll5aleCoduluiMuncii,inba?aordftrului ANGA.I.4TORULU.

5. Dac* ,9,r{1,,{ Ilfl{il aye cerin}e, circumstarle sau drepturi {pecifice in ce priveqte concediul {.durata, perioadq etc.} el

:buie s&-l infarrmerr pe.4.,\6.,1J1I0ft cu 2 (doui) luni anterior d{rei de incepere a c*ncediului.
6. Regimul de rnunc*: durata normal{ a timpului de muncil - 4f ore pe sSptamln{ rspartizate de luni plntr vineri a *ite ? ore

in zi gi *imb[ta 5 me. 
]

e. nAspuN$rnx*
1. SALARIATUL r{spunde direiplinar gi/seu material deplin p*,fto 

"uur** 
ptejudiriilor I NGAJATORULL,? 9i1s*u te{elor

ne din culp{ {vinoviJie) prin:' ]

Disrrugerea, deteriorarea gi/sau pierderca ori*Aruia din b{rnurile (mobile snu imobil*} lncredinpte SALAXIA'{ULUI

exercitarea atribuliilar de rerviciu sau la eare Slt4fiIlIUlliare acces;

Folosirea bunurilar ;{.,YG,{ JATOYULW gilsau a te4elor pe&ane in mod abueiv gilsau ln interes penonal;



9. I .3. NerespecArea rlauzei de conlidenfialilatc indiea$ tn pcf 6.] . al}rerentului Contact'

9.1.4. Alte cazuri prev{zutE de legisl*tie, presum $i ds{lomqyyl P64i1or'

9.2. Dars S,{xt;g,{rui ii" ou6x *au#arg,{,HG,{lr.fS8UI,Ui vrtltfl Brejudiciu indicat in rcr 9" 1, ql prez"entultti.C

ultimul este in drcpt -a .u*p*ui* integr*l suma piertlrriilpr*indiciuluin sumfi carr v& fi inca*atx in mod for{at din

lunar al acestllia in propo4ie de 50 (cinciaeci) %.

9.3. INGAJATORUI d*punrtc pen*u cauzarcfl peiudbiilor SALANATALUI in car.ul neerecultrrii sau

necorespunz*toare a obligaliei prev{aute ln Capitolul $,rl przentului Co*tract.

9.4. SALARTAT$L r*pura lni*g*l ANGAIATVR{"IIUJ pr8judiciul pe care lN61J"{TORUL l-a repar*t terlil*r ca

il;Ji#sr;;niirifiill st LlRtATULesr* obrigat o pariicipe la proces sau la negocierilc cu te4ul. avind o poe{i*

ANGA.tAfARLilIJ!,d*ar eureferire la: ':::'

l0.3.l.M[rireasaumie1crareanunrf,ruluia1ribrrIiilords*cryiciui
l0.3.2.Schimbarea tsmporare a loeului dE munc{ indicat in pct. ?.I' al preuerillui Contraci pri&trimiterea tn

intems de scrviciu $au deta$are: , i'lr ,.,,,;Es,

10,3.3.Transferul la o alt6 muncl sau permutars

10.4. Modificarea contonn pct. tO.:. a condi$ilor prezenmlui Contracl va-.fi efee1ratll.cu preveniroa

SALAR}.ATULTIi de c6tre ANGAJATAR ln terme*ul l*gal. Lipsa obieqiilor din nalo{.Sl LARIA{AIUI e*

aqceptares nQilor contli$i' 
r r. iNcmi*nxA coN?RAcruLuI 't 

*t 
"' 

" '"

I I . l . Prezrniul Conract inceteaztr unilateral, in cazul tn care: , - -- .- - 
u *

it ,t t.saurueinLtr p depus cerere de aernisie {la inillxiva s"l LAellTy'I: 
-t/.. :.,&* .. . .^

11.1 S.ANGAJATCIRUL* emis un ordin rle coneedi*mr(la iniliativa ,{N6di/'4{plilLun'
i i;. ;,;;;;i;;;Md * ;**io*'a a fi desfaouidiniiniliativa v LA&lJWiffJI tn unnrtnarele ca.iruri:

rrcamrtutui Contrq$t d,4n proprie iniliativd cu n-otifisarea prealall.2.l.inaintare* unei cereri de desfacere * 1

.4N{}AJATOR{JL{,J|1n rermen de 14 (paisprezecil zlNe eaUnaarlstici'+nainti de data la cate incetarea prezentului C'

scristr.
fO"l. Cu tirlu de excep{ie, modifirarea unitaterall do dtre lff$,{ JATOR a prezentului Crxr*ct poate & ef**matS prin

urmear$ s6-gi produc6 elbctele;
g.A.?.,4H3,4iA7p1frg;nu-gi execuf[ sau gi exccuts n;gorespttl}zltor obligagiik.
I t ? Pmzenr,l Cnntrer.t se derface din initiativa ,4t{8NATA&tI{t{, cu respec11.3. Prezentul Contract se desface din iniliativa ANGNA cu respcot3r€a Procedurii

1 O" TTODI fl CAR&A COI{TRACTULUI
10,1. Modi{icarea clauzelor preeentului Confract sc faco dc cltte SA.LARIA7^ gilsau ANGAJ'AIOfi, de

perfectar*a acordurilor adilionale, pI$i *omponento tle prezentulyj.lontracf $ALARIATUL tre--h,uie s[

acord ln lermen de l$ {zece) zile din data propunerii ANGAJAWJ&ULW'

10"2. Frezentul Contract si ro*sid*ra a ei modi*icat numai dac{ rnodi{icarm prer"entului Csntract este

ln care "X{Ilrt i, TU!,: r" 
rii - 'w'';'" '

1 1 .3. I . Nu-gi tndepline;te congtiincios atribuli ile & 6pd$ieiu;
i i.].f .i-"rf-a i, *oO iepetut oblig4iile sole, dufi o4,a fost avertizat cil o roul tncillcare va duce

prezenrului Contract; r 
i

i t.l.:.Nu are atitudine go*poil{reasce BIi dt bus*ilaAN$A$fORULUI;
J /.J.4" Nu indeplinqte ta ti;np volumul"&*gnriddn saUllit periodic de cilhe l,l{Sr{J,{IO*;

11.4. S:.,tt4RL{ri,I aesf*cr preierltut Co*rax, conform pct. ll.2' al prezentului Contract cu

carrtrt a lucrului lncredinlat lui de ctrtre,#{OIJATOR.
I l'.5. ln caz de desfacere a P#zentului Contract, SALARMTUL:

I LJ. LAchirn toate datoriib $e oare,lc are ffi &e AN&AJATOR:

I l.S.?.Restiruie At'{8A.lATbROI#l tu*e bunuriter$ doeumentalia eare i

serviciui $;,,,. ':,1

condilia

s-au transmi* Pffitru a*ti exercita

tlr I r!!s! -\tiri !.:

I i.5.3.Completea*e$$ ae lichidare tran*mis{ lui de €*trclffO.{,lATOR'I I -5.3.Comoleteaml fifu de ]ichidare tran*mis{ ltti de €&trc,{lvtudJAlut<'
; i:;:-i;;.j}fiiilr; a pre*rturui Contract qi lndeplinirea de cire SAL,4N.4T a condiliilor prevdeute de p*''le

1.5. ale prereirarliii Contract,,4 NTLAJATORU{-:

L6"l.Efect$e&uil aehitarea deptnf a drepturilcr salariale ce i se cuvin Sl LAN,4TULUI;

l.6.2.Elibeieara carnsrul de munc{ (dac{ a fost prezentel de cire "!.{L.{fiIlI}.
iiffi:#i;;;il;il; *"ii.a lr efiberama carnetului de munc[ are loc doar dupl remnana de ealre arc
il..,niil;;i;;;il,,i,e de csrre SAL.4{<LAT a docurnentBlor juridicen bunurilor pi mijloacelor bnneyi primits in I

execularea prezentului Confrast"

12. $OLI.TTIONAREA LITTGIIL0fi DE MUNCi
I ?. I . in car de aparilie a litigiitor de munc* IMrc Sltr {&1,{ I gi ANGAJATORf acesle& se solulioneazi pe cale am

vor inainta pretenliilepe ca.e te y 1, 
-r1,1' Rsspunsul.v.a.Iu"?.11ulT f*1T.lT-J11.1,i11 *- ^-,- i.,.,cnxrce,ir.i:l;;; r.ip"trluiarii solulion{rii p" cato an\iabitr a litigiului ac&sta va fi solufionat pe calc judecltoreasctr

legislafiei in vigoare a Republicii MsldoYa.

l 3. r) Isrt}r,lTI I rll\lA LE,

ialt) 11Cr.f f ar

p*rfbetatf, in

il6 a"{
guv

ti temeiuril*r legale i cazul

la'desfacerea uni

1.4. $

I0{ a

CU

i*. 
,, .*



,,d
13.1. Faprul ce $,{L{.RL{ILr[ sau lNOd,,l;{ffiR#Z nu imistfl $upa edeplinirii s*u ind€plinirii eorcrpunz*tcare aobliSa{ii}or
prevtrz*i de prezentul Contract sau nu-gi exercit[ ueun d*pt prevleut de prezentul Contract, aceste c*anri nu pot fi
interpre,tate ca renunlarc a respectivei $rfi de I,a sbligatialiile ${*ru dreptuUrile sale.

t:.2. Ferfeetarea de cdrre .$lJ,lrtllfl gi ANGAJT4rcR a prezedtului Cortract individual de munc{ 9i de rispundere materiah

deplin& este rerultatul voingei comune a respectivilor 6i inlstu'S invocsree de ctrtre ace$ia a oricilrei alte inlelegeri verbale

anierioare incheierii prezentului Contract. inLelegerile-.ulterimfe (conuactul de rispundere p4teri.ali deplinl..acordul dg

mgbil:j*lg. ltcCIqd$fj,le {e modJiqaxs a o.reren$lui.-eAIgggl, etc.} au prioritate fal{ de prezentul Contraet.

i:.j. prezenrul Contract iite i*ctrclat de dtre $rrd&&f li *{1t'C,{"/1I0ft ln limba rtrn6n{u ln doul exemplare, clte unul

pentru fiecare dintre pBdi, avind aceeagi valoarejuridicd.
j l.*. in parrea nereglemenrat de prezentul contract, P&rlil* re $onduc de legislalia muncii in vigoare a Republicil Moldcva"

.l,tr(,*.^, "r,1 ru,tr {-'-1-
g{l-/fiJ"Ar?ji

- SC"Foremtons'SRL

adresa juridic[: mun.Chiqinlu, str.P*dwii 8, bir.308
adresa fizic6: rnun.Chiqin6u, str.V.Alccsandri L bir,8$6 A
c..If 10056000018?8

Fusa ":iodrr
b*l*tin d* ir.l*:rt itat*

slibrirat d* la data de

IDNP:

nascuti&) Iu

domiciliattX)'

Dirscttlr

Axrnlii 0umitru h d##s l {semnllurai

,l
Am primit un exemplar al contractului u

Am lu&,..gunoytin16 cu ordi*ea inBrn{ eeriryele cu
priy |p BE$arat€ qi secrritat* in munc{, recuritatea

cgtilip,gdhdiu, pr€cum gi regulile nes&sare penku
lndqlinirea obligaliunilor mele de rnuncil, Prin urrnare
imi Lu* toatd rJsponsarrr$ _l

# rt&. fiSemnatura salariat * ,r r"G.'----u
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Datele dumneavoastr{ personale sunt prelucrate de i$eprintdcre doar in scopuri bine detenninate, explicite si legitime,

Inneprinderea asigura cunfidenlialitater datelor dtrmneavoastra cu caracter persanal
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lurticolehrn {5 "'}{ tlin {'rldul :nurttii" a

rincheiat prercntu* (lontr**f i*dividual de
f . S*lrriatul**te angxj*t/r
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h) prix cuntul
3, llurlt* dlsntr*ctului t:rtt:
a ) ttcde {e rminirli
h) dctcrminats
,1, ll*riond* rIc pr*lifr (il*cir pirliic sur r"'on

icrtrt'*rtliilc e+l*qtivr" ets e{tntrActul {tl*rr
du tnunurr.

I l " {'*ndi{iiltr tlr r*rihuire * nrun*ii sit
*);,alariu trlrr*r hrut in n"riirinrr dr'-
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,il. Il!.: 1,11 x{',i ln#;_{-}
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5. Iln:zr:trful {'*ntr*ei inrlivi*ual tk mu i6i produr:e c&'etrle din #_ffi*ert
6. :\trihu{ii}c p**i*lui

ii) \tritruliilr: pos{ului sint pret artttt in f i;l
r,L'trrtncii.

h l i'ir e iurril uinrl r;ilari*rul rrrinrri*ltt riu:i':r j.ilir lr*lori h6no$ti $rlu matut'i*le. s* inchee
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klni "
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rlInlni:
I{.. Muktqrv'a"

de I5 a lunii imsdi$t urmtrt$flre.
mpului dc nrunca * .4{} orc in saptamina.
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13. l{tgirxul de odihnii: dnminits - ri de
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deto",tfileil la nlt l** ilr rriulrcfi llr r:rnli.rrrnitatc e L,
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. Salariatul *rc urmfit*arele
iti 
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lrl *,,,,*.,,.1iuI Ji: ,"rtlihrlii iltlua* ecllsliItiic

b) *nncedii snusle suplimentare in

15, Asiguraraa $sciel{ a salaria

ixlafia in vigoeirr'

16. Asigurflr*$ firsdio*l* a su

irctrd s'rtp!il.llt'l1trill sclllIl:i'i d* pirrli'

l& YCI fi cunsirtr*rst{ dr*Pt rn*d

mu*cd *ric* schi*rhare ce *e re{bri l'}:

a) durutu c$nt.ritctHlilii
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;e$te cazuri, *alariatlli va fi prcvenit

.irnca *u ? luni inainte'
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l:ait(" iul lil;it*i.rl pr'(:ltttlttl r:()'ll!-illt trltrr,*nin'J aSirpre clliu;ce itlr i* llll'r1*iiil:

I. {}Bllicl'tit, C{)ITltA{:'rLll.Ul

sr:opu I

f. rillt ratl ;

4.i.4. $i c{iara ,4Nt.;A.l{TfiRlttlil indtplinirea *blig*1iil*r pr*v*zuie dc

indicat* irr pct,4.rl" al ncettuial;

preeefitti Con$act {inclu*iv oi:iigaliil*

..1.1.:. Si prinrrasr;6 ds I*.d,S#1.1,4?TlR inlnrmalia deplind rfcspre tlat*lt salt personale 1i ntoclul rlg pr-*tLtcrr* a

incomplete Iil. ! .6
a t:"i.1,.
4.1.s

1.1..!..{i,nfiJJl{,it se obtig[ rli p|cstczc * s]un{i crrntonn specialit6lii sale $i c*nf'*rrit tlncliei in<iiratli i* pct. 1,). nl

1:r*r.*rrluluf 
g*nri'acr. si r*spe*t* disciplina mrrncii. iar :1N{}1,/.17{)RUl te thlig{ s{'i asigure ctndiliile rlc nurt*ft !1.)rlnt!ie

pcnlru *.u*r,litarea lirncliei t.rsptcti!,i. gi s6 girra*teze arhitarea la tirnp qi integrol a srlhiriulrri ro:rli:rnt F+{. i. i . :ti

p|rzett{u I tt r Cr)ntl"il{:t.

i l. .1 il i jai {iL,]. *st* lit:1r.i:r1 il* ;i:r"c .^{.\'(i. J,Li;{Ji( in calitute dc rilrl5.tr'r'lt'

J;, X 
!,tfi ),l'll}li:*il Y l,'ill,,,,,,,,,," h r is,{}, x

.:.":. ;]rvzr.;::tir] t.,'1rlratt r:{* itir:}rciiti de cltr* l'.ilif} 1:x i.r,ilrltalll:lgilcl(rrrtinal}.
.3. ATRIlltiJ'lll.f fUN{:"lllil iri I{lSeL:RlLn 5i,{l.t'l

)L: I I\ lL;

.r l.i. l)i6ticil-1itr\:]n"curilDr:trrpei;ialiLi4il ;1 ;.rliliclrii, lauctivitatcr.'1,\:ti. l.l'f itl.)ll{.1.{..r/;

I 1,.1. iririlflinrr'*a nrtir:rii:1iil*r cu iilratlef rr!:nii:, srrliiar'. crrn:xhil,,irriitJltr. rti'.:

.ir.'rutl.lttcctdit *riitiilii (llillrrinis(rlrfi;r."i U(i. 1.1.'l'1'l,ryI')l-t.jii.

.ir r ,i ,l r'i ,l i\ll(!i.

{. r}RIil"rtilllt""r: $l ont"l{;Al'lll,li FA,{.Tll"t}l{
{.1.,l}"r'l:tt!rilrj,l;!/,*{.fi{:1J:Ul{,1:

i.l l. ^l'l nrt,Jilrr:u prueerrtul {-*ntr"rctir l*odrl:ilirilit,;l* pct -tl* ill.:.:ii l{l,L *l* pr*"r*:tlului (r),ltl';l(l:

.l I 1 s;] rLr..ilr,ni-lc pie:.r:rrlirl(]rlrrtra*( irt rttuilulgi in i:ollilitriiit *tabiliit rit Codirl \'lurrci'al i{..iU :

ilontrxrl inditidrr*l dc rnuntli

nr.l ?tl/1,,

it(Csh)rir: B
s* ceflra r'l* lr rlS#1./.,{II)ft exclur}erra sau rectificarei} daielor pers*:rnale irtcorecte gilsau

ls gsigurarea sgeiala 1i ruedical[ obligalorie. in modul prcvlir"lrt de tegislatriu in vig*are;

trlt*le , expres Lrn vilzule de legisla(ia muncii'

4,]. Oblsrl1iilt-fi! {*l1fr,I.< IT1[ f,il
.1.: : ti rfspf,Cle irr tnt clauzele prr.r,Rzlric in cr>nlinuful prezcnttilui C()ntracl:

4.:.:. sil Fregre?-.* munc;i conibrm specialitlliiliconth,rm funqiei indicate in pct. 1.2, al prelentuiui Contrscl;

,1.:.3. sI";i intlepiineasci congriincios arribtrliile tle serviciu (prcvazute irr Cap.3 ti ln t'i;a de p{r$i}. $hli$atiil*

J1i*v{zute in *ortrinutul pre;*ntului Csnlri}ct; trrdeplinind, nermele de muncA 1ii's*u dup$ caz inr1irritriilr

lTU 4J,4TORUI.UI:
s6 manitrsp atitudiilE gospod6r*axc& Ial* de buflurile prsprietale a l&'#..{J.,{I{JR{,}l,Ul qixal a te{elor P(nt)anc-
irrcre4in{*rc lui rj* r;,trie ii}*'i.f;{7*8 p*nhu oxercirarea atributriitor ctrc s*rviciu, sfi nu admit{ rupnrchc}trril}i'

srrpraplnii. supracoilsum a nrateriei prime, nraterialc arixiliare. r(:sursr'lor etltjrgeticc etc :

sa respecre rirnpul *e munrfi srabilit, SlL,,{&llifU, v* dedica Intregul sfiu lirrtp <ie lucru exclu*iv ind*ptiririi
atriL:u{iilor 5i obligrliunilor de serviciu:

'sA r.csper;rc colcgii de serviciu 1i rliscip!ina muncii, politicile 4N6t.l.4TOttlil.{;/. stantJatdele de calitat,.' ctc.:

sit respecte cerin[cic de prstectie 5i igi*n{ a ml}$eii {inclutiv regulil* flnliii}cqt]diare }l

rrl inl"orrnrze .ll:(;n,lATOR{,'l suu Scful nernrjlocit (clupl uar. - in scris):

.t 1 4

.1,1.-)

"1.1.{r

4.1.:
l1x



..i t,t

{,-i.r}.

4^.1?.

+."t \

+."+.(},

4.4,7.
4.4.S.

r irrirr.jiu{ i1*sp1 q; ar1.ii.;
l,l;irrriilr' fl *f)f ia1;l,i tl

iilre 1l;';'ri11q1 ltt't,iitr,l t:lr:l;.Li \ iitiil !t "t.lliliitlf.t it.iri-!r.,itil1l .r.,rJ ,

4.t,,t-l {}lll,'l.i'l., 11c:iy:rc iiiciri(l)lrr Li ir,..Lrl ,j,., l,rrlc;,. 1.,,, ;;..it,!,!5le n1lt,(it (0nlilt".t ltru,l,rrtit'lr,i crirrtr*;:1. nil{l ,ir.,;,t.1 ,,itc r

ru ir:tc*ri
ri ilrrbr:lnitvi

ttr ttrriitii:

i,; p;,,q,..,1

]'fiiilil"Lil],

prr:.irrdic r*rii

Jilt]rillr il.
;i i*r.,irilrr;r

C*ntract

lF: rJ* F*st.

a(ordirl iil

i nr*rirnra

lntlsil

\Ju () itlt;) ir11_rrtr;iriii31i1;tl

r :t*i': I l;"; ;t ll lrlt"rtr r ttii:llir

ii:rrlllir:it;,

r.iisrrrtiliil,

(f irt.:il;ii( r,alllrilr.r. i;iup;r r:;r: ri lu ir:r;rr;ir:.i;i:
:t r:i;r:r lrttr".iiiitt.li *|1ti} LrtrlclilillLr; i.lrt ir::r;nlltiitt. ailt_tlflt,r i.li

r l.-lrt 
::ilrl':.,,1]...';:.,r'1 

ii.rirrlritr.ir.i..r,,,,,;,'iu ,,i,,u'.,,;;,iiilii';''- "ili,jilil:,:,:'l:;l;il:,( l'.\\ \,'f : .r, lt,Jlr, .j-. latflilrf;tt" iiipli:rrrSt iir.,J. tl]1{ii}:iiu.ait lt({j,jl-ii i:lijiilirrlli
i itt .,t t.'itt::i r

-!':^ rr'- 5il ilu (jl\'tlllL( 9t(l"l* 
.rJ* 

s*rvie iil ;i,rsail scrr*t* toilwrc;alr itllair: ** *i 1i.,r;rn iir:liilrtr ij; ule\rre ilarc . r'urrtlici i*iiiu^*tc i* pr:r. 1,). ilr pr(?qnruJui (i*n1r"*cr;
d.:. i l. ria irriirprirr*arcfr vr:lunrur ri{ nittn(& sruhilil puricxrir ii* rf,rr* .],\r/i.r,r.i r{}1{;"t': ' I : ' 

):' i;,:;ll'"u 
ltitilr{}r inshi:inr ril*r 9i r:ritine hr iie rrrviciri e nr i$r iit er}r{ri<.ii r;ri {rori ii;r.*r r.rr...ri

;: lt .,',rL,,l rl.rJr-,..L,t.i.\t:.,,r,jcrt, j1,.. ;,.ir;11 . j:1 
7.11:11,r.r ,,. ri r :\r,l i liljt,. ,. 

.

ilr(:,l liil:l ;:r ilt ruDtrr;'tlirr,:t: I ''.' 'r'" "'' f'''

itrirt.;ti. Ii i:,:.:.,,;tt, it .r. ,,r.li.ri:r,ir,t,t r3 a rtrrt:iti:1tt ir:Lt irr_f tti.:ii..qtiiii:

;.: it) :ii-;i r8,.:nlirtr tiitr,lc il,-rti{ltlrl*}*i tJ* ilt.:il;ir.t' r,:ll:rlril,. ,.1*,:r,,-,.. ri_ r.\ r--..... .::.

i,,r, .rq,\,iLrr rrr .,njiitii,"( {aifllllf;tl" iitpli ttrSt iir.,J. tl}1{ii}:itr.ttt llurrii i:i)ijii,,illlti

I ; 
t] 

.'', .1,:'l:,:,Tl1"'iiu 
crrntr,:liil.irirliiiil^ ftrt15ri:rr.:i.1 rrrr rilt f:r.rui:tiuri .;i*ril*.r,:

tiir.r;.itil ilt.*1ri 1r.,,1.;lr.tr)i,rr rttJ,lur.):rri li..] _r;111 a unci periu;[rt iiilii:rtr li;it; "i i ,.;,I 1.1r ) ),L r' \r{rLr rttli,.lll( i:li,liilf ll-lli{ - r'r' t;i. !r\ ria :"tsrurir* inLrtiie situ L)3rtsi\!. tri5i*1 .r,l i"i *t;ir.irrl\r;. I'tr,iii/ri.'i.{..'1.;i;riror:;;ri;:r.iari ,,,,*r1,,,,, 1,i ntrr;i1rrr; 
I rilrrtttt( lu'i*r r'rr.r''" ri'r

J'T 1Ji j';"1 e,ti r!rrrrlc iiiir r:hrir;,irii irr*,;rizur;' tr- p.r)*,,tt,i -;,.r;;.,;r,. ii;;;r lrr.r5sq1r11j. :.rririr.inrr:rrr;r: i:rri_,ini. r.i:

.{.1. ft'r,r$ trr-i Ie..:t \-Grtl..l I?}$l rl t.il:4'-1': si:i:rrrlificctlrer,]illtllCtu,t,"*rinrrud',:l5i inr:onditriile srlhilit*11*llpirrriril lr):rl prr;r.rirtL;li:i i.
1: i :,]:':-:*"jj* 

pr('7:int.rl.i..lil11irr*l iii irr:rirr1 ri ii crrriliiiii* sr;rfrilir* iL,t'orlrrl llirrrr.i: ,il ti,,r:, :,ri,.:. r

sl ii;r';rr*;rl' cur.::ir,.ii d; ar*s1lrr{:.. :":li:lr rj.,r. .rr;.i.

S,l itrl'1111s. ri: rrrt:i1!lir:c ;i rii docunrente inteme pi {ordine, <kcizii. lcguiiinrcntr.
'11c. i riirl il;ilrrr-i i ;:*ntru SA l.;1 R

1 . 3 .:": . ;r iti:lt 1_r;";'i.;17t';tL: iii llti:rttil it i
"t..t. lll1liKirtjitlJ-.'i: :..r...i,I. i:t It'.!.11*.:irt ;n t+1 L:iitUl-:.:ie

"l 4.:. ,i;) i:ill.,il1t{ta rriijitlir*ir iilr,iitnlit ?i
'1.."1...:. rit i.:r{)i!, i 

i;i/-* iJi;ir ir 1:61,91111;1 ls i-i.".1."i. s:'r rrir r*rluniic unot. ierli datr:i*
ru.i:: r:l rr*cllxiat
l:r ,.'er'(rra \.41-. lR/., tt :t.{ I s{t
sa itr r i r-r k.r i;
iii itsigur* 5l.f 1..{/{1,.1 I{,t cu
lbliga{i i leir d* munr*;
cii rri,{Lri,i' 5. tL.i lll,.t"ii.,l.t. t}

la c{.rritl1x 5.,1,/.. f /iJ,, ?{.,1_{,r,r sii

ik rvalurr*. riirr salanialii ,.1-rIA.ii\ I{.]litrl.ll} lr/sau cu

yi ir:,:irlaqilr lrl vis+ir.*.

fcl.-ir I I "1. 1i i t.5. i:le lil!l !:ilri' iil

litl



irl,

!1

.$.il

l.
5. C{)rt}t'rilLli t}ti lt}t'tKlt}tjlt{t,. A }1LtNril

illiliir,')
'. :l :: r:.,:"' 1',i l;'1 it' llilllti' rf ';t,llrr Jf iil!.' itl : t:::,i r,lr

i r. r'.:r ir:r.;rl :;il;rlirtiti rtr:liiit i1;1:ini1,;:

: :,.1 r'i I r.1r''; I rrlif rl:I irliI ii'I .ir: ii)l]!arli 1I :

- rli.'11 itlt!;l itr'liril:tiz.r:r.': Jr rr)t1.triir'it
' : 1 r I ll'lL.l :r.; illr il'tl I tl .'11 .111rl;t-i :

; ir:rirlr!i| |crr>ii'i l)dlJlr[ liir,it;1 tlc rir"ttil, \'(ailirrt* ltt rtttrircil sn'ir Ft*ttrifi rie ix"-itliiiit*1.'.
jtr*r rrrl ie ;rcirilit ir'r 1rnlrrrtul !-1r{1 f,rril tii: il.11.islt1ie .

trl.:\ Ii 1,f. l) H t- (}f{ rrlil[N'f IA l-I T,t'f E {S ti( ll,i tr' Ct}}il I R{:l A l. I

i:r-u'1 (l(' dt;-."r.;lt;rr r. l;r .{t$ir.iaitt>r iin cr:rilirrrralr - "infurrnalii d*nlid*n{;n1("i.

';.l.i::..ili.tri]]:l.!],]]:]ri.''.)'])\,:i}1.]i1:l]]i]l';;i.;lt'i'tt}i)i,:i!t),r(.,\tl}li.i:tilltLi:1...:]lj.l)ll,,liil}1.,..
,:, .',.i.,lir:,r rr ir':r)r'l rrrl,,r';tiiliir irlJrJiijrrtii;ilr: itli: .,\ttr"iltjtilitt;llttt:

i rr'!riri,i 1tr;itr'rr.:;ril!1' 1,. t1. {-:( ii!..11rri}.liil!r:". irsir ttt}il:riliriijLt-ir Il iit,:.1ri illi(l'r r'ltt'L;t,'Ll

,ir ',i.rt ;r,:i itirlr rL: liirrrill i..,)tttj,.-\l^,-r)t:t]t.11:rilti-tir.: rurlri. ir: r::l,jrrl ;tr',liirr-irt.lr 1r,:i,'

1. L$Ct.[, nE ]rtiNCA
I .ircr; I rlc nl u r(i dc [:ra* *l SA {.nRlf I'l.,iLI-il ; p* $*nti*r'rl* unde c*r"r'}l:iin ir} isi txecutn luiriir^i iie .;r}i]ir'[f,tic.

iritc l,;{rr}'i dr,*ii c,cl il.}e{rli$nii[ in {iinrl lui,de nrtincl *r, blzit.

i;tlr*L:!iiior 5i r *|:lig.aliurrilur sai* rj* s*i'riciti.
i. l/ .lil/.{"i'a,ll. }-a il\.*r o a*rivitats crir0 n&r prcsrpu$c $n l{rc &tebil r1* niurrtil in urrjr*l ilr)ili:lii.

ti" Tlll*tlut.ll!:1.11-,NC,.{ $t t}f, {}t}iltsl\

.,. t,

t . r,t.r",r 
" 

riri,.:iil:i.i:t''.i;,-',.irll:rtlli irrtil:::llt t: lit:itittll;i llr'tttLtttri.r'. r,r.r",r " riri,.:iil:i.i:t',.i;,-',.i'll:[1ti ir.rri]:::llt t: tir:ilitrll;i llr'rttLrrtri.
r r '.'.,. -1)lir' ,,j.' ;tl 1,,'1. X, i. trl i:;-'r;:tl).tlttr {.1'}1}ll'it.l- S1;l-.'i,ril. 1i'i ll *irris lir urr"rnc* rilpiirilcni;ir{i lltrtr ;rrolJill

indepli*it ,-olilfiru! tlt lurru rtuiliiit r{* ciitr*
l,''1. X, i. til 1-.;-',1;'r1'1111r {.1'}1}ll'il.l- S1;l-.'i,ril. 1i'i i rt,,il,"'

!aru. r.ia{il iri drcursul {lurfil*i n{}rmale EJ* rnunc* nil n finaliuxl $nu nil a

t \t.; t.i..t l0R
"i.{i,.ll{/..{7{.it benetlcia;ft *1* timp de urjihn& irr mi:rIul $tfihili1 dc C*dut l\,luncii +i dc l*gi*la1ia in vigrilr', ir

l{,,'pi rlrl ir,'i i \{oldrrv;.
-L,iil...l,{/J'I{jt hmeficiaz"il dc colre*iu de odihn$ flHua} plAIii, cu o riurat* fl}ininrfi d* 2{} r,lc xile i*l*nd*ri^:iur". in

f{}rtl)rr}riirt{(ir iirt :12. lli. li5al,.'('odu}ui iVuncii.inl.azuur<iinrriiri ,4\"G,}.1{tilk('t ( l.
l):lcJ l..lt,.l#/.'{7'{,'/- are c*rii1!c" *ircun}slrlnl{ sau drcptilri sp*ei{ic* in c{ privctte contedirii (ilrir'irt.r. irdri$;rrlJ. *ic.lL'i
ir;lrrrrr; ..1-l inlurrttczc pe.{,Ytr.,{./.1 I(}8 cu I iiiou}) luni flnlrrior datci dc incepcrc ;t conccrlirtliri.

rr;'1'ilr 71 :. .i:nh{t* i r-rrt.

41a

h._: .i

It.1

8,.X

?



*. *.\$1,t. Ilit;.li.i .1

\ '. l,'l.r ,' i. r,, r'.. ,tir ,li.r,''i,tr.rt .r \ ri rrt,rl{r;.ri ..1.; Lr' 1r,";1; . ,. , .. r l,:r:..t .-: r,{ I \,,

{, 1.. ('' ;',I', ..:'j (111. -l,l}-r,r i 1 llli:,.i{tU; i.; .1.

1l l.i. lli:.ituitrt'.;, riql,:t'ir,,;rr("r )l'..ir l) *l'i-lttr;r ()fltilfll]ir rii't irrlrrt:tii il';ri:rilr. ilir.i

9"?

9.4,

9.;,

s:],;,i;;l.|.-l,lll!.\!".".1:{r:!.l.lli1ltllIl.l.it.",rt'{:,,,l,,l,,:

ij. :. l. :\atriii]*ul31ri: Lriitrtci tiut t*t:iir:e rtlirrlit;:te inr-li,lntii irr 1r:i.. ir. i "ri l,.r'r.rirrlrrili (. l.rltiir:rI
ii. i.,.i .'\iia iii/xt'i l)tt!.1.,r{tr" rirl ;r:i:;l,l!r," i)jr(l|li 5i i['si:1it,1';911ri ]tiir.:ilrir..

1'trlrrt rl::t -i.j!;lIit; lr-;nilt i1;;]ri:tlii;,1 i;r p:rr|,,i1i.:,"iL -s!l .;rr,rr,,riii ,,,.

' '''' l:-".?l .: .li,t:'lr l'r cl{{,',1!^l:':.:r,.li jr: \.J, :: : i ,',r; ;l
;1'irrii{-r:i}rririJ;.rtri.ii.t n i.rltlir"tiiur iilL:rii.ri;lt itr i.'itlttitrir.li i itl :tt.l;,r.::ttt!rii ('!: lrtii.i.

llcr.\t:{{l*rii

I'a r*parat lerl
ilc(iunil{.}r,11.'1,r..11t1.17'{"rri.11i'l.5,.1I.,"{/ll.,i l,i-il trrtl: uhlig;u si\ pil.licipt la p1.1s.n r*u la lr*$*ririil*
1;uzi1i* lrt ir.;:i.

IT}" $IOI}iFICAIiEA CT}NTRACTTJI,III

.r i, . t.. .r..,,:tl rt.r ,,l,Lrt {.ti r'. 
.2!.rft, -...1i11.1:t;r1,1,11,1111.1it J\{, J'l:r.'.. ; i

.. ...t ,..'1! I l:,:

'trr.j:,illl . I \r.1'.1,,r.1 i''r:,t11 
-,'-1,';. tlirlt crl r0l(i.it* llll

It) : l :'.1lirir';;r 9;ltt rtlitlilritiLrrr ttrrtrilrtlrri;i{r'il-rrriiiii;t',i*:elriuiru
:{: ).r }r:}littrliiit'r-';l {,.'tl1-:111'111';i u lt:ritlrri ja tltultiai irrilie:;rt l:r lul. . i .rl;:s,...,tit,'_.r l...,r,li.rri l.rr

Llrirl.t:irtc i r irrr;r'c- ..ir :...t'!;rrrl !.lll dilillat'r^i
I{.i l..r 'l 

r"t:rrsi"-r'r.:l l;r <., tr}ll 1ni,it{:ii riii.i frrilit(i1t"i.
I{t..i. l'lr,i1illr;1a{-il r'{tr}ilill}1 i..(t. Iil."l^ ij i.:{rlrJiiiiir\r pt.f,/-f,trli,tluj (.trrll1l.:rrr rrr il r.lr,rtrrir:ir( 1., : 'i t,: ; i ;,lt {,:I!.*. .r ri. i.l lirti; ., l\.ii.:(iltil Ir.,.,l I i;:,.,,)^,\,r,,rr ,i r;. .,

{:Li iltf E:iilir: r;1 rlrri l,.lI ritrtfiIIi i

1f . iNr-l'.'t'at{tia {t)5'tr{ \c t"til.t r

I i L I't't:.,lrrtrl(.'llir;t;:; liirtltilrit Lrrrii;tt(ral. il iliiLrtl irt r:lli::
I l. 1.1 , ,{. iJ-..lJlr'.,i 1i.,r'- a drtr:rr:; rct,)r* {1* rj,rnrisi,; r l;r ir:iliiirir.lr ,r..lJ..,ilir,. i l't l.l:l l,

,-l \{i'i,/.'ii'aJJli.ir'.{ i ili it,t^ntett i.ir: l-l 1y:,ail,1:'lJr.rii rilL' r:i:lr'itrirrii:lir-r r[,rii:ir ,.;,. .:.ri i ].r

l)l',.li.tlttil1lti ( (1ltrt;;i:l i:1.!11f;i):i rli-,.ri yrruriirr_.i qtiictell.
11..,1 i\i;{.j.1 /ili1:'r'.i:lt-}i r")..r.ituliililii r;.1,.(.!rtl,ir,- jrr..Iril),jt,,t.i:lriil..;tr:i:r

i.:tr.,riI iri it.ir. ,:t.l1.. IililJ I'1,,/.l
ilj i. l-Lr-:r i'rrti.,1-l:1r.1; i..1 ,ti,rr.r,,,:t.rhrr1ill,;rir:itt rjlil.
i Li..i lrtli.llci\ ilt r,t,,.l'rfr't,rt ll'lir'alt,i" itlrr. (Jufit ili'i1 al:!.t it!ct{i.1;ti ('ij i) t"irrlrit ll,.:;lritr:'a r...,,r.

xlt i lil:*i'a l;r i1 ilt,.{f i)tu l ll ; {- r.lnlrilct:
I 1..;... l\rt rtr'u ;rliii_:r,iItu l{}!lr)Llitrii?t,rri) 1;,lltl ;,a i-rilitu,i.i .I \r,. J.J. Ii, il:'i i.1 ,l:

i 1.,; : )'irr lr:';ilriirt,;5lc i:t iittrl: ',.uiLtn',irl ilo r:rtnitj iltrliiilr p*r'ir.rilii.j a:; ,r.:r\r .l,ri ,. 1.,,, ; i..rri
: i ,.1 .5. ii l* citzun 1:re vizrrt* ric I*gisiali*.

11.4. "\.J1..'ll{1.'l l'{,il rltrliicil }r'*?.tr}tul C*ttrratt, conlornr p{1. 11.2. al pr*zrnirrlrri C'*ilir.rict rLr crr:ililiii irrtl
trirli a lucrului incrciliniat lui d* c,1tre J;\{J.,i,,,1.1 i'I.l/l.

l 1.5. ln cir;i il{ {jd:slil.{ru B ptc?_efitilllli Cotltrn{:t. S.{J",.lli,/ill'/.,11-.
I i.l. i . 4t:hi1A roiltc dili{:rijle fc carc l* xr* i*!} d* ,,i.\{i..{,L.1 /l)jl.
i l"i.-: l{i:.:tltr:i* .f,\{.i,,J.,i..1 }('Jltiil-{,'l lr:rar* htnurilc $i r}rrrLrn:rnrlrliit ltrr* i s-;rLr lrar:-crn::, 1,,1,i1

at:"if uf i i i* il* surr.,ii iir :

.l 1.5..i (.r:r..:ph1e;i;r-ir ilp de iir:lridnrr triut:rr1);!It lui dc cirtrr,,,\(1. l..J lI'{t,i,:.

5i I I .5. *le ;:rcrr:rrtului {l*rtracr, ."1${.r,J.i4 I{/lll,,{.:
li.{r^1. {::itctu<a;r.inchilari}ad*plin}ildrrlrlLrrilrrrsillariri}tf,ei$rcu,,,iit5,ll.,..lr1il.l'i ; l.t-:i:
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сопtrцсt iпdividurl de mчпсil ,,FoREMcoNs,,

SRL

пr.159J18CONTRACT INDIVIDUAL DE
din l2 поiсmЬгiе 2018

ýс,поRвмСоNS" sfii, пцrпiti iп contilruar{g |фNGдJдтОР', lп реrsоапа dirесtоrчlui, dl Axen,tii l)rtmitru, ctttT

ссртеziпЁ Socieиteu in Ьаzп ýИtutulrli, рс de о partc, gi dl tltu,ca Dumitri, nulni(n) irt сопtiпuаrе ,ýдLАRtдТ', ре de ýltll

pа}te, au ?псhеiаt prýzontul сопtrасt сопчепiпd asupra clauzeloг сс чгmемi;

l. oBlEcTULcoNTRAcTU[лI ,.". .

|,l_SАLДRИЛД se obliФ sil preste?з umun.a.onform specialitatrii ýals gi conform funciiei.indicaЙ l".l$..|:1:лll

ртеапшfui сопtгsсt, sa rфесtе disciplina muпсii, iar ANGAJA|,)RUI, уе obligЙ si-i asigurc sondiiiile de muпой rоfnlale

рпгч ехеrсiИгеа funcliei rispective' 9i ,а garunt.i" achitarea la tilnP 9i iпtеgrаГа sаlаriulйi сопlЬrm pýt. 5.1, at pro;errnrlui

Conýact. : ,l,i. ,i;,
|,2. ýДLLRIATI}LesB angajat de сtrtrе ПNGдJДТОR|п calitatз de рlасаtоr cu pltrci.., . : , )Ъ" , 

_,

i.r-БЙ;;Й ui ,"*ii (пrateriatizat gi/sau nematerializat)Ъalizat de'caffe s,ч!-l!t!!_qgРSt,,rы sац tп scopul

йсфtпirii ч,riЬчliilоr sau а оЬйgаfiuпilоr de serviciu dcvine ргорrtеtаtе ехсlusivЙ адNGдJдТоR(д9J' 'ц 
,

2. DURлтдсоNтIIдстULUI 
"Ц1,1;,-: 

]:

2,1. Ilrczentul Contract рrоdчсе efectc intre .ýlИRll Т si АNGДJАТОR incc,ptnd cu 12 ntliembrie 2018,

2.2.hе'-еntulConEасtЬstetnсheiatdесёtгеriщ'tpeodшrаtllnеdctеrminаtý.
:'

}.l. 'Ре{rtru lох€.rсitшэа !funclici indicate lп pct.r.e. пLЪrеzепtчiui CБrilract, ý4/l R[AI"|JL va ехёrсiи trrпtýtЬаrеlе atribulii ,de

ililiiip**,o"rea, confoпlt ýpýcialitatii 9i calificdrii. lo activitмal NGДJLT*MJL)J| .;_.^

;,i;. Й;il;;'орч*i*rоr, u,ilajeloi, .Ъhiрчпr.пt"iur ;i аltоr bunuri incre8inlate tlС ДNGД,IДТОR;

;.i:;. i;;-di;й-Бr.прtiilоr сu сагасtеr tebnlc, iаillйr, contabil,juridic, ctc.;

з.1.4, дlt'lе сопfоrm clasificatorului ocupaliikti;;;b;ilц'iЫ;igiЙntfuilor interne gi filci Postului aPЮbatii, de

сопфюеrеа unitЦii (administra|ia ДNGДJДТОRI]LUD, . _ _.,..t л_. _...^^л]

3:?. ;ýunt risоuri sресifiсе fulrctiei: accidente С. iо,о*ЬЬl,,еlесtгосutаге" contac,lul cu nrecanisme с0 раr{i tп tпu:iсаге,

авпri, incendii, altele сопfоrm fiselor de evatuare а iiscu.ilor'la locul de murrca 9i instructiunilor de securitatc si ý8nftat9 а

mчпсii etc,

4. DREPTURILE $t овLIGдтIILЕ PiRTlI,oR
4.1. DrепtЧrilеýlt/ВиТUtUl: _ ''' 

л л л!л _-^--*t.,!',i глпf!.-лл.
4,t,l. sý.modific.pr*r*iiffio-r.-.tlnmocutЙпitdepct.-ele_lo1.1il0.2"aleprezentuluiContract;
4.1.1 si suspeoc. prur.oioi ёчпt ч., iп rпоdчl 9i iп condiliile stabilite de Codul Muncii al ll,M,;

4,1,3. si desfac[ prezentul Сопtrасt iп rnorlul li 1п coпttitiile stabilite ае pci.-le l l,2., l I.4. $ l 1.5, ale рrczепtului Contractl

4.1.4. sб cФrаANGдJATORUL{J:lindeplirrirea oйiigaiilu' рrечЁzutе it* pr"*otuiContract (inclusiv obligaliile indicato 1п,

pcr.4,4, al acestuia); _ _|лf.лtл л_

4.1 ,.5. Sё prime&Bctr de ль ANGA.IATOR inforntalia dерliпп despre tlatele snle реrsопаlе qi noclul de РrеluСrаrе а ficeslora]

it. t.б. sД сеаrý de fu дNспJАтОRехсlu<lсrеа ,nu ,,".iifi"ur*a dаtсlог personale incorecte 5i/sau iлсопlрlеtе,;

;:i:;. i;;йr"*ч *,,*йо ýi'йоiйп оыigаtоriс, in nrodul previlzut de legislalia 1п чigоаrе:

q.l.в.яцьleхprosprеiаzutесlelegislаgiаmtrnсii.

t /h, /ryf ff 
'fr.4.2, otl!ЦrtiileSl/-'{it//ГULИ: .. л., __л-_л-.,.I.'з r.,ляtz

+.z.t"sиffiuа,uteIn"on1inutulprezentuIuiContrасt;
4.2.2. ýа Ёеýr92Е nrurrca conforrn spociatitalii 9i .опГоr* fчпс|iеi inrlicate tп pct, 1,2, ai рrеzепtului Сопtrасtl

4.2;З. sl.gi indэplineasci ccln'tiincios_ arribuliile de serviciu фrcv{z,uto tn iap, З 9i irr figa_de.99ýt), оЬtМilё. рrечПzufi, iп

соп{hчшiФrеzепtчtчi сйtrасi tn6cptinina, поrrпJй Ou run.iqilrou dtlpit caz inrlica{iilc lДGlJlTSRULUI'

4.2,11.,.sn rnanifeste atitudine gospodlreasea bia С. Ь,,пчгilе_'рго.рriсtаtс-i iic,цirttCIRuLul gi/sau а tс4еlог реISOапс,

fuer*iinlate lui de citre дNGдJдт()Rр*пI* irЙitчi.а atriboriiio, О.'riJ.iо, *l nu adrniti iuPracheltuiel!, suРГаРltrli'

;1i:rхх,жЯжJж*ЖХftl)i:ЁЖЧliТflТiii,ý; sЁч timp de lчсгч ехсlчsiч ?пdsрtiпiгii аrihu;iilЬr

lj*-ý'жlrl.i' T; r*",.,r 9itlisciptina muncii, politicilelлЁl 
'!^T?;!Y':Yi;stanrtardele 

de calitatgёtc,; '

4,Z.7, strrcýrrectc согiпlеlе dc proteclie gi igiэпа а muncii ii,rclusiu regulile antiincendiare);

4.},$, :sАiпгоrmеае,{lY'селиiслпuirоu q*гut nerui.llocit (dupil саz_ iп scris):

о irncdiat сlеsрrе: оriсс situa;ie саге рrеziпtД pericol perrtnr via;a 9i Sanatatea.oBlnenilorsatl репгu iпtсgritаtса

Ьчlttrilог рrорriеrаtе а tticM,arOnulul, d;йi;;iБ; la tocul a"-nr,,u.a, sчrуtuiri}а uпеi imЬоlп}v!r,i, slч o,altД



,tr- ^:$rtй6,nte саге necesiti а fi comuBicat9

imposiЫýtatsdcapresиll}uncaconformprezentuluicontoct'saudesprealtecircumяanloc8гs
urgenti ,tt de з zilc dirr пlоmепtul аflаrii) despre: dе'zЯСОrdut motivst cu ordinQle

п. tr tеrmеп rвzопчЬil (nu T"j_T:11 1"л::х";ъ"аii"i ii 
"*ir_tui 

de mчпсtr, е

{iпdiaatiite, instrucЁrrnil. iйi лп,ся",,лтоjуj_ ,;..jib.'b.OiГ,.arii',.gi;biJJ-*un,* 
ut,ituu"u mоdifiёбтilоr Т

Ё;й;;l. ;or" Ci ia*trt,te sач alte сirсчmsипtе imроrtппtе;

1iЖЖж;д}}*Tý*tщ:'n::жjj#,,jy*.Yj;d" "t 
gU*u de$nute de el tп proccsul de ехеrсiвrе а

;ЙffiЙiЙй,t,r,Z, al prezentuluiContract: и,OR;

i,igý,ffif,fi#;:T";f;i;;lia;r:Нl*n: lJ,;Ж iЖХ'#Y,fl,",,, sýi (сопtЬПП organigramei qi fi 

'ei 
de

te,
позt); :-ýл-.*аtiilр carr docmnentele (dДгi de seam4 tасшгl, l

а.Z.tз.вЛ рrýziпtý dup[ destinalie, la tinrp,.infoгrnatiile sau doculnentele (dагi de ::т1 fасturi, rapoartet рrосuгi, с"9пtг*с

нlж,;{_ж'* нj'},,;'.жхннж;:i,;жl;;ж,t,;"1;fiilff#trЬilе 
dc abatere disciplinard 1! sl_si

d*a сопсйýчl ro eыiяJ#ii;;tiiiй; ;йbiib,iiri"are ale аltоr реrsодпе; _,,, д "ъ,

iiжжKiu#"h.iý*ifi*#*i*tif,1i;ffi;T'll;fiЖftr,il"lir;-*l.*Ъ*,Жcacestfapt
, .:,,

,tn
пriп sеmпбtчЙ; _ , . о "l^.,aлл,rlrll scriý сu cele tnen|ionate m orotlrc
,i.z.l;.*a*i manifeste tп tеrmепul pr9v}} ta р.4.2.8 dezacordul scris cu cele tпеп|iопаtе 1п оrdiпеь,gаu disporiliile iпtепlе

ff.;;:,,l1;,T;HТ;*;lН-{*ji,t::ffift"J**Ь;;li 
,a-ti,i,nbunallleTc* deýrinclcrite .i" n"'n'u' inclrrsiv РГiП

ацrоtпstгчirе, co**i о' йi""* u *"tiя'a'ti' р#Ы;; l; tтаiпiпg'uri' altele similarel 
_t rэ_ л.lлiпql\ Г.Р

нжfu;*ш.;'ilfr f ýяýцifi ffi ;It*ij*:rln*j*HхKT:}lff l}:,тi:}:"жi:iЧ"Чý
copi,a acnrlui а, 

"rii"u,u"ii'*Яr:1, 
diplornЁ etc,), сопfirm&геа tre|

iпtreliпеrе, art, о.t .рЁiйЁ Бr*girйri"*";;;;; сопfоrm speciticului muncii;;;

iз:il,:iffi;_:iг*ff::*Li;;lжжт;lttlж:lн;хуili_*iidе 
afaceri ai дNGдJлгоRuLul),сrе

ал dгср ,"ор u"anta;ur"a acesTui tert ruu.o un*i p*rroun' afiliote lui; dicierii АNсдJдтаRULIJL а

;l.э,2з,ýа evite гisсчrй-йчсi. ,u" excssive J:ЖT;ilT;,й,iii*r, p,nt,u р,"ч*пirеп ргеjч

" ;;;;i;rф ргесum 9iаtецilог; 
"_ ýrezen{,ul contr{Ict) tild postului, rеgulаmепtеlе intcгlle, regulatnente do sec{ie,,

;;;.;;,cute alte obligafii рrсчаzutе о: 11",ж;;,:;::_ж#;;irlnntit, imчпсii 9i legislalia munct'

o,rlirrete ре unitate, abpozifrib suреriоrilог, iпiйIiцпitо dе.sеqлriИtе fiffi;;;;;"cii 9i legislalia rnuncii'

- - -. --,^Btla 
'fl.4.з' Irrер$rilglNGl/4тоfiUJ'UДлlul siln condiliile stabilite de Capitolul l0 a-l рrеzлпtului Сопtrасt;

i,э,,, uаБТfrБ р,оzепtцl Сопtrасt in mоOчl ýl T,::.;i,* ;;,,li; с* coout Muncii al Republicii Iиоlсоча;

4.].2. sa ýчsрспdo ;;;;;;;;;,ч.riп mocilTii"i""i'й;1,91rli с,ёЫ;i йuпсii al Republicii Mtlldova;

4"з.з. silKlesfacto*;;ilъ;;;;*.y,yug,iБonJiriir. 
sиbilite.de Pcr. l l.З. al РrеzеПtului СОПtГаСý

4.з.4. gi 
""uмs,цьfrЙi:riЙ 

ма*рli,,i,dа,'ЙЁiiiБу l -::::ll[';' ::l'fi[l!ili"Ji'ltou,t de ргеzепtчl contract 9i

4,3,5. si ч,*gп sяi;;iilй ь rьрчп,l"r* tlisciplinartr 9i matenata ш ýa.,цlll9 ,""_* 
.,

CodulMuncii;
:4,3.6. ýа lоrmоzа comisii de аtеýиrе gi/sau de ечаlчаrе, clin salaгialii дNGдJдтоRULUI qiisau cu &fragerea unor specialýti

din athttr: dосчmепtе iпtgrпе 9i (огdiпе, deciz.ii, гegulatnetrtc, instruc|iuni, fi5c de posb etc)

g.i,T, ur aprobe, str modificcai str апцlсz,е

;Йiййiiр*ппоýдI,А,RJДI;' . л
4,}.8. uttel" р"пмuЁJ, p,"i*o*l 991tуФ 

qi legislЦia ln vigoaro,

'd.''щdсcon1inutulprеz.еnruluiContrасt;..iсony::.i....

иасhitаrеа integrali *, ls i*о,",r.й"iчi iпсiсы r,r ёарitоlчl 5 al рrеzепtчlчi Contract;

4.4.Х. ýl gФапýк
4,4.з. "si п-9,чi;;;;й*"."rу t.l"r-,a*r-;;;i;srrl-rrjф;;;;a 'ltЙ',i'ii 

ir*g1':jН|'J,Tiil} 
u"o,,lot in scris al'

4.4,4. sд пч соmuпiсе uпЬr te4i aut*t* p.*;"i.T- йi,,цл иTULU\ (iпclusiv lп sсорuп со

uсеstuiцl ,ф,lf , |*x al.iboreze certiгrcate сu рriчirе la funclia iп..uпiиФа respecltva;li'i]i"",iя"i 
оыlgаtiпоr

4.4.5, la сегегеа SlLдIl IATULU.sI сliьеrсzв certificate cu privire.la funclia iп uпiиtеа resPectivб si mtrrirпеа salariuluj;

4.4.6'siasigure'ýi[i.M,,Tubcuutilaj,,'fi;;;;;;;"u*.n.oti]9lai*n,цtoact)necesarepcnirulndeplЫre8ob'
de.mrrncй; 

u-:"' 
,:.,:,,, _;,,,;: .".,-"*"** пасеsаrе pentru indeplinirea акiЬrцiilоr сlс sеrviсiu; ..

*,4.?. si asigu re SДL4 R t A\'L]L U/ cont{iliile social-saniиre пасеýаr{

4,4,8, tч.*riпlчiiйi il,цtut tll*,,**liilii"i-iБ*й., о"Ё;;",';;Ое сППе ';;';;;;Jiliiklr 
irrdicato lrrPct'-le

oteptia ýi

ri.д,ti ll,s,ы'prezerttutui Сопtrасti 
'frrlrn.rinconditiileprevazutedestandardcl*dest

4Д,9, sl ot"r" й,iinrlTlJLLtlun loc de шчпGа iп condiliile prevnzute de standardclg de stat privind огgапizаrеа, рт

, i8iena,muncii; 
":'.":'_ 

,::,,... +лato nnnrlitiile de muпсi погtпаlс, песOsаrе репшu ехеrсiиrеа fuпсliilог sale;

, 4.4,10.s[ азigчrе SAиKIATULсu tOlP conditjile de muПСi -"""'iiu,'uiЁonйii'r.gir,alia nuncii.

, 4,4.1 l,s* fпdoptirЁ#ii.i* oorln_tii indicnts iп coцinutul ргеzэl



ý. coNDITIlLE DE RETRIBUIRE А MUNcIl,
ý;l, tаtoаЁИ ,$ыпli оЬlЦяtоriе а rвtriЬцiеi mчпсii ропtпr mчп_ry !тrtчЁ dе sаlатiаli Iп ssýr*нl rt*l п1l,qцв { 3ш i 

miс*

dwfr стцrмвчl miniTn gйпиt al Mlariuiui ln sесйl real sвbilit de Gчуеrл sau,.dupý ga. {ocft $пriu},рrifщ реЁ{Н

ЙЬЙ r cu саlifiсаlъ *Ъbitit in Conven;ia cotectivtr de nivel гнmчrаl мu lп СвпlВсtul colertiv dBmuncý.

ý;а,Ъtмчt de fчпqiе Iчпаг sB sgbilelto tn sчmЁ de lei rnoldovcnegti (brut),

ý:r: Б мтiйЪа йiяului ýBbilit dcpinde:
. Фй,нirldё,fili?tlliеi deconcediui .п ,аrarirrn * indemвi7.aiiei реп{ru incapacitatc tеrпроrаrd de пlшпсý 9i аltоr prestalii dc asigurЁrjsociale;
* ,fiýimва iпdепшizаliсi de еопсеdiеrе;
- :tttbirTteа aJutorului dB gonrQj;
. йеiýrф,fuiсi'рпtru timiй de Йrstfi, vechime tn mчпсtr sau pensiei de,inva'lidiиte. ' .,

ý;{" ýаЁгiчt sa:achitй 1п tеппепul prevЁzut de legisla{ig.

6. сLлUzЕ DЕ соNFIDЕNтIдLiтдтЕ (ýЕсRЕт сомЕRеtлL) , ,, ]_,

6;l, iП sоорui.tпdерliпiгii obliga{iurrilor prevazЛtc la pct. 4.2.10'al_prez8rriului ý_onty9t 
ý*ltrittul rФunoass L"ý Trt periottёý

,tяdф{пirii fuпсJiilог sаlе la Angajator, Sаlагiаtui *J u"..* la iпfоrшаlii confidentiale, саrе conýthuie ýeci*t сбтпвrсiаl al

дnfiaiator,utui,lя sensul рrеzепtчlчi сопtrасt, la informalii confidenliale ** ,*iЪiП ilrformalii.iY'ý,':]:_'ITý*"I :5lЖ;
в;ffi,йй й,Ы;liй-;й;' |* ."r* sаtагiаtul !е poate_oblin:: dly:t sau indirect.dý le _дпваjt:r j:ý1"1}ч",yд:irJ

рiЙ*пйlШ Совtrпсt, i""йi;, jui nu qi lirnitat la огiсе iпfогmаgii rеt'егitоаrе }а clien|i, acordrцicu'ei,-,pruleele dе Ell'accfli"

.simati* JfuаRсiаrЁ, рýБопе сч funclii de гfisрuпdеrt, ргесum цi invenliilor саrе ач fost <tczvoltate.iЁr: suT t iп cuý'dc dtlzrчtltлгс

Ёдйаtor(?ncontinuаre-niirro.гmаtiicorrfiden1iаle'.).'.J..
6ý ýa}ariirtul t*ounoaýte faptul сЁ Arrgajatorul п* on interes material tn menlinerel.jolfltlчyialitatii,,:{{11rnraliilor, ýitr'

;Бйa;ffiЙ;ii*iБriЙ*rчlчi pi prrtru ufi,пttоrul ап de la ýхрirагеа sач_rеzitiсrсч iicesiYin,ý.nlariЯtul tО oýligý:

,tir]ý 
"-BrrM,infonnatii|e 

conf]dcnliale оriспrеits4g pa4i tрa асоrсt9,|рrеаlаьil ,:.,1, ll*gяatomlui;
бД,?.фчtiliаdиi]iпfоппш-liiiе confidcnliale dоаг репtrч Indeplinirвa obtigaliilor sale рспtru AngEJqt0ti

6r;}.*d.ýi tiýчmе ?ntre&ga гtsропзаЬiliиrе 9i sa Йрr:пiеzе апgаjЙгчr pnlni toate рЁЙеrilе supoпat*, ;,i: e,at,tzaie, dý:

ыйь;;й;i;i;;rпlii сопfidспliпlо ale Angaiaionrlui; . ;: ?,i лt-i.l .л.iррrl'iру{i
;;;.йй;Ыйiеа"sаrsiоitоr de mшпсй p"oi ii"1- . iost сliwЦаtп.iпfоrmа{iа corlfidenlialý ,9i ?rr cnatrl, СОПСеij'iеrj,i В

rчфtцi дпgqjаtсrчlui 0oatc mnterialele саrе contriп infornratii contidJnfiale, inclusiv toBte dОСuШеПtglе, Pl0ngfile, deýenelc'

*u.,ci{ioatiile,,sflgwars.ut 9i iпfогmаgiа аiл соtсuiiiiЙ;;Й; ui toate alte bдtgriale sub ОriСе fОГmt, РrеСum 1l toai* СёРiilО

!l,а-_ачЦ ОО,gаjаюl: 
iпsi nelimitindu-ss Ia псеstа d*ci este саzu[. 

lB rolicitarea оrgаtшIм cle
в,.iБнg-iriЁ,БЙчаzrrtе trr pr"..ontul Capitol пu se чрli*й la diччlgпrеа inbrnraliilclr corrfidШ|iale

ýtsbiliй cCI,rtrngtit de gotit.ol, соrпраriilоr ds audit, лп mоrtul prcvf,zut de lege.

ffiýйй;.};;;!iu;;i;; confideniialitoru оа nlЙi),l|iilitii.ut drертчl Йеа* rераrчгеа,рttjudiсiulr*i СsЦffаt-

?. LocUL 1}в MUNс;
i.l. Loeul de rпчпсil de Ьд.й al SALARL4,I,LJLUI:'pc qtrпriсrеlе urrde слоmрапiа lqi oxccutii luсrйri de cшtruolie,

iЭ' йй]ý p.ii] nu-l lipse5t* ре,,{Д'СJя.ИrJR ie Creptot de а dispune dеЙgаrеа sаu dёtgýqrеа.уl",{ftIlrу,{,,:l iп altil

Ж:-ýr#;Жfi::l'Xtý":r'::T-ffirffili*;*,- muпiфiulrri ýеu а lйrii tп mýsчrа песеýпri pcniTu iпduрtiпiгеа

аtriЬцiilоr li,a obligatiunilor salc de scrviciu. r l t tr J.
?,4; ýдLАмАftJLчff flчеа о ac,tlvitate care пu рrсSuрuilе uп luс stabil ds шuпсЁ iп сдdruI uniýlii,

8. TIDIPUL DE мUNсД ýlDE oDI}INi
&l. ýидL{r{l' ýi{irdерliлвРre obligaliile sal*J"rerul.io р uniiur* сiiйр_Й .*-"1l$6Jl,{fоДUt,U,Д п,ц,пrаi.дтu]i

dýj 1iniи l*gаlа (1п. nrediu trg mai nrult de со о.с Й ,арtаmЙа). дхсijlЙкUl este tlr drept ргiп ordin, sý' iпtr0dцсý Р

,rindtlitetc d& ечidщlЁ g|olialý а timрчlui de mчпсй, 
_-.^ л t,_.._ la rJlrяпll cii*

,B"I, сп.вх(ефв ite:,la pct. 8.1. al рrеzепtulцi сопtrась ýALARIATL|Lpoare fi шtras !Я munc{strPlirncnt*t*fё#"*c,oriltrJ ТбЦi

,dасS iя {eeut'ýttl dtiгдtei погmаlе de muпсi n" 
" 

пn*iii"iruu ou u inaepri,ilr йriiоrчt дu lucru stabilit <tt} сйttе,{lтii,я JдТGR,

:},,з, ý{длrtJлiш, ь-;;rй; dc fimp *" o,rirrпl'iiiinucui *выr, Ъ. С'Й"Т'Й,"r",r li-*" r-errl4iB lП vigОаlЧ 
'П 

,llСРrlЭlitii

Mblфl*a _ ;, ,, r| _l, ,l:L;x ^_"_l *ltoir rrir '8 de zil* sýtс$tl*гistiсý- iП.

,ýi;;-siЬлlдТаL Ьепв.tiсiаzд cie еопсsdiц dc ortihni anual plitit,,cu о durаti minimii dc !
,,сопgФmitдtý 9,1вп. r rZ,'ii,i; ill 

"ъ 
c"a"rni Mun.ii, tn ьп7д оrdiпчluiдNGдJд,|оRULаL

f,ý .Dшп й LдRlATttLarc сеriпlеп сirсumsй'Ы;Ы;raФ.iпr* in'.e piGi* 
"o**diu[ 

(tlurata, РеГiОНdа; *tg"} eI,

,trеtюis sЫ iпГоrrпеzё pb7icgяTisR сu 2 (dounj lчпi anteiior daiei de iпссрrе а conc,cdiului

8,ё, :Rogimul de гп.,пЙ Co*ru пойаК а rйpuiiri се mчпсil -" *О оrе ре ,аiiппriпа repaпizats ds,lBni plný virteti а сhд ? ore

fn zi уistmЬlи 5 оrе.

9. RiSPUNDEKEA
9,,1. ,ýИiлfl.иfU& ttýрчпdе tlisciplinar ýi/sau material rteplin p"nou o*uru** prcjrriliciilor;llY6"t,/,"t7{]fi,(]iffti)lsau,tsrt$lof

Pettoauc.dht,cu}PД (vinovltli*) рrirr: л л_iахrrri+ .lirr lrrlnrrrile rcEdinlэtý sлl.{лJ,л1:{яt]]
S;1.1. Distnrg*rgu, со,*iй.*Б gi/sau pierdeTca oricЁruia clhr Ьчпrrrilе (lnobile sau itTobilB} Itl

Гв*Йu u*ei.ibaa ii tibriiii". +,- -lr,rjtlл 
_rtч Р саrе ýlilfi/,{fi/L arc a+cpsl

9.1,2. F,оlоsirе*]Ьuшurilог АNGд,lдI,оRtУДUl lilau а Й.rо, рOrsOапе ?п motj аЬuаiv tiisau in lnt*rgs peýottal;

,.,...*-.*яi#



9- 1 .3- Ncrespeйarca clauzei de confidenlialitate indicati iп pct. 6. l . а[ рrеzвпtчlчi Сопtrасt.
9,J.4, Alto c*ztгi рrечёапtе dc lcgislaliet рrеýчm 9i de сопtгасtчl РП4ilоr.
9.,1, DаСi JИД{ltll?'Ui din Сulрб cauzeaza ДNСД.IДТОRUZUI чrечп pгejudiciu in<licat iп pct. 9. l. al prezentului Cotltrac{,
ultt}пul sýtеlп drept sй соmрепýе7J integral sumа pigrdeгii/prejudiciului. ýшlа саrе va fi lпъаsай iп mod fortat din salariu
lirrrд al aqestuia tп propo4ie de .ý0 (cincizeci) %.
9,.з, дNGАJдтаR{/I Ёsрчпdе репtrц сачzдrеа pгejudiciilor SАИR\дтULUI lп cazul псехесчйrii sau ехесuМrit
песоrеqрчпzitоате а obligaзiei prevйzute in capitolul 5 al рrеzепtчlчi contr.act.
9,4: уLlR!ДryL_rерай integral дNGдJдтоRULШ prejudiciul ре саrе дNGАJАтOR{/i I-a rераrаt tецilоr ý urmаfв а
acJiЦnilor S.{И RIДТULUL SДLДRIДТаL ostc obligat si participc la proces sau la negocierilc cu tctlul, ayind. о pnzilie acrivi.

I 0. M'ODI FIсАRЕА coNTRAcTULUl
_', i0,}. Modificarea сhuzеlОr ргеzспtчlui Cont*t se frce de сЁtrе SАLАR|дТ1ilsач АNGДJАт()R, de соmчп асоr<l, priin1., perfectarea асоrdчгiJоr adilioпate, pД4i соmропеше ale ргеzепtчlчi Contrвct. SALдRIAT|jL trеЬчiе sa ýQrппс?!О'3ýецеllеа
,: , аеоld lпtиmqп de l0 (zece) zile din йtа рrорuпвrai ДNGД,IАТОRULUL i _ 

'} 
,

i' l02. Ргеzепtчl Confi:аct se considcri а fi modificat numai dac[ rnodificarca рrеzспtчlui СопtrаФ este реrfесtрtf; lf fоrmil
scrisi, t ,. '

, , l$.|, С-u tillu deвxccp}ie, mоdiГюагеа чпilаtеrаlб de сitrс дNGД,IАТОRа prBzentului Сопtгасt poate fi еГесша'Й*рi;п оrсliпчl
.,-: дNвдJдfiаR{/IUJ, dоаr ctl теfьrirе la: ,..], -]],.

I0;3. 1 . Mil гircа sau, m,iс;оmrеа пu nrilrului atritlulii lоr de seгviciu ;

l0.3;2.ýthimЬагсu tеlпроrагё s loшlui de muпсй indicat in pct. 7,1.
;1 . $tтФгеý ф serviciu зач detagare;

:", I0.3.З,'l'rапsf9rul la о аlй muпсё ýsч рвrmчtаге,
i_.,, t0.4. Моdifiсдrеа сопf,оrrп рй. t0.3, а condiliiklr prczcntului
,,]], ýд:Lпмд'гUL{/J de сЁtrе дNGдJдтоR [п termenul legal. Lipsa

,l.' 6€серtftrеа поilоr condilii.

Contract ча fi efectuatý cu ргечепiгеа prealabilý а,

оЬiесtiilог din раrtеi {;ALдRIATULUI есЙiчаtеаzi сч

l l. iNсЕтАRЕ^ сONTRдсTULUI
,] l}.I. РгеапtчIСопtrасtiпсеtеаziчпilаtегаl,iпсмчliпсаrе; i'

,,'', - i1,.lлI. SДIАRIА'ТUL а ctepus сеrеrе de demisie (la ini[iativa 8AI.ARIATULUa;,
,': ll.L.Z.ДNОNДI'ОRUL а еmis un оrdiп de concedierc (la initiativa дNСАJД1ОRULU\.
,]]]_ ! I.2, PTezentul Coffiact se consider& а fi desftcut сtiп iniliativa ý4UR$IТЦIUI in цrmdtочrсlе см,чri:

11.1.t.IпаiпПвrеs unei сеrеri de rlesfacere а рrсzспtчtчi СопtrасtПdiп рrорriе ini}iativй сч notificBrea рrепlаЬil* а
.' ЛNСДJАТОRI|I"Ш 1п tсrmеп de 14 (paisprez.ece) zile calendaristige'lrtairrte de data la саге iпсеиrеа prezontului ContrTct

utmмй sё-qi рrоdчФ efectele; !

., 11,2,2'4NGДJАTОRL/L nu-;i executi sau igi ехесutй песоrеýрцllzДtоr obligaliile,
i,' 11.3. РЙпtut Сопtrасt se desйce din iniliativa АNGАJДТО|Й(JLIJI, счrэsрссtаrеа procedur:ii 9i tеmеiчгilоr legale,in саzut

.,, I 1,3,1.Nu-9i Tndeplincate conýtiillcios аtriЬщiilо tlqlseгViciu;,,,, lI.3.2.Iповlсfi lп Tnod rереtst obligaliile sale, dчрё ёё ч tbst aveгtizat са о поui iпсйIсаrr: va duce |а dеsГпс$rеа uпilаtеrаlб а

l . preieentului Солtrасt;
, " ,ll.З.З.Нч аrе Фiшdiпеgоsро<tбrсачсý fаlПdв Ьuпuгilе АNGД,IДТОRULI/I;

,,,] l f].J;4lNu indeplinegte la timp volumul ils muпсД stabilit регiоdiс de сitrе ДNGДJДТОR;., 11,3.5,alte саzчri prBvazute de legislatie.

il,, 'il.,4, ý/*lfillГUl dкfaoe рrе_zепlрI Сопtrасt, сопГоrm pct. l1.2. al prezentului Contract сч condigia indeplinirii рiпй la.:,' ёtiрýt а lucrului incTedinlat Iчi dfoatro И NGДJАТОR,
ij,. ,l |,5. ,In oa;z de desfacerЁ s prczaлtdlui Ctlntract, SАLДМДТUh

'l. l l;ý,l.A.cIiit[ toato datorille рв фrе le аrе tаlё de АNGД.IАТОR;
r }1,5.?rR**iМie lNGl.#TaRUl,Lil toaTe Ьuпuгilе цi documentalia carc i s-au trапsmis pentnl a-ýi exercita atr'ibщiile de

serviciu; l',. ",*

]l. 1l,.ý,].Completeaз4.,firirte lichidare transnrisb lцi de сЁtrе дNОдJдТоR.
,,, t'1.6. Iп саа cldidBsfдEere а prezentului Сопtrасt gi tпdерliпirеа de сitrе SАLДRIДТ в condi|iilor prevazutе с!е рсt.{е I !.4, ti
,,, l1,5.аlергеаищllliСопгасt, дNадJдТОRIJL:
':l. I1.6,1.Efcotusazt аоhilаrtа deptinё а drерtчrilоr salвriale се i se cuvitt SДИR,IДI'ULUL
:i, 1,1,б;2.ЕtiЬегеаzfi саrпФчl сlе mчпсi (dactr а fost рrеzепиt de citTe SДLДRlДП.,, l 1'.ii,3, Dеsfасегеа conftactului de muпсД 9i еliЬеmrеа cametului de muпсi аrе loc dоаг duрý sеmпаrеа de cýtre lNGl JII'I'QR а,

,,: fоrrпuldrulчi de rеstitчirе de ciltre ýДI-4NДТ а dосчmеutеlоr juridice, Ьчпцrilог 9i mijlоасеIог bЁrregti prirnite lrr leg$iurý сu

ri яхесutsгеаргоzяаtчlчiСопtвсt.

" I2.SоLU,пONдRЕА LlTlGIILoRDE мUNсi
{2,,l. in caz de aparilie а litigiilor rle nrunci ilr:r:e SlLдRlА'l'si АNGдJ,|'[ОЛ, acestea se solulioneazJ ре cale amiabilli. Р[Цilе

Vоr inaintrr рrеtепliilе ре саrе le,au in scris, Rispunsul va fi acordat iп scris ln cel mчlt l5 zile.
1?.2, iп caiul irnposibiliйlii solulioniriipe cale amiahiltr а litigiului acesta v& li solulionat ре сшlе jrrclecбtoгeasci Qonlbrтr
leдislaliei iп vigoare а Republicii Moldova.

l3.DISPoZITII FINдLЕ





T*
1

i Sm****Bsffi,gmrus

c rlN"'rr{Alt r x iii v iru,tL n e eririi:
din 23 i*ntarie ISIT

.SC*fOfitrXrCOA$" S{t, nurnitit in csntinuue ,AN6AJAfAff', ln persoana direcioru}ui, d,l Dumitru Axentii, care
reprezintl Societatea in baza Statutului. pe de o parte. gi dl Marin /oa, numit([) ln continuare ,*;ALARIAP, pe dc alta parte,

au inchciat prezentul contracl convenind asupra ctauzelor ce urmeazl;

I. OITIEC?Ut COXXTRACT$LUI
.\1..{t..1fr1.'{?'f se *hligil $6 pr$:i&re o mur:e{ c*nforrfi $peci{lit6lii sale gi conforrn funcliui indicat$ in pct. 1,3, al
prerr,.firtitrri C$r]trirr:t- si rsspect* disciplin* muncii. iar lNff,{.l"afl#Aful se obligfi s{-i asigure c*ndiliile de mun*{ normale

1:enfrr: exercit*rr:a lunrliei re;pcctive, gi si g*ranl*rx adtitarEa la tirnp fi inlegral a cal*riului conlorm pct.5,l. al
prezentului C$fltru{jt.
sdt...ilffL.{'ftlt este angqfiil d* c4re .4##AJAT.)R in rallrats'de tsneuitcr.
{iril:c r*zuJtar al muncii (materialirat ;iirax nernaterialiaat} realheat de c$tre SdtXfiJ,4f pt parcmsul sau in rrc*pul
irulcpli*irii atritruliikrr sau a obligaliunifor dc serviciu ulevine proprietatc exctrusivd a,.{,tut"fiJr{IOftULLll.

2, DURATACONTRAC?ULUT
Prr:z*rr{ul (-txrfraut plrxluce elbcte intre,$l/.,'{&/.,lIqii .,{,ry$i4./.{fI}R incepind cu 23 ianuari* 2018.
Prez*nrul Ciurra*t *str incheiat de cfttre P/fifJ pe o durat$ drterminat5, pentru ef,eclunrea luerilrilor de rcpara{it
rupila$ a Liceului Troretic *S.Lucacin din or.Crsfegtl r-nul Rfpani, pfn$ ln dala ds 01.0S.2SI8.

3. ATRIBUTIILE FUNCTInl gi RI$CURIL[ SALfi
Pentru irxercitarea funcliei indic*e ln pct.l.2. ol prezenttrlui Conract, SALARIATUL va exercita urm[toarsle atribulii de

3 l.l, P*rricipa,'ea, c*nflorm speeiatitalii qi calificnrii, la'ac{ivitatea ANGA.IATOR{ILUI ;
i. I ). intrelincr*a aparatelor, utilajelor, echipamente lcr qi thor brnuri incredinple de ,4N{iALAT{}R:
3.1.i. lndeplinirea prescripliil*r cu rarfteter tehnic. sanitarr ccntabil, juridie, etc.i
1 l..i Alrle cclrrli:rrn clasificarorului ocupaliik:r. normelor ln vigoare, rcglementdrilor intenw gi firy*i posurlui nprr:tratI

de c*nduc*rea un hfi i i (adrni nisfafia A Nt; AJATO R U L U A.
$unr tiscuri speeifice funcliei: accidente dc automobil, eleslrtrcutars, c*nl*ctul cu mec**ismr' *u p&r1i in nrugcarc,
arsuri. inecndii. altels cont'urm fiselor dc evaluarc a riscurilor la locul de rnunc{ 5i instrurliunilor de securitate ri
iiirlillalc a rrti,lttcii eli'.

,{. DRffrTURrl.H $r OBLTCATILtr PARTILOft
Erept Srils" J:ll...l frt.{ 7't ${.,{:

J.i I rXnl*diljrcplcrcnlul Contracrirrnodul stabilitdepct.-ele 10. l.gi l0.2.aleprezentului Conract:
{.1.:. riir suspcnde prczcntul Contract in modul qi in condiliile stabilite dc Codul Muncii al R.M.;
.1.1.-1. s* derfrc* prerentul Contract in mndul Ei in condiliile stabilite de pct.-le ll"?., I t"4" 6i I I.5. al* prezentului

('*nrract:
si c*ar{ n.\CXJ.47I}/{#tUl ind*plinirea oblig4[iilor previzute de prezentul Cffitract (inclusiv obligatiile
indicate in pct.4.4. al acestuiall
SS prirneascd de la lffOdJr{I(.)fi informalia deplin* despre datele sale perseinale qi nrodul de prelucrnre a

ace$t0ra:
si cear8 cle la ..1..V(i.{J.4IC)fr excluder$a iau rectilicarea datelor personale incorecte gilsau incomplete:
la *sigurarea socials 1i medicali ohtigatorir, in msdul previzut de leginlatria in vignare;
altele. erpres prcvfizuts de legislaiia muncii.

4.:. ublssr*lls s{ddf4-,,.I*t{11:
{.:.1 , s;i reepc(td in tot e lauzele prc:v&r-ute in e*n1inr*ul premntului C*ntract;
i.:.:. ** pre stezc nrnca sonfomr sp*cialit*1ii qi conform l'uncliri indicate in pct, I.?, al prerentului CsntraEt;

"1.:..i. r$-;i irrdr;plin*asei cortptiincios;rtribuliitr de *orvieiu {prev6r"ute in C*p. } gi in fiqa de pcsti, obligaiiile
prcv6?$tu in c*n{inurul pruentul*i (.'ontract, indeplinind. nornrele de munc8 gi/sau dupfi eaz indicaliile
.l ,\ (.i.1.1. I / rjlt{ :l tl:
si nanilestq atit*dinr gospotlirea:;ci fhl de bunurile pruprieiate a ANI'IAJ,4TORUIttl gi/sau a terlelor persoane.

irferedinpte lui de c&tre ANGAJ{TOR pentru exercitarea uribuliilor de :erviciu. ss nu admita supra*hrltuieli.
suprapl8lr" sul)r'aconsum a materiei primc. rnateriale auxiliare. resurse lor cncrgeticc ctc.:

s& rcspectc tirnpul rlc rnunc0 stabilit.5.41..4fl1,:lTl,i/- va dedica intrcgul siiu timp de lucru exclusiv indeplinirii
arrihuliili:r pi obligaliunilor de s*rviciu;
$6 resFlrcle ccrlegii d* servicir,r pi disciplina nruntii, politicile ANGA,tATCIR{Jlt./I, standardele de calitarc etc.;

i Srrl$ri$t

,{. I ,4

4.1.:

-t. ,

,t,l
4.r

{i.
3

8.

.i5{

q,i.O.

lAngajator

Ckrr{raet indivitJual de munq$

SC

,,F$REMCONS,,
SRL

l** pnsl-din s*l

/l t{



4,7;1,
{.?.8.

s{ t$$F€.cte eerinlele dr proteclics,i&iena a mun*ii (inclusiv regulile antiincetdiar*)l

; il6;;t ex:a,qLa'it)ttut sntlrefol nemijloeir {dupi cae * in scris}:

r *m*dirt despre: orice situalie qre lf3illt }ericol 
penw 

li:l-,Ji:TllY:Y1,::l:'-:,:::,'::I:

.1t'l

i"*rl-r[*p;tii"r-, xirr;iXi-liux#tuJ, despre acsidente la ltr::13::rrl:::;:::::'ji,-j'":
ffiTffiHiffifiil'ffi';;;prffi;ffi ou,imt* prezcntului contracti sau despre alte cin
sau o ah6 iffi1s*sibilitate de a;F

necesitA a fi comunieate urgeqt;

ffi;;;;;;iii;; *f; fr"rt de 3 zire din ruomentul anariil lfo:'t, *''1::i11r.,"'Y:
ii-&*fiii., imtru.liu*f*"*nefi 1i't't1;44,*ryry{,1#1, 

necesitatea modific*rii reginrului dr nu

modific*ritor in docurnantete pate de irlentiiale sau alte sirnum$tanlf impo$*ntt;

ru ordinele
. eilctuarea

ramei $i fi**i

fl.(. prt.:41$rl.

ll:a,.1 lr ,1 i- 1;1i,

ti:

A lr$RtiLull

pr*judieicri

rlarrente dt

i li lwirl**i;

I lnntrar

srisau {tl xtra$efiia l]fit

inslruc:li i, fitr* dt poi

tlr& acartlul

v$ ;i m{rim

4.?"9. si contribuie prin activitatea sa h deevotrtarea 'd'SO:q#f$Jtlrtt{:
4.2.t{t, s6 nu divulge ;;;; dc servie*u 1i/;au secrote Slqercialt 

*flatt de el $i'xau rk{inrrtt de tl i

eier.itate aiunctie i indicnte in pet" l'2'.at prc**nlttlui.C*nltutl 
,.,

4.2.1 L s& indrplineascil volurnul de mutp6 stahilit perir:tiit d* c*lre lrlti/4Jl?IJJI '
4"?,12. sA s* supun' ,r*r"r"ir*.rr*iir* qi ordineior de servicirr emise de superi*rii s&i {c*ntirrtn i:rs'arri

4.2.13.

4.2.14.

4.2.1i.
4.3. IS.

4.1.17"

4.2" 18.

4"?.19.
4,2.3r).

4.3.21.
,t"?.2I.

4.2.?3,

4.?.24.

de pCIst);vq Pu',, 
sau tlgeunr*ntElr: (diri cr: lr'i-It'tt*' titcturi' rir;

sfi prezinte duptr destinalie. la {imp' int'ormatiile. .,.^ r"q,r,\,.r,,,,r.rr.J\r ; t,t(5d P'iizIlIrG uulrq ulttrrr$l ,t'.' ., ' tl

ronrru*t*, tabeie- praiecte de ordine' ncte de serviciu" li$lc stc) xeet'$aT: -ul, 
'.ill'i--11-],]'.1-t :J,:.

s* luc& cuno6tinf* cu rctele intqn* tnrcliqe. dispor-i1ii, fine de post. in*trucliuni, regulamente' i" confinnind

'. L rrt-
ilrSp(xlqlll(:

1in r:rigitt*I3,

il;i;ffiilIfi *** jlorliroxut t;t {ronduc&norului.unitalii), pritind cazurile d*

ri s&-+i dea concursur ra clarificawa situoliilar de .abe*ri 
disciplinaru I*.*lt:. perl(l*nfi

;"; ;;ffi;;* *"rir;t.t*a ctr q$s rervicii (subdiviaiunilsau s*larin1i,l:11lY 1:::X:
aee$ fapt Prin semn*turdi i

sfi-gi rnanif.e*te in termenul pr*iazut la p.4"?.8.d*zscordul $:rJs tLcele menlicnat* in *rdin*l':

inrcrneo in eAr conirar.xe va io*Mprr ctr a con*im{it (fXI er€ obieclii);

st fi ridice pgrmanen{ oioetut i{lcali{ieare profe*ional! 9i sn';i imbunitipascii tlcprinderiie cle

prin auroinstruire, cursuri J" ii*i1pt" a califi*arii' parricip*t l* training-uri, altele sintilart::

,a-gi menlina artels (certificute$) Ae ate$titr€ ratabile- dup& c1a 
1a ]e,in13iu::{' --- .r.., ,,.. ,*r,

J.vc,,*aron.Llllltriilnttor saH*hli precum 5i a tertiielr;

J *-r*u" alte obligalii ;*;AEh$; de prezentul cuntruel, fip poxtului. re*ulnmenteie tnter*r

*u"ti*" n"fi*U pe ,iiitt". alspfiziliite superiorilor. instrucliunile de seeuritate 'si xft$At&ts a m

sl nrczinte lserviciului purrnn,,,$nziua angajirii copia buletinului dc identitate' carnttul cle ttrtrtr

ftt;:";;J;"'ffiil'i'; ;;rffi;-i;;'titi'*' rriplog"e,tc'.r'"::i1'"'.:::::,::::::l:31f:i:Ti
H'm,frYk$iil"rrir-t,..'.;Hi; *;;;-*r*'a* tugitl*tii *u, ne****'* c*nlcrm spcciiicrrlqi

*x nauor p*riodie controlul mcdfcal, olestarea-t&il *ltc proceduri :i*il':*: - .,, .1- ^]-..r.,*.i -i ^ 
,':c: ,1;;;ffi;ilil;ir-*i.iiJ,fi, 

"rr* 
u,nnrale de ta tefii(iTtu:ll 

ryT.lnsrii 
deat',rr*ri*i AN(i;1

;;;.,-pt *.og **ol..i.rea Sstui t*4 tau a unei persnne afili*te lui:
vss qu vr,vPt *vvy r"{"aEJF' ?-:T----:'

ss evlte iiscurlie inutiie sarl excesive tri"sau s* ia mAsuri ef'itiente p*nlru prcv(fllre

i.,'ffictftmodulliincon<JitiilestabilitedeCapitolull0alprezcntuluiCt
4.3.2. *{ suspeude e**"*J C;;;; h' modut ti ln eonditiile *tahilite de !"*'"Y"[l:].:T::1:::1.:
;::" ; ilffiil";r-t ;;;; tn mortut li in conditiile stubilite 1. p",' t 1.3' al prezentului clottr

r r rr -+::1...,. -.--....r,,)-.4.3.3" s&desfaCtrpreZenttrlCOntracttql;mOdUl $iinCuildl1llp$tttblllleqspcl' rr'r''1rPr$/-srtulqr

4.3.4. s6 cear[ $lt:{ allxitul macpftinirm coaftiinsioas& a atributiilor ii obligaliil$r it:tl.':1i
;:.;. ; ffi;ffi13ffiiutffidrg;ouo* ai*.iptir*rh 5i malerials in ea;urile ;i m*dul stahirit dt pre

ricodul*unciil i ANCAJAl'oRt.1l'.:l4.3.6, .4. ro*uo romisii de atestarfrl*i/sau de evaluare, din salaria;ii

specialiSti din alhrl; " i' decizii. r*g;ulamente'4.3.?. tl 
"p*dt, 

sa msdifice ti s[ anr,ilere dacumenle intente 9i {ordint

etc"j otrl igamrii pentru SA LARI'AT:

4.1.8, altele prevfizute de prer'entul C$rrtract 5i legislalin in vigoare'

i1,4. Qblisatiilt d{CdJa{ f0rt {rl.#"i:
E,e.@pre4putederon{inutu!|ry:*,]}utuiCo[tIaetl

4.4"3" s{ protejere datele Pelsone
contra utilizlrii ilegale *au

a''"Jr rn l'rv&vrY'- **:*:;-;;';;L 
;';;" "nclusiv in seopuri r:otnerciate4.4.4. sa nu comunice uRor terti dsrnh perconale ale $4I-4{IIATULI;I {i

seris at ncestui&
4.4,5. l" 

"*rur"u 
SALAR\AT)\LUI i*' ellberezx ceniFteate *u privire la funclia in unitatee rt$P*c

salrriului;
4.4.6, ;;G;r; SALARIATUL cu lipilaj, instrumettc, documenmtic 1i alte rnilloacc necesue

qvrl'el"'vr *r "' ru lndeplinirea atributriilor de
4,4.1, sA aiigure S.4t ARTAT{JL7I cO*ditiile social-sanihre nrccsafe pent] _;..-**".-r*.

$alariatrtor _- i utlal.E:_

intlrplinir



4.4.S, la csrinla .$.'{ f, A frl|TlsLttts{ desfac& prerentul dii''t*tt dtrp* r*spact*fiEa de catre acf sta a cr:ndiliilor ind'irate tn

;xt.-l* I 1.4. *i I LJ. al* prteentului Cnntracl;

s& ofers .$,,,/.-,1fi/lft*[U ilrr l$c rl* muncl tn dinn*idne prevauut$ de *tandardele de stat privind organizarta-.i iij

Proteelia ;i igieua lllunclt; 
.i,

4,{. i0. *{ asigure "141.,{}i/-4rllt c* t{}rrt,r *onditii}c de m$ncu norma}e..nsEe$are pentru exercitarea iunEiitor sale;

4."1. l l. ia irrr1*plinrasi;fi 5i a1e obligxlii inrliente in conlitttutul prezentului Contrsct qi legisla$a muncil'

5. COsqIllTltLdnn n*rntaumE A MUNCII

5.1 . v*ludrca minirnfi obligatorie . rs;rr-f i-i **-iri pq!* munca prqstat& de salariali in sec:$rul real nu poate fi mai

nric{ decir euanr*mul mininr gar*ntar ,r ulr*iiui,ii i*i*esorul rcal stabilit de Guv$rn sau,- dupli car-' decir *alariu!

rarif*r p*rr*r *r**-ii"'i'i* d;i;;;; *rut i[i in csd\Fe;{in core*ivx dr: nivel ramural sau in contraclul coluetiv rje

tltitttt&. . 1,

5.:, lialariul d* {unclie lunar $e statiilegre iR rurnt ' ' I moldciveaefli tbrut}'

5. j. De n$rimca *alariului smbitit depinde:
- rnlrimea rrrdemtrizaliei de concediu;

" ,,,[f;;; iil;;;ii;i pentru incapacirnre t$ffip$ra1s de munsfi qi altor pre$elii de asigur*ri socialc;

- nttuimea in<tern:rizaliei de eonc*diert;
- m&rimra ai*i*nllui de +omqi;
- nr&rirncl prnri*i p*ntto ti*lii d* virstS" v*chime inrrnunc{ sau pensiei de i*validitale'

i.{. Salariut su athitit iu terntenul prevAzut de lesislalie'

t'

6-Ct,AUtrEI}HC()NmnENTIALITATE(SECI{[TC(IMERCIAL)
$. t in scripul in6rplinirii ubligaliunilor pr€v&zurc tn pcr. 4p2.10 al prerentuluI Coltlaci $alariatul reeunoa$te q& in perioad*

ins{.plinirii funcliil*r sale lr Angajat:r, suturiutui or. i+.* la informstii *onfidenliale,-cars *pnstituis ${cret comercial

xl Angajerorutd. i;; ;;;i pr.I*i.i-r* c$"tru;r. lr ilfon*a1ii euntiienliale s* referl infom:a1ii juridice. hrftrrnulii

l.inarie iaru. comerciale sau dc eltr natura pe care salarl4rul le poate obline, direct sau indirect dc la Anpiator p* durata

aplicfirii 1:rrerenrului {-"untract. inclusiv. <iar rru qi tinriut }a +riie infcrrm4ii referitotrc l* clienli, lt*orduri e u ci" proittte

u* ,rgnr,",r"i. ,ir*uliu nun r*iia'p*r*ur," urr t'urrclii de r$qpundsre.f,]leeutr 5i invenliil*r sflre au t'o*t rlezvol*le sau :;unt in

r:rfi\ ds rl*rvoiiat* ia Algajar*r {in eetntinurre - "inforthalii confiden{iale")'

6.1 salariarul ,**u*o*q,i, i-iiJr *a Angajatorul ur* u,, in{ere* marerial in menfinrrea eonfidenlialitalii informalii!nr' Din

*lrxnilltul srrln rii c*:rrtlnctului qi p*ntru urmfitorul ariUe ra cxp,irarea sau re;iliersa.accstuia. $alariatul se oblig{:

ii.:.1 sii *n divulge ;";;fuils;*"liuenliate r.rricarei tehe pfii, far* acordul prealahil scrir al Angajatorului;

s.:.: sit urilize,e t'.,iirr*uiiii* iontioentiat* doar pentrtfhdeplinirea obligaliilor sale pentru 
'\ngqiatsr;

;^;.J ;-;i -;r*- i"ii--g; i-sponsabilitare yi sa lo.np*seze anga.latorul pentru to*e pierderile suportate 5i cauz*te de

cle;rv&lu ir** aric6r*i i n formalii confidsntiale ale Ang{i*tnrul*i I 
.

fi.2.,,1 dup' indeplitrirra sarcinilor c1e nr*nc{ prniru.ol*ft fox div.ulgat& informnfia crxrfirJenlial& 5i in caz-uI conQedierii a

resritui Argajari:rului r$am mat*ri&Iete eoi. conlin.\nfonnalii corrfidenliale, incl*siv t*ale <locurnentele. pl*nurile,

tjr:sr:n*l*. "p**iriroiiii*,-r*tr*"r*-ut 
pi inlbrnralia dln eattuiator. precun $i toste alte rraterial* sub orice fixmt"

prsc*rn li tgare *opi;tu iuaie tle la "{ngajator, ins6 nt{mitindu-se la ac*sta dac& sst& sa;rt}|" 
.

6.i ohligaliir., pr*on*i. in prcier.riul cadrol no ** aptic* la tlivulganea inlbrm*liilor ton{iclen$ale la s*li*itare* organclcr

ilr: *tnr nhititate cu t'un*1ii d* control, iot*pnniilar dt.q$LtL.T?iul prev0aut dsJege'

{t "1 l;r;;;i^r-* *ir*r*i ie contidengintirarc-dfi ANGAJlTofr(,tul dreptul sa cea$ repararsa preiudiciului c&ural'

?. ITOfUL IIE lHUl\CA

?. r. l.rrr*I r,lq nrunc& rl* hazd at s,lL..LR;tTutt"Y :pr ;an$ierele unrJe c0mpani* ili execut{ lucrdri iie coHirucli{'

?.:. llrerrd*'rju p. ?.1. nu-l tips*1m pe ,l,W,,a.l,qfiltsrI* dreptul de * dispune delegarea sau dela$area '$'41''tlt/i{?"i'"lUl in

itlts locilri decil tel menlionat ca fiind loc de mun$l'de hazs'

?.i. .!i/..!/l/..1 rt,jt x* *blig{ s6 s* tleplarcze i$ lirrritelc municipiului sau a lfirii in mfsura neeesard pnntru indep]inir*a

etribrttriil{.!r y a r:hiigaliunil*r sale de scrviciu'

T ,+. i:ri'-*iiiJri.r. uu oiei o *giviterr care nu pre*trpun*,un loc srabil de munci tn cadrul unit$trii'

L TIIU$UL UE MUNCf, $I DE ODIH

8.1. SnLtftt,4Ttlt.ili indeplinepte *blig*iiik s*le de sgrvicitr p* unitate {*'iTq.l.u.ty-tT:f$o'JAT{}R{tt'$t' 
rtu rnai

muh de f;mirE, i"egail-itn *LOlu nu*mai mulr de {fior* pe r{pt*min6i. d#(i,{JJfflfiUl este in drept prin urdiri $
introduc* o nr$$aiikte de evidenp gkrbal* a timpului de munca'

6 :. ilr,cr**fli. o- l, e"i. *. r . ,r pnrir,uruiT*rir.i ,,:,$ALAltlATLJl poate fi atras Ia rnunca suplirnentar{ illr6 aq$rdul

riirr. rlrtril irr decursul duratei ncrmale d* munu* nq a tinalirat sau nu I ind*plinh volumul de lucru stabilit de c*tre

,,\r; tJ ilrri{.
g.i. ^\.it.,tJi/.,17ij{. heneficiaza de rimp tle odihns in modul *tobilit de Codul Muncii qi de legisla{i* ln vignare r

RuPublicii Moldtlva.

s..1. s.dt.l/lIi{rt.jl. heneficiazl de ooncediu de orlihn&pnual plfitit, cu o durat* nrinimd de 38 tle eile calendurislise"trn

c*niirrnriralg cu arr. | 13. I l:i. I I5 ale tjodutui tvtuneii" in ba:a urdinului n,\'*:d-i{I#fit/t{'il"
8.: tlaen ,il.li...lffJ,.t'1'{..iJ^ ure ceringe. *lr*o,rriunt* r*u',ffepruti specitice in ce priveqt* conceeliul {dur*m- peri*atlo' etc'} sl

trthrri* si-l il'it'orllteee pe ,{A1l:l-/dI"0$ tu ] idou{},tuni anler119: t:Tr:: 
-::.d',,-,

I



9.3.

9.3.

E.4.

10. r.

r0"2.

r0.3.

t0.4,

u.t.

n"2.

r r.3.

p$r{sctnr€a acorduriloi adigionale,

cu acceptnrea nailor condilii,

;apffa tuc.rutui tncredinpt hi;- A;;;i,#;j;.od
in ca-z.de d.rfb.;; ; ;;;;nru r ui cun,r. r,3) ii nt e nn,
i I : I *:i'11,Y':19::ifr::.1'.r r' * a'ii"' iilc*aron,

atrihuliile de ssryiciu;

10.3.I . M$rirea,sau nricgorarea ,;*sdlr;;;ih${iitnr rre s*rviciu;10.3.:" Schimbarca remporara a loculrtri A, *lul.a #;;; l;';L
deplasare in interes do sen iciu [au detapre;

1.0.?..:, Transferul la o altl-murca,u, S;;i;.'

I t.4.

r 1.5.

s-6' 
*fit#Jji,Xffni[* normala a ilmBului de munca'- 40 ore pe saprrmin*. reparrizare ite luni pin+

sALaRLdruL r{spunrte disciplinar 6i1gau marcria, ,-},,fXf,yX3r:}H prejudiciiror AN{;a.tnro}tertelor persoane din culpi (vinov$lie) arin:e.l.l. 
.*y?f::?,,*,":::f:.::f.: pie{cry. nr,icsrui* din bunffile {nrchir* t,au irnohite}sn LA RtAru Lylf y:::l:mf::. :ll,.ot, ir-;;;;;;.i;;;;ff ,',l';ffi: ;T _lfff::l9'I.;. Fobsirea bunuriror.{#c.ilAfontjlt.:t uri;rl;;;;. 

"#;;::,r 
r*e,d rr-.ur.ir. tri,..;uu in i:rtrrc:: J I Nerespectarea elauzei de confdenlialirare incticatn in pct. 6.L al prezenlrrlrriL*rrrrftr

: I1 _ Atte cazuri prevaanre de tegi{agic. pre;ili.il;;;i,firip*ni,[,
ffii#iff*1f::_"iT^:":9n"..:* aiiiuiiioiiiiii.i,o,i;;ildiciu inerir,ar ir: p*. e r. areontrarr, urrimur este in dreir g rornpiln*e*, ir;;srJ;;- i,-,jffr,r.ilitfijiil,Ji:H;'lrlJl_'n'foEat din salariu lunar al aceituia t, e"ilr.rf fo O* i0 {cincizeci} y,r.

:!"y;(,:!,:,yj;'lil,1ij:*..:-,j}."-*3ili. p"],,}.ijr{,-int)ntaT\;r.L,t in cazr* ncex*urxrii
luplrypu"atoare a obrigaliei prevfizurs rn capirorur s ar prereniui;; c;;;;;;,."' 

L*'''lF LFG^E''"H " ra
$'$L4RIATaL repari integrati,vr.,x,r.af,rml'ri:iprcj,oici"i p*'*; ii:i|asargn r,'r. !-u repar,ar r*rlirnr

ffiXffi'Xrff*ekru|Ul 
sAL.4RL4WL 

"'i. "ti;s"i; p,lir.il ,r'*1.** sau :a neg*cierire cu ter

1ri;ilt* li *

.l"LT r5irsau

incredinlatr

pe rr*rral:

prrznntului
& in mod

exr*utXrii

a *rr:ar(l A

l" av?nd +

C*rd, **in
**n;u*s*

in lhnns

uatl prin

l*hil$ a

ill. r'l
\{#

lcrrale in

pinfi la

Modincarca crauzeror py:,l,:ll .",d,1 ,- ,h*Tlff[':ffi"rtHfi-T:]r\])ft. 
rJc c.r,rrnper{ectarea acordurilor adigionale, p*qt comeonente *le nre?entului (lnn*aer <tt n/?t,rrttr r..ir..i."

I ti.

componente *le preaentului Cantract. "t"{L,,1/il",l Xl jf- rrt huif::::?lYljn rermen de l0 (zeceJ ilrc ri,j oum pr*piinirii;A:il#;#fi:t
r:,H:*, 

conrracr se canridsra i n -,"+iri*i ffiJi'ffiffiffi;ffiffii*-;i.li,-on,.*.,*sr* pe,rrrfizt

cu..titlu rf3xceptic, modificarea unira{erara de cstre AN$A,/,troftn prerenruruiyl,:ll ,{,vfirJ{r0&{l{,L.t, doar cu ,*f*rir* iri"

al prezertului Contrart prin tr it*rea in

!;f!,;il:;,,?ill.jT",f':,^p.l.,,li:'tiu:ii,. i'q,.3,,,1*i.conrr$cr va n erc*ruarir cn Frsve*ixr:.r iabi16 ir
ffffif;fYj,,*::*:,j,**r.4rCIR$;';;-i,"r r.e-r.-i.rffi'1il[rl'i*;,;-#:T.'.:r'i.il);-#;:i'l hivaleazi

Frezentu I 
$ontracr ?rrceteaar uni taierat* i#;rrj[f fff 

R rA CONTRACT u L l-r I

r r' r. r - "rrk NAnlt,lieRus"cerere a{a,illri- ir- ;iriari}a sr# NATt}LLrg:I l' 1,2. A\iGAJAT)RUT, e emis rn *alh J*.*"ediere (ra inifiariva ANcA.r"AToRttLUrt.Prez*ntui conrnafi sc consider{ a fr d;rfti;ilini1irrtu, s.lil,,nteruir}iin urmatoaretc ca.uri:II 2 r 
':*xy*x:;i:f'l-',5i*F;; il;;;;;;;;;#;ff ilup,i* ini1iarivi, cn no,i,icareaA N e Ar A ra nurji. liiTy .fo 

-, i +' 
1 
n, id&;ru ;-#,,ffiTi il' 

,il;l,,,,,]i 
:l H,I, i:'::,,1prezentului Contract uffneaza sQiii nroduca _rb"i;;;i

i.l **;,, flf#; T{jl":::ti :" :. i,.r $; i,i i $ *,* n r co,r'sp*n i6ror ob r i ga ; i i r *
:;;;i?j'J,r;ffi-;;desrace ar, i,,ri"'fi. ;j:ffi,r;ii#,',rl:["ffi?JiflilJ'f*,,,.,i,,'.ii 

'*crr*iuriror
: : I I Nu-gi indeptinqte conyiincios a{ribuliite de seryiciu;
t Lr't' lncalca in mod repelal 

.obligalii{e sale. dupfr ce a fost avertizat ctr o nouil irrc*lcarc va duce l;lunilateralE a prezenrului Contract
I l'33' Nu are aritudine gospod*rea*ca 

$1* de bunurire .4NL;AJ.4,t'o.rjt-Ltr:
!!'!1 Nu indeprinegte Iitimp 

"uru*ur:ffi*uJi stabitit periodic d".atr.,',{,lr; ,t,)tt t.{)rt.
I] ;3;1. . flj:-"yuli prev{zure ci regisragia.

i#ffril#i,lLfl:ff;,f:.*:*1*f*:i*lfJ., Ir 2. ar prer-enrurui c*ntrarl r:* *nd(ia iodrprini

II.5.2, Restiruie 
#yg{?n.,iri-,il-'i-i-;i;;fiffiftrh;ia care i *-*u t,r,i**i* penrru

.l l'5'3.. comprereaid fipa de richidare fi.arlhni^cn rui de c{Irc AN{;,qJATytft.

" ' iiillT,-1*:'fi,f;,i[#*t;i?*]#,fi1;p;;'i;.;u;;iir,-n*,n, oc+nililiiror pre,tr,Lrrc de pc,

ll6'I' Efectuea*achitareadeplinau,r.ry,urirorsalarialeceisecuvin.\.41..1Rt1.1,t,1.t,1"
I 1 .6 :. Hiherears canretul Oe munca tJa& a fosr prezcnral de cfitre SAt"".l lil.4./.t.

9,1.

^]-
--1,...



D*slarcrra e*ntrar;hrlui rJc munct 5i eliberlhrea carntiuluj de munc0 are loc doar dup$ semffiH&a ds s{trB

,{,,t#,{.1,.{fOR a tbrrnul*rllui de rs*tituirf de cAtre SALAIIIAT a documentelur iuridict, bunurilor ryi

nri.llerar:etor bsne$li prirnite in l*giiturfi cu m,{ry$utarea pre:lentului Coutr8ct'

l:. EA I,ITI{;I[LT}R OT MUNCA

in c*r. d* uparilie * Iitigiibr de rnunc{ inke '{.{I;.d IEi ,a,ilC;{J,{IOft, acestea re *olu{ioneazf, pe eale arniahilt

I va fi *tardst ?n scris ln c*l mult 15 r,ile"

tigiului *cestn va {i solutrionat pe cale judee{toreastfi er.:nftrrm
Ili4il* vcr inainta pretsnltile pe ears le au in sqris. fi

in c*zul irnposibilitfilii $t)trution&rii pe cale amiabil*
l+girlirliei irt vigoare a Republicii Moldova.

r3. dISl'OZtTtt FlNALn
L/t nu $rtsistt asupra indePli
s*tr nu-'}r exercixl vreun dreP

pcctive!.pirli de la obligaliariil
I t()R il prezentului Contract

laptul c0 s.,it,{fr/drlt s&u ,{,s(,lJ,CrCIft{/t nupttsistt indeplinirii *au lndeplinirii corespun*lto&rs a

*bligaliil*r previlirule de preeentut Contract s&tl

car-urinu p*t li interpreBte ca rsnufilffre e respeetive
rrcixl vrsun dreg prtsvtuttt de prezentul Contract. acestc

de ta obtignliaJiile pi/sau dreptullrile sate.

i.rr.*r*r* d( cer; .tltr"tfif.4r gi ,tr$(irl"lri'I{Jfi iFprer.entului contract individual de rnuncf, ;i rle r6spundere

r*,"f*t* jl,plini eil{i rezulra[Bl vtrinlci corT]un(j a rf,spe*ivik:r gi inlitura invocalea de cltrc ace;tia a oricf,rei alte

inie ir:p*ri vrrbale anterionrr: lnchrierii prrz*nrulull Cqntracl. igels:gs:tih*uhcriqqrr tcq$traqtul", ds .r**pufldpre

t)r{zrnlul Contritct.
.t iffiffiil,ffi csrc lncheiar de c{rre S.dL,lRll?'9i At\iil.4JATOR in limba romdn{, in cloutr exemplare' cite unul

nr:ntrti llecare dintre p[4i, avind aceea;i valoare juridic{.
{ I;'il;;;-;";.gil;;ia a. pr.rco*t ctntrao. Pf4ile se conduc de legislalia rnuncii in vigoare a Republicii

Moldova.

.1,\'(,'.4J.4 r0fr$t
t("Foremconri" $RL

rnun.ChiginAu, bd" Dac ia 4$12

ril l${i56000018?8

Am luAl cuns$tint* cu ordinea intern6- cerinple cu

privire Ia sfir6late pi securilate in munc6. s*curitatea

anti-lncendiu, Frnecurn gi regulile fiecesffrt Fentru
inrJeptinitea obligaliunilor mele de ntrrncA. Prin urmare

imi asum toatl rcsponsabilitateytf

o //
Semnaturs salariat N!-z4W: 

-
-r-.

prtel* rjurr1rrravoastrit pemonale sunt pr*lucrat+ <le irrtrspri*tderc doar in rcopuri hine determinart", *xplicite si legilirne.

Inlr.e;.:rinrlere* asigurr t:irnlidcntialitate* dalelor duutneavtlaslrl cu esracter perronal

Iltarin lan

slibcrafde I. t
IDNP 5

nascult&)

domiciliat({):

*'r#*.- (sernnatura)

Am prin:it un cx€tsslar &l sontruclului

$ryajqlrr
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Cunlrxtl inditidual de lrrunc{
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SRL

COfiTnACT lNtrXVIl) LIAL tlE l't {-: N{ flr" /t8'
din 23 ianuarie 2018

reprraintfl Societatea in baza S{afutillui. pe de oiparte, qi i/nrr Murin Vera, numit(tr) in conlinuars,*$'.'ll-"{fir/
parte. au irrchcin prezcnrul cr)ntract convenind asupra clauzr.lor ce urmeazl:

i. care
pr drr *lt&

l.?. al
normale

5.1. al

r srropul

repnra{ie

aprobatl

rnuscare.
uritrte si

I, T}BIECTUL C$NTRACTULUI
L!. S.'ri,.{Ji/.,lllrl" se r:hlig& s{ prs$tee* o muned cont"nnn specialit{1ii sale si sonforrn iuncliei indieati in

prer-entnlui {'*rtruct" sa respsct* diseiplira muncii, iar.4N6r{.1,{?Ufi{,1 se obliga s6-i asigure condiliile de
penlru ';x*rcit*rr.ra fuucliei rexpectiv*. $i s{ gararrter.* arhitarea lil tinrp gi integral a ;alariului confornr
prez.urtu lui Conlract.

l.i. ()rirr rezultat a[ nrunr:ii {m*leriatiant piis&I nrmateri*lir,at} rsaliEat de citre S.4l"ARl.l1'pe parcu*ul
intteplinirii *tribuliilnr snu a obliga{iurrilor de ssrviciu devine proprietexe exclusiv* a;1N{it,lrt't{}ltul-Ul.

2. I}UEA'I"A CONTRACTULUI
i" l, Prez*ntul Contract pr*duce efrele intre 5]r{ l.ARl,4"l'Si ANtii,lATAR incepind cu 23 ianusri* 2018.
J.?. Prer.*rrtul l'sntract este incheiat de c{tre PIRTI pe o dura{S determinatii, pentru efectuarea lucr$rilor

capitrHl a Lieeului Teoretir,s.Lucacl'dfu or.Costegti r-nul R$cnni, plnd la data de 01.05,2018.

i r. r,snrru exerci{nre* ru,clit i intricare i; ,*ffi1?1ffillif,ff[:Ini.t,l.il:fffr1]1;lilJ;,,a urnr,ruare atribuliide
*e*iriu:
i.l ,l. Participarea. c*nfonr speaialit0gii gi rralit'icf,rii. la activitarea ANff,4,lATORlit,Ul l
J. I .?. Intrelinerea aparatelor, u(ila.irlor, echipamentelor gi nltor tlunuri incredinlate de i.&{il,/l IOR;
i l.i. lntlcplinimn pr*scri;:liilor cu caracter,tehnic, sanimr, contahil, juridie, etc.;
3.1.4. Ahele crrnfornn clnsiticatorului ocupa$ilor, nomrelorin vigoare. reglementlrilor interns ;i fi;ei pustu

de conducerea unitAli i (admin isralia A N$ A.t AT0 R U l, t J t).
3.2. Ssnt riserrri spr"ri{lce {irneliei: aecidenti de rutomohil, electroeutare, c(}ntacful cil mecani*nre ru p*4i

rirsuri, inccn{rii- ritcle cunlirnx ilsrlor de evsluare n risr;urilor ,la locul de muncll 1i itstrucliurilor dc
r*rlltatr a rrruncii rlir.

{. oRf,pTr:RrLr. $r oBr,tcATlrLn PiftTlLon
o,,.*,"ffirafiinmodulstabilirdepct'-elel0.l'+il0.3.alepfez9nt[luiContract:

"1.I.l. sB suspende prcaentul Contract in modul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii nl R,M.;
4.1,3. sS desf*e6 prurentul Cofitract ln modul gi tn condiliile srabilite de pct.-le ll.?., ll.4. qi 11.5. ale

Csntrflet; 
I

4.1.4. s{ ceart AN#AJATOR{,'I.[{ indeplinirca obligaliilor prevtrzute dr prezentul C*nract (inclusiv
indicatE in pct.4.4. al acestuia);

rthligaliile

.{.i.J. Ss prim*asr:fi d* la,lN5tJ..l7"(/fr inlqrrnatia deplinl despre datele sale perx*naf* qi modul de lucrare a

tcestura:
4, t.t,. si $sara de ta ..{,YOr{./..Ci"#ff excluderea sau rcctificare* datelor pcrsonalc incorecte filsau incon}Flete;
4. l.?. la arigurarca socialA ;i mediaalf, obligatorie. in modul prevtrrut de legisl*1it ln vig*are;
4,1.8. *ltele- expres prevAzuts de legisla;ia rnuncii.

;t.1. Oblisatiile S,al-..1 * lATl:Ltilt
+ : i iil rurpect. il tut clauze li) prclszuti] in conlinrrtul prerentuluiContract;
4.:.:, sS ptrsler"{ munr:a crnibnn spei:iali[&1ii qi conl'nrrrr fumli*i indicate in pct. 1.2. al ptteentului C:on

4,:.3. :;$*5i ind*plirr*as** con;{iincios agibu{iilr ilE scrviciu (prevlzutu in Cap. I +i in fil* de post obligaliile
indicagiilepre!'a/-rrte in uonlinuiul preaentul,ui Contre(l, indeplinintl, nonnele de munci 6i.1sau dup&

:t N (i t J.4'l'( ) R Li L Lt t ;

4":.4. sf, nranifeste atitudinegospodlreasd fa{$ de bunurile proprietate a ANGAJATOftULUI lilsau a terpl psrsOane,

inrrrdinpte lui dr r*tre ANGAJ.4TOR penrru exereit*rsa atribuiiilor de serviciu" *A nu admitd s

supraphtri, *upr$co{$um a maftri{i prime. materials auxilif,rc, rss$rselor qilergttir:i: ct*"1

4.:.5" $6 ruriprcB timpul d* nrunc{ r'tabilit. StI'A{llATUL va dedics intregul s8u tiinp de Iucru exclusiv
auibuliilor yi obtigEiunilor de servibiu;

.1.1.6" siirespecte cotegii de serviciu:;i disciplina muncii, politicile ANGAJATOR{,rl"L'l. smndardele dt cali

.{ngrrj:rttrr'

hsltuieti"



4.2.1.
4.I.&.

sarespscteserinl,eledeprsiec{iePiigierr&amunleii(inclrrsivregulileantirncencli*rr;)l

-sa informe;x .{.ry$lJ,{f08$l sau Seful nern$locit {dupa ear" * in *cris}:

r imcdiat despre: oriee situatie care nre3!ry{ pwlcerl pentru viala Si:lt*lY:: :t:-:.iT::i1J:Y,-,- ""oi,iuri]o.'ilfi;;;ffirlsr:ltf#rurli, u*spre amident* la l*cul de muncll surv*enirea unei imboln*viri.

seu o *lt{ irtrposibilitate de a presta nrrnca c,:nlbrm pfiiesntu,ui ssntrscl, sau despre alte circunlsta*lts c$r*

necesita,a li comunicste urstnti
rin t*rmsn rurneuir {au nrii rnult de i zilc,,din nromentul afl6rii) despre: dr:;racordul t'}tt)tivat cu orrlintle

(indicaliile, i*ti*firrifr etc-) .{N$JJ/TQRUt,ul, necesitatea rnodifirfirii reginrului d$ tnrntit' ci'ectuarea

. modil"rc*rilor in doiunrenBlc sale cle idrntitilte *au alte cirtumst*n[e imp$rtftntt;

4.3.$. sA conrribui€ prin aclivitatm sa la dezvcltarea "'{,Jvti,{l.dI{J}{#J.l//;
4.:.10. sd nu riivulge seilrete dp serviciu giisau serrcfe *rm*leiale aflate ds *[ gils** d*qin*te t** +l in prr:rce'sul da

exercitare a iuncliei indicare ln pct, l.!. al preeentului cantra*l

4.2.1 l. si indaplineass& vrtluruul clp muneil stahilir peri$dic de c6tre AN$AJATilR; 
^

4.2.12", $[ se $]punil trtilror ins{rcinarilsr pi ordin*icr de serviciu *mise de superiorii *si {ronfrnn $rg*xigroraei Pi {lgsi

- 
dc post);

4.?.13. s& prrezinte dup6 destin4i*, la tirnp. inlornralilik.sau. docurnentele {dhri de **atrr*" f1*1yi, 
mfl$rte' prriuiiri'

esngacte, tabel.. pr,ri**le d* nrdine. nol{i} dt s*rti{iH^ lisl* etr} *i}ce$are. $*rt ceru{*r de '"1'\{j"i-/''t fr"}fl , . ,

4.3.14. ;6 prezinte llnrur:iri suis* ,4,&#lJ,{ T$ltl;LUt {condutftafalui ilnit*liii' privirtii ca;$ri}e *e i:lhirter"* disciptiaarfi

ri sa-*i d*a concursul Ia clari{'icarea sirualiilor dt abateri diseiplinare ale al$ rtl1y:i .. . ..
,1.:^lS. st-yi cuordoneze activitatea cu *lte servieii (suhsiviziuni) sau salariali ai "4it(-';{J"4?OR{JJ"{lJl

4.?.16. sfi fas* .unngrinlx.u aemle inreme lordin*. diapozitrii, I:i$ de post. instrucli*ni, r+g*lamente' etc']' confirmirtd

. acest faPt Prin semnlturl;

4.:.1?. s&-gi manifeste in termenul prevtzut lap.d.?.8r deaacordul scris Ett eel* mentionatt in orrltlele sau di$*rr&

interne, 1n caz contrar se va ionsidera e[ a consimgit (n] eT obieclii]:

4.3.11(. si-liridice perrna$ent nivelulrJe califiearc proitsinnale 9i sli*gi imbunsti{eascd <leprinrJeril* de munc8' i*tlu*ir

priir autoinsiruire. cursuri de ridicare a culitic*rii, patlicipare la training-uri. altele sintilare:

4.?. lg. s[-gi nrenline actele {certificatele) de atesmre vrlahilc. dupi caz- s6 le innoiasc{:

4.3.:0. s6 prezinte (^rr*r.,,'uioi per*o*rrlf in ziua angajilrii c<ryia buleiinului d* idcntimtc. rarnetul de rtuncfi {.in arigi*a$i,
- CpAS, copia aciului 6e ealiliears tcertidlar, *lfturnl.elc^)n eonBrmareu trectrii conxrolutui nredicul, lista

persranelor *n"i.l, n-t.-f insre, altc acte preuauuttl-de legirlaqic"sa-u n€cesare canfurm specificului mur*ii:

4.2.?1, sA trrac6 periodic contrttrul medical, sl*starea suu alte procednri similsre;

4.?.:22. $anu ascepte"adou.i" ssrvicii sau ahe *vantaiu de la ttlrti (inctusjv panenerii dc at"aeeri ai A\(,AJA l(,Rl l l'i)'

cflre ax drrlpt scop avan$jarr:a *ecstui tt}( $au * un*i persoane afi!iltr: Iul:

4,2.23, s& rvite riscurile inutile tiau excesivtl fi{*au si ia mf,suri *licient* pcntrl plevr:r:irrl;l lrr*iurlir:i*rir

. ANGAJdIOfitil{,rl a altor s*liriali precurn $i e urtilorl 
hnie. re*uls*r*nl* **4.1.:4. rift cxe*ute alte obligalii preli7-uts de prexenpl snntract. fig* p*stului' tegulanrcntele in'-

seclie. ordinef* p* ,.[tiiat,i, disp$ziliil* xuperiotilor, in*rrueliunile dc securitatc tisanatate a rnuncii qi tegis]a1ia

muncii.

{t.3. PrcntWile,ittrt'6r{"Ilf0f{/f,1,'I: ; -.,
+":.@etinmodu1iilnepndi1iilestabiIitedeC*pitolull$alprersntuluiC*nlrxctl
4.3,3. . s& sus;:erde prezentul Contract in moriul gi in aandiliile stabilitt cle Clodul Mun*ii al Republicii i\loldora: *\*

4.3.3. *$<j**fbr&prezentul eontra*tinmodul gi inco.ndiliilestaLrilitedepct' lt.S.alprezcnttrlui Contractl

4.3.4. ${ criua SiLAN{TULU/ indeplinirea con$tiinqioas& a atrihuliilnr ii opligaliilnr accsluia:

4.j.s. si a1.ag6 S,,lultlATUL la ruspundere disciplinar{ ;i rnaterialfi in cazurilE qi rnodul srabilit de prez*ntul clontract

+iCtdulMunciil
4.3.6. sB formere comirii de at{stare pi/sau de eval$are. din s*lmiatii ANSAJAfORLiLUI $tsau cu aregerea ilnsr

. speciali$i dirr *&r[;
4.3.?.' str aproba str modifice;i s& anulerr dncumentt inrcme ti (ardine. decizii, rcgulantente" i*strurr:1iuni. lige r{e prtst.

e{c"J obligalilrii pentru SAI"A R I A"l':

4.3.S, altele prev&zute de prcitentul contrflct gi legi*la1ia in vig*nre.

,1"4, Qtrliqetiilr.#.# :

q"4.l. .i r*$p*iir in rot iiau*ele prevfi;*te de c*n{inu+ul pr*l.entului C$lltraft;

1.4.:. ${ garanteze achirarea integral* gl la rimp a salmiului indimt in Capitnlul 5 al prezentului C*ntraet;

4.4.]. , sa f*:tejexe tnateb personJe {confidenliale) ali.9,dL,{fr/lIULUI eontra ulriliT"*rli ilegale sau pierderii;

4"4.4. s[ nu comrmi.* unl, efii datels personale ah,$;lt"IRL{flUtUI (inc}usiv in sctrpuri sorfici-cialt} lhrfi ac':rdul irl

scris al acestuial

4.4.5. la cererea.l,{t.4trllnJt{./l s6 eliberrze cerlificate cu privirc la funelia in unitatea respeclir-ii ;l nt{irime*

salariului;
4.4.6. s{ asigure .Sdt,{&1,{f{Jf cu utilaj" instrumgtrte, d*cumentalie }i alt* miiloa$e nece$&rl} pentru intleplinirea

, *bligaliilor de muncll
4,4.?, r{ asigxre S.4t"{,tl/.IUt#I canditriile soeial-s&itare fieee$ars pentru indeplinlrea atribuliilor de rerviciu;

irllfSri

":

lA;dd;il - * -trs.l$"il I



4,4"t

*.:,I sS tu divr"rlgr: inlbnnaliil* ruonfidenli

1A119_ajatqr

etc.) el

la eeriul* S,ll"-,{.rtllf&t{11 x6 de*&*d prezrntul Contract dup* respectarea de c{tre acest& a condili
pct.-lc I l.-1. qi I 1.5. ale pre*entului Contract:

4.4.9. sli ttLre t'.ll.,r&l{71lll# un krc ds munci in cr:lntliliile prev&zute ds iitanilardels de $tat privintl
l)rors.slix 1i ig,ir'na muncii:

4"4. i0 s& anig;rr' $At;4RI.ITL:L cu toate condigiile de munc& nnrmale" nsces*re pentru exercitarea fun*liilor
4.4.1 l. s[ $ndep{in*a*c& pi ahc *bliga}ii ind{eate in con}inutul pr$acntului Cuntract qi legislnlia nruncii.

s. coiyDtTltlg DE RETRISUIRE A MUNCil ,
V*l*ar*a n:lnimd flblisatoriea rerribuli$i muneii pentru milnc& prcstati de *alariali in sectorul r*ul nu
mir* d*r*it *u*lt**tn*l mininr garaumt al salariului ln secrerul real stabilit rle tiur,ern sau, dupl ta2,
I}riilw ;r**tr* l'atr;gtrr& I drr cal[ficnrc $tsbilil in Crnv*n1ia cslectivl de nivel ra$ural sau ?n f*ntractul
rtrunu*.

.$.:. Sataliir] i.le flrgqiu lunar sr stabilesre in $unti n*ldoven*gi (brut).
i.i l)c rilArinlrEr salariulur stabitit dcpinde:

- msrirnea indrrnui;4iei de concediu;
- m&rirnea lndtmnizaliei pentru incapacitate tempara6 de rnuncd 1i altor pre$ta1ii de asigurBri sociele;
- nrdrimc* indemniza{iei de csncediere."
" nririnrea ajutorului de gomaj:
- mtrirt** p*miei ptntru limita de virst6, vechinre in munc6 sau pensiri de invaliditate.

5.4. Saladul ss aqhi*fi irr t*rrnsnul prev*zut ttO fegislalie.

s. cLAUf,$ D[ CONFIDtsNTIAL|TATE {SECRET COiltr;RCIAr"}
6' I in rc*pul indepli*irii obligaliunilor p;""tru; k pct. 4.2.10 al prerentului Contraer salnriatul recunoa$re ca

inileplinirii funcliilor satre [a Angajator, Salariatul arc acccs la informalii confidenliale, care consrilui€ secre
*l Angajat*rrului, ln xnsul preeentului Gontr*et" la infonnalii sonfitlenliale re r*fera infnrrnulii juriciice
l]fla*ckre. c$mercialer sau rlg altii natum pe care Salariatul le poate obfinr, direct sau inrJirecr de ia Angaj
upli*Brii pre**ntului Contract, inclusiv. daf nu ryi limitar la orice informalii referitoare la clienli" acorduri cu
dc alacerl" situnlia tlna*ciara. peftrone cu funclii de r6spundere, Frecum ii invenliilnr care au fast dezvoltare
tuls de iJeevpltalu ln Ang*jattr {in cortinqtr* - "inlonnalii uonfielenlialc"}.

ti.? 'Sulnliatul ru(Hnrlaiile lirptul c* Angajatorpl art un in(eres rnrterial in m$nlinerse confidenlialirAlii in
ilr*rttelltuI scrlrrtf,rii tuntractu]ui ;i pentru urmslorul an rle la expirarea mu rezilierea acestuia, Salariatul sn
:,I sS rtu tJivr"tl*,r: inlbnnatiil* rrunfidentials urisirei tcrn B&rti. lhr& acordul orealabil scris al Anuaiiliurulu

desen*lt. specilicaliile" sollware*ul 1i iritfarmrga din calculatqr, precum pi roare alte rnaieriale sub
precufil 1i toate eopiile luate de la Angajalor. ?nsa nelimirirrdu-w la ace$ta daca esre cazul.

6,3 Ohligaliilc prevAzrte ln prezcntul Caphol nu se aplic[ ln divulgarea informa{iilor contidenliale la *ol
de stat abilitale cu funclii dc control, componiilor de audiL in rnodul prevazut de lege.

indicate ln

le ti nrai
it salariul
lectiv de

perioada
eomercial
inlbrmalii
pr durata

i, proiecte
I Sunt in

iilor, Din
ig&:

li.ill/;.1L' ril

i tc4e p&r1i, lhr$ acordul prealabil scris al Angajatarului:
S.?.? *6 ulilir.eze infunnaliile conlidenliale dnar pentru lndeplinirra obliga;iilor sale penrru Angaiatnr;
6.1.3 rfi-1i aume in&eaga respults*bilitatq {i M compen$ei(e Angqintorui punrru roate pierderile $upoflale $i

den. tl u irua *ric{re i i n fornral i i con f idenl iale ale A ngajaroru I u i ;
$.2.d dup& ind*plinirea sarcinilor de munc{ pe*tru care a ibsr divu lgati infarmalia conlidenfial& gi in cazul lFilt a

r+situi Angajalorutui laate materialele sare conlin inforfllalii confidcnliale, inclusiv loate documentele, planurile,
formi,

6,4 Nere*pe$area tlauz*i de eonfidenlialimre {u ANcAJAT2frUiUl drcptul st cea$ rsparareEprejudiciului

1, LOCUL }E MTJNCA
?' l. l,ocul de munc& de bari sl SALAR|ATUL|II:pe qamierele unde comp*nia igi execut& lucr*ri de c$nrir{lis.
7 .2, Prcvedsrcn p. 7.l. nu-l tipr*$te pe "aN{}A.lAT{)ft dc drcptul cle a dispune de legarea sau detaprea T{ll I-L:LU{ in

altc loituri decit r,rl nnenti$nat ea fiind loe de muncd de ba;{.
?,3. fi.l[-,4Ll,4Tl,tL srr oblis{ s[ s* depla:ie:e in lirnirele municipiului sau a g*rii in masura necesar6 pentru

irtrihuliil<rr 1i a abligaliunilor sale d* servicin.
7 "4. SALnNAT{.!L vs svea o atliviuie cere nq presupuns un loc stabil de munc* in r:atlrul ilniti1ii.

8. TtiltPUL DII MUNCi St tlE CIrllllNA
B.t. $,11.:{rt/..1I#l i;i indeplinegtc obligaliild,*als de ffirviciu Be unitarte de timp la cererea ANGAJ+TORL1L

nrull dt limita leg*ld (in mediu nu mai muh rjc 40 ore pe rtpt{mind}. ANQAJATOftUI esre in drept

crganelor

'* nu m*i
ordin si

rnune$ suplirner:t$ri acordul
de ciitrevolumul de lucru sfabi

5i de l*gislalia in vrgoare a

il1

irrrroducfi o modalirute de evidenl& globalQ a timpului de munc6.
('a erccplie dr la pct. 8.1. al prezentului Contract, SAL,AR{ATUI" poate ll atras la
sau. dacs in rlecursul duratpi ntxnale ds rnunci nu a finalizat sau nu a incleplinit
ANAAJAT"T}R.

8,3. Sl,rt.,{rtl,.{ftt beneficiaz$- de timp de odihn& in modul srabilir de Codul
Republicii Moldoya,
SAI.ARI.!T{.j{- beneficiaufl de cuncediu rJ* odihn{ anual pl6tit, eu r: durat{ minimI de 28 de zile ca
tonlonnitate cu ail. I 12. I 13, I l5 ale Codului Muncii. ln baza ordinului ANGAJATCIRL\t.ut-
Darfi.\,'ll.nfil.4flil are cerinle, circum$t*np sau drepturi *pecifice in ce priveqte concediul {duraia, per
tr*huir li1"l intirrn*ze pe "1.,1o,1J,, TOR cv ) (douft) luni ant*rior dete i d{} hceperc a concediului.

*



8.6, Regimul de munctr: durata
ore in zi si simhata 5 sre"

ilormala a tirnpului de mu{ca - rl{} rre pe *apfamina, repartizate dc pinu vineri a

I r'1. l!t0Dt ru:ARfi "{ (:(}t\TIlAC"t"t, t,{i I

10.L Modificare* claurelarprez*ntului C$ntract se facede ciltre SAt.iRt.4'{' 1ikau,"l,.\.ff.{.t.| It)fi. de c*mun acord. r':'r
porftctarea aeo*lurilor adili*nale, peqi c$mponerlte ale prezentului Contract.,SJlJ&14ru.'t:rebuie s* senl4*r
asenrenea acord tn termen de l0 (zece) zile din dara,propuneril ,4NGA.]ATORULUt.

10.2. Preaentul Contract *e considerfi a fi modifica* ntrnii daed meidificarea prezenrului Contract este prrlbetati in lbr.rlrf,
scrisfl. ]

10.i. Cuiitlu de cxceplie. modificarea unilaterala de catre nN0,4,|ATOR a prezentului (lontrncr poarc ti eiecruali *rrn
ordinul "4NGAJA?'{}RLif,U/, doar cu referirc la:

10.3,1. Mdrirea sau micgorarea numlrului aribulillnr dc *erviciu;
10"3.2. Schimtrarealeftporar* a locullli de mu:t*{ indieat ln pct. ?. l. al pruenrului Cnnlracl prin ffinnitrlrc* i*

deplasare in interss de serviciu sau deta;art;
10.J.3. '[ ranst"erul la o altl muncd sau permiltare.

10.4. Moglificarea conform pct. 10.3. a condiliilor prGzentulni Contract va fi efeetuar{ cu prevenirea prealabili a
SAL4NATUI.{.// de cnte ANGAJ.4TOR in termenul legal. Lip*a otriecliilor din parrea S{tifii4?'tja{,,t *e hitale*.ai
cu acceptarea noilor condilii.

il. lxc$r*nr* contTRAc:t'uLUt
I L l. Prczenlul Contracl incetenxfi unilateral. in my.rtl in cfire;

I l,l,l. S{LARIATTSL a depus cerere dr dernisie {h iniliativa Snl-,4RtA7"ULt_i{t:
I l.l.?. nNGAJATORUI a emis un ordin de concediere {la iniliativa ANGAJAT\}Rt:t.t:t\.

I L!" Prezentul Cnnlract se considerd a fi deslhcut dirt ini$ativa SALARTATU/-#/ in urnrst*are le uaeuri;
tl.:.1. inaintarea uneicereride desfacere a preztrntutuiContract din proprie inii;i;;;;;*irjcarca prealabiti a

ANGAJATORUI"LI\ ln termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice,inainre rtc darn !a ears inccii.'
*$li/

&:gale in

9. RA.SPLNI}f:REA
9"t. SAl,'4Rl,lTl"JL r*spunde disciplinar giJrau material deplin pentnl {fiur*rea prejrrdir:iilor.:l#(i..1J..{ tt.)tlliLLl $i:su

te4elor pcrs$nne din culpfr {'vinovftie} prin;
q. L t. Distrugerea, deteriomrea gi/sau pierdcr*a cric6ruia din bunurile {mobile sau irnobi}e} incr*dinpte

SALARIAT(/LUl pentru exercilarea atribu{iilor de serviciu sau la care S.4LnRl47'l;t- are acct}s:
9. 1.2. Folosirea b,unurifor "{rY#r{./,.{l"f,}#{Jljl Sitsau a ter{tbr per$oane in mod abuziv gijsa* in int*rus perscna};
9. 1.3. Nerespectarea claueei de confidenlialirate indicati in pct. 6, l. *l pruzentulHi funtr&ct.
9.1.4. Alte caauri pretAxute de legislalie. precufli gi de contractul Pfiilnr.

9,2. Dma.$"{llf/lWL din culptr cauireaztr ANGAJATORUIU| vreun prejudieiu indicat in pct. $.1 al pr*z*nr*lui
Contract, ultirnul esre in drept str compenseze integral suma pierderii/pre.iudiciul*i- sum{ cflre v;r tl incasat{ i* mod
fa4at din ralariu lunar al acestuia in propo4ie de 5d {cincizeci} Yo.

9.1. .4NGA.LA7'ORUL rlspunde pentru ciluzarca prejudiciilor SAL.4RIATLIL{/I ?n cazul nrexecurtrii sgu execurarii
oscorespufiztritoarc a obligatriei prevfizute ln Capkol0l 5 al prezentului ConFact.

t).4. $AL.4NA'IUL reparfi integral ANi;AJATWftULUI Sne.iueliciul pe care AN$AJATilR{-11 l-a reparar rer{ifnr cn Lrrrnare ft
acliunilor SALARI{TULUI. S"4l.ARlAlt'l este ohligar sfi participe la proces sorr la ncgocieril(" f,u tcrltrl. atind o
poz.i{ie aclivi.

prezentului Co*tr*ct urmraei s&-pi pro<lucfi efecteleI
I 1.3.2. ,4i'6',{,l,4ToRUL nu-pi execurfi sau iqi exesutr neeorespunzit*r olligaliilc.

11.3. frer,cntul Cnnlraet se desface din initriativa :lN$4;lATORt}LlLl. cu respectarea proeedrrii gr rrnrr:iuril*r
caeul in c*re S{L,4R{AT{"11.:
I 1.3.I . )rlu-gi indeplinegte conitiincios atribuliite & serviciu;
11,3.2. lncalc{ tn mod rspetfi obtigqiile mle. dupl ce a fost

I 1.5"L Achit& toate datoriile pe caro le are fag dr,{ NGA.I{I'OR:
I1.5"2. Restituie ANG,4,tATOR{it[// tnate bun*r{le gi documentalia care

atrihulii lc de serviciu;

^l 
I.-5,:i. Completeu{ figa de }ichidare trflnsn}lsA lui;ds sg1rc ANG.{JAT$[I.

ll'6. lncazdedesfacereaprezentului ContractSi indrplinircadecltre SALARtt?'aconriiliil0rpreraruretlcpcr.-h lt.-t
6i I [5, ale prerenrlluiC*ntr*ct. X$fi,,i./.{IOR{,I:
ll.6"l" F.fectueaeAachitareadeplinf,adrepturilorsalarialeceisccuvin StLtl,.1.4?r;l.t.l:
I I .6.2. Etibereara cametul de milnc& {dae* a lbsr prezent*t de cfitre s.4 LA il A'n.

ariefizat *A a noua irrcalcare va duce la ilesfacerea
uni laterall a prezertulai C$n*r&ct;

l 1.1.3. N, are atitudine gospodireascs fa16 de burmrile ANGAJATORULUI:
I1.1"4. Nu incleplinepte la tirnp volumul de rnunc{lshbilit p*riodic de carre AliG.4,l.aTOR:
I 1.3.5. alt* cazuri prev{zute de legislalie,

:1.'1. &l/-rR/lI{,:l desfaee prer.entul Contract. eontbrm pct. t}.?. al prez-entului Contr*ctru condilia in4eplinirii pin{ la
capdt a lucnrlui incredinlat lui de c&rre nNOA.t.iTOR.

I L5. In cae de desfacere a prercntului Contrrct" .il&llll.,ifiUL:

i s-au fansrnis pentru a-pi *xercita

iA*re{}$r"-_

+:

rc "frgann.5-



Desiircrrra rantrattului dc 1i eliberarea catretului ds rnunc$ are loc doar dup* sctrt de cdtre
."{,+$..{,/.il ?Ylll a fbrmularului
rniiloact-'lor btnegti primite in

re$tituire de citre S,4LARIA'T s documenlelor juridic*, lor yi

(.rl cxecutare& pre*entului Contract.

t:. LITTfiIII,OR N[ MUI{CA
in caz de aparilie a litigiilor de muncl S,{t,{R/lfltil;V$lJ,{I^0ft, ac€stsfl se sotulioneaz6 pe cak
Phrlile t'oi'firainta prete.niiile ps enre le in **ri*" Rfi*punsul va fi acerdat tn s*ris in cel r:trult l5 rile.
in *azul inrpu*ihilit*1ii solulinndrii pr amiahi16 a liligiuluiacesta va fi soluli*nat pe cale judec&t

arniabil[.

I conf$rm

I3.r.

r11

I -)..-J.

13.4.

l*gislaliei in vigoarr a trepublitii

r3. $t$p0z,l'rll nliAl.li
1.3.1. l:irptul cfi .{.{1,-l&t"tI{,'t sau .4N{;AJi

ohfigaliilcr prsvszruf, de prezentul Ccn
cazuri nu pot li i*terpretate ca renunlars

]llUt nu insist{ asupra indeplinirii sau tndeplinirii cores

t sau ru-gi exercitt vrcun drept prevaeut de prezenlul C

respectivei pfilli de la tlbligalia,iite ;ir'sau dreptul/rile sale.

13.1. Perfectarea de (:Stre .V/""{rt/.4 I 3i .4: l,ll{Jfi n prer*ntului C.ontract individual de munc* ;i de

rnat*linls ricpl inli s$tr nl*u1tatul voinl*i
inlr['g*r'i rcr"fral$ fl]rtcrk]&ril incheirlrii

a rrspectivilor +i inl$tura invocarea d0 cfilre acrrytia n
prer.tutului C*fitrecl"

rnirt*r'iali1 ilcnlirra. acordul de rrrobi -rls.-ms*l ilis-ils**ff sacrtl*l"l $snt$sl *tLs.I
i:l ! /i'iiltll ( ()ili,,lr i

l'rc:r.&rlul CriRtrnct *stg, in$lrsittt rle c{tre fiL"li'qi lY$nJfr:dilR in lirnba romin*. ?n doui exemp cite unul

pentru fiecare dinlrur ptrli, avind aceea;i
ln panea ner*glenwntat{ de prezeiltul
Moldova.

loare juridic{,

..1.\,{r_ 11.4 I o/t{.:I"

$Cr'Forrrnton$' 5RL

mun'l'h i 5i n&u. bd. O*cin 40i2

cif l005ti0s0$t8?8

Oirrclor
Areutii Dumitru

P*riile se c*nduc de legislatia mlncii in vigonre *

Jrtl.4l(/J lnlL
M*rin Yrrg

huletin de idenritate

*liberat de or '" ', rS

IPNP

r}a$cut(A) lq

tlomtuiliat$

it un exemplar al contractului

Am luat rilno$ling cu ordinea intern$, {:U

privire la s{n&tate gi securimte in munc&, ;uritatea

anti-ineendiu, preculn gi regulile penlm
urmaretn&plinirea obligaliunilor r*ele de munci.

imi a*um loatfl responsabiliraea.

$e mnatura u*ruriu, {=ffi**.. -

I)*tele dumneayonstril g;rsunale su*t ptalucrate intrrprindere doar in scopuri

I ntr*prinderen asigura conlid*ntialitalea dalcl*r vrrilritrft fil csractsr personal
bine dererrninate. explicite s

_:::::t*m

l

+

ffi l$aln-rtat ... , -.-.-*.*
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Ctntrset indivitlu*l de rnun*f, ,,FOREMCONS,,

c*r\ixACT rffiftjiiiuAl-,sn nltrxc nr.l57/lS
din 12 nohmbrie 2018

sC,r'cxr:.,lee-'*ivS" ,TfiI-" numit[ ln conlinuarE' ,ANGAJ1,LTCIfo. in persr:aRa ilirectorului, dl Axentli Dumltru, care
reprezints Sircieratea ?n b*z-a Statulului, pe de o parte. $i dl ttxani,{#&ai numit{{} in eontinuar& ,,,lAl,nRU?-, pc de aft[
par{e, 6u inclrrrial prczentul cantracl convenind *supra clauzelor ce urnrea;d:

I. OIIIEC'TUL CONTRAC'I'ULUI
I'1.,S.'l[l1il""Jft."l se oblig-[ sii preste?e o *]unca conlblm spe'c'iali$lii sale ;i cgnl'onn funcliei indicat6 in pcr, 1.2. at
pr*x*.trrulri ( ortract^ sfi respecte ciisciplina rnunuii. iN .,rNGA,I.lT')llLZ se obfig{ s[-i asigure condiliile de munc6 nomrale
p*tttr'* *xerciiarea funcliei rt*pective, ;i s[ garantczc achitarea la timp gi integraia salariulii ronforrnpct, S.t. al p-.reaentuiui

1.2. S.,lLA R1,47 Ll, esre ang&"iat de c6trc ,4,YCIrlJrl f{}fi in calitste tle fencuitor.
i'"i. Orir:t rt'z-uliai al ntuncii (rnaterializat Sils*u n*nraterialieat) realizat de c&tre S/rlrfi/Jf pe parcursul sau tn scopul
indeplitdrii *tribuliikrr sau a ohligaliunilor de servicis devine proprieufe exclusiv{ a LNGAJATOR\*iSI.'

. 2. DURATACONTRACTULUI
?.1. Prcr-r:tlttrl Ctrntract prrrduce elbcfe irlrp SALARTAT Si .4NGAJA\'OR incepind cu l2 noiembrie 201g.
:":. FlcrenLi:l C,.ln{ract estc incheiat de c{{re fJff?l pe a durat$ nsleterminat{.

J. ATRIBIJTIII,E FUNgftEI pi RISCURILE SALE
i.l. Pentru eseruitarea lhncliei indicate in pei. l,?. al prezentului Contracr. $AL,4RIAT\JL va exercita urm6toarele atribugii de

i.l.l" Prnir;iptrr*a, ron{irrm rpecialit{trii 3i calificirii, la activitatea T NGAJATORT}L|"iI ;
3.1"2. Intrclinerca apamtek:tr, utilajelor, echipamentelor;i altor bunuri incredinlare de ANGAJATOR;
i.I.3. Irrdcplinirra prescripiiilor cu caracter tehnic. sanirar', contabil, juridic, eic.;
3.1'4' Altelc c*ittbrn clasiiicatorului r:rcupafiilor, normclor ln vigoare, reglementfirilor interne qi ligei postului nprobal&de
c rxrduc*rc ir Lr ; r i l;q ii (adnr i rr i strul iuz1 A'#1./l I'{J/f U t, Lj l}.
3.2' Sunl riscrrri specitice luncliei: accidente de autonro$I, electroculare, coniactul cu meca*isrne eu p*r1i in rnugcare,
arsuri. incr:ltdii. ;iltel* r;orfunn fiselor dt evaluarc a riscurilor la locrrl de rnunc{ ;i instrucliunilor de securitate si sdn{iate a
rnrrrtcii ctu.

{.L
,1.1.i.
.{. t. ,.

4.1.:i.
I. 1 .,{.

pcl."l.4
,:,.1.5.

"tl6
,1. I ^?.
.r- l.d

4. DRETITUR|LI $t o$LTGATTTLE P,{,RTILOA,

sii rrroilitic* prezent u I Contract in rnodul stabilit de pct.gle I 0. I . ryi I 0.2. ale prezcntului Contract;il sLsPcttilc pr,;zctttul (.'onlliict in ruodul gi in condiliile stabilite de Codul Muncii al R.M.:
rit dc*l.t{I prerentul Cr:ntract in n:odul 5i tn r:*rrditriile stabilile de pcr.-l* I l":., il.4^ $i I1.5. ale pr*zsntului Contract;
sii ccai* nNil'1.).47'olt{:ttJJ indeplinirea *bligaliiior prevarure de prezerrrul Conrracl (inclusir,.obligaliile indicate in
. ul ;iri'stuia):
S* Fritrteasef, cie la .'{,'\tr,'{.lrl IOR inftrrnrali* elrylin& drryre dntele sale pcrsonah gi rnorJul de prelucrare e acc$tora;
si cearil rle la r{Ai(il.l{IO.R excluderca sau rectificarea darelor personale incorecte gils*u inco-rnplete;
la asig.urarca srciald gi n"redical& obligatoric, in rnodul prev*z,,ur de legisla;in in vigoare;
altelil" expres pr*virute de legisla$a muncii.

.1.?. Shlie,rriilrj$.4I.drJ,:jr{i*glr
"l,l.l. sil rerillecle in tur ciaurxls prev&r.ilte ln ctnlinurul prczerrtului ('onraqt:
{.2.1. sftl-}r*sr$zr'ntunca*onti;rrnspecialit*lii gi ro3ft);lnluncfiei inrjicareinpct. l.}.al preeentului Contracti
4.1,i. s&-5i lrtdc?lincascx cortytiincios atrihuliile cle seniciu (prcvitzure in Cap. 3 gi tn figa tle pust), oblig*1iile prev6rute in
crtn{inutul lrrezenlul*i Cextrac{. indeplinind, normele de nnunc{ pilsau dup6 caz indicaliile iuCilaf*XUtui;
4'2.4' s{ nranilbste atitucline gaspodrreascs fag tle bunuril* proprietate a ANG{JAI1$RUI{/; gi/sau a terlelsr perssanr}
i*cr*dinlate luf rje ciltrp "'{rVO.4J,{i'Of pentru exercitare* aribugilor de servic.il.l. s6 nu admit{ supracheltuieli, supraplali,
supfacolliunl :r rurteriei prinre. materiale auxiliare. resurselor eiergelice etc.;
4"1.5' sn rcsrectc tinrpul d* muncs stabilit. sALnRtATtiL va detlica inkegul s[u timp de lucru exclusiv fudeplinirii etribwiilCIr
pi *trligaliu*iL:r rk xrt'viciu:
4^1.6- sil rds;-rs91i................: colegii de ssrviciu Ei dist,iplina munrii. potitkile A**titJAT#R#lLil. standar<hle tie calitate rtc.;
't"2 ?. sit rtisp*ctc cerin;ele dtl prcteclic 1i igitn:t a rnuncii (inclusiv regulile antiincendiarrr);
4.1.8. sa irrlbrnne:r: ,tV{;il.lA'!'ilRl.L *au 6eful nenrijlocit (tlupf, caz * in rcris};
; imedhrt despre: orice sirualie care prez-int& pericol penrru viala pi sfinitatea oamenilor $eu pentrg integritntea
burruriltrr prtprietate a ,lNG4J,4T()Rtlt.{il. despre aecidente Ia iocul de muncfi" survenirea unei irnbolniviri, sau-o altt
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impo*ibilitate do a presta rnunca lxrnlurm prezentului Sntract, sau despre alte eircumstan{$ carc ntcesita a fi comun

afhrii) despre: dtr-acordul trtotiu;tl cn ordi
regim*lui de nrunc&- cfeclttarea ln*ilillciri

4.2.9. sbcontribuie prin arriYitatea sa la dezvoltarea ANQAJATORULUI:

4,2.10.s6nu divulgeseorele de serviciu qilsausecrete colnerciale aftrate de el 6i,'sau definute de el

urgent;
r in termen rezonabil {nu mai mult de 3 zilc din montcntul

(indica1iile, instrueliunilr etf.),"1,V#d./,4ffiftLtLbt, nec$itatea mgdi{'ieirii ,

docr:msntele salt de identitste sau allp circurrmtanle impofiante:

funqie i indicate in pct.l.2. al prezentuluiContrach

a.Z. i t .sa fudeplineasct volumul de rnum:* stalilir periodii d* clte ,/yS,{J,{ ISftl
4.3.12.ri se supuntr tuturor ins&rcin[rilor gi ordinelor de serviciu emise de superiorii s$i

post);
A:.il"ue prerintt dup6 d**tinEie, lo tirnp,.in{bnne}iilB {au docum*ntete,tUfli-fi:::11. f'aqltri, r$poafi(r' pn:*uri' cont

tabek, $iecte de odine, note de serviciti, tiste etcJ neeelare, satl csruts de zlNG,{J,{I0fi1 i
;t:t;.;t&inte lanrrriri *crise,{&GlJ,{?0.&UtUr(ceirduerrorului unitstii)" privind cazurile de abatere disciplinart }i

;;k ;ilili'$* *tin.6r (c*rtificat, diplomd iri.), qoont*area trtcerii contro-lului medical, lista persoao*l$r

infelin*re, altdacfe prev{zuti de lcgislatie s&u nece$sre donforrn specifirului muncii;

4.2.21.s[ treacl perioAic con*o]ul medical, atestar€a sau nlte proceduri similare l

4,Z2y,slnu accipfe cad6rri. *ervir:ii sau alte avanlaje d* ta tertri (incluriv partsflerii de afaceri ai

au drept scop avanujarea aceslui terl sau a utei persoane aliliate lui;

dea concursul Ia strErifiears& siluatriiler de abatori disciplilarc ali altor persoaue;

4.2.15.ss-gi coordoneee activitetea cu alie *ervicii (subdiriiziuni) sau sslari{i ai ANdA.lATORt.il'Ul;

42.16,s* iac& cunoEtinp cu actel€ iuterna (ordina dispqd$i, fipe de post, inslrucliuni, regular:t**, etc.), eonfirn:ind acest

prin semndture;
i.e.rf.*a4 maniferte in rerrnenul prsv6?.r$ la p.4,2.8 degcodul scris cu cele mefilionale in ordinele s+u dispozi{iile intern

ca, contffir rc va eonsidera ci a cernsinrlit {nrr are obiec{ii}l

4.2.1g.s{-li ridice pennanent niv*lul de calificare profqionala gi ss-gi imbun&li{eascs deprinderil0 d{i'nturle6' rnrlusiv

autoinstruire, cur*uii de ridicare a califichrii, participare Ifu training'uri, altele similare;

4.1.19.s*-fi mentrins actele (certificatele) de ateslare valalile, dupl caestr le innoissc[; . ,

4.2.2t).s* pr*r,** {sewiciul*i personal)inaua angajdriiropia buletinuluide idsnri6t:" Y*-:1Y11" 1r]1i"111::t::y):

{canfiwt

rl Republici i !l'toldov*:

4.?.23:s{ evite riscurile inurile sau eicesive giisau sB ia hrdsuri eficiente pentru prevenirea pre.iudicierii,{Ai{i,'{./.{I"{-)fti"'t

altor salariqi precum li a tertilor; :

43.2A,s|*urute alte oblig*iii pfeyAiaJt€ de prezentul foatr-act*..&a'postulrri, regularnentele iiltsrfie" regulamerrtc rie

urdinEle pq unitst3, Aispozi,frirc superir:rilor, insrruqiuni{ de iocuritate {i se&6tste e muncii ti legislatia muncii.

4.3. Dr*pt*rile etuYS.4J.,{ if Udl {., I f,*:l}-J. @
4.3.1. s[ modifice preaentul Conlra*t in modul lfin co+.l.r.*@dutiiincon{i1iilestabiliiedeCapitolul10alprezerrtuluiContracl;
4.3.?. s[ suqpende prezentul Conrrail tn modul li in con8itiite stabilite de C]odul,Mrrotii rl Republicii ktoldovr

4.3.3. 3t A*sfsca piezentul Conttact in nmdul gi in condiliile stabilite.de pcl. t 1.3. al prezentului Contractr

4.3.4. sI ceara Si;*rualfuLU;lnd*ptinirea e*n*riinciois{ a atributiilor-$i otrligaliilnr acestuia;

4.3.5. rtr atragl $lL{R IATUL la r*spunderr disciplinqE li mat$riala in eaeurile gi modul stabilh de prxeentirt C

CodulMuncii;
4.3.6. sS farmeze comisii de ateSart $i/sau de evaluare, din salarialii ANCAJATORULUI $i1sau cu atragerea

din afari; ,: ,

4.3.7, s1aprobe, s[ modigC8$i" 'anulcae documente firtcrne ;i {ordine, decizii rcgulamente" instrucliuni' lip de post

obligatorii pentru SALARTAT; r+.q
4.3.8. altele prevezute <te prezentul Contract ;i legislalia in vigoare'

4.4. oblis #lqANGzlJAT0&ALQti .
4.4.1. $f rcspectc in tot clauzele prevazute de conlinutul'prea:ntului Contract;

a.a"1. sl : achitarea integral{ 9i la timp a snlaritllui indicat in Capitnlul 5 al prezentuiui Conirac:t;

4.4.3" st funi$* datele personale (cnnfldeniials) ale ${dllfil,{ TULU!contra utilirErii ilegale s*u pierd*rii;

4.414. sA ;p"iomunice unor re4i datele person$le ale .SdllJ#,{ TULt}t (inclu*iv in scoprri comere iale) t}r{ acardul in

ac@6ia; " !

+.*. jl cercre x SALAp,tAT{JLlr? s{ elibereze certi{icstq c& pridre la fu*c{ia in snitatea rrspectiv* 9i m&rimea salariului;

43.6. s6 osigurre SALARIATUL cu utilsj, instrumente. documentalie li alle rnijloace neets*rB pentru inrieplinirea obl

de muncf,;
4A.7. #asigure SALANAnULUI condiliile soci*l-sanitnre necesare pentru indeplinirea atribrrfiilor de scrvicitu

4.4.g. la cerinl * SALARIAT\\LL,j si desfaca preeeRtul ConracJ dup& respectarea de ctrtre acBsta il condi{iiior indicate ln

I L4. gi I L5. ale prezentului Contract:
4.4.9" s[ olbre SAL,4RI]TLIL{,ry un lsc de munc[ ln corXliliile prev{eute de standardele d* stat privind r:rganirarea,

igiena muncii;
{*.f O.s* asigure SAIAMATULCu t0ats condiliile de m{nc{ normale, necesare pentru exercilarca func1illor sale;

4.4.1 1.$ trrdpplincasci gi alte obligalii indicate tn conXi4utul preeentului Contract ;i legislalia muncii"

in procesml ri* exerc

si fi
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5. CO}iDTTIILE tsE RET&TBT}IRE A MUNCTI
5.1. Yaloare;r minimx atrligaturic a retrib4iei muncii pentru nrunca prestatf, de salarieli ln secto ttl real nu poate fi mai mic6
tjcuil uuarrlurrrril ;ninirn guiuntut al salariului in sectorul real ftabilit de Cuvern sau. dupS caz, decit salariut tarifar pentru

caleg*ria I de calificare stabilit tn Crrtrvenlia coteetivl C. nivel ramural sau in Cortractul eolectiv de munc6.

5.2, Salariul eie fimclie lunar se st$ileqte in surn{ dt I
5.3. De nririrnen sal*riului ststrilit depindc:
- niiri*r*a indemnizaliei rle concediu;

oldovenesti {brut).

mlrimea indemnizaliei pentru incapacilate t*mporarh de niunc[ yi altor prcstalii de asigur[ri *ocia]e;
nrArirnea indemnizaiiei tlc concedierei
rnSrirrea a.iutorului de gnnraj:

rir*rirnra p*nsie i penrru iirnit* dc virstd, vechime ln rnuncll sau pensiei de inrrslidhate.
Salariul su e;hitil irr terrnenul prev&?ut de legislalie.

6. CLAUZE D[ CONFIDD${TIALITATE ($ECR€T COMERCIAL} ,.,.,"'&..

6.1 i* sc*pul irrdrplinirii uhligaliunilor prev5xule la pct,4"2.l0 alprezentului Cqntr&t $alarianrl recunc6{$g d*in perir:ada

incleplinirii lirncliilor sale Ia Angajxor, $alariatul are acces lf informalii confidenliale, care cr*Btilui$ffi eoarrerci*l al
Angajarorului" in sensul pr+zrntului Cerntract, la informalii confideniiale re refer& infannafii juridjce;:,;inf#nafii ftnanciareo

cr:merciale xau cle alt* naturl ps sare Salariatul le ponte oftine, direct sau indirect de la Ang*jnior rfo durata aplir{rii

1lr**rtului fantract, ini:lusiv. dar nu ;i Iirnitat la orice info,rilalii reibritoare la elienli- a$ordrti cu ei, proiecte de afaceri,

situafia |u:*nciai*, pefson* cu funclii de rsrpunder*, precum tri lnventriilor csfe flu fost dezvoltate''Iau sunt irr curs de dezvoltare

,ia Angajator lin conxiriu.r* - "infornlalii confirl*n1iele"), ;

S.2 Salariatul recunrafte faptul c* Angajatorul are un inter$s material in menli*erea e*nfidenlialit$fii informsliilor. Din
rnorrsnlul sr:rnnirii contractulili ti f,tntru urrn6turul m rJe la expitarea sau rezilierea acestuia- Salariatul se oblig6:
6.2.I srl rru.dirul;,,e in{*rrnnliile L'oilfiden{iale eric*re i ter{e p*Ii,;f$r* accrdul prealabil scris al Angajetorului;
$.2.2sX utiilz.ees inforuraliile c*nfiden;iale doar pentru indepli*iraa obliga{ii}ur mle pcntru Angajator;
6.2.3 s*-ii asilmr intreagr responsahilitate gi sd oompenseif Angajatorul pentru toate pierderile suportate pi cauzate de

d*rv* lui rea * ricir e i' ilftrrnlaf i i cofi lidenl iale ale A*gajatorul u i;
{r.l.4e}up& indep}inirex sarcinilor de munci pentril care a fust divulgg{ infoimalia confirlenEiali }i ln cazul concedierii e
restitui Arlg$i*rolului toate materialele care eontin informalii portiderrtiale, inclusiv toate dosumentele, plnnurik, desenele,

spe*ilfua1iile. srrlirvarr-ul 5i infi:rrnalia din calculuior, pre{um 6i toate a{te xrateri$l* sub orice fomr*, precum gi toate copiile
iu*t* rts t* A,l*ajutar, ir:s[ nelirnitindu-se la acesta dacfl este caatl.
6.3 Oblilri:ti:ic prrrvitzure in prez*ntul C.rpit*l nu se aplic{ la d}vulgarea infbrrna{iilor c*ntidenli*le la solicitarea nrganel*r de

stat abilimle cir iunclii dc control. *ompa*iiklr de irurlit, fu modul prevtre$t de lege.

6.4 Nerespectarea clsuzei de coniidenlialitxte dfi /,rySd JATilllULUl dreptul s& cear* r*pararea prejudiciului cauzet.

?. t. r.rxut ije nruncl <te bar* al sAL;tytArl.iLr,;'rl$:ftfffirTfii.nia lsi ex*cut6 lucrsride contruclie.
?.;. Ilrrveiirr.:u p. ?.1. nrr-l lipsege pe ANGA,IATOS de dreptnrl de a dispune delegnrea sau dela;at'ea SALAftIATIJLIII ln alte

lacuri decit ccl rn*n{i*nat ca trinrj luc r{e mune& de baz6. l

?.-1 .\,"{t.41f1.+,/'l,rl" s* ohligir s* se deplilseze ili limite}e municipiului $au a lirii in mfisur;l necesar& penlru indeplinirea
atribu{iilor pi a *bligutiirnilor $rle de cer"-iciu.
7.4" SAL.4Rfil'Lit. va avea o artivitate care I'ru prssupune un loc stabil de munc6 in cadrul unitilii.

il. TrMruL Dn MUilCi $I DE OltH:\,i
8.1" 5,,11,,11tt,4.7-tiL isiinileplineqte obli$aliile sa,lude serviciu pe unirale de timp la c*rerea AN{;AJATARUI{/1, nu maimult
dc limiru legrrlii rin,ntediu nu mai mult de 40 cre pe s6ptfimlnA). ANGAJATOIIL{ este in drept prin ordin sd introduc& o

rnodaliiate de ef idenlii glubali n lifi)Fuhi de muncf,.
:t.:. Cl crt:".;rqirr dc la pcr. 8.1. al pr*zentului Conrract, SAl..4R{A'\UI poatr fi ftlYa$ la rnunt* suplimentarfi fErd acordul s6u,

ijirrh irr iierrii,,lil dumte i nt:nrrrle de munr;{ nu a finulizat sfiu rlu E indeplinit vi:lurrrul de lucru stabilit de cite AN$AJA'l"Olt.

S.:, ,i",{1-, tlitL ? a,,t bene llciazA de rimp de odihnfi in mndul stahilit de Codul Muneii qi cle legisla$a ?n vigoare a Republicii
Molilova.
8.4. , .$llnfi t-4|'tiL benexiciar,l de corcediu de odihnf, anuol pl{tit, cu o durati minimfi de 28 de zi}e calEndaristice, in
clrnlormitatE ':r.1iirt. 

I 12- I 13, I I5 ale Codului Muncii. in bara ordinului ANGAJAT$RULUI.
8.;i^ Ilacll .\,.{l..1Rl{in}l are cerinleo circumstanle sau dr*pturi specifice in ce prive$le concediul {durata, prioada, etc.i sl
rehui* sal-l iufi:rnreze pe.{#O.4"/lIl)& cu 3 (dou*) luni aRterior dari de inmpere a co*cediului.
8.6. Itcgirrul dr lxu*cd: c{ur*ia nonnalfi a tinrpului de munci + 40 ore pe r{ptanrin6 repaniuate de luni pini vineri a eite ? ore

in;iSirii*brtn 5 ore' 
g. RA$*'NDEREA

9.l. SAL"lRl.+TL;t" r{spuntle disciplinar gilsau ruaterial dcplin p€Rtru (auzarea preju*iciilor AN{}AJATORUIUl qilsau te4elor

iler$()ant r.iin lulp6 (vinovf,f ie) prin;
9.1"1. Disrrugsru, deleriorarea gilsau pierderea txic*ruia din bunurih {rnoblle sau inrobitre} incredinfate S,LLARIATULUI

;:entru rxcrciiare:; atribr:Eiilor de sen'iciu *au la care SAI-AIiUTAL *re ae(e$:

9. I.2. I:olosirea bunurilor..{ N{;A,}"4?'OR{ll-{11 pilslu a te4ulor persoane in mod abuziv $irsau in intcres personal;



9.1.3" Nerenpectarea clauzei de confidenfialitatr indicui ]n pct. 6. l. al prezer*u]ui Csntract^
9.1"4. AIte cazuri prev{eute de legislafie, precum gi de contracrul Pfi4ilor.
9.2, Dacd SALARIATL|L din culp{ cauzeazi ANGAJATORUI,UI vreun prejudiciu indicat in pcr. !). l. al prezenrrriui C
ultimul este ln drept s* cornpen*eee integral suma pi*rd*rii;pr*judiciului, sums care va ti incasat& i* nr*rcl for;rrt tlin
lunar al acestuia in propo4ie de 50 (cincizeci) o,(,.

9.3. ANGAJATORUT rnspunde pentru cfluzarea pre.judiciilar SAL,lRl:lTULUt in cazul nccxccurxrii s.ri.r rx
necorespunzdtoare a obXigaliei prev'&zute in Capitolul 5 al prezsntului Conrffiet.
$3, ,S,{,IlAJ,{fUl repar& integral ANOAJATORUi,S? prejudiciul pe care lffOlJlTORI;L l-a reparat terfilor ca
acfiunilor.llll RIATULW. SAkIRIATUL este obligat re pa*icipe la proces sau la negocierile cu te4ul, avind o pozili*

IO" MONIFICAA[.A CONTRACTU I,UI
10.1. Modificarea clauzelor prerentului Coflkact se fuce dc ctrtre SALARIAT gilsuu,,l.4*l.l,4l#ft, de
perfectarea acordnrilor aditionale, ptrrli eumponsntf &ls prezentului Contracl SAt-AlllA'l"Ul" rrqbui* sti
acord ln lermon de 1$ {eec*) zite din d*ta pn:rpunerii ,4lit;,4JA?ARULl"il.
10.2. Frezenful Contract se consider& a fi moditicat numai riact modificarea prezentului Cotrrract *rrr
scris{.jii.I. C, titlu de exceplie, modificarea unilateraln de c6tre ANG,4JATORa prezentului Contract poate ,l eflectuaiit prin
AN$AJ,4TOR{ILUI, doar cu referire la;
10.3,1.M{rirea sau miegorarsa num{rului atribuliilor de serviciu;
10.3.3.$chimb*rea temporar* a locuJui de munc{ inrlicat in pct. ?. l. al pre:renrului Contra*I prin triuriterea in dep

l0.3.3.1ransferul la o alti munctr sau perrnurarc.
10.4. Modificarea confom pct. 10.3. a sonditiilor prezentului Conrract va Il
SALAIIIATULUI de cdtre ANCAJAT'OR in rermenul legal. Lipsa obiec{iilor din
acceptarea noilor condifi i.

efect*at& cu pl'evr*irea preaia
partea SHL4lt l,4j'ti LU I echiyalc

ll.3.2.incalcl in mod repetat cbligaliile sale, duptr'c0a fost avertizaf ctr o noue incillcaue va iluce !adesfacerea un
preznntului Contract:
I1.3.3.Nu are atiiudine gospodlreasce bp de bunwile AN{inJAT{}frtiLLil;
ll.J.{.Nu indepline6te la timp volumui d€r muncf, srabilit peri*dic de c{ae.{,Vfi:{.IATOR;
I I.3.5.ahe cazuri prev&zute de legislalie.
11.4. SALARIAIUtr, dcsfnue prezefitul Contrart, conform pe1. 1i.2. al prezentului Clon{ract cu cr:ndilia indeplirririi
cap$t a lucrului inredintat lui de c6rre ANCAJATOR.
11.5. in cau de de*fac*e a prezentului Contract, Sd["ARtnTUL

;1i rr.iNcETAnEA CONTRACTULUI
I l.l. Prezen[rl Contract incetea"] unilateral, in cazul in care:
ll.l.l.SALARIAT{JL p depus cerere de demisie (la iniliativa S{L4NATULIJ|):
ll.\2.AN#AJAT0&A{. a ernis un orrlin de c*ncediere {la iniliativa .4N1;AJAT"ARUL\;t).
11.2. Prczentul Contract se consider6 u fi desf&cut din iniliativa SALAR\AT'IJLUI in urrn0roarelc caztrri:
I I.2.l.lnaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din propris iniliarivli cu urtil'icalea preala
ANGAJATOR&'I{IJ tn termen de l.l (paisprez-cce) zile calendarislice inairle de data la care inr:etarea prcaent,iioi C
urmeazd sd-gi produci efectele;
II.2.2.ANCAJATORUL nu-gi execut6 sau lgi executi nccorespunzdtor obligaliile.
I1.3, Prezcntul Contract se desface din ini;iativa ANGAJATORULI:I. cu respectarea procedurii gi remeiurilor lcgale
ln care SALARIATUL: ,. l

I tr .3. I . Nu-gi lndeplinegte conqtiinc ios *tribuli ile dr ad&iu;

l1.5"l.Achit{ tmte datnriila,p$ cars le am fa$ de ANGAJATOR;
I l,5.2.Rsstitu;e ,l*UXJlfSnUL#I toat€ Br*lurile .gi docurnsntalia care i s-au transrnis pentru a-pi erercita atribul
serviciu;

l.5.3.Completea@.fi$a de lichidarn transmis{ lui de cltre ,4N|\AJ,4TUR.
1.6. In car de'd*s&ccre a preze[tului Corrtract qi indeplinirea de chtre S,ILARIAT a condiliilor prevlaute ilc pcr--lc I

I .5. ale prpzcrifului Conrract, AN G,lJ A ?A R U L:
l.6"t.Efectueaufl achitarea deplini a drepturilor salariEle ce i *r euvin SALARIATLTLUI:
l.6.2,Elibsreaz5 carnetul de munc} (dac[ a lbst prez-entat de citrre SAL4Hnn.

I l.f;3,Sececerca contrart$lui de munt]{ 6i eliberarea carnetului de munc& are loc doar dupii semnarca de c{tre AliCA,lA
formutrarului de restituire de c{tre SAL4SIAT a docurmntelor juridice, bunurilor gi mijloacelor b6neyi primire in legiir
execlrtarca prercntului Contract.

r2.i. in caz de apari{ie a ritigilor r-?;*:#3mff}r?l}.?ij}|lt}"1$$:l*,.,1ioneaz* ji:c care sn,iabirx
vor Inainta preienliile pe care le au ln scris. R&spunsul m fi acordat in scris ln ce I mult l5 zile,

t2.2, In caanl lmposibilitilii solulion{rii pe cale arniabili a litigiului acesta vs fi solufionat pe cale judecdtoreascs co
legislaliei ln vigoare a Rrpublicii Moldova"

13. DIST,OZITI I FINAT.E
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gffi. faprut **.S.dLd&llILrt sau;{}f6,{J..{IGfi{,I nu insist5 esupra lndeplinirii sau indcplinirii corespunzltoare a obligaliilor
prevgzute de preeentul Contract sau nu-gi exerciti weun drept prevdzut de prczrntul Contract, aceste caruri nu pot fi
inteipretate ca retlunlare a re spectivei pani de la obligali*liile $i1seu drepul/nile sale.

Ii.l. Periir:l.rr*a tje cf,tre .!lt,{&Ill gi ANGA,}A'{OR a prezentr.llui Contr4ct individual tle muns6 6i de rdspundere msterialfi

ti*plinii csre r*3rultrrul voinlci contune a respectirilor qi irrl6turtr invocarea cle cine ace$tis a oricdrei alte inlelegeri verbale

Irnicr.ioare iniheir:rii prezentului C$nu-,tct. inlelegerile ulterioare [cquractul de rlspulder-e material[ deplin&. acordul de

mshlfir$ls,grcrd!&ls-dE,msd"iM, q

lj.*r. preeenrul C:antrsct ssts incheist de citre S{L.4R|AT Si Al\iG,4JA7'Afi in lirnha rorn&nil, trr dou* exemplare, eite unul
prrrlnr tiecerr dintre pitrli, avind aceea;i valoare juridicd.

Ii.4. in parrea ncreglementat[ de prezentul contract, P54ile se conduc de legisla{ia muncii ln vigoare a Republicii Moldova.

s,ll"Al$47'{.;L

I adres* fizic$: mun.Chigindu. xtr.V.Aleesandri l. bir.806 A
i rif I00560t")00lS?tt

buletin de identitat*

eliberat de

IDh

nascr*(&) ln

dornicilia,t([): _ _

(semn{tura)

;{nr prirnit un *xempl*r al conffactului

Am luct cunotti$Iil cu ordinsa intern{, cerintele cu

pnllp: la s*nltaie gi securirate in muncc, *ecurimtea
anti-i*qendiu, pr$cum qi regulile necerare pffitrn
tnduplinirea obligaliunilor mele de munc6. Prin urrnare

irni asurn lofrtft re$pon$*bilitatea.

$emnatura srlarist

Datele durnnenvoastr* persotrale sun! prelucrafe de intreprlndere doar in **opuri bin$ defermifiate, explicite si legitime.

Intreprind*reri nsigura confidentialitatea datelor durnneavoastra cu caracler psrsonal

i*'
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{:0i\TR.{c'l' I NI}tvtnt:AL n},1 tI t )Nr nr.l6.{/1*

SC,,F0fiI*lrC?,\'S" S*tr. numili ln continuare ,r.{A'Cd{{fOf", in persoana directorului, dl Axenrii Dumitru, care
repreairt6 Sacietatea irl baza Statutului. pe de o parte, ;i dl Popovici lerre, nurnit(6) in continuare ,,*ALARIAIX, pe 6e alti
parte" au incheiat prezentul conlraot conyenind xupra claurelor ce urneazt:

- I. OBIECTULCONTRACTULUI
I.I.SALARIAT{}L se obligl sa prrsteze o munei conform specialit{tii sale qi conforrn funcliei indicard in pcta i.g al
prei*ntului Contracl. sh respecte disciplina muncii. iu ANGNATORUI, se obligl sil-i asigure condiliile de munc{ normale
pentru exercitarea funcliei respective, ;i sl grranteze achitare0 la timp pi integraia satariului confarmpct. 5" 1. at prezentului
Conlract- ,.,. , , '''='

1.2. S4LARIATUL este angajat de clfe ANGNATOR in calitate de betonist.
1.3. (kice reanlut al muncii {materialirat gilsau nematerializat) realizat de cire SAkIRIAT pg paryursul *au in scopul
inileplinirii arlbuliilor sau a obiigaliunilor de sen'iciu devine pmprietate **"f u*iua a,lnCrr iifOnUWt.

2. DURATA CI}NTRACTULUI
Prezentul Contraet prcduce efecte lntre.gl LARI{T Si AN&AJATOR incepind cu l2 noiembrie 2018.
Freaentul Confract este incheiat de c$tre flXyf p* o duratt nerlsterminati.

3. ATRIBUTXLn FUNCTTEI pi RISCUR|LE SALE
funcliei indicate ln pct.l.2. al prszentului Contract, SAL,|RIAT["./L va exerciia urm{toarele atribufiide

?. t.
z.;.

3.1. Pentru exercitarea
sryiciu: ,, il
3.1 . l. Panicipare4 confornr specialit{ii gi calific[rii, la activi{atea I NGAJATO\VLUI i
3" I .?. {ntrelinerea aparatelor, utilqielcr, echipamcntelor pi altor bunuri tp&diri&te de ANG,4JATOI1;
3.1.3. Indeplinireaprescripliilorcucaracterlehnic,sanitar,coaabil,iurlbig,&c.;
3.1.4. Altele conform clasificatorului ocupa$ilnr, normelor tn vigoiils, ii:glementarilor inteme gi fiqei postului aprobati de
conducerea uniulii (adm inistralia A N GAJ ATO RU LUfi .
3.2. Sunt riscuri specifice tLnctiei: aecidente de automobf, etectroculare, eontactul cu rnecanisme cu pirJi in rnugcare,
arsuri, incenrlii, altele conform fiselor de evaluare a rise urilo*iita'locul de rnuncf, Ei instructiunilor de securitate si sinlate a
muncii etc.

4. DRSmURTLE, gt OALTGATTTLE PARTTLOR
4.1. $reaturi eSAI,A*IATALAI; .
4"1.1. slntodificeprezentulContract?nmodul stabilitdepct.-ele 10. l.qi l0,2.aleprezenrului Contracr;
4.1.2. si suspende prezentul Contract in modulpi in condiliile rtabilite de Codul Murcii al R.M.;
4' 1.3" sl desfhci prezentul Contract in modul qi in condiliile snbilite de pct.-le I l:., I l.a. ;i I L5. *le prszenrului Ccnrract;
4.1.4' si cear*,4rvG,'lJr{TORULUI iadeplinirea obligaliilcrr rev*zr{e de prezentul Contract (inclusiv ob}igaliile indicate in
pct.4.4, al acestuia);
4' 1.5' Sa prirneascl d* la ANGAJAIOT? informalia d*plin[ despre datele sale personale gi nrodul de prelucrare a acostsr&;
4. L6. st cear{ de la ANCA.}ATOR excluderea sau rectificarca da$elor person*le incorecte giisau incomptete;
4.1.7, la asiguiarea sociala gi nredicah obligatorie, in modul p$evaz,ut de lryislalia in vigome;
4. 1.8. altele. exprr* prertatte de legislafia nruncii.

4.2. Obliplliilf.9lL4V.{I{/IUI;
4.2.1. s[ respecte in tot clauzele prev[zute in conXinutul prezer$ului Cnntract;
4.2"t. st presteze munca conftrnr specialitilii gi conform fune$ei indicate in pct.l.2. al prezentului Conkact;
4.3.3. s*-qi tnrlepline*x6 con$tiincios atribuliile de serviciu $rev{*ure in Cap. 3 gi in fi9a de post}, obligaliile prevlzule in
conlinuill prezentului C$ntroct, indeplinind, normels de munc6;i,,sau dupd caz indicaliile ANCAJ,4TO\ALUIi
4"2'4. sl manifeste atitudine gospod$reascX fa1{ de bunurile proprietate a lJ{GlJ,,lt'OftUIU/ gilsau a te(elor persoane.
incredinlate lui de cltre ANGAJATOR penlru exercitfirsa sh&utiilr:r dr servisiu, sf, nu admitE srpracheltuieli, suprapl{i,
$upraconsum a malerisi prinre, materiale auxiiiare. re*urselor ermrgefice etc.:
4-3'5. si respccE rimpul de munci stabilit. S,4LARUruL va dedica ?ntregul s&u timp de lucru exclusiv indeplinirii atribuliilor
;i obligaliunilor de seryiciu;
4,?.6. :i6 respeite colegii de serviciu 9i disciplina muncii, politicile AN{;AJATilR{/tLrl skndardele de calitate etc.;
4.2"7. s5 respecte cerinfel* de protecfie 5i igien{ a rnuncii (inelusiv regulile antiincendiare);
4.2.8. sI informee"e ANGA.IA"IOR{,'I sau ryeful nemijlocii (dup* caz * in scri*);r imediat despre: orice situelie cart prezjnti pericol penmr via{a 9-i sAn{letea oametilor sau psntru integritatea
bunurilor proprietate a X.ifCI.,{-I,{IOr?UIUl, despre accidente la loeul de munc&, survenirea unei tmbolnlviri, sau o alt*

Contract individunl tle munc[
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