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._{L"r..lд;дl*20,L

2. Muttca estel
,а| de Ь.аzй:

il рviп сumul
i. ъu.utо Сопtrдсtului cste:

а) nedetgglpinatý
ь) dёtЬrmiпаtа | y /,l^лхл;i"*ilr" o,r ctrnlenit) : !црi.

i: i;*Ttr*Ж:: J ;fi ;fi ;'ff ;;' ;'Жli оа;ffi;е din b,t:;;яii_

6. Atribu{iile postului - -._ .л_ {i*l fllrýttllцi. crtexc ttr, l |bc0ntrectui individrral

а) Atribuliile postuliisirrt ргсчizurс irl fila postrrlui, allexa "r
de muпсir. ;au пrаtегiаlе,sе inchee

,, ý;тЖhrжн];}t$## ЖЖН:'"ХЖ'liЦ Ё;ж i:*:l
с) Angaj atul,**o#-o : .Ч:l*::l];,*:"" "|i|:а|*,, 

пп ех g п t

/\rrbц'l*t9" -- 
nitoareledrepturt:

i; i_liiiliiJJi,,,iiJ,,;,;;", ii l 
^r 

art, 9 cl i п c]tld rr l nl irn cii ;

ii|irilii-ri,l cste obligat: . ,n alirr.(2) al art.9 din (,odul tlrunciil

; ;lБ'"leasca obligaliile рrсчйzutе_t,

P]O"g^iiulrul дrе urmfltоаrеlе drepturt: "

ai dгерtuгi pr*ua,u,Ji,;;i;;]l l al аrt,l о din Ctldrrl mtlncll:

i,(}. 
"i*"i^'orul 

c,ste obligat: 
in alirr.(2) al art,10 din Codul пruпсii;

ts,#ffJJil*тi,.',х,fl 'ýlНхi'ýтН{;**лу;;;:-*r;;:,#Jillil"ъ,ii
onverrliile cO}ectlve,

muпс&.

11. Conrti{iile de retribuire а muncii snlarintului: 
le"i R, Моlilоча,

;;;;;;; йпаrЬrul iil:il:,:,'ii,й;" tlata dc l5. 
u ,"":i,]];diot цrmаtоаrе,

iiýлЙri"r se achita l*1*,::.::'::::Ж;й;l,,i o.-niun.u * 40 оrе in saptamtna"

l 2. Itc gi m ч r с *,' 
" 

nTa]' 
j,;;;;;; 

": il""""';:,,x*, l| ], iliх,,;, ; ","'-' ,"oi'i,,rte de lurli pina vincri 
"_,"]_,,,,

'r. 
i'J*'*r,i'i- "O'n"i, 

tluminicir - z,i rlc odihnй

r*. сй"*аiilс anualc:

t*Fffi
pfl,]rru {.jr_r

ffi"*жrýs
l,i l i |, l. ) i i i}l i)l al'{ l j'l;

sMc

PAGlNA
til

b*iu' рr.r*пtul Contract il

i. ýuroriutul este angnjat/a



а) concediul de odihrrй alrual cclt,tstittlie 28 zile caleлdaristice
Ь) concedii alruaie suplimerrtaгe in сопl'оrmilаtс cir l_egislatia iп чigоаге

15. Asigurarea sctciitli а salarialului sg еfесtuеаzй iп rrrodul qi mЙгimеа

legislalia in vigoare.
16. Asigurarc* medicalý а salrrгiatului se efecttteazй in moclul ;i пrйriпrеа

D? i't | 1.1 tл,f] l'l iГ(.){ irnl]i С(/. id

ontract individшal cte muпсй,
22. 'I'rапsfеrul salariatului la

pгeveclerile аrtiсоlеlог 68 Ei 74 din

ýс,, :r)REMCONS,, ýRL

clretrrt modificarc (с*шрlеtаrе) а ргеzепtului Corltract
se ге{Ьr& la:

ptevйzute tle

prevйzute de

egisIa{ia in vi gclartl.

11.Рrше11tшl Contract incliviclual cle mrrncЁ пч po:tte fi modificat (conrpletat) decit prirrtr-

асоrсl suplilncntar sспlпаt cle рдrli, саге se atlexerrzd l,a contract Ei este pafle il]tеgrапtй :

lstttia.

18. Va fi сопsiсlеrаtй
ut"tci orice schimbaгe сс
а) durata contгactului;
Ь) locrrl de muпеil
с) specilicr_rl muncii {coпdilii g,re.le, l,ritdmйlotlre siiscltt perituloase , tп tr о <luс е, r е а с, l tt u re l о r

:ресi.{it,е соп|Ьrm (1r1,5l diп ('otlul muпсii elc,,\.

d) сuапtuпrul геtriЬtriгii trrunctt;

е) гcgimr;l de rпuпсй ;i dc odihnй;
f; spec ialitatea. рrо{Ъsiа" cal ifi carea, Гrrпс}iа;

g) сагасlегul ?nlesnirilor qi mосlul de асогdаrе а acgstil,a"

19. Сu titlu tle excep{ic. nroditlcarca rrnilateralб de c\tre arrgajator а prezentului contract

inclividual сlе пru1cб este posibilfi nunlai ilr саzuriiе ;i in concliliile piev5zute-de codlll rTuncii, in

ste cazuri, salariatr"rl чъ t, pr*u*,rit despre tlecesilalea moclificarii cclntractului individual dc

muпсi сu 2 luпi iпаiпtе.
20. Locul ,r., rn1шtlii al srrlariatului ропtе fi schimbtt tenrporar de cfltre angajator рrirr

ioc de nluttcfr in oclnformitatc сu аЁ.70 i;i 71tlsarea in iпtегgs de servicitr sаu detagarea 1а alt

dirr codul muncii.
2l. iп саzu; арлri{iеi чпеi situn{ii prevflzutc cle ar"t,104 aiin"(2) lit,a) qi Ь) din Codrrl muncii.

jalorul p6ate ýchinlba tсlтрога,,. р. n регiоасli de cel пrult tr luni. locul 9i specilicul rnuncii
,iatului firý cclnsimlanrinrul ,rr*rtuio ;i tXra 0регаrеа mcrdilic.lrilclr respective iп рrеzепtul

о alti шrчпс:i pоt avce loc in striotб corespundere сu

Cotlшl muпсii 9i prrrrctelor 20 , 2| din pгezerrtrrl Contract

indii,idual сlе пruпсй.
2З. Srrspcrrdarca prezentului Соlltгасt inciividrral de пrrпrсй ptlatc sttrvcni:

t) ilr ciicunrýtante се пu clepinc!<le voinla рйr|ilоr (агt,76 din Codril nrrrncii);

Ь) prirr acordul pi(ilor ta:r",71din Codu] muncii);

с) ia initiativa uncia clintre parti (аrt.78 clin Codul mrrncii).

L 24 Pr*r*ntul Сопtrпсt intlividual cle muпсf, poatc inceta:

а} in сirсumýtап{е се пш <1cpind сtе voin|a p64ilor (аrt.В2. З05 qi 310 diri Codrrl muncii):

bi асогсlul scris al раrtilOг (art.tl2l)din Codul пruпсii)

Ь) ta inlriativa urreia сliпtге рirti (art.85 :;i 86 din Codrrl nrrurcii),

..*..........-.-''"*'-.-...."

рлGINл
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25. Litigiile individuale cle пruпсй cale vcrr арйrса ре. clurata actriunii prczentului contract

individtral de nrrurci vclr tj strlu{ionate i,-t mосul otobilit de Corltrl mmrcii Ei de alte ac:te

;?j'i"rir-"rшl Corrtract incliviclual cle mulrcб ostc intoctTrit irr dоuД exemplare avind aceeaEi
, 1-1 ,.LJ^:lл., lлQоI.rriяt

о"il;"ffi;ЫЖ;;;;;;;;-;;;;l;Апgа]аtоr, iar ccl cle-al r:loilea - la Salariat,

Datcle de irlentificare п рfir{ilоr ()ontractului:

AngairrtАцq}i*tоr

S с,, I| о R Е м с о N S,, s. j(.r"

RепuЬliса Moldova.
str. V,дlесsапсlri l. оГ.

1DN0 100560000ltt
teli{ax: ty373 22)

1,1373) {l8-

Дпgоjоtоr

ь*.jg ,_'t , с /. *l,r'{Ъ

IlI seria I| зr:," "з: ;

rJata eliberdri|:
$DNI');l,"
Dclпlici!iu: |'
Arygpigt, i

Lj л.,:.,

,,;,,,,цl:''1])1,1:).
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соNтRАс,r lNDIVLDUAL l}E пruнс:д tчк, t/d/И,
-К"zоЁ. Сhisiпdu

2. Мuпса este:

"'l 
dу*!узу;-.

bf prill сumul
j. I)чrаtа Contractului este:

a).ýýdý!gIýlt#
tr) dсtеrпriпаlя 

.ьб { дqlс\пýгrilе аu conveniti - ,,,,,,Ёl , rpoi ' , L, 4

+. p*rioaaa de рrоЬ5 (dac& рýЦilе аu cr ffi. oin _* i :',уlУ,

ý. Prezentut C:ontract'individunl de mчпсi iqi рrоduсе efe

_,u*ifiu1i,lx';ýili:irr prcr,f,z,tlte in fi:la postulrri. с,пеха пr. l |аСОПtГаСtul inclividrral

о) f ; X"#ii 
"о 

sal ari at ul пliп ui el;te n ::: *:::p,'':1jl.}} fiжý;* i;;iijl"}i-
suplimentaгun"o,iiT",]t;;Й;a:i,::,-:*"!,iii,ý,\x}r'}i*::Ж:l

, х1|жýЖ;Жтж;жl;;йепtiаli*е, пп{хfi лr.;l la prezentul contrac'

' 
7. Siаriаtчl ilre urmйtоаrеlе rlrерtuгi:

а) clreptur:i p.*u*zл'*Ii -il"l rl d й,g din Codrrl mrrncii;

|1*,HЖ::lЖ:l;filli,,_ рI_"11l1iп alin.(2) al агt.9 r]in codul muncii;

Б] Дпguj*tпrul аrе ч,Йаtоо,*lе rlгерturi:

а) dгерttlri pr*u*"*Jin;;;ii) аlап,l0 din Codulmulrcii;

r fжtкl жý:":ri,: ;fr 
il,, *,: *::::" l l ;1': 

j, 1*?1' 
1 0:1 i п С о d r r l tlru t t с i i :

lt) sil inileprin*on.*''ui?*'.,Ыig*lii ,t*b;i;; ое Coaut n",u,",.ii, rtе alte acte normative, de

cclrrverrliile colective, <1с contractrd -";;;;;, Ъ 
-,r-,i,n.a 

qi--|i*,*nt,ll Contract individrral

#]}Т"ПЦrilс rle rеtrilrчirе а muncii salariatului: 
lei R. Moldova.

Ь) Salarirrl se achita r""-,,r- *"t й",ййdе 15 а lunii imediat uгl-паt0аrе,

12. Regimut с" *,rrЪi^с*оt* normala а timputui !*.n,:,l"o. 
40 ore in saptanrtna,

repartizate а- r""i pi"" "Йгi 
а citc 7оrе irr zi si sinrhata ) оrе,

'r. 
ОЫ"i de odihni: duminicfl - zi tlc odihni

1 4. Concecliilc апчаlе:

рАGINл
1/l

5мс
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t,t

а) concediul rlе oc{ilrlrа antlal c0nstitцie 28 zile calerrdaristice

hj conce<lii atruale suрlimепtаге in conibrmitate cu Legislatia in vigoare

1ý. Дsigчr*"*" *o"inlf, а salariatul,Lri se elbctueazi iп nrodul qi rnЁrinrea previzute de

lcgislalia iп vigoare.
16. Дsigurаrеа medicnli а salariarului se efectueazЁ in nrodul 9i mirimеа рrеvйzutс de

legisla{ia iп vigoare.
17. Prczentul Contract indivittual de muпсЙ пч poate fi modificat (conrpletat) deoit рriпtr-

асогd suplimentar senlnat dc рiг!i, оаге se anexeazii la contract 9i este parte integranta а

18. vа fi considerati drept modi{icare (conrpletare) а pгezentultli Сопtrасt individual d*
пruпсй orice sohinrbare се se rеfьri la:

а) durata cclntractullri :

h) locul de mr:nci;
с) specificui muncii {сопсlilii grele, vdlйttlftltlclre siisatt peric,ttloase, inlrrlducet,ea clшtzelor

7lecilice соп^|'оrm art,5l сliп Cor,hll пluпсii etc,);

tl) cuantumtrl retribtririi rluncii;
е) rеgimul cle пruпсii ýi de odihni;
t) speci alitatca. рrо f'esi а. cal ifjcarea, firnc}i а;

g) iа.асtегrrl inlesnirilor ;i rnodul de acordare а acestora,.

19. Сч titlu de excep{i;, rпоdifiсагеа unilateralý cle сйtrе angajattlr а prezentului corrtract

irrrlividual cle trtuncа *ri.lu.ibiti пuпrаi in caz.urile 9i in concliliile рrечёzutе de Codul ,}::::i 
::

cazuri. sаlагiаtr:l va ii prevenit dеsрге ,l..*ritut*o rrro<lificalrii Contractului individuai de

rruncб cu ? luni inainte.

20. Locul tle muпсfi дl salrrriatului poate fi schimbat tеmроrаr de сйtrе angajator prin

asarea iп interes de sсгчiсiu sau detaбarea la alt lilc de munci in corrlbrnitate сu аrt,70 5i 7l

din codul mrtncii.
2I. iп cazul apnri{iei unei situa{ii prevýzute de ar1.104 alin,(2) lil,a) qi Ь) din Codul muncii]"

:сл..l _-.,*,.::

""fi;нý"-"'*i '*Оа 
tеmрогаr. р* о p*.iuuaД de cel rrrult о iuпi, locul 5i specificul nrirncii

sаlагiаtului tъrа consimlamint;l accstitia Ъi в.а Qреrаrса mосlifiс*rilог respective iп prezentul

laoaltiimuncýpotavealocirrstrictйcorespunderecu
din C]odul nruttcii Ei pirrrctelor ?0 _ 21 dirr prezerrtul Сопtrасt

оntract individual сlе muпсi-
22. Тrапsfсrul salariatului

rilе аrtiооlеlоr 68 9i 74

individual de mrrnc*,

23. Suspendareaprezetltulr,ri С]опtrасt irrdividual de nrrurch poate Suwenl:

а) iп circumstarte се nLr clepind cle voin{a ра4ilоr {arL"lб din Соdцl muncii);

Ь) prin acclrdul рацilоr (ar1J7 din Codul muncii);

i .i Ь iniliativa uncia сliпtrе prrli (art,78 din Codul т]г]L;л.
24 Рrеr,епtul Contract inctivitlual cle muпсй ропtе iп::tтл 

-
а) iп circumýtanle се пu depind dc voinla pfulitor (аrt,82, 305 ;i 310 dirr Codulmrrrrcii);

iil u*ordul scris al раrtilоr (art,82l)din Codul muncii)

Ь; tu inili^tiva uneia dintre pir"|i (art,85 Ei 86 din Codul rrruncii),

#жжжffigwýrý
;)l'|)iI:J ;",i j \.; :'(_,: ir:li,,Jr'l;/).]

sMc



25-LitigiileinrlivirlualecleпruncйcaгevoгapЁrea.Ч:.dч,ot"acliurriiprezentuluiContract
indivirlual ** mun.a 1цlr fi solulionor. 

'ii ;;,fJ;Ёilit de Codul nruncii gi de alte acte

}:'il,*;-,'-ul contract irKlividual de m_llе}:::,,*:::}':Ji.:хъ:i:}'|iЖ;:пd 
acecaqi

tеrе.!uridic6. Lrnul rliЙ -.r., ,."рrrrr"оrа ru'i,];;й;, i;, cel cle_al dclilea _ la Sаlаriаt,

SMc

рАGlNд
l/3

Datelecleirlentilicnre*pir{ilorContractului:

Arrяpiator

SC,, I? о RЕ мс о N S,, s,л, i,
Rcr:ublica Molclova,
*rr. V.лt*"оопdгi l, of, 806"

tDNO 1 00560000l 878',,iiir, 
(+з7з 22)]i ?1-i1
1i 373) 68-77_1 l_1,1

Апgфаtоr Дxetttii D,

rlata eliherdyij:,9;,
(IDNPl. ,л"

Doпlictltt,t

Ьltgaiat 1_ýжdм-

ýс o,FoRaMCoNSoo SRLfwр"еffiýвr?ý
рt: lпt,r t.t tl п vi i i or i rп prr::t"l па



S{ : ., l;,()l{l,"vl {]{}Nýo, ýRl,

,ttt tt tt, {' lt i5 i t t li tt

{ j() N'l' tt;\{,'}' I NI}l Yt l.} l ;л t, l} l,] ý{ 1 lN-{'..\ \ lt. j,ijr' / -

.,._#*, " l* 20 l}.
I

iS( ., l,rlt,eltl(,{}tlý-, S.l{.l....lгtttit:iil;'i ill crltltitlLi;tru ",\rtяitj4Ltli,". in pcгstllirl;r Axqntii Duрritrш.
,L,ll,t,itcii(\!]c;tztt irl l,\illal \l;ll1.1l,trltri. llc рс llc tr l.ttгtс, Ti { rr-j"?й":}r_]t"_ u|/;i_уq'*.glц,_*_

:, drnurnitlrt ilt ctlntirt|itl,c ({5itl$l,iatя" рr rl8 filtй рtrt*, cortrlutinriu-se tlс 

'йi;;а&й' 

*-

lilГliS{}Iсlrlt'JS -,q-l tlil: ('rltlul шluttcii. allrtlb:r{ ;lгiп l.r,g{lit ltr. I54__X!,clin 28 пrartic 200з, аu
liпthrзiа1 1lгсzrпlul{'rlпlritгl irrrlivitirlrll tlg tttttllca, cttnr,*nitrc| :tsuрrд urnllitoarclclr:

l. ýaltrriitttrl tslr ltrigai;,tt/it !tъ+r,;з t:.n !.r:"'i. .._:*y}:',.i.: *,:;,,,,.

J. }1шltcн елlt:
эl} tle hпzt|t:

htr priп c:ttпtul
;}, l}u rata {,]llпtl,actului cste:
а ) nOdete rmiпа(й
lr} dtttll,пtin*tit
-l. Pcrioarla de prubir tt.iitcir piiгlilc tttt coлrcttill
5. l}rezclt{ltl { tlnt1,lcl irrrlil irlual cle ntttncý ili

- rj |_цпi .

prrrtlircc cf'tc!tle tliп #l: 1 {?,lA';( }:
ý. :\tгihu{iilr, 1lrrstlllm i

;l j ,\tгihrrliiic I)tl}it]llli siltl 1эt,r:r,;,tziltc irl li;a ptrstttltii, ltпt|xtl пr. l ltt с()1l1гi]сttli irrrlil,idual
rlc ttlttltcli,

l,'lt ilr carrrl ci11,1 :;lll;tt i,ti|ll l1]'illt!it:}|,; rrгrlli;lrlcil ritltrl,i hittlr;ti sar"t tlra1*l,iirlc" se ittcltee

: :;itlliitilaJ1{;ll, ii1-1 (i),]l1,;l;' i|1, l;ir|]rill(i{l,C 1,1lillL] ii,llit" rlllr.r,rl ttr.2 lil pfclt]l)till 0L}пtrасt.

i7. ýulrll,ia(ttl аrt urlltfr(tlагсlс t| rtpluri:
i t) clгc;ltLlt,i 1lt,g1,;i7r,lc iп iriirr,i l i iil агt.() tliп ('orlLll

i tt. Salariulttl еslг rlhliglrt;

l2, [trgiпrrrl tlt,rtltltlcit; ,,itlt;illi ll(}i,l1tllla lt iilt;lrttli;i r.ir] ]lllil"|cil ,l(J rli,c ill sliptirlnina,
l.,.!1 til1., ,l,, ,],. !r,rri ;ril1;1 r ii;t,l, ;i ,,:il., ,i llt'c irl ,.i li ,.illtlrlll;l 5 (ll'C,
l!i !lILt,

l *,1 sit inricplillcascir ohligaIrilc iэrutilz,tltс irl aliл.(-]} ai аrt.t) din {]odu]
9" Дrrgajrrtt;l,ul ill,c uгltti-ltrl;trelc сlrе;rfшri;
а} rllepttrгi pl,cvi'}zlllc iп atlir1.1I)al ;.rrt,l0 clirl ('tlc[uI

I (}" Ang*,|attlrll *ste trbligrrt:
ir) si iпdcplitteitsca rlhtignliilc prcvazulc iп alin,t2)a[ аr1.1(lсliп Crldtrl пruпсii:
h) sit 'irrcle1:litrc;rscii ltltt, tll,,liBlrtii srirhililc tie ( c-ldtrl nli.lllcii" tic altc irctc lrorrnative, cle

cOnyclliiile ctrl*ctitc. tlr.: ct.)l]ililcltll cclIcclir rlc lltrtilcl:l 1i pTczcntuI ('rrlltract inclividual
dc lliutrcar.

lt. {itlndi{iil* rJс rеtriЬuirс fi rпшпсii ý$lat"ia!rrlrri,
а) sHl;tritl lttnitt, 1lгttt itt пt;:lt,itlзс clc ",; lt, fultrIdova.al' )al'(llt(t l(llri{l (,lll( ,,l

h} ýllaгirrl sc;tuili{il ittllаг ttLi гriаi tiгziLt(lc datll rt,-: i5 а lrrnii i nlr":rl i at Ll1,1l1i,ttt,)i.lгc.

l.З. Regirlrrrl rlc rldilrlriil tlttmilricý"- лсi tlt trtJihnrt

l {. ('rrrlcctliilc alttlalt,:

i

l
i
I

I

l
l

l*_

t##-:..,llu

р^(; ll,iA
lll
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*) ctrtlc*cliul ,-1с or.lihlrii iltlttlt1 crllt:;1ilrrir:.]$-,:ilr i:ii]t,:ltt{;tl'i\Li!]i]

bi c,,,rlccriri l.itlttitli::lt,tlllillt,_,t,ti.il,,,: ill t,tlll]irt,ttlilili,,l"ii l r,i,l1li,r;r;l :r, ,, ",l;,,,

l5. лsigrrr.un"ex n,,ci,,lil ;,i ,,,ll];tt.i;tlt_tiiii ilc f lff iii|]i],,i'i ]il it]ii(lli, ]j: ili,iIi1]l('i,' ;r1';',;1,zilig 
jg

iegislalia i:r vi grrare.

l6. Asigrrrnrcil nrcdic*l} $ s;lltt,iittttlur ci'cctuc;rzit in nroclLlI ;i nlarirrrca pг*vfrztrlc dc

li пlorlifir:rlt {cornpletat) decir ргiпtr-
la ctltllгttct tri *ste tr)л}гtе iIllegгanta fl

а 1rгczctttr-tlLti L'olltract inclir,icltral dc

fi schimllll1 ielnIx}rar ,"1с сilrс atrцiti;ttrlr pt,itl

яlt lllc .lLl lllLlllfa ill i:rltзlilгtrlilatEr cti аrt,7() li ? l *

nlutrcý огiсс sclrjnrbarc tc sс rclerii 1а:

а) rlrrrata с0l]lгасtul Lli l

Ь) locul cle tltшпсй; ., --,1:l:: ."'.,,l', l'l-ttz-t llll}(l.!c. ittll'tlLlttt:t:i'l,:tt c'iittt:y'itlr
cj spccitictrl mi-rncii t.ctltttlilii y,rtlc:. l,{ll[ttзliltlr.tl,t: ,,\'i .\(,ll,{ |)e|'l{:

,7rur:ilii'r, c,tlп,ltlt,ilt ttl,t.5 l ,litl {"rtilii !llllyrt,ii (,lt \,"

tl) cuarttrtttlirl геit,ii,,triгri ;lrtrtlcj i,

gislalia in vigt;are,*11,1|r,*"*rrirrl 
Corrtrac( inrliTitluul tie lttunci пп poatc

uп асогd "чuрliпrепtаr 
SOmпаt сlе рlirli, carc sc iitrgIcitzlj

lstttia,

ttl. Vо fi сопsiсlсrаtii rlгерt n;trdiliclrre (c,"ltlrpietarc)

сu i ltlrti inairltc.
2{l. l.,осul clc tnuncit ltl яaIilгirt(ului роа{с

эlаsitгеа itt itttcres сlс s,"lt,r,iciit ,чitt,t r'lctatrareit la

0ntract inilividtla} dc ltttttt,":Jt,

22.'l'rашstсrul salrrrirrttllui

с) reginlr:i r-}c ntrtnc* ;i ilc iliiiltlrli:
fj spicialitatca- prol'csi;l, citli llcatt,;i, ltltlclili,

91.o,o.t"liulinlcsniгilr''rlinrtrilLridcl.tutll^tlal.cal-i|.1]5t{)гi.,l'
19. Сu titlrr tle *"*.pli*. rtroclillclrrca trtlilal*ralit ric сilгr: аt,lgалiаrоr а prczenluliti (,r,rntract

incliviclrral de ntttlrcй este posibilii nutlxli in 
"lrz,rrilc 

qi iп cortcliliile рr:еr,йzпtс de L]oclLrl nrlttluii, In

aceýt' cazuri. salariarul va fi 1rrcvt:nir c.np* n*.r,*iru'*u n''u'iiti*arii ( irrrlractului indi'idual de

п crldul пtitlrcii.
21.iпсаzшl apari{iei uпеi situa{ii рrеr,йzшtс tle пrr,li}-t alin,{]).,li 

ii::P],,::].:::*:"::i:ll;
*a'i;,,iji;Жl',il',ЖЖ.,;,;;;]'pJ"- p-ri--aa ct* .*l ntttlt о lr,rriir, locrrl qi sptr:iticrtl Пruncii

salariatului {7rrir cotisinrllirrrinttrl accstuill ;i иr;i ()рс.гlu,*а llloi{iljcirГiltlГ ГСlsРС(:l,ir'е iП PГezenir:l

аrtiсо}еltlг (l|l ri 7,1

ltrlrltllйtilttltciill()l;1\.t);l|1lrJjrrrtrir:til,'r,)1.,i'ýpili)(1dГti:.rt
tl;ll ('rttltt1 tltt,ttlcii li 1lit;trlcltrt' .:(} :ll iiirl iir,czrrlttii {, t)I]1l,i](:i

ividual r"lc ltlunca.
;;:ffiЁ',;*.o"irr*r",,,1r-rli:i (ltltltt,ltct irr.li,.iililirl ilc tllrrпсu p(lalc 5llг\,elli:

- ,.l __ l,....!'-l/л,Ii,. J"',.,],ll rтrtrtrr'
ii;;'li,l;,ii";;nd';;;;;, .i*п"с с. voin|ir pu]_!i]l]:,(*o"7(r rlirl (]odrrl t''utrcii):
Ll, 1,1 v..

bi рriп асогr,lrrl p8rlilnr \rlrt"l7 dirr (]o,,lul,rl.t):],:,1,

aiil i,,rriuri,r-.,i.r-i- Пi,rirt рПцi (aft,?S ctirr ('otiшl trltrncii),
_,,: .л.,,.r,, i".,,r,t

2.1 }|геzr:пtul Сопtr*с{ inrliyitlual de пruпсп 
ц"*1.* ::'::"i;

ii Tý:;:Ж;T;;;.;;i,;i;l::,,,]i,,,'.;iu]l;.,:l1 nr, t{)5 ti j 1{) dirr (,rlrlir} l1lt tt,:ii):
а) lll vlrvLlli'\"qt ' ,rtil(,l. rar:t,8"]l)clirr (r:clrrl rnutrcii)Ь) асоrсlul sсris al P',,,.u,^ 

rrir*1 i lltrl 
'ti 

чi ,Ч(l rlirr t'orlLrl nttltitii1.
iri rrl,,iii-iiua urleiir rlirltre par,li 1агt,85 ;i 86 din t'orlLrl



дп,rаiцtttt],

S {:,, l; 0 R li tl ( : {} N,r,, ý 1l./".
Ilelluhlicrr Mtlldor ;t,

зlr". V,,,\|сцtllrt{гi lл rr!. 8i)(l,
/1),l-( ) l (it)iб{}{l{х} l lJ,1,8

S{ : 
", 

}:{)lt liý4CONS,, SRL

l\ngaia(

!

i:'..!.{ ;::.*,/.' 1 {: t. {

25. l,,itigiile inrlivirlu;llc tlt muпсti саrс \I{)r ар.jгеа ре dшrаtfl ac{itrnii prczentului Ccrntract
individrra] ,"lc mtttt.:ii vtзl, ll soIr"tlitlгtatc iп tttoclttl stalrilit dc Codrrl muncii qi cle alte acte

tlоrпr"iiir,сл
2{r. I:}rcz*ttliil t'lrtltl,..lcl irrrlivit]tral cle nrtlrtcit eslc illtoctrrit ill dor,rir ехепrрlаrе av?nd aceea9i

puteгc.irrr:idica, ilгitti iljlltl,ccal,c sc рýslгеаzilа Дtrgi.iiator, iпгссl cle-z-r[doilea- Ia Salariat,

l}:r teIt, tlt itlt,rrf ilic* rс rr 1lri гli lllr Соп trtctului :

BLrr,- -
cl а l cr t, i i |,, t, r |п,. i.

tIl}X'l')." #",:|
l}опtiс:i iitt.
ilж{ttig!_

l|,'l, lil.\'. t i- _i ,', .? l ,:,.;,,1.ýi. i }i

i : .l,,,] l бý_],i",1_1, 
j i i;

,;:.11З; |;:,.1,,.:I



{,(}ý],l1,{{:'r' r*iiil.,t;rii;{i,'iii ..Гt;хс:.i,'
tIill {}1 rrprilir ?{}l8

r*р*х,iпti ýo*iclatca itt bпr;r $tututuiLriл ;rt tlr: it рапел ti il lf{lryiп*attll .\;lglн. пuпrit(i.l iti cotllinuarc ,ýДLllRIAT', ре de
alt* patT*, atr irtchciat 1rгс,z,сtltul cttпlr;lct cr,ltTcпillc asttlrra clittlzclol,ce ttгпtеаz,ji:

l.t .ý.11-,{It/..t7'{.7- яс nhliga sx p'Ostsag 
"'l,,li|JllЖif;'iТ"lý'}fi;''Уfr";,сопtьrrп l,hrrcliei indi*t{ irr pct, 1.2, ul

;lгcz_entttltri C(,ntl'acl. $f, lзsресlе disciplina пruпсii. iar,lX(j.l,tA'lTlRl,;l. se ohligý sfi-i usigurс contliliiIe cle пtчпЪа погmале
}rспtru exeгcil;rгc;r tuпсliсi rebp*ctirc. 9i si xar;trt{czc ас}ritаrса la tirnp 9i iпtсgrаl tl saluгiultri сопfЬrrп рс1.5.1л a! prez,entttltti
CottIri,tct,

1.1. S,4l","t111,4l'i,.il. esle апgа}лtt de {;1trс ,4ý|,,;,4,1tl'{}lt itr ta}it*tc dr* tqпr:uitrOr,
1.3,0ГiСС Гe*tlltal at пrчп,:ji {nilterializ*t Ii/'ýatl llel,}laleгializ;rti rcalizat tlе c?itre SAt'AR1,4l' ре раrсursul sau iп scopul
}пti*pliniriiatrihrr{iilor яаu а *tlligalirtnil$r de scrTicitt del,inc рrорriеtаtе t;tсluýiyfi a.4Ytiд"IAT{}XL;Lt"Jl.

?, Dt.IRAl,A c()NTllACTUL1_Il
].I. Рr*rспlul('(1пtга(tргtзсluс*еf'есtс: it,tlге S.Ц|.,lll1,4l'$,аN{i4,1Д'|0/tiпсерiпсjсu 02aprille20l8,
)-.:. l)rczctrttti tJопtrirсl **te iпсlзеiаt de сiitrlэ /'.ii'I1 pt о сlurаtfi rtecleterminatý.

J" AТRIBUTIll.,Ё';|ýr:1'llil 1i Rl$Ct]RlLE liAL[

ьегчiсiu:
З. 1.1. P;tnicilrttrglr. с(lпl'tзrпr ipecialil*1ii 1i calitic*гii, la яctil,itat*a ,lNG,4"lД'{'{.}Rl.jt..Lil l

_i. 1.1. irrtгеliпсr** араr*lсrltlг, tltila.!*lrlr, er:hipяltleltEeltlг 5i нilur Ьuппri in{:rc{rinlat8 dё ,4N{j,4JДТ'OR;
,i.l,i. lnd*plilrirca рг*sсгiрliii*r *ш (пrасlег tehnic, ranitat,л coпtabil. jrrгiriiс, etc.,
.1.1,:l. дltсl* сопlЬгшt rlasillc;rtolului tlcupaliilor, nоrttr*ltlr in vigoaгrl, rеglепrспtйrilrrr itttегпе 1i fipei postului арrоЬаtý de
{ t r псj u celTa ц п i lai i i t аdш i п i slrl1 i х А ý' {.i i,1.4 Т' {.} К l_,' l, l,,,! $,
3,:.. ýulrt riьсrlri specit'i*e iirrrctiti: a;:ciden{cl d* a*tcllTк;hil. ё|ectt"Ocl.!1ar9. солtаеtul сu rnecanisnle сч р}r!i ln лrulсrrrе-
;;rr$uri" irrcgпclil" altele с:оп{Ьrпr lis,-lrlг de tlvalшare;t ri5(uril(lr la lочпl cle пrчпgd xi instrtrcliшnilor *ie *есшriиtе ýi ýýnatýtý е
rTtttnciielc,

4- I}RI;р"гURILЕ ýl Ot}LlcATlIt"ý PДRTILslt
{.l. |)leplurile,ý)l/.,llllzlrlli{:/;
4,1,1, iё ltlrxlifice рrlэz,епtul С*пtr*сtiп пttэсlul ýlabilil dc pct,-ele It!,1,1i l0.?,al*preaentului Соп{rа*t;
4, 1,]. *il suлрепd* prr:z*rrtttl {]tlпtrасl 1п lrr*dul ;i iп ccrrrdi{iile stabilit*c|c Codul !\4uncii al R.M.:

pcl...l,;l. ;rl acr;rtuia):
.1,1,J, ýерrirпс*sсiittеt.а4N{iП}Д'|'{)Дiпtоrплаliаtlсрliпfiсlсsрrсdаl*lеsаlеpersonal*Ei murlul dергеluсгпrеапсеýlоrа:
4,1,6. sДccarfidela.,lД{ll,/"l 1(/ftexcltldcгca}ltilrg{tifi{ýr*ud;lt*ltlrper*clTta}ein*orecteliisauincornplete;
4. l.?. |tl lttiigurilrra so*ii"llД ;i merlical* obligat,oric, in пrudц} рr*тй;*ut rle ltgrslali;r iп r,igоаг*;
.:l. 1,1l. altclc, L.\})rеý pгcva./,tllc (le lcgis]alia lTluncii,

1,2. (JЬliнаli.iltлt'.{/-.{ltl;tl't't{'t:
-}.J,l. :lil г*5i}t:сtе iп {t;l cI;trzclc pt,cr jztrtг irr ct,,ll{i*tllul pгr.lt*tttului ColltraL,t;
4.].]. tfl ý}reýlo1,lj t,trunca сtlп{i,lгlп bpcc,alil*lii ýi t:tl}}'i}rl?,} funcliei indicatq hr pct, l,?. al prтaenttrlui Сuпtrясt;
4.2.}. sil-;i iпcleplilreasc*i cоnýtiill*iФ* atгibrrliile rle sgrчiсiu {рrgчёzt,tс iп {lар" З li in figа de po*t), obligЩiile рrечdr-чt* iп
сOпtiпцtul pre:entulнi (lопlrасt, ?пdeplinind, поrtтt*tс r:ie muпсý gilsau dирП caz indicaliite ,ai'iG,4JДTORlJl.t|I;
4.],4. sý rпаlliГеsl,с atitrrdine gоsроdiiгеаtсд tali de lrutltrгile ргорriсtаtс u r{ДCl,/..,tT'{}RUl-Ul ýilsau а tецеlоr реrýOапе,
iпсrчdiпlаtе lui d{. t&tг{r ,4NaJA,lAT'iJll г}ý}ltru iзхеrсilаrеа atribrr{iilor de зеrчiýitt, sa пu adnritý supracheltuieli, supraplйli,
ýuprE}c0r}Su},n а rlnteriei ргiпrел tnateriale arlxiiiarc, rеsurьеIоr eýergetice etc";
.1.2,5. si геýрrjсtе tilrrpul tle rntrпcil stalrilit ,Slt,.4R1,11"t)/_ va tietiica irrtгcgr,rl sйu tinrp rle lrrcru exclusiv incleplinirii aгibuliilor
1i ohlig,irlirrпilt)r Lit, 5сr\ icitl:
{.].fr, sii геsр{:сlе cttlegii .lc scгriciit ;t rtitcllrlin;r tltrrп{ii, p*litiuile ,4X{jtJ7"t'(.}l|{l1-t,l/, titаПсiагсlеlrr decalitateetc.;

"1,t.?. sfi rr:ýр{,сlс сtгiпlсlе dc pгrit*clic 1i ig,lerri1 а nltrn*ii iiпсluяir,г*gulitс itntiincencliare_1;

4,]л}i, si1 inlilrlli*ze.,]ý(i,,',t.1 7i:}ft{l1, s;tu 9rlill nerпijltrcit 1clrrp* cirz - irt scri:;);
r imесtiяt riсярrе: uriсе sitrыllie саrе []rc7,ilt{il 1lсгiсоl рспiгtl viala,i ýanalýtea oalTlellil()r ýsц репlru integritatea

Ьuпuriltrг рrr;ргi*lшtе а tSCi,l,J,4l\}ýl.jLtjl" d*sргt, *c*irlenlij la ltrcul tJ* tпuп*f," ýuri.ellirea un*i inlt}oln&yiri, sпu cr altfi

iшrpusibiliLntc ile а рrеýtа rnttttca cclrltbrrTr prezcnttt}tli сопtri}сt, sau tlespre ithe cirснmstantre саrе neceýita i* fr eomunicate

цtзOпil

{,'oпtrlrct inriil ir!uяl tlt lnllncr1

ýс ,,},fiкЕ]исо]чýо,
ýRt



ilж

. ill tеrmеп rеzопаЬil (пu mai tnrllt tlc 3 z"ilc cjin n,:]:IY,l},l irt'litrii) ilсsрrс: iieza*+rJrrl lltоtirзt cu t,rdiпеlс

dо*u,пчпй* $aie de iцJerrtitate sаu *lttl сiгсuшýlапlе iпtроrtапlсt

4.?,}. *ý Eýlrtribuie рriп activitatea *а 1а dczvcrltaгea."l,\'il.,I,/.,l l'{}ft|,|l.t ll: 
.

funcliei indicate iп pct,l ,1. а| 1rгez*rrtttltri Сrlпtrасt:

4"}. l},sfi ind*pliпeaк} vtrlutnul cie llluncб stabilit periodic de t:,Itк ,4N(;"LJA"ГORI

й;;;'
4.2.13,cb,prB}inte duрi tlestinn{ie" ia tirTrp" infrrnaliilc satl tJtittlnlentelg ttlагi t: ::.:::}: 

{ЪСtшri, ГilРtlаrtч^ РrОl"Иrl, cs*tla({t,

trb*t*. p*;**te de ortlirrg. ооr. d* seryiciri, lirlc, еtс)'rlцсе9tir*. .сilц сеrutе dtl :lý(i,,l.i"l?T)li

**u соп*й*ut la glаrij'iсаrеа *itu*liilor de *harcri di;ci1llin;rrc al* altor p{rýOallc:

4.2. l5"sа-qi *uоrtJопеzе **t;oir*t.u cu alte rегr,iсii (Eulltiivi;.iurrii *arr sаlаriаli ai ,4Д(;"{,,i,{?{?fr(i{,{"-"l:

4,2,}6,*6 facicunogtiniý *u *ctele iпtеrпе {ordine,'ttispozilii. fi}* cle port, instru*liutti, rеgulfuт}*пl*, g,lc,}, ruпtirrпi*ti ar**t fupt

ргiп sernntrtuгf,l

4.2.I?,sli-gi mапifеstе iп termettul Fr*ч&}ut la р.4.2,ý tlеиrс*гdrrl *r:ris ctl cel( лtetrtiErnat* in огdiп*lq barr diýprrailiile iпtегпе, in

.ur aontrui se va considera сý а consintlit (nrr агс obiectii)l

4.2.18.sý-tri ridice реrпtаtепt пiv*lul с]е са}it'i*аге ргrrЙiопаllt 9i s&-gi.iпbunatiltrca;i(f, tleprirrdeгil* de rIttnc1, inclusiv ргitl

autoinstruir*, сurguri dr; ;;;j;;* а ca]ific$irii" parti*ipar* la tгairring-trri, alt*lu ginlilягеl

4.?.l9.s*-;i rnen{ine actrrle {,*еrtit'iсfitсls} d{ аtе9{аrе r:tlabil*" drrpil сах s*.i* ittnoiascit;

4.2,20.s* рrеziпtе {servieitllai perstlttakin ;iuа ап,gфii *pra burelin1.111i.tic idlintiti,}t*, саrпstul ds пrilпсi1 (irr *ripinal}, срАý,

eopia ncttllui dc саlifiсаr* {eeкifi**t. ctiplorrr& Ёtс,1, *orlf]rnrg[ca tri:c(trii ссязtr*lului шеrli*gl, li5til реrýt]а&еlоr al]ate la

lпtrЕiпеrе, elte scte pr*un*r* С* l*gi*lalie'sau lleýёý&lYe сO,пft}гlп lpecificLrlyi rnrtncii:

+.i.зr,*a,r*uc&periodic c$ntr*lulni*rJiual. ýt*ýt*rsa sаш alte рrосеduritiпrilаrеl

4,],2?.sý пu fieý*pte l&tlflýri, scruicii sau alte avsntEie сlс la ttrii {in*lrrgiv p*r,tettcгii de аГассгi ai дNfiAJA'Гfrýt,il,,l"jl}, сагс

*, й-р' rсор avarrtajarea acebtlli te{ ýiru а шпеi perstlittt* rrfili*te lui:

alt*r snlariali рrеýшп] 1i tt tc4iltrl J* .. _ _....t..i _..?_l,t(s*rt$t,,l.} intr
4,2,24,sX cxccute alt* oblig*lii pfevaatile cte prczentrrl c0ntritct. tirya postrrlui, rеgulап:чlttеlе iпtеrпе, rеgulапrепtе d* xeclie,

ordinelc ре unitatc. rlirp;;iili;';peгiclrilor. Mitr-*ii""ir- *i r"cr,rit*r*li sf,rr;lta'e i шurrcii ;i legisl,rlia rпшпеii,

.r.3. Drspturile /r,TйtJ,{ FOfii '',.{,'I:

4.з,l. sý ynrxlifice рr**ЙйiйБЪ*rltri tri hr conrtiliil* stalri]ite rle {iapitolul i0 ttl рг*zепtu{ui L'олlrасll

4,з,2" s* susp*n<le prez*ntul Сопtга*t iп шrоtlul.gi;п rond;iji]e srtr,hilite.,:is {]odul h{uпr,ii al Rrrpuhlicii Muldova:

4.3.з. s*des{heýpr*r*niutCon,r**,?пmcrdttl;iin**пdýiil*stabilitgdcpct, 
ll,з.alprtl'.cntu]uiContract;

4.з.4" sй сеаг8 ýll"{ДH7l;L{' irttteplinir*a c*n;tiin*ioasii at atribufiilrT_ii olrligaliilrrT scsýttlia; 
. .

4,].5. sý аtrаgi ý".ll,dк l{7"Li1,1a rбsрuпrlеге *iiЫprl"*i;ii пral*ria}a;n **riirii* 1i rrrclclrtl яtаhilit r:le ргсrяпtrtl Сl;пtrас1 1i

Codul Мчлсii] .rl аt'а{еrеа rrпог rpccialitrti
4.].6, sii formeze comisii rlrэ atest*re 1iisau r!e *r,atttar*. diп siriaгialii дNС:\.lА'ГOR1,,l1,I jl 9il'sau

dirr afartrl 
пfiепt* ilrteгrl* 9i iагdiпе, rl*(i/-ii. геrrtllаrпепlе. iпrtruсliuПi, lile clc Posl, ctc")

4'3.?'gftарrоЬ*"s*шосlifiее9isýапчlеzеdосппrепt*lл!tеП]{'lt(}гýlllс
obligatr:rii рпtru SA LA R l Д'I':

.{,3,ý, аlrеЙ рrgчааutс de preaentul(fitrtrilct 1i legii;lalirr iп чigоаrе,

4.4. ObligatiilelýG,aJ,{IOjttjL{il:
*,*. t. sаБйе и 

'fi."lr*"l- 
e.*&;rute cie crэn|i1,;utttl рr*z,епiului Ссltltrаtt:

4.4,?" s* gаrапtЕ?я асhitаrеа iпtфrаlа 9i }tr tirnp аЫаriuiui indlcat iп Capitolul 5 ;ll рrсzхпtului Corrtractl

4.4,3, sý ргоtеjвzе dalele реrsопаlr {сппfiсЛепliаr*) ot* Sаr"СД 1,1"|,UL|,i| сопlrа mtilizfiгii il*galc sau pietderii;

4"4.4, sý пu conrunice uпоr ter{i datele регýопаlе irle 5]lf"Jftl Al,Lit,,Ut {irrcluxiv in ясrзрuri c0rncrcialq} fhrf, аС*Гdul iП l*ris Bl

acestuiai 
I l)r .T!j1 /,lJ tt 

"lihдrсlztl 
( lclia iп uлlitаtеа rcspectiv& ýi пrtiгitпеа salariultri;

;:;;,"";; ýегеrеа SAl,дRtAT{.il-U1:6 eliberg;e cetlifi*at* *u рriчirс la fýr

4л4.6" sй аsigurе SдLдItt,4т.L!t"rзrr trtilaj, lnurruni*nt*. c,lucurncntalie 1i alt* miitoact] l]etgýi'rc pcntrrl irrdерliпiг*а obligaliilor

ili]Y;ъ" re S,4L,4RlA|t{JlL'l coпdiliile sоuiаl-*апitаге псЁсýаr* репtгrt irrdeplinirca .ttrilltrliiloг *Je sегviсiu;

4.4*8. la сеriпlа Sдl-дR1,4TLJl,t",.7 sй ilеsй*Й Рrе,lеПtUl t]опtrасt сlшр& respectaгeit de саlге aý*ýla а crlntliliilBr inclicilte iп pct,,lt:

;:i:;Жý;Х*:;ЖТХiil. о- пruпс* in concliliil* pr*v*3ut* tlе зlапсlаt,tiеl* rle stat pri*'illrl tlгganizarea,llГoteclia 5i

х;fiнlьгс S,4|.,IR1,47Lt_.,Y,u1:.:ctmcliliilc tle nttlncý tt(rrtrlalc. llec_e.inre рспtгu crctcitn::.1,,:l1"""o",,*,

;,; i ; -- ;ý;й;;;;;' ;; ;; ;йЫ"''',: 
j 
::::,:1 ::: : ":":: : .::1:: :,, ::,:-"- 

n u nc

ý. соNýl"гIlLБ t}E ltý,rкt}l[JlKý А i\,ttjlч{",ll



#

urц{ clecit сtiапtillпцl rrriпinr gаrfiпt&{ al salaritrltri irt sссtirгttl геаl lrahilit с{с Сttч*гп sаu, сluрй сах, dý{rit ýalý;iul larifu, pentru

' 
r ] Salaritrl ric lunclie lrtпаг se xtallilc;tt'itl suirttt rjc 3 800 lei lnolliovencýti (Ьгut),
5.З. t)r", шllriлlеа sаlitгiuIui stabilit clcltinde:
- nl*litttc;r itlrlemni;:tliiti rl*ccinccclirr.
- tTllirin]eir inclчtnuiza;iei рсrпlrtl ittcap*citalc tеt)lрФгаrЁ tjc пttrпсi 1i alt,lr pгЁ$lalii cltl asigttrfri s*ci*}e:- tllýritTtea indenrrriz_aliei cl* r:oпcr:diqltl:
- rпiгiпlсir аitt{огului de 9onla,i;

. .rltirгimt;l 
pen-rici репtrtr lirnitfi clc virstit. vechinre iп tnttttcý satl pcnsiei tle invalidirare.

"ý."{. ýalurirrl ý( itchi!* iп tсrпt*пul рг{:чi}"..*t сlе lrgi*liirli*,

t, (,l,д( jzl,. l}E c,Ol\} tDI.:N1.1Al.!.rA.гE {SECRl]T coMERcl1tL)
9 l. i': Ь(.фГtll ill({i}Ptirririi tlhliinlirillilltr nжviz-trlo lit рtt. -X,].l0 al бэrеz-епtuttti {_'опlrасt Sitlагiаrul i*.uno*;ro cil iп р;*гiоасtа

сопtсrсiаi* rпu de altл паIurа llu (itгС Sаlltгiаtul le рtlаtе оЬtiпt. diгect я;:lu iпdirесt cle la Апgаj*tоr ре сlurаtа aplicбrii
Prczcnltrltti (tОlltГаСt. iПСltlЧiv. tiаг lltr;i litTlitat lir oricc irlГllrrlialii гсl'сгitо*rе la clierlli, асокiuгi"сu *i, jroiecte Й,iba*ri,
siltlltliil l'iпапсiаr*. рсrýсlп* cu t'utlc{ii de rfisрuпсlсr*. рr{сulll 9i iпчепlii[*r сitrс all lirst dezyoltnre týý ýшnt iп ечr* cle dсrчо}tаr*
la Дпgаj*lоr {iп с*пliпu*ге - "iпltlrrзrаlii i:clпfide*lrate"),
ý,] Sа}агilllul recttnt}llýte faptul cii Ang*jalorul агс uп iшttlre* tnltterial i'п пrепliпеrе* crrnficlerr;ialitýlii iпfогпlаliilоr, I)in
пlоrпепlшl *gtnnrlrii(ontl"llctu}ui 9i репtru urпliirоrн[ *п rJe la схрirаrеа s*u reziliereataccsttlia. Sаlаrijrul ý{rObligй;
6^2,l r;* пu divulge iпГоrпrаliilс: r:orllid*nEi;tle сlгiсбr*i l*r{Ф pýrii, ýrб асtrrr:lul pr*alabil sсriх al Дllgnjutorтluii
h,].] b;i trtilizczc inГoгnraliilc cotttiilcrlli:rIc tti)ill, pclltl,u irldcplinirea obligaliilor salc petltru Дпgа.iакlr:
6,2.-1 s}-ýi asutlle itllreaн,a respcrtts*[rilitatt 1i ýa! с(}п]р*ýýсutl Дпgitiatt}rul pentrrr toate piercler:ile suportate 9i сачааtе rle
dtavý l u irsa огiсiг* i i п furmа! i i соп }idenliBl е а le Arrga.i аttоrи l ui :

е,З,4tluРli iПсlерliпiгеа хurсiпilсlr d* muпсй р*пtru c*l,s il ti}st dir,ulgaб inforrntlia confid*rrlialб 
"si 

iп cazul r,.oncecJierii а
r(stitui An*iljmtflruiui tuаI* rnaterial*lg с*rе **пliп iпГсlгtttаlii сuп{irlяп{iаlе. iпсlusiч tФе19 dо{шmentele, рlrпurilе, desenele,

luatte dc l* Attg,iti*tor, insil nelimitinrlu-yg lа a{e}tý i|aca *st8 ca;ul.
6.-1 ()hligaliilq l}reviizute il] pгell'l1tttl (,;rpitol пu ;t aplicii lш <livrrlgaг*a iп{Ъrrпаliilог cunftJEln}iale la stэliсit:rгеп оrgапеlоr <lc

stat пlri}ililtu ctr lilпсlii de ctlпtrol. ctrltttrTnrtii}tlг dc au':lil" iп nlodul prevýz"ltl <le lKg*,

?. I,(}CUL Dý }ll]Nсд
?. l, I-ocul сlt nturtcji cle bltzýal S,,1t,.,tЁl,.ll l,,|l."l,i/;рч }aпtieгclc uпtlс conrpanirr iqi *х*сutй }uсг&ri de сопtruсliе,
"7 ,:. Рrсlt:gdегеа р. ?. l , пu-l lips*trte 1эе tI:\ 

(".il,!,"|'l t/Ё dc drellttrl rle а d ispunc dеlugаrеа xau d*laiarea Sn LnMATLll,U/ iп alt*
iocuгi dccit ccl пlcnlicrrllt сu t'iirld ltlc dt tTtrrncJ r.lc hаzfi.
7.} S,4l.,tlll1'r;{- sе olrligil slt ьс d*pl;rseae iп linlitelii trrtrnicipiului :flu а {ёrii iп rпf,surа пе(еýаrа pentru Tndeplinirea
аtrihuliil*r ii i,r tlЬiigаliuпiltr siltc ctc .igrviciu.
7.4, S,ll..,4l|t..ll'l,|l. va itve;, rl acliyital,e са.гg tlu nrc*tlpunq uп loc stabil db, tпunci1 in саdrui rinit*{ii.

в" T,rnrpur- }Ii MLiNCД ýI рý Фрlнlt^
l1,1. :i,ll,,,"lll1,|l'UL i;i illtlr*pline;tr; tthligaliili: sale r{e s*rvicitl ре ilnitate rJc lilnp la с*гс,rра tlý$.4.|Д'fОRULUl,пч nrai rnult
de lirnita ltrgali {in fircdiu пu nrai nrull cl* 40 оrе рt xftpttrnillilJ, l,\,ф.',i"{П?fi{4 сst* iп rlrept ргiп оrdiп si introducfi о
пlcrclз|ilitte dc *l,idcnli global} а lirтlrrrlui iJe tпuп*ý.
ý.2. (iil exccplir: dc |а pc:t, ý.l, al рrеr.rпluilri {]trlrtrагt, ýIl...{filrl?'t,l/. роаtе tl atras la trrunr:ý sup}iulentarý tЬг& асогdul sýu.

f.], S,4!,1|t|,1lU1- lrenet'iciшzЁi tle titnp сlt odihnii in ttlucIttl stаtэilil de Сtrjul ýltrrrcii 5idc legislalia in vigoare а Republicii
N,1o]doi а,

lt.4, ý4l,.,r/t/.4it"t,t lзспqllсiача iJe c$nccdit} d* oditrnfi aлurrl pl*tit, ctr о с{urаli пliпiпrý de ]ý dc zile Ealendaristice, iп
cont'orrnilale cu аг1. ll:. l l3. ! Ij alc ('odutui \,|urlcii. irt tlazll rэгdiпului t.\Q"1,1,r'l'()llL.!l.,Llt,
8.5. Dасii ý.|l,.lllt4?'l"l, агс ссrittlс. ciгr,rtttlbtanlc rлtr dгсрluri spccil'icc iп се prir;t61* *опсеdiul {durаtа. perioada, etc.} el
trеhцiс s**l iпlilrпrсzе ре .JýGJ,/."l 7'{]lt r:,rr 2 (dnri*,} lrrпi alrtericrr dýtei de ittсереrс а concediului.
?,l. ltrgirlirri cle trlttnc:ý: duriltц пtrrrTtala а tirTpиlui de ttlunca d0 trгс р* sарtаmiпп, rер{rti?аtе de luпi рirза vineri а eite 7

оrс iп r"t чi sirllbutir 5 urс.

8. RАSрUNDЁRЕА

рсrýOапс tJiл crrlpff (l intv$tie) ргiп;
il,t"t, tlistrr;g*l9a, dеtсriorаrса gilsau рiеrсlеrеа оriе*ruiа clin Ьuпurilе (mobiltl sau irn*bile) incredin{ste Sдl-дRlдTlJLLil

репtгu lix*гýitarea atrihuliil*r de s*rviciu sаu ln саrе S,4l,ДR1,4TUL irrе accýýl
il. ].2. },olrrsirca hutltrгiltrr ,l|ь{;д.lд'|"Оll{ jl,t.|l 

$iisatt а tегlеlrrr,рсrýOапt] iп nroil аЬuziт 5il'sau irr iпtеrеs регsопаl:
lt. l"_1. )itrсsрt(t*rеfl сlttшz*i rltl t:ottt']tlcl,}trialitlrtc intlicarii iп pct. б,I. al рrеz,члlului Сопtrасt.
ý.l,,l,. Altc саzшri previtzшte de }еgiяlаliс. prcr:ttnl ýi tlir сOпtг*(}tul l}fulilоr.



l].]. РеrГссt;rrс;l de сfitt,е.\:,{i,lлl{Гli "l.,Vi l,i,l7I/fi а ргеrеltlrrlui Сопlгас1 inclividual cle ntttttcД 9i iie г{sрuпdеrе пlаtеriglý

*пi*riuаr* iпсhеi*гii ргсz_спrului ('r)пlгi!(l, il{clcgcгilc' urglb*r_rrilлrigrul _{q,jД$Ёц!rilsý_ш*кrigl"{.,фрlЙ н]--*

l].-1, l)гсzсlttu| (]i}пtru(l ýstc ilt(ltcial ,lc сfftгс \ lt .1lltдl }i ,l,\(;. l,/,{l1Jlt irr tirriba K'niini. iп q'lotrr

рспtru. l tесаrе d rпtгil рiiц i. .tvirtd ilceea1 i vu lоаrе .lurrtj ici1,
l].,l. lп рапсз rrerrglcrr]*1,1{иlЙ de рг*zспtшl {:(lntгact, Рftцilс sccotlljttc cte legisla{:ia п1uncii ?п

, |,\, { ;,N.l..|,ft ) м l, l.

ехеtпрlаrе, cite tlпul

чigtlагс а Rcpublicii Мсr]dt>чп.

$(,,"' I;'rtrcttlt:пrrs" ý R l,
.),,l|..,lltl д,|,U l.

}lirgirteanu ýr,r,i"
lrrrit,l iп ..jc idcltt it;.rtc

е]iiэсr*t ri* iэ
ll,

11;týct.lt{i1) lrt;,

пltrп,{. lrilirrilu. hi{, Dас ia ;l0;2

a l lIl{l}{)t){}(l()lý,i}i

(sеmп?lturа)

l\пl рriлtit uп *х*tтtрlаr al crlntractultt

Лrrr lual *un*ýtiпIg сu trrdinea iпtеrп}" сеriпtеlе сu
ргiчiгс la sапýt&тё 1i ;ссurit*tе lп пuпсВ, ýе*uгilаtеа
anti-illct:Itditl, ргеýllrп 1i rrlgrrlile пееЕýаге репllu
ind*plinirea rrblig*liunilor mtlе de muпса. Рriп urmаrе
imi аsum tontý

ýenltlaturar sillaгi

I);ltele dumпеачsflýtrý perxotltlle sшпl ргеlrrсгаtе dе intrtprindere dоаг iл я;орпri Ьiпq detennirlate, explicite si legitinrc,
tпtrсрriпr|егеа asitrimra confidenlialita'r:a riatclor dutltneavoil*trir ýu с.аIасlеr реr:*опаl

dumitil iat{ý); (:--,t,,

ф,



SC'F"oREMcoNSo, SRL

c,oNTltAc]T lNntvtl)UAL DЕ мuNсД.кк. ttl}
Cllisiltdu ,!!*'n ,:;,"r,** 2а___**

ýСr.FоrеmсOпý" S.tl.L., clcnrrmitД in сопtiпrtаге "Апgаiаtоr". i1,1 регstlапа Axentii Dumitru.
are ао|tопешJi in baza Statutului, ре ре de о parte. Ei *_,Yi|.*,:bL * l t .isg 7"1д;

. сlепчmitlа in ctrпtiпuttre <<ýаlагiаt>, ре cle altd раrtс, conducindu-se de prevederile

articolelor 45 -94 clirr Coctrrl nruncii, *prolrat prin Legea пr. lý4-ХV din 28 martie 2003, аu

cheiat рrеzспtul Сопtrасt indiviclua| cle mчпсЁ' tопчепiпсl аýuрrп urmýtоаrеlоr:
t. ýаlаriаtul este angaj oSlu t-,.t't;'{,€':{P l ,_bt t":" ,!*;iz*:l.

2. Мuпса este: L,l

*\ tle bazý;
bS ýriп cuttoul
3. Dчr*tа Сопtгасtulшi este:

а) nedet"rlцrrinatI
lr) deternrinata
4. Рсriоаtlа rle probý (dacir рбг{ilС a,tt cсltll,ettit) -,,,.С .jчпi , -. , r' .

5. prszentul Contraet individual de mчпсý ili produce efectele din._,l" j-ýJ*J
6. Atribu{iile postului

а) Дtribrrtriiie postulr"ri sint prevЁzute in {i;a poýtl}lui, allexll tlr. l lасопtгасtul individual

de muпсй.
ь) iп са7цl cind sаlагiаtul nrinuieq;te rrerttijlocit valori tэшrе;ti sau matcriale, se inchee

srrplinrentar uп cQntract сlс rasprrndcre matcrialй, ап.еха пr.2 |а prezerrlul contract,

) Дigаjаtul senrneaza а claur-ade cont'identialitatc, gпеха пr.31а prezentul contract,

7. Sallriatul пrе чrmýtодrсlе drерturi:
а) сirерturi рrочЙzutе iп alin.{l) al art.9 dirr Соdшl nruncii;

8. Salariatul cste obligat:
а) sý incleplineascfr obiigaliile prcvizute ?п alin"(Z) aJ аrt,9 din Codrrl muncii;

9. Апgаjпtоrul аrе urmЁtоаrеlс dгерtчri:
а} drЙtuгi previzutc il,r alin.( l ) al агt" l0 din Codul nrttncii;

10. Angajatorul este obligat;
*) sa indeplineascl <lЫigaliite previzute in alirr.(2) al art,l 0 din Сосlul шuпсii;

ь) si irrclcplirreasci aЙ'obligalii stabilite de Coclul murrcii, cte altc acte поrmаI::;9:

venliile c-olective, cte .опt йtul colectiv cle пruпсfi 9i prezerrtul contract individtral

mutrсй.

I l, Concti{iile сlt retribuire а mrrncii ýtlflri,'f"|"i,
lci R" Moldtlva,

а) salariu lшпаr hгrtl in trrйrimc сlе _
bi s"io.iur se aclrita lLtrrаr пu mai tirziu de data de l5 а lr.rnii inrediat urmаlоiлге,

l2. Ileginrul de mчпсi: ciurata normala а timpului <1е. пruпса* 40 оrе iп saptanrina,

re{a*izate cle lr.rni pina vineri а cite 7trе ill zi si sirnhata 5 оrе,

13. Itegimul cle odihnfi; rlumiпiсý * пi rJB odihnй

14. Concediile апuдlе:

PAClNA
lll

ý*{#,ф€ýfiý
t)tlг1 itl; li1; \.,;jI(]/ jly'1 y.:ypllt;,:1
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п) corrcedirrl de оdihпё аrrual constitrrie ]8 zile calenclaristice
Ь) concedii аПШаlе suplimentare in contbrr:rilate crr Legislatia in vigoarelý, Аsigurаrса лсlсiаlй а saJariatuli,ri se е]Ъсrtlеаzi in moc"lrrl 

"qi 
mаriпrеа prer,йzute cielegislalia ?п r,igtlare.

legislalia iп чigоаrе.
17. Prezeпtlrl Contract inclivirlrr*l de mчпсi пu ptlate fi

uп асогd sltplinrentar Sen]l1at cle p.l4i" саrе Se апехеаzý la

20" Lосul de muпсi al sдlаri*tшlчi pcratc fi schimtrat tеmрогаr de c&tre
rlаsаrса in interes сlе serviciu sart cletaparea la ah loc de пruпсд in сопfьrпlitаtе

16. Asigurareir mcdicalý а salariatrrlui se еf,Ьсtuеаzй in пrос{ul gi mýrimеа prev5zute cle

uia"

п,lodificat (completat) decit printr.
сOпtгасt 5i cstc раrtс iпtсgrапtli

l8, Vа fi СОПsidеrаtЙ clrept mrrdificarc (corrrpietare} а prczentrrlui Сопtrасt inclividuai ь*
muncx оriсе sc}rin:lrare се se rеfъrfr la:

t) durata cclntractulrli;
Ь) locr"rl de пruпсй;
с) specificrrl rluncii {сопсtilti grele, viilйlltd,ltlare si/scttt periculoa,se, iпlroclucerect clauzelctr
:cilice cort/orm urt,5l diп Codut mzmcii elc.)""
d) cuantrrmul retribuirii rnuncii;
е) геgimrrl de пruпсi 9i de odi}rnй;
f) specialitatca" рrоlЪsiа. calificarea. func{ia;
g) caracterLll irrlеsпirilоr pi mcldrrl dc асоrdаrе а acestora"
19. cu titlш de execp{ie. modiflcarea uпilаtеrаli dc сбtrе angaiator а prezenlulLti contract

individual de muПСё este posibili пumаi iп cazLrrile 9i in concliliile pievýzute tle со,jul *un.ii, i"
cazrtri" salariatul va fi ;rrevenit despre t,tecesitateit rnoctiI'iciirii Сопtгасtulчi irrriiviclrral de

muпсй ou 2 lurri inaittte,

in codul lnuncii,

апgа,iаtог рrirt
сu аrt.70 qi 71

2t. iп саzшl *pari{iei uпеi situa{ii 1lrtvfizute cle ar1"l04 alin.{2) lit.al9i Ь) ctin Codul muncii.*
laiatmrrl poate schilnba lепrрсlrаr, ре о реliоаdй rJe ccl mult о luпй, tocut g specifieшl muncii

salariatului ftrй consinr{inintul acestuia 9i {}rri орегаrеа rnociiljc*r,ilor геsрЪсtiче ilr ргеzепtul
ссlпtгасt individuai de пluпсд.

individual de muпсй.

in strictf, согеsрuпdеге сu
- 21 clin prezentui Сопtrасt

23. Susрепdагеа pгezelltulrri Сопtrасt irrdiviclrral de nruncl poate stttTeni:
а) ?п сiгсruпStапlе се пu depind de voin{a рйr{ilоr {,att"76 din Codul rrruncii);
Ь) рriп асоrdul рбцilоr {zrt.77 tiin Codul lnrurcii):
с) la iniliativa uпеiа dintre pý4i (еrt.78 din Cociul mrrncii).
24 РrеzепtuI Сопtrасt individual de muпсfi poate inccta:
а) in circun]st;lnle се пu depind dc чоiлlа рirliltlг (аrt.В2. 305 qi 3I0 din Codul nlrrrlcii);
Ь) асоrсluI sсris al раftilог (art"82l'din CodLrl nrrrncii)
Ь) la irriliativa tttreil-t diпtге p54i (агt,85 9i Вб din Coclrrl

loc
?0

murrcii)"
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25. l,itigiile inclivirluale tlg muncri саrе vor арйrеа ре durаtа ac{iunii prezentrrlrri L]сrпlгасt

inclividual rlc пrutrсй чог fi strlu{ionate in modul stabilit dc Codul mrrncii 9i de alte acte

sMc

t,t-Ilatlve.

26. Ргеzепtul Corrtraot individual сlе muпсi este intocmit iir dоuй ехешрlаrе avind aceeaEi

juridic', rtnul сliпtге care Se pýstreazir la Angajator, iаr cel de-al doilea - la Salariat,

Datel* de identifitare а p*rlilor contractuluil

Апgаjр!оr

S с,, F о R Ii м с oNý,, ý..R. a.

Дпк.iаt

Republica Moldrrva,
str. V.Alecsandri l , о1 .

1DN() 100560000l l

tеlфх: ( l, 373 32),13-83, il
.1

r + 373}

Дпgаjаtоr Axфtitii D.
...'i''.

Bl sericl
daltl eliberйrii
(IDNP) rf"",*"

Domiciliu: ,

Дtt#aiql,,

SC,oFoRýMcoNý* ýRL
PAfilNA

l/J
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ttп. Chi,yiпitlt
сON,I,1{лст lý I}I vl I) tJ,.\ l.

l

lЧLINCA л*ll. ЦТ
u..t*" rt|*,raMZOý*

ýС,,IiогсlllсOtlý" S.It.L., dепttпritй in сопtiпtttrс ".Апgi{аtоr". in регsoitпа Axcrrtii Dumitгu.
саrс ac|ioneazit iп haza Stattrtr"rlui, ре ре ilc о рагtе. ;i ,_ _".. /Эй.э,,Сз.l__.лЦ*.тý*о,,
l, denulnitltt iп ctlntintlarr KýaI:rri*tllo pt rie *ltji р*гtс, сопduсiпсlu-sс clc prcvr:rlcrilc
artictllelor dý - 94 clin Codul tttuп*ii,lt;lrolrat рriп l-cgct пг. I5{-ХV iliп 2{l ltt*rtic 2{Х)З, rlrr

iпсIrgiлt prczentul Contract inclividull dc muпей, conl,enincl аýuрrа u1,1trittollгelor:
l. Sal:triatul cstc angljat/a .....l*;}.,i * lrii',.r #rT1, j",;rr;l*,Ё:.., ,ч *ъl.,{ , Ь * giol. /J. t, *i{'
2. ý{uпсl esttl:
л},_t!e'.lluzci;

,, Ь) рriп cttttt.ul

| З. lluгatit Colttl,:tclului cste:

l .t t 11.tlt!qJr,гlltiltit(:i

| Ь1 Ccr*rlltittirtit
| 4. I'.ri,,tdo rle ;lгоЬ:'t (tlaca рitr{ilе alrconvetlill i.j....... lrцrl ,

l ý. l'rczcntul Сопtгасt inclivicluдl rle ttltlnc:-l i;i рrоrluсе сlЪсfеlе
i (l..\tгihu{iilc;lrlstului

iut Atгibrr{iiic pr;sttrltri sint prer,ftzlrtc irr lilа postuluit iltlaxa пr. l |lt сопlгасttt1 irltlivicltrirl
l dc ntttllci.l,l-
ltr, lrr cllzLrl cilld sirllгiatrrl milltlicglc nenli.ilocit valori birnci;ti sttu tlrateгialc" sc inclrcc

I sir1llirllcl]1itг t]l} соiltгасt с'le rtaspttnctcгe lllаtсlгiаlh. опе.хч ttr.2 ltl pt,czcltttrl ci)}ltl,ilc].,

i7. S*ltгiаtul аrt urmýtоаrсlе drr;rturi:

| а) tlгcprttгi 1lrctitztttc irl а]iп.(1) al агt.9 dill Codulnruncii:

I ll. ýlrllrl,iltlul t,stc ubliglrt:

I lr) чli illtlcplitlcirsciiobtignliile pt,cvizrtte in alin.(2);rl аrt.9 clin Collrrl nrLtncii:

| '), ,\rrglrjitltlгul itгtl rtrmit{oarele dl,elrftlri:

i а) <ll^срtLtгi pt,cvilztlte ill alirl"(l) arl lrгt,l0 dirr (]tlrlul tlltttlcii:

I tt}. "tltg;t.|itttlt,ul cste ohligat:
I lr)slL intlcpiirlclrsclr obligaliile ргеr,йzt"ltс in alirl,(2) ltl агt.]()сlill CotlLrl ttltltlcii:

I ll; slr irtrlc;llirlclrscir alte obligalii statrilite clc Сrlсiшl tur:ncii. de iltt,ilctc l]0i'п1lltir"c. lic

Ictlllvcll{iilc utrIcqllr*,с'* ctltltгttctttl colcctiv rlc пlrtllcit qi prr-l7clltLrl (]ilntT;tcL irltlividLrir]

iclc ttttttlcit.
i 1 l ' (]rltrclitiilg t'lc rcf rilruirr: а trruncii ч:tllrr"i,rt"l":,
l ,r) s,,],iгit, tr-,,,,,,, llгLtl iгl tn5t,iilrc ilg lei Il, j\,Iolclcrvt,
| ,-, ,-,-"-

I ll; Slrlirriitl sc ltcl'ritit ltttlar llu trrai tirzitt сle d;rta clc l5 а lunii irTlcdirtt uгl,]rаt{){lге,

l lz. lltgimul ttc luuшсý: drtгаtа поплillа а tirnprrlr"ri drl rttLttrca --40 oгc iп siipl:it,t,litlit^

! r.clэaгtizatlc tlc lrrrli pirr;t virtcгi а cite 7 tlrс ill zi si simtratl 5 огс.

l tЗ. Iteginrul rlc orlihn:i: durninicri -zi dc odihnf;
l
i

l l+. С tlrrcctliilc ltntrltlc:

i

I

I

Il_
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а) corlccdiul de clclihnn :inual cclnstitrric 28 zile calendaristice
ll) corrcedii ;ttlttale sr:plitlrcntarc iп cottfbrlrritatc ctr I,egislatia iп vigtlztre
I5. Дsigurаrеl socialji а salariattllui scl eibcttreazit in tnoclul ;i rniirimea

leglslalia ?п vigoare.
l{r. r\sigur*reir nrcdicillý а sirlaгiatrrJui se *fectt"lctiz_i in tnocltrl Ei rTarirllea

legi sla{itr ilr vi gоаrе,
I7. }}rczentul Сопtrlсt in*Iividual cle muпс* пu poattl ti пroditicat

Lttl itc(lt"cl suplinlcrrtaг senlllilt dc рёrli. сi"}rr ýс ancxectzl lt corllract lii

acesttlitl,

SC *IloltEшICONý,,o ýltl,

tlгсllt nrotlificarc {colrrplettLle) а prezerrtrrlui
se гсfьrп la:

ргечitzttlс

pt,er,ýzLttcl

(corrrpletat) decit ргi rrtr-
gste pz}rte integгalrti ;t

сопtгас:t irlctiviritrrrl .ic

dc

dc

lll. vа fi consitlerrttit
l,tttttcii ot,icc sсlrirпЬ.лге сс

lr) iiurаtа cclrltractulili ;

ll) lcrcul clc lnr,tltcii:

pclc,iJiсc ctllr|iп,пэ tл,r,5 / diп Coclui lэtttпс,ii clt,.),,

tl) cttlttttLttllLrl retгillrrir^ii пlLtrrgii:

с} r,cgirtrtrl с]е trrrtncit ;i de odihrlli:
l) spcc i al ita tcit" рrо lisiit" clrli 1lсirгеа. lirllc ii lr ;

g) с;tгасtс,l,tll iпlеsпirilсlr gi nlclclul cle асоrсlаге а tlсеstога.

i iy, (]u titIrr dc cxcep{ic. rllocliflual,ga unilatcl"alir ilе сiitrе апgrt!irtог it prezctltLtlui (]tзtt.l.г;tсt

iinclivirlrtcrl cle muпсl еstе posibilfi nutrrai itt clazurile qiin conctiliile ргеvйztrtе cle c0clul пluпсii, llt
,

iaccstc c;tz,u,гi, salaгiatLrl r.a fi ргеr;спit clespr:e rrecesitatea rncldiflcйr,ii Contractulr-ri irr.iii,icluзl dg

lmrrncli cr"t 2 lшniirlaitlte.
l _ л t / f .-,_-,__.л__-,-. j., 

^Xl__ _,.,,,,i.,l,,- л.j,,

i :о. l,.,осul dc пruttcit al sпl*гiattllui роutе {i sclriпrbnt t*mllогаt, cle сittrе angai;rtoг ргilt

idepllisarcg in itltcres clc scrviciu snLt сlеtа;агеа la alt lclc de tlruпсЙ 1п СОПlЬГПtitittе cLl art.7() i;i ;|1

idin Co.lLrl mttnci1.

l :l.tn cazul a;rari{iei urlci situt{:ii 1rrevýzute cle аlrt.l04 alin.(2) lit.t) li tэ) din C'odLrl tlltltlcii"

1tlпgаjilогrrl poate sclrinltэa tепlроrllгt ре t] реriоасiа cie cel mult rr ll"rп6" lr:cul ;i spcci{icLrl rnLtncii

isaйl,]iatultri jlrr^ii corrsilll{cinlirrtul acestuia;i {hri орегаrsl пrоdifiсirril<lг rcspec:tivc iп prezcntirl

iСс_rпtrаgl intlivid rral rlc, гlltttlcit,

?2. "|'rаrrs{Ъrrrl s*lari:ttшltti
ct,cclct"ile lrгliсOlеlоr 68 ;i 74

la о altji muncii pgt ilvel1 loc iп slrictt't соrгsрttпсlсrс ctt

clin Cocjul ttlttncii ;;i рuпсtсltlr 20 - 21 tlitl 1rrclzi.:lttul Соrltrаrt

i псl i v itlLral dL] lllullcri.
!3. ýrrsperrciare{i pl:ezelltttlrri Ссlпtгасl indjvidtrirl dc tnrrttcli l)i]iltq sltгvelli:

а) in c,it:cr,trrlStante сс tru clepinci rle voirr{a раr,{ilог (аrr,76 tliп C]oclLrl гтlrrпсii);

Ь) prin асогсlul рtrr{ilсlг (агt.77 dirl Cclctrrl nrr-rncii)l

с) la illiliativa tttleia (lintre pirr{i (ru,t,7B сliп CcldLr1 Krurrcii).

?4Yrеzеtltul Contrllct inclivirlual dc пruпсli роlltс incetrt:

1,) itt с:iгсumstпп!с се пu сlерiпrl cle voinla рiiцilог (агt,.Ч2. З05 Ei j 10 clin Codrrl nlrrncii)l

Ь) асоrrlul sсris al рагti|оr (аrt.82l)сliп Codrrl mrrnoii)

bi la irriliativir utieia с{iпtге рirгli (агt.85;i 86 clin C'odul mrrncii).
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25, l,itigiilo incliviclualc tle пruпсý саге ч(}r арйrеа ре rluгаtа acliunii pгczctttuiLti Соtltrlсtirlclividual cle tnuncý vог lj solu{ionate in rnclciLrl otubitit tie Co.lrrl tlluncii ;;i de altc ac:ltlпогmаtir,е,
26, РГСzСПtul СtlПtГаСt inrliviciLral de пruпсД este intocпrit ir,r ciorri ехелrрlаrе avitltl ncee;tli

рtltеrс,iuridiсfi, tlrrulctilttre спге ýс рitstгеаzi! la Angaialof, iar cel cle*a] rloilea - Ia Sаlагiаt,

lýngaiato{

,ý С,, l; О К !! М СОл"ý, S'. /l. t.
itерuЬlica j\{olclova.

Drrtele dc irlenlilicarc а р.ir{ilоr Сопfrасtului:

Апеаiflt

?h'
_ {., t <i-'.; *t'
13/sеriп t_

tJцlа elihercirii:
(IDNl}
I)rlrnic ttttt:

Апgаiqt

йа,охц
str, V.Alecsanclri i. с:f, Il06.
lDNо 1005(,0000ls7ll
tcli/i.t.x: l i 373 2:) 7j-l]3- 1B

t,l 37il 68-i7-11-1
А ttga.iu|or ixettti i D.
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C{}NT,IiACT lNDtvrDUAL DE мLrNсД NIr.{ ijl
u*3*,, ё} 2а}l!_

.{?Ь.ёу ?-pt$

SСr,FоrеmсOпý'о ý.R.t,.o cienurniti iп сопtiпuаге "Апgаjаtог", in persoana Axentii I)umitru,

саrе,ас!jOпеаzй irr baza StatrrtLrlui, ре ре de о рагtс" 5i Йg.gУL" l*ДЁ:у-
" 
deпumitla iп сопtiпuаrс <<ýalariat>}' ре tle лltй parte, сопduсiпdu-sе de prcvederile

articolelor 4ý - 94 din Coclul muпсii, *rprolrrrt prin l,egea пr. lý4-ХV ctin 28 mаrtiе 2003, аu

clreiat prezentul Сопtrасt individual de mrrnci,convocnind аýчрr* urmitoarclor:
l, ýalariatul estc *ngaj btla 3 t n,,l,i,"l, i,

2. Мчпса este: V {

а| de baz_it; 
_

Ь)'рlitt-iuпшl
З. Dчrаtд Contractrrlшi estc;

а) nedeterminatfi
ь){gtgрigз"11 ,! l -.
4: Ё;ilr.i;"ёБ рrоЬf, (сlасб рПцilе аu coltvenit) - ,,,,!] , luni ,

ý. Рrеzепtчl contract iпdiуidчдl cle mшпсi iýi produee el'ectele din

6. Atribu(iile postului
а) ДtгiЬrцiilе postului sinl prevazrrte irr ti;a ptlstului. tлпеха пr. ! |а,сопtгасtul irrdividrral

de пruпсI.
ь) in .or,,r cinrl salariarul mirrr,rie;te nerrrijlocit valori baneqti sau materiale. se iltchee

supliirrentar uп сопtгасt de rаsрrtпсlеrе m{itefialb, uпехч пr,2 |а prezentul contract,

1 Дпgаjаtul semncaza о clauza cie corrtjclentialitate. a,re,Y{t пr"3 la рrеzепtul contract,

?. ýalariatul аrс urшйtоаrеlс drepturi:
я)drepturiprcvйzttleinalin'(l)alar1.9dinCodulnruncii;
tl. ýаIаriаtul este obligat:
*r) sё iпсlсрliпеаsсй obiigaliile pгev}zute in alin.(2) trl ar:t"9 din C]odul nttncii;

9. Arrgajatorul аrе urmfltо*rсlе drepturi:
а) drфturi prevýzute iп alin.(1) al art, l0 clin Codril muncii"

,/-,il,,,]''Tlii**iЁ'o* сопtrйtrrl colectiv tle mrtпсi qi prezentul сопtrасt individual

muпсl,
11. contiitiile de retrilruire а muпсii salariatului:

"isui*iu 
luпаr brut iп пrйrirте cle * " ," ' 

, , ,, ,- l*i R, Moldova'

Бl s*i"ri"r se achita Iuпаг nu mai tirziu r1e clata tle l5 а lunii irrrediat uгпlаt'аrе,

l2. Regimul cte muпс*: durаtа поrmаlа а tinrpului cle. пruпса,", 40 оrе in saptamina"'_ 
riýurtrr.ote de lurri pina vineri а cite 7rlrе in zi si sirrrhata 5 оrе'

l3. ll"cgimul dc rrtlihni: tlumiпiсý * zi cle odihпý

14. Concediile апuаlе:

10. Angajrrtorul еstс obligat:
а1 sa irЙфliпеаsсб obligaЙile рrеV;}Zutе iп alirr,(2) al aгt.l0 dirl соdul mr,rncii;

Ь) sа inilepti,r.os.a аЙе'БrЙцii stabilite cie bodut muncii, d* :lp j::_:i,i:i::;_,11

PAcINA
|/l

ýжу*"фсý#,рý
t)ёпгIr.i {.,/"J \1,tl/Jl i/:li:/c-)(j/l.,
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а} concediul de odihnй arluaI constitrrie 28 zile calsndaristioe
Ь) concedii алrtаlе suplillrentare in conibrmitate cu Legistatia in уigoare
l5. Аsigurяrеа stlci*lý п salariatului se еfЬсtuеаzd iп nTor:lr"rl li mйriпrеа ргечбzutе cJe

legisla{ia ili vigoare.
16. Asigurarea nredicalý а salariatu]ui se еfЬсtuеаzй iп mосlul qi rnýrinrea prevйzutc сlе

legislalia in чigоаrе.
l7. Рrеzепtul СопtrаСt inrlividual tle muпсý пu poate ti mocliticat {completat) ciecit рriпtr-

tп асоrсl suplimental, sentnat de рйr!i, саrе Se tъпехеаzЬ Ia cotrtract 9i estc parte integralrtý ;l

18. Уа fi consitleratý drept mоdifiсаrе (соmрlеtаге) а prezentulrri contract irrdividual de
пruuсй оriсе schimbаr,e се se rеfеrа la;

а) durata ctrntractului;
Ь) locul de пrullсi;
с) specilicul rnuncii (сопсlilii grele, чйtdmd|Oаrе. yiistltt 1lericu!oasc, iпlrоtluсеrеа clauzelor

speciJice софЬrm аr1,5l diп Сосlul muпсii etc,);
d) сuапtrrmul retribrririi nruncii ;

е) rеgimul de muпсh gi de odilrnй: ,

f) specialitatea. рго l'еsiа" califi сагеа" liurc{ia:
g) саrасtеrul inlesrririloг q;i nrodr"ri de acotdar"e а асеstоrа.
I9. Сu titlu de cxcep{ic" mtrdificaгezt urrilateral{ cle сЁtrе anga.iator а prezentului Сопtrriсt

individual de nrunci este posibi|} nulrrai iп cazuri.le qi iп condiliile prevйzrrte de coclr.rl muncii. in
sle cazuri. salariatul va fi prevetlit despre necesitatea rTrodificarii contractului irrr{ividual de

uпсй ct"t 2 lurri inainte,
20. Locul de пruпсý al g*l*riatului ponte li schimbat tеmроrаr de сйtге angaiator prin

eplasarea in interes de serviciu sau detagal,ea la alt loc de muпсй irr corr{brrTitate сu агt.70 si 7l
iп codut nruncii,
2l.iп сlzul apari{iei чпеi situafii previzute cle afi.I04 alin,(2) lit,a) gi Ь) dirr Сосtul nltulcii.

iаtоrul pclate sclrimba tеrпрогаг, ре о реritlасlй de cel mult о Iuпб, locul qi speci{rcul nrrttrcii
lariatului f}rй cclnsiпllinrintul acestuia ;i lhга оperafea nitldificбrilor respective in prczentul
ontract individual de пruпс6.
22. Тrапsfеrчl salarittului la о alti rпuпсй pot avea loc irr strictfl соrеsрuпdеге cu

сtiп Ccldrrl пruлсii ;i pr"rnctelor 20 - 2l dirr prezentul Contractчсdегilс аrtiсоlеlоr 68 qi 74
indiviclr.ral de muпсi,

23. SLlspendarea ргеZепtului Ctrntract individuai de шurtсй poate srtrvcni:
а) irr сirсuпlslапtrе се пu clepind de voinla рйr{ilсlr (аrt.76 din Codr_rl пrrrllcii);
Ь) ргiп асоrdшl рДrtrilог {aff.77 din Codul mrrrrcii);
с) la iniliativa uneia dintre p*4i (агt.78 din Codul mrrncii)"
24 Prezentul Contract iпdiуiduдl dc muпсfi p<tate inceta:
п) in circumstante се nu depinrt de voin{a рlЦilоr (аrt.82. 305 qi 3l0 din Соdul muпсii);
Ь) асогdrrl sсris alpartilOr 1art.{lЗI)clin Соilul nruncii)
Ь) la iniliativa uneia diпtrе рirli (агt,85 9i 86 din Соdul muncii).

SRl,
PltClNA

I12
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Сопtrас1
alte acte

26, l'rеzепlul Contr:act irrclividual сlе muпсfr еstе intncnrit irr сlоuй ехепrрlаrе avind aceeaqitcre juridicЙ, uПtll dintre Саrе se рПýfiтаzd la Апgаiаtог, iar cel rJe_al cIoilea - Ia Salariat,

2ý, Litigiile iпсiiviсlшаls de muпсi care vor арйrеа ре сturаtа ac{iullii рrеzепtului

жЖ 
cle пruлсii vor fi solr.r{ionate in nrociul stabilit rjc Codul mrrncii qi de

ýс,,FORЕмсоiчSп, ýRL

Dntelc dc idcntificare а pir{iltlr (.ontractrrIui:

"*JAngaiat {f t.

{Iil,',o,, ir:, i,,,,ъ
l}Lyeria
dаtu elihercirii;
(ID^,P),

iciliu:

Апsаiаtоr

S С,, FО R Е i4С О N S,. 
"ý. rt r.

Rcprrblica Moldova,
str. V.Alscs;tndri l. ot] 806.
lDN() 100560000l87It
tel/fax: (1"373 32) 73-8З-l8

{"| 373) 68^77-11-1l
Aпgojator Axentii D.
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,ýlt/,, ПЦtПit;t iП ttrttliПtrllгc ,., lý6.{.i.{Г0ll". iп рсrýоi}па {,jir*сt,Jrului. <Jl l}шmitru Axentii, саrеiп bitz"'t ýt;lttttulLti, ;;l* ii* t, pallc. }i jl 11til.giltt"atirr.ýcrgtи, пuпliri;1.} ;,i io*in*r.,J;brtfriii'p* с*
}]l't"7,r'!1tIll с(}|]lr;lсt c(,}'']\cni,1(,i .lstlpra clatuclor се trrrtteizfi:

|. ()BlEc"t"tjl., соN,tRдсl"ULUl
1,1 ,y",lt,,,,lt1,1?1"l яе пlr}igfl }ai рг*ý',gZЕ о пruпt* сопlЬгlп *p*ciatit_a|ti 

"Д.-ii 
сопtiэrrп Гuпсliеi indiEgtý iп pct, 1.2, al

trrrСzеПtului Crrnttacl. sý Г*sРеСlС dircipiina пlurrcii. iаr Aiy$lt"irll,$R1, 1i. sе obliga "sa-i asigure cbndiliile а* *чпЪ* nnonut*
}retllrrt exel,cit;rreir lunc;rci respuctire.9i sД E,ilгitntrzc;.tcltitarcir h tirnp 9i iпtсgrаГа salariulii .";й;;;., l.i.;,;;;i;;( оlttгttсt
|,1. S:lt,,1|t1.4f'{,{ ebtc angaiirt d* с;ltгg .,1\,ii,4J.1,|,Ol| iIl calitat* ri* tencttitor,

iПd*РiiПirii аtГi|Эuliilсlr sаu а obIigaliutlilor rlc эсгчi*itt rlcvine prTpiierate excluliv* а .4Nt}A.;A1,Ull'LJl_ijt,

2" DURА,rА сOlчтRдстt]l"tll
;, I. Рrs:;tпlшI ('сrlttrа*tрrоdttс*gfЪr,t*i}ltге SДl.ПМ.4ГsiДý{,itJ"4.|тJlliпсерiпсl*u 0}aprilie20lE,),]. Рrеzспtшl Свпlrасt erte iлсhсiа' de ciitre д,.i/t?? ре rr clttrarй п*dr{сrпtiшstý,

J. .\'rRlBt;Tlll,E }'UNCl'll."l q;i Rlý(,'URll.E SALE

reгr iciLl:
i, |. }. P"rrricillaгc;t. сЕtlllllгш slэccialitirlii ii саlil'1спrii. la activilateg Aý{;A.lATORl.i!..{,il :

_i l.] Irttгeitrtcrea ;tрагаltltlг* rltila.ieloг. er:hipnltlente}trr tri яlrог Ьuпýri in*rsndin{at* d* 4NLiД}ATOR;
i- l ,З. lndeplirrirea рrir*сriрliilоr сu (аrilgttr tehnir:. sanitar. сопlаЬil, juгidic, etg.ij.l,;l, дlt*iе сопГ+rш clasitj*aKrrului *cupaliilor" поrmtlur iп vigtиr*, rеglеmепtfiriluг iпtеrп* ti fi+ei postului aprtlbati <le
ссrпrlшtr:r*а Lrn ita1 i i {utlm iп ist r:Kl ia i4 N {j,l,J.,4 {,t} 11, t ! t_ l_| {).
э.;. ýutlt risсшri r;re*i[Зr:e iTлcgitri: *rcid*nte dg *utсrtтtоlзi|, r:l*r:trtrсulаr*" cotltactul сц tn*catlisnre сч pai{i iп ntulcare,

rlttlllgii glc.

4. I)REPl"UlilLБ ýl OBL|GAT,IIl,ý p1.iRTlr-$R
-t.l " Pжpturile .ýЦ/.rJД/.,| Х'(lt {;(:
4,|.l, sil nltdit'i,:c рге;;япlul сOпtriiЁt in modul ýtabilit de pct,-ele l0,1. ;i l0л]. alc pt*;;elltului Contraqt;
4. l,]" lfi:чusр*пd*рrс;;епtttlСопtгаrliпшоrJul 9i ln*crnriiliiieýtabililecleC:odu} il4uncii *l R.M.l
,j.l.j. rii tJuslaclrpг*zuttlrtl (,rlllll';](liti rrlorlril 1i irli:uncliliileltabilitecl*pct,^le lI.2.. l1,4, ;i ll"5,aleprezentului Cgntrect;

*,, }rci,,,l.;.l. *l иcEbtuia};
.{,1.5,5;i;rrinl*usci'l tiela{,\(i"lJ,l77)1lirr;ilгlrraliarlcplilril desllуutJaie}e*alepersoпal*5i mtзrlнl dергеluсгаl"еаасеýtOгаl
,i,1,6. sýССаrfrdеiil .,,l.{:tr,"l.i,"{IT]/l*xclrrd*r;a**цгr:*tifitaгi.adfitqlt)гpcrstlnaleincorecti:}ilsiruirrcornp|elei
4.1,?, lu irlligurarel socir,liй tri rrreiiicnli olrligaturie" iл пlоtlgl ргечаzшt dc legislaliu iп чtqоагg:
.1. |,8. а}tgIg, ijxpгcfi рrечаиut* iJе l*girifrii;a ltlurlcii,

4.2. (}hligaLi,il{r S]a /-.а 4/,;l,{"{ 'l- {,.{:

-l.] l ,li l'cb}]cctc iп ltrt cI.tr"rzt]lc }rrcriztttc irl ctlitliгlutul prt],Z,t,|ttrllt|i ('t)lltract:
,}.2,]. sir preýt*7.* t:rtlllca ctrttlilrrn spccialitilii ýi солlliiгlп turrclici inrJicat(,irl pci.i,?. ul prczerrttllцi COnlract;
,t.?.3, sn-9i irtdepiitteascfr cоnttiiliýiоs atritlulii}* r,ls stгчiсitлl {previlzttt* iп Сар. З ;i iп liiн cle po*t.1, obligatriile ргечýzutе ht
cоnlifitltul рrе:,*tt{иlшi Cotltг*ct, indcplinirlci. rtonn*le d* muпgý 1ilsuu rlupб оаа inclicaliiIr дNа/JдТORUt.UIi
4.2.4 ýt rпаltiГеstС аtitudiпС чtrs;rtlciiiгeasca li]la de Ьutrurilе prc]pri(,tattl а,4NG,1,1,47'()Rl..;I.(it 5i.'sarr а tецеlоr perýoalle,
iпсrtdiпфtе lui de tfitгgr ,4*"ЙA-lA?'1Jtl р*}1tru ехеrЁitлrса atribrr|iilor de ssгтiсitt. *ý nu *dmiti supracheltuieti, supraplili.
ýuрr&сOпsu}ll а пtоtеriеi рriпlе. lпаtеriаltэ аuхiiiаrе, restrшelor energetice etc,;

;i nbli*alirrnilrlг de serr,ititt:

4,],?, sir гgýр(с10 сtгiп1*}е ile ркзl*с{i* tri igittlir ;t tttrtllcii i iпсluэiл гсgu}ilс апtiiпсепdiаге):
4.].Х. s;1 iпГirгптеzе .lXG,1,/.,|7\}ll {,jl. lau 1rtli nemijlocit qdupr1 caz itl scris);
r imкtiat tlcspre: оriсе sitrrltlic саrе рrсz"lпtt регiсrrl pr;ltirtr viala tri sап&týlебt оflll*пi}t}r 5аu репlru integrita{*a
Ьtlпurilсrr ргr,lргiеtаtr* a.rýt;,,|,|,4T{.}ýli{,ll, despre agcirJetrtg lд ltlcul de tпuпгi, sшrr,епiгса unei iш[rоIпiчiгi. sau rr alt8
irrrporltrilitirte clc а рrеstа tntltlt,a c(rttlorln рrсzспruItri сопlrасl, sаu tlespre alIe circtttnstllllle саrе necesitД а fi conlunicate
ur$епi:
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,
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t r*nýn*t}il (пч mаi lnult de з r,ile din n]rrlTr*nl,ul afl*rii} сl*sрr*: r*siи*qrdtll rтъrtivаl ,cu 
sil,dinslJtl

docrrmgnt*ls sale dE iderltittlte sац glte сiгсumstап|е ifiрDrtаfitе:

tirncliei indicate in pcl.1,2. irl pгezerrttlltli (,'oi]Iracl;

*.:. il.sn firdeplineatcf, тоlumшl tie muпсi ýtab;lit pcriodicl de cillгe i\'(;,l,i "{ 7Т)ý:

4,232,*h** suрuпй ru'urп1" ill*агсiпаrлlоr 1i r:гclinr,lor tl* surriciu *tttisc ti* t*реriагii rAi i**пfurrи *rркigr*пжi ii iIl*i d*

post}; f,.._.,.: _,

'rb*r*, 
p.o;**t* с]е ordin*. no,* d* serv,isiri, ljoil :rii llесеýаrе1 ý,lu с*rulс tle ,lýt,i-"J,]"l / {)ji;

gй"о"*rЬоr la g.lаrifiсаrеа ;itualiilor dý *l]aleri disciplirlar* *le аltоr регý{}аllс.

4.2. lý,sh-gi coordolre;e actiуirstetl eu alte *еrчi*ii (sulrcliviziшni) sаu sitluгiali а\ дNl,i,а,!А"|'{}Ё{ j{,{,:1l

4,;,;;";; Ы.uпохiпtд gu ac:tcl* iпtsrп(j {orrline,iispozitii, file сlе posl, inllyцeliurri" rеgшlап]fпtе. etc,.}, *uпýяпitrd acest f*pl

prin sеmп}turi;
4.2.17.sft-gi manifests iп tегmепul prev*}ilt la р.4.?"ý iiеzдсокlшl *crir сu cel* ntcжlitxtalr iп оrrljrrglе sau clispozilii|e internc, itt

.о, contru, se va considera ci а consimlit (пu аrе obieclii);

4.2.1fi.s$-ti ritlice реrпlаПепt uiv*lul *i* саlifiсаrс-|оuЙiоо*rЛ 9i sf-tri,iшlbunalite,týý$ rieprirlclerile rle шuпсý, iпclusiv prirr

ашtоiпяtruirе, cngшri се ri,iicare а {raliJ'}c*rii. рапiсiраrr la training,rrri. alt*le siпrilarel

4.}. I9.sЁ_ii rпеfiliпs actqlc tоеrtifir:аtеlе; ,.lc u,*r,*r* val*bile" dupi caz ri!,i* iппiliаrсf,,

4.2.20.sй рrеаiпtе {sеп,it:iultsi llелrоrтаф iп а"itrа апg*jйrii copia B-rrl*tilului t,le i*ertlitat*. carпrlt{jI dе пluпсfi {iп trrigiпаi), Сl}Дý,

copia actu}ui cle califi*are (tекifi*аtл' diplorrrfi Jtc,}. r:оплr:лr*rЕ,аt trecerii ctlnlrolшlui nr{*dica}" lista реrst*пеlоr al]atc la

iпtгеliпеrе, alte acte рrвч*rut,з de ltgirilillic sllu песё|i&rе с*пfсrгrп xpeci.fir:u!ui llrttпcii:

с.z,зt,$ treacý periocli* с$пtrfilul nledical. аtеttагеý sап ;rlt* рrпсесiuri linrilarel

4,з.2].sý пu flccepte **Co,,ii, sеrr,iгii rпч allg аYап1'},iý dB ltr tецi {inclrr*iv рu1,1епсrii cle аГ&сqlгi ai ANfiAJA'I'fiR[,il,,1jl), сагс

uu ,lr*p' **ор *o*]tu,iorelt acesttli tsrt ýOu а ttn*i perscralrc ;rfiliate lui:

аliсlг salariali prectlnl 1i а ter,!iltlrl

4.2,?4.sn execute alt* obligalii рrечДаutС de pr*r-entttl сOпtrflсl. {iба poslrrlui. rcgularleлte,lc inlerre, rеgulаtпепtе d* xeclit"

Ж;i:Ъilj;i;;-,j;r#fiil"-ЙЙ;;r;i,r,"iir*ir* dc se*uritareii san*tate il rrtttntii tri lсgiЭiаliа mtlПcii,

.1.3. Prgnturils;lýýlj,{ГOit{,llt1{;
4.з.l, s} пtrtlifice рr*йffit*Б ,ntrcltr} 9i ln conciiliil* stabilite rie Гatrlitolul l0 al рп:;r,rпtului Calltr&cti

4'3.2.sesuspendep,*',*n,.,tC0nt,.attinrrro*ll.piinc*nrliliil*slý}]lile.dcC*dulb{unciialR,cpuhliciiMtlldova:
4.}.3. srdestaeйpr*r*orujContraýtinnrqldulýiincollrli{iil*stabi|its.dcp{:t, 

ll.i":tlprBrзntuluiCФlllr{}eli

4.з.4, s* с*аr* SдLHltiiiL;tlл lrct*plinirea conytiirt*iorisд а ntгibtlliil*r tri *lrli1;;l1iilclг ac*stuia:

4.3.5, s* atra.gý ýllrlrt t,ll-LiL,la r6*рuпdеt* *ii.lИlrrra ti nrnteяata i,r *uuiiiiie tri пrrrсirri rtalэilit rte priir,entlllCtlntr*tt 5i

Codul Muпciil сu аtrilqеrеа trппr spccialitrti
4,3.6, sli fрrmсzg c<rrnisii clg ateslare iilsau rlc evitluiere, din snlHrialii д}ifiдJлl"t,}Rl,jl,tll 1ii*au

dirr nfar& 
llmenle iпlегпt: 1i {оrrJlпе" ricr:iz,ii. гr:gtllatttctllc" iпstruсliuПi, filе cle Past. ctc,}

4,3.], ýа aprobe. s& пlосlifiс* 9i sit arlulez* dclc

obligatorii penlru SALAlt l А'Г:

4,3,8. alr*le prýyaaut* dc рr*zепtul Ciuttract 1i lеgiзiаliа iп vig*ar*,

4.4, obliдatii|e1,8fl"l",,Ioft{j{"t,J; 
_

a,a.l. sý r*sp*ii* tn rйiйББ ýi*unzure cle сопliпutul рrеz.епtulшi Сrrпlгагt:

4.4'?'sngarantszeachitaгcaintegralniihrirnp;iэ*lnгiulшiindic*tirrCapilolui5irlpгcz*ntului(;t)nlra*t:
4,4,}. sý protej*e datcle ревопtl* (conlittenlial*) ý}g ,b.ltlfil...1 г{{L,/ quпtrа tltilizfuii i}*gal* saLt picrderii;

4.4^4, si пч *onrunic* uпffr tё{i datel* реrsопаr*'*t* sx;,rlдl,+ l"Ljt,l"jt {inclшriiv in sсорuгi cnrTlercialcr'} ýr& аС*rdul iП r;СГis irl

i,.;y'i; сегеrеа SдlARlATUt.(.r/ sý elibereze cettificaTe.ctr рriчiге,lа fuпсliа irt,ullitatea rcspectivA 9i mftгirпеа salariulrri:

4,4.6" s} яsigurе SA;AR],4TUL{rц utilaj" in*truni*nt*. tlocunentalie qi alte miiloact] 11еý.rýагс perrtru iпdeplinireu rrhligaliilor

de mчпс&i

4,4.8. la tеriпlа ýrll,,.tЛ tАТ.{jt,{.|lяЙ dest?lcý рrеzепtшЛ Сопtrаgt сluрý rеsрr:*tаrеа tie саtrс a{t:Sta а сuпdiliil*r indirlat* itt pct,-le

l1.4,9i l1,5,algPreeeлtului С*пtruсt; 
destaпclardelerlg*tatprivintl oryaniz.area.proteclia;i

4.4,9. ýа оfеrе ý;ll'4lt/ АТ{jLl,}tuп lос dе muпеfi iп сопсliliilе рrечfirutе

igiena mun*ii 
,iilc cle пrшпсý пfirшаl*, песёý}rе penll,u ех*гсitаrеt Гttпс|iilоr Mle;

i+,lо"*п asigure sALýRtAT'ul., cll toa(e ctlndiliilc,t* :]un:l iiil]y]l:,]]ii.:]::":::;,;x;;;;;
4,4.1 I.*ý iпйрt;пе*.а;й;йъ;,,;i,.tJi"-ri in сппli*utшl prcz_erltului C*ntr*ct tri lcgi*lalia ttrшncii,

ý. coNntTllLý l}li K};rRlýtjlItH А }ltjN(:ll
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l' cltlcit ct;anttttmul ttrirlinl gаrапtаt al salnrillt,i ;;;Ы;i Tcal **hilii de {jilчеrп sаu, dupii *az, rle*it salariul tагifпr репtru

cttepria lde califib,are sttthilit Iп ctlnl,enlia ccllectilfi,1е f}ivetr rапtltгаl satt iп crltltractrtl *olettiv cle пruпсй,

j,?, Satlriul d* tЪпсliе tr,,*,^** xtilbil*trt* ill яuш& dl_ ieii tпоld*ч*п*tti {Ьruф,

$,З. ns пr*riпtеа salaгiяlrri stabilit depinde:

-ruiirintеаiшil*nrnizа1iсitlссоttсеdiu:
-mбгitltlirirdcm*i;r'ali*iprlntrtlinc;цnrttatetеlnpФraТflrlentrtltci;ialt*гprestaliirleK*igurйrisocialel
- пrýritтtеа indenrrTiz*litlitl* *tlпссdiеге,l

- ma]rintcir atjutorului de 1tlnlai:
л пtltгitтrсl 1l*nri*i p*ntr,, tl,niin de чirъtit. rectrinle in tttttncfi tau pensiei de invalii,litate,

j,J, Sa}uгitrl ь{ itchiti'irt tсгtltепtil пrg\а/,ul dc lcцlýtallc,

{}.Cl'AtjZЁl}lifONFlt)ýýJ'lALI"rATý{ýýсRETcoмEKCIлL}
6.1 iп sспрul hrdep}inirii oblig,*1iurril*г pr**tri,i. la ptt,4,1,.lt}',ur рr*"опi"Й,i Contr**t ýqlilriatшl гссuпоаýtе с* iп peTioada

irrrleplinirii Рun.,tiitor's;li" iu jugЯ**п.. ,Sor-ri,ii"r ur*,r*rr*u ro ;nr,ir*"iii-.i,nПC*ntinte, ca.e c*nstitllie ýecret соmсгсiаl sl

сdпlсrr:iаl* лuu cie altй паluri l]ij fаr* s*rurl,,t,,i'i*' ЙаrелоЬtirrе- 
jir**' *u iП<lirеСt de la Anga,i;ll*r Ре durýta aPlicýrii

pr*rrntrrltti c,untru.,i."in*ii,rii. 
jл'. пr, bi tlпrirrlt lin or:ice iп,tЫ,oаlii 

'*i*rlr*or* 
lir clierrii" аСОГduri cu *i, Pmiecte de ПГаСsri'

*itunliil tiпапсiаrft. p..:roon* си furrclii ,,t r*spurilerT.l r-."-.' ii inr*nrliИ'.,:ui* аш {lrяt tlgav'ltftte ýfiu ýrlnt iп сuп de deryo}tare

rJж*ж',lr,}iшl;-;;}Ун"}ý:jХ;fil, :[',;, .intcr*s 
пrat*ria,.j:,,i:::],,:::::,,:nl|o*,,u,n,,týlii. irrfomraliilor, Din

пltrrп*пlul b*nltt&rii сuпtruсtului 1i р*пиu u,,n,aion,l пп cl* la ехрirаrеа sarr геz,ili*rс;а{*stuifi-,ýаlаriаtul sе obligf,;

6.2,1х&пurlir,цl&еiпlirrrпаliilесоlliiсiепfiulе iri"ar*itf(eparti,{hril accrrdulprealabil *trixal Дпgаjаtогrrlui;

.* 
б.:.2 *,1 пtiliz*r_c iпfогпrаliilе c*rr{id*nlial* ,й;;;;;; ildeplinire.a ollligaliilor *1- P1']::1llgBiator:

6,2.} **-9i itsulпt ltrtгеаца relponsairiliиte .'.i -: 
::]]]:11l::i,: 

Лпgаi;опrl peпtni toate pierderile ýuро$fltе ;i cBuaate de

:*:1il;-,;;H;,;::"#:]i,ilIijiT",',i,x^^|I-i:.1-i:li:1'1iio 
oi"urgatб iпlьппаliа сопfiilепliаlfi 

'i 
iп caz,ul СОПСеdiеГii а

гсstitпi Aпr:irjatarll}rJi toatc rllu{егiаlсlс саrс::,,i,;;;r,;rлi."rППi.iиr-, ir.i"-i.. toare,locшmentele, рlапurilе, desenelc,

sprcif,i*;l1iilr,5,.iftrr,ilгg-ltl tri in{brlTr*!ia rri,., *яr,,i*i..,,. ir***b ii,Krr**'oi* ';;;';i; 
*ub ori.* lЬrПlii' Precum ýitýate coPiite

;жilrж;j;Т,:-;Ж:ii-[-li;;]r*:iЁfff,i:х:"а iп{ilrrпцii}rrг сопfidепliаl{, la s'licitarea organelor <1е

эtat ulri}illrtc -" ,i,-;;11l; .,,,iir"r, ..un,po,,,ii}.u, ctc audii^ iп modttl"Prevаaltt rle lеgе"

{r.4 Ner**pr*c,or** .iо,оriсt r:r,nticlerilialirй Ji 
'i-i|';rц.l.цrаПi.Л.rr 

Пriptul ý&**eara rýperi}le{r pýudiciulmi cauuat,

?. 1,0Сt,lL nfi LrtjNCA

?. l , t.осul cl* пtuпсй *е harii al ý"l1.1fi/l 7,Ur r ,l',p* t*пiййlс untle cilnipallia iцi ex*ctltli trшсr*ri de contruc|i*'

",| ,2. ргilr,*dегса р. ?" l, ntr_l lipr*trl* 1.'* .*,rЙi,,iil)ГJ* *r*prut Ое а jisршпс dеlеgаrе* sПu tlеtВgПrеа Stll'ДR'lATljLUl iП alte

,;;", 
iYl**i}l"i,;'l,i;i,I;':л"i:'};l:H}uioi*;-* rrlrrni*ipiulrri :tarr ш fitrii iп пr&sur* пеý*ý&rli рспtru iпdерliпirеа

lli"'l.}]'.}iuli,Н)t-]}':i:T;1:,*X,Ж;lil nu priiýtlptlne uп ltс stabil de nluncil ?tl cadrTi trпit*lii,

8" ,гIмрl";l,, DIi lлlLjNсд ýt l}[i оDlнNА

8.1" |iAt,,:llltAT-LIt,ili indeplincqtc ilЫigаliiЙ sute ,t* s*,ri"i,,лр*.uпi*о*" cle timp 1а с*rеrя:а ,lNd;,4t{T0llUl1,1, nu mai rnrrlt

dt limita legalil i?п rrlediil пu mai nluh"d;b;;- ре ýftpt}rnin*r'riд}Jciii,tl-;l *st* iп drерt prin ordin *i inrrodшg* о

urortutitot* Й *vidcnli giobalЁ а tiПtPulПi rJe luuПgý, 
r;.i sчрlimепtаr} tЬrn acordul stru.

ý.2. С;l еlсерli* dc l* pct, 8.}. al prezcrrr,,iui"rй,**r. ýll",4/{1,t7,{il poate tl аtrаý la r*uл

rjacfr in ilýuurtul сtuгаtеi rttlrttialc rl*,nu,r.,r",rri'o пrraliznt ýrttl lltl {1 iord*piiui, чоlurпцl cie lucrrr stirbilit de chtre,lNC,4JIIofr,

ý j, *\^1.4N1,11.1.,!t"hcrrel,icittz_,jt cle titltp;.. -,lii,iaii nrtlctut srubitii'*;;';;i''i;"-r v 'ri 
|egislalia itl vigОаГе а RePublicii

},';,]u,:;i;..,r*l".{l"l,,l, hq,n*l"iciarý cJe cunci.diш.de _f,lt.y"::Ti]".lliili;,}?,.:Ij1l1';t?}: " 
?ý de ziIe *alendaristi*e, itt

t:сlшt]оrпrilаtе.u*r,.',ii."i',i."i'i:-l-Сl"d;;;;"й;п*п.iоьо"поriiпului 
AxGi'!n"r$R'L!LLJ.'

fi,,, rla* ;rr,,iдrrr"i.,l. оr* 
"*rlnt*,..;rr,,,;;i;;i; 

;-; .tr*pturi.upi*i;;; 

'; 
;- рriчсýtе сопсеdiцl {dufi}tg, Perioada, etc'} el

tr:cbuie xff_l iпtiэппсrэ р "{},(;,.{J.{ 
.,I,,lt *,,;;;;;;,;iiu,iiu'i,*iio," a'iiel rt* iпссреге а correedirr}ui'

"| .l . Rcgirnul rltl tTrtrttt:fi; cluratil ntlгlt^tttla а rlnlp*lui с{е пtuпgа +ii -r" р- l;ipt,r,nin*, герsгti?,ftt* de luпi pina vineri а cite 7

0гс iп l-i ci sinlbittil 5 $r{-,,

{r. RАýрtjNl)[:R}:д

8.1 t{l..,lдlJ7,t;l rý*prrnd* rli;cip}irt;tr;;lrnп n",ui*rialrteplin p*ouu Йr"*я pфudiciilor ANt;AjДrl",}x,LLUl}ilsau tе4СlОr

i*r*n,"l*rrin utltpn |vinJva|i*).l,il;,,,.,. *iеrdегеа оriс*гцiа tliп lrrttrtrгi}e (n,lobilr* siru irn*bilc) lпсrсэdit{аtе Sдt_дмд,rULLjl

i}.t.t, Diot,ug,*rEir, с!еt{rriогаrеа }tiýatl р,*,":]:,j._,j,ý],lir]rrrlл,r,"".*.iu,

н'lrfi:;ж"*:,)lr;,-:,:,Н;i}}iiff;'Jj#{jýii,ЖЖХо*аьцziч 
$i;,ýаuiпiпt*rезревопаl;

tl. l .З, }icresp*.tor*o.1*u"*i tit t,oпfitli*lllialirnie iяt1icar* 1п pct, ý, l , а} рrеrяпtului Сопtгасt,

s.l .4. дttt {:_;';;;;;;; je tсgiяtаllе" ргsсt}пх tri tlt cotrtrirctul }5f,flilor,



Ёff

ultitпul este iп riгерt sfi contpenseze iпt,еg,rпl srrnra pierderii|lrc.iudiciuluri. яurп?i care та ll inc;lsatб irl tlttrd torlat drп rаlагru

luпаr al ficestuia iп рrорог|iе de -{0 tcincizeci}'},о.
8.3" АN#А,МrilRU1, Йрuпсlе рфпtr1l саu7-пrэа pr*iшcliciilor йt..l/tlJ?'l-jl"til irr caa,rll ttФ*rcclrtfirii ъаtl ijчссutýгii
песOrеsрuпЯtоаrе а ohligaliei prevAztlte 1ll CapitoIul 5 ;tl pгr,zenltllui ('lrnl1,1tcl,

ac{iuHilur,ý.{tl RIAl"tiLlJl. ýALtRlAT{"il_---::i:j::-::,r-]: 
:::::::]- 

,regoc,i*riI* sш t*qill. aThrd cr polilie activa.

}. li{(}DIplCARý^cO|fTRACTULUl
9,1, fulodificarrca сtаurеlоr pгez-Фnttllui ('опrrасt ьс litcc dc cfilrc .\,.lt,,,4R1,47'9i sаu ,t\?.;l-r.{/7,1"&. de *сlпruп асогсl. pritt

n*ortl iп t*ппgп de l0 {аесе} aile din *iata ргорuпеrii .4N$iJAlORLi!,,t.jl.
9.], Frеzепtul С*пtгасt ** cclnsideг* а fi nro*lifi*at пLlrllai qiасý nroclil'i*aгca 1rrеzепlului (jTrtttrnct {rste l)еri"Фсlitfi iп f'пгпtli

scгisý.

дп*Gд,1.47'ОRLjLU|. dоаr ctr rсf";rirс la;

9.3л l. ['tfirirеа ýаu пliсýt}г;lrcа пumýrulшi ;itгillrrtiilur clg *егviсiu;

9,з.З. ýсhimЬ11rе{l t*mрOrаг* а lс;tсшlui iiu t1,1uп*ё inrlicat iл pct" 7.1, al рrсrепtului t]оtttга*t рriп triпritегса irr dсрlпsllгr iп

interes de serviciu sau detaýare:
9.3.3. Transt'entl la о alИ mtrllcit ýiru реrпltllаrс,
s.4, Мпr]ifiсаrsg ccutГrlm pqt, l0,3. а r.,unililiiloг prez,.entului СOпtrас{ v* fi *{br:tualý cu;;lrtlvettirea рrеаlаЬilД а

SдLдRL4f:L\LL| cle сStrе дi,i{;АJд?"{,tý 1п {сrтпспul l*gal, t"ip*a *hie*llii*r din раrtеа Snl*дll1,4Tl!l,{,,il ethivaleari cu

ассерtаrеа псriiог condilii 
l0, iхс:l:т,дксд CON,'RAC'.J1.1;l

l 0, l . Prezentul Сопtrасt 1псstеаzl uпilаtеrаl. iп caztll in саrе:

I0.1 .I .Mt {/t lд,t,tjl, а dершl сЫсrе cle c!*rniri* ila iniliativlt {iд l,itt1.4f'lj 1,1,it|:

ю,|.2,АNýдJjТ'()t|Ut,fl ýIniý uп огсliп cte сопсеdigrе 1la iniliativa ,4N$A.tnTOk|j1.1,;k^

l0.2" PTezentul Сопtrасt sie соп*iсlеr& а fi cJesth*ur dйr inilittiva SAI"AMnTy{.{'J ilt uпп&tоаrеlg саz.uгi: 
. _

iql,i.r,i"J-Й*а unei сgrеri de dс*fuсеге а pr"*;rentului Солtгпсt rii* рlарriе iпi{iiltir,ёл cu nt:rlif'icaKa prcalabil;1 а

АNi:;дJд,rOкLl|"{-lt \tз tsrmсп cie t4 (раisрг*;Ее*е} zil* cal*ndarislicc 1nainte сlе dara ti} r;аrý iпiеlаr*а prezentrrlui Ссlпlrасt

urmеа;tý sý-pi ргоduсfr ýГ*ctcls:
l0.2,2,"4N{;A.iдl'Ot..lлjL пu-9i ex*cttlit sttu igi tlхесutii tl*corcspпttz&tnr clhligaliil*,

?п саrе ý7llft IAT{.!!..:

l 0"3, I . Nu-si indeplineqte corl5tiirtc ios atribrl1 i i}e tJe -,crviciu :

i;j.2,iй;йbog r*p*t*i*hligaliil* sale, dýpa ее * flэ*l avrfli7,at cii (l rlcrtji'in*illcaгe чl duc* la dcrfitrerea uýii;tt*nlii;r

рrеzепtu l u i Ccrntract:
jо.з,з.кu xге alitudin* g*spod&rcascй fa1& de lэuпuгi|*АNt.)t,tд,{,|,.}Rl.it.t.:t;

l0.J"d. Nrr indepline;t* Й rirnp чrз}umнl de rTlunc* яtahilit pcri*cli* tjq cfitre .,{л{7,"l/J 7T}lt:

l 0.],5. ahe саzuri previi;:tlt* сlс legislil1 it.
п,4. SАtАR1,4ГL,l ctesthce рrЙепtrrl С]*пtrаrl, cr.rntonn p*r, l1.3, al 1rreaen(uttri (.-tirrtract ctr condilia indrpiinirii pirrý |а

caDat а ltrcrului increclirrlat lui de сбtrе .4N{;,4,1д li )н,

rо.S. in саа cle tlesthccre а pгer-r:ntultti (]tltrtract. S,tt,"ll]l)'l l:l,,:

l0,5"l "Achit* toate clat*rlili} рý ý&rý lc аrе falý de ,{,,Ч7lJ.a ItJ&;

l0,5.2,Restituie at/t;,ali:ic5пffi{Л toate btrnrTrile pi tlосurпепtЯliа **rе i$-au trrrпýпTi* репtru a-ýi ехегсilа atгibrrliile de

serviciu;
lQ,5.3.Cornpletea?й fi;e rle li*}riclare trапsшiхf, lui cle с8trе дNý:1.1,4'1,0}t,

;0;.-i; *riJ* Cu*taJer* а prczenttrluiCoпtrgct triirrdeplinir** rl* сfltrt S/ll-.4RtnT а *oпdilii}irr prevfrZute de pct.-le l1,4, Ti

1 1.5, alg рrеаепtrllчi С.опtrасt" AN{}:1,1il'{}RUL:
l0.6,I.Eiectueazý achitarea cleplinfi а сlrерturilоr sаlаriаlе се i *с cuviп,,1,.,{l.ttlt.11,1j1.1,,!l,,

lС,6.2,Ёlihеrеа;ý carnetul cl8 rпнпЁft tda** u f"Oýt pгerlentilt tle сiitгij S1|",,1RltT\,

ýкееutаrgfi prcaentultri Сtultгаqt,

l l. SоLIjJ"Iо;чдRид t,l],l{;lll.,OR t}l: lvtLJN{:д

11,1, inc*zdeaparilie*litigiiloГrJ*rnuncil l"rreMl,яttl.tl"+|nXGA,lA'fUR,ilcr:rt*a**rr:lutioncaz-Specalчarni*lril{r,Pilцile

r,оriпаiлtарrекпliilере8аrе"'lе&uiпsсris,Rilrрuп*ul va,fiacýrdatinxcrisilrceI ntult l5l-ilg,

legislaliei iп vigoaгe а Rcpublicii ivloldovn,

lz. DlýPozl],It ЁlNдLл,

12.1, Faptul *ýSALARIATу11 sau дN{;л;АIl}Хй,;;;й;sripr*iпcteplirtirii sau incl*pllnirii с$rеýрuпz.&tо&rе а ohligttliilor

рrеч{uutС cie рrеz*пtш| Сппtrасt sаш nu-;i ехеrсiЙ ,:r11], dl:'pi рrсчýzut".d* prtztntul C*ntrlt(l, actrstu сааuri ilш psl ll

iпtеrрrеtttе са rёпUп!ýrе а respectivei pýцi d* lя tlbligalialiitc tri,/sau dгсрtulirilе tlle,



|]tфiljlglg,,jlýs|dцlilс'd"*t яiJý.ц11* 11 рg;ggffi*t--9цllаýl..ý:l9_'} i}Lл'Lui:цак-h*fl.dý"я|9JЁ}м_qжtIqýl.
l?.-1. l}re;a(nttrl Coпtract cýle iп*heiat tle саtlе S,ll..4Rl lT,i Jý(rJ./.IIIJlt iп lirrrba rnnr*ný. iп dnufr ехеlпрt8rе, cite шпul

рспtru"liесаrе сliпtге рiiгli. ilvitld aueeatri чulоаrе iuridlci.
l:,S, inpantltпerrglrlnt:пlitladepf*iKпttll *с,nir*.r.PaцileHeconrtuc,lelegislalianruncii invigoareaRcpublicii Mol<jova.

l

1

ý4t.^lýlдl,Ul.

5(''- |;rlrentcotls" ýll l"

ьшlеtiп dg identitate

eliherat dr

lDt-Jp

nflýeul{n)

dumiciliar{&); С

Мir,"iцеапш 5егgiu

l} lr.

п,ruл,Сihitriпfr ш, tx{, Dас ia 40Д

ti'f l 005{:t}tl0t} l 8?8

ч\ш рriшit uп сх*lпрlаг а! L]tlnlrflclu

(senlniitura)

Дш luаl *llпФitin{li (tl 0rdinen iпtеrп*" cý:inlele сu

ргiчiг* la ýапýt*tе 1;i sе*шгitiлtе in пuп*й, sе*uгi*tеа
anIi-illci:пditl, pгc{tlrn 1i regшlile пееgýЁге р*пtгil
iпсlерliпirеа obligaliunilor п:еlе de lпuпсý, Рriп uгпrаrе

ýenl1,1itluгzt ýlt

l)lrtele riutппеачOаýIrý 1:сrхопаlе sunt prelu*l'at* tlc ilпrсрriпdеrс dочг iB sсорuri bine deterrnirrate, explicite si legitinre.

lтrrrерriпсlrlrса asigura ctlnfidentiatitai{ll datе}*r r:luпltt**vtlaxtr,a qll *аrасlеr 1rersonal

l} i rс{l{} г

д.ttlrrtii l}rrпritru

_ f.- __ ,,,,,,,,,

irni asttnr tontý

t"., ;"
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а} rly_llsxll;
Ь) рriп cttlltttl
3. l)шrrrt* Ctllltr:t*tului rstc:
lt) rtcdetcrttriпa{ji
r;) ii"ciei"iii,;i;;" -

{. |}clt,itl:lda rlс ;rrtllt:'t (сlacir pirrlilc nti ctlnvctlit) :_., **,.IHpi.,
5. l}t,cztlttttl Contt,:tct indi',idшrrldc lrruncl't iцi рйсu.*Бсt*lс tliп li.._l^J ,. irls,...6. ДtгiЬu{iilс ;rllstului

tt) .,\tribLrliiIc postttlrri sillt рrсr,frzutе in ljsir pоýtu]ui, $lle.Yfl пr. I luctltlt:.aclLtl irrclil irirral
dc rlttttt*I.

ь) irl cllz-ui cinc{ salar*iatrrl пrtпuiе9tе nernijlocit чаlогi b5ne;ti sаu matcrialc. sc inclrcc
sttplitlrentar utl ctltltr{lct cle r:aspunclel^e mаtеriпlй, ttnextt ttr..? la prezentrtl ct:lllract,

. ýi:llrr riл tu l it rе ш rш ji ttl* rtlе d reptrr ri:

а) s;i indeplincirscii obligaliile prevaiztlte iл alin.(2) al аrt,l0 clirr CocJul tllttllcii:
lt) si indcplirreascir aitc obligalii stabiIitc cle Coclir] nrutlcii" сlе alte .tcte l1фrп]аtir.,е. deven|iile colectivc:" cle cc,ltrtractul colectiv cle nlttllcfr 9i ргсz"епlrtl (,(}I-1tгilct i,.r,tiui.tLu,l

:r} сlrерtuгi ргечýztltе irr alin,(1) al аrt.9 сliл Coclrrl nluttcii:
fl. ýalal,irr{uI estc olrlig*t:
а) sii indeplincascД obliga{iile ргечаzutе ill alin.(2) aI al,t,9 tlin Coclrrt nlttncii:
9.,,t п gaj :rtol.u l а rс u rпr :il оа rеlr: cl rсрtu ri:
а) dгcplrr,i ргсr;Д"ztttе iп alin,(l) al ar:t.10 сliп C]clcJul lnuttcii:
1(}. AngailtttrtlI csfe obligat:

ltl tttlcaл

l l. ctlntli{iilc rle геtritluil,е п muncii slttrtr.iлtrrltri;
il) snlat"itr luппr hrul in пtilr:ittte ric _ ,r lt. l!.1rllc]rlvl,
Ь) Salal'iLll se achita lttnlr пu ,r,,ni tli,ll.iБJiй' йТ.Т l.",rirr*,l-,; ,;r,,;,;;;;,;,
I2, liegirlul tlС пluпr:ii: clut'atitnort:ra]a atirrtpttlr-ri tlc nlultclt,-.l0 tlге ilr sа;rlагrliti;l"

rсlрitгtigittе dc Irrni ;rina i,iпегi л ci(c 7 оrе itl zi si sillrbalir 5 t;гtl,
l3. ltl:girlrrrl dc tldihltli: dumilric:i * zi tlc rldilrnji

l 4. Colrcetliile itnualc:

I,_..,_-.l
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л&,,*уsЁ-dФf,ýý
t; l ; Vi i iO!, i/пOrе(]rlЁ ýс.'о poltEMC()NS', S}l I..

рд(;lNд
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а) concedir"rl de odilrni anual cc}tlýtituie 28 zile саlепdагistiсс
Ь) oonccdii апuаlе stt}эliпlепtrlге iп corrlnгll1itilte crr l-egislatia in vigoare
lý, z\sigur$rеа ýocialri а salariatului sc еtЪсtuсаzf, in rToclr"rl gi nrýrimea trrгevitzllle dc

legislalia in чigtrаге.
I6. Asigurrtгca пrcclicпlri zr salarialtrlrri sе et'qrctucaz-5 iп niocitrI Ei пliiгilтtса pгeviz,tttc de

;lcgisltrlia 1п vigtraгe.

; l1, l)l,czcntul Соtttг*tсt incliviclual dc lttttncfi пu ;loate li motlilic*t tcoml)letflt) tiecit 1rt,itltг-
lit cotttt,ltct 5i cstc р;rгlс irtlcgrlllllit iltпt itcorcl suirlinletrtltl, ýelllnilt de рliг{i, саге se allexeazй

ti**ýtшiR.

I8, l'a li crlnsitltratii drt,;rf шоdiljсrrге (cotlrplelarc) а ргеzепtrtlui Cotltraclt individual dc
t,t]tttrci огiсе scilinlb;tre се sc relhii la:

а) drrгata tttпtrасtul ui ;

h) lK.tc:ul t]e lпшпса:
с) sllcciticLt] ntпttcii {c:ottclilii grеlе, tйldtпйlrlаrе si.i.;cttt ystt,ictt1orls,e, iпirtltlltc,i.ll,ctl t:ltlll:c:ltlt,

,.x:llcc,i,lit:c: c,c.lttfbrпt arI.5 l tliп Codul mtпсii ctc-,.);

t|) cuanti:ttrul rеtгihrririi nruncii;
с) rcg,iлlir1 сlе nlrtllcit ;i dc odilrnir;
l) spccialitatea, ргоiЪsiit, carli tlсагеtt. ГLrrrctiiu

g) c;lгilcterlrl iп}еsпiгilоr;i rrrtldul de itсогсlаге а асеslога.
l9. Сш titlrr dc excep{ie, nroclitrcarea rrnilatgl,a}ii rle cirtrc апgаiirtог а ргсz.сlttului {,]tlпtrас1

iniiir,iclrrir] d* mLttlcii cste posibilii tlumпiin cazr.rt,ile 9iirl conrliliile ргtlчiizulс ciL: C]ocltr] llltttlcii, itt

ilccs{t) cltzltri. sa]itrittttl va J'i pt,er,enil rlеsрге nccesilatcit mоditlсДгii CotitraclLrltri incliliduirl cl,:

tlltt1-1uit cLt ] ltrrli ilraintc.
2{}. t,осul dg ltruntit rrl sitllri;rtului ;roalrr li sclriпrh:rt tеmроrаr de сйtгс irngajattlr ргill

clcplas;lrelt in itrlcrc,s ilс seгr,icitt sittt cleta;arel lir alt lt;c de tl-tttllcft iп ctlnlbгtlritntc cll аrt.7(} 1i 7l
din Cr;dul пttltcii.

?L irr саzшl *;rлri{ici uпti situa{ii I)rсyizutс de aгt,l04 alin.(]) Iit.a) ýi h) din CodLrl tttttttcii.

attgiriatoгul po;rle schinllra tcllrporrlг. ре (,} регiоаdii de сql n:ttlt ti lrlrlý" ltrcLrl qi specilicrrl nrltncii

saiariiittr}ui I'itrir ctltrsitlrlЙrnintrr1 acestt"tia цi I?rгй ()рсгirгеi] rToditleiriloг г*spectirle iп ргеzепtr:l
c]cllltгltct ilrdiviclual cic пlutrcfr .

22" "|'rапstЪrul slrlariittulrri lп о аltй nrunclt рrr1 {tчеа lclc iп stгictir coresprttrricre clt
prclvcrlrlгile irгtiсоlеlоr 68 $ 14 din Codrri nluticii qi prrnctelclr 2а - 21 clin prezentr-rl Cotltгact
intlividural tlc tlrunclt.

23, Suspendarell prezelltrrltti C]orrtгact irrclividual de nrtrn,c} ptlate surveni:

п) irl ciгcttlllýtanle с* пu depillcl cle vtlinta рf,r|ilог (агt.76 diп Cclclul rlluncii);

Ь) ргiп acorduI рlrlilог (аrt,77 din Codul muncii);
с) la irri|iltivl ulleia dintre рлiгli {аrt.78 c]in Coclul mLlncii),

24 l}rсz*пlul {]ontr*ct irrdivicluлl tlе пruпгji 1loatc inccfa:
я) llr ciгctttrrstitn|c с* nrt cte pitrcl 1le vtlirl{;r pirrqilor {аrt.1l], 3(}5 pi З l 0

h) ас,rгсlrrl sс:гis а1 pilгtilOr (шгt.S2l)сliп Сосlul nlr:nc,ii)

Ь) lrr iniliativa uneia diritre piir"ti (lirt,85;i 86 clirl Clodul

C'odrrl
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25. I.,itigiilt inrlividuale de muпеý саrе \,оr араirеп ре durаtа ac{irrnii pгezctllului C]otllriti:t
individual cle trrшrсй vclr {'i soluiiorrate in пlоdшl stabilit de Coclrrl muncii gi cle itlte аtllс
lttlгlnative.

26. Prezetltul Cotltl,acl individual de пtuпсý cste inltrc.nlit iп cltlr-rД ехепrрlагс avitlcl itcceltýi
ptltcre.juгiclicir, unirl clintre саге se рйstrеаzi la Angajatclr" ial,cel dc-al dOiIen - la Sаlагilt.

Дr}gýitt

9\r, o-\rr|);2, "k 2 rn'u

ilttta elihcl,urlt:

{IDNp)
Domie:iliu: ; '

AttgaiцL ,' " :jЭ,:.;!b__
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PAClNA
liI

:пtult. t'hi.yitttilt
соN,l.Itдс,г tlчl}lY,r}t;Аt, Dti ý.{t]N(rД NIr.lfl, J

,lji. " lй,litltiРOj l

; S(,',,}'orenlconý" ý.R.l.,., denumitil in cotltittttitt,c "Дlrg;rItrtqi", iп pcrstrana Ахедtii l)чrпitru,
lclrt,., ltcli,lncuzij itl llaza Sll,ttrrtulLri. рс l,}c tlc () рirгtс. 1i t t- /о*,{ l"L_!uЦ

lirrcht,iitt ;lrezelltul ('tlntr;tct iltrlir idtl:rln ll, n,tunOii, сппr,спiпd аýuрrа urmiitоаrеlоr:
I. Sltlrtгiatttl cstc нпgа jrll'it ry*W

l. denumitllt iп contintlaгe Kýtl*t"iafll, рt cle atti Jlartr:, сопСшсiпriu-;;Бr;;ЙJi;,.iri,
jrrl"ticttltlol,-l5 - 94 rlin {]оtlul rnuncii,liprrrbat;lrin Legea пr, 1ý4-ХV din ?В шirгtiс20{|З, au

2, },ltrltca cslc;
l} tlкlп;й;
h) рriп cHtllul
3. Duгgtrt (]опtrtсtu|tri cstc:
irt ш*d*Iя:rriпяtý
ll) d(,tsrmirratrt
d. Рсriоаtl* dc prolri (dac;i pirrlile lttt r:nnvcnit) - lurri .

5. l}rczgntul {,'ontract individurrl rle пruпсi ilii рrсlduсе tll'cctele
6. A{ribu{iilc postului

'l1,

;\tribrrliile postrrlui sint prev8ztrte iп Iigя postului, $rre.tfl пr, l |а contractul individual
clc mullcit.
irl cazLll cilld salariatrrI пl?tltticlrc пеmiлilсэсit rralori býneýti sntt ntateriirle, se inclree
sttlrlirTlrltll;tt,tlll c(ll1lгii(t dc гаslrtlltilсгс tllirteгia|\" апехu пr.} la prczcntttl сопtrасt.

ýalarintul аrt urmiittltrtle *lrсрturi:
а) rlгr-lptttгi pгcviiz.ttlc irl;iliri.{l}aI аrt.t сliп ('trtlrrl tlltitlcii:
ti. ýlrlшriattll estc ohligяt:
а) sa indcpiincasclt obligatiilc pгcvitztttc in аiiп,(2) al art.9 dirr (]orlul nrtttlcii;
9. Angajatrtrul аrе llrm:itll:trcle drсрtчri:
а) dгсрturi prcl,;izutc irl alirl.(l1al аrt,]0 dirr ('odrrl muncii:
l0. Апgаjяtоrчl cste ohligяt:
а) :lir irrclclrlineltscir obligaliilc lrгc\iitzulg iп alin,(2) al art.lt)r"lin (]odrrl пttttlcii,

i Ь) sЛ indeplirreascй a}tg crhligalii stahilitc iie Ctldrrl пruпсii" cle alte &cte nоrrrlative. de
jcorlverlliile ccllcctit,e. dc ctlntracIul crllectir tlc llrutlcit 9i prezetrtul Ctlltlгact individLraI

i''' ii:'iii;di{iile de rсtrihuirе it пruпсii salariatului:
*i sаlагitr ltlп;tr lrгttt in nltit,iltre cic -...-.* " 

lqi It, N4oldova.
Ь) ýаlагirrl sg achita luпаг пu mai tirzir"r de ciala dc 15 а lunii imediat urmatciare.

l2. Regimul cle пrчпсй: dttratit llогпllllа а 1irrrprrlui dt пruпса 40 оге in saptamina"
t,r:lэ;tlliz;ttc rlc luni pitla r,irtctia ci{c 7 t;гс il,t zi si sinrlrat;l 5 огс.

I3. ltcginrrrl cle otlihnfi: dunrinicý * zi rJe odihný

l {. ('llnccdiile irпшаlс:

diп _f B_,__1l kёl_
а}

l,)



#{}flер;#ý"r*э8?ý
Ёi::ll i/{".t ýс,, FоRЕh,{соNý., SRl.

а) concecliLrl dc odihn;i апuаl constitrrie 28 zilc calerrdaristice
Ь) cclrrcedii iinuale suplinientare irr сtlпlЬгrпitаtе ctr l.egislati.i il]l \.iggare
15. Asigurarea stlcitllй а s;rlariniului se c{bctucltzii iп nttltjtti бi tltiiгrnlea

legislalia itl vigtral е,

I6. Аsigurаrеа medicalй ir salш,iatLrlui se clbctlrcazfi rrlodul ryi rniгinrea
legisla{ia iп r,i gciare.

l7. I}геzепtul contract individu*l de muпсý пu pottt fi modificlt
uп асогсl suplinlerrttrr semn*t de рацi. сrtге se апехеаzй la сопtrпсt }i

i

] SMc
i** **

i"}

l,.,\(";l\,4
| 

,:.

pt,tvazule

previzt"tte

( conlplctnt } decit ргi пtг-
eSte рагtе itllcg,t,ltllt,it а

dc

tlc

I8. Vа fi сопsiilеrаt:i dro;lt modificarr: {ctltnplclilre) а ргсzеtllrt}ui
nrullcй oriee schinlbil,e сс se rеf'еrý la;

а) durata contractrrlui l
Ь) irrcuI dc nltttlcii:

idtra1 r,lc

:peti{it,e c:orlrlпlt аr|,5l tjiп t'othi illullL:ii {|lL,,),.

d) cuanturTlLri геtriЬuiri i tnutrcii :

е) rеgimul tlc lllttllcil ;;i riе odihnir;
f1 speciaIilatcir. рго{'еsi;r. calil rсаrеа. l'ullcliir.
g) cflracterul inlesrririIor qi modul с[с acorclarc fi acestora,
l9. С'u titlп dc excep{ie. llrоrlifiсагс;r r"rnilatel,ii]it de сiltге lil]ga'ill()l,it |1l,c/cl,tttt]Lti Сtlпtгасt

irrclil,idual de muпсii este posibila пum;ri in са;uriIе 9i in сопdiliilе;эrеr,йzutе de (.]odrrl lrruncii. iп
cazttгi, salariatul va fi prevenit dcspre trecesitatclt rttldiJjcйrii L'rintгactrrll,ri iniliviсlrral dc

nrшtrc6 сu 2 lrrni inaitltc.
20. l,otrrl rlе nruncti *rl salari*tului po:rte li schillrbat tеmроr*г rle сiilг* atttitiaiilr pl,itl

рlаsitгеа ill iпtсгсs сlg sct,vicit-t заu i{еlарагса lrr;rlt loc,,1с rllшtlcit iп c:trntill,tTlil,ittc cttilr1,?r} yi l'l
in C]odul muncii.

21. iп cazut aJrariliei uпti sitrra|ii prevflzttttl r,lc аrr,l04 alin,(21lit,a.; ;i b)ciilr (Joilrt] ntitltcii.
ngaiatorul роаlе schinrba tetrrp<lгztr, рс о ircгiti;rcli cle cel mul1 о luпй, locui 1li specilicul nruncii
alariirtului thra consirTl|tltlintr"rl ;rcesttti;i ;i {лrга {)рqгtlгеа rrloditicilrilrrt, respeclive iп prczentltl

сопtrасt irrdiviclual de nrLltrcд,
22.'l"r*rrsfеrul salarialшlui

prevedcrile агtiсоlсlоr 6,Ч 9i 74
individual cie lrrшncit,

23. Susperrdaгea prezerltului Сопtгасt individLral tie tпuпсý pcratc surr,с:пi:
а) iп cir:curnstanie се пu depind de vclin{a рйгlilоr (art.76 din CcldLrl niullcii);
Ь) рriп ассlгсiul рйrliltэr (tttз,77 clin Соriul nrtrneii);
с} la irriliativa un,eia c,lintt,e раrli (агt,7ll dirr Codul rnrrncii),
24?rg,епtul Cclntr*ct indivitlual dc muпсfl pollte inccta;
а) iп circu,l,}stanle сс l"]1,1 (]epilld tlc r,tlitlla p.ir|ilcrr {аrt,82. З05 qi З l(} clirl (]t.lrlr,rl tlllrncii}:

Ь) acordrrl ýcl"iý el раrtiI()г (art.[i2" dirt ('tldul muпс,ii)

Ь) la iniliativa uneia dintre pfirli (art.85 ;i tiб сtiп Codui nlшrrcii),

la tl altri пtuпсi lrtl1 avca ltlc itl slгir.:tii с1)]-ls}"1tlll(l(гr,JlI

ilirl (]oduI lllttllcii ;i рuпс1*ltlr 2|,) -:} iiin prclcrltLt] ('r]lltг;lc1
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Datele riс idcn(ificnrc lr ;liir{iltrr Crlntractulrri:

PAfiINA
,lз

25. Litigiite individuale rlt muпсii саге r,or арiirеа ре clrrrata ac{iunii prezcrrtului Сопtrасt
inclividuцl de tllt-ttlcй чоr 1l scrllt{itinate in moclr"rl stabilit сlс Codul mttncii E;i de alte itcte

26. Prezerltul С'сl1,1tгасt individual de пruпсй еýlе illtQcmit in douД ехепrрlаге avind aceeagi

11lllcгc.irrlitlicirл untrl diпtrg (ilге sq pastreazfr la Angajator" iаr cel clc-al doilca - la Salariat,

, |-t ,о!.

tюъfuе U:{eM
lll serict
с{tltt сlilэеrtirii
{lDNr),

Angaiat
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