CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /291 /
mun. Chiginau il plhosicd 20 /)

$C,,Foremcons” S.R.L., denumitd in continuare "Angajator”. in persoana Axentii Dumitru,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, 8is U Alal- #ﬁ{ji_ﬂs Gte.. . ...
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de altd parte, conducindu-se de ﬁreﬁederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual deymun i, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a ___{ Lo m{{, L d\m, LAY .
2. Munca este: v \]
a) de bazd;
b) prin cumul
3. Durata Contractului este:

s s ——

4. Perioada de proba (daca parfile au convenit) : luni .
5. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din /. pJ-2eld
6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual
de munca.
b) in cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexda nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.] 0 din Codul munecii;
10. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazule in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de muncd $i prezentul Contract individual

de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de _leiR Moldova.

b) Salariul s¢ achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunit ymediat urmatoarc.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in 7i si simbata 5 ore. ‘

13. Regimul de odihna: duminlcﬁglg"u.aﬂﬁslg&lékﬁ‘y%am Ly

14. Concediile anuale: ate: 2022.03.10 16:34:05 EET

Reason: MoldSign Si
Location: Moldogva ot
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicali a salariatului se efectueaza in modul §i mérimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de par{i, care se anexeaza la contract i este parte integrantd
acestuia. =
18. Va fi consideratd drept modificare (completare) a prezentului Contract individual Ge
munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca,

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamdtoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.31 din Codul muncii elc.).

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea. profesia, calificarea, functia:

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncad in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii previazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul muncii
salariatului fird consim{amintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinga parilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa parilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).
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normative.

Angajator

SC,FOREMCONS,, S.R.L.
Republica Moldova,

str. V. Alecsandri |, of. 8
IDNO 1005600001878

telife: (+373 22) THASAR X
(+373) 68-Tf4 1-11 ‘%‘ o
Angajator Axentiﬁfﬂi_’%; 0y 2 o ¥

25. Litigiile individuale de munca care vor
individual de munca vor fi solutionate in modul s

26. Prezentul Contract individual de mu
putere juridica, unul dintre care se pastreaza

\ 3 ._"- al-, )

aparca pe durata actiunii prezentului Contract
tabilit de Codul muncii §i de alte acte

ned este intoemit in doud exemplare avind aceeagi

la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angaiat

W e Ji We .(fo
Blsirlg 2 2 %°
data eliberdrii:

(IDNP): e~
Domiciliuv: = " e
Angajat  / _ndalne
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. /7 S

i

mun. Chisindu LB Ak 201

SC,,Foremcons” S.R.L., denumité in continuare "Angajator,, in persoana Axentii Dumitru.
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, si_ Jaua iz y;:xg?)
. denumit/a in continuare «Salariat», pe de alta parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarelor:
1. Salariatul este angajat/a __+ & loder Lo @b .
2. Munca este: &
a) de baza;
by prin cumul
3. Durata Contractului este:
a) nedeterminati
b) determinata
4. Perioada de probi (daca partile au convenit) = € luni. [ V]
5. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din o8 i5
6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in fisa postului. anexa nr. 1 la contractul individual
de munca.
b) in cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori banesti sau materiale, s¢ inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza 0 clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
a) s indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muneii;
b) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual
de munca.
11. Conditiile de retribuire a munecii salariatului:
a) salariu lunar brut in marime de . lei R. Moldova.

e ———— —

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihna: duminici — zi de odihni

14. Concediile anuale:

i
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociali a salariatului s¢ efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a
acestuia.

18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de_
muncé orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.5 | din Codul muncii eic. X

d) cuantumul retribuirii muncii:

e) regimul de munc si de odihna;

f) specialitatea. profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile i in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri. salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
munci cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 §i 71
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii,™
angajatorul poate schimba temporar. pe 0 perioadd de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fara consimjamintul acestuia gi fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) incircumstanfe ce nu depind de voin{a partilor (art.82, 305 §i 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 i 86 din Codul muncii).

—
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25. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vOr fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte

normative.
26. Prezentul Contract individual de muncd este ‘ntocmit in doud exemplare avind aceeasi

putere juridica. unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat

.\U » -~ /-. 4 ! b ;
SC, FOREMCONS,, S-R.L. oW o i {VL
Republica Moldova, BI seria TR d R
str. V.Alecsandri 1, of. 806, data eliberdrii: ¢
IDNO 1005600001878 e (IDNP) o ’

Max: (+ 73 22) e B e / .
tel/fax (+3 2) 73-83-18 . . Domicitiu

(+373) 68-77-11-1} : )
. id P \ 14 ;
Angajator Axentii D. [ A} Angajat | Tk letdd
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.7/ / -
mun. Chisindn w0 20/2

SCForemeons™ S.R.L., denumita in continuare "Angajgtor”. in persoana Axentii Dumitru,
care acfioneaza in baza Statutului. pe pe de o parte. §i Z,c AN
< denumit/a in continuare «Salariaty, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmiatoarelor:
1. Salariatul este angajat/a _ fritein ¢y byl @ik yrtio}
2. Munca este:
a)de baza;
b) prin cumul
3. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) determinata
4. Perioada de proba (daca partile au convenit) -7 luni.
5. Prezentul Contract individual de muneci iyi produce efectele din &7 / 02077
0. Atributiile postului
a)  Atributitle postului sint prevazute in fisa postului. anexa nr. I la contractul individual
de munea.
by In cazul cind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
j suplimentar un contract de - raspundere materiald. arexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmatoarcle drepturi:
a) drepturt previvute inaling 1y al w9 din Codul muncin:
8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineased obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alini(1) al art. 10 din Codul muncti:
i 10, Angajatorul este obligat:
| a)sa@ indeplineased obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:
b) sa indeplincascd alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. de
conventiile colective, de contractul colective de muned gi prezentul  Contract individual

de munca.
1. Conditiile de retribuire a muncii salariatnini
a) salariu lunar brut in marime de ... R. Moldova.
b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca - 40 ore in saptamina,
repartizate de funi pina vineri a cite 7 ore in 7i si simbata 3 ore.
13. Regimul de odihna: duminici - zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice
b) concedii anuale suplimentare 19 conformitate cu 1 egislatia in vigoure
15. Asigurarea sociala o salarigtului se efectueasa in modul g manmea prevazute de
legislatia in vigoare.
16. Asigurarca medicala 4 salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.
17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pirii. care s¢ anexcazd la contract si este parte integranta o
acestuia. l
(8. Va fi considerata drept modificare (completare) prezentului Contact individual de
muncd orice schimbare ce se referd la:
a) durata contractului:
b) locul de munca;
¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare yi-sai periculoase, introducerea clauzelor
specifice conforn art. 51 din Codul muncii etc.).
d) cuantumul retribuirii MUncii:
¢) regimul de munca si de odihna:
f) specialitatea. profesia. calilicarea. funcyia:
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora
19. Cu titlu de exceptie. modificarca unilaterala de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri. salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de
munca cu 2 luni inainte.
20. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71
din Codul muncii.
21. In cazul aparitici unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncil.
angajatorul poate schimba temporar. pe o pericada de cel mult o luna. locul si specificul muncii
salariatului fara consimiamintul acestuia §i {Ard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.
22, Transferul salariatului la o altd muncd pot aved loe in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punetelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art. 76 din Codul muneii):

b) prin acordul par{ilor (art.77 din Codul muneii):

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa par{ilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii):

b) acordul seris al partilor (art.82"" din Codul muncii)

b) la inifiativa uncia dintre par{i (art.85 i 86 din Codul muncit).
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25. Litigiile individuale de munea care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract

normative.

individual de munca vor i solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

26. Presentul Contract individual de munca este intoemit in doud exemplare avind aceeasi

Datele de identificare a partilor Contractului:

I Angajator

SC,FOREMCONS,, S.R.L.
Republica Moldova.

st VoA eesindri 1.ooll 806,
TONG 1005600001878

el fax: { g S ;-'_-.ﬁ B3=18
(+373) 68-PL

A rlgajatar/ﬂ.\'mr"ff D%
; 4 AL

Angajat

leehareu
Bl seria
data eliberdr.d.
(IDNP): & . .
Domiciliv:

Angajat

putere juridica. unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

'L"‘:}thc‘t;? Z{'E

m—AG T ¥

lew '
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nird¥/18
_ din 02 aprilic 2018
.S(..an)RE-'l!(‘_l’);\-.\‘" SRL. numita in continuare o ANGAJATOR™. in persoana directorului. dl Dumitru Axentii. care
reprezintd Societatea in baza Statutului, pe de o pante. si o Mirgineai Sergiy, numit(d) in continuare WSALARIAT®, pe de
alta parte. au inchetat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

1. OBIECTUL CONTRACTULUIL
1L SHLARIATUL se oblign i presteze v muncd conform specialitdfii sale si conform functiei indicata n pet. 1.2, al
prezentului Contract, 58 respecte discipling muncii, iar ANGAJATORUL se obliga sa-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea tunciict respective, §i sa garanteze achitarea la timp si integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract.
1.2, SALARIATUL este angajat de catre ANGALATOR in calitate de tencuitor,
F.3. Orice rezuhtat al muncii (materializal si/sau nematerializat) realizat de citre SA4LARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atribugiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUL

2. DURATA CONTRACTULLU!
Prezemul Contract produce efecte intre SALARIAT 51 ANGAJATOR incepind cu 02 aprilie 2018.
Prezentul Contract este incheiat de cétre PART pe o durata nedeterminati.

i p——

) 38

3 ATRIBUTHLE FUNCTIEL i RISCURILE SALE
3.0 Pentru exercitarea tunctiel indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
L1 Participarea, conform specialitdyii si calificarii. la activitatea ANGALATORULUL
1.2 imrcl,inurca aparatefor, utilajelor. echipamentelor gi altor bunuri ineredinate de ANGAJATOR:
o .3 il1dup|iruh.‘ﬂ prescripfitlor ¢u caracter wehnic, sanitar, contabil, juridic, ete.;
AL Alele contorm clasiticatorului ocupatiilor. normelor in vigoare, reglementarilor interne §i fisei postului aprobatd de
conducerea unitapin tadministratia ANGALATORUL L.
320 Sunt riscuri specifice funcgiei: accidente de automobil. electrocutare. contactul cu mecanisme cu parfi in mugcare,
arsuri, incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la locul de muned §i instructiunilor de securitate si sinatate a
Munci ete.

-
3
hl
L]
i

4. DREPTURILE $1 OBLIGATHLE PARTILOR

4.1, Drepturile SALARIATULLUT:

41,1, 5@ modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet-ele 10.1. si 10,2, ale prezentului Contract;

4.1.2. sd suspende prezentul Contract in modul siin conditiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:

A5 sandestach prezentul Contract in modul siin conditiile stabilite de pet-le 112, 114, 51 11.5. ale prezentului Contract;
dobdl sd ceard ANGAZTTORE LU indeplinteea obligagiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in

petd A ul acestuin):

4.1.5. 54 primeascd de la ANGAJATOR intormagia depling despre datele sale personale §1 modul de prelucrare a acestora;
4.1.6. sd ceardt de la ANGASATOR excluderea sau rectiticarea datelor personale incorecte si‘sau incomplete;

4.1.7. luasigurarea sociala si medicald obligatorie. in modul prevazut de legislaia in vigoare;

4.1.8. altele, expres prevazute de legislagia muncii,

4.2, Obligatiile SALARIATULLL:

4.2 10 s respecte in tot clavzele previzute in confinutel prezentului Contract:

4.2.2. s@ presteze munca conform specialitdii i conform functici indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

4.2.3. sh-si indeplineasca constimeios atribugiile de serviciu (previzute In Cap. 3 si In fisa de post), obligatiile prevdzute in
continutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca si'sau dupa caz indicagiile ANGAJATORULUT,

4.2.4, st manifeste atitudine gospodireascd faid de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si‘sau a terfelor persoane,
incredintate lui de care ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu. s& nu admitd supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

4.2.5. sa respecte timpul de muncd stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lueru exclusiv indeplinirii atributiilor
stobligatiunilor de serviciu:

426, shrespecte colegii de serviciu si discipling muncii. politicile ANGAJATORULUI. standardele de calitate etc.;

427 sarespecte ceringele de protectic siigiend a muncii (nclusiv regulile antiincendiare):

428 s informeze ANGAJATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz - in seris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata i sénatatea oamcnillur sau pentru integritatea
bunurilor proprietate a ANGAJATORULUL, despre accidente la locul de muncd, survenirea unei imb{?mav:rl. sau u.alta
imposibilitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanie care necesith fi comunicate
urgent;
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. in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zle din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJA TORULUIL necesitatea modificarii regimului de muncd. efectuared modificaritor in
documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante.
4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANGAJA TORULUT:
4.2.10.s2 nu divulge secrete de serviciu gi-sau secrete comerciale aflate de ¢} st sau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:
4.2.11.s4 indeplineasca volumul de muncd stabilit periodic de catre ANGAJATOR:
4.2.12.s4 se supund tuturor insércinarilor §i ordinelor de serviciu emise de superiorii s3i (conform orgamgramer § figei de
post):

2.13.54 prezinte dupd destinatie. la timp, informatiile sau documentele (dari de seama. facturi, rapoante. procur. Sonirac.
tabele, proiecte de ordine. note de serviciu. liste ete) necesare, sau cerute de ANGALITOR:
4.2.14.57 prezinte lamuriri scrise ANGASATORULUT (conducatorului unitdgiiy, privind cazurile de abarere disciplinara $1 5a-51
dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciphinare ale altor persoane:
4.2.15.54-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni} sau salariagi @i ANGAJATORULUT,
4.2.16.54 fach cunostinta cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instruciuni, regulamente, etc.), confirmingd acest fapt
prin semnatura:
4.2.17.54-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele sau dispoziiile interne. in
caz contrar se va considera ¢ a consimtit (nu are abiectii)
4.2.18.s8-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-si imbundtijeasca deprinderile de munci. inclusiv prin
autoinstruire. cursuri de ridicare a calificarii. participare Ja training-uri. altele similare:
4.2.19.s3-si menjine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz s le innoiasca:
4.2.20.54 prezinte (serviciului personal) in ziua angajarii copia buletinulul de identitate, carnetul de munca (in original). CPAS.
copia actului de calificare (certificat, diploma etc,). confirmarea trecerii controlului medical, lista persoanelor aflate la
intrefinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;
422154 treaca periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare:
4.2.22.s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terfi (inclusiv paftenerii de afaceri ai ANGAJA FORUILLIL. care
au drept scop avanlajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:
4.2.23.5a evite riscurile inutile sau excesive gi'sau s ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii INGAIATORULLY. a
altor salariati precum si a tertilor;
422453 execute alte obligafii prevazute de prezentul contract, figa postului. regulamentele interne. regulamente de seetie.
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor. instrucjiunile de securitate si sandtate a muncii §i legislagia muncit.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentutui Contract:

4.3.2. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Motdova:

4.3.3. si desfaca prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de pet, 11.5. al prezentului Contract:

4.3.4. siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasd a atributiilor si obligatiilor acestuia:

435 sa atragh SALARIATUL la raspundere disciplinara si materiala in cazurile §i modul stabilit de prezentul Contract sl
Codul Muncii:

4.3.6. si formeze comisii de atestare gi/sau de evatuare. din salariatii ANGAJATORL i1 si‘sau cu atragerea unor specialisti
din afard:

4.3.7. sa aprobe, s2 modifice §i s& anuleze documente interne §i (ordine, decizii, regulamente, instructiuni. fige de post. ctc.)
obligatorii pentru SALARIAT!

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATOR ULLT:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract,

442, sa garanteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul § al prezentutui Contract.

4.4.3. siprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUI contra utilizarii ilegale sau pierderii:

4.4.4. si nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATUL L] (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in seris al
acestuia:

4.4.5. lacererea SALARIATULUL 53 clibereze certificate cu privire la funcfia in unitatea respectivi i marimea salariului;
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utilaj. instrumente, documentatie §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca;

4.4.7. saasigure SALARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.8. lacerinta SALARIATULUI s& desfaca prezentul Contract dupd respectarea de catre acesta a conditiilor indicate in pet-le
11.4.si 11.5. ale prezentului Contract;

449, siofere SALARIATULUI un loc de munci in conditiile previizute de standardele de stat privind organizareu, protectia §i
igiena muncii;

4.4.10.53 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munca normale, necesare pentru exercitarea fungtiilor sale:

4.4.11.s1 indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract §i fegislatia muncit,

5. CONDITIILE DE RETRIBUIRE A MUNCH

e
i
i

g
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5.1,

Valoarea minima obligatorie a retribugiel muncii pentru munca prestatd de salariali in sectorul real nu poate fi mai mica
decit cuantumul minim garamat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
categoria | de calificare stabilit in Conventia colectivit de nivel ramural sau in Contractul colectiv de munca.
5.2, Salariul de functie lunar se stabileste in suma de 3 800 lei moldovenesti (brut).
5.3. De mirimea salariului stabilit depinde:
marimea indemnizatiei de concediu:
marimca indemmizajici pentru incapacitate temporard de mumca si altor prestatii de asiguréri sociale;
mirimea indemnizatici de congediere: )
- marimea ajutorului de somaj;
- mirimea pensiei pentru limita de virsta, vechime in munca sau pensiel de invaliditate,
S Salariul se achitd in termenul prevazut de legislatie.

) 6, CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COM ERCIAL)
6.1 In scopul indeplinivii obligatiunilor previzute T pet. 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recunoaste ¢a in perioada
indeplinirii 1'ng1i|lor sale la Angajator. Salariatal are acees la informatii confidentiale, care constituie secret comercial al
Angajatoruluic bnosensul prezentului Contract, la informatii contidentiale se referi informatii juridice. informatii financiare,
comerciale sau de altd nawrd pe care Salariatul le poate obtine. direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentulul Contract. inclusiv, dar nu §i limitat la orice informajii referitoare la clienti, acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard. persone cu functii de raspundere, precum si inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator (In continuare - "informatii confidentiale”),
0.2 Salariatl recuncaste faptul ca Angajatorul ave un interes material in mentinerea confidentialitdyii informatiilor. Din
momentul semnarii contractului si pentru urmatorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Salariatul se obliga:
6.2.152 nu divulge informatiile confidentiale oricirei terfe parti, fara acordul prealabil seris al Angajatorului:
6.2.2 54 utilizeze informatiile confidentiale dour pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:
6.2.358-5i asume intreaga responsabilitale §i 53 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de
dezvaluirea oriciret informatii confidentiale ale Angajatorului;
6. 2.4 dupd indeplinirea surcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restituli Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale, inclusiv toate documentele, planurile, desenele,
specificatiile. software-ul si informatin din calculator. precum §i teate alte materiale sub orice forma, precum si toate copiile
luate de fa Angajator, insd nelimitindu-se la acesta daca este cazul,
6.3 Obligajiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divaigarea informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stat abilitate cu tunciin de control, companitlor de audit, in modul prevazut de lege.
6.4 Nerespectarea clauzel de confidentialitate da ANGAZATORULUT drepul i ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
7.1 Locul de munca de bazd al SALARIATULLT ipe santierele unde compania isi executd luerdri de contructie.
7.2 Prevederca p. 7.1 nu-l lipseste pe ANGALATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUL in alte
locurt decit cel mentionat ca fiind loc de munca de baza.
T30 SALARIATUL se obligd sa se deplaseze in limitele municipiului sau a {arii in masura necesard pentru indeplinirea
atributiilor §i a obligatiunilor sale de serviciu,
TA. SALARIATUL va avea o activitate care nu presupune un loc stabil de muned in cadrul unitagii.

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

. 8.1 SALARIATUL 151 indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL, nu mai mult

de limita legald (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este In drept prin ordin sa introduca o

modalitate de evidenid globald a timpulu de munca.

82 Caexceptie de fa pet 8.1, al prezentului Contract. SALARATUL poate 11 atras la muncd suplimentard fard acordul siu.

dacd in decursul durater normale de munced ne a finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucru stabilit de clitre ANGAJATOR,

B3 SALARCITUL beneficiaza de timp de odihng in modul stabilit de Codul Muncii §i de legislatia in vigoare a Republicii

Maoldova,

8 SALARIATUL beneficiaza de concedin de odibnd anual platit. cu o durata minima de 28 de zile calendaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 1135 ale Cadului Muncii. in baza ordinului ANGAJATORULUL,

8.5, Dach SALARIATUL are cerinte. circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul {(durata, pericada, etc.) el

trebuie sa-1 informeze pe ANGAJATOR ca 2 (doud) lunt anterior datei de incepere a concediului.

71 Regimul de munca: durata normala @ timpului de munca - 40 ore pe saptamina, repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore in zi sisimbita 5 ore.

8.  RASPUNDEREA
8.1 SALARIATUL raspunde disciplinar si’sau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULUI sifsau terjelor
persoane din culpd (vinovitie) prin: _
8.1.1. Distrugerea. deteriorarea si'sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredinjate SALARIATULU!
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
8 1.2 Folosirea bunurilor ANGAJATORULLUL si/sau a tertelor persoane in mod abuziv sifsau in interes personal;
§.1.3. Nerespectarca clauzei de confidentialitate indicati in pet. 6.1, al prezentului Contract.
8,14 Alte cazuri previzute de legislatie, precum si de contractul Partilor.



};é' 12.2. Perfectarca de ¢iitre SALARIAT si ANGAJATOR a prezentului Contract individual de munca si de raspundere materiala
deplind este rezultatul voingei comune a respectivilor si inldturd invocarea de catre acestia a oricarei alte infelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ultericare (contractul de raspundere materiald depling. acordul de
mobilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract. ete,) au prioritate fah de prezentul Contract.

12,3, Prezentul Contract este incheiat de citre SALARIAT s ANGASATOR in limba romana. in doud exemplare, cite unul
pentry fiecare dintre paryi. avind aceeasi valoare juridica.

124, In partea nereglementatd de prezentul contract., Partile se conduc de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

&

ANGAJATORUL | SALARIATUL
= SC*Foremeons™ SRL - [ Miirgineanu Seroin
buletin de identitate
mun.Chigindu, bd.Dacia 40,2 eliberat de 1§
(1]

¢/f 1005600001878

nascut(d) la -

domiciliat(a): Ceuguire, o viaine -

s, WA i gt

Axentii Dumitru

Director

7 (semndtura)

r
A primit un exemplar al mntr:lcmhlé # ,/‘/

Am luat cunostingt cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sinatate si securitate in - muncl, securitatea
anti-mcendiu,  precum  §i regulile necesare  pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd, Prin urmare
imi asum toatd responsabititatea.

Py
P :
Semnatura salarifi_é_:fé

Ditele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. / /%

mun. Chisindu 0™ Haons 20}
SC,.Foremcons” S.R.L., denumitd in continuare "Angajator". in persoana Axentii Dumitru.
care acfioneazd in baza Statutului, pe pe de o parte, §1 Coude Lowstowti

_denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmitoarclor:

1. Salariatul este angajat/a __“tClolot -~ [1 olpufiey

2. Munca este: “d

a) de baza;

3. Durata Contractului este:
a) nedeterminata
b) determinata
4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - £ luni.
5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din LS, fd 28]
6. Atributiile postului
a) Atributiile postului sint prevazute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual
de munca.
b) In cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii;
8. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineascd obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul munciti;
10. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative. de
conventiile colective, de contractul colectiv. de muncd si prezentul Contract individual
de munca.
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatibei:
a) salariu lunar brut in mérime de fei R, Moldova.
b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munci: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihni: duminici —zi de odihna
14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

I5. Asigurarea sociali a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazi in modul $i marimea previzute de
legislatia in vigoare,

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de par(i, care se anexeazi la contract $i este parte integranta
acestua. E
18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual o
munca orice schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (conditii grele, varamdaroare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc. );

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor §i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile $i in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul munecii.”
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul §i specificul muncii
salariatului fara consim{amintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective In prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti munci pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muneii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre par{i (art.85 si 86 din Codul muncii).
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normative.

Angajator

SC,,FOREMCONS,, S.R.L.
Republica Moldova,

IDNO 1005600001878

telffax: (+373 22) 738318 S5y 0\
(+373) 68-77-11-1 R
Angajator Axentii D, _ &S 1L
" : ;_

el

A LT /
f
AE q Yl
; i

Datele de identificare a pirtilor Contractului:

Angajat

o vf/ & (D et

25. Litigiile individuale de muncil care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munci vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte

26. Prezentul Contract individual de muncé este intocmit in doud exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

BI seria
data eliberarii
(IDNP), "™

Domiciliu: . s
Angajat /S Yotk
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. }’_‘Zé(
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SC,,Foremcons” S.R.L., denumita in continuare "Angajator”. in persoana Axentii Dumitru.

care actioneazd in baza Statutului, pe pe de o parte, §i Lrobo  MHowdee

, denumit/a in continuare «Salariat», pe de alti parte, conducindu-se de prevederile

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au

incheiat prezentul Contract individual de muneci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a _naiiviecletf Lucelifeck co (eode)fice Lo

2. Munca este:

a) de baza;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

a) nedeterminata

b) determinata -

4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - U luni,

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din /< 4, ¢ /7

- 6. Atributiile postului

a) Atributiile postului sint previzute in fisa postului, anexa nr. 1 la contractul individual
de munca.

b) In cazul ¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract,

7. Salariatul are urméitoarele drepturi:

a) drepturi previizute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii:

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muneii;

10. Angajatorul este obligat:

a) si indeplineascid obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:

b) si indeplineasci alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative. de
conventiile colective, de contractul colectiv. de muncd si prezentul Contract individual
de muned.

11. Conditiile de retribuire a muncii salarviatetei

a) salariu lunar brut In méarime de R— lei R. Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munei: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.

13, Regimul de odihnii: duminici —zi de odihna

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd in modul $i marimea previzute de

legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul §i marimea previzute de

legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de muncii nu poate fi modificat (completat) decit printr-

un acord suplimentar semnat de par{i. care se anexeazi la contract §i este parte integranta a

acestuia,

18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de

muncd orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de muncé:

¢) specificul muncii (condifii grele. vdtdmdtoare si‘sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art. 31 din Codul muncii etc. ),

d) cuantumul retribuirti muncii;

¢) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia:

g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora. |

19. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract

individual de munca este posibila numai in cazurile §i in conditiile prevazute de Codul muncii. in

aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de

muncd cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin

deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 i 71

din Codul muncit,

21. in cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin.(2) lita) si b) din Codul muncii.

angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii

salariatului fird consimtamintul acestuia §i fird operarea modificarilor respective in prezentul !

Contract individual de munca,

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu

prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract

individual de munci.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munea poate surveni: |

a) in circumstanie ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii); .

¢) la inifiativa uncia dintre par{i (art.78 din Codul muncii). |

24 Prezentul Contract individual de munei poate ineeta:

a) Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 $i 310 din Codul muncit): |

b) acordul seris al partilor (arl.S’-_’”din Codul muncii) ’
|
|

b) la initiativa uncia dintre parti (art.85 i 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor
individual de
normative,
26. Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doui exemplare avind aceeasi
putere juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat,

apdrea pe durata actiunii prezentului Contract ‘

muncd vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte |

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat
SC,FOREMCONS,, S.R.L. '

{-; eLEo A& L e/
Republica Moldova,

: Bl seria 4
;};\\S)? (I;(;: 6 gggt}ll'x{;g o i
D] £ IDNT
tel/fax: (+373 22) 73-83-18 4 .t;)umfuuu'
(+373) 68-77-11-11 ‘ '

Ve
Angajator Axentii D. dngale i &%
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR.AT /2
mun. Chisindu s ” o) 2011

SC,Foremcons” S.R.L., denumitd in continuare "Angajator”, in persoana Axentii Dumitru,
care actioneaza in baza Statutului, pe pe de o parte, §i Celion  Pacl m
_denumit/a in continuare «Salariat», pe de altii parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoarelor:

1. Salariatul este angajat/a _J 2 ¢ Lo e ﬂ.(;-{,’éx.--/’:.; P
2. Munca este: VoA

i

3. Durata Contractului este:
a) nedeterminati
b) determinata
4. Perioada de proba (daca partile au convenit) -’ luni.
5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din 2 300 201§
6. Atributiile postului
a) Atribugiile postului sint previzute in figa postului, anexa nr. I la contractul individual
de munca.
b) In cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald. @nexa nr.2 la prezentul contract.
¢) Angajatul semneaza o clauza de confidentialitate, anexa nr.3 la prezentul contract.
7. Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
8. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;
10. Angajatorul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii;
b) si indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual
de munca.
11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
a) salariu lunar brut in marime de __ - lei R. Moldova.
b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.
12. Regimul de munca: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata 5 ore.
13. Regimul de odihnd: duminica - zi de odihna
14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

I5. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazi in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de
legislatia in vigoare.

17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parfi, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a
acestuia. -
18. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (condifii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art.51 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna:

f) specialitatea, profesia. calificarea, functia:

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de citre angajator a prezentului Contract
individual de munci este posibila numai in cazurile si in conditiile previazute de Codul muncii. in
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de muncad in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar. pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii
salariatului fard consim{@mintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncid pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la inifiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre pirti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munci care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract

in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte

26. Prezentul Contract individual de munci est
putere juridica, unul dintre care se pastreaza la Ang

¢ intoemit in doud exemplare avind aceeasi
ajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator

SC,FOREMCONS,, S.R.L.

Republica Moldova,

str. V. Alecsandri |, of. 806.

IDNO 1005600001878

telffax: (+373 22) 73-83-18
(+373) 68-77-11-11

@fﬁfu{'» i
Bl seria
data eliberdirii:

 (IDNP):
“I_‘B_mecfﬁu:

Awngajat

Vg elivre

Angajator Axentii D, W
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din 02 aprilic 2018
~ANGAJATOR™. in persoana directorului. dl Dumitru Axentii, care

¢ostal Mdrginean Sergiu, numi@) in continuare SALARIA ™, pede
asupra clauzelor ce urmeaza:

SCFOREMCONS™ SRL. numita in continuare
reprezing Socictatea in baza Statutului, pe de o pant
altd parte. au incheiat prezentul contract convenind

. OBIECTUL CONTRACTULUI
L SHLARIATUE se obligd si presteze 0 muned conform specialitagii sale si conform functiei indicata n pet, 1.2, al
prezentului Contract. s respecte discipling muncii. iar ANGAJATORLL se obligd si-i asigure conditiile de munca normale
pentru exercitarea funcyiei respective, si sa garanteze achitarea la tmp i integral a salariului conform pet. 5.1. al prezentului
Contract
L2 SALARIATUL este angajat de catre ANGAJATOR in calitate de tencuitor,
1.3, Orice rezultat al muncii (materializat si'sau nematerializat) realizat de clitre SALARIAT pe parcursul sau fn scopul
indeplinirii atributiilor sau a obligatiunilor de serviciu devine proprietate exclusiva a ANGAJATORULUIL

L]

o
5

3

DURATA CONTRACTULUI

2.1, Preeentul Contract produce efecte intre SALARIAT si ANGAJATOR incepind cu 02 aprilie 2018,
2.2 Prezentul Contract este incheiat de catre PARTT pe o duratd nedeterminata.
3. ATRIBUTHLE FUNCTIEL si RISCURILE SALE
300 Pentru exercitaren tunctiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract, S4LARIATUL va exercita urmitoarele atributii de
serviciu
300 Participarea, conform specialitagii si calificarii. la activitatea ANGAJATORUAL -
3.1.2 Intretinerea aparatelor. utilajelor. cchipamentelor si altor bunuri incredintate de ANGAJATOR:
.13, Indeplinirea prescripiilor cu caracter tehnic, sanitar. contabil, juridic, etc.;
314, Altele conform clasificatorului ocupatiilor. normelor in vigoare, reglementdrilor interne §i fisei postului aprobata de

conducerea uninayi (administratia ANGAJITORLL L),

2o Sunt riseuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu mecanisme cu parti in muscare,
arsuri, incendii. altele conform fiselor de evaluare a riscurilor la Jocu! de munca siinstruetiunitor de securitate si sindtate a
muncii ere

=
3

4. DREPTURILE S OBLIGATHLE PARTILOR

4.1 Drepturile SALARIATULLL

4.1.1. sd modifice prezentul Contract in modul stabilit de pet.-ele 10.1. i 10.2. ale prezentului Contract:

4120 si suspende prezentut Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al R M.

4150 sa destacd prezentul Contract in modul si in condititle stabilite de pet-le 11.2.. 11.4. 51 11.5, ale prezentului Contract;
A sd ceard ANGASATORULEUT indeplinirea obligatiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
petabA al acestuia):

4.1.5. 54 primeascd de la ANGAJATOR informagia deplina despre datele sale personale 5i modul de prelucrare a acestora;
416 sd ceard de la ANGAJATOR excluderca sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

4.1.7. la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare:

4 1.8 altele, expres prevazute de legislajia muncii,

4.2. Obligatiile SALARIATULUL

42010 58 respecte in tot clauzele prevazute in continutul prezentului Contract:

4.2.20 sa presteze munca contorm specialitdtii si conform functici indicate in pet. 1.2, al prezentului Contract;

4.2.3. sb-3i indeplineasca congtiincios atribugiile de serviciu (prevazute in Cap, 3 si in figa de post), obligatiile prevazute in

continutul prezentului Contract, indeplinind. normele de munca si/sau dupd caz indicatiile ANGAJATORULUI:

4.2.4. sd manifeste atitudine gospodareasca fad de bunurile proprietate a ANGAJATORULUI si/sau a terjelor persoane,
incredinjate lui de citre ANGAJATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s& nu admitd supracheltuieli, supraplati.
supraconsum a materiei prime. materiale auxiliare. resurselor enereetice etc

4.2.5. i respecte timpul de munci stabilit. SALARIATUL va dedica intregul sdu timp de lucru exclusiv indeplinirii atribuiilor
st obligatiunilor de serviciu:

4.2.6. s respecte colegii de serviciu si discipling muncii. politicile ANGAJATORULUIL standardele de calitate etc.;

427 sarespecte cerinjele de protectic siigiend & muncii Gnelusiv regulife antiincendiare);

428 sa informeze ANGASA TORUL sau seful nemijlocit (dupa caz - in seris):

. imediat despre: orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea
bunurilor proprictate a ANGASATORULUY, despre accidente o locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o alta
imposibifitate de a presta munca conform prezentului contract, sau despre alte circumstanfe care necesitd a fi comunicate
urgent.



- in termen rezonabil (nu mai mult de 3 zile din momentul aflarii) despre: dezacordul motivat cu ordinele
(indicatiile, instructiunile etc.) ANGAJATORULUIL necesitatea modificarii regimului de muncd. efectuarea modificdrilor in
documentele sale de identitate sau alte circumstanie importante:

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa fa dezvoltarea ANGAJATORULUL

4.2.10.54 nu divulge secrete de serviciu girsau secrete comerciale aflate de el sisau detinute de el in procesul de exercitare a
functiei indicate in pet.1.2. al prezentului Contract:

4.2.11.s4 indeplineasca volumul de muncé stabilit periodic de citre INGAHATOR,

4.2.12.53 se supund tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sai (conform orgamigrame: §i fisel de
post); -

4.2.13.5a prezinte dupd destinatie. la timp. informatiile sau documentele (dari de seami. facturl, rapoarte, procuti. contracte
tabele. proiecte de ordine. note de serviciu, liste efc) necesare. sau cerute de ANGAA TOR,

4.2.14,sa prezinte lamuriri scrise A NCASATORULUT (conducitorulun unitdgin. privind cazurile de abatere disciplinaril 31 sa-3i
dea concursul la clarificarea situatiiior de abateri disciplinare ale altor persoane.

4.2.15.s4-si coordoneze activitatea cu alte servicii (subdiviziuni) sau salariagi ai ANGAJATOR! LT

4.2.16.54 facd cunostintd cu actele interne ordine, dispozitii, fige de post. instructiuni, regulamente. ¢tc.), confirmind acest fapt
prin semnatura:

4.2.17.54-si manifeste in termenul prevazut la p4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele sau dispozifiile interne, in
caz contrar se va considera ca a consimtit (nu are obiectii);

4.2.18.s8-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i sa-5i imbunétifeasca deprinderile de munca. inclusiv prin
autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare la training-uri. altele similare:

4.2.19.sa-si menine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz sa le innoiasci.

4.2.20.52 prezinte (serviciului personal) in Zitia angajarii copia buletinului de identitate. carnetul de munci (in original), CPAS.
copia actului de calificare (certificat. diploma etc.). confirmarea trecerii controlulul medical, lista persoanclor aflate la
intretinere, alte acte previzute de legislatie sau necesare con form specificulul muneii:

4.2.21.54 treacd periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare:

4.2.22.s4 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terii (inclusiv partenerii de afaceri ai ANGAJA TORULUIL. care
au drept scop avantajarea acestui terf sau a unei persoane afiliate lui:

4.2.23.54 evite riscurile inutile sau excesive §i'sau sa ia masuri eficiente penteu prevenirea prejudicierii A NGAMTORULLI a
altor salariali precum si a tergilor:

42.24.54 execute alte obligatii previzute de prezentul contract. figa postului., regulamentele interne. regulamente de sectie.
ordinele pe unitate. dispozitiile superiorilor, instructiunile de securitate §i sanatate a muncii §i legislajia muncii.

4.3. Drepturile ANGAJATORULUL:

4.3.1. sa modifice prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Contract.

4.3.2. sasuspende prezentul Contract in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. sa desfaca prezentul Contract in modul §i in conditiile stabilite de pet. 11.3. al prezentului Contract:

434, siceard SALARIATULUI indeplinirea constiincioasd a atributiilor §i obligatiilor acestuia:

4.3.5. sa atragd SALARIATUL la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract §i
Codul Muncii:

4.3.6. s formeze comisii de atestare si/sau de evaluare, din salariatii ANGAJATORULLUN gi/sau cu atragerea unor specialisti
din afara;

4.3.7. sa aprobe. sa modifice i sh anuleze documente interne i (ordine. decizii. regulamente. instructiuni, fise de post. etc.)
obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8. altele previzute de prezentul Contract si legislatia in vigoare.

4.4. Obligatiile ANGAJATORULUL:

4.4.1. sarespecte in tot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract.

4.4.2. sa garanteze achitarca integrali si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

4.4.3. saprotejeze datele personale (confidentiale) ale SALARIATULUL contra utilizarii ilegale sau pierderii;

4.4.4. si nu comunice unor terfi datele personale ale 54 LARIATULUI (inclusiv in scopuri comerciale) fard acordul in seris al
acestuia:

4.4.5. lacererea SALARIATULUI sé elibereze certificate cu privire la funcia in unitatea respectiva si marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu wtilaj. instrumente. documentatie §i alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor
de munca:

4.4.7. s asigure S4LARIATULUI conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea atwributiilor de serviciu:

448, lacerinia SALARIATULUI s& destaca prezentul Contract dupd respeciarcea de catre acesta a condifiilor indicate in pet-le
11.4, i 11.5. ale prezentului Contract:

4.4.9. siofere SALARIATULUI un loc de muncd in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
igiena muncii;

4.4.10.52 asigure SALARIATUL cu toate conditiile de munc normale, recesare pentru exercitarea functiilor sale:

4.4.11.s4 indeplineasci si alte obligatii indicate in continutul prezentuiui Contract si legislatia muncii.

5. CONDITHLE DE RETRIBUIRE A MUNCH
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S0 Valoarea minimd obligatoric a retributiei muncii pentru munea prestatd de salariati in sectorul real nu poate fi mai mica
decit u_:;n-nunml minim garantat al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz, decit salariul tarifar pentru
cateporia | de calificare stabilitin Conventia colectivii de nivel ramural sau in Centractul colectiv de munca.

52 Salariul de functie lunar se stabileste in sumd dc ei moldoyenesti (brut).
5.3, De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu:
- marimea indemnizajici pentru incapacitate temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale:
: marimea indemnizagiei de concediere:
- marimea ajutorului de somaj:
mirimea pensiei pentru limitd de virstd. vechime in munca sau pensiei de invaliditate.
S, Salariul se achita in termenul prevazut de legislape,

. 6. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE (SECRET COM ERCIAL)

6.1 In scopul indeplinirii abligatiunilor previzute T pet, 4.2.10 al prezentului Contract Salariatul recuncagte ¢a in perioada
indeplinirii functitlor sate la Angajator. Salarfatul are acces la informatii confidentiale. care constituie secret comercial al
Angajatorulul. n sensul prezentului Contract. fa informatii contidentiale se referd informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de altd naturd pe care Sulariaw! le poate obtine. dirgct sau indirect de la Angajator pe durata aplicdrii
prezentului Contract, inclusiv. dar nu si limitat la orice informatii referitoare la cliengi. acorduri cu ei, proiecte de afaceri,
situatia financiard, persene cu functii de raspundere. precum gi inventiilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de dezvoltare
la Angajator {in continuare - "informatii confidentiale”).

6.2 Salariatul recunoaste faptul ¢a Angajatorul are un interes material in mentinerea confidenjialitatii informatiilor. Din
momentul semnarii contractului si pentru urmdtorul an de la expirarea sau rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2.1 54 nu divulge informatiile confidentiale oricarei terte parti, fard acordul prealabil scris al Angajatorului;

6.2 2 54 utilizeze informatiile confidentiale doar pentru indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator:

6.2.358-5i asume intreaga responsabilitate §i si compenseze Angajatorul pentru toate picrderile suportate §i cauzaie de
dezvaluiren oricarel informatii confidentiale ale Angajatoruluic

6.2.4dupa indeplinirea sarcinilor de muncd pentru care a fost divulgatd informatia confidentiald i in cazul concedierii
restitui Angajatorului toate materialele care contin informatii confidengiale, inclusiv toate documentele. planurile, desenele,
speciticatiile. software-ul si informatia din caleulator, precum si toate alte materiale sub orice forma, precum §i toate copiile
juate de la Angajator, insd nelimitindu-s¢ la acesta dacd este cazul.

6.3 Obligatiile prevazute in prezemul Capitol nu se aplica la divulgarca informatiilor confidentiale la solicitarea organelor de
stal abilitate cu functii de control, companiilor de audit. in modul prevazut de lege.

6.4 Nerespectarea clauzel de confidentialitate da ANGAJATORULUL dreptul s ceard repararea prejudiciului cauzat.

7. LOCUL DE MUNCA
71, Locul de munca de baza al SALARIMTULUT :pe santierele unde companii isi executd fucrari de contructie.
79 Prevederea p. 7.1 nu-l lipsegte pe A NGAJATOR de dreprul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULUL in alte
locuri decit cel mentionat ca {Tind log de muncd de baza.
73 SALARIATUL se obliga sa s¢ deplaseze in limitele municipiului sau a farii in masura necesara pentru indeplinirea
atributitlor i a obligagiunilor sale de serv iciu,
74, SALARIATUL va avea o activitale care nu presupune un loc stabil de muncd in cadrul unitagii.

) §. TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

8.1, SALARIATUL isi indeplineste obligatiile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJA TORULUL nu mai mult

de limita legala (in mediu nu mai mult de 40 ore pe saptamind). ANGAJATORUL este in drept prin ordin s introducd o

modalitate de evidentd globald a timpului de munca.

82, Caexceptie de la pet. 8.1, al prezentului Contract, SALARIATUL poate i atras la muncd suplimentard fard acordul sau,

daca in decursul duratei normale de munca nu a fnalizat sau nia indeplinit volumul de fucru stabilit de citre ANGAJATOR.

§3 SALARIATUL beneliciazh de timp de odihna in modul stabilit de Codul Muncii i de Jegislatia in vigoare a Republicii

Moldova.

84, SALARIATUL beneficiazd de concediu de odihnd anual platit, cv o durata minima de 28 de zile calendaristice, in

conformitate cu art. 112, 113, 113 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGASATORULUL

85, Dach SALARIATUL are cerinie. circumstanie sau drepturi specifice in ce priveste concediul (durata, perioada, etc.) el

webuie sa-1 informeze pe ANGALATOR cu 2 (doua) luni anterior datei de incepere a concediului.

71, Regimul de muncd: durata normala @ timpului de munca - 40 ore pe saptamina. repartizate de luni pina vineri a cite 7
ore in zi st simbata 3 ore.

8. RASPUNDEREA
&1 SALARIATUL raspunde disciplinar si/sau material deplin pentru cauzarea prejudiciitor ANGAJATORULUI sifsau tertelor
persoane din culpi (vinovifie) prin: _
% 1.1. Distrugerea. deteriorarea si‘sau pierderea oricaruia din bunurile (mobile sau imobile) incredintate SALARIATULUI
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acces:
8.1.2. Folosirea bunurilor ANGAJATORULUT gifsau a tertelor persoane in mad abuziv si‘sau in interes personal;
§.1.3. Nerespectarea clauzei de confidentialitate indicatd in pet. 0.1. al prezentului Contract.
§ 1.4, Alte cazuri previizute de legislatie, precum §i de contractul Partilor.
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§.2. Dacd SALARIATUL din culpd cauzeazd ANGAJATORULE] vreun prejudiciu indicat in pet, 9.1, al prezentului Conmract
ultimul este in drept s& compenseze integral suma pierderii/prejudiciuiui. sumd care va £ incasatd in mod fortat din safariy
lunar al acestuia in proportie de S0 (cincizeci) %.

8.3, ANGAJATORUL ‘raspundc pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULUT in cazul neexecutdrii sau  executdrii
necorespunzitoare a obligatiei previizute in Capitolul 5 al prezentulur Contract.

8.4: SALARIATUL repard integral ANGAJATORULUL prejudiciul pe care ANGAJATORUL I-a reparat terfilor ca urmare a
actiunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sd participe la proces sau la negocierile cu terful. avind o pozitie activa,

9. MODIFICAREA CONTRACTULU!
9.1. Modificarea clauzelor prezentului Contract se face de clitre SALARIAT si/sau ANGAJATOR. de comun acord. prin
perfectarea acordurilor aditionale. pirti componente ale prezentului Contract. SALARIATUL trebuie si semneze asemenca
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORULUT.
9.3: Prezentul Contract se considerd a i modificat numai dacad modificarea prezentului Contract este perfectata in forma
SCrisé.
9.3.  Cu titlu de exceptie, modificarca unilaterala de catre ANGALATUR a prezentulul Contragt poate {1 efectuata prin erdmul
ANGAJATORULUIL doar cu referire la:
9.3.1. Marirea sau micsorarea numdarului atribagiilor de serviciu:
9.3.2. Schimbarea temporard a locului de munca indicat in pet. 7.1, al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detagare:
9.3.3. Transferul la o altd munca sau permutare.
9.4. Modificarea conform pet. 10.3. a conditiilor prezentului Contract v fi efectuatd cu prevenirea prealabila a
SALARIATULUI de citre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULUI echivaleaza cu
acceptarea noilor condiii.
1. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul Contract inceteaz unilateral. in cazul in care:
10.1.1.SALARIATUL a depus cerere de demisie (fa inifiativa SALARIATULUD:
10.1.2.ANGAJATORUL a emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORULUD).
12 Ifrezentul Contract se considera a fi desfacut din initiativa SALARIATULUIL in urmitoarele cazuri:
10.2.1.inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie initiativd cu notificarca prealabila a
ANGAJATORULUI in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea prezentului Contract
urmeaza sa-si produci efectele:
10.2.2. ANGAJATORUL nu-si executa sau isi executd necorespunzitor obligatiile.
10.3. Prezentul Contract se desface din initiativa ANGASATORULU. cu respectarea procedurii si temeturttor fegale in carzul
in care SALARIATUL:
10.3.1. Nu~si indeplineste constiincios atributiile de serviciu.
10.3.2.Incalca in mod repetat obligagiile sale. dupa ce a fost avertizat ¢i o noud incileare va duce la desfacerca unilaterala a
prezentului Contract;
10.3.3.Nu are atitudine gospodarcasca fagi de bunurile ANGAJATORULLT,
10.3.4. Nu indeplineste la timp volumul de munci stabilit periodic de catre ANGAIATOR,
10.3.5.alte cazuri previzute de legislatie.
10.4. SALARIATUL desface prezentul Contract, conform pet. 11.2. al presentului Contract cu conditia indeplinini pind fa
capiit a lucrislui incredintat lui de catre ANGAIATOR.
10.5. in caz de desfacere a prezentului Contract, SALARIATUL:
10.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fajd de ANGAJATOR:
10.5.2. Restituie ANGAJATORULUI toate bunurile §i documentatia care i s-au transmis pentru a-gi exercita atributiile de
serviciu
10.5.3.Completeaza fisa de lichidare transm isdl lui de céitre ANGAJATOR.

indeplinirea de ctre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le 114, si

10.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i
11.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORUL:
10.6.1.Efectucaza achitarea deplina a drepturilor salariale ce i se cuvin SALARLATULTUY,

10.6.2. Elibereaza carnetul de muncit (daca a fost prezental de ctre SALARIAT).

10.6.3. Desfacerea contractului de munea si eliberarca carnetului de muncd are loc doar dupd semnarca de catre ANGALATOR o
formularului de restituire de ciitre SALARIAT a documentelor juridice. bunurilor 1 mijloacelor banesti primite in legaturd cu
executarea prezentului Contract,

(1. SOLUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA
11.1. in caz de aparitie a litigiilor de munci intre SALARIAT 5i ANGAJATOR, acestea se soluioneazd pe cale amiabila, Partile
vor inainta pretentiile pe care le au in scris. Raspunsul va i acordat in scris in cel mult 15 zile,
11.2. in cazul imposibilitatii solutionarii pe cale amiabild a litigiului acesta va 11 solutionat pe cale judecatoreasea conform
legislatiei in vigoare a Republicii Maldova,

12.  DISPOZITI FINALE
12.1. Faptul ¢& SALARIATUL sau ANGAJA TORUL nu insistd asupra indeplinirii sau indeplinirii corespunzitoare a obligatiilor
previizute de prezentul Contract sau nu-gi exercitd vreun drept previzut de prezentul Contract, aceste cazuri nu pot fi
interpretate ca renunfare a respectivei parti de la obligagia/iile §i’sau dreptul'rile sale.

%

\,
%
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Perfectarea de catre SALARIAT s ANGALATOR 4 prezentului Contract individual de munca yi de raspundere materiala

dephind este rezultatul voinjer comune o respectivitor st infaturd invocarea de chtre acegtia a oricarei alte inelegeri verbale
anterioare incheierii prezentului Contract. Ingelegerile ulterioare (contractul de rispundere materiald deplind. acordul de
mobilitate, acordurile de modificare a prezentului Contract: elc,) au prioritate fatd de prezentul Contract.

12.3. Prezentul Comtract este incheiat de catre SALARIAT si ANGAJATOR in limba romand. in doud exemplare, cite unul

pentru fiecare dintre parti. avind aceeayi valoare juridica.

124, In partea nercglementatd de prezentul contract. Partile se conduc de legislagia muncii in vigoare a Republicii Moldova.

ANGAJATORE'L

SALARIATUL

SC*Foremcons™ SRL

mun.Chiginau, bd.Dacia 40/2

Ledf 1005600001878

Di rect:ir

Asentii Dumitru

Mir~*neanu Sergiu

buletin de identitate B ic
eliberat d

IDNP

nascut(d)

domiciliat(a): C

Am primit un exemplar al cumraclulu[; '

B o= / "
; ﬁ% o (semndtura)
k. - / =3
. 3

s

Am lual cunogtingd cu ordinea internd, cerinfele cu
privire la sindtate $i securitate in - muncd, securitatea
anti-incendiu, precum  §i regulile  necesare  pentru
indeplinirea obligatiunilor mele de muncd. Prin urmare
imi asum toatd respon1s§_hi‘i;altca,/’ ;

<
P
Semnatura saiari‘ag "é

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime.
Intreprinderea asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCANR. /77
mun. Chisindu wie 2 0 2049

care aclioneaza in baza Statutului, pepedeoparte,si_ fozal el v Jes ¢, b

- denumit/a in continuare «Salariaty, pe de alti parte, conducindu-se de pfevederile

incheiat prezentul Contract individual de muncid, convenind asupra urmitoarelor:
I. Salariatul este angajat/a  Pavadey ;

2. Munea este:

a) de bazd;

b) prin cumul

3. Durata Contractului este:

4) nedeterminata

b} determinata
4. Perioada de probi (daca partile au convenit) - — luni.

6. Atributiile postului

de munca.

b) In cazul cind salariatul minuiegte nemijlocit valori banesti sau materiale. se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiald, anexa nr.2 la prezentul contract.

7. Salariatul are urmitoarcle drepturi:

a) drepturi prevazute in alin,(1) al art.9 din Codul munecii:

8. Salariatul este obligat:

a) sd indeplineascd obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii:

9. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii:

10. Angajatorul este obligat:

a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art. 10 din Codul muncii:

de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

a) salariu lunar brut in marime de 1 R. Moldova.
. : r N e == ¥ :

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munei: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina.
repartizate de luni pina vineri a cite 7 ore in zi si simbata S ore.

13. Regimul de odihnd: duminici — zi de odihna

14. Concediile anuale:

5. Prezentul Contract individual de munci isi produce efectele din £y 2 . AOIE

a) Atributiile postului sint previzute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual

b) sa indeplincasca alte obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv de munca si prezentul Contract individual

’ PAGINA ’
11 .

SC,,Foremcons™ S.R.L., denumita in continuare "Angajator", in persoana Axentii Dumitru. ‘

articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au ‘
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15, Asigurarea sociald a salariatului se efectucazd in modul $i marimea prevazute de
legislatia in vigoare.

. 16. Asigurarea medicald a salariatului se efectueazd in modul §i mérimea previzute de
Hlegislatia in vigoare.

17, Prezentul Contract individual de munea nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de parti, care se anexeazd la contract §i este parte integranta o
acestuia.

I18. Va fi consideratid drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) locul de munca:

¢) specificul muncii (condifii grele, vardmatoare siZsau periculoase. introducerca clauzelor
specifice conform art.31 din Codul muncii etc.);

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de munca §i de odihna:

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

19. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va i prevenit despre necesitatea modificarii Contractului individual de
muncd cu 2 luni inainte.

20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 g1 71
din Codul muncii.

21. in cazul aparitiei unei situatii previizute de art. 104 alin.(2) lita) i b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o lund, locul si specificul muncii
salariatului fard consim{@amintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.

22. Transferul salariatului la o alti muncd pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii §i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munci.

23. Suspendarea prezentului Contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul pértilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre pérti (art.78 din Codul muncit).

24 Prezentul Contract individual de munci poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 i 310 din Codul muncii):

b) acordul seris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la inifiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd vor fi solutionate In modul stabilit de Codul muncii si de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de munca este intoemit in doud exemplare avind acceasi
putere juridicd, unul dintre care se péstreaza la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pirfilor Contractului:

Angajator Angajat
SC,FOREMCONS,, S.R.L. T Y A ') £ Le
Republica Moldova, —— Bl seria : '

str. V. Aleesandri 1, of, 806, \ i
IDNO 1005600001878 - 5’ Sy
telffax: (+373 22) 73-83:18 = sz,

y {‘ ";.-'rl.:, ’J Ve

(+373) 68-77-1 101 E&

Angajator Axentii 19\

data eliberarin:

(IDNP,

Domiciliu; .

dAngajat 7 A, 0
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR4¥/ ) §
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SC,Foremceons” 8.R.L., denumita in continuare "Angajator”, in persoana Axentii Dumitru,
lcare acjioneazd in baza Statutului. pe pe de o parte. §i _&‘Z/#«M,ﬁf A o {

. denumit/a in continuare «Salariaty, pe de altd parte, conducindu-se de prevederile
articolelor 45 - 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat/a
- 2. Munca este:

- a) de buza;

- b) prin cumul
| 3. Durata Contractului este:

) nedeterminata

b) determinata

4. Perioada de proba (dacd partile au convenit) - luni .

5. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din /‘31 /f Wj_

6. Atributiile postului
a) Atributitle postului sint prevazute in fisa postului, anexa nr. I la contractul individual

de munca.
b) n cazul c¢ind salariatul minuieste nemijlocit valori banesti sau materiale, se inchee
suplimentar un contract de raspundere materiala. anexa nr.2 la prezentul contract.
7. Salariatul arc urmitoarele drepturi:

a) drepturi prevazute in alin.(1) al art.9 din Codul muneii:

8. Salariatul este obligat:

a) sa indeplineascd obligatiile previzute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;

9. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previazute in alinu(1) al art. 10 din Codul muncii:
| 10. Angajatorul este obligat:
| a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) al art.10 din Codul muncii:

b) sd indeplincasca alie obligatii stabilite de Codul muncii. de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv. de munca si prezentul Contract individual
de munca.

11. Conditiile de retribuire a muncii salariatului;

a) salariu lunar brut in marime de ~ lei R-Moldova.

b) Salariul se achita lunar nu mai tirziu de data de 15 a lunii imediat urmatoare.

12. Regimul de munei: durata normala a timpului de munca — 40 ore in saptamina,
repartizate de lunt pina vineri a cite 7 ore in 7zi si simbata 5 ore.

13. Regimul de odihna: duminica - zi de odihna

1
H
|
|

14. Concediile anuale:
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a) concediul de odihna anual constituie 28 zile calendaristice

b) concedii anuale suplimentare in conformitate cu Legislatia in vigoare

15. Asigurarea sociald a salariatului se cfectucaza in modul §i marimea previzute de
legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul §i mirimea previazute de
legislatia in vigoare.
17. Prezentul Contract individual de munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-
un acord suplimentar semnat de pari, care se anexeazd la contract §i este parte integrantd a
acestuia.
18. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de
munca orice schimbare ce se refera la:
a) durata contractului:
b) locul de munca:
¢) specificul muncii (condifii grele, vatamaroure si'sau periculoase, imtroducerea clawzelor
specifice conform art. 31 din Codul muncii elc.):
d) cuantumul retribuirii muneii:
¢) regimul de munca si de odihna;
f) specialitatea, profesia, calificarea. funclia;
g) caracterul inlesnirilor st modul de acordare a acestora.
19. Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract
individual de munca este posibila numai in cazurile §i in condifiile prevazute de Codul muncii. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificdrii Contractului individual de
muncé cu 2 luni inainte.
20. Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detagarea la alt loe de muncd in conformitate cu art.70 si 71
din Codul muncii.
21. In cazul aparitiei unei situatii previzute de art. 104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna. locul si specificul muncii
salariatului fara consim{amintul acestuia si fard operarea modificarilor respective in prezentul
Contract individual de munca.
22. Transferul salariatului la o alta munca pot avea loc in strictd corespundere ¢
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncit $i punctelor 20 - 21 din prezentul Contract
individual de munca.

23, Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul muncii).

24 Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82. 305 si 310 din Codul muncii):

b) acordul scris al partilor (art.82" din Codul muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii).
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25. Litigiile individuale de muncil care vor apdrea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte
normative.

26. Prezentul Contract individual de muncd este intoemit in doud exemplare avind aceeasi
{putere juridica. unul dintre care se pastreaza la Angajator. iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a partilor Contractului:

Angajator Angajat

| SC.FOREMCONS.,, S.R.1. Cortae Ut ——
Republica Moldova. B seria
stro VoA Teesandri 1. of. 806. dettat eliberdrii:

IONC 1005600001878
tel’fax: (+373 22 73-8341
(+373) 68-77- 1=

. av T v \
Angajator A.\'enmP i\ A
[l BT AL XL

(IDNP):
Domiciliu: . -
Angajat /- (F%

#
o4
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