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STATUTUL
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Moldova" (MAR)
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SECTIUNEA I : DISPOZITII CENERALB

1.1 Asocialia Patronalh "Asociatia Nationald a Restaurantelor Ei a Localurilor de Agrement din
Republica Moldova" (MAR), numitd in continuare ,,Asocialie Patronald" este creatd in
conformitate cu Legea patronatelor nr.976-xIV din I L05.2000.

I.2 Asocialia Patronald este o organiza[re negllvernamentald, apolitica, nonprofit, constituitd prin
libera manifestare a voinlei angajatorilor in domeniul alimentaliei publice Ei de agrement.

I '3 AsociaJia Patronald nu va susfine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo funcJie
in cadlul autoritdlilor publice gi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finanlarea acestora.

1.4 Direclia activitalii Asocialiei Patronale constd in acordarea asisten{ei membrilor acesteia in
vederea realizdtli drepturilor'gi obligaliilor lor prin acordarea de selvicii gi consultan!8, apdrarea
drepturilor gi reprezentarea intereselor acestora in lelaliile cu autoritAtile publice Ei organele de
stat de diferit nivel, cu sindicatele, precum qi cu oricare alte organizaJii internaJionale gi
neguvernamentale pe plan naJional gi internafional, in confbrmitate cu prevederile prezentului
Statut qi Legea patronatelor Nr. 976 din I 1.05.2000.

1'5 Asocialia Patronald dobAndegte calitatea de persoann juridica din momentul inregistr6rii
statutului la Agenlia Servicii Publice a Republicii Moldova qi dispune de toare drepturile gi
obligafiile care sunt atribuite prin lege unor astfel de categorii de persoane.iuridice.

1.6 Denumirea completd a asociafiei este: Asocia{ia Patronald "Asocia}ia NaJional6 a Restaurantelor
gi a Localurilor de Agrement din Republica Moldova" IMAR). Abreviatura asociatiei este -
MAR.

I'7 Asocialia Patronald igi desfdqoard. activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova pe baza
egalitafii in drepturi a membrilor sdi, conducerii colective, democrafiei qi publicitdlii,
c[lf,uzindr"r-se de Constitulie, legisla]ia in vigoare a Republicii Moldova Ei prezentul Statut.

1.8 Durata de activitate a Asocialiei Patronale este nelimitata.
1.9 Asociatia Patronald poate infiinJa subdiviziuni teritoriale proprii fbrd personalitate juridic6.

Subdiviziunile teritoriale funclioneazd,in conformitate cu prezentul Statut.
l'10 Asocialia Patronald este in drept sd facd publice inforriialii ce jin de activitatea sa pe site-ul s6u

oficial, in ediJiile proprii periodice qi in mass-media. n

1.1 1 Sediul AsociaJiei Patronale se afld pe adresa: Republica Moldova, mun. ChiEindu, str. Matei
Basarab nr.2 apafiament 83.

SECTIUNEA a II-a: OBIECTIVELE $I SARCINILE DE BAZAALE ASoCIATIEI
PATRONAI.E

2.1. in vederea indeplinirii scopurilor, Asociafia Patronald are urmdtoarele obiective de activitate:
o Reprezentatea, promovarea, suslinerea gi prote.jarea intereselor economice, tehnice qi

juridice ale membrilor s[i in raport cu autodtalile publice, sindicatele, organizaJiile
guvernamentale sau nonguvernamentale, cu persoanele fizice sau juridice ori alte autoritdli;

t Acordarea suportului organizatoric Ei consultativ prin acordarea serviciilor de consultare,
ap[rarea drepturilor gi intereselor legale a membrilor sf,i, precum Ei reprezentarea intereselor
acestora in relaliile cu organele administrative, intreprinderi, persoane fizice gi sindicate,
precum si promovarea unei imagini favorabile a ASOCIAJIEI qi a prestatorilor de servicii



de alimentaJie publicd 9i de agrement clin Republica Moldova pe plan nalional gi
internaJional;

o Asigurarea membrilor sdi cu infbrmaJii utile, in vederea facilitdrii relaliilor dintre acegtia,precum gi cu alte organiza[ii. acordarea de servicii de consultanJd gi asistenfd juridicd;
Promovarea unei concurenfe loiale in activitatea economicd gi in relafiile dintre membrii lor,care sd asigure condilii egale fiecdruia; imbundtdlirea mediului de afaceri din Republica
Moldova gi perfeclionarea mecanismelor economice din domeniul de interes, cu stabilireaunor politici comerciale avantajoase pentru toti membrii ASOCIATIEI; reprezentarea
membrilor sdi in organizalille internationale de profil.

2'2' Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociatia patronald realizeazd"urmdtoarele sarcini:o organizarca diferitor cusuri de instruire gi perfeclionare ir psls6nalului imp1lca1 in 6srnenlu1alimentaliei publice ji activitdtii de agrement;

' promoveazd, susfine gi apdrd interesele comune de ordin economic, tehnic ai juridic, precumgi ac{iunile de cooperare ale membrilor sdi; acordd sprijin in elaborarea qi aplicarea strategieiproprii, frtd a se implica in activitatea acestora gi fbrd a le afecta independenla;o acfioneazd' penttu armonizarea intereselor asociafilor, pentru respectarea legalitdJii, a eticiiprofesionale, precum 9i a notmelor privind concurenJa loiald in activitatea economicd gi inrela{iile dintre membrii sdi, care sd asigure $anse egale fiecdruia. AsocIATIA promoveazdsolidaritatea asociativd a membrilor sdi in scopul participdrii coerente gi colective ladezvoltarea economicd a J6rii;
o pafticipd activ la dialogul social gi contribuie la valorificarea experienJei, cunoqtinlelor giinforma{iilor acumulate, menite sd faciliteze elaborare a deciziilo, d. irrt.r"s in activitateamembrilor prin difuzarea de buletine informative, informarea prin e-mail, intemet, mass-media gi prin alte mijloace de comunicare:
o pafticipd la tratative gi la incheierea de acorduri in relaJiile cu autoritdlile publice, precum gicu structurile tripartite de conducere gi de dialog social constituite la nivel de ramur6;o efectueazd demersuri pe ldngd Guvem, Parlament, Fregedinlie gi autoritdJile publice centralegi locale pentru inilierea, elaborarea gi promovaraa programelor de dezvoltare, restructurare,privatizate' lichidare' cooperare economicd gi participd in structurile de coordonare gigestionare a programelor cu Uniunea Europeand;
r inainteazd' autoitd[ilor publice competente propuneri pentru acte normative in domeniul deinteres propriu;
o colaboreazdcu asociafii, uniuni, feclerafii qi confecleraJii similare din strdindtate;o rcalizarea altor sarcini ce nu contravin legislaJiei in vigoare, in vederea rcalizdniscopurilor

statutare' in conformitate cu art' 302 al codului civil al RM, Asocialia patron ald" aredreptulsd desftgoare activitdli economice ce rezultd, din scopuri le prevezute in statut gi inexclusivitate p entru r ealizarca scopurilor statutare.
l'3' in vederea indeplinirii scopului de activitate pentru care a fost infiintatd, ASOcIATIA sprijindmembrii sdi prin mdsuri gi solutii, dar frrd.a se rezuma la acestea, dupd cum urmeazd:a) organizeazd' manifestdri de profil, colecteazd, preluueazd, qi difuzeazri informalii de interescomun' prin editare de publicalii proprii de specialitate sau in colaborare cu al1ii, cu privire lalegislalia gi politica economica, financiar-bancard qi valutard, fiscald gi comerciald ale statului giale altor state a cdror pia{d prezintd'interes pe'tru nrernbrii ASocIATint ; orientarea gi tendin}elepiefei' evolu{ia cercetdrilor gtiin}ifice gi rezultatele acestora, standardele gi normele tehnice.



evolutria tehnologiilor in domeniu;- teoria gi practica rnanagementului in condifiile
pia\d, inclusiv evaluarea resurselor umane ;
b) initiazd acJiuni pentru sus(inerea promovdrii unor reglementdri in domeniile de interes comun,acorddnd un sprijin nemijlocit gi necondiJionat privino iniliativa legislativd ;

::::jii::t:':11? manageriald, comerciald, fiscala, tehnica ei juridicd in vederea tundamentdriideciziilor in activitatea practicd a membrilor, in sensul restructurdrii sii 9i al adaptdrii la condi{iileeconomtet de pia{d;
d) asigurd consultanld gi efectuea zd, experlize, precum gi alte servicii de specialitate pentruintocmirea ofefielor' parliciparea la licitafii, ,regocierea gi incheierea contractelor interne gi externe,dupd. caz.

2.4. Asocialia patronald este abilitatd sd asigure :

a) realizarea unui larg schimb de informafii in vederea dezvoltdrii relafiilor de colaborare gicooperare complexd intre membri pentru promovarea produselor/serviciilor fiecdruia;b) dezvoltarea unor politici comerciale specifice - inclusiv d.e vdnzarein grup - ale membrilor pete{e pie{e;

;)"j#"|ffi,:l|.." T"l'jlii:9:llflEl ei int'e ASocrATrE si organere de stat competente in

Jlffi]',il:i::::"::,,:r"r':::::i'1, "T' regrs'Ia{ii J;;;;"",il";;#';,T"":':: ilpatrimoniului cooperatist gi societar din domeniu;

i] "Y:::",:::l 
stydii de marketing ei fezabilitat , in interesul membrilor sdi;

#;;;"*;;# juridice si nzice,Olgane de stnf qqrr qrrfn*i+x+i ^t^ --,-:Ly,,r - J urrLuug ;r Ilzlce,organe de stat sau autoritdJi ale unitdlilor administrativ-teritoriale, in cazul in care aceste intereseau un cafacter comun;
f) colaborarea cu alte organizaliisimilare din tard qi din strdindtate ;

:1":*H::1:"jl liJ"^l,ll-!?ll-:l 
..y-1t.::mnurui" pracrici sau acriuni are terrlor care pot n

::"::::,:11"r"t" 
sau 

faulatoare 
activiralii desfasurut" d" membrii asociaJi;

l.i::lt*::,:u'" iqi desrbeoard 
"",,'."i." ; :;;i"#;,r,ff"H:':ii.:ffi;Tt"",:

de

ASOCIA|IEI; membre ale

l#::ff"":^iff:-':l^:":^T0.1" 
membrilor prin optimi )|areatehnicitor de transparenfd si rectamdrP4rvulcr )r Ig!,rama

:ilffi* ;:T"r#:::1" T::T:"1": i: concurenfd" neroiard si a tendinleror de monopor,
u€ lnteres comun;

]l#lifl:: o"|t':;":^o::?l:: 
T.-o^"t ,,ii ; ,,io. ,.*icii in domenile de consurtanrd,rrr ue consultanla,

:::T,:Y::::j:::ii,j,1 TTk:ll* ei fezabilit te, asistenld de speciaritate ?n tundamentareadeciziilor, asistenld juridicd gi utilizarea sistemelor informatice;
k) promovarea unor practici comerciale corespunzdtoare intereselor
te(e piefe. membrilor ASOCIATIEI pe

2'5' ASOCIATIA desfbgoard activitdfi pe pran intemafional, avdnd ca obiective:- promovarea exporturilor, atragerea investiJiilor strdine de capital qi ldrgireaintema{ionale in domeniul de activitate care intereseazd pe membrii sdi;- dezvoltarea schimbului de informafii 9i publicafii, a schi atArgurilor gi expoziliilor qi facilitarea d,e vizite de afaceri
confedera{ii autohtone gi strdine, urmdrind totoclatd proiectarea
Moldova in lume. a - ----!E^v* a

organizdii
federalii qi

Republicii



SECTIUNEA A III-A: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATIEI PATRONALE

3.1. Asociafia Patronald are urmdtoarele drepturi:
a) sd reprezinte gi sd apere interesele Fondatorilor qi membrilor Asociafiei patronale atAt pe plan

national, cdt qi internaJional;
b) sd practice in Republica Moldova toate activit[Jile stipulate in prezentul statut gi alte activitati

permise de legislalia RM;
c) sd reprezinte interesele membrilor Asociafiei patronale in fata autorit6filor publice, organelor

de stat gi alte oryaniza[Li' precum gi in f-a1a oricdror persoane juridice Ei fizice, gi sa intreprindd
orice ac{iune de drept gi alte acfiuni necesare pentru realizarcascopurilor Asociafiei;

d) sd colaboreze cu autoritatrile publice Ei organele de star din Republica Moldova gi s5 oblind
orice informafii, documente, alte acte oficiale utile activitalii acesteia;

e) sd incheie cu persoane ftzice gi juridice acorduri bilaterale gi multilaterale de colaborare
tehnico-$tiinfificf,, economicd, financiard Ei de producfie, de executare de lucrdri gi de prestdri
servicii in vederea rcarizdrii scopurilor Ei sarcinilor statutare;

1)sa deschidd qi sdinchidd conturile bancare necesare Activitalii acesteia la b6ncile autorizate din
Republica Moldova pi in strdindtate conform prevederilor legislaliei in vigoare gi s6 efectueze
decontdri din aceste conturi, in modul gi conform conditriilor contractuale pe care le va considera
potrivite;

g) sd dispund de activele sale gi sd le administreze in modul necesar pentru desftgurarea activitdtrii
Asocialiei patronale, precum gi sd dobdndeascd in proprietate orice miiloace bdnegti gi bunuri
materiale, mobile sau imobile;

h) sd accepte donalii 9i granturi de mijloace baneqti gi bunuri, precum gi sa dispund de aceste
bunuri qi mijloace; sd colecteze cotizaliile de membru de la membrii AsociaJiei;

i) sd anghjeze personalul necesar pentru activitatea Asociafiei, cetdteni ai Republicii Moldova
gi/sau din alte state, 9i si determine mdrimea gi condiliile salariului gi alte condilii contractuale,
in conformitate cu legislalia Republicii Moldova; j

j) sd exercite in volum deplin atribu{iile care nu contravin legislafiei cu privire la patronate,
conferite persoanelor juridice de legislalia in vigoare ahepublicii Moldova;

k) sd difuzeze liber informalia referitoare la activitatea sa, sd formeze in funcJie de necesitali
subdiviziuni teritoriale, sd creeze, in modul stabilit de lege, intreprinderi sau s6 participe in
calitate de fondator, la crearea acestora in vederea atingerii scopurilor statutare;

l) sd se afiteze la organrzafiile internationale, sd stabileasca relalii de colaborare in diferite
domenii cu aceste organizalii;

m)alte drepturi permise de legisra1ia Republicii Moldova.

3.2, Asocia{ia Patronald are urmdtoarele obliga}ii:
a) asigurd punerea in executare a deciziilor, dispozi{iilor qi instruc}iunilor Consiliului Asocia}iei;
b) sa aclioneze cu bund-credinfd gi in interesele membrilor Asocia{iei; 

- - ----5 -i';'

c) sa verse la bugetul public nalional impozite Ei alte pldli obligatorii in confbrmitate cu legislalia;
d) sa respecte constitufia, legislafia Republicii Moldova in vigoare, normele de drept internafional

referitoare la domeniile de activitate ale asocialiilor patronale, preclrm gi normele prevdzute de
statutul Asocialiei patronale;

e) sd informeze anual Agenfia Servicii publice asupra continudrii
denumirea, sediul gi organele de conduoere;

indicdndu-9i



f)sd pdstreze confidenlialitatea informafiilor despre activit6tile membrilor
s[ nu le divulge ftrd acordul lor prealabil.

Patronale gi

SECTIUNEA a IV-a: PATRIMONIUL ASOCIATIEI PATRONALE :

4'L in vederea desfbqurdrii activitalii Asocialiei, membrii Asociafiei pot aloca bunuri gi
mijloace bdnegti necesare din patrimoniul lor. Tot patrimoniul Asocia{iei care constd din bunurile
materiale qi sursele ltnanciare ce sunt la bilanlul Asociafiei va constitui proprietatea Asociatiei.
Membrii AsociaJiei nu au drept de proprietate asupra cotelor-pbrJi in patrimoniul Asociafiei.

4.2' Patrimoniul iniJial al Asocialiei este compus din suma baneascd in rndrime de 500 lei qi este
utihzatd doar in scopul acoperirii cheltuilelor legate de inregistrarea de stat a Asocialiei.

4.3' Alte surse ale patrimoniului: Surse suplimentare ale patrimoniului AsociaJiei sunt considerate:
I. cotizaJiile de membru;
II. taxa de aderare;

m. donalii qi sponsorizdri;
IV. diferite incasdri din organizarea unor manifestaJii publice, expozitrii, licitalii gi acliuni

publice organizate de Asociafie, in cadrul scopurilor declarate de Asocialie prin prezentul
Statut:

V. venituri realizate din activitatea intreprinderilor create de catre
participarea acesteia, destdEurat[ in conformitate cu legisla]ia RM;

VI. contribuliile pentru activitdlile de negociere a contractelor colective cle muncd;
VII' taxele pentru participarea la cursurile de instruire qi de perfec]ionare profesionald;
vm. taxele din serviciile prestate contra plat[ membrilor Asocialiei;
IX. '' 

alte surse permise de legislalie.

4.4. Marimea cotizatiei de membru se stabileEte in fiecale an
fiecare unitate de restaurant gi sau local de agrement.

D ecizia Consiliu I Asociafiei, pentru

4.5. Taxa de aderare este taxd unicd ce se achitd de potbnfialul membru ce urmeazd sa adere la
asociafie, aceasta se stabileqte in fiecare an prin Decizia Consiliul Asociafiei, indiferent de cite localuri
deline in proprietate membrul care aderd.
4.6. Restricfii la utilizarea veniturilor: Veniturile obfinute de Asocialie din activitatea acesteia cit gi din
sursele specificate in prezentul Statut nu pot fi distribuite intre membrii Asocialiei sau Fondatori.
Acestea se folosesc de Asociafie in exclusivitate pentru realizarea scopurilor gi sarcinilor statutare qi
filantropice, cit 9i pentru retribulia activitAlii membrilor Consiliului de Administrare al Asociefiei ce nu
au calitatea de proprietar sau administrator de restaurante sau de localuri de agreme nt. IJ;,lizarea
veniturilor realizate vor fi determinate de Consiliul Asociafiei in bugetul anual.

'SECTIUNEA a v-a: ORGANELE DE CONDUCERE $r coNTRoL
ALE ASOCIATIEI PATRONALE

5.1. ln structura organizatoricd a Asocialiei intra urmdtoarele organe:
o Adunarea General[;
o Consiliul de Administrare (Consiliul);

sau cu



o Directorul Executiv;
o Cenzorul.

5'?", Olganul suprem de conducere al Asociafiei este Adularea Generald, a membr-ilor sau adeiegaJilor acestora, care se intrunegte ordinar gi extraordinar.5'3' La adunarea generalS. pregedinte al geclinlei este preqedintele consiliului asociafiei, iar in cazul
absenlei acestuia se dereagd u'ul din rnembrii acestuia.

5'4. Adunarea Generald are urmdtoarele at'ibufii principale:
o determind direcJiile principale de activitate ale Asocia{iei;

' decide adoptarea, compretarea sau modificarea statutului;
' exarnineaza gi aproba bugetul anual, raportul financiar anual;o alege gi revocd membrii consiliului de Administrare qi cenzorul;
' aprobd ddrile de seamd ale Consiliului de Administrare al Asocialiei;o hotdrd$te cu privire la reorgani zarea sal lichidarea Asocia{iei, desemneaz6 comisia delichidare qi aprobd bilanlul de lichidare;

5.5.

o hotdrdgte orice arte problerne ce fin de activitatea Asociafiei.
' fiecare tnembm al Asocialiei poate clelega prin plocurd un reple zentant persoan[ ttzjcdpentru a palticipa cu drept de vot la Adunarea Generald, clin numele companiei membre.

$edi'1ele ordinare ale Adun[rii Generale se convoacd atunci ca'd o cer interesele Asocia]iei, darnu mai rar de o datd in an. convocarea Adundrii Generale se face de cdtre consiliul deAdrninistfare, care va ingtiin]a toti mernbrii Asocia]iei cu cel putin 1 5 zile inainte cle clatadesfbqurd"rii Adund'ii Generale. Anunful privind convocarea gedinJei trebuie sa confind ordineade zi' locul, data gi ora gedi'lei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiec[ruimembru in parle in scds, pri' scrisori, sau in format electronic.
convocalea Adundrii Generale extraoldinare se face de cd.tre consiliul de Administr.are clininitiativd proprie, la cererea Pregedintelui acestuia, ori la cererea a cel pulin o treime din num'rultotal al membr-ilor Asociafiei.
Adunarea Generald extraordinard se convoacd, in terinen de cel rnult douf, luni de la dataprezentdrii deciziei cu privire la convocarea gedinfei.,extraordinare adoptatd de c6tre subiecliinominalizali in punctul 5.5 al statutului. in cazul in care consiliul de Administrare refirzd saurdrd'gdneaz[ intenfionat convocarea gedinlei extra8rdinare a Adundrii Generale, subiecfiiitnputernicili sunt in drept sd convoace gedinfa extraordinar[ fdrd acordul co'siliului deAdministrare in modul stabilit pentru acesta.
Adunarea Generald este deliberativd numai in cazul cdnd sunt preze'ji 50% plus unu dinnumdrul total al membrilor sau unitdlilor acestora, Fiecare membm define cite un vot. Decizia

:::::i:r:f i,1":i ||": ea au fost exprimate 50% plus 1 din numarul total cle voturi, exceprandY v Lur r, w^wvP Lcllltl

*::1li::: i': :" 1:11"*" 
statutului, de modificare si completare a acestuia, d.ecizii,care seadoptd prin votul a2l3 dinnumdrul membrilor prezen{i la Adunarea General'

59. Dacd Adunarea generald nu este consideratd. delib erarivd, in termen de o lu'a organul abilitat

i"llllli:,,.t."':l l:i:lt: Adu'drii generale cu aceiasi ordine de zi. gedinla convocatd repetat vaI vF,vL4L V at

:::tt:::11:-": 
participarea celor prezenli (deciziile se vor adopta prin votut majoritalii simple

a acelor prezenti).
5'10' Adunarea Generald poate adopta hotdrAri doar privind chestiunile incluse in ordinea d,e zj.Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea-Generala poate adoptahotdrari numai in cazul cdnd parlicipd sau sunt reprezentaJi toli membrii Asociatiei.

56

51.
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5.11. DesfE$uarea Adundrii Generale se consemneazd, intr-un proces verbal semnat de secretar
contrasemnat de Preqedinte.

5.12. Administrarea Asociatiei se realizeazd, de Consiliul de Administrare al Asocialiei qi

Executiv.

5.13. Consiliul de Administrare al Asocialiei este organul permanent de conducere al Asociafiei, se

subordoneazd Adundrii Generale gi are urmdtoarea competenfdi ,

o elaboreazd strategia dezvoltarii Ei traseazd direcliile principale ale activitatii Asocialiei,
prezentdndu-le pentru aprobare Adun[rii Generale;

. asigurA indeplinirea deciziilor Adunbrii Generale Ei prezintd rapoarte Adundrii Generale privind
activitatea Asociatiei ;

. elaboreazd bugetul Asociafiei, raportul financiar anual gi raportul privind activitatea acesteia
prezentAndu-le Adundrii generale pentru aprobare;

aprobd regulamentele de uz intetn ale AsociaJiei gi stabileEte structura ei organizatoricd
forme'azd, comisii de profil (luridic, didactic, restaurafie, etc) cu antrenarea experfilor din
domeniile yizate, inclusiv si din membrii Asociatiei:

a

o

a

a

a

O

a

a

a

O

a

prezintd,la Adunarea Generald a Membrilor candidatura Directorului executiv;
aprobd sigiliul, gtampila, simbolic[ qi formularele Asociatriei;

decide crearea, rcorganizarc a gi lichidarea filialelor Asocialiei, aprobarea regulamentelcir
gestioneazd patrimoniul AsociaJiei Ei activitatea privind majorarea lui;
stabileqte modul in care pot fi folosite Ei repartizate donaliile colectate;
primirea qi excluderea membrilor Asocialiei;

adoptarea deciziilor privind procurarea gi instrainarea patrimoniului Asocialiei;
conducerea operativd a activit[1ii economice a Asociafiei, administrarea bunurilor;
hotaralte participarea AsociaJiei in calitate de fondator al organizaliilor necomdrciale qi al
societdlilor comerciale;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituiercompetenfa exclusivd a altoi
Asociafiei;
membii consiliului sunt obligali sd reprezinte Asocibtia, promovdnd beneficiile gi

acestei forme de activitate prin orice metoda posibila de prezentare, comunicare sau

ale

avantajele

participare
in cadrul intrunirilor avute cu potenfialii noi membri.

alege gi ebbereazd. din funcJie Directorul Executiv; aproba remunerdrii sale, atragerea
la rdspundere sau eliberarea de rdspundere;

aprobd rapoartele Directorului Executiv;

aprobd regulamentele care guverneazd. funclionarea organelor dar gi activitatea
acestela;

adoptarea deciziei privind selectarea persoanei/companiei financiare pentru executarea
serviciilor de audit/cenzor in cadrul asociatiei.

5.14. Consiliui de Administrare al Asocialiei este ales in numdr de minim 3 membri pe un terrnen de 2
ani, poate asigura interimatul dupa expirarea termenului stabilit, pAnA la delegarea unui nou
mandat. Consiliul este condus de PreEedintele acestuia, desemnat prin Decizia Consiliului.
$edinJele Consiliului de Administrare al Asociatiei se convoacd la necesitate de Pregedintele
Consiliului, Directorul executiv, dar nu mai rar de o dat[ in trimestru gi'sunt deliberative, d,acd
sunt prezente 213 drn numdrul membrilor Consiliului. Deciziile se adopta cu majoritatea simpld

a
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de voturi ale membrilor prezenli la gedinJd,.in caz de paritate, votul Preqedintelui este decisiv.

La cererea unui membru al Consiliului de Administrare al AsociaJiei, PreEedintele Consiliului

este obligat sd convoace in termen de l0 zile gedinla extraordinard a acestuia.in c,azul in care

Preqedintele rcfuzd sau tardg[neaz6. intenlionat convocarea gedinJei extraordinare a.Consiliului

de Administrare al Asocialiei, membrul Consiliului care a solicitat convocarea gedintei

extraordinare este in drept sd convoace gedinla extraordinard f6.rd, acordul PreEedintelui.

5.15. Alegerea Consiliului de Administrare al Asociatriei: Membrii Consiliului de Administrare al

AsociaJiei se aleg de Adunarea Generali a Membrilor Asociafiei cu vot secret sau deschis.

Membrii Consiliului de Administrare al Asocialiei se considerd alegi daca pentru ei au votat cel

pulin jumatate plus unu din membrii Asocialiei prezenti la votare.

5.16. Consiliul de Administrare al Asocialiei alege secretarul care:

o tine lucrdrile de secretariat;

. inregistreazd cercrile qi demersurile prezentate Asocialiei;

r intocme$te procesele-verbale ale Adun[rilor Generale Ei ale gedintelor Consiliului de

Administrare al Asocialiei;

5.17, Subordonarea Consiliului de Administrare al Asocialiei: Consiliul de Administrare al Asocialiei

se subordoneazd nemif locit Adundrii Generale a Memblilor Asociatiei, fiind obligat sd prezinte,

la cererea Membrilor, orice rapoarte privind activitatea Asocialiei, precum gi activitatea

Consiliului de Administrare al Asociatiei,

5.18. Directorul Excutiv gestioneazd nemijlocit Asocialia gi are in competenta sa urmdtoarele atribulii:

a. organrzeaza qi dirijeazd actlrtatea curentd a Asociafiei, solutioneazd Ei decide in orice
chestiuni curente legate de activitatea Asocialiei;

b. reprezintd Asociafia, lbrd procura, in relafiile cu persoane terfe, inclusiv cu autoritdtile publice
centrale gi locale, persoane fizice gi juridice nafionale gi strdine;

c. rcprezintd, Asociatia, frrd procurd, Ia incheierea oric[ror acte juridice precum gi administreazd
qi dispune de patrimoniul Asociafiei. Valoarea maxima a obiectului actelor juridice de

administrale gi de dispozilie a patrimoniului este limitata la 20 000 lei. Pentru incheierea
actelor juridice cu o valoare a obiectului mai mare, Consiliul va autorrza expres persoana

imputernicit6;
d. asigurd executalea deciziilor qi indicaliilor,i'Consiliului privind activitatea curentd a

Asocialiei; i
e. incheie contracte de munc[ cu cetdJeni ai RM sau strdini Ei determind mdrimea $i conditiile

salariului Ei alte condilii contractuale, in conformitate cu legislalia muncii a RM;
f. deschide qi gestioneazd conturi pentru AsociaJie in bdncile comerciale de pe teritoriul

Republicii Moldova;
g. emite procuri, in limita imputernicirilor sale, pentru a acliona din numele Directorului trxecutiv

al Asocialiei;
h. completeazd, semneazd Ei depune cereri qi alte documente din numele Asociatiei cd,tre

autoritAlile de stat in vederea oblinerii autorizaliilor, permiselor de muncd gi vizelor pentru

persoanele angajate sau invitate de AsociaJie in RM;
i. semneaza ca coidonator al mijloacelor fina rciare a Asocialiei documentele de contabilitate;
j. exercit[ alte atribuJii permise de lege ce nu sdnt in competenfa Fondatorilor, Adunarii Generale

a Membrilor, a Pregedintelui gi a Consiliului.

5.19. Directorului executiv: se alege de Consiliul Asocialiei, cu votul ma.ioritalii simple, pe o perioadd

de un an.
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7.2

Membrii Asociatiei: Membrii Asocialiei pot fi, pe prihcipii benevole, orice persoand fizicd saujuridicd din Republica Moldova sau din strdindtate, activit atea cdreia relevd din industria
alimentaJiei publice qi activitdJii localurilor de agrlment, de asemenea din sfera pregdtirii
preuniversitare, universitare gi postuniversitare de'ilrofil, sfera mediaticd, qi alte asocia{ii deprofil, care nu contravine legislaliei in vigoare.

iatiei: Membrii Asocialiei sunt in drept:
o sd aleagd gi sd fie alegi in organele de conducere ale Asociafiei prin reprezenranlli
o sd propund spre examinare organelor de conducere ale AsociaJiei chestiuni ce {in

Asociafiei;

' sd participeraptezentdi, expozilii informative gi de alt gen, semin are organizate de Asociafie;
o sd se retragd, din Asociatie;
o sd finantreze proiecte gi programe ale AsociaJiei.

Membrii Asocialiei sunt obligaJi:
o sd respecte prezentul statut gi deciziile organelor cle conducere ale AsociaJiei;
o sd achite cotizalia anuald stabilita de consiliul cle Administrare a Asociafiei;

5.20. Subordonarea Directorului Executiv
Directotul Executiv se subordoneazd nemijlocit Consiliului Asocia(iei, fiind obligat sd prezinte, la
cererea Consiliului, orice rapoarte privind activitateaAsociafiei, precum qi activitatea sa in calitate de
administlator al AsociaJiei.

5'21' Controlul economico-financiar: controlul asupra activitatrii economico-financiare a Asocialiei
este efectuat de Cenzor, ales de Adunarea Generald pe un termen de 2 ani. Nu pot fi cenzori
membrii Consiliului de Administrare al AsociaJiei.

5'22' Cenzoral: analizeazd' respectarea statutului Asociafiei, executarea deciziilor Adundrii Generale,
consiliului de Administrare al Asociafiei gi prezintd concluzii pe marginea acestora Adundrii
Generale; controleazd oportunitatea qi legalitateautilizdrii mijloacelor financiare ale Asocialiei.
cenzorul are dreptul sa ceard consiliului de Administrare al Asocialiei date privind activitatea
lor pe o perioada concretd, sd facd cunogtintd cu toate actele, documentele, ce vizeazd" activitatea
Asocialiei' Cenzorul efectueazd controlul o dati pe an. cenzorul poate decide efectuarea unor
controale din initiativd proprie in caz de semnalare a unor incdlcdri in activitat ea frnanciard, a
Asociafiei' Rezultatele controlului efectuat de cdtre Cenzor sunt prezentate sub fbrm6 de dare de
seamd Consiliului de Administrare al AsociaJiei gi Adundrii Generale. Funcliile cenzorului pot fi
transmise, in terneiul unui contract, unei persoane sau companii de audit.

SECTIUNEA a VI.a: EXERCITIUL FINANCIAR

6' 1' Exercitiul financiar incepe la d'atade I ianuarie gi se sfarqegte la d,atade 31 decembrie a anului.

SECTIUNEA a VII.a: MEMBRII ASOCIATIEI PATRONALE

sdi;

de activitatea

r sd solicite sprijinul Asocialiei in relaliile cu
gi alte organe gi organizalii de stat, precum
antreprenoriat;

autoritdJile administraJiei publice centrale gi locale
gi cu persoanele juridice subiecli ai activitdlii de

/.J
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7.4

' s6-$i desfdgoare activitatea respectAnd legile statului gi uzanJele comerciale, evit6nd orice acte
de concurenJd neloiald;

o sd indeplineascd alte obligaJii prevdzute de lege;
o sd achite taxa de aderare in termen de 10 zile, in caz aa nu o achitd in termenul stabilit de la

inregistrarea cererii de membru atunci se considerd ca cererea este refuzat1;
o sd achite cotizalia anuald de membru, in caz contrar consiliul poate suspenda dreptul lui de vot

pdnd la achitarea acesteia, iar dacd,, afard de aceasta, in urmdtoarele l2luni dupd suspendarea
dreptului de vot acesta nu se conformeazd spre a achita cotizalia, membrul poate fi excus din
asocialie de cdtre Consiliul Administrativ, inclusiv e obligat sd achite in calitate de penalitate
taxa de aderare.

Primirea noilor Membri ai Asociatiei: Primirea noilor membri intr6 in competenla Consiliului de
Administrare al AsociaJiei in temeiul cererii depuse de cdtre candidat pe numele Directorului
executiv' Decizia privind primirea noilor membri se ia'cu votul unei majoritdJi simple a
membrilor Consiliului, prezetli la votare. in caz dacd Consiliul de Administrare al Asocia{iei
prin decizia sa rcfuzd' in primirea unui nou membru, ultimul este in drept sd se adreseze cu o
pldngere Adundrii Generale a Membrilor Asociatiei, deciziacdreia va fi definitivd in acest sens.

7.5 Incetarea calitdtii de Membru: Calitateade membru al AsociaJi eiinceteazdin caz de:o lichidare a persoanei juridice Membru a Asocialiei;
o retragerea benevold a Membrului din AsociaJie;
. nerespectarea obligaJiunilor in calitate de membru al Asociafiei.

Retragerea benevolS are loc inbazaunei cereri depuse pe numele Directorului executiv. in acest caz
calitatea de membru inceteazd. dupd expirarea unui termen de 30 d,e zile calendaristice din ziua
depunerii cererii.
incetatea calitSjii de membru pe motiv de nerespec tare aobligaliunilor de membru al asociaJiei are locla propunerea Directorului executiv priv votul simplu al ryembrilor consiliului de Administrare al
Asocialiei.

SECTIUNEA A VIII-A : INTRAREA iN VIGOARP, MODIFICARI $I COMPLETARI
Intrarea in visoare: Prevederile prezentului Statut ,noiin."p. a produce efecte juridice de la data
inregistrdrii sale in conformitate cu legislaJia Republicii Moldova gi igi va inceta efectul la data
radierii Asocialiei, de cdtre organele de stat specializate ale Republicii Moldova.
Modificdri si completdri: orice modificare gi completare la prezentul statut se va efectua de
Adunarea Generald a Membrilor cu votul a cel puJin 213 dlnnumdrul Membrilor AsociaJiei gi va
intra in vigoare la momentul inregistrdrii acestora.

SECTIUNEA A IX.A: INCNTANEA ACTIVITATII ASOCIATIEI PATRONALE

9'|.reorganizatesauautodizo|vareinbazadecizieiAdun5rii
Generale adoptatd in condiliile stabilite de prezentur statut.

9.2. neurgamzarea Asocratter se et'ectueazd, in condiliile legii, prin fuziune (contopire, absorblie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea preal ablld, a creditorilor.

8.1

8.2

Reorganizarea produce efecte numai dupd inregistrarea ei in organul de stat comperent.
Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fr rcalizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutur. p.op.rr".

11

9.3.



9.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod for-fat inbaza hotdrdrilor organelor abilitate in cazul incdlcdrii
legisla{iei cu privire la asociaJiile obgteqti.

9.5. Autodizolvarea Asocialiei este urmatd de procedura de lichidare. in procesul de lichidare
Asocialia vautrliza denumirea sa cu men{iunea ,,in proces de lichidare". Lichidarea Asociatiei se

efectueazd. de cdtre Comisia de lichidare, numita de cdtre organul, cate a adoptat aceastd decizie
in conformitate cu legislaJia in vigoare.

9.6. Consiliul de Administrare al AsociaJiei va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declangdrii lichiddrii AsociaJiei gi va comunica datele membrilor comisiei de
lichidare.

9'7' Comisia de lichidare dispune de drepturile qi obliga{iile care nu contravin scopului lichiddrii.
Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociafiei, incaseazd creanlele de la debitori, vinde
activele, satisface cerinlele creditorilor gi rcpartizeazd activele care au r6mas conform
prevederilor legale gi statutare.

9.8. Comisia de lichidare intocmegte bilanlul de lichidare, in care se indicd valoarea qi componenla
activelor rdmase, gi il prezintd spre aprobare organului care adecis lichidarea.

9.9. Activele rdmase dupd satisfacerea pretenliilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asocialiei gi membrii organelor acesteia gi se transmite altei organizalli cu scopuri similare
pentru rcalizarea scopurilor stabilite in statut.

9.10' Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu gi-a
indeplinit obligaliunile ce ii revin, a distribuit activele AsociaJiei inainte de a satisface pretenliile
creditorilor sau cu incdlcarea legii ori statutului Asocia{iei.

9'1 1. Comisia de lichidare poartd rdspundere pentru daunele cauzateAsocialiei din culpa lor.

in contextul celor expuse, prezentul Statut al AsociaJiei Patronale ,,Asociafia Nalionald a
Restaurantelor gi a Localurilor de Agrement din Republica Moldova" - este aprobat prin decizia
Adundrii Generale la 15 iunie 2023.

Semniitura:

Administrator (Director Executiv): (Calmi; / Olga)
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