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SECTIUNEA I : DISPOZITII GENERALE

Asociafia Patronald "Asociatia Nafionald a Restaurantelor si a Localurilor de Agrement din
Republica Moldova" (MAR), numitd in continuare »Asociafie Patronald” este creati in
conformitate cu Legea patronatelor nr. 976-XIV din 11.05.2000.

Asociafia Patronald este o organizafie neguvernamentald, apolitica, nonprofit, constituitd prin
libera manifestare a vointei angajatorilor in domeniul alimentafiei publice si de agrement.
Asociafia Patronald nu va susfine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
in cadrul autoritdfilor publice §i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea acestora.

Direcfia activitatii Asociatiei Patronale consta in acordarea asistentei membrilor acesteia in
vederea realizarii drepturilor si obligafiilor lor prin acordarea de servicii si consultantd, apirarea
drepturilor si reprezentarea intereselor acestora in relatiile cu autoritdtile publice si organele de
stat de diferit nivel, cu sindicatele, precum si cu oricare alte organizafii internafionale si
neguvernamentale pe plan national si international, in conformitate cu prevederile prezentului
Statut si Legea patronatelor Nr. 976 din 11.05.2000.

Asociafia Patronald dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii
statutului la Agentia Servicii Publice a Republicii Moldova si dispune de toate drepturile si
obligatiile care sunt atribuite prin lege unor astfel de categorii de persoane juridice.

Denumirea completd a asociatiei este: Asociatia Patronala "Asociatia Nationala a Restaurantelor
si a Localurilor de Agrement din Republica Moldova" (MAR). Abreviatura asociatiei este -
MAR.

Asociafia Patronald 1si desfasoara activitatea pe intreg teritoriul Republicii Moldova pe baza
cgalitdfii in drepturi a membrilor sii, conducerii colective, democratiei si publicitatii,
calauzindu-se de Constitutie, legislatia in vigoare a Republicii Moldova si prezentul Statut.
Durata de activitate a Asociafiei Patronale este nelimitata.

Asociatia Patronald poate infiinta subdiviziuni teritoriale proprii fard personalitate juridica.
Subdiviziunile teritoriale functioneaza in conformitate cu prezentul Statut.

Asociafia Patronald este in drept si fac# publice inforfﬁatii ce fin de activitatea sa pe site-ul siu
oficial, in edifiile proprii periodice si In mass-media. *

Sediul Asociafiei Patronale se afla pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Matei
Basarab nr. 2 apartament 83.

SECTIUNEA a II-a: OBIECTIVELE SI SARCINILE DE BAZA ALE ASOCIATIEI
PATRONALE

In vederea indeplinirii scopurilor, Asociatia Patronala are urmétoarele obiective de activitate:

e Reprezentarea, promovarea, susfinerea si protejarea intereselor economice, tehnice si
juridice ale membrilor sai in raport cu autoritifile publice, sindicatele, organizatiile
guvernamentale sau nonguvernamentale, cu persoanele fizice sau juridice ori alte autoritati,

* Acordarea suportului organizatoric si consultativ prin acordarea serviciilor de consultare,
apararea drepturilor i intereselor legale a membrilor sii, precum si reprezentarea intereselor
acestora in relafiile cu organele administrative, intreprinderi, persoane fizice §i sindicate,
precum si promovarea unei imagini favorabile a ASOCIATIEI si a prestatorilor de servicii
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de alimentatie publici §i de agrement din Republica Moldova pe plan national si
international;

® Asigurarea membrilor sii cu informatii utile, in vederea facilitarii relafiilor dintre acestia,
precum si cu alte organizatii, acordarea de servicii de consultantd si asistentd juridica;
Promovarea unei concurente loiale in activitatea economicd si in relatiile dintre membrii lor,
care sd asigure conditii egale fiecaruia; fmbunété];irea mediului de afaceri din Republica
Moldova si perfectionarea mecanismelor economice din domeniul de interes, cu stabilirea
unor politici comerciale avantajoase pentru toti membrii ASOCIATIEIL; reprezentarea
membrilor sai in organizatiile internationale de profil.

2.2. Pentru atingerea obiectivelor sale, Asociatia Patronal realizeazi urmadtoarele sarcini;

* organizarea diferitor cusuri de instruire si perfectionare a personalului implicat in domeniul
alimentatiei publice {i activititii de agrement;

® Ppromoveaza, susfine $i apdrd interesele comune de ordin economic, tehnic §i juridic, precum
$i actiunile de cooperare ale membrilor sdi; acorda sprijin in elaborarea si aplicarea strategiei
proprii, fard a se implica 1n activitatea acestora si fara a le afecta independenta;

* actioneazd pentru armonizarea intereselor asociatilor, pentru respectarea legalititii, a eticii
profesionale, precum si a normelor privind concurenta loiala in activitatea economici si in
relatiile dintre membrii sii, care si asigure sanse egale fieciruia. ASOCIATIA promoveazi
solidaritatea asociativi a membrilor sij In scopul participarii coerente si colective la
dezvoltarea economici a tarii;

* Dparticipd activ la dialogul social si contribuie la valorificarea experientei, cunostintelor i
informatiilor acumulate, menite si faciliteze elaborarea deciziilor de interes in activitatea
membrilor prin difuzarea de buletine informative, informarea prin e-mail, internet, mass-
media i prin alte mijloace de comunicare;

* participd la tratative si la incheierea de acorduri in telatiile cu autorititile publice, precum si
cu structurile tripartite de conducere si de dialog social constituite la nivel de ramura;

e cfectueazi demersuri pe langd Guvern, Parlament, Pregedintie si autorititile publice centrale
s1 locale pentru initierea, elaborarea si promovarea programelor de dezvoltare, restructurare,
privatizare, lichidare, cooperare economicd si participd in structurile de coordonare si
gestionare a programelor cu Uniunea Europeani;

e finainteaza autorititilor publice competente propuneri pentru acte normative in domeniul de
interes propriu;

e colaboreaza cu asociatii, uniuni, federafii si confederatii similare din straindtate;

e realizarea altor sarcini ce nu contravin legislatiei in vigoare, in vederea realizirii scopurilor
statutare. {n conformitate cu art. 302 al Codului Civil al RM, Asociatia Patronal are dreptul
sa desfdgoare activititi economice ce rezultd din scopurile prevazute in statut si in
exclusivitate pentru realizarea scopurilor statutare.

23. In vederea indeplinirii scopului de activitate pentru care a fost infiintata, ASOCIATIA sprijind
membrii séi prin masuri g solutii, dar fiird a se rezuma la acestea, dupd cum urmeazs:
a) organizeazi manifestiri de profil, colecteazi, prelucreazi si difuzeazd informatii de interes
comun, prin editare de publicatii proprii de specialitate sau in colaborare cu altii, cu privire la
legislatia si politica economicd, financiar-bancara si valutard, fiscald si comercials ale statului si
ale altor state a ciror piatd prezinti interes pentru membrii ASOCIATIEI ; orientarea si tendingele
pietei, evolutia cercetirilor stiintifice si rezultatele acestora, standardele si normele tehnice,
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evolutia tehnologiilor in domeniu;- teoria si practica managementului in conditiile economiei de
piagd, inclusiv evaluarea resurselor umane ;
b) initiaza actiuni pentru susfinerea promovirii unor reglementiri in domeniile de interes comun,
acordand un sprijin nemijlocit s1 neconditionat privind inifiativa legislativa ;
¢) acorda asistenta manageriald, comerciald, fiscald, tehnica si juridicd in vederea fundamentarii
deciziilor 1n activitatea practicd a membrilor, in sensul restructuririi si al adaptarii la conditiile
economiei de piata;
d) asigura consultanta si efectueazi expertize, precum si alte servicii de specialitate pentru
intocmirea ofertelor, participarea la licitaii, negocierea si Incheierea contractelor interne s1 externe,
dupi caz.
2.4. Asociatia Patronali este abilitats s3 asigure :
a) realizarea unui larg schimb de informatii in vederea dezvoltirii relatiilor de colaborare s
cooperare complexd intre membri pentru promovarea produselor/serviciilor fiecaruia;
b) dezvoltarea unor politici comerciale specifice - inclusiv de vanzare in grup - ale membrilor pe
terte piete;
¢) colaborarea intre membrii ASOCIATIEI si intre ASOCIATIE si organele de stat competente in
vederea adoptirii §i implementirii unei legislatii adecvate pentru protectia intereselor si
patrimoniului cooperatist si societar din domeniu;
d) efectuarea unor studii de marketing i fezabilitate in interesul membrilor sii;
¢) apdrarea intereselor membrilor ASOCIATIEI in fata diferitelor persoane juridice si fizice,

organe de stat sau autorita(i ale unitétilor administrativ-teritoriale, in cazul in care aceste interese
au un caracter comun;

1) colaborarea cu alte organizatii similare din tar si din strdinitate ;

g) interventia, la nevoie, cand i sunt semnalate practici sau actiuni ale tertilor care pot fi
considerate ilegale sau diunitoare activitaii desfisurate de membrii asociati;

h) organizarea de actiuni pentru pregitirea si perfectionarea profesionali $1 manageriald a
personalului care 1isi desfisoara activitatea in cadrul societdfilor comerciale, membre ale
ASOCIATIEI ;

1) crearea unei imagini favorabile membrilor prin optimizarea tehnicilor de transparenta si reclami
comerciald, combaterea fenomenelor de concurentd” neloiala si a tendintelor de monopol,
organizarea de conferinte, seminarii, simpozioane, expozitii si alte manifestari de interes comun;
J) facilitarea obtinerii de citre membrii sdi a unor servicii in domeniile de consultant,
informatizare, studii de marketing si fezabilitate, asistentd de specialitate in fundamentarea
deciziilor, asistent juridica si utilizarea sistemelor informatice;

k) promovarea unor practici comerciale corespunzdtoare intereselor membrilor ASOCIATIEI pe
terfe piete.

2.5. ASOCIATIA desfdsoara activitai pe plan international, avand ca obiective:
- Promovarea exporturilor, atragerea investitiilor strdine de capital si lirgirea cooperarii
internationale in domeniul de activitate care intereseaz3 pe membrii sii;
- dezvoltarea schimbului de informatii si publicatii, a schimbulyj de experienfd, a organizirii
targurilor si expozitiilor si facilitarea de vizite de afaceri intre firme, asociafii, federatii s
confederatii autohtone si strdine, urmirind totodats proiectarea unei imagini favorabile a Republicii
Moldova in lume.




SECTIUNEA a IlI-a: DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATIEI PATRONALE

3.1. Asociatia Patronald are urmatoarele drepturi:

a) sd reprezinte §i sa apere interesele Fondatorilor si membrilor Asociafiei patronale atét pe plan
nafional, cat si international;

b) si practice in Republica Moldova toate activitdtile stipulate in prezentul statut si alte activitafi
permise de legislatia RM;

¢) si reprezinte interesele membrilor Asociaiei patronale in fafa autoritatilor publice, organelor
de stat si alte organizafii, precum si in fata oricéror persoane juridice si fizice, si sa Intreprinda
orice actiune de drept si alte actiuni necesare pentru realizarea scopurilor Asociatiei:

d) si colaboreze cu autoritiile publice si organele de stat din Republica Moldova sl sa obtini
orice informatii, documente, alte acte oficiale utile activitdfii acesteia;

¢) sa Incheie cu persoane fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare
tehnico-stiintificd, economica, financiara si de productie, de executare de lucrari si de prestari
servicii in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

f)sa deschida si si inchidi conturile bancare necesare Activitdtii acesteia la bancile autorizate din
Republica Moldova si in strainitate conform prevederilor legislatiei in vigoare si si efectucze
decontdri din aceste conturi, tn modul si conform conditiilor contractuale pe care le va considera
potrivite;

g) sa dispund de activele sale si si le administreze in modul necesar pentru desfasurarea activitatii
Asociatiei patronale, precum si si dobandeascd in proprietate orice mijloace banesti si bunuri
materiale, mobile sau imobile;

h) sd accepte donatii si granturi de mijloace banesti si bunuri, precum si sa dispuna de aceste
bunuri si mijloace; s colecteze cotizatiile de membru de la membrii Asociafiei;

1)sd ang?ijeze personalul necesar pentru activitatea Asociatiei, cetafeni ai Republicii Moldova
si/sau din alte state, si s determine mirimea si conditiile salariului si alte conditii contractuale,
In conformitate cu legislatia Republicii Moldova; :

J)s@ exercite in volum deplin atributiile care nu contravin legislafiei cu privire la patronate,
conferite persoanelor juridice de legislatia in vigoare a’?Republicii Moldova;

k) sd difuzeze liber informatia referitoare la activitatea sa, sa formeze in funciie de necesitati
subdiviziuni teritoriale, sa creeze, in modul stabilit de lege, intreprinderi sau si participe in
calitate de fondator, la crearea acestora in vederea atingerii scopurilor statutare;

)s& se afilieze la organizatiile internationale, si stabileasca relatii de colaborare in diferite
domenii cu aceste organizatii;

m)alte drepturi permise de legislatia Republicii Moldova.

3.2. Asociatia Patronald are urmitoarele obligatii:

a) asigurd punerea in executare a deciziilor, dispozitiilor si instructiunilor Consiljului Asociatiei;

b) si actioneze cu buni-credini si in interesele membrilor Asociatiei; :

¢) sa verse la bugetul public national impozite si alte pla{i obligatorii in conformitate cu legislatia;

d) s respecte Constituia, legislatia Republicii Moldova in vigoare, normele de drept international
referitoare la domeniile de activitate ale asociatiilor patronale, precum si normele prevazute de
statutul Asociatiei patronale;

e) sd informeze anual Agentia Servicii Publice asupra continudrii acti{fitﬁgii lor, indicAndu-si
denumirea, sediul si organele de conducere;




f)sd pastreze confidentialitatea informatiilor despre activitdile membrilor Asociatiei Patronale si
sd nu le divulge fara acordul lor prealabil.

SECTIUNEA a IV-a: PATRIMONIUL ASOCIATIEI PATRONALE

4.1. In vederea desfasurarii activitafii Asociafiei, membrii Asociatiei pot aloca bunuri si
mijloace banesti necesare din patrimoniul lor. Tot patrimoniul Asociatiei care consta din bunurile
materiale §i sursele financiare ce sunt la bilanful Asociatiei va constitui proprietatea Asociatiei.
Membrii Asociatiei nu au drept de proprietate asupra cotelor-parti in patrimoniul Asociatiei.

4.2.  Patrimoniul inifial al Asociatiei este compus din suma baneascd in marime de 500° lei si este

utilizata doar in scopul acoperirii cheltuilelor legate de inregistrarea de stat a Asociatiei.

4.3. Alte surse ale patrimoniului: Surse suplimentare ale patrimoniului Asociatiei sunt considerate:

L. cotizatiile de membru;

11 taxa de aderare;

1I1. donatii §i sponsorizari;

Iv. diferite incasdri din organizarea unor manifestatii publice, expozitii, licitatii si actiuni
publice organizate de Asociatie, in cadrul scopurilor declarate de Asociatie prin prezentul
Statut;

V. venituri realizate din activitatea intreprinderilor create de catre Asociatie sau cu
participarea acesteia, desfagurata in conformitate cu legislatia RM;

VI contributiile pentru activitdtile de negociere a contractelor colective de muncé;

VII. taxele pentru participarea la cursurile de instruire si de perfectionare profesionala;

VIII.  taxele din serviciile prestate contra platd membrilor Asociatiei;

IX.  alte surse permise de legislatie.

4.4. Marimea cotizafiei de membru se stabileste in fiecare an prin Decizia Consiliul Asociatiei, pentru
fiecare unitate de restaurant si sau local de agrement.

4.5. Taxa de aderare este taxd unicd ce se achitd de pofentialul membru ce urmeazi sa adere la
asociafie, aceasta se stabileste in fiecare an prin Decizia Censiliul Asociatiei, indiferent de cite localuri
detine in proprietate membrul care aderd.

4.6. Restrictii la utilizarea veniturilor: Veniturile obtinute de Asociatie din activitatea acesteia cit si din
sursele specificate in prezentul Statut nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei sau Fondatori.
Acestea se folosesc de Asociafie in exclusivitate pentru realizarea scopurilor §i sarcinilor statutare i
filantropice, cit si pentru retribugia activitatii membrilor Consiliului de Administrare al Asocietiei ce nu
au calitatea de proprietar sau administrator de restaurante sau de localuri de agrement. Utilizarea
veniturilor realizate vor fi determinate de Consiliul Asociatiei in bugetul anual.

'SECTIUNEA a V-a: ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL
ALE ASOCIATIEI PATRONALE

5.1. fn structura organizatorica a Asociafiei intrd urmdtoarele organe:
¢ Adunarea General;
¢ Consiliul de Administrare (Consiliul);
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* Directorul Executiv;
e Cenzorul.
Organul suprem de conducere al Asociafiei este Adunarca Generald a membrilor sau a

delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

A3,

5.4.

SfeR

La adunarea generali presedinte al sedintei este presedintele consiliului asociatiei, iar in cazul
absentei acestuia se deleaga unul din membrii acestuia.
Adunarea Generali are urmitoarele atributii principale:

* determina directiile principale de activitate ale Asociatiei;

* decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;

* examineaza $i aproba bugetul anual, raportul financiar anual;

* alege si revoca membrii Consiliului de Administrare si Cenzorul;

* aproba darile de seami ale Consiliului de Administrare al Asociatiei;

* hotardste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneazi comisia de

lichidare si aproba bilantul de lichidare;
* hotéraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.
e fiecare membruy al Asociatiei poate delega prin procurd un reprezentant persoani fizici
pentru a participa cu drept de vot la Adunarea Generald, din numele companiei membre.

Sedinfele ordinare ale Adunirii Generale se convoaca atunci cand o cer interescle Asociatiei, dar
nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul de
Administrare, care va instiinfa tofi membrii Asociafiei cu cel putin 15 zile fnainte de data
desfasurarii Adunirii Generale. Anuntul privind convocarea sedinfei trebuie si contind ordinea
de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecirui
membru in parte in scris, prin scrisori, sau in format electronic.
Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare din
inifiativa proprie, la cererea Presedintelui acestuia, ori la cererea a cel pufin o treime din numsrul
total al membrilor Asociatiei.
Adunarea Generald extraordinari se convoaci in termen de cel mult doud luni de la data
prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedinfei extraordinare adoptatd de citre subiectii
nominalizafi in punctul 5.5 al statutului. in cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau
tardgdneazd intenfionat convocarea sedinfei extradrdinare a Adunarii  Generale, subiectii
Imputernicifi sunt in drept si convoace sedinfa extraordinara fird acordul Consiliului de
Administrare in modul stabilit pentru acesta.
Adunarea Generala este deliberativd numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din
numaérul total al membrilor sau unitdtilor acestora. Fiecare membru define cite un vot. Decizia
este adoptata daca pentru ea au fost exprimate 50% plus 1 din numirul total de voturi, exceptand
deciziile ce tin de adoptarea statutului, de modificare si completare a acestuia, decizii, care se
adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generals.
Dacd Adunarea generala nu este considerati deliberativa, in termen de o luni organul abilitat
convoaca repetat sedinta Adunirii generale cu acelasi ordine de zi. Sedinfa convocata repetat va
fi deliberativa cu participarea celor prezenti (deciziile se vor adopta prin votul majoritatii simple
a acelor prezenti).

. Adunarea Generald poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.

Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea.Generali poate adopta
hotdrari numai in cazul cand participd sau sunt reprezentati tofi membrii Asociatiei.
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5.13.

5.14.

Desfagurarea Adundrii Generale se consemneaza intr-un proces verbal semnat de secretar si
contrasemnat de Presedinte.
Administrarea Asociafiei se realizeazd de Consiliul de Administrare al Asociatiei si Directorul
Executiv,
Consiliul de Administrare al Asociatiei este organul permanent de conducere al Asocmtlel se
subordoneazi Adundrii Generale $i are urmatoarea competenta: »
elaboreaza strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitafii Asociatiei,
prezentandu-le pentru aprobare Adunarii Generale;
asigurd indeplinirea deciziilor Adunarii Generale si prezintd rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociatiei;
elaboreaza bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le Adundrii generale pentru aprobare;
aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei organizatorica;
formeazd comisii de profil (juridic, didactic, restauratie, etc) cu antrenarea expertilor din
domeniile vizate, inclusiv si din membrii Asociatiei;
prezintd la Adunarea Generald a Membrilor candidatura Directorului executiv;
aprobd sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;
decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;
gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;
stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;
primirea si excluderea membrilor Asociafiei;
adoptarea deciziilor privind procurarea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;
conducerea operativi a activitdtii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;
hotdriste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al
societatilor comerciale;
decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie; competenta exclusiva a altor 01gane ale
Asociatiei;
membii consiliului sunt obligati si reprezinte Asoctatia, promovénd beneficiile si avantajele
acestel forme de activitate prin orice metoda posibila de prezentare, comunicare sau participare
in cadrul Intrunirilor avute cu potentialii noi membri.
alege si elibereaza din functie Directorul Executiv; aproba conditiile remunerarii sale, atragerea
la rdspundere sau eliberarea de rispundere;
aproba rapoartele Directorului Executiv;
aprobd regulamentele care guverneaza funcfionarea organelor Asociafiei, dar si activitatea
acesteia;
adoptarea deciziei privind selectarea persoanei/companiei financiare pentru executarca
serviciilor de audit/cenzor in cadrul asociatiei.

Consiliul de Administrare al Asociafiei este ales In numéar de minim 3 membri pe un termen de 2
ani, poate asigura interimatul dupd expirarea termenului stabilit, pana la delegarea unui nou
mandat. Consiliul este condus de Presedintele acestuia, desemnat prin Decizia Consiliului.
Sedintele Consiliului de Administrare al Asociatiei se convoaca la neces1tate de Presedintele
Consiliutui, Directorul executiv, dar nu mai rar de o dati in trimestru $1 sunt deliberative, daca
sunt prezente 2/3 din numarul membrilor Consiliului. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpla




de voturi ale membrilor prezenti la sedinta. In caz de paritate, votul Presedintelui este decisiv.
La cererea unui membru al Consiliului de Administrare al Asociatiei, Presedintele Consiliului
este obligat sd convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinard a acestuia. In cazul in care
Presedintele refuza sau tirigineazi intenfionat convocarea sedintei extraordinare a Consiliului
de Administrare al Asociatiei, membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedinfei
extraordinare este in drept si convoace sedinta extraordinara fard acordul Presedintelui.

5.15. Alegerea Consiliului de Administrare al Asociatiei: Membrii Consiliului de Administrare al
Asociatiei se aleg de Adunarea Generala a Membrilor Asociafiei cu vot secret sau deschis.
Membrii Consiliului de Administrare al Asociatiei se considerd alesi daca pentru ei au votat cel
putin jumatate plus unu din membrii Asociafiei prezenti la votare.

5.16. Consiliul de Administrare al Asociatiei alege secretarul care:

e tine lucrdrile de secretariat;

e inregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociafiei;

e intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
Administrare al Asociatiei,

.17. Subordonarea Consiliului de Administrare al Asociatiei: Consiliul de Administrare al Asoc1atle1
se subordoneazi nemijlocit Adunarii Generale a Membrilor Asociatiei, fiind obligat sd prezinte,
la cererca Membrilor, orice rapoarte privind activitatea Asociatiei, precum si activitatea
Consiliului de Administrare al Asociatiei.
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.18. Directorul Excutiv gestioneazi nemijlocit Asociafia i are in competen{a sa urmatoarele atributii:

a. organizeazi si dirijeazd activitatea curentd a Asociafiei, solufioneazd si decide in orice
chestiuni curente legate de activitatea Asociatiei;

b. reprezinta Asociatia, fard procurd, in relatiile cu persoane terfe, inclusiv cu autoritatile publice
centrale si locale, persoane fizice si juridice nationale si straine;

c. reprezintd Asociafia, fard procurd, la incheierea oricdror acte juridice precum si administreazd
si dispune de patrimoniul Asociatiei. Valoarea maxima a obiectului actelor juridice de
administrare si de dispozifie a patrimoniului este limitatd la 20 000 lei. Pentru incheierea
actelor juridice cu o valoare a obiectului mai mare, Consiliul va autoriza expres persoana
imputernicita;

d. asigwrd executarea deciziilor  si indicatiilorf*’Consiliului privind activitatea curenta a
Asociatiei;

e. incheie contracte de muncd cu cetdteni ai RM sau strini si determind marimea si conditiile
salariului si alte conditii contractuale, in conformitate cu legislatia muncii a RM; :

f. deschide si gestioneazd conturi pentru Asociafic in bancile comerciale de pe fteritoriul
Republicii Moldova;

g. emite procuri, in limita imputernicirilor sale, pentru a actiona din numele Directorului Executlv
al Asociatiei;

h. completeaza, semneazd si depune cereri si alte documente din numele Asociafiel catre
autoritatile de stat in vederea obtinerii autorizatiilor, permiselor de munca $1 vizelor pentru
persoanele angajate sau invitate de Asociafie in RM;

i. semneazi ca cordonator al mijloacelor financiare a Asociatiei documentele de contablhtate

j. exercitd alte atributii permise de lege ce nu sdnt in competenta Fondatorilor, Adunarii Generale
a Membirilor, a Presedintelui si a Consiliului.

5.19. Directorului executiv: se alege de Consiliul Asociatiei, cu votul majoritafii simple, pe o perioada
de un an.
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5.20.

Subordonarea Directorului Executiv

Directorul Executiv se subordoneazi nemijlocit Consiliului Asociaiei, fiind obligat si prezinte, la
cererea Consiliului, orice rapoarte privind activitatea Asociafiei, precum si activitatea sa in calitate de
administrator al Asociatiei.

5.21.

5.22.

Controlul economico-financiar: Controlul asupra activititii economico-financiare a Asociatiei
cste efectuat de Cenzor, ales de Adunarea Generali pe un termen de 2 ani. Nu pot fi cenzori
membrii Consiliului de Administrare al Asociatiei.

Cenzorul: analizeazi respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii Generale,
Consiliului de Administrare al Asociatiei si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunirii
Generale; controleaza oportunitatea si legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei.
Cenzorul are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare al Asociatiei date privind activitatea
lor pe o perioada concreta, si faci cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea
Asociafiei. Cenzorul efectueazi controlul o dati pe an. Cenzorul poate decide efectuarea unor
controale din inifiativd proprie in caz de semnalare a unor incélcidri in activitatea financiard a
Asociafiei. Rezultatele controlului efectuat de citre Cenzor sunt prezentate sub formi de dare de
seamd Consiliului de Administrare al Asociatiei §i Adunérii Generale. Functiile cenzorului pot fi
transmise, in temeiul unui contract, unei persoane sau companii de audit.

SECTIUNEA a VI-a: EXERCITIUL FINANCIAR

6.1. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se starseste la data de 31 decembrie a anului.

7l

7.2

7.3

SECTIUNEA a VII-a: MEMBRII ASOCIATIEI PATRONALE
Membrii Asociatiei: Membrii Asociatiei pot fi, pe principii benevole, orice persoani fizici sau
juridicd din Republica Moldova sau din strdindtate, activitatea cireia relevd din industria
alimentatiei publice si activitatii localurilor de ag‘fément, de asemenea din sfera pregitirii
preuniversitare, universitare si postuniversitare de brofil, sfera mediaticd, §i alte asociatii de
profil, care nu contravine legislatiei in vigoare.

Drepturile Membrilor Asociatiei: Membrii Asociafiei sunt in drept:
* 53 aleagd si s fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei prin reprezentantii sii;

® 53 propuna spre examinare organelor de conducere ale Asociatiei chestiuni ce tin de activitatea
Asociatiei;

* sd solicite sprijinul Asociatiei in relatiile cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale
si alte organe §i organizatii de stat, precum si cu persoanele juridice subiecti ai activititii de
antreprenoriat;

* 5a participe la prezentiri, expozitii informative si de alt gen, seminare organizate de Asociatie;

* sd se retragd din Asociatie;

* sd finanfeze proiecte si programe ale Asociatiei.

Obligatiunile Membrilor Asociatiei: Membrii Asociafiei sunt obligati:

* sd respecte prezentul statut si deciziile organelor de conducere ale Asociatiei;

* sd achite cotizatia anuali stabilita de Consiliul de Administrare a Asociatiei;
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* sa-§i desfdgoare activitatea respectand legile statului si uzantele comerciale, evitand orice acte
de concurenti neloiali;

¢ sa Indeplineasci alte obligatii previzute de lege;

® 53 achite taxa de aderare in termen de 10 zile, in caz ca nu o achitd in termenul stabilit de la
Inregistrarea cererii de membru atunci se considera ca cererea este refuzati;

* sd achite cotizafia anuald de membru, in caz contrar consiliul poate suspenda dreptul lui de vot
pand la achitarea acesteia, iar daca, afard de aceasta, in urmatoarele 12 luni dupa suspendarea
dreptului de vot acesta nu se conformeazi spre a achita cotizatia, membrul poate fi excus din

asociatie de citre Consiliul Administrativ, inclusiv e obligat si achite in calitate de penalitate
taxa de aderare. (

7.4 Primirea noilor Membri ai Asociatiei: Primirea noilor membri intrd in competenta Consiliului de
Administrare al Asociatiei in temeiul cererii depuse de catre candidat pe numele Directorului
exccutiv. Decizia privind primirea noilor membri se ia cu votul unei majorititi simple a
membrilor Consiliului, prezenti la votare. in caz daci Consiliul de Administrare al Asociatiei
prin decizia sa refuzi in primirea unui nou membru, ultimul este in drept si se adreseze cu o
pléngere Adunirii Generale a Membrilor Asociatiei, decizia careia va fi definitivi in acest sens.

7.5 Incetarea calitatii de Membru: Calitatea de membru al Asociatiei inceteazi in caz de:

* lichidare a persoanei juridice Membru a Asociatiei;
e retragerea benevold a Membrului din Asociatie;
® nerespectarea obligatiunilor in calitate de membru al Asociatiei.

Retragerea benevola are loc in baza unei cereri depuse pe numele Directorului executiv. In acest caz

calitatea de membru inceteazi dupd expirarea unui termen de 30 de zile calendaristice din ziua

depunerii cererii.

Incetatea calitatii de membru pe motiv de nerespectare a obligatiunilor de membru al asociatiei are loc

la propunerea Directorului executiv priv votul simplu al membrilor Consiliului de Administrare al
Asociatiei.

SECTIUNEA a VIII-a : INTRAREA IN VIGOAR};}, MODIFICARI SI COMPLETARI
8.1 Intrarea in vigoare: Prevederile prezentului Statut vor Incepe a produce efecte juridice de la data
inregistrarii sale in conformitate cu legislatia Repubﬁcii Moldova si 1si va Inceta efectul 1a data
radierii Asociatiei, de citre organele de stat specializate ale Republicii Moldova.
8.2  Modificari si completiiri: Orice modificare si completare la prezentul statut se va efectua de
Adunarea Generald a Membrilor cu votul a cel putin 2/3 din numérul Membrilor Asociatiei si va
intra In vigoare la momentul inregistrarii acestora.

SECTIUNEA a IX-a: INCETAREA ACTIVITATII ASOCIATIEI PATRONALE

9.1.  Asociatia i§i Inceteazi activitatea prin: reorganizare sau autodizolvare in baza deciziei Adunrii
Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

9.2.  Reorganizarea Asociatiei se efectueazi, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd Inregistrarea ei in organul de stat competent.

9.3.  Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau 1n cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
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94.

2.3

9.6.

OF/

9.8.

IR0

9.10.

L

Asociatia poate fi lichidata in mod forfat in baza hotarérilor organelor abilitate in cazul incalcirii
legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de lichidare. In procesul de lichidare
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,.in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se
efectueazd de cdtre Comisia de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceasti decizie
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Consiliul de Administrare al Asociatiei va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
Inregistrarca declansarii lichidarii Asociatiei §i va comunica datele membrilor comisiei de
lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociafiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerinfele creditorilor si repartizeazi activele care au rimas conform
prevederilor legale si statutare.

Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indici valoarea §i componenta
activelor rdmase, si 1l prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociafiei §i membrii organelor acesteia si se transmite altei organizatii cu scopuri similare
pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile
creditorilor sau cu incilcarea legii ori statutului Asociatiei.

Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.

In contextul celor cxpuse, prezentul Statut al Asociatiei Patronale ,,Asociafia Nationald a

Restaurantelor si a Localurilor de Agrement din Republica Moldova” — este aprobat prin decizia
Adunirii Generale la 15 funie 2023.

Semndtura:

y
& sl ) A
Administrator (Director Executiv): (Calmis / Olga) /;/Cv/
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