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X STATUTUL
Intreprinderii de Stat ,MOLDELECTRICA”
(in redactie noud)

Inregistratd la Camera Inregistrarii de Stat
Nr. 102105264 din 26.10.2000

Chisinau 2022




I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut al Intreprinderii de stat , MOLDELECTRICA” (in continuare — Statut)
este elaborat in conformitate cu prevederile Legii RM nr.246/2017 cu privire la Intreprinderea de
stat si intreprinderea municipald, avand la baza Statutul-model al Intreprinderii de Stat, aprobat
prin Hotararea Guvernului RM nr.484 din 18 octombrie 2019.

2. Denumirea: Intreprinderea de Stat, MOLDELECTRICA” (in continuare-Intreprindere).

3. Sediul intreprinderii: MD-2012, Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Vasile
Alecsandri, 78.

4. Intreprinderea este creatd in temeiul Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.1000
din 02 octombrie 2000 "Cu privire la crearea unor intreprinderi de stat in sectorul
electroenergetic" si Ordinului Ministerului Industriei si Energeticii nr.92 din 19.10.2000.

Intreprinderea a fost reorganizatdi prin asocierea la Intreprinderea de Stat
"MOLDELECTRICA” nr. 102105264 din 26.10.00 a Intreprinderii de Stat
"AUTOELECTROTRANS” nr. 106064808 din 26.10.00 si este succesorul ei de drept”.

5. Fondator al Intreprinderii este Ministerul Infrastructurii si Dezvoltirii Regionale al
Republicit Moldova, cu sediul: Republica Moldova, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari
Nationale nr.1 (in continuare — fondator).

6. Genurile de activitate ale Intreprinderii sint:

e transportul energiei electrice;
e conducerea centralizata a sistemului electroenergetic;
activitdti de testare si analize tehnice;
fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;
lucrari de instalatii electrice;
transport rutier de marfuri;
alte servicii de cazare;
activitdti de comunicatii electronice prin retele cu cablu;
activitdti de inchiriere si leasing de autovehicule rutiere grele;
e alte forme de invatamant n.c.a.;
e inchirierea si exploatarea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

7. Intreprinderea este persoani juridica care desfasoara activitate de intreprinzator in baza
bunurilor proprietate de stat transmise ei Tn administrare gi/sau ca aport in capitalul social si in
baza proprietatii obtinute de aceasta in rezultatul activitatii economico-financiare. Activitatea
Intreprinderii este reglementati de Codul civil al Republicii Moldova nr.1107/2002, Legea
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipald, Legea nr.845/1992
cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, alte acte normative si de statut.

8. Intreprinderea se inregistreazd la Agentia Servicii Publice conform Legii 220/2007
privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

9. Intreprinderea dobindeste calitatea de persoana juridicad din momentul inregistririi in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. Intreprinderea isi desfisoari activitatea sub denumire de “Intreprindere de Stat
“MOLDELECTRICA™” sau abrevierea ,,1.S.”Moldelectrica™” si se individualizeaza prin
numairul de identificare de stat (IDNO). Intreprinderea dispune de stampild si blanchetid cu
reprezentarea Stemei de Stat a Republicii Moldova, denumirea, sediul si numarul de identificare
de stat al Intreprinderii, adresa, telefonul de contact, contul bancar si alta informatie.

11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma obligatii, poate fi
reclamant sau pirit in instantele judecatoresti.



12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschida conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si in strdinatate, iar cu acordul fondatorului, sa instituie sucursale,
reprezentante si sa participe la constituirea asociatiilor i a concernelor.

Intreprinderea are constituite in componenta sa urmitoarele sucursale:

1) Sucursala 1.S. . Moldelectrica” Retelele Electrice de Tensiune Inalta Centru,

sediul: MD-2055, str. Luciafarul, 13, or. Vatra, mun. Chisindu, Republica Moldova

2) Sucursala 1.S. ,,Moldelectrica” Retelele Electrice de Tensiune Inaltd Nord —Vest,

sediul: MD-5101, str, Stefan cel Mare ,30, or. Donduseni, Republica Moldova

3) Sucursala 1.S. . Moldelectrica” Retelele Electrice de Tensiune Inaltd Sud,

sediul: MD-3801, str, Lenin, 56 or. Comrat, UTA Gagauzia, Republica Moldova

4) Sucursala 1.S. ,,Moldelectrica” Retelele Electrice de Tensiune Inaltd Nord,

sediul: MD-3100, str, Stefan cel Mare,180, mun.Balti, Republica Moldova

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

14. Intreprinderea poarti rispundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile ce le detine cu
drept de proprietate. Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar
Intreprinderea nu poarta raspundere pentru obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII

15. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al statului depuse
ca aport in capitalul social al Intreprinderii §i bunurile obtinute ca rezultat al activitatii
desfasurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.

16. Bunurile domeniului public al statului aflate in administrarea Intreprinderii nu apartin
acesteia cu drept de proprietate si sunt transmise Intreprinderii in gestiune de catre Proprietarul
retelei de transport. Aceste bunuri nu pot fi urmirite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi
instrainate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitatii, nu pot constitui obiect al
gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi dobindite de catre alte persoane
prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-credintd asupra lor. Evidenta contabild a
acestor bunuri se fine distinct de evidenta activelor intreprinderii. Darea de seamd privind
bunurile imobile proprietate publica (anexa 1).

16.1. Proprietarul retelei de transport are urmitoarele atributii conform art. 26 alin. (5)
din Legea 107/2016 cu privire la energia electrica:

e Asigurd pe deplin cooperarea si sprijinul necesar Intreprinderii in vederea
indeplinirii atributiilor operatorului de sistem independent, furnizandu-i, in special,
toate informatiile relevante;

e finanteaza investitiile decise de citre Intreprindere in calitate de operator de sistem
independent s1 aprobate de cdtre Agentie. Masurile relevante cu privire la finantare
fac obiectul aprobirii de citre Agentie. Inainte de a aproba astfel de masuri,
Agentia consulta atat proprietarul activelor, cat si celelalte parti interesate;

e detine raspunderea privind bunurile/activele retelei electrice de transport, cu
exceptia raspunderii pentru bunurile transmise Intreprinderii in calitate de operator
de sistem independent;

e ofera garantii pentru facilitarea finantarii eventualelor extinderi ale retelei electrice
de transport, cu exceptia investitiilor pentru care si-a dat acordul sa fie finantate de
citre orice parte interesatd, inclusiv de citre Intreprindere in calitate de operator de
sistem independent.

17. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 122,7 ha. Lista
terenulor se anexeaza (anexa 2).



18. La statut se anexeaza procesele verbale privind rezultatele inventarierii (anexa 3),
informatia privind creantele, numerarul si datoriile (anexa 4).

19. intreprinderea este obligata sa utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si
sd asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosintd si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii se
stabileste de legislatie. Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arenda sau comodat si
casarea bunurilor Intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

II1. CAPITALUL SOCIAL
21. Capitalul social al Intreprinderii constituie 438864030 lei.

22. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al
statului in valoare de 422864030 lei si aporturi in numerar 16000000 lei (anexa 5).

23. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

24. Hotirirea de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adoptd de citre
fondator.

25. Sursi de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii in
limita partii ce depaseste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.

26. Hotarirea cu privire la reducerea capitalului social se transmite spre publicare in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova de catre Intreprindere in termen de 15 zile lucratoare de
la data adoptarii.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea modificarii in ordinea stabilita de Legea 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul previzut de legislatie. Profitul
net se formeazad dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii i ramine la dispozifia
Intreprinderii.

29. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

3) defalcari in bugetul de stat;

4) plata recompenselor catre membrii organelor de conducere si control;
5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

30. Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de fondator.

31. Defalcirile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul de stat pini la
data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune.

In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seami
privind calculul defalcarii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul de stat constituie incdlcare fiscala, pentru
care este prevazuta raspundere in conformitate cu Codul fiscal.

32. Din profitul net Intreprinderea formeazi un capital de rezervd, a cirui mirime va
constitui 43886403 lei (10% din capitalul social al Intreprinderii).

Capitalul de rezerva se formeaza din defalcari anuale din profitul net pina la atingerea
marimii prevazute de statutul intreprinderii. Volumul defalcarilor se stabileste de fondator si va
constitui nu mai putin de 5% si nu mai mult de 10% din profitul net annual al societatii. Capitalul



de rezerva poate fi folosit doar pentru acoperirea pierderilor intreprinderii si/sau la majorarea
capitalului ei social.

33. Marimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se
stabileste in modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

34. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) intreprinderea este insolvabila sau plata defalcirilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit capitalul
social sau va deveni mai micd in urma platii defalcarilor in buget.

35. Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit mirimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmatoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daci activele nete sint sub limita de 5000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iINTREPRINDERII

36. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:
1) fondatorul;

2) consiliul de administratie;

3) administratorul — organ executiv;

4) comisia de cenzori.

37. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul sint
responsabili de 1indeplinirea atributiilor prevazute de Legea nr.246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeaza
domeniul administrdrii proprietatii publice si de prezentul statut. Atributiile lor nu pot fi delegate
altor persoane.

VI. FONDATORUL
38. Fondatorul isi exercita drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul
consiliului de administratie si a administratorului Intreprinderii.

39. Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul Intreprinderii, modificirile acestuia, regulamentul consiliului de
administratie si al comisiel de cenzort;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie;

¢) exprimi acordul la instituirea de catre Intreprindere a sucursalelor, precum si la
participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor si concernelor;

d) desemneaza si revocd presedintele s1 membrii consiliului de administratie, presedintele
si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si
a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul remunerarii lunare al administratorului intreprinderii,
a presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

e) exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

f) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza contractele de
locatiune/arenda si contractele de comodat;

g) exprimad acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;



h) exprima acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

i) exprima acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor a ciror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situatii financiare anuale, sau depasesc 400000 lei;

J) confirma entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor ei;

k) coordoneaza nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative;

1) apreciazd activitatea consiliului de administratie 1 a administratorului in baza darii de
seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului si la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

m) aprobad repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

n) prezintd Ministerului Finantelor copia de pe raportul auditorului.

40. Fondatorul desemneazi si elibereazid din functie administratorul Intreprinderii.
Fondatorul Intreprinderii transmite atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a
activitatii de Intreprinzator administratorului Intreprinderii in baza contractului individual de
munca.

41. Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictille privind drepturile de folosintd si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare al administratorului, stabileste
obiectivele de performanta ale acestuia, raspunderea materiala a partilor, precum si conditiile de
incetare si reziliere a contractului.

42. Fondatorul nu are dreptul s intervini in activitatea operativd a Intreprinderii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatie, de statut si de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

43. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii, alcatuit
din 7 persoane, care reprezintd interesele statului si isi exercita activitatea in conformitate cu
Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si cu
regulamentul consiliului de administratie, aprobat de fondator.

44. Membrii consiliului de administratie se desemneazd de fondator pe termen de 2 ani in
modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a
membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat si
conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

Presedintele consiliului de administratie se desemneaza de fondator din rindul membrilor
consiliului de administratie. Secretarul consiliului de administratic se desemnecaza de catre
consiliul de administratie din rindul angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi
remuneratd din contul resurselor financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se
stabileste de consiliul de administratie.

45. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) conducatorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef al intreprinderii;

4) membrul comisiei de cenzori;

5) persoana condamnatd, prin hotarire definitivad si irevocabild a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade

1o e,

intereselor personale, precum §i persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.



46. Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercita atributiile prin cumul
cu functia lor de baza.

47. Membrii consiliului de administratie poartd rispundere fatd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
statut si de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administratie al
Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor
dacd in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administratie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor
in scris ale fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

48. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

49. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de dezvoltare al Intreprinderii si monitorizeaza executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont
de specificul si domeniul de activitate;

¢) prezinta fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului si eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

d) examineazd darea de seama anualda a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiari a Intreprinderii;

e) prezinta fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde masuri pentru asigurarea integritatii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adopti decizii privind oportunitatea comercializirii sau darii in
locatiune/arend sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii;

g) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere la
vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii;

h) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

1) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente controlului/auditului
intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere emisi de entitatea de
audit si aproba planul de actiuni privind inlaturarea incélcarilor identificate;

j) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul
de salarizare;

k) examineazad trimestrial darea de seamd al administratorului cu privire la activitatea
economico-financiari a Intreprinderii;

1) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

m) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

n) selecteazd, prin concurs, candidatura administratorului intreprinderii in baza
regulamentului aprobat de Guvern si o propune fondatorului spre desemnare;

0) coordoneaza si prezinta fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a profitului
net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repartizare a profitului net pentru anul
viitor;

p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale;



s) aproba achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de
piati constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste 400000 lei;

t) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

50. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul si intervina in activitatea
operationald a administratorului Intreprinderii, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de
statut si de regulamentul consiliului de administratie.

51. Imputernicirile de membru al consiliului de administratie Inceteaza la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la initierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

52. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de catre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incélcarii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

53. Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaca de catre presedinte
si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru.
Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administratie
de catre secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucrdtoare Inainte de ziua
sedintei.

54. Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocita a membrilor
sau prin corespondentd si este deliberativa dacd la ea participd cel pufin 2/3 din membrii
acestuia.

55. Hotaririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdtii membrilor
desemnati in consiliu.

56. Sedintele consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se
semneaza de cdtre toti membrii consiliului participanti la sedintd si se pastreaza la secretarul
consiliului.

57. Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5 zile
de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale presedintelui
si secretarului sedintet;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINSTRATORUL

58. Administratorul Intreprinderii reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii
si are urmatoarele atributii:

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficienta a Intreprinderii;

2) actioneazi fard procura in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritatile publice, cu organele de drept si acorda astfel de Tmputerniciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;

4) asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Intreprinderii;



5) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul de audit cu
entitatea de audit selectata de consiliul de administratie si confirmata de fondator;

6) asigura organizarea $i tinerea contabilitdfii in mod continuu din data Tnregistrarii de stat
a Intreprinderii pina la data lichidarii acesteia;

7) organizeaza sistemul de control intern;

8) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabila si alte acte normative;

9) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si de alte tipuri catre organele respective de stat;

10) asigura achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;

11) prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor efectuate
de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind
corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

12) prezinta, trimestrial, consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii Intreprinderii;

13) prezintad fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu privire la
rezultatele activitdtii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

14) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar;

15) prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

16) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza personalul
Intreprinderii;

17) concediaza personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

18) asigura elaborarea si actualizarea planul de dezvoltare al Intreprinderii si il prezinti
spre aprobare consiliului de administratie;

19) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

20) prezinta, trimestrial, consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

21) solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie privind
achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400000 lei;

22) publica planul de achizitie si asigura respectarea principiului transparentei procedurilor
de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si
asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

23) realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform legislatiei in vigoare.

24) asigura transferul in termen in bugetul de stat al defalcarilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

25) aproba, dupd coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate,
cu exceptia celor stabilite de actele normative;

26) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca al directorului general;

27) asigurd si coordoneazd respectarea legislatiel cu privire la prevenirea §i combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului.

59. Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen stabilit in contractul individual
de munca.

60. In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, Intreprinderea genereaza
pierderi, consiliul de administratie examineaza situatia economico-financiara a Intreprinderii si



oportunitatea mentinerii in functie a administratorului Intreprinderii, prezentind fondatorului
propuneri in acest sens.

61. In cazul in care administratorul a admis incalcarea legislatiei, consiliul de administratie
propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

62. In cazul suspendarii raporturilor de munca cu administratorul pe o duratd mai mare de
14 zile lucratoare, interimatul va fi exercitat de persoana numiti de fondator. In caz de demisie
sau 1incetare a contractului individual de munca al administratorului, pind la finalizarea
concursului de selectare al administratorului intreprinderii organizat de consiliul de
administratie, interimatul va fi exercitat de persoana numita de fondator.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

63. Membrii comisiei de cenzori, inclusiv presedintele si secretarul comisiei de cenzori, se
desemneaza si se revoca de catre fondator in modul stabilit de Regulamentul privind modul de
selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de
cenzori ale Intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

64. Membrii comisiei de cenzori 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

65. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct.45, cu exceptia subpct.4);

2) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudenti sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor
de stat.

66. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de 2 ani si are in componenta sa 3
persoane. In componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai
autoritatilor administratiei publice centrale, precum si ai colectivului de munca.

67. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercita semestrial controlul activitdtii economico-
financiare a acesteia.

68. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisd de
entitatea de audit.

69. Comisia de cenzori, din propria initiativa, la cererea fondatorului, al administratorului
sau la cererea consiliului de administratie, efectueaza controale inopinate ale activitatii
Intreprinderii.

70. Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

71. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii intreprinderii de a-si
continua activitatea;

b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali de activitate ale Intreprinderii, in vederea stabilirii de catre consiliul de
administratie a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii, pentru anul in
curs;

c) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si a
serviciilor;

d) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor interne
ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

e) informatia privind masurile intreprinse de catre directorul general pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

g) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.



72. Atributiile si forma raportului comisiei de cenzori se stabilesc de regulamentul comisiei
de cenzori, aprobat de fondator.

73. Raportul se semneaza de catre tofi membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucratoare, 1si expun opinia separata, care se va anexa la raport.

74. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori directorului general si presedintelui consiliului de administratie.

75. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.

76. In corespundere cu legislatia contabili Intreprinderea face parte din categoria entitatilor
de interes public a carei situatii financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu exceptia
cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA INTREPRINDERII
77. Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin hotarire de Guvern.

78. Hotarirea cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile
prevazute de legislatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei
juridice care isi Inceteaza existenta, si transmiterea universala a patrimoniului ei, in starea in care
se gasea la data fuziunii sau dezmembrdrii, citre persoanele juridice beneficiare.

79. Intreprinderea in proces de dizolvare continua sd existe si dupa dizolvare pina la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenfa ei este necesara
pentru lichidarea patrimoniului.

80. Din data publicarii hotaririi privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteazi
activitatea de Intreprinzator, fiind privata de dreptul de a 1incheia noi acte juridice.
Admnistratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal
si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

81. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituita de fondator in
numadr de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini toate
operatiunile de lichidare a patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietate Intreprinderii.

82. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de
lichidare si 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

83. Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu administratorul,
intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul executa si finalizeaza operatiunile curente, evalueaza,
valorifica si instrdineaza activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma prevazuti de legislatie,
reprezintd Intreprinderea dizolvata in instantele de judecatd, incaseazi creantele, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediaza lucratori, contracteaza, dupa
necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni in mésura in care sint necesare
pentru dizolvarea Intreprinderii.

85. Administratorul Intreprinderii este obligat si transmiti, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sda primeasca bunurile, registrele si actele
Intreprinderii si s asigure péstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligati/obligat si
tina registrul tuturor operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectuarii lor.



86. Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei
condifii atrage nulitatea deciziilor ei.

87. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste
bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

88. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuiclile aferente lichidarii
benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul fondatorului.

89. Intreprinderea poate fi supusa dizolvirii fortate prin hotarirea instantei de judecati, in
baza cererii fondatorului, in cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul
ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si darile de seama
organelor abilitate.

90. Instanta de judecatd desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a
Intreprinderii.

91. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice
conform Legii nr.220/2007 privind 1Inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali, in baza hotaririi de Guvern.

92. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creantelor creditorilor se
transmit fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

93. Tranzactia reprezinta o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

94. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform Legii
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala.

XII. DECIZIA PRIVIND iNCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

95. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

96. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de catre consiliul de
administraie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.

97. Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiata numai prin hotarirea fondatorului.

98. Persoana interesatd de efectuarca tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa
paraseasca sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd ca
aceasta persoand nu a participat la votare.

99. Daca membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzactie a fost incheiata
prin incalcarea altor prevederi ale prezentului punct, consiliul de administratie este obligat sa
ceard administratorului Intreprinderii:

a) sa renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sa rezolutioneze contractul incheiat
cu conflict de interese; sau

b) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesata a prejudiciului
cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.



100. La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru rezolvarea unei
situatii de conflict de interese vor lua in considerare interesele institutiei publice, interesul public,
interesele legitime ale salariatilor, natura conflictului de interese, precum si alti factori.

101. Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI

102. Intreprinderea este obligati si plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald a
fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.

103. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4 luni
de la sfirsitul fiecarui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numirul personalului Intreprinderii, despre locurile de munci nou-
create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii, functia
detinutd (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum si denumirea
Intreprinderilor in care acestia reprezinti concomitent interesele statului;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenta financiard de care beneficiazi Intreprinderea, garantiile
oferite de Guvern, angajamentele financiare si obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cétre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabilifi pentru
Intreprindere, inclusiv pentru sucursalele acesteia;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti pentru
activitatea Intreprinderii;

¢) descrierea activitatilor de baza, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv tranzactiile
cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea si atenuarea
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjurator;

g) informatia privind existenta sucursalelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare ale Intreprinderii si oportunititile profesionale ale
angajatilor.

104. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

105. In activitatea sa, Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in conformitate
cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIII. DISPOZITII FINALE
106. Prezentul Statut este intocmit in doua exemplare identice, fiecare avind aceeasi forta
juridica.
107. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrarii la Agentia Servicii Publice.

108. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
raspundere si angajatii Intreprinderii.

109. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza valabilitatea
celorlalte, prezentul Statut raminind in vigoare si producind efecte juridice.



110. Prevederile statutului se completeaza cu dispozitiile actelor normative ale Republicii
Moldova.

111. Litigiile aparute in timpul activitatii Intreprinderii si/sau cu ocazia reorganizarii ori
lichidarii ei se solutioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabild, fie de catre
instantele judecatoresti sau arbitrale competente.
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