
и 1{ли вилуАл ь tl Ll Й r,руJltl ltcl 14 /lO I,o во р
Лi. l]8-b,

мун. Кишинэу 2 января 2019 г.

FРс (ВIдL) SRL. именуемое в дальltейшtем <PцбotltoDOtlla.rll,D, в Jl1,1Lte лиреl{тора г-rrа lllумского I}1,1KTopa

Ивановl,tча, действующего }ta осl]ованltи Устава, с одltоГt cTo}]oll1,1. t,r г-ttа }-ItlBttKolr Алсксitll/tр (Novil<ov Alexandr),

llN,lенуеl\4ого в дальнеГtшем KPaбtllttttl/K)). с.,tрl,гой c],opoll1,1. tз /tалt,llсйltlсNl l|N4сIlус]\4ые <<Сторс,lttы). заключили

настоя щий /[оговор о ниrltеследуlоtцем :

l. ()бrrtrle tlолOlltсtl llrl

1.1, Настояций договор регулtIрует трудовыс lt иlIыс l|сIlосредсl,всlIl{о сl]rlзаtlt|ые с Il14Mll отlIошения мех(ду

Работникоп,t и РаботодаТелем. СторО}iы призl|аIОт, t|,1,o Ilx lIpaBa l| сlбязаltttостtt l]сl-уJ]llруtотся t|астояIIlиl\4 договором,

распоря}кеl]иямtl Работолателя, Правltлашltt t]llутрсlll|сгО ,l,p\l/loBo0,rl рас|lоря,Ilка (I-1t]l,P) tt лсйствуtоttlt,tпl

закоIlодател ьством Респуб"тt и кtr Мол.цова.

l .2. Согласно tlac].oяI1.1e]\ly логовору 1lабоr,llик l]pllltllNlaeTcя lla

(inginer tehnolog coItM _ 2t4459), в мебсльItыгt отдсJl. l| оflязl,с,lg,

настоя ш1,1м ИТЩ (лалее имеI]уем ые (должностI lые обяза l t ttос,гt t>).

].З, Согласно настояlIlе]\{у договору, Работодатель обязl,g,l,gд

разN,lере, порядке и в сроки, устаtlовленlIые liастояlц.l]м догоl}оl]оN,I,

Колру, ул. Костюrl<еttь, 3а.
1.7. Стороtrы логоворl]лlIсь, r119 в cllJI)/ cпcttttt|lttKtt

работЫ Работltика может Ilосll,гь мобttлt,t;ый хараl(,гсl).

рабогу, lla /lолжllость пllжеllср l-ехнолог,
в1,IпоJll]ять обязанttостtл, предусмотренные

вы tlJIiltl l1l]пть Работrlrлку заработную плату в

бсссроч ны й.

пIпполtlсния заказов, по пopylieHllto Работодателя место

cporta;tciicтBrrя t4'I'Щ 1,1 Ilc l\1ellee !|Oi\,l втечеlIttе б месяцев

l l\l l} l-cllcl l l Ic c1:loKa,llcfi cT,t] llя l lастоя lltсго .Itоговора.

сtlбJtttl.,tагь,грсбоваttttя по oxpalle з/lоровья и

tlостояlIIlо lloclIl,b прl| ссбс Ilc|)cotIaJIbtloe

1.4. Рабо-га для работнлtка является tlcttoBttoй, срок лсiiсr,tlt|я логовора
1.5. Работнrлку устанавJlI.1вается испытательныii срок - l (олl1rr) ]\4есяlt.

1.6. Местом рабоr,ы работнt.tка яв.гlяс,тся ГРС кR|дl.>) Sl1,1., pactlo,пOrlicllIlOe. п() алресу; пtуtt. I(иttrинев, г

1.8. Стороны JloгoBopl]Jl1,1cb tle разгJlаlllлТll В l'CllClIllC r

после его расторх{еtlия. и tt(lopMa r tr,]ю. которая стала llзllccTlla

2. I'cilittlt р:tСlо,гt.l

2.1 . Рабочий режим Работнtlка оllределяется llB-I'l), .спсtrt.tфltкоii r|lуrrкrtиоlltlроваIll|Я струк,гурl{огО

подразделе t,l t4я и t|епосредствеll н ы l\,t ру ковод1,11,елеNl.

2.2. Работrrику устаtlавл}4t]аетЬл рабо,rая lIслс.Ilя Ilpo,IloлiliIIl,cJIbllocT1,1o (l дttсГt: поl{слельllIlК - l,]ятtlица 7 (сепlь)

рабо.tих часов lJ 5 (пять) рабо,tl.tх tlacoB l] суббогу. с tjыхолtIы\l /tllcNl l} BocKpcccIIbc.

2.з. Рабоr.нику устанавЛиваетсЯ (lиксttроваtlttыii рабо,llrii гllа(lrrrt: с поllсJtелыlика по пят,tllll{у с 09')0 ло l700 и

, суООо1У с о9об до l56п, a a",aдпaвr,ы* обЁдеr]t,|ы1\4 перерывоN,l - одlll| ,lac: с l3"" до 1,1"",

2.4. В случае произволственноГл необходl|l\lост1.1 lla oclloBat|lill расrlоря)кеr,rlrя f[l,rpeKTopa рабо,rий граtРик

может меняться, lIo lIe превышать tlopM, устаlIовJlеtlI|ых дсйстllуlоlllпN,t закоllодатеJIьстllоI\4.

3. Правrr ll обrrзitltllост,lt l)або,гttttlсil

3.1. Обязаllrtостlt paбoTllltKa:
з.l .l. Работнltк обязуется лобllосовсстtrо llcIlojll|яl t,

настояшlи м до говоро]\,| и долlillосl-tlо й и t tcтpyK l ttlc Гt.

cBoll,гl)у]lов1,1С обязаtltiостt,l. преjlчсN4()треrIllые

3.1.2. СоблЮдать труловуlо .IitlctlllltJIl,|ll\/. Il[},T,P Ill)слtll)llя1,1|я.

безопасttоститруда..гll!сltlltlJllltlу llроизво/tс1веtlllоl,о llpoltccca. ll

разреttlеIlие на лопуск к рабочеплу l\,lecTy. выдаlltIое paбoToliaTcllcbt.

3.1.З. прояв,тlять недtIскри1\4},illаllIlоtlllос lloBc.lcllllc I] o1,1|olIlcIlllяx с Jtl)),I tлми работнt4ками и работодателем,

соблюдатЬ право другtlХ paбoTttttкоВ rra пpo(lecctrollzulbllOe /locTollllc],I]o;

З.1,4. берсrкttо отllосt1,I.Ься к llI\4),Iltccl,B), 1lаботiutа,геля ll Jtl)y1,1tx 1lабоr,ttttков. воз/tер)lilIваться о,г лействtlй.

которые наносяТ ма,гериаЛ1,1lt,lГr t.t / лt.llи пlo;la.ltbttr,tй уrrtерб I)аботола,гс.lttо tl / tt.lttt eI,o со,груJlll1,1кам l| KJlIacllTaNr.

3.1.5. незамедлlлтельtlо сообtttа,гь рабо,го;tагс,lllо llJ]lt llсIl()срс,цсl,всtllIо\l\,рvl(оl}о.ц|1,I,еJl}о о BoзllllI(IloBell1,1I"i

сll,гуации, преrlставJlяюlrtей у,грозу,)кll:lltl] ll ,}JtopoI]blO лtодсii ll,rll| со\раlllI()с,гll ll\lylItcc,t,tla рабо,гоjlа,гс.llя;

3. |.6. уплачивать в ycTatloBJlelt}loNr llopяll}ie ВЗlIоСlll обязатс.llьttоl,() co11lla-jlblloгO сl,раховаt{1,1я ll взltосы

обязател ь tзого медt4цl4 rrcко го ctpaxoBa t,t t r я ;

З.1.7. вовреМя прелоставЛя,Iь в о,тлеJI кадроt] пре]lпl)1.1я1,1.1я tttt(lrlp;rtarttrto в слу(lае 1,1зi\4еliения персональных

дан}lых (новое удостовереlltlе лl..ttltlocтl..l, 1.1зl\4ellelllle сс,ltеiirtого гtоJlоrliсtlllя, IlNlclllt (lапttIлttt,t, ро)l(деIIl,|е летсй и т,л,)

З.l .8. выполня,гь другtlе обязаt;trостtt, пpellycN,loTpcl{tl1,Ic ст. 9 
-ГРУЛОВОГО tiОЛеКСа.

llrllt-tnccnInrllrellll(,г\l t l'абОТОЛаr'СLtП:3.2. обязttнltостlt Работнllкil, сI}яз11llll1,1с с coxpitltclllIcNl lto]\l}lcpllcCliOll l'illIlllr

з.2.1. не раскрыва].ь коI\4l\4ерчсскуrо ,l,aiiIly ll лругу|о ttlt(lc,lpMattltto. которая яl]Jlяс,гся Kott(lrtлctttttta"tlbtlol:i:

спljсок, содер)канllе t,l предеJlЫ иtt(lopпlattrrtt, составltяtоttlсй KON4]\{cprIccK),lo тaillrry tt коtt(lидегlItllаJlьlIуlо

ин(lормrаrrию, опрсделяются работоltателем yc,l-1lo ttltt.lttt в rtltct,пtcttltoii форпrс.

з.2.2. tre испоJlь.]оl]ать 1.1:]вес.гllуlо cl\ly Ko]\1N{cptlccKylo Taiilly в работе. которая в l{atIcc,IBe tlараJlлельt]ых

деЙствиl"l Moil(eT 1,1а}|ес,гtl уLrtерб Работолате;ttо, e1-o клllеllта]\l, I]al),гtlcl)aNI ll tlO.rtpяJlllllKa]\l.

з.2,з. В случае попыl.ок,гретьllх лl]t! IloJlytlIl1,b о-г I)aбoTtrttKa tttr(l<l1-1btattиtt,l, ко,горая составJIяет

коммер(IескУю тайlrу, lleN,leltJlel]tlo coclбtttllTt, об этопt лI|рсктоl)\/ tll)cJtlIpllя 1,1lя.



З.2.4. В случае увольнеllия, Работttt.rк обязаrt Ilepe/taтl, /{rIpeKropy лtобыс иtttРормацlrонrlые
которые представляЮт собой коммерческУtо r,aГtlly (|lукопLсrr. K()||t(C||lllllI, /lоку]\,tеl]ты, lIepTe)KIl, диски,
отпечаткl{ на гlриtlтере. (loTo и киllоленты. l\,lоделll. l\4aтcpllaJl1,1 lt'г.,Il.).

3,2.5. НикоГда не исIlользовать KoMl\1cptlecKyto тайlr1, в cI}oll.\ JllIlll{Llx lllIl,cpccax llJItl в Iltl,гересах,грсl,ьих лtilt,
З.2.6. Соблrодать конtРиленциальность в oTt]ollletItttt ус,ltоtзttГt tlас,гояiltсго /loI,oBopa rr l,ttt(lopпrauIlи, которая

cTtula известна ему в результате выполнения cBotlx обязатеJlьств tlo l]астояIllсму /rоговору.
3.3. Под коммерческой тайной в настояtttеl\,t договорс стороllы поIlIlмаlот иttфорьлачлttо, которая tle является

государственной тайной, она связана с адм1,1li1.1страtt1.1ей, llроIlзволство]\1. техllологI|ческ1.1N,r проLlессор1, финансовой
деятельносТью и другИ1\,I14 аспектаМlJ деятельt|Ости Ilрелtlрl1,1,гltя, l]аскl]ытtlе KoTopl)lx MoIteT tlаliес.г1,1 ущерб его
интересам. Информаuия, раскрыва}оlI(ая Kol\.tNteptlecKyto Taiilt\,, явJlrlстся собс,гвеltttостью llll9дrlрllятия lIлlI находt,|тся
во владениlJ, пользоваtlt{и и распОряжеllljЯ предприят1.1я в r]l)cJlCJIax. устаllовJIсl{tlых закоtlо]\,l. По,r раскllытием
КОМмерtIсской тайны. поtiимаlотся действtlя coтl)\/лlllll(oIl Работоjtатс.llя, )/ которых есть пrr(lорплаttt,tя.
представляющая коNrмерческуlо тайну, распростраIlяlоIItllе сс с yl\11,1cJ|oN,t llлIl без llего, что llрlIt]ело к
необъявленному раскрыт}4ю, использованt,lю ll paclIpocтpalIetIllIo yrtaзattrtoilt иtrr|tolrblaLtlttr.

3.4. РаботllI.1к 1lNtее,г право tla]
3.4.1. заклкlr{енllе, изме}iенlJе, прllостаIlовлеtttlе лсiiсl,вltя lI pacl,сlp)I(c.llllc llн,Itlll]п.Ilуа,IIьIlого трчдового

договора в порядке, устано вле tl llo]\,l 1-Iасl,оя l l tt l \4 Kollc ксо ]\l :

З.4.2. работч согJIасIlо \/слов1.1яNl rlас,гояlrtсго И-I'/l:
З.4.З. рабочее место. cooTBe,гcl,BYIoIItce \,сJlовl!я]\t. IIpc.Ilvc\]o1,1)clllIы]\l 1,ocv,Itill)cl,BcllI|1,1l\.tIl cl,alljlilpTai\,lt|

ор ган иза Llti и, охран ы зJlоро в ья t,l безоt,tас ltoc1.1 l r.l)ylla :

3.4.4. лругие права. предусмотреtlllыс ст. 9 'l-ру:tового lio/tcKca.
3.4.5. Работ}l14li }le Mo)l{cT отказатl,ся ol, IlpaB, прсJt),сi\lоl,рсtlllых llacTorrrltrrlr [1'I'/{ rt Труловышt liодексом.

Любое соглашенt,lе, }laпpaBJletltloe tla отказ работIl}lка от cB()llx l-[)y/t()B1,1x lll)at] lljll! Ila l1x tllpalItltlcl]1.1e, явJIяеl.ся
недейсr,виr,ел ьны м.

4. lIpaBa lt обяlзitltttос,t,tt Работtlла-t,е.llrt
,l. l. Работолатель обязан:
4.I. I . СОбЛrОДаТЬ Законы 14 иные tlop]\,laTllBl{ыe акты, соблlолать условlrя И'ГД;
4. 1.2. утверждать штатlIое pacп|rcaH1.1e прелпl)llя,гlJя;
4,I.З. ПРеЛОСТаВЛяТЬ работttl,tкам работу. lll)cдycMo,гl)crlrryro [,11-.Г[, lI B1,1/taBaTb Ilсрсоt|а,llьt|ые разреuIе}ll1я lla

допуск к рабочему месту;
4.1.4 обеспечиватЬ работttикап,l усJlовllя Tpyjla, ol,BclIaltllltllc трlсбоваttltяrl oxpallb! зltороI]ья и безопасностt.l

ТРУДа, а l'ак)ке Другие обязанtlостt,t tlpell),cN,lOl,pclIIl1,1e с1,. l0 -I-pl,,tolзtll,c) lio]lelica.
4.2. Рабо,гtlдат,ель ll l\tcer, 1l ра во:
,1.2.1, заклкltlа,гь, I,1зl\4сllять, приостаltавJlllвать /leiicTBlIe ll llасl,оl]га,tl, Il1,1I. l1здава,гь I|орма1,1It]t|ые акты I]a

ypoBIlC l lредlIрlIятl Iя

4.2.2. требовать оТ paбoTttttKoB ltсгlоJiнсIll|я |]l\l ll ,гl)),/lOllt,tx обязаttttсlстсii tt бcpcit<tlt,lt,o оl,tlоlllеl]r.lя к
иN{уll_\ествУ работодатеЛя, ilоощрятЬ работtlllкоR за дoбpocolrccTttt,tii rt эdl(lск,гrrвttыit,r,1-1у,lt. а 1,ак)ке другlrе IlpaBa
предусмотренные ст. l 0'Тру;tового колскса.

5, За рt1.1lата, l\tcllI l llI l Hcli()c tI ctlI l l l ilJ l Ll|()c c,1,1)a xOBa ll llc
5.1. Заработная пJlа,l,а слух{аlltсго вклlоtlаст в ссбя; ба,зовr"lо зарllJlаl,\/ R раз]\1срс 4 500,00 (,reTl,rpe тысячl]

пятьсот) лей в пlесяtl 1,1 llotloJlHliTеJIb}lylo зарIlлаl,ч. ко,I,орая выIlJIlllIllвается Ilo ll1,oI,a\t о-t,работаttrtого rlериола (а также
другие пооцlрител ьtIые t,l ком пeIlcal ttlolI tlые ttы гt,tlаты ).

S.Z. ПО СОГЛаtttеliиtо с-горо}l cllcтcl\la llыt,lJlaTLt t.l разl\1сl) заllаботtlоГr IIJIaTl,t i\'lогчl,бt,t tb tlcpccl\lol,pelIы,
5.з. Социальttое cTpaxoBatll.|e Работtlrtка осуlltсстt]ляется I] llорялке 1.1 раз\rерах, llреJtусмотреI{ных

ле Глствующи м за ко нодател bcTBol\4,

5.4. МеДИЦИНСКОе,cтpaxoBalIlle Работltttка осуlцествJlяс,гся в гlорядliс I1 размерах, прелусмотреl]ных
действую шlи l\4 за ко tlодател ьство]\{.

(l. l}рспlя сl,гл1,1ха
6.1, РабОТНИК llMceT Право !{а еittсголttt,t й oTtiycl( с coxpatleIIllc]\t срелlrl.rii заработttоt-t плат1,1.

ПРОЛОЛrКИТеЛЬtIОСТЬ е)(еГодного о'гIIуска сосl,авляе,г Ilc NIcllcc 28 tta_rtcrllra1-1ttl,tx..tttcii.,}a llcKлlorleltt.te1,1 нерабочих
ПРаЗлtl},lt|ных дней. .о

6.2, Ежего,rtныЙ oTrl),cБ 3а tlервый гол работы гlрелостаl]JIяст,ся Работltttку tlo llcl,clIctttttt (l п,lесяLlев работt,t tta
предпр Ilят1.11.1.

(l,-]. ЕЖеГОлttый отllуск l\{o)(cT быr,ь 1rазлелеtI tla лI]е Llacl,1l. одIlа ltз ко,горых лол)l(tlа быть tte пленес lzl
калеttдарtlых лItей.

6.4. В,l,rсклrочttтельtlьiх СJl),tlая\. когла rlрсдоставлсIlI|с IloJIlloI,o 01,Ilyclia 1laбo,r-ttrtKl,B l,eli)/lllcl\j рабочем r,tl.rty

бытЬ перенесеI]а tta слелуtоl.tlltii рабо,lиЙ гол, [l гrолобrr1,1Х с.JlуtlаяХ в l.cкylItcM рабо,lеN,I l.сl/ty рабо,гrlику
предоставляется не l\4eHee l4 каJ|с}i,царllых ]lllel''i е;,Iiсгол}tоl,о OllJItl(|1.II}ac]\lo1,o OTIlycKa. а ()ставlIlаяся tlас-гь
предоставляеl,ся до коtlца следуlощего года.

6,5. В Слу'l39 приостаtlовлеttttя лсйствtlя ИТ/\ (пуrlкты с) rr rll) cTaтbl| 76, пуrrrt,гы d) lr с) cTaтbll 77, пуrrкты а)
и d) части ( l) статьи 78) или прекращсllия иlIд1.1вl]дуальIIого l,рулового :1ОГОВОР0 работllик t.Il\1eeT гIраво IIа
компенсацию за все неиспользоваtlные е)кегодllые опJlаttI.1ваеNlыс oTIlycKa.

Работнику с согласtlЯ Работода,геля Mo)I(eT бl,tть пре,,rоставJIеti llсоIlлiltl llBaebtыii OTrtуclt Ilро.цоJL,lil|теJlьl|осl-ыо до l20
кzulендарных лttей.

lIосител и;

дl.|скеты.



7. Изменеttlrе, tlpltocTatrolt,пctl llc ll tl Pclipa I-t(c,1,Ic дOгопора
1.1 . ИТД может быть изпленеН тольl(о tla oc}loBaHtllt t-lодпl|саtlllоt,о cTopoI|aNlll доrIолlltlтельного соглашения.

прилагаемого к договору и являlошегося его составttогл ,tастыо.

7.2..ЩействИе ИТЩ договора Mo)I(eT быть гtрttосТаtlовлеllО гtо обс,гоятеЛьс,гваl\{. IIе зависяlItИм от воJlи c],opoIl

(ст.76 ТК), по соглаlllенtttо cTopotl (ст.77'ГК) rrлrr по llllllltl]aTlIBc olttIol:i l,|з с,гороtl (ст.78'ГIi).

7.З. Индивидуальный труловой договор Mo)l(t,T быть ttpcltpatltell:

а) по обстояТеJlьствам, не завI4сяl-tlИм от волtj cTopo}I (cTaTblt 82,30-5 rr 3l0 Tl();

б) по письменному соглашеIl1,1tо cTopot| (статья 82l 'ГI():

в) по игtt,trtиатt,lве одttоt"r llз сl,орон (cTaTbrl ti-5 и 86 T'l().

7.4. ВО всех слуlIаяХ. предусN{отРеtlttLIХ r1.7.3. 14l'll. л|lе]\l Ill]cKpalItcIIllя lltlJlllвltлуа,qьIIого,грудового Jlоговора

считается последнllt"I ttcHb работы рабо,гttика.
7,5. Настояrrtиil логовор. l\,lo)IieT бы.t.t,. расторгtl),т I)aбo,t,tlllK()Nl l,ольк() lia ()cltOl}alIIltl Illlcb]\,leI]tlOгo заявлеtlия.

поданного за l4 калснларttых дней. С соt,,ltасttя рабоr,олаr,еля Ilpcl(palLtetlI,tc llеiiствr|я логоl]ора пlоrкет быть

прекращено до истечеl i llя )/казагl ного срока.
J.6. ИндивилуальныЙ труловой логоl]ор I1рекраlItасl,ся lIa oclIoBallllll прlrказа работола,геля, который

доводится до сведения работtlлlка пол pacIIllcky tle tiозл}Iес.tlltя осlзосtо)кJlсtll|я от работы, за tlсклlо,lеtlием случая,

когла работник tle работает до.Itня освобоiклсrttrя (отсу,гсr,вtlс tla рабtl,гс Гlсз \,ва;tttl,гсЛЬtll)lх IlplIlltlli. лllltlеtll]е своболы

и др.).

8.1. Стороны t4l'Щ несут
Республики Молдова.

8. О t,tlcTc,t,trcllIl0c,I-b с,гороll
юрllдlltIескуIо oTBeтcTBclllloc,гl, I] coOгBeTcTIlrltl с лействуlоUtlll\,1 закоllодательсl,во]\4

8.2. Работник несет ответственность за материальный уlлерб, причи}Iенный Работодателю при исполнении

его трудовых обязанностей, если ушерб был tlaHecelt по его B1,Ilic.

8.3. Заущерб, наttесенный Работодате.lttо. Работrtик tleccT о,гt]е,гс,tвсtI11ость l} пределаХ tIри(l!lllенноГо уrrtерба.

8,4. Работник Nrожет добровоJlьtlо возI\lестl|ть l\lатсрI|альllый ушr.срб Работодателtо.

8,5. С согласия Рабоr-оДателя РаботlI1.1к ]\lо;liе,Г возi\lсс1,1lтЬ llpIIIlllllctlllыii уrrrсрб,говараN4tl равttоГl tleIlt{ocTll

l1.1ll путеlll peIloHTa поврежленного l,il\4ytllecтI}a.

8.6. Сотрулrlик несет oTBeTcTBel]l]ocтb R полltоNl

сJ),чая\' 
)лАл-п-отдгrо," ,, Dпбп.гrrlrl.лtrt ?a*пl^tlnll ппгпI lbttoй ответствснtlости за не8.6.1. Межлу Работо,цателем t.t Рабо,гrtlIкоNI заклlоtlеl| логовор о l]oJ|l]oll i\laTcl)l,|iul

сохранностЬ товароВ и другиХ матер1.1альllIlI\ llelillOCTCй. KoTo1ll,tt'бr,t.гrtt псрс.rtаtl1,I емУ lIa xpallcllt,le IlлII для лругi,iх

целеЙ.
8.6.2. УrrrеРб прtt,ttltlсгt гrри oбrtapy)(eIllIll lIcлocTtlllIl, уllIltl,го)l(сн||е]\l llJlll уl\1ыlIlJlеl]t|ым tlовре)I(леttие]\t

материалов, оборудоваtltlя и других aK],l'l вов. персданl lы х Работr r и ку,

8.6.з, В случае получе}t1.1я Работttttкоп,l деtIеrкl|ых срслс-l,tl l|JIll лр)/гllх Tol}apoB lla ocIlol]aHt]lI довереtlнос,г},l

ил и другtlх документоt].
8.6.4, В Других СЛ)iL|аях. предчсl\{о1,1]еtttIых дсГtствчlоlItIlNl заliоIIоjtатс",Il,с-Iво\l,,

9. У рсгl,л lr poBil ll Ilc с ll()l)0tr lt 1rазtlог,ltitсtt ii

9.1. Стороны ),стаIlовtlлlI. t|To I] слуtlае возlil.tкllовсlll|я споI]оВ tt разttогласttii

урегулl]рованы путем tlряl\4ых переговоров l\Ie){ily Работолаr,слсьl tt РаботltItкоlл,

9.2. Еслr.r спор мех(ду Сторолtапrи tlе уреI,улllроваI| в Ilроltессе Ilерсгоl}ороtr, oIl

соотве,гсl,виI.i с действуюшl4м закоtIодательствоN4 Республtrкlr Молдоtза.

l 0, .Щtltlол tl tt,гсJt 1,1t1,1c ),c,.tol}llя
l0.1. НастоЯщий договОр составлеll в лвух эк,}сNlIlлярах. ll|\1clollttlx pal}lIvI()

ко1,орых хранt]тся у Работолателя, ,LlругоЙ - )' l)aбoтtttrKa.
.l0.2. Этот догоI]ор Bcl,),Ilac,| ll ct,|,j|\,c Nl()i\,lclITll сго поittlllсаllllя,

l0.3. Этот логоI]ор, содерх(l]т Kott(ltl.,lctlttlta,lblIYlo t.tlt(lo1lirtattttto.

рас крытl1 ю, дубл ирова н 1,1 lo 1,1л ti пуб.л lr ка t ttt lt.

l0.4. В нерегулируемой части этого договора сторо1,1ы руководствуlотся ле йстl}ylo Ll [l.,l l\l зако l{ола,гел ьством.

pacloтtt tt ttl)аботолатель ..
FСl) KBl,,\L> SRL
м. Кtlшиttев. бул. Траяlr 2l,/ l-s. l2
ф /к: |003600l28465
ВС <Moldova-Agгoindbank)) SД fi1.4

НЛС: 03009]1
MD82AG00000000225 l 0520 l j

обr,спlе у rLtсрба, прtIlI ll lletI}lo1,o Рабо,годаr,еJlю в следующих

Nleilijty c],opo}IaN4 l{. orrrr булуr,

подле)I(ит урегуJl иpolraH1,1to l]

lор1,1длlческую силу, один из

ll се ,гскс I, tl/t1.1t tt ycrloBl,irl lIe полJIе)liат

Y;toc. JItt.r. ссрtrя А м. 0l l009-57
jla I,a вы jltltlll: 2(). l2.2007" otlcitrl, 0l
llд, Ilol\4ep: 099l tt020 l (l76l

m. P\iqinйu, str. Nicolai Zelinski З2l4, ар.1

й BltKiop / [loBtrttoB Длсксаllдр
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