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S RDINnr28/p

17 decembrie 2012 2 | m.Chiginau

Cu privire la angajare in cimpul muneii

De angajat in calitate de diriginte de santier luczau m?c:ahza dl Andrian
GOREACII din data de 17.12. 2012 cu salariul lunar cpnfonn Contr: aq:.tu};xi individaal
de munca. | |

Bazé: Contractul individual de muncs nr.15 din 17. 12 2012

Ion Cantarajiu,
director
SRL “ACAR-CONSTRUCT”

Speeal
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ORDINnnr.2/p

2 noiembrie 2007 m.Chisiniu

Cu privire la angajare in cimpul muncii

De angajat la lucru dI Oleg IACOMACHI din data de 12.11.2007, in calitate de

inginer devize, cu salariul lunar conform contractuly; individual de munca.

Baza: Contractul individual de munci nr.2 din 12.11.2007

Ton Cantarajiu,
director
SRL “ACAR_~CON_ E
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Cu continutul prezentului ordin am luat act de cunostin{a %4
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& SC"ACAR- CONS]’RUCT" SRL
ACAR _ MD-2044, m.Chisinau, str.Petru Zadnigru, 18/4, ap.3, tel, 42-57-39
l CONSTRU{.‘F IDNO 1007600058348/ TVA 0403790
o /D 2224829216 in BC "Moldindconhank” SAfJ Invest/ C/B MOLDMD2X329
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ORDINmﬂ'J
|

“11” lanuarie 2013 m.Chisinau

Cu privire la promovarea la functia de maistru
De transferat dl Vitalie MACOVEI din data de 11 01.2013, in functia de

maistru, cu salariul lunar conform contractului de munca.

Bazi: Contract de munca nr.1 din 11.01.2013§.
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Sunt cunoscut cu continutul prezentului ordin
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s SC ACAR-CONSTRUCT SRL
:’3% ?—{ MD:-2044, m. Chisinau, str.Pstru Zadnipru, 1814 ap.3, tal., 42-5?-39
CONSTRUCT IDNO 1007600058348:’ TVA 0403790 .

—_*j'?_‘ : C!D 2224829216 inBC 'Moldmdconbank‘ SA fil. Invesb’ C!B MOLDMI32X329

ORDINnr.35-P

“03” Septembrie 2013 ‘m.Chisinau

Cu privire la angajarec in cimpul muncii

De angajat la lucru prin cumul dl Radu CUCU din data de 03.09.2013, in

calitate de maistru, cu salariul lunar conform contr_act’u_l_ui de munca.

Bazi: Contract de munca nr.29 din 03.09.2013.
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iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DQ’MENIU L RELATI-JLQR DE MUNCA
EXTRAS din PROCES-VERBAL Ny, 76

de examinare g cunostinfelor in domeniy] securitiii si sinatatii n muncy
«21 _decembrie 201 § |
=% _Cecembrie 201 8

or. Chisiniy
Comisia de examinare in componenta:

presedintele Cebotari Mircea — adminj strator CIDRM

membrii comisiei

Bobeica Adrian - lector
Binzari Vitalie — Jector
In baza ordinului nr. 71 din

17»_decembrie 201 ¥ 3

a examinat cunostintele n domeniul securititii si

sindititii in munes a conduc
unititilor economice din Chisini :

atorilor §i Specialistilor

u §i a stabilit:
- Funcfia, "y ;
Numele, prenumele, pafronimicul Sp‘e:;:;g:zxea | Locul de mm ol X, bt‘rm cm T;:r
Cuct Radu Gheorghe ——Maistru — SCAcar Construet” SR, | 17 | g
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Adrian Bobe':ic'z:l

Vitalie Binzari.
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t in con ormitate cu prevedenle Legu or. 1

"miius 315 a obiectel

"'ulm ablhta:_.-; "
ii uf,ldq_s_t_;x_ale .
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i, & SC"ACAR-CONSTRUCT" SRL
A & B 14D-2044, m.Chisinau, str.Petru Zadnipru, 18/, 1p.3, tel. 42-57-39
l ?c'}ﬁ’ééi’ﬂ”ucﬁ )  IDNO 1007600053348/ TVA 0403790 L
e —— CID 2224829216 in BC "Moldindcanbank” SAfillnvest C/8 MOLDMD2X329
ORDINnNr4s-p
“01" Iulie 2015 m.Chiginiu
Cu privire la angajarea in cimpul muneii
W De angajat la lucru de bazi dl MISTREANU Marin din data de 01.07.2015,
in calitate de maistru, cu salariul lunar conform contractului de muica.
Bazd: Contract de munci nr.22 din 01.07.2015
Cantarajiu Ivan,
Director - )
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Contract
individual de munca nr.19 /4
«23» lanuarie 2019, m.Chisinau

1.Partile contractului

Firma de construclie "ACAR-CONSTRUGCT’ SRL., denumitd in continuare *Firma’, in persoana

directorului Cantarajiu Ivan, pe de o parte, si cetateanul (ca) Basoc Serghei denumit (&) In continuare “Salariat”,
pe de alta parte, au incheiat prezentul contract individual de munc privind urmatoarele:

Salariatul este angajat la lucru de baza in calitate de diriginte de santier la lucrari de: instalatii de
semnalizare.

Cu termenul de Tncercare de _-—-_luni in conditiile executarii de catre salariat a obligatjunilor enumerate in
prezentul contract.

2. Termenul contractului

oAk Ly

Prezentul contract se incheie pe un termen: nedeterminat
Inceputul activitatii de munca din “24" lanuarie 2019.
Sfarsitul activitatii de muncd® " coee oo .

3. Obligatiunile partilor

3.1 Obligatiunile salariatuluj;
In perioada de actjune a prezentului contract salariatul este obligat:
3.1.1 83 execute intocmai, calitativ si la timp obligatiunile de functie in baza legislatiei in vigoare, Statutului firmei,
requlamentului de ordine interna.
3.1.2 8a respecte disciplina de muncd. Saptamina de munc este de 5 zile. Ziua de munc este de 8 ore. In caz
de necesitate de productie Firma poate modifica regimul de munca in cadrul legislatiei in vigoare.,
3.1.3 8a péstreze bunurile materiale ale Firmei, iar In cazul pricinuirii unor pagube sa le restituie binevol.
3.1.4 S& utilizeze maginile, utilajul, instrumentele si instalatiile in parametrij stabiligj,
3.1.5 5& cunoascé i sd respecte normele de protectie a muncii $i a tehnicii securitatii.
3.1.6 Sa respecte normele sanitare de protectie, igiend a muncii si regulile de protectie antiincendiara.
3.1.7 S& se prezinte la serviciu Intr-o finutd corespunzatoare, cu comportament decent.
3.1.8 In cazul rezilierii contractului de munca din propria initiativa, salariatul este obligat sa anunte conducerea
Firmei cu cel putin 2(doud) s&ptamini inainte.
3.1.9 S3 asigure executarea conditiilor prezentului contract,

3.2 Obligatiunile Firmei:

In perioada de actjune a prezentului contract Firma este obligata:
3.2.1 §a organizeze munca salariatului, sa-i asigure loc de muncs si conditiile necesare pentru executarea
obligatiunilor functionale.
3.2.2 84 utilizeze rational forfa de munca si s3 mentina nivelul salariului pentru asigurarea functionarii normale a
Firmei. P
3.2.3 S asigure achitarea in termen a salariilor.

3.2.4 Sa asigure respectarea legistatiei muncii in relatjile cu salariatul conform ﬁﬁd}%ﬂ%o {ului contract.
L
. ' I F ] o< !.I Ellc i
4. Retribuirea muncii salariatului | 5%M5 - '

4.1 Salariatului i se stabileste salariul lunar: 5'000.00 (Cinci mil lei 00 bani)
4.2 Asigurarea salariatului: 2
4.2.1 Pe parcursul actiunii prezentului contract, salariatul este asigurat sogk
stabilita de Legea Bugetului RM pentru anul fiscal respectiv.
4.3 Saptémina de lucru de: 40 ore. Repaos la masé: 13%-14% (1 (una) ori)
4.4 Concediile anuale:

a) concediul de odihna anual (durata) 28 zile .

b) concediul de odihné anual suplimentar (durata)
4.5 Clauzele specifice (daca partile au convenit)

si marimea

(mobilifates confendifialitatea, alte clauze oe nu contravin legit)



4.6 Inlesniri, avantaje, indemnizafii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul T schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pet.4.5 .

4.7 Riscurile specifice functiei

(munca Inconditii grele, vatamatoare slfsau periculoase efc.)

5. Responsabilitatile partilor

5.1 Salariatul poartd raspundere pentru incglcarea disciplinii de munca, nerespectarea prevederilor
regulamentelor de ordine interna a Firmsi in conformitate cu legislatia in vigoare.

9.2 Salariatul poart’ raspundere materiala deplina pentru pagubele pricinuite Firmei.

5.3 Firma poarta raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract in corespundere cu prevederile
legislatiei in vigoare.

6. Dispozitii finale

6.1 Condiiile prezentului contract pot fi modificate doar cu consimtamintul ambelor parti.
6.2 Prezentul contract poate fi reziliat in temeiurile prevazute de legislatia muncii in vigoare,
6.3 Contractul este intocmit in 2 (dou3) exemplare, fiecare avind aceiasi putere juridica,

6.4 Contractul intra in vigoare din ziua semnérii lui.

Rechizitele parfilor:

Firma Salariatul
SC “ACAR-CONSTRUCT” S.R.L. Basoc Serghei
adresa: Chiginau, str.P.Zadnipru, 18/4 Cod personal 9101128454215
c/f 1007600058348

forae

Am primit un exemplar al contractului, fapt pentru care i §
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Contract
individual de munca nr.19
«23» lanuarie 201 9, m.Chisinau

1.Pértile contractului

Firma de constructie ‘ACAR-CONSTRUCT" SRL, denumits i continuare “Firma”, in persoana

directorulu Cantarajiu Ivan, pe de o parte, si cetéteanul (ca) Hineu Artur denumit (3) in continuare “Salariat’, pe
de alta parte, au incheiat Prezentul confract individual de munca privind urméatoarele:

Sg!ariait_z! es%e‘angajat la lucru de bazi in calitate de diriginte de santier |3 lucrdri de: instalatii de
automatizare, instalatii i refele de telecom unicafii, instalatii tehnologice.

Cu termenul de incercare de ... luni tn condiiile executarii de catre salariat a obligatiunilor enumerate in
prezentul contract,

2. Termenul contractului

Prezentul contract se incheie pe un termen: nedeterminat
Inceputul activitatii de munca din “24” lanuarie 2019,
Sfarsitul activitatii de munca * "o .

3. Obligatiunile partilor
3.1 Ot;!iqatiuni!e salariatulu:

In perioada de acfjune a prezentului contract salariatul este obligat:

3.1.1 84 execute intocmai, calitativ $i la timp obligatiunile de functie in baza legislatiei in vigoare, Statutului firmei,
regulamentului de ordine intern3.

3.1.2 S& respecte disciplina de munca. Séptamina de muncs este de 5 zile. Ziua de munca este de 8 ore. In caz
de necesitate de productie Firma poate modifica regimul de munca tn cadrul legislatiei in vigoare.

3.1.3 84 pastreze bunurile materiale ale Firmei, iar In cazul pricinuirii unor pagube s3 le restituie binevol.

3.1.4 83 utllizeze maginile, utilajul, instrumentele i instalatiile In parametri stabilit.

3.1.5 84 cunoascs si s respecte normele de protectie a muncii $i a tehnicii securitaii

3.1.6 S& respecte normele sanitare de protectie, igiena a muncii si regulile de protectie antiincendiara.

3.1.7 S& se prezinte la serviciu intr-o finuta corespunzatoare, cu comportament decent,

3.1.8 In cazul rezilierii contractului de munca din propria inifiativa, salariatul este obligat s& anunte coriducerea
Firmei cu cel putin 2(dous) saptdmini inainte,

3.1.9 84 asigure executarea condifiilor prezentului contract,

3.2 Obligatiunile Firmei:

In perioada de actiune a prezentului contract Firma este obligata:
3.2.1 S& organizeze munca salariatului, s&-i asigure loc de munca si conditile necesare pentru executarea
obligatiunilor functionale.
3.2.2 S utilizeze rational forta de munca $i s& men(ina nivelul salariului pentry asigurarea functionarii normale a
Firmel,
3.2.3 S& asigure achitarea in termen a salariilor. =
3.2.4 4 asigure respectarea legislatiei muncii in relatiile cu salariatul conform j/i:?aa

ondiflior prezsftuiiice
4. Retribuirea muncii salariatului u@
‘.‘. T

4.1 Salariatului i se stabileste salariul lunar: 5'000.00 (Cinci mii lei 00 bani). \\k\ A 5555
4.2 Asigurarea salariatului: 7 Sl
4.2.1 Pe parcursul actiunii prezentului contract, salariatul este asigurat social si medical in modul $i marimea
stabilita de Legea Bugetului RM pentru anul fiscal respectiv.
4.3 Saptamina de lucru de: 40 ore. Repaos la masa: 13%-14% (1 (una) ora)
4.4 Concediile anuale:
a) concediul de odihna anual (durata) 28 7lle
b) concediul de odihna anual suplimentar (durata) —
4.5 Clauzele specifice (daca parfils au convenit)

(mobifitatea confendifialitatea, alte clauze ca A contravin legil)



456 Tnlesniri, avantaje, indemnizati gi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii
clauzelor specifice prevazute la pct.4.5

4.7 Riscurile specifice functiei

(munca incondlfi grele, vatamatoare si/sau periculoase aic.)

5 Responsabilitatile partilor

5.1 Salariatul poartd r&spundere pentru inc@lcarea disciplinii ~de muncd, nerespectarea prevederilor
regulamentelor de ordine interna a Firmei in conformitate cu legislatia In vigoare.
9.2 Salariatul poarta raspundere material3 deplina pentru pagubele pricinuite Firmei,

5.3 Firma poarta raspundere pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract in corespundere cu prevederile
legislatiei in vigoare,

6. Dispozitii finale

6.1 Conditiile prezentului contract pot fi modificate doar cu consimtamintul ambelor parj,
6.2 Prezentul contract poate fi reziliat in temeiurile prevazute de legislatia muncii in vigoare.
6.3 Contractul este intocmit In 2 (doud) exemplare, fiecare avind aceiasi putere juridica.

6.4 Contractul intr& in vigoare din ziua semnarii lui.

Rechizitele parilor:
Firma Salariatut

SC “ACAR-CONSTRUCT” S.R.L. r /
al 960 1@0425'
s

, str.P.Zadnipru, 18/4 o
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ot M]NISTERUL DEZVOLTE\RII
REGIONALE SI CONSTRUC mLOR

de atestare tehmm-pmfesxcmala
Serla 2014 ]DLS e Numarul 0969
Ellbemt domnuluj (dodmnel) Hmcu Artur

B Pentru a activa i imcalitate de: Diriginte cu executarea lucrarllor spe01allzate

-_f. £y

=
e
e
Fo
Faw
o
ot
iy
L
i

RS

Pt
1
XE

5

ST

- i "‘7_-47:""
FROR

_ $1 mstalatulor aferente constructnlor g L, ey R o S, TS o e |
Domenlll ) ¥ T v, T o ~_ ‘~ - h’: J x;""-\i\-..«?‘\_\ g

4 Instalatu si retele electrlce ~
" ._‘5 Instalatii de automatizare - Ma | T, T T, Ty o e

©6. Instalatii si retele de: telecomumcatle T \ T
-9, Instalatu tehnologzce
S Ex:gentele esentxale' e .. o, B i R ) x \\ Htx,_ \5 k‘

A .remstcn;z’i si stabilitate; - - e 3 ‘

B -siguranti in'cxploatare;
C- mguranté la foc;

D - igiend, sinatatea ©oamenilor, refacerea 51 protec;;za medlulm mcon}urator ‘ N

- B Izolatzc termics, hldrofuga sireconomie de. cnergfe'
__F protecne unpotrlva zgomotulm -

Data‘ehberérn 23 decembrlc 2014
Valabllpmala 23 dccembrle 2019 s
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Instalatn si rei,'ele electrl :

_\5 Instalatii de automatizare

6 Instalatii si retele de
“telecomunicatie

:'-9 Instalatn tehnologlce. -y
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