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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA м 8:[

оr. Riscani

urrпёtоаrеlоr.

"-Фt' 4еЬu.цqdr. zoц

Реrsоапа juriclicй

1п реrsоапа

numit ln continuare,,Angajator'' 
9i perso апаfiziсd

prcnunelq cetйtýnin)

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTUiUI

1,. Dчrаtа сопtrасtчIui :

2. Salariatul este angajat |а lчсrч lп calitate de

Ж}#;,Тlх"::;,,1чlтlт"l.:"^iч.t:9ч-sе de рr.ч.с.I.пr"#Жl1iiН'l'}З. din codul Muncii, пr.,ffiffi;'ffi;Ж;ffl];,Н
шrmЁtоаrеlоr

сч indicarea tеrййПй пiц iý

3. Locul de mчпсi

4. Perioada de рrоЬй (dасё рбr{ilе au convenit)-
5. Atribufiile funcfiei;

6. Sаlаriаtчl аrе dreptul:
а) la incheierea, modificarea, suspendarea gi dеsfасеrеа prezentului contract, iп modul stabilitde Codul muncii; 'ДЧ*'vq Yr ЧvDДСLvý

Ь) la mчпсй, conform olauzelor contractului;
с) la un loc de muпсё, tп condifiil. pr.uarute de standartele de stat privind organizarea,protec}ia gi igiena muncii, de oontractui bt..iiu dф;;ýl de conven}iile colective;d) Ia achitarea la timP gi integrala u ,ururiuiЙ,''ln .orr*pundere cu calificarea sa, сucomplexitatea, cantitatea 9i calbtba ru.ro]tui .r..;Й; 

,_,-"
е) la odihnё, asigurati рriП stabilirba aurai.i поrmаlе а timpului de mчпсД, рriп асоrdаrеаzilelor 
{е 1eqa9s 9i de sаiЬаtоЙ 

".ruЙаt" 
ale, аооп..аiiiоrЪпuаIе plбtite;

igiena J"l1",",},ЖiiЪ:'Jij*rli 
veridicё despre .onJiiiii.;;;;;;i?erinlele fа|ё de protocIia ýi

i) la libera asociere 1П sindicate, inclusiv la conýtituirea de organiza}ii sindicale qi аdеrаrеа laacestea pentru арйrаrеа drepturilor salqde muпсЁ, u fiБ;rdiiiоr 9i inte-reseioi:saie reeltime;
;j ) Ia аРёrаrе, Prin metode neinierzise аЁ r"gb, u iЬрturilоr sals de mчпсё, а libertЁ{ilor gi

l



ъ

а) iП cazde trimitere а salariatului in deplasare (independent de acordul lui);Ь) iп caz de deta'are а salariatului (cu ,;.;;i]; in scris).

lunб se i;,i.,iН}liХ"':fiЖ;i;:.ЖТi;;;Й;;i;uпсii salariatului ре о perioadё de рiпё la о
7' Transferul salariatului la о altЁ muлсё 9i permutarea lui se admite cu rеsресtаrеа strictй cle

Сёtrе Рёrfi а Prevederilor аrt, ОВ яi z+ ain coaui ,,iu,i",i'u,'o.r. I _2 din prezentul titlu.

s о, nu * o.ft ;lЪr#rRА с т uLuI
1 .Susperrdatвa prczentului contract poate interveni:
а) in circum:t?nle, се пu clepina, jevojnla й;'l;;i-*. 7б din Codui muncii);Ь) prin acordul рёцilоr (ап.,^i din codul muncii),
с) Ia iniliatiuu:l.il din рёr}i (art. 78 din Codul muncii);

,.*,.,пi,J#'iШТНЭ: ;:fifii: ЖНнi, Ж СЙ"r 
"i m uncii gi aI tоr acte no rm ati ve се

frчсштдквдffi;У*Ь,
1. Ргеzепtul contract poate inceta:

i] Ёiififri;ЖЩtiЖi!ъl;Ё:iii1';:l]:, ",з05 
qi зI0 din codul muncii);

с) la iniliativa angajatorului (un. вс din Codul rn""iil,
2, Рйr{ilе se obligё sё respecte s_trict prevederile codului tnurrcii gi altor acte normative demuпсё tn cazul apariliei temeiurilbr de ?ncetare а pгezentului contract.

TITLUL ч
DIýPOZITII FINALE

o.**;'olН"'iЁ:jiff ;iJ:;i.'.ffitrict 
prevederile Codului nruncii gi altor acte normative privirrd

2, Рй4iIе ро_аryа rйspunderc 
- 

репtru nerespectarea condiliilor prezentului cotitract iпconformitate crr Codut -un,il |i;;' acte normative, conven|iile .ol..'ii., .ontractul colectiv qi
prezentul contract.

fi е саrе i;il,fiЖl;Н:Жiilil]Т;ЖЛ 
d оuй exempl аrе, un ех empi аr е ste inminat s al ari atu l u i,

4. Rechizitele gi adresele Йr;;;
"АNGдJдтоR'' ,,SАLдR[дт"

аДие, hиrлi
Buletin d;п*t.
c/f 090*El



,, Ипуlоlht.r" - иБпzd ' }R,L
unltatea предприятие

Moldova

l0.01.97

Nunrele, ргепumеlе
Фамилия, имя
este iпсаdr,аt(ё) iп muncа de la
зачислен на работу с

Fоrmulаrчl interdepartamental tipizat пr. MR

Типовая междуведомственная форма Nл
Aprobat de D-S- al Republicii

рriп НоtЁrirеа пr. 0l din

Cod CDUM
Код по кУДМ 030 l 59

ctl sau f{rД tеrпlеll de (specificare) с сроком или бсз него

Теlrrроrаr, sezonier (ре tеrmеп)
Временно, сезонно (на срок)

Сumul
По совместительству

de la
с

Seclia atelieruI sectorul
Цех, отдел

Саtеgогiа personalului

мастерская

Sроr la retributie

Рrоfеsiа, func{ia
Профессия, должность

Categoria de iпсаdгаrе, сtБа ае геЛЬчirе,

надбав ка к зарабъi,Бг плате Гeltrl qi пrtrriпrеа вид и размер

Durata zilei de muпсб (sёptбmlnii de mчпсi) 1п caz de рrоgrаm de mчпсё redus
ПродолжительноýтЬ рабочего дня (рабочеЙ недели)'прй работе 

" ".non"rr" рабочим временем

рtпй la
по
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