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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

| e, 'Y at M/
Prezentul contract, este incheiat la data de 01.01.2020 Tn mun. Chisinau. intre: i Qj é[_)?[‘b)[
‘N /}J - 0in
c

alltate de Director
general care reprezintd Intreprinderea in baza actelor de constltulre denumit in continuare ,,Angajator” pe de o parte,
si dlui 7" _ 7 pasaport (buletin de identitate): ™ __ .. ecliberat la 06.12.2004 denumit in continuare
»Salariat” pe de altii parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependenti de textul prezentului
Contract. Pértile au ajuns la urmétorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munci este determinata de durata contractelor de prestare a serviciilor de pazi
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de pazi si
valorilor materiale incheiate cu agenfii economici presupune si incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public pazd fizicd antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajatd la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizicii) al Directiei -
reactionare operativé si pazi fizicd mun. Chisindu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca:__iS Servicii Pazii a MAI (mun, Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridica)
1.4. Perioada de proba (daci partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
(munca in conditii grele, véitimitoare si/sau periculoase, cu risc pentru sandtate sau viati etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI $I RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate Tn prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmitoarele atributii de
serviciu: :
a) participd, conform specialitatii si calificarii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigurd integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de mésurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participd, conform insdrcindrilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autorititi publice, etc.;
d) executd prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobata de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajatd este supusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parfi in migcare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Artigplul 3, DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1  In conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihng, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sdrbatoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munci si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apdirarea drepturilor sale de munca, a libertatilor §i intereselor sale legitime;

J) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colectlve prin
reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la apdrare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;
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3.3.

3.4.

1) la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codu\h
muhcii si de alte acte normative;

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare:

0) sd primeascd informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora, excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

p) alte drepturi

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) s#-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd previzute de fisa postului si clauzele previzute in
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii i legislatia muncii;

b) sa presteze munca conform specialitétii §i conform functiei indicate in prezentul Contract;

¢) sa manifeste atitudine gospodareascd fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de catre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admitd supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu;

e) siindeplineasca normele de munci stabilite de citre angajator;

f) s&respecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

g) sd evite riscurile inutile sau excesive sifsau si& ia mésuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor;

k) in decurs de 3 luni de la data angajarii, si frecventeze si si absolveascd studiile de pregitire initiald din cont
propriu, si-si imbunititeascd permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. ISSP nr. 294 din
10.06.2016),

i) s& informeze imediat angajatorul sau conduc#torul nemijlocit despre: orice situatie care prezintd pericol
pentru viata si sanitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munc#, survenirea unei imbolnfviri, sau o alti imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesita a f comunicate urgent;

j) sd prezinte explicatii scrise angajatorului (c#tre conduc#torul intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinara si s#-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

k) s# nu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;

) s treacd periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008™;

n) sd facd cunostint® cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnéturs;

0) sa achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. in caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativd, concediere pentru incdlcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de muncé, sd restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniformd cu termenul de uzurd neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune

451 5a perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.
p) sd indeplineascd alte obligatiuni

(se specifica obligatiunile suplimentare negociate de piri)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, s& modifice, si suspende si sd desfaci prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) si ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestare unei atitudini gospodiresti fata de
bunurile angajatorului;

c) sd stimuleze angajatul pentru munca eficientd §i constiincioass;

d) si atraga salariatul la raspundere disciplinard si materiald in cazurile si modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

€) sa instituie si sa utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidentd a locului de munca;

f) sa constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

g) sd emitd, sd modifice sau sd anuleze acte normative la nivel de unitate;

h) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale §i sd adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obligi:
a) s#respecte legile sialte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
b) si respecte clauzele prezentului contract;



¢) sd aprobe statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e) sdasigure angajatului conditiile de munc# corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii;

f) s asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munci. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
Intreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de citre Angajator, in proportie de 50%:;

g) s asigure o plata egala pentru o munci de valoare egali;

h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i)  sa poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munc# tn modul stabilit de Codul muncii;

J) sa fumnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completd si veridica necesara incheierii contractului
colectiv de munci si controlul asupra indeplinirii lui;

k) s indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s pliteascd amenzile
aplicate pentru incilcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

I) s& examineze sesizarile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incdlcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncii, s& ia masuri pentru inliturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sé creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative;

n) sd efectueze asigurarea sociali obligatorie a angajatului in modul previzut de legislatia in vigoare;

0) sd protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizirii ilegale, sd nu comunice unor
persoane sau institutii terte fara acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specificd obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de funetie — 2775 lei.
(salariul functiei sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, inclusiv pentru vechimea in muncd, inaltd competenta, intensitatea

muneii, plafi stimulare, compensatiile si alocatiile, inclusiv premiile. ajutorul matcrial, pentru munca prestatd in condifii grele, vitamatoare
sifsau periculoase etc.)

4.2 Angajatorul este in drept si achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzator.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor previzute de legislatia Republicii Moldova.
4.3* Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”.

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de citre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
siptamanii lucrdtoare nu poate deplsi 40 ore. In caz de necesitate angajatul este obligat sa exercite serviciul cu
depagirea duratei timpului de lucru reglementat, precum si in zilele de odihni si de sirbatoare, cu compensarea lui
in ordinea stabilitd de legislatia in vigoare. Regimul de munci si de odihni :

(durata normald sau redus3 a timpului de munci, tipul s3ptiminii de munca, durata zilnici a timpului de munca,
timpul de munca partial, munca n schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
sdptdminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de bazi 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii);

b concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislaia in vigoare si contractul colectiv de munca)

4.6.! Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munci si sociale fata de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
4.6 Conditiile de asigurare sociala..23% - din contul angajatorului si 6 % din contul salariatului
(din partea angajatorului $i angajatului, méarimea contributiei etc.)

4.7 Conditiile de asigurare medicala ..3.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului

(din partea angajatorului §i angajatului, mirimea primelor etc.)

4.8 Clauze specifice (dacd pirtile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje etc.)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munca ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munci si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munci ete.)

Articolul 5, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care €%,
anexeaza la contract si este parte integrald a acestuia. “,
5.2. Modificdrile si completdrile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munci; .

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca §i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept s modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu
referire la mirirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporar a locului si specificului
jucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din
Codul muncii), transferul la o altd munc;( notiunea de permutare este exclusa). A se vedea: (art.68/A4rt.68 al.(2)
in redactia LP52 din 01.04.16, MO106-11 3/22.04.16 art.209] si T4 [Art.74 titlul modificat prin LP32 din
01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul mungcii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul périlor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din pérti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de voinfa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);
¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k%) din Codul muncii).

([Art.55 lit.K) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art.658])

5.7. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd in cazul
aparitiei §i apliciirii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individua! de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munc i prezentul contract,

6.2. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de citre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inléturd invocarea
de citre acestia a oricdrei alte infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare
(contractul de raspundere materiald depling, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fata de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificérile sau completdrile la prezentul contract trebuie sa fie perfectate in forma
scrisa, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor i constituie pérti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in doud exemplare, cu putere juridica egald, cite unul
pentru fiecare din parti.

6.7 Prezentul contract intrd in vigoare
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Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.6
din 29 decembrie 2010

o
~N

CONTRACT INDIV thy AL DE MUNCA
N,

Prezentul contract. este inchelat la data de 05,02.2006 0 viun G hiindu. intre:

L Intreprinderea de Stat Servicii Pazd a MAL represeniast de catre dl Vasile Puiu. in calitate de  Director general
care reprezintd Intreprinderea in baza actelor de constituire denamit in continuare ~Angajator” pe de o parte, si

2. D-nul (dna) ~ pagaport (bulctn de identitate): ... eliberat la 04.11.2002
denumit(@) in continuare ,Salariat™ pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract convenind asupra clauzelor ce
urmeaza:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependentd de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmatorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTARFEA CONTRACTULUI

L1 Durata contractului nedeterminati: de pe 0£ pj%ﬁ_

[.2. Persoana este angajala la lucru in calitate de gardian public al Sectorului nr. | (pentru paza bancilor) al
Detasamentului reactionare operativa si paza tizicd mun,Chisingu
(functia contorm staiclor de organizare)

1.3, Locul de munca: S Servicii Pazi a MAI (mun.Chisinday, str.Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia. filiala. dircetia yi adresa juridica)

I.4. Perioada de proba (daca partile au convenit) 3¢ de zile ealendaristice

L5 Riscurile specifice lucrului indeplinit

(munca In condigii grele. vatanditoare st aw periculoase. cu rise pentru sanatate sau  viala etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract. persoana angajatd va exercita urmatoarele atributii de
serviciu
a) participa, conform specialitatii si calificarii. la activitatea ‘functionarea unitatii;
b) asigura integritatea aparatelor. utilajelor. echipamentelor. documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehriicii'de masurare sau de calcul etc.) incrediniale:
¢) participd. conform insarcinarilor primite, la raporurile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritafi publice, etc.:
d) executa prescriptiile cu caracier tehnic, sanitar, contabil. juridic, etc.;
e) altele conform clasiticatorului ocupatiilor (CORM ). normelor in vigoare. regulamentului intern si fisei
postului aprobata de administratia conducerga subdiv wziunii.
crsoana angajatd este supusa unor riscuri specitice lunciici: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in miscare. arsuri. incendii. altele contorns instructiunilor de protectie a muncii etc,
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Articolul 3, DREPTURILE ST OBIIGATIUNILE PARTILGR

34 In conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmaétoarele drepturi:
a) laincheierea, modificarea. suspendarea si destaceeed prezentului contract. in modul stabilit de Codul muncii:
b) la munca contorm clauzelor contractului.

¢)laun loe de muncd. in conditiile prevaste de stdandele de stat privind organizarea. prolectia si igiena

muncin de contractul cotectiv s de conventide cotegti .

la achitarea la timp si integrala a salariului. in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si

calitatea lucrului efectuar; '

¢) la odihna. asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbdtoare nelucratoare, a concediilor anuale platite:

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la
locul de munca:

g) la adresare catre angajator. patronale. sindicate. arganele administratiei publice si locale, organele de
Jurisdictie a muncii;

hy  la formare profesionald. reciclare si pertectionare. i contormitate cu Codul muncii si cu alte acte normative:

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca. a libertatilor 31 micresclor sale legitime;

i) la purtare de negocieri colective i incheiere o contractului colectiv de munca si a conventiilor colective., prin
representantii sdi. la informare privind exceutareu coantracielor si conventiilor respective:;

K)o la aparare, prin metode neinterzise de lege o aeepioiion sale de munca. a libertatilor si intereselor sale
legitime: :

1) la solutionarea litigiilor individuale de munca s antliciclor colective de munea in modul stabilit de Codul
muncii yi de alte acte normative:

m) la repararea prejudiciulul material sia celun muorad vaesat in legéturd cu indeplinirea obligatiilor de munca in
modul stabilit de Codul muncin si de alte acte noenau e

n) laasigurarea sociala si medicala obhigatorie. in modul prevazut de legislatia in vigoare;

d)ﬁ



3.2,

S

sd primeascd informatia deplind despre datele % < $ dul de prelucrare a acestora. excluderea
sau reclificarea datelor personale ncorecic si saw cle
p) alte drepluri
(s¢ speaticd whe dreprurs suplacat cruclate de par

In conformitate cu prezentul contract, Salaratul se wblygl

a) sassioindeplineasca constiineios obligatiile de niect wovizute de fisa postului i clauzele prevazute n
continutul prezentului Contradt regulanientulu oo epozitiile superiorilor. instructiunile de protectie a

muncit yi legishalia muncii.

b) sa prestese munca conform speciatitagii si contorm tuncyicr idicate n prezentul Contract;

¢} sa manifeste atitudine gospodarcasca faté de bunurile wngajutorului si/sau a tertelor persoane, Incredintate lui
de catre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, >3 nu admitd supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime. materiale auxiliare. resurselor energetice viv:

d) sa respecte discipling muncii. folosind timput Jde laera exclusiv pentru Tndeplinirea atributiilor s
obligatiunilor de serviciu:

¢} sa indeplincased normele de munca stabitite de cane angagaor:

) s@ respecte cerintele de protectie siigiend a munci l;mhm, regulile antincendiare):

g) sd evite riscurtle inutile swuoexcesive isia i oaw mdsurioeficiente peniru prevenirea  prejudicierii
angajatorului. a4 altor salariati precum si a terielor:

h)y sd-si ridice permanent nivelul de caliticare proivuionald 5 sa-si imbunatateascd deprinderile de munca.
inclusiv prin autoinstruive, carsuri de ridicare w caliticdnn. participare la training-uri, altele similare:

i) sa itormeze imediat angajatorul san conducitorad emglocit despre: orice situatie care prezintd pericol

pentru viata siosandlateu vamentlor sau pentru iunwirnua bunurilor proprietate a angajatorului. despre

accidente Ta locul de munca. survenirea unei imbolniyinis suu o alta imposibilitate de a presta munca conform

prezentului Contract, sai despre alle circumstante vare aceesild a fi comunicate urgent,

sd prezinte explicatii serise angajatorului catre coudaciiorul intreprinderii). privind cazurile de abatere

disciplinard si sa-si dew concursul la clarnfivares vt o abateri disciplinare ale altor persoane: i

Ky saiu divulge seerete de seryviciu, informatil contidentaie 51 sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de’el in procesul de exercitare a functiel

1) sa truu.a periodic controlul medical. atestarca i sau uliv pmwdun similare;

m) sa respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.20u8™;

n) s facd cunostintd cu actele interne (ordine. dispusitii. fige de post. instructiuni, regulamente. etc.).
confirménd acest fapt prin senndiura; '

0) sa achite 509 din costul tinutet de serviciu (cu exeepiia semnelor distinetive. inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectic) pe purcursul a6 luni din du sngagarii. in caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativa, concedicre pentru incalearen disciptined de serviciu, inclusiv din motive negative. sau
pind la expirarea contractului individual de munca. sa restituie Angajatorului soldul sumei de bani ramase
pentru setul de uniforma cu wermenul de uzurd neespirat. ubiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si sa perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

p)  sd indeplineascd ale obligatiuni

/

(se spedidics obibgatiunile suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajaturul wre drepuals

a) sd incheie, sa modifice. sdosuspende siosd desiigd presontad contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabitite de Codul muncii i de alie acte normutive:

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatilor de aicd 31 manifestare unei atitudini gospodaresti fatd de
bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze angajatul pentru munca eficientd 3i constimeiovasa:

d)ae sA atragd salariatul la raspundere disciplinara si mateciald in cazurile si modul stabilit de Codul Muncii gi de
alte acte normative:

¢)  sa instituic siosd utilizeze melode sau mijloace (inctusiy mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci:

) sdconstituic comisii de atestare (de evaluare). a sulariatilor

g)  s@ Cmitd, sa moditice sau sd anuleze acte normative ki nivel de unitate:

h) s creese patronate pentid representarca »i apirarvi aicceselar sale si sd adere la ele:

i) laale drepturi

' (s¢ specificd dleplunh suplinciture negociate de paltl}

3.4, In conformitate cu prezentul contract, Angajatorud s ubligi:

a) s respecte legile sialte acte normative. cladzcle contractulun colectiv de munca i ale conventiilor colective:

b) s@ vespecte claucsele presentului contract:

¢) sd aprobe statele de personal ale unitagin

d) sd acurde angajatului munces contorm funciici nul

¢) s@ asigire angajatulur conditiile do munci coresn
proteciic siigiend 4 mungii;

aopresentul contract:
sontelor social-sanitare, de

£)  s& asigure angajatul cu eehipament. utilaj. insttunienie. ducamentatie lehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatitlor lui de munca. (€ heltuichily pentra procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
{ntreprinderii cu tinuta de serviciu sunt suportate Jv catre Angajator, in proportie de 50%;

sl asigure o plata egald pentru o munca de valoare eeatd

frc
—



S plitcascd integral satarial i termencie stabiin v o oaet munen. de contractul colectiv si de prezentul
contracy;

) 88 poarte negocieri colective 3i s incheic contractad colects de munca in modul stabilit de Codul muncii:

1) sl furnizeze reprezentantilor angajatilor informats comspicta i veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munea si controlul asupra indeplinicii i

hy o s& i'ndcplinwx‘u’l L timp proseriptiile oreancior & o Jde supraveghere sio control, sd plateasca amenzile
aplicate pentru incdleares actetor fegistative o Jbe oo wle normative ce contin norme ale drepturilor
muneii

Hostesaminese sesiAinle angagpnalui 3i ale represvatan o G privind incalearile actelor legislative si ale altor

acle normtive ev contin norme ale dieptaritor sowies 3w masurt pentra inldturarea lor, informind despre
dacedsti persoanele mentiorate mowermenele stals i, B

M) 5@ creese conditii pentru participared angajatulus g aauiinistrarea unitdtii in modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative;

n)  sd efectueze asigurarea sociala obligatoric a angajutuiui in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sd protejese datele personale (confidentiale) ale ansaiaulun contra utilizarii ilegale, s nu comunice unor
persoane sau institubii terte Bra acordul Tn scris ol avesicia:

p) sd indeplincasca si alte obligatii stabilite de Codal arenciic de alte acte normative, indicate in continutul
Lm'llldLluhlt colectiv de munca si prezental contruct,

pringre vare

i apeyiticd obligatiile suplimentare)
Articolul 4, RETRIBUIREA MUNCIH, TIMPUL DE MUNC 4 51 TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire w municii angijatulai. saku Cutctie: salariul de functie — 1650 lei; spor pentru
vechime in munea in % conform Regulamentiluj l'ilz\'h anderii.

Osalartul functicr sau salanul tarilar suplunentele. sporurde wduos aicluen pentru vechimea in munea, inaltd competentid. intensitatea
munci plibe sunwilare, compensiide si alocapule meluss promod el aeiterial pentru munca prestatd in condifn grele. valamatoare
Sl peneuloase vle g

4.2 Angajatoral este Inodrept sa achite salariul T nuera sae prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integricaes cardulud si acesa! L cuntul bancar corespunzator.

4.3 Conditiile de salavizare nu pot 1 inferioare volur previvue de 'L‘uix‘lali'd Republicii Moldova.

13 Cuantumul Tunar total al safarivlui, caleuia in i".n;: TR RCTET I I uuhu de sularizare. nu poate fi mai mic decit
cuantumul minim garantat al salurivlui insectoryl real. stibit do wuvern™,

b4 Regimul zilei de lucru s¢ stabileste de ciire: Angagutor in corespundere cu regulamentul intern. Durata

saptamanii lucrdloare nu poate depasi 40 ore. In caz de necesituie angajatul este obligat sd exercite serviciul cu
depagirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna si de sarbatoare, cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia Tn vigoare. Regimul de miunes si de odihng

(durata normald sau redusd « timpului de nunca. tipu! Gpining de munea. durata zilnica a timpului de munca.
timpul de munca partial, munca in schimburi. munca dv nouple, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal ele. )

4.5 Durata concediului de odihng anual si conditiile de neuraare 4 acestuia:

a) concedio de baza 28 de zile calendaristice  (art. 1172 113,115 din Codul muncii):

b) - concediul suplimentar ) -
(durata stabilitd de Codul muncii. de legislagia in vieow v <f cuptractul colectiv de munca)
4.0." Prevederile contractului colectiv de muned i aie eesnbanentilun intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

,nucialilalc calificare. locul de munci etc.)
it 51 0 Yo din contul salariatului

.mtulm m"uum.d contribupier ele)
3,5 % din contul salariatului

(e indicd conditiile conerete de muncd si soctale Bl do b
yo Conditiile de asigurare soctila, 2 3% - din contal sy
@ ; uJIIl RN I R RN PR A
4.7 Conditiile de asigurare medicald ,3,5 %o-din contul w
{din parten ulwu.umulul stungajatului e

4.8 Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea. confidentialitatea, inlesniri. avaniaje ete)

+.9. Prevederile contractului colectiv de muned yi ale repuimienwilui intern al unitatii referitoare la conditiile de
munca ale angajatului

(se indica condififle conerete de munca si sociale it de ooy, specialitate, calificare. locul de munca ete.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA 81 INC E'TAREA CONTRACTULUI

5.1 Prezentul contract poate ii moditicat si compleit muma: peinte-un acord suplimentar semnat de parti. care se
anexeaza la contract $i este parte integrald a acestuia.

5.2. Modificarile i completarile in contract pot i vpeente Jo parti privitor la:

a) durata contracului;

by locul de munca:

¢) speciticul munceti eonding wrele, < UAMMOoare 31 s porics o, mroducerea claugzelor specifice conform art.5 1
din Codul muneii ele)

d) cuantumul rewribuirii muncii;



————\

<2imul de munca si de odiling: B
yspecialitatea, profesia. calificarea, fncial "
&) caracteral inlesnirilor si modul de acordare 4 aeestor,
330 Angajatoral este in drept sa moditice preseitul contvice aomod unilateral. ca exceptie. numai in cazurile’si in
conditiile prevazute de Codul munei:
Sb Cu it de exceptie. moditicarea unilaterals e S sacagator a prezentului Contract poate fi efectuata cu

veterire la mirirea sau micsorarea numirylui atributiilor e ey, schimbarea lemporara a locului si specificului
lucralui. wimiterea in deplasure ininteres de sery it Gdotapdre (art.70. art.71. art104 alin.(2) lit.a) si b) din
Codul muncii). wansterul oo al@ muned sau povinbars e 5 T4 din Codul muncii):

5.5 Suspendarea prezentului conteact POBIL itesy e
a) In circumstante ce ny depind de vointa partilor (art. 76 Jdiss Cudul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii): .
¢) la initiativa uncia din parti (arl.78 din Coduyl muncii),
5.6. Prezentul contract poate tneeta:
a) In cireumstante ce nu depind de vointa partilor (ar.82 din < odul muncii):
b} la initiativa angajatului (art. 85 din Codul muncii;
¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii,
3.7 Partile se obliga sa respecie sirict prevederile Coditur tsuncii sioaltor acte normative de munca in cazul
aparitici si aplicarii temeiuritor de modificare, Stapeidii syt ctare a contractului individual de munca.
Articolul 6. DISPOZITII FINALFE
0.1.Partile poarta rispundere peniru nerespectarea conditiilor peczentului contract in conformitate cu Codul muncii
sialle acte normative., conventiile colective, cuntructul ol cay de munci i prezentul contract:

0.2, Litigiile individuate de munei care vor apirci pe dua s dunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila si in modul stabilit de legistation Republicii NMoido s *
6.3, Perfectarea de cawre Pt a prezentolul Contract ¢ste verntintul vointei comune a partilor si Tnlatura invocarea
de caire acestia a oricarei alie intelegeri verbale amierivure ioheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare
teontractud de raspundere materiuld deplind, acordud oo ~winhidentialitate. acordul de mobilitate, acordurile de

mudiﬂé%:;'c- d prezentului Conteact cie. ) au priocitate Sig e i -eeniul Contract;

6.1 Toate anexcle; actele. modificarile sau completinidy i prezentul contract trebuie s3 fie perfectate in forma
scrisd. semnate de catre reprezentantii autorizati ai parulor $i constituie parti integrante ale prezentului contract.
6.5. Conditiile prezentului contract. anexelor la acesta st confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise

persoanelor ferie,
0.6. Pre;{;emul contract este tntoemit in limba de st a RV 1 doud exemplare, cu putere juridica egals. cite unul
pentru fiecary din paryi,

6.7 Pregentul contract intra in vigoare la data de @(Pﬁp{ 9(0/(6

&

" DATELF DE IDENTIFICARE A #FARTILOR CONTRACTULUI
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Anexa nr. 1l la Dispozitia

ar. 86 din 13.01. 2017

FACE Y A

Anexa Nr. 1 la Ord.Nr,28
din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 24.07.2020 in mun. Chisinau. intre:

1. Intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAI, reprezentata de citre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezinti Intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,,Angajator” pe de o parte,
sidlui™ ., pasaport (buletin de identitate): ™ """ liberat la 13.03.2020 denumit in continuare
wSalariat” pe de altd parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependenta de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmatorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munca este determinatd de durata contractelor de prestare a serviciilor de pazi
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de pazi si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune §i incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public pazi fizicd antrenat In paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajatd la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizici) al Directiei
reactionare operativi si pazi fizici mun. Chisinfiu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca: IS Servicii Pazi a MAI (mun, Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridici)
1.4. Perioada de prob# (daci partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
(munca in conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanatate sau viata etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
a) participd, conform specialitatii si calificarii, la activitatea /functionarea unititii;
b) asiguri integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participa, conform insarcindrilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autorititi publice, etc.;
d) executa prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
¢) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobatd de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu pérti in miscare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Artigolul 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1  in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munci conform clauzelor contractului;

¢) la un loc de muncd, in condifiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;

d) laachitarea la timp si integral a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;

e) laodihni, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridicd despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organecle administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
apdrarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

k) la apéarare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



3.2.

3.3.

3.4.

) lasolutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in m
muncii si de alte acte pormative;

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzal in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare:

0) s primeascd informatia deplind despre datele-sale personale si modul de prelucrare a acestora, excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

p) alte drepturi

(se specificd alte drepturi suplimentare negociate de parti)

fn conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de figa postului i clauzele prevazute in

continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii §i legislatia muncil;

b) si presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract,

¢) si manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorulu si/sau a tertelor persoanc, incredintate lui
de catre peniru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli, supraconsum 2 materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice eic..

d)y sa respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor i
obligatiunilor de serviciu;

g) sa indeplineascd normele de munca stabilite de citre angajator;

f) sarespecte cerintele de protectie $i jgiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

g) si evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor;

h) in decurs de 3 luni de la data angajirii, sa frecventeze si s4 absolveascd studiile de pregatire initiala din cont
propriu, sa-§i imbunatiteascd permanent deprinderile de munci, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

i) si informeze imediat angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre: orice situatie care prezintd pericol
pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munca, survenirea unei imbolnaviri, sau 0 alta imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesita a fi comunicate urgenty

j) sa prezinte explicatii scrise angajatorului (catre conducatorul intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinara i sa-§i dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane,

k) sdnu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;

) satreacd periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) sa respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea §i combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008™;

n) sa faca cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturd;

o) sa achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor §i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de muncd
din propria initiativé, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pina la expirarea contractului individual de munci, si restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzurd neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si sa perfecteze figa de achitare de modelul stabilit.

B) saindeplineasch alte obligatiuni

(se specifica obligatiunile suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, si suspende si sd desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestare unei atitudini gospodaresti fatd de
bunurile angajatorului;

¢) s stimuleze angajatul pentru munca eficientd i constiincioasa:

d) saatragd salariatul la raspundere disciplinara si materiald in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

) sa instituie si sa utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere i de evidenta a locului de munci;

f) si constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariailor;

g) sd emitd, s modifice sau si anuleze acte normative la nivel de unitate;

h) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale i sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sdrespecte legile §i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b) sd respecte clauzele prezentului contract;



¢) sa aprobe statele de personal ale unitdtii;

d) si acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract:

¢) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii;

f) si asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente. documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de muncé. Cheltuiclile pentru procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
intreprinderii cu {inuta de serviciu sunt suportate de cétre Angajator, in proportie de 50%;

g) si asigure o platd egald pentru o munca de valoare egald;

h) s pliteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sipoarte negocieri colective si si incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

j) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si verjdicd necesard incheierii contractului
colectiv de munci si controlul asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sd plateasca amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii; ‘

1) si examineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitétii in modul stabilit de Codul muncii i
de alte acte normative;

n) siefectueze asigurarea sociald obligatorie a angajatului in modul prevézut de legislatia in vigoare;

0) si protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, sa nu comunice unor
persoane sau institutii terte fard acordul in scris al acestuia:

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de muncd si prezentul contract, printre care

(se §peciﬁca obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCIL, TIMPUL DE MUNCA SI1 TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2775 lei.
(salariul functiei sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, inclusiv pentru vechimea in muncd, inaltd competen(a, intcnsitatea

muncii, plai stimulare, compensatiile si alocajiile, inclusiv premiile, ajutorul material, pentru munca prestatd in conditii grele, vitdmatoare
si/sau periculoase etc.)

4.2 Angajatorul este in drept si achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzator.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor previzute de legislatia Republicii Moldova.
4.32 Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”.

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de citre Angajator in corespundere cu regulamentul intem. Durata
saptdménii lucrtoare nu poate depdsi 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat sa exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat, precum i in zilele de odihna si de sdrbitoare, cu compensarea lui
in ordinea stabiliti de legislatia in vigoare. Regimul de munca si de odihna :

(durata normali sau redusa a timpului de munca, tipul saptiminii de munca, durata zilnicé a timpului de munci,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii);

b)# concediul suplimentar
(durata stabiliti de Codul muncii, de legislagia in vigoare si contractul colectiv de muncé)

4.6." Prevederile contractului colectiv de munci si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munci si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munci etc.)
46 Conditiile de asigurare sociald,.18% - din contul angajatorului si 6 % din contul salariatului
(din partea angajatorului si angajatului, marimea contribuiiei etc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicald 4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din partca angajatorului si angajatului, marimea primelor ctc.)

4.8 Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje etc.)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munc si sociale fata de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat d¢ parti, care se %
anexeaza la contract §i este parte integrald a acestuia.

5.2. Modificirile si completirile in contract pot fi operate de parti privitor la;

a) durata contractului;

b) locul de munca;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este n drept sd modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile gi in

conditiile prevazute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de catre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu

referire la marirea sau micgorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporara a locului i specificului

lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) i b) din

Codul muncii), transferul la o altd munca;( notiunea de permutare este exclusd). A se vedea: (art.68/Art. 68 al.(2)

in redactia LP52 din 01.04.16, MOI106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlul modificat prin LP32 din

01.04.16. MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5, Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k%) din Codul muncii).

([Art.55 lit. i) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art.658])

5.7. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii §i altor acte normative de muncd in cazul

aparitiei si aplicérii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de muncé care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de ctre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlaturd invocarea
de catre acestia a oricarei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare
(contractul de raspundere materiald deplini, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fata de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificarile sau completarile la prezentul contract trebuie s fie perfectate in forma
scris, semnate de cétre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale §i nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in doud exemplare, cu putere juridica egala, cite unul
pentru fiecare din parti.

6.7 Prezentul contract intra in vigoare la data de

‘|

DATELE DE JDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

) Angajator 5
Intreprinderea de S}ﬁt Servicii Paz
mun. Chisin#u, str. M. Varlaam, 72

Salariat

fizica din filiale la capitolul Datele de identificare a partilor contractului in calitate de

fechizitge si directorul filialei respective.
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Anexa Nr. [ la Ord.Nr.28
din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
‘1)'}
L74

Prezentul contract, este incheiat la data de 27.11.2020 in mun. Chisinau. intre: it 4 VA0

1. intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MALI, reprezentata de cétre di Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezintd Intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,,Angajator™ pe de o parte,
si dlui™" 77 pasaport (buletin de identitate): | liberat la 20.12.2019 denumit in continuare
,Salariat” pe de alti parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Pirti in dependenta de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmatorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata Contractului Individual de Munci este determinaté de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de paza si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune §i incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public paza fizica antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajatd la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizica) al Directiei
reactionare operativi si pazi fizich mun. Chisindu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munc#: IS Servicii Pazd a MAI (mun. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridicé)
1.4. Perioada de probi (daca partile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
(munca in conditii grele, vatdmaétoare si/sau periculoase, cu risc pentru sandtate sau viatd etc.}

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI $1 RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
a) participa, conform specialitatii i calificarii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigura integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredinfate;
¢) participa, conform insércinarilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritati publice, etc.;
d) executa prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern i fisei
postului aprobata de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajata este supusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in miscare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Articolul 3. DREPTURILE S1 OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) laincheierea, modificarea, suspendarea i desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munca conform clauzelor contractului;
&) la un loc de muncd, in conditiile prevdzute de standardele de stat privind organizarea, protectia §i igiena

muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;

d) laachitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea i
calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asiguraté prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus st de
sirbitoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de protectia si igiena muncii la
locul de munci;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie @ muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

i) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective. prin
reprezentantii sai, la informare privind executarca contractelor si conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



3.2.

3.3.

[} la solutionarea litigiilor individuale de munci si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

m) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea obligatiilor de munca in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

n) la asigurarea sociala §i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sé primeascd informatia deplind despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora, excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

p) alte drepturi

(se specificd alte drepturi suplimentare negociate de parti)

in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) sé-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca previzute de fisa postului si clauzele previzute in
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii;

b) s# presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

c) s@ manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de cétre pentru exercitarea atributiilor de serviciu. s& nu admita supracheltuieli. supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) s& respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu;

e) sd indeplineascd normele de munci stabilite de citre angajator;

f) s respecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

g) sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sa ia misuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor;

h) in decurs de 3 luni de la data angajarii, sa frecventeze si s& absolveasca studiile de pregatire initiala din cont
propriu, sd-si imbunatiteascd permanent deprinderile de munc, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. ISSP nr. 294 din
10.06.2016),

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre: orice situatie care prezintd pericol
pentru viata si s#indtatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de muncd, survenirea unei iImbolnaviri, sau o alta imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesita a fi comunicate urgent;

J) sé prezinte explicatii scrise angajatorului (citre conducatorul intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinard si sd-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

k) sé nu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;

1) sdtreacd periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) sa respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008"";

n) sa facd cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semniitura;

0) s achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. in caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativd, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, s restituie Angajatorului soldul sumei de bani rimase
pentru setul de uniformé cu termenul de uzurd neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si sd perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

pl sd indeplineasca alte obligatiuni

(se specifica obligatiunile suplimentare negociate de parti)
in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:
a) sa Incheie, s& modifice, sd suspende si sa desfacd prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) sa ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

c) s& stimuleze angajatul pentru munca eficients si constiincioasi;

d) s3 atragi salariatul la rispundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

e) sa instituie si sd utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munca;

f) s constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

g) sf emitd, s3 modifice sau si anuleze acte normative la nivel de unitate;

h) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apérarea intereselor sale si sa adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pirti)

3.4. In conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:

a) sdrespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;
b) sarespecte clauzele prezentului contract;

L



¢) sd aprobe statele de personal ale unitatii:

d) sa acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract:

e) sa asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie si igiend a muncii:

f) si asigure angajatul cu echipament, utilaj. instrumente. documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru .
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
intreprinderii cu tinuta de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sdasigure o platd egala pentru o muncé de valoare egala;

h) sa plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sapoarte negocieri colective §i s incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

j) si furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa plateasca amenzile
aplicate pentru incélcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

1) sa examineze sesizdrile angajatului $i ale reprezentantilor luj privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitatii in modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative;

n) siefectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) si protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale. s& nu comunice unor
persoane sau institutii terte fard acordul in scris al acestuia;

p) s indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI1 TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie 2775 lei.

(salariul funciiei sau salariul (arifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, inclusiv pentru vechimea in muncd, fnaltd compelentd, intensitatea

muncii, plati stimulare, compensaiile si alocatiile, inclusiv premiile, ajulorul malerial, pentru munca prestata in condipii grele, vatdamatoarc
sifsau periculoase etc.)

4.2 Angajatorul este in drept si achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzator.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.
4.3% Cuantumul lunar total al salariului. calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern™.

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de catre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptamanii lucratoare nu poate depdsi 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat s& exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat, precum si in zilele de odihna si de sarbatoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilita de legislatia In vigoare. Regimul de muncé i de odihna:

(durata normal3 sau redusd a timpului de munc4, tipul saptaminﬁ de munca, durata zilnica a timpului de munci,

timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
sdptiminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihni anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii);
b¥ concediul suplimentar
(durata stabilita de Codul muncii, de legislatia in vigoare si contractul colectiv de muncé)

4.6 Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fata de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare social’,.| 8% - din contul angajatorului si 6 % din contul salariatului
(din partca angajatorului si angajatului, marimea contributici ctc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicala ,.4.5 % din contul angajatorului si 4,5 % din contul salariatului
(din partea angajatorului $i angajatului. marimea primelor cic )

4.8 Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje etc.)

4.9, Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indici conditiile concrete de munci si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munci etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI



l.‘i__\
5.1. Prezentul contract poate fi modificat si completal numai printr-un acord suplimentar semnat de parti. care s¢ N
anexeazd la contract §i este parte integrala a acestuia.

5.2. Modificirile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munei;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51

din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munci si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor i modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in

conditiile prevazute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali de citre angajator a prezentului Contract poate fi efectuats cu

referire la marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporara a locului si specificului
lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70. art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferul la o altd munca;( notiunea de permutare este exclusi). A se vedea: (art.68/4rt.68 al.(2)

in redactia LP52 din 01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] i 74 [Art.74 titlul modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii),

5.6. Prezentul contract poate fnceta: -

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.1 lit. k%) din Codul muncii).

([Art.55 lit k) introdusd prin LP205 din 20.11.1 5, M0O340-346/18.12.15 art.658])

5.7. Partile se obligd sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul

aparitiei si aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare i incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munc care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild si in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de citre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlatur invocarea
de catre acestia a oricarei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. Intelegerile ulterioare
(contractul de rispundere material deplind, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de

_ modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificirile sau completdrile la prezentul contract trebuie si fie perfectate in forma
scrisd, semnate de citre reprezentantii autorizati ai partilor gi constituie parti integrante ale prezentului contract.
6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise

persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in doud exemplare, cu putere juridica egala, cite unul
pentru fiecare din parti.

6.7 Prezentul contract intra in vigoare la data de @’f— ',Q\ 3\0‘1 QO

d DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

_ Angajator Salariat g —
Intreprinderea de Stat Servicii Pazi

’

Hl -
Nﬁ\t%:‘i“i’fé@;;q}gaﬁiéh}?pazﬁ fizica din filiale la capitolul Datele de identificare a partilor contractului in calitate de

Angﬁjgfﬁtgsfe-;}zbﬁ" dica rechizitéle si directorul filialei respective.
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Anexa Nr. 1 la Ord.Nr.6
din 29 decembrie 2010

CONTRACT INDIVJDUAL DE MUNCA
N
Nr.__23l /14
Prezentul contract, este incheiat la data de 07.08.2014 in mun. Chigindu, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Paza a MAI, reprezentatd de catre dl Sergiu Sava, in calitate de Director general
care reprezinti intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare ,,Angajator” pe de o parte, §i
2. D-nul (dna) T i, pasaport (buletin de identitate): eliberat la 24.06.2003
denumit(#) in continuare ,,Salariat” pe de alta parte, au incheiat prezentul Coptract convenind asupra clauzelor ce
urmeazi:

Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependenta de textul prezentului
Contract. Pirtile au ajuns la urmatorul acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.1. Durata contractului nedeterminati : de pe Q}i QQ’ ;Zo@f Lf
1.2. Persoana este angajata la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului de pazi nr. 1 (pentru paza
bancilor) al Directiei reactionare operativi si pazi fizici mun.Chisindu
(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca: iS Servicii Pazi a MAI (mun.Chisiniiu, str.Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridica)
|.4. Perioada de proba (dacé pértile au convenit) 30 de zile calendaristice
1.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit
(munca in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sdnatate sau

viala etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmitoarele atributii de
serviciu:
a) participa, conform specialititii si calificarii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigura integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participa, conform insarcinarilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritéti publice, etc.;
d) executi prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si figei
postului aprobata de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supusa unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in miscare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Articolul 3. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munci conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de muncs, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;
d). la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat; '
e) laodihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbitoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplini si veridicd despre conditiile de munci si cerintele fati de protectia si igiena muncii la
locul de munci;
g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru
ap#rarea drepturilor sale de munci, a libertitilor i intereselor sale legitime;
j) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si intereselor sale
legitime; .
I) la solutionarea litigiilor individuale de munc si a conflictelor colective de munca in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;
la repararea prejudiciului material i a celui moral cauzat in legétura cu indeplinirea obligatiilor de munc in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
n) laasigurarea sociald si medical obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

m)



0)

P)

si primeascd informatia deplind despre datele sale personale $i modul de prelucrare a acestora, excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;
alte drepturi

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de p;r‘gi_)

3.2. in conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

D)

p)

si-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevdzute de fisa postului si clauzele prevazute in
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii;

sé presteze munca conform specialitétii si conform functiei indicate in prezentul Contract;

si manifeste atitudine gospodireascs fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admitd-supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc;

sd respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu;

sa indeplineasca normele de munci stabilite de catre angajator;

sa respecte cerintele de protectie §i igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

sd evite riscurile inutile sau excesive si/sau sd ia mdasuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor;

sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald si sd-gi imbunititeascd deprinderile de munci,
inclusiv prin autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare;

sd informeze imediat angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre: orice situafie care prezintd pericol
pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de muncd, survenirea unei imbolndviri, sau o altd imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesité a fi comunicate urgent; .
sa prezinte explicatii scrise angajatorului (citre conducdtorul intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

sa nu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;

sa treacd periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

sd respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008™;

si facid cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirméind acest fapt prin semnatur;

s achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajirii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativd, concediere pentru incilcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pini la expirarea contractului individual de munc, si restituie Angajatorului soldul sumei de bani rdmase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzura neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate In gestiune
si sd perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

s& indeplineasci alte obligatiuni

(se specifica obligatiunile suplimentare negociate de parti)

3.3. In conformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a)

b)

si incheie, s& modifice, s& suspende si si desfacd prezentul contract cu angajatul in modul §i in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

s ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munc# si manifestare unei atitudini gospodaresti fatd de
bunurile angajatorului;

@) si stimuleze angajatul pentru munca eficienta si constiincioas;

d)
e)

f)
g)
h)
i)

si atragi salariatul la raspundere disciplinara si materiala in cazurile §i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

sd instituie §i sd utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;

si constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

sa emitd, si modifice sau si anuleze acte normative la nivel de unitate;

sa creeze patronate pentru reprezentarea §i apdrarea intereselor sale i si adere la ele;

la alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de pérti)

3.4, in conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obligi:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)

sd respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
sa respecte clauzele prezentului contract;

s# aprobe statele de personal ale unititii;

sd acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

sd asigure angajatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor social-sanitare, de

protectie gi igiend a muncii;

si asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
Intreprinderii cu tinuta de serviciu sunt suportate de citre Angajator, in proportie de 50%;

sa asigure o plata egald pentru o munci de valoare egald;



;) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract:

i) sapoarte negocieri colective §i sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii;

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de muncd si controlul asupra indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere §i control, si plateascd amenzile
aplicate pentru incilcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

I) si examineze sesizdrile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncii, s& ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) si creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unititij in modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative;

n) saefectueze asigurarea sociali obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) s protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizirii ilegale, s nu comunice unor
persoane sau institutii terte fard acordul in scris al acestuia;

p) si indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munci si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie — 1210 lei; spor pentru
vechime in munci in % conform Regulamentului Intreprinderii.

(salariul funcliei sau salariul Larifar, suplimentele, sporurile. adaosurile, inclusiv pentru vechimea in munca, inalld competentd, intensitatea

muncii, plali stimulare, compensatiile si alocatiile, inclusiv premiile, ajutorul material, pentru munca prestald in conditii grele, vatamatoarc

si/sau periculoase elc.)

4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzator.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de citre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
siptimanii lucrdtoare nu poate depési 40 ore. in caz de necesitate angajatul este obligat si exercite serviciul cu
depasirea duratei timpului de lucru reglementat, precum si in zilele de odihni si de s#rbétoare, cu compensarea lui
in ordinea stabilitd de legislatia in vigoare. Regimul de munc si de odihnd :

{durata normald sau redusd a timpului de munci, tipul saptiminii de muncd, durata zilnic3 a timpului de munca,
timpul de muncd partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
siptaminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihni anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii);

b} concediul suplimentar
(durata stabilita de Codul muncii, de legislatia in vigoare si contractul colectiv de munc#)

4.6.) Prevederile contractului colectiv de munci si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munca ale angajatului

(se indic conditiile concrete de munca si sociale faga de functie, specialitate, calificare, locul de muncd etc.)
46 Conditiile de asigurare sociald,23% - din contul angajatorului §i 6 % din contul salariatului
(din partea angajatorului si angajatului, marimea contributiei etc)
4.7 Conditiile de asigurare medicala 3.5 %-din contul angajatorului si 3,5 % din contul salariatului
L Y (din partea angajatorului si angajatului, marimea primelor etc.)

4.8 Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje etc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munci si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indici conditiile concrete de munca si sociale fata de functie, specialitate, calificare, locul de munci etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA CONTRACTULUI

5.1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazi la contract si este parte integrala a acestuia.

5.2. Modificdrile si completiirile in contract pot fi operate de pérti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncii (conditii grele, vatdmétoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihnd;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;



g) caracterul inlesnirilor $i modul de acordare a acestora.
5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral. ca exceptie, numai in cazurile i in
conditiile prevazute de Codul muncii;

referire la marirea say micsorarea numaruly; atributiilor de serviciu, schimbarea temporara a loculuj si specificului
lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detagare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din
Codul muncii), transferu] la 0 altd munca sau permutare (art.68 si 74 din Codu] muncii)
5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);
¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).
5.6. Prezentul contract poate inceta: )
a) in circumstante ce ny depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii):
b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);
¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncij).
3.7. Pirtile se obligi sa respecte strict prevederile Coduluj muncii si altor acte normative de muncs in cazy|
aparitiei si aplicarij temeiurilor de modificare, suspendare $i incetare a contractuluj individual de muncs.
Articolul 6. DISPOZITII FINALE

3

persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de star a RM, in douj exemplare, cu putere Juridica egali, cite uny]
pentru fiecare din parti.

G 19
6.7 Prezentul contract intrd in vigoare la data de 0’/ ﬁ"f" &“{’é‘/ éj

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

Angajator ____ Salariat
. intreprinderea de Stat Servicii Pazi
mun. Chiginau, str. M. Varlaam, 79
¢/f 1010600043506
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Anexa Nr. | |a Ord.Nr.6
din 29 decembrie 2010

CONTRACT INDIVIDpAL DE MUNCA
Nr. ‘_;2 i&.\% / 73

Prezentul contract, este incheiat la data de 11.12.2015 in mun, Chisinau, intre:

.
L

i, Tntrcpriuderea de Stat Servicii Pazj g MAL reprezentata de ctre dl Vasile Puiu, in calftatJde Director general
care reprezinta aneprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare nAngajator” pe de o parte, si
2, D-nul (dna) —— ST pasaport (buletin de identitate). IR eliberat la 25.08.2003
denumit(a) in continuare ,,Salariat” pe de alta parte, ay incheial prezenty] Contract convenind asupra clauzelor ce
Urmeaza:

Angajatorul i Salariatul se vor nymj in continuare Parte say Parti in dependentd de texqyl prezentului
Contract. Parile ay ajuns la urmatoruy| acord:
Articolul 1. DISPOZITII GENERALE, EXECUTAREA CONTRACTULUI

I.1. Durata contractului nedeterminats: de pe Of’iﬁwj
—toeterminata
I

2. Persoana este angajata la lucru in calitate de gardian public al Sectorului nr. 2 (pentru paza obectivelor de
importantd majorg) al Detasamentuluj re i pazi fizica mun.Chisiniu

actionare operativy s
(functia conform statelor de organizare)

- Locul de muneca: is Servicii Pazi a MAI (mun.Chj
(sectia, filiala, directia g

Lo

indu, str.Mitropolit Varlaam
i adresa juridica)
4. Perioada de proba (dac partile au convenit) 30 de zile calendaristice
I.5. Riscurile specifice lucruluj indeplinit i —
(munca in conditii grele, vatamatoare si/say periculoase, cu risc pentru sénatate say vialé etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI S1 RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmdtoarele atributii de
serviciy:
a} participa, conform specialitatii i calificarii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigurs integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare say de calcuyl etc.) incredintate:
¢) participa, conform insarcinarilor primite, la raporturile ¢y anumiti partenerj de afaceri, autoritdti publice, gic:;
d) executa prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatoruluj ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobata de administratia /conducerea subdiviziunii,
2.2 Persoana angajata este SUpusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul] cu
meceanisme cu parti in miscare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncij etc.

Articolul 3. DREPTURILE ST OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 in conformitate cy prezentul Contracet, Salarjatul are urmatoarele dreptyri:
a) lainchejerea, modificarea, suspendarea $i desfacerea prezentului contract, in modu| stabilit de Codul muncii;
b) la muncs conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contracty] colectiv si de conventiile colective:
d) la achitarea Ia timp si integrals a salariului, in corespundere cu calificarea 53, cu complexitatea, cantitatea s
®calitatea lucrului efectuat;
) laodihna. asiguratd prin stabilirea duratei normale 3 timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, g concediilor anuale platite;
B} la informare deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena muncij 1a
locul de munca: .
la adresare catre angajalor, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
Jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codu] muncii si cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusjy la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestes pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
J) la purtare de negocieri colective sj incheiere a contractulyj colectiv de munca $i a conventiilor colective, prin
Feprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;
1) la solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflicte]or colective de muncy in modul stabilit de Codyl
muncii si de alte acte normative:
M) la repararea prejudiciului material $1 a celui moral cauzat in legétura cy indeplinirea obligatiilor de munca in
modul stabilit de Codul muncii si de alle acte normative;
n) laasigurares sociald si medicalj obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

e
—
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0) sa primeasca inform

sau rectiticarea datel
p) alledrepori T )
. (se specificd alte drepturi suplimentare negociate de pérti)

lina despre datele sale personale §i modul de prelucrare a acestora, excluderca
srsonale incorecte §i/sau incomplete:

. In conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obliga:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de muncd prevdzute de fisa postului si clauzele prevazute in
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii;

b) sd presteze munca conform specialitdtii si conform functiei indicate in prezentul Contract;

¢) s manifeste atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de citre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, s& nu admitd supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime. materiale auxiliare, resurselor energetice etc:

d) sa respecte disciplina muncii. folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu;

¢) sd indeplineasca normele de munci stabilite de catre angajator,

f)  sa respecte cerintele de protectie §i igienad a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

g) sa evite riscurile inutile sau excesive sifsau sd ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salaria{i precum si a tertelor;

h) sa-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald §i s@-si imbunatiteascad deprinderile de munca.
inclusiv prin auloinstruire, cursuri de ridicare a calificdrii, participare la training-uri, altele similare;

i) sa informeze imediat angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre: orice situatie care prezintd pericol
pentru viata si sanitatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munca, survenirea unei imbolndviri, sau o altd imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesita a fi comunicate urgent;

i) sd prezinte explicatii scrise angajatorului (cdtre conducatorul intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;

k) sanu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;

[) satreacd periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

m) sa respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea corupfiei nr. 90  din
25.04.2008 si conflictul de interese nr. 16 din 15.02.2008™

n) s& faca cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnétura:

o) si achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor i
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajrii. in caz de desfacere a contactului de munci
din propria initiativa, concediere pentru incalcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munci, sa restituie Angajatorului soldul sumei de bani ramase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzurd neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si sd perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit,

P) saindeplineasca alte obligatiuni

(se specifica obligatiunile suplimentare negociate de parti)
. In conformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sa modifice, sa suspende §i s& desfaca prezentul contract cu angajatul in modul i in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b) s& ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munc# si manifestare unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

¥ sa stimuleze angajatul pentru munca eficientd si constiincioasé;

d) sa atraga salariatul la raspundere disciplinara §i materiala in cazurile §i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

¢) 3 instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de tnregistrare,
supraveghere si de evidentd a locului de muncé;

) sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

@) saemita, si modifice sau s3 anuleze acte normative la nivel de unitate;

h) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si si adere la ele;

i) laalte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de pérti)

4. Tn conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:

a) sarespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective;

b) sd respecte clauzele prezentului contract;

¢) sa aprobe statele de personal ale unitétii;

d) s& acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e) s asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare, de
protectie i igiend a muncii;

)  saasigure angajatul cu echipament, utilaj. instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
[ntreprinderii cu tinuta de serviciu sunt suportate de céitre Angajator, in proportie de 50%;

u) saasigure o plaid egald pentru o munca de valoare egald:



) sd pliteasca integral salariu| in termenele stabiljte do Codul muncii. ge contractul colectiy si de prezenty)
contract;

1 sapoarte legocieri colective $i 34 incheje contractul colectiv de munca in modul stabiljt de Codul muncii:

1 sd furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completa si veridics necesara incheierij contractulyj
colectiv de munca si controjy] asupra indeplinirij lui;

k) sa indeplineases la timp prescripfiile organelor de stat de supraveghere $1 control, sa plateasca amenzjle
aplicate pentry incdlcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreprurilor
muncii:

1) sd examineze sesizirile angajatului sj ale reprezentantilor lui priving incalcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncij. $a ia masuri pentru inldturareg lor, informing despre
accasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) s& creeze condifii pentry participarea angajatului la administrarea unitdtii in mody] stabilit de Codyl muncii si
de alte acte normatjve:

n) s efeciueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in moduy] prevazut de legislatia in vigoare:

0) sa protejeze datele personale (conﬁdengiale) ale angajatylyj contra utilizarii ilegale, sa ny comunice unor
persoane say institutij terte fira acordul in scris al acestuia;

p) sa Indeplineascs si alte obligatii stabiljte de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectjy de munca si prezenqy| contract, printre care_

T ’“’EE?;;EE;FCEEE@E@EEBEEW
Articolul 4, RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA s] TIMPUL DE ODIHNA

4.1 Conditiile de retribuire a myncjj angajatului: salarjy] de functie: salariul de functie — 1210 lei; spor pentry
veehime in muncs in % conform Re ulamentulyj Intreprinderii,

(salariul Tuncpic Sau salariul tarifar, suplimentele, sporurile. adaosurilc, inclusiv pentry vechimea in muncg, inaltz tompelenia, intensijaich
muncii. play stimulare, compensatiile g alocatiile, inclusiy premiile, ajutory| Malerial, pentry munca prestata in condifii grele. valamaloure
si/sau periculease ete )

4.2 Angajatoru] este in drept sa achite salariul in numerar say prin intermediy| cardului bancar bancij. Salariatu]
este personal responsabil de integritatea cardului si accesy| Ja contul bancar corespunzitor,

4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.

4.3+ Cuantumul lunar total al salariulyi, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, ny poate fi mai mic deci

cuantumul minim garantat al salariylyj 1y sectorul real, stabijlit de Guvern”.

4.4 Regimul zjlej de lucru se stabileste de citre Angajator in corespundere ¢y regulamentul intern. Durata
saplamanii lucratoare Nu poate depasi 40 ore, jn caz de necesitate angajatul este obligat s3 exercite serviciul cy
depasirea durae; timpului de luery reglementat, precym $i in zilele de odihny si de sarbatoare, ¢y Compensarea |yj
in ordinea stabijita de legislatia i vigoare. Regimu| de munca si de odjhng - e

T B iy Eﬁ"“"_'i“.ﬁ"__‘,_‘_"“ = ‘ﬁ_:"_—f'“_“—__—_"fﬁ:.“_h—'_‘“““'ﬁ—_‘._?‘_f_‘_'f-“_“
(durata normalz sau reduss a timpuluj de munca, tipul saptaimini; de muncs, durata zilnics 4 timpului de munca,
timpul de munca partial. munca in schimburi, munca de noapte, duratg repausului zilnic, dyrata repausuluj
saptdminal etc, )

4.5 Durata concediului de odihna anya $i conditiile de acordare a acestuia:

a)  concediu de baza 28 de zjle calendaristice (art.112,113.115 din Codu] muncii);
b)  concediul stuplimentar

_—

(durata stabi)i de Codul muncii:de le;gi‘sfa[ia aﬂ@&é‘si contractu] colectiy de munca)
4.6." Prevederile contractului colectjy de munca sj ale regulamentului intern al unitatij referitoare |a conditiile de

munca ale angajatyly;
| —‘_‘_E_ﬁw_‘_m_ﬁ___g_“—__t_

(se indica conditiile concrete de munca si sociale faa de functie, specialitate, calificare, Tocyl de munci ete.)
46 Conditiile de asigurare socialz_2304 . din contul angajatorului si 6 % din contul salariaty|yi
(din partea angajatorului gi angajatului, marimea contribufici cic)
4% Conditiile de asigurare medicala »3.5 %-din contu] an ajatorului sj 3 % din contyl salariatulyj
(din partea angajatorylui sj angajatului, marimea primelor cic,)

4.8 Clauze Specifice (dacs pirtile au convenit)
(mobilitatea, con ﬁdemialirarea, inlesniri, avantaje etc)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatjj referitoare |a conditiile de
munca ale angajatului

‘__.——*__‘—‘____'f————ﬁ___————

e .7—"‘;_.*7*—'*_*__*—'—_—_*—_,1 % 9 e e .‘-—_“_‘._*—___'“_
(se indjca conditiile concrete de muncj gj sociale fati de functie, Specialitate, calificare, locu] de munci ete.)

Articolul 5, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 fNCETAREA CONTRACTULU]

5.1, Prezentyl Contract poate fi modificar $i completat numgj printr-un acord suplimentar semnat de pirti, care se
anexeazd la contraey §i este parte integrala a acestuia, ’

5.2. Modifiedrile $i completarile in contract pot fj operate de parti privitor Iy:

a) durata contractului:

b) locul de munci;

¢) specificul muncijj (conditii grele, vitimitoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.5|
din Coduy| muncii erc.)

d) cuantumy) retribuirii muncii:



¢) regimul de munca si de odihna:
f) specialitatea. profesia. calificarea. functia:

g} caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

3:3; Aﬁgajalorul este in drept s2 modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie. numai in cazurile gi In
conditiile prevazute de Codul muncii

5.4, Cu titlu de exceptie. mod

area unilaterala de céitre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu
referire la marirea sau micsor numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporara a locului si speciticului
lucrului. trimiterea in asare in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art]04 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transterul Iz o altd munc# sau permutare (art.68 si 74 din Codul muncii);

5.5, Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codul muncii):

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii); .

¢) la initiativa uncia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate nceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

5.7. Partile s obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul

aparitiei i aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca.

Articolul 6, DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poartd rdspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
§t alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabild i Tn modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

0.3. Perfectarea de catre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a pirtilor si inlaturd invocarea
de catre acestia a oricarei alte infelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. In;elegerile ulterioare
(contractul de riispundere materiald depling, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificdrile sau completarile la prezentul contract trebuie sa fie perfectate in forma
scrisd, semnate de catre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanclor terte,

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM., in dous exemplare, cu putere juridica egala, cite unul
pentru fiecare din parti.

6.7 Prezentul contract intrd in vigoare la data de ,;?// /D& Wj—

U

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

Angajator - Salariat
intreprinderea de Stat Servicii Paza
mun. Chisindu, str. M. Varlaam, 79
¢/t 1010600043506

ti
Director gengradd=

aemy,



T —

" REPUBLICA

MINISTERUL EDUCATIEI

Aca_demia "$tefan cel Mare" a MAI

CETEFICAT

Prezentul certificat eliberat domnului

numarul de identificare

certificd abso]wrea cursurilor de Pregatire initiala

in qomen'iul Acﬁvltiﬂi particulare de detectiv §i de pazi

-- Durata studiilor: 05.09.2016 - 07.10.2016, 240 deore

T u&zﬁ'
Seria ACR Nr.. {]80011848
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~
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Anexa nr.l la Dispozifia
ar. 86 din 13.0]. 2017

Anexa Nr. 1 1a Ord.Nr.28
din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 10.07.2020 in mun. Chisinau, intre:

" ] -

s i R - e
1. Intreprinderea de Stat Servicii Pazi a MAL reprezentatd de catre dl Sergiu SAVA, in calitate de Director
general care reprezinti intreprillgg'ea in baza actelor de constituire, denumit in continuare »Angajator” pe de o parte,
si dlui ., pasaport (buletin de identitate): __— " liberat la 25.07.2012 denumit in
continuare ,,Salariat” pe de alta parte, au incheiat prezentul contract convenind asupra clauzelor ce urmeazi:
Angajatorul si Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Pérti in dependentd de textul prezentului
Contract. Partile au ajuns la urmatorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

L.1. Durata Contractului Individual de Munci este determinats de durata contractelor de prestare a serviciilor de pazd
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierea contractelor de prestare a serviciilor de pazi si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune si incetarea concomitenti a CIM al gardianului
public pazi fizici antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

1.2. Persoana este angajati la lucru in calitate de gardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizicdi) al Directiei
reactionare operativi si pazi fizici mun. Chisinu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca:__{S Servicii Pazd a MAI (mun. Chisinfiu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridica)

1.4. Perioada de probi (daci partile au convenit) 30 de zile calendaristice

L.5. Riscurile specifice lucrului indeplinit

(munca in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanatate sau viatd etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI SI RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajati va exercita urmatoarele atributii de
serviciu;
a) participa, conform specialitatii si calificarii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigura integritatea aparatelor, utilajelor, echipamentelor, documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport,
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredingate;
¢) , participa, conform insércinarilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritati publice, etc.;
d) execut prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil, juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobata de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supusa unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in migcare, arsuri, incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Articglul 3. DREPTURILE $I OBLIGATIUNILE PARTILOR
31 In conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi;
a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la munci conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de muncs, in conditiile prevézute de standardele de stat privind organizarea, protectia si igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si
calitatea lucrului efectuat;
e) laodihna, asigurat3 prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbdtoare nelucritoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplina si veridica despre condiiile de munca si ceringele fata de protectia si igiena muncii la
locul de munci;
g) la adresare citre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice si locale, organele de
jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionala, reciclare §i perfectionare, in conformitate cu Codul muncij $i cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale si aderarea la acestea pentru
apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
J) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munci $i a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor $i conventiilor respective;

k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



I) la solutionarea litigiilor individuale de munca $i a conflictelor colective de munci in modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative;

m) [a repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca in

* modul stabilit de Codul muncii §i de alte acte normative;

n) laasigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sd primeasca informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora, excluderea
sau rectificarea datelor personale incorecte $i/sau incomplete;

p) alte drepturi

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

3.2. In conformitate ¢u prezentul contract, Salariatul se obligi:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca previzute de fisa postului si clauzele prevazute in
continutul prezentului Contract, regulamentului intern, dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii:

b) sa presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in prezentul Contract;

¢) s manifeste atitudine gospoddareascs fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de cidtre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, si nu admits supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

d) sd respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor Si
obligatiunilor de serviciu;

€) sa indeplineascs normele de munca stabilite de citre angajator;

f) s respecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

g) sd evite riscurile inutile say excesive si/sau s ia misuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor;

k) in decurs de 3 luni de la data angajarii, sa frecventeze i sa absolveascs studiile de pregitire initiala din cont
propriu, si-si imbunititeasc permanent deprinderile de munci, inclusiy prin autoinstruire, cursuri de

ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord [SSP nr 294 din
10.06.2016);

-

prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesit a fi comunicate urgent;
J) s prezinte explicatii scrise angajatorului (clitre conducitorul intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinari §i sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale altor persoane;
k) s nu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;
1) s treacd periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;
m) si respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008";
n) sd facad cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
. confirménd acest fapt prin semnaturs:
0) sa achite 50% din costul finutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive, inscriptiilor, ecusoanelor si

si s perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.
p)& sd indeplineasci alte obligatiuni

(se specifica obligatiunile suplimentare negociate de pérti)
33.1n conformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul;
a) sl incheie, s modifice, sa suspende si si desfaca prezentul contract cu angajatul in modul $i in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;
b) si ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestare unei atitudini gospodaresti fatad de
bunurile angajatorului;
¢) si stimuleze angajatul pentru munca eficients §i constiincioasa;
d) si atraga salariatul Ia raspundere disciplinara si materiala in cazurile $i modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;
€) s& instituie si si utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munci;
f)  si constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;
g) sd emitd, s modifice sau s anuleze acte normative la nivel de unitate; .
h) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apdrarea intereselor sale si sd adere la ele;
i) laalte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

3.4. In conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obligi:
a) sl respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor colective:;
b) sarespecte clauzele prezentului contract;



c) sd aprobe statele de personal ale unititii;

d) si acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract;

e) sd asigure angajatului conditiile de munca corespunzitoare cerintelor social-sanitare, de

‘protectie si igiend a muncii; .

f) sd asigure angajatul cu echipament, utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
intreprinderii cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator, in proportie de 50%;

g) s asigure o plati egala pentru o munci de valoare egald;

h) s& plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

I) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munci in modul stabilit de Codul muncii;

J) sd fumnizeze reprezentantilor angajagilor informatia completa si veridica necesard incheierii contractului
colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

k) sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, si pliteasca amenzile
aplicate pentru incilcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muncii;

1) sl examineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incilcarile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncii, s ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitétii in modul stabilit de Codul muncij si
de alte acte normative;

n) si efectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul previzut de legislatia in vigoare;

0) si protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizirii ilegale, s& nu comunice unor
persoane sau instituii terte fara acordul in scris al acestuia;

p) sa indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)
Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2775 lei.
(salariul functiei sau salariul tarifar, suplimentelc, sporurile, adaosurile, inclusiv pentru vechimea in munca, inalta compelenld, intensitatea

muncii, pla(i stimulare, compensatiile si alocatiile, inclusiv premiile, ajutorul material, pentru munca prestata in condijii grele, vatamatoare
si/sau periculoase etc.)

4.2 Angajatorul este in drept si achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzétor.
4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor previzute de legislatia Republicii Moldova.
4.3* Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de citre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
sdptdmanii lucratoare nu poate depasi 40 ore. In caz de necesitate angajatul este obligat s exercite serviciul cu
depdgirea duratei timpului de lucru reglementat, precum si in zilele de odihni §i de sérbatoare, cu compensarea lui
in ordinea stabilits de legislatia in vigoare. Regimul de munci si de odihna :

(durata normald sau redusd a timpului de munci, tipul saptaminii de muncd, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
sdptdminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii);

B concediul suplimentar
(durata stabilitd de Codul muncii, de legislatia in vigoare si contractul colectiv de munc)

4.6.! Prevederile contractului colectiv de munc si ale regulamentului intern al unititii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fata de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)
46 Conditiile de asigurare sociald,.18% - din contul angajatorului si 6 % din contul salariatului
(din partea angajatorului si angajatului, marimea contributici ctc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicald 4,5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din partea angajatorului §i angajatului, marimea primelor clc.)

4.8 Clauze specifice (daca partile au convenit)
(mobilitatea, confidentialitatea, fnlesniri, avantaje etc.)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munc si ale regulamentului intern al unitétii referitoare la conditiile de
munci ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munci si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S$I INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazd la contract si este barte integrali a acestuia,

5.2. Modificirile si completirile in contract pot fi operate de parti privitor la;

a) durata contractului;

b) locul de munci;

¢) specificul muncij (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.5]
din Codul muncij etc.)

d) cuantumul retribuirij muncii;

e) regimul de munca $i de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile $iin
conditiile prevazute de Codul munci; :

referire la mirirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporard a locului i specificuluj

lucrului, trimiterea in interes de serviciu sau detasare (art.70, art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din

Codul muncii), transferu] Ia o altd munc#;( notiunea de permutare este exclusi). A se vedea: (art.68/A4rt.68 al.(2)

In redactia LP52 din 01.04.] 6, MOI06-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 tithy modificat prin LP52 din

01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.76 din Codu] muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din pérti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codu] muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Coduyl muncii);

¢) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.] lit. k%) din Codul muncii),

([Are.55 lit. ) introdusa prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/] 8.12.15 art.658])

5.7. Partile se obligd s respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de muncd in cazul

aparitiei si aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractulyj individual de munca.

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca §i prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de muncx care vor aparea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila i in modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de citre pirti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlitura invocarea
de cétre acestia a oricirej alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentuluj Contract. Intelegerile ulterioare
(contractu]l de rispundere materiald deplini, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract;

persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in doui exemplare, cu putere juridica egald, cite unul
pentru fiecare din parti. v
6.7 Prezentul contract intrs in vigoare la data de

‘:

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

Angajator Salariat
ntreprinderea de Stat Servicii Paza
VRG-S M. Varlaam, 79

j /
1i pazi fizica din filiale la capitolul Datele de identificare a partilor contractului in calitate de
ica rechizitele si directorul filialei respective,



MOLDOVA

‘__(5. i
L

Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetdrii
ACADEMIA "STEFAN CEL MARE" A MAI

CERTIFICAT

- Prezentul certificat eliberat domnului

numirul de identificare
 certifica absolvirea cursurilor de Pregitire initiald

indomeniul Activititii particulare de detectiv si de paza

 Durata studiilor: 15.02.2021 - 26.03.2021, 240 de ore

Eliberat la ’?ﬁ[{ 5'4, 025:«3»{

Semnitura titularului

AR ]

Seria Nr.:

A studiat disciplinele / modulele:
iy Denumirea disciplinei / modulotui | "o, ¢ | Rezultatul
1 l.lnskuctia tragerii §i instruirea paramedicala 8 Admis
2 jloace tehnice speciale 12 Admis
3 |Modulul. Elemente de drept si bazele legislatiei 26 Admis
4 |Pregatirea fzica 3l de lupta 10 | Admis
5 I-Pl'!gihrel' psibologici 5i psihologia securititii 8 Admis
6 |Pregatirea tactico-special 46 | Admis
7 |Stagiul de practici 120 | Admis
A sustinut probele de calificare:
Nr. Probele Rezaltatul
crt. evaludrii
1 [Elemente de drept 5i bazele legislatiei 6(sase) |
9 |
2 |Pregatirea tactico-special3 6(sase) |
-
if Comisiei de Evaluare din 29.03.2021 e ‘;;

ficitea Gardian (paznic)
Hvitatii particulare de detectiv gi de pazi”™

{§<




Anexa nr.l la Dispozitia

/ ar. 86 din 13.01. 2017

UK
fr Anexa Nr. | la Ord.Nr.28
N €3 ¥ din 17 ianuarie 2015

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Prezentul contract, este incheiat la data de 26.05.2021 in mun. Chisindu, intre:

1. intreprinderea de Stat Servicii Paza a MALI, reprezentata de catre di Sergiu SAVA, in calitate de Director

general care reprezinta intreprinderea in baza actelor de constituire, denumit in continuare »Angajator” pe de o parte,

si dlui - ——— - pasaport (buletin de identitate): A= oeratla 05.01.2012 denumit

in continuare ,,Salariat” pe de alta parte, au incheiat prezentul contract convenina asupra clauzelor ce urmeaza:
Angajatorul i Salariatul se vor numi in continuare Parte sau Parti in dependentd de textul prezentului

Contract. Pirtile au ajuns la urmétorul acord:

Articolul 1. DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUI

I.1. Durata Contractului Individual de Munca este determinata de durata contractelor de prestare a serviciilor de paza
si valorilor materiale incheiate cu agentii economici. Rezilierca contractelor de prestare a serviciilor de pazd si
valorilor materiale incheiate cu agentii economici presupune §i incetarea concomitentd a CIM al gardianului
public pazd fizicd antrenat in paza acestora conform art. 82 lit. f) din Codul muncii al Republicii Moldova.
(Modificat prin ordinul ISSP nr. 8 din 09 01.2017)

| 2. Persoana este angajata la lucru in calitate de sardian public al Detasamentului nr. 2 (paza fizici) al Directiei
reactionare operativi si pazi fizici mun. Chisindu .

(functia conform statelor de organizare)

1.3. Locul de munca: is Servicii Pazi a MAI (mun. Chisindu, str. Mitropolit Varlaam, 79)
(sectia, filiala, directia si adresa juridicd)
1.4. Perioada de proba (dacd partile au convenit) 30 de zile calendaristice
5. Riscurile specifice lucrului ndeplinit _____ o o e e e
(munca in conditii grele, vatimatoare gi/sau periculoase, cu risc pentru sénatate sau viata etc.)

Articolul 2. ATRUBUTIILE FUNCTIEI S1 RISCURILE SALE
2.1 Pentru exercitarea functiei indicate in prezentul Contract, persoana angajatd va exercita urmatoarele atributii de
serviciu:
a) participa, conform specialitatii si calificarii, la activitatea /functionarea unitatii;
b) asigura integritatea aparatelor. utilajelor. echipamentelor. documentatiei si altor bunuri (mijloace de transport.
tehnicii de masurare sau de calcul etc.) incredintate;
¢) participa, conform insarcinarilor primite, la raporturile cu anumiti parteneri de afaceri, autoritati publice, etc.;
“d) executd prescriptiile cu caracter tehnic, sanitar, contabil. juridic, etc.;
e) altele conform clasificatorului ocupatiilor (CORM), normelor in vigoare, regulamentului intern si fisei
postului aprobatd de administratia /conducerea subdiviziunii.
2.2 Persoana angajati este supusd unor riscuri specifice functiei: accidente de automobil, electrocutare, contactul cu
mecanisme cu parti in miscare, arsuri. incendii, altele conform instructiunilor de protectie a muncii etc.

Arfitolul 3. DREPTURILE §I OBLIGATIUNILE PARTILOR
3.1 in conformitate cu prezentul Contract, Salariatul are urmitoarele drepturi:
a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea prezentului contract, in modul stabilit de Codul muncii;
b) la muncd conform clauzelor contractului;
¢) la un loc de muncd, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea, protectia i igiena
muncii, de contractul colectiv si de conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea i
calitatea lucrului efectuat; :
e) laodihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbitoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;
f) la informare deplind si veridica despre conditiile de munca i cerintele fata de protectia si igiena muncii la
locul de muncé;
g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice i locale, organele de
jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale i aderarea la acestea pentru
apérarea drepturilor sale de munc, a libertatilor si intereselor sale legitime;
i) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor colective, prin
reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;
k) la aparare, prin metode neinterzise de lege a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale
legitime;



3.2

3.3

3.4.

m)

n)

0)

p)

la solufionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca in m

odul stabilit de Codul
muncii §j de alte acte normative;

la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu indeplinirea obligatiilor de munca in
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

la asigurarea sociald i medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

sd primeascd informatia deplind despre datele sale personale §i modul de prelucrare a acestora. excluderea
sdu rectificarea datelor personale incorecte si/sau incomplete;

alte drepturi

(se specifica alte drepturi suplimentare negociate de parti)

In conformitate cu prezentul contract, Salariatul se obligi:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

9]
in
a)

b)

sd-si Tndeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de fisa postului s§i clauzele previzute in
continutul prezentului Contract, regulamentului intern. dispozitiile superiorilor, instructiunile de protectie a
muncii si legislatia muncii;

sa presteze munca conform specialitétii si conform functiei indicate in prezentul Contract:

s& manifeste atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si/sau a tertelor persoane, incredintate lui
de cétre pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sd@ nu admitd supracheltuieli, supraconsum a materiei
prime, materiale auxiliare, resurselor energetice etc.;

sd respecte disciplina muncii, folosind timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiunilor de serviciu;

sd indeplineasca normele de munca stabilite de catre angajator;

sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antincendiare);

si evite riscurile inutile sau excesive si/sau si ia masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii
angajatorului, a altor salariati precum si a tertelor;

in decurs de 3 luni de la data angajarii, s& frecventeze si sa absolveasca studiile de pregitire initiala din cont
propriu, sd-si Imbunatateasca permanent deprinderile de munca, inclusiv prin autoinstruire, cursuri de
ridicare a calificarii, participare la training-uri, altele similare; (Modificat prin ord. [SSP nr. 294 din
10.06.2016);

sa informeze imediat angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre: orice situatie care prezintd pericol
pentru viata si sdndtatea oamenilor sau pentru integritatea bunurilor proprietate a angajatorului, despre
accidente la locul de munci, survenirea unei imbolniviri, sau o altd imposibilitate de a presta munca conform
prezentului Contract, sau despre alte circumstante care necesitd a fi comunicate urgent;

sa prezinte explicatii scrise angajatorului (citre conducitorul intreprinderii), privind cazurile de abatere
disciplinara si sa-si dea concursul la clarificarea situatiilor de abateri disciplinare ale allor persoane;

s8 nu divulge secrete de serviciu, informatii confidentiale si/sau secrete comerciale aflate de el si/sau detinute
de el in procesul de exercitare a functiei;

sd treacd periodic controlul medical, atestarea si/sau alte proceduri similare;

sd respecte Legile Republicii Moldova cu privire: la prevenirea si combaterea coruptiei nr. 90 din
25.04.2008 si conflictul de interese nr.16 din 15.02.2008";

sd facd cunostintd cu actele interne (ordine, dispozitii, fise de post, instructiuni, regulamente, etc.),
confirménd acest fapt prin semnaturi;

s achite 50% din costul tinutei de serviciu (cu exceptia semnelor distinctive. inscriptiilor, ecusoanelor si
mijloacelor de protectie) pe parcursul a 6 luni din data angajarii. In caz de desfacere a contactului de munca
din propria initiativd, concediere pentru incilcarea disciplinei de serviciu, inclusiv din motive negative, sau
pind la expirarea contractului individual de munca, sa restituie Angajatorului soldul sumei de bani ramase
pentru setul de uniforma cu termenul de uzurd neexpirat, obiectele de echipament inventar aflate in gestiune
si s# perfecteze fisa de achitare de modelul stabilit.

sd indeplineasci alte obligatiuni

(se specificd obligatiunile suplimentare negociate de parti)
nformitate cu prezentul contract, Angajatorul are dreptul:
sd incheie, sa modifice, sa suspende i sa desfaca prezentul contract cu angajatul in modul si in conditiile
stabilite de Codul muncii si de alte acte normative:
sd ceard angajatului indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestare unei atitudini gospodaresti fati de
bunurile angajatorului;

¢) sastimuleze angajatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d)
e)
f)

[}
o

h)
i)

sa atragd salariatul la raspundere disciplinara si materiala in cazurile si modul stabilit de Codul Muncii si de
alte acte normative;

sd instituie §i sd utilizeze metode sau mijloace (inclusiv mijloace tehnice, electronice) de inregistrare,
supraveghere si de evidenta a locului de munca;

sd constituie comisii de atestare (de evaluare), a salariatilor;

sd emitd, s modifice sau sd anuleze acte normative la nivel de unitate;

sé creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si si adere la ele;

la alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

fn conformitate cu prezentul contract, Angajatorul se obliga:
a) sarespecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munci si ale conventiilor colective;
b) s&respecte clauzele prezentului contract;
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C) saaprobe statele de personal ale unitatii;

d) s acorde angajatului munca conform functiei indicate in prezentul contract:

¢) sd asigure angajatului conditiile de munca corespunzatoare cerintelor social-sanitare. de
protectie si igiena a muncii:

f) *sd asigure angajatul cu echipament. utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte m ijloace necesare pentry
indeplinirea obligatiilor lui de munca. Cheltuielile pentru procurarea echipamentului si dotarea salariatilor
fntreprinderii Cu tinutd de serviciu sunt suportate de catre Angajator. in proportie de 50%:

g) sl asigure o platd egald pentru 0 munca de valoare egald;

h) sd plateascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv si de prezentul
contract;

i) sd poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul muncii:

i) sa furnizeze reprezentantilor angajatilor informatia completd si veridicd necesard incheierii contractului
colectiv de munci si controlyl asupra indeplinirii lui:

k) sa indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, s pliteasca amenzile
aplicate pentru incalcarea actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale drepturilor
muneii;

1) sd examineze sesizirile angajatului si ale reprezentantilor lui privind incilcdrile actelor legislative si ale altor
acte normative ce contin norme ale drepturilor muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege:

m) sa creeze conditii pentru participarea angajatului la administrarea unitétii in modul stabilit de Codul muncii si
de alte acte normative:

n) s efectueze asigurarea sociala obligatorie a angajatului in modul prevazut de legislatia n vigoare;

0) sa protejeze datele personale (confidentiale) ale angajatului contra utilizarii ilegale, s&@ nu comunice unor
persoane sau institutii terte fara acordul In scris al acestuia;

p) s indeplineascd si alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, indicate in continutul
contractului colectiv de munca si prezentul contract, printre care

(se specifica obligatiile suplimentare)

Articolul 4. RETRIBUIREA MUNCII, TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

4.1 Conditiile de retribuire a muncii angajatului: salariul de functie: salariul de functie —2935 lei.

(salariul functici sau salariul (arifar, suplimentele, sporurile, adaosurile. inclusiv pentru vechimea in munca, inalta competentd. intensitalca

muncii, plati stimulare, compensatiile $1 alocatiile. inclusiv premile, ajutorul material, pentru munca prestatd in conditii grele. vatamatoare

$i/sau periculoase clc.)

4.2 Angajatorul este in drept sa achite salariul in numerar sau prin intermediul cardului bancar bancii. Salariatul
este personal responsabil de integritatea cardului si accesul la contul bancar corespunzitor.,

4.3 Conditiile de salarizare nu pot fi inferioare celor prevazute de legislatia Republicii Moldova.

4.3% Cuantumul lunar total al salariului, calculat in baza sistemului tarifar de salarizare, nu poate fi mai mic

decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, stabilit de Guvern”,

4.4 Regimul zilei de lucru se stabileste de citre Angajator in corespundere cu regulamentul intern. Durata
saptdmanii lucritoare nu poate depasi 40 ore. In caz de necesitate angajatul este obligat sa exercite serviciul cu
depdsirea duratei timpului de lucru reglementat. precum si in zilele de odihna si de sarbatoare. cu compensarea lui
in ordinea stabilitd de legislatia in vigoare. Regimul de munci si de odihna :

(durata normala sau redusi a timpului de munca, tipul saptaminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de munca partial, munca in schimburi, munca de noapte, durata repausului zilnic, durata repausului
saptdminal etc. )

4.5 Durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia:

a) concediu de baza 28 de zile calendaristice (art.112,113,115 din Codul muncii);

b) #concediul suplimentar
(durata stabilita de Codul muncii, de legislatia in vigoare si contractul colectiv de munci)

4.6.! Prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

(se indica conditiile concrete de munca si sociale fafa de functie, specialitate, calificare, locul de munci etc.)
46 Conditiile de asigurare sociald,.! 8% - din contul angajatorului si 6 % din contul salarjatului
(din partea angajatorului si angajatului, marimea contribuici étc.)
4.7 Conditiile de asigurare medicald .4.5 % din contul angajatorului si 4.5 % din contul salariatului
(din partca angajatorului $i angajatului, marimea primelor cte.)

4.8 Clauze specifice (daca partile au convenit) -
(mobilitatea, confidentialitatea, inlesniri, avantaje etc.)

4.9. Prevederile contractului colectiv de munca $i ale regulamentului intern al unitétii referitoare la conditiile de
muncd ale angajatului

-

(se indica conditiile concrete de munci si sociale fatd de functie, specialitate, calificare, locul de munca etc.)

Articolul 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S INCETAREA CONTRACTULUI



5.1. Prezentul contract poate fi modificat §i completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeazi la contract si este parte integrald a acestuia.

5.2. Modificdrile si completarile in contract pot fi operate de péarti privitor la:

a) durata contractului;

b) locul de munca; .
c) specificul muncii (conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51
din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimu! de munca si de odihna;

f) specialitatea. profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

5.3. Angajatorul este in drept s& modifice prezentul contract in mod unilateral, ca exceptie, numai in cazurile si in
conditiile prevazute de Codul muncii;

5.4. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald de cétre angajator a prezentului Contract poate fi efectuatd cu
referire la marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu, schimbarea temporari a locului si specificului
lucrului, trimiterea in deplasare in interes de serviciu sau detasare (art.70. art.71, art104 alin.(2) lit.a) si b) din
Codul muncii), transferul la o altd munci;( notiunea de permutare este exclusi). A se vedea: (art.68/A4rt.68 al.(2)
in redactia LP52 din 01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] si 74 [Art.74 titlel modificat prin LP52 din
01.04.16, MO106-113/22.04.16 art.209] din Codul muncii);

5.5. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pértilor (art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia din parti (art.78 din Codul muncii).

5.6. Prezentul contract poate inceta:

a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82 din Codul muncii);

b) la initiativa angajatului (art.85 din Codul muncii);

c) la initiativa angajatorului (art.86 din Codul muncii);

d) la initiativa angajatorului (art.55 alin.! lit. k) din Codul muncii).

([Art.55 lit k) introdusd prin LP205 din 20.11.15, MO340-346/18.12.15 art.638])

5.7. Partile se obligad s& respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitiei si aplicarii temeiurilor de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca,

Articolul 6. DISPOZITII FINALE

6.1.Partile poartd raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul muncii
si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munci si prezentul contract;

6.2. Litigiile individuale de munca care vor apérea pe durata actiunii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila si Tn modul stabilit de legislatiei Republicii Moldova;

6.3. Perfectarea de ctre parti a prezentului Contract este rezultatul vointei comune a partilor si inlaturd invocarea
de citre acestia a oricdrei alte intelegeri verbale anterioare incheierii prezentului Contract. intelegerile ulterioare
(contractul de raspundere materiald depling, acordul de confidentialitate, acordul de mobilitate, acordurile de
modificare a prezentului Contract etc.) au prioritate fatd de prezentul Contract;

6.4. Toate anexele, actele, modificarile sau completarile la prezentul contract trebuie si fie perfectate in formi
scrisd, semnate de catre reprezentantii autorizati ai partilor si constituie parti integrante ale prezentului contract.

6.5. Conditiile prezentului contract, anexelor la acesta sint confidentiale si nu pot fi divulgate sau transmise
persoanelor terte.

6.6. Prezentul contract este intocmit in limba de stat a RM, in dou# exemplare, cu putere juridica egala, cite unul
pentru fiecare din parti. . o G, =
6.7 Prezentul contractintra in vigoare la data de E’/{[' Cp . X L/'("Z;/ :

@i

DATELE DE IDENTIFICARE A PARTILOR CONTRACTULUI

Angajator ~_Salariat

Stat Servicii Pazi
st M. Varlaam 7;Z
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A studiat disciplinele/modulele;

B 0 BRI

£ Nr. § ink. Nr. de | Rezultatul |
REPUBLIC A Y Denumirea disciplinei/modulului are. I svekakel
1 [instructia tragerlt 5l instruirea paramedicata 18 |  Admis
2 |Mijloace tehnice speclale 12 Admis
2 Ministerul Educatiel, Culturii i Cercetarii -
. 3 |Modulul, Elemente de drept si bazele legislatiei 2 | Admis
fEn)
o . : i
g Academia "Stefan cel Mare” a MAI 4 | Pregatirea fizica si de lupts 10 | Admis
2 C E ) Tj Ir FJ I" @ \ TJ 5.1 Pregatirea psihologica si psihofogia securitati 8 Admis
4 r ) AN b, & & _E -, g, _,1""' L -, d| & |Pregétirea tactica-speciala : 46 Admis I
- i
7 |Stagiul de practicad - - b 120 Admis
: e
. A sustinut probele de calificare:
’ : ; N, Rezultatele| | |
Prezentul certificat eliberat domnului [ crt. Probele evaludrll
] = — + | Elemente de drept si bazele legislatiei T(sapte)
2 | Pregétirea tactico-speciala Tsapte) |

numérul de identificare =

%K«-‘E::? @

In baza Hotéraril Comisiei de Evaluare din 02.11.2018
i se acorda calificarea Gardian (paznic)

certificd absolvirea cursurilor de Pregatire inifiala

(9

<
s

in domeniul Actlvitﬁ;li particulare de detectiv §i de pazd

Rozmerita Vasile :

2 Durf&’fsﬂldiiior: 24.00.2018 - 02.11.2018, 240 de ore

O

Seria ACR Nr: gooor7zanvy

[dentificarea d lui poate fi efect pagina web: acte.edu.md

Mihailescu Victor
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