CURRICULUM VITAE

|.INFORMATII PERSONALE

Nume, Prenume
Adresa actuala

Ne. Telefon (fix | mobil)
Nationalitate

Data / locul nasterii

[Il. EXPERIENTA
PROFESIONALA
ANTERIOARA (incepand cu

ultimul, cel mai recent loc de munca)

* Perioada angajarii (luna - an)
» Nume si adresa angajator
+ Industrie / sector de activitate
» Ocupatia | Pozitia detinuta

* Perioada angajarii (luna - an)
» Nume si adresa angajator

» Industrie | sector de activitate
+ Qcupatia / Pozitia detinuta

+ Perioada angajarii (luna - an)
+ Nume si adresa angajator

» Industrie / sector de activitate
+ Ocupatia / Pozitia detinuta

+ Perioada angajarii (luna - an)
+ Nume si adresa angajator

« Industrie  sector de activitate
+ Ocupatia / Pozitia detinuta

» Activitati principale si
responsibiliti
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Gorea Natalia

Republica Moldova, mun. Chisinau, com. Stauceni, str. Nucarilor nr.57
068100691 ; 060080068

Republica Moldova

03 iulie 1968 , Republica Moldova

Aprilie 2013 - prezent

« Codru Hospitality » SRL., Republica Moldova, str. 31 august 1989, nr.127
Directia economica

Contabil sef ( in baza de contract prestari servicii)

Decembrie 2011 - prezent

« Prime Management » SRL., Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Dmitrie Cantemir 1
Activitatea financiara

Specialist financiar bancar

februarie 2010- prezent
« Divers-Audit » SRL., Republica Maldova, mun. Chisinau, str. Mircea cel Batran, 1
Activitatea de audit
Auditor

lulie 2002 - februarie 2010

BCR Chisinau S.A., Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Tricolorului nr.32

Sector bancar

Sef serviciu

Analiza documentatiei privind aprobarile de credite atat pentru persoane fizice cat si pentru
persoane juridice si intocmeste notele de prezentare spre avizare/aprobare organelor in functie
de competentele de aprobare prevazute prin normele de lucru, monitorizarea permanenta a
evolutiei creditelor acordate persoanelor juridice si persoanelor fizice, participarea la analiza
trimestriala a portofoliului de credite si la stabilirea provizioanelor specifice de risc, colaborarea
cu toate compartimentele din banca pentru implementarea obiectivelor cuprinse in strategia
bancii, , etc

August 1998 - fulie 2002
BCR Chisinau S.A., Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Tricolorului nr.32
Sector bancar
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responsibiliti

+ Perioada angajarii (luna - an)
+ Nume si adresa angajator
* Industrie/ sector de activitate
* Ocupatia [ Pozitia detinuta

+ Perioada angajarii (luna-an)
+ Nume si adresa angajator
« Industrie/ sector de activitate
» Ocupatia / Pozitia detinuta

« Perioada angajarii (luna-an)
+ Numesi adresa angajator
« Industrie/ sector de activitate
« Ocupatia / Pozitia detinuta

1. STUDII

+ Perioada (luna-an)

« Nume institutie invatamant
« Specializare

« Titlul calificarii obtinute

» Perioada (luna-an)

« Nume institutie invatamant
» Specializare

» Titlul calificarii obtinute

« Perioada (luna-an)
« Nume institutie invatamant

s Speclalizare
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inaintarea propunerilor conducerii bancii referitor la obiective de reclama si
publicitate; monitorizarea realizarii obiectivelor de reclama si publicitate; realizarea cu
ajutorul sistemului informatic, crearea si actualizarea bazei de date “CLIENT™;
monitorizarea bancilor concurente(dobanzi, taxe si comisioane, lansarea unor
produse/servicii noi); informarea conducerii bancii asupra monitorizarii efectuate si
propune masuri pentru contracararea actiunilor concurentei; analiza si raportarea lunara

conducerii bancii referitor la evolutia numarului si structurii clientilor bancii si a

conturilor acestora; intreprinderca actiunilor in vederca realizarii unei “imagini"

distincte a bancii si pentru promovarea produselor si serviciilor oferite bancii; propune

conducerii bancii lansarea de noi produse, pe baza analizei cerintelor segmentelor de

clienti vizaty

August 1994 - august 1998

Asociatia Bancilor din Republica Moldova, Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Renasterii,7
Sector bancar

Conslier expert

August 1991 — august 1994

Ministerul Finantelor al Republicii Moldova
Sector financiar

Inspector de stat pe impozite

Anii 1993 -2009

Academia de Studil Economice din Moldova
Invatamant

Lector prin cumul

Septembrie 1983-iulie1986

Colegiul Financiar Bancar din mun. Chisinau, Republica Meldova
Evidenta contabila in banci

contabil

Septembrie 1986-iulie1991

Universitatea de stat “V.l.Lenin", facultatea “Economie”, specialitatea “Finante si Credit”
Finante si banci

economist

Septembrie 2006

Universitatea de stat “V.LLenin", facultatea “Economie”, specialitatea ‘Finante si Credi”
Sistem bancar

doctoranda

1999 - 2008

institutul Bancar Roman din Romania, Centrul de perfectionare al BCR

Managementul creditelor, gestionarea activelor si pasivelor bancare, gestionarea riscurilor
bancare ; Succesul relatiei banca-client ; analiza financiara in activitatea de creditare, evidenta
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contabila la intreprinderi ; evidenta contabila automatizata, cursuri anuale de specializare in
domeniul auditului

» Titlul calificarii obtinute Certificat AG 000011 din 23.10.2013 privind auditul general
Certificat AIF 0024/18.08.2014 privind auditul institutilor financiare ;
Certificat APFN 0000033/16.04.2014 privind auditul valoriler mobiliare

V1. LIMBAMATERNA romana

VII. LIMBISTRAINE
CUNOSCUTE
+» Limbastraina Rusa
» Nivel cunoastere (Foarte bine/
Bine/ Satisfacator) Foarte bine
» Nivel comunicare scrisa (Foarte
bine / Bine/ Satisfacator) Foarte bine
« Nivel comunicare verbala (Foarte
bine/Bine/ Satisfacator) Foarte bine
+ Limbastraina Engleza
+ Nivel cunoastere (Foarte bine/
Bine/ Satisfacator) satisfacator
+ Nivel comunicare scrisa (Foarte
bine / Bine/ Satisfacator) satisfacator
« Nivel comunicare verbala (Foarte
bine / Bine/ Satisfacator) satisfacator
VII. ABILITATI
ORGANIZATIONALE Grad inalt de responsabilitate,
e.g.conducere, coordonare i Capacitate de lucruin echipa,
administrare proiecte, bugete Capacitate de a lucra creativ si cu dedicare deplina,
Flexibiltate
VIII. ABILITATITEHNICE . _ .
e.g. operare calculator (nivel, MS Word: MS Excel, Intemet Explorer, programe de evidenta contabila | -¢ versiunea 7:

programe), programe si sisteme IT UNA, Fidelio, Micros,etc.

specializate, alte arii tehnice

IX. ALTE ABILITATI , , . —_
PERSONALE S| Puncluala, serioasa, tinde in permanenta spre perfectionare prin acumulare de noi cunostinte in
ESIONALE : domeniul financiar bancar,i al contabiltatii si al auditului, studiere aprofundata a literaturii de
PROF : specialitate

Categoria B, anul 2001
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