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EXPERIENŢA PROFESIONALĂ

22 Oct 18–Prezent Consultant in resurse umane
Argus Audit SRL, Bucuresti (România) 

- gestionarea relatiilor cu clientii alocati;

- intocmirea contractelor individuale de munca si arhivarea acestora;

- gestionarea documenteleor de evidenta a contractelor de munca;

- calcul a drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de munca, politicii firmei si legislatiei in 
vigoare;

- intocmirea fluturasilor de salarii;

- evidenta concediilor de odihna si verificarea pontajelor cu cererile de concediu, certificatele medicale
si alte referate din cursul lunii;

- la solictarea clientilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaz adeverinte pentru salariatii 
acestora;

- primesc si analizez diferite cereri / reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane propunand
solutii pentru rezolvarea acestora;

- acorda consultanta clientilor in probleme de gestiune a personalului.

1 Iun 04–31 Sept 18 Manager Financiar si Resurse Umane
Salper Servicii SRL, Bucure ti (România) ș

Începând cu anul 2004, am realizat următoarele activită i:ț

▪ întocmirea, modificarea, suspendarea i încetarea contractelor individuale de muncă;ș

▪ administrarea dosarelor de personal, asigurând eliberarea diverselor documente la cererea 
salaria ilor;ț

▪ participarea la efectuarea cercetărilor disciplianre prealabile i la solu ionarea conflictelor de ș ț
muncă;

▪ administrarea i inerea eviden ei timpului de lucru / odihnă;ș ț ț

▪ verificarea i centralizarea concediului de odihnă, concediului medical, învoirilor cu / fără plată i a ș ș
absen elor nemotivate;ț

▪ verificarea pontajului;

▪ întocmirea tatelor de plată generale i pe centre de cost;ș ș

▪ întocmirea declara iilor lunare i anuale aferente tatelor de plată;ț ș ș

▪ introducerea în aplica ia REVISAL a salaria iilor i efectuarea modificărilor necesare;ț ț ș

▪ colaborarea cu serviciile externe responsabile cu prevenirea i protec ia muncii în vederea ș ț
efectuării instructajelor la angajare i periodice;ș

▪ întocmirea Regulamentului de Ordine Interioară.

 

Activitatea prezentată mai sus a fost prestată pentru clien ii Salper Servicii SRL, companiiț  na ionale,ț   
multina ionaleț  i ONGuri printre care: ALLIANZ DIRECT AGENT DE ASIGURARE SRL, MONTAVIT ș
GES. M.B.H. - REPREZENTANTA, LARIVE ROMANIA INTERNATIONAL BUSINESS 
DEVELOPMENT SRL, CRISDAN 95, etc.
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În perioada 2014 - 2017, în cadrul unui contract separat, am gestionat un numar 250 de salaria i ț
lunar, ace tia desfă urându- i activitatea în proiecte finan ate din fonduri europene i având contracte ș ș ș ț ș
cu multiple particularită i: contracte individuale cu norme întregi sau par iale (jumătă i de normă i ț ț ț ș
norme de 2, 4, 10, 22, 24 sau 36 ore / lună), conven ii civile.ț

16 Dec 15–31 Dec 17 Consultant în management
Deloitte Consultan ă SRL, Bucure ti (Romania) ț ș

Expert financiar "Operator de Fond pentru Implementarea Programului de Reducere a 
Sărăciei în România" - Asistarea Oficiului Mecanismului Financiar (FMO) în gestionarea programului
"RO25 - Reducerea sărăciei în România" programul finan at prin Granturile Norvegiene i SEE, ț ș în 
valoare de 20.000.000 euro, ac ionând ca o agen ie Operator Fond responsabil cu:ț ț

▪ Elaborarea unui set de proceduri de management financiar i control în acord cu legisla ia ș ț
na ională i europeană în materia finan ărilor nerambursabile;ț ș ț

▪ Monitorizarea financiară a proiectelor finan ate (6 proiecte: Interven ii sociale pentru ț ț
desegregarea i incluziunea socială a grupurilor vulnerabile din Zona Metropolitană Cluj, inclusiv a ș
comunită ilor de romi defavorizate. Promotor de proiect: Asocia ia de Dezvoltare Intercomunitară ț ț
Eco-Metropolitan Cluj; Incluziune socială prin furnizarea de servicii sociale integrate la nivelul 
comunităţii. Promotor de proiect: UNICEF Romania; Proiect pregătitor - îmbunătă irea educa iei i ț ț ș
dezvoltarea de training-uri pentru muncă i aptitudini. Promotor de proiect: Primăria Oslo; Centru alș
Comunită ii - Armata Salvării. Promotor de proiect: Armata Salvării România; Cartografierea ț
sociografică a comunităţilor de romi din România pentru o monitorizare la nivel comunitar a 
schimbărilor privind integrarea romilor (SocioRoMap). Promotor de proiect: Institutul pentru 
Studierea Problemelor Minorităţilor Naţionale (ISPMN); 'Ready Set Go!' – îmbunătă irea ț
rezultatelor dezvoltării timpurii a copiilor de etnie romă. Promotor de proiect: Roma Education Fund
(REF) România);

▪ Verificare a eligibilită iiț  cheltuielilor raportate de catre promotori;

▪ Verificarea concordan eiț  intre costurile înregistrate în eviden a financiar contabilă a proiectelor ț
derulate de promotori i costurile raportate către operatorul de fond;ș

▪ Verificarea concordan eiț  între resursele financiare ale promotorilor i activită ile desfă urate de ș ț ș
către ace tia;ș

▪ Întocmirea i actualizarea previziunilor de cash flowș  pentru toate cele 6 proiecte monitorizate;

▪ Verificarea respectării din punct de vedere financiar a prevederilor contractului de finan are i ț ș
a manualului de implementare elaborat de Oficiul Mecanismului Financiar (FMO);

▪ Asisten aț  acordată promotorilor programului în organizarea managementului financiar al 
proiectelor implementate;

▪ Verificarea i aprobarea modificărilor bugetareș  solicitate de către promotori;

▪ Pregătirea cererilor de plată pentru asigurarea disponibilită ilor băne ti pentru implementarea ț ș
proiectelor din cadrul programului;

▪ Realizarea plă ilorț  către Beneficiarii/ Promoterii programului.

1 Apr 15–15 Dec 15 Manager financiar
Deloitte Consultan ă SRL, Bucure ti (România) ț ș

Manager financiar în cadrul proiectelor POSDRU/176/3.1/S/150746 - Instruire i Dezvoltare ș
Economică prin Afaceri Lucrative - IDEAL i POSDRU/176/3.1/S/150936 - Educa ie în afaceri pentru ș ț
o dezvoltare economică sustenabilă. Printre atribu ii se numără:ț

▪ Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă i în termen a proiectului i a cheltuielilor ș ș
efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite;

▪ Asigură programarea bugetară i previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de ș
disponibil pentru proiectul în derulare;

▪ Realizează toate activită ile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu ț
procedurile financiare specifice POSDRU;

▪ Realizează raportarea financiară către finan ator;ț

▪ Întocme te i urmăre te execu ia bugetară pe proiect;ș ș ș ț
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▪ Arhivează documentele financiare aferente proiectului.

2 Iul 14–31 Mar 15 Manager proiect
CMC Projec Team Consulting SRL, Bucure ti (România) ș

Activitatea de Manager de proiect se desfă oară în cadrul proiectului POSDRU/138/5.2/G/131231 - ș
Sustenabilitate în zone rurale prin dezvoltare de competen e i formare în ocupa ii cu cerere pe pia a ț ș ț ț
muncii regională pentru persoane din mediul rural, regiunea Sud-Muntenia. Printre atribu ii se ț
numără:

▪ Verifică i aprobă dosarele de achizi ii elaborate în cadrul proiectului;ș ț

▪ Verifică i aprobă selec ia a 221 persoane din grupul intă care vor beneficia de programe integrate ș ț ț
de certificare a competen elor sau formare;ț

▪ Verifică i aprobă suportul de curs i chestionarele de evaluare pentru persoanele formate;ș ș

▪ Verifică i se asigură că programele de formare profesională se desfă oară conform cererii de ș ș
finan are a proiectului;ț

▪ Asigură evaluarea i certificarea CNFPA a participan ilor la programele de formare profesională;ș ț

▪ Se asigură că activitatea este implementată conform graficului de activită i.ț

16 Mai 14–31 Mar 15 Manager Financiar
Asocia ia Centrul pentru Educatie i Dezvoltare Socială - CEDS, Bucure ti (România) ț ș ș

Manager financiar în cadrul proiectului POSDRU/161/2.1/G/134897 - 

Inser ia elevilor din învă ământul liceal pe pia a muncii, prin stagii de pregătire eficientă i inovatoare. ț ț ț ș
Printre atribu ii se numără:ț

▪ Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă i în termen a proiectului i a cheltuielilor ș ș
efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite;

▪ Asigură programarea bugetară i previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de ș
disponibil pentru proiectul în derulare;

▪ Realizează toate activită ile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu ț
procedurile financiare specifice POSDRU;

▪ Realizează raportarea financiară către finan ator;ț

▪ Întocme te i urmăre te execu ia bugetară pe proiect;ș ș ș ț

▪ Arhivează documentele financiare aferente proiectului.

Începând din 25.05.2014 îmi desfă or activitatea de manager financiar i în cadrul proiectului ș ș
POSDRU/154/1.1/G/134669 - Formarea competen elor cheie la elevii de liceu în vederea combaterii ț
analfabetismului func ional.ț

8 Dec 14–28 Feb 15 Manager Resurse Umane
Asocia ia Centrul pentru Educatie i Dezvoltare Socială - CEDS, Bucure ti (România) ț ș ș

Activitatea se desfă oară în cadrul proiectului POSDRU/165/6.2/S/141973 -ș

Experienţă pentru eficienţă-Parteneriat regional pentru servicii ocupaţionale de calitate. Printre atribu iiț
se numără:

▪ Realizează fi ele de post / contracte pentru echipa de proiect;ș

▪ Monitorizează activitatea echipei de proiect;

▪ Participare la edin ele de lucru pentru implementarea activitatii;ș ț

▪ Suport în pregătirea dosarelor de înfiin are a centrelor de incluziune socială;ț

▪ Suport în elaborarea metodologiei de organizare i func ionare a centrelor de incluziune socială;ș ț

▪ Suport în crearea re elei interregionale a centrelor de incluziune socială înfiin ate în proiect i ț ț ș
conectarea acestora la o re ea na ională i europeană;ț ț ș

▪ Suport în pregătirea dosarului de acreditare a Solicitantului proiectului;

▪ Monitorizarea calendarului sesiunilor de orientare i consiliere profesională i a activită ii de ș ș ț
consiliere i orientare profesională.ș
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8 Iul 13–31 Iul 14 Responsabil financiar
Regia Autonomă de Transport Bucure ti, Bucure ti (România) ș ș

Activită ile au fost efectuate in cadrul proietului POSDRU/81/3.2/S/57643 - „Centru de instruire pentru ț
promovarea adaptabilităţii şi creşterea gradului de mobilitate al angajaţilor operatorilor de transport 
public de persoane din Romania”. Printre atribu ii se numără:ț

▪ Eviden a bugetului în func ie de alocarea pe linii bugetare i de cererile de rambursare întocmite;ț ț ș

▪ Monitorizarea bugetului proiectului i eligibilitatea plă ilor realizate în cadrul acestuia;ș ț

▪ Verificarea înregistrărilor contabile efectuate la nivelul partenerului RATB i întocmirea de ș
recomandări pentru contabilul proiectului;

▪ Verificarea documentelor aferente cererilor de rambursare realizate de către RATB;

▪ Informarea cu privire la implementarea financiară de ansamblu a bugetului tuturor partenerilor;

▪ Realizează propuneri privind gestionarea eficientă a fondurilor conform normelor legislative în 
vigoare;

▪ Întocmirea statelor de plată conform activită ilor derulate, CIMurilor i fi elor de pontaj.ț ș ș

16 Mai 13–30 Nov 13 Manager financiar
Asocia ia Idei pentru Viitor, Ploie ti (România) ț ș

Pe durata contractului de muncă am verificat cele 4 proiectele din fonduri europene ce au fost i sunt ș
implementate ca solicitant sau partener de către asocia ie. Printre atribu ii se numără:ț ț

▪ Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă i în termen a proiectului i a cheltuielilor ș ș
efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite;

▪ Asigură programarea bugetară i previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de ș
disponibil pentru proiectul în derulare;

▪ Realizează toate activită ile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu ț
procedurile financiare specifice POSDRU;

▪ Realizează raportarea financiară către finan ator;ț

▪ Întocme te i urmăre te execu ia bugetară pe proiect;ș ș ș ț

▪ Arhivează documentele financiare aferente proiectului.

1 Sept 12–30 Nov 13 Manager financiar
Consultan ă Profesională i Recrutare de Personal SRL, Bucure ti (România) ț ș ș

Manager financiar în cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/63055 - "Dezvoltarea profesională a 
cadrelor didactice din mediul rural prin activită i de mentorat". Printre atribu ii se numără:ț ț

▪ Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă i în termen a proiectului i a cheltuielilor ș ș
efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite.

▪ Asigură programarea bugetară i previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de ș
disponibil pentru proiectul în derulare;

▪ Realizează toate activită ile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu ț
procedurile financiare specifice POSDRU;

▪ Realizează raportarea financiară către finan ator;ț

▪ Întocme te i urmăre te execu ia bugetară pe proiect;ș ș ș ț

▪ Arhivează documentele financiare aferente proiectului.

1 Ian 13–31 Aug 13 Contabil / Responsabil resurse umane
Funda ia Roma Education Fund România, Bucure ti (România) ț ș

Printre antribu ii se numără:ț

▪ Operarea zilnică a facturilor emise, a încasărilor pe facturi i în avans;ș

▪ Operarea zilnică a facturilor de la furnizori pentru presta ii diverse, precum i a plă ilor către ace tia;ț ș ț ș
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▪ Verificarea zilnică a soldurilor din bancă, casă i avansuri din trezorerie în lei;ș

▪ Încadrarea corectă a documentelor contabilizate pe venituri i cheltuieli;ș

▪ Organizarea activită ii persoanelor din cadrul departamentului resurse umane i distribu ia ț ș ț
responsabilită ilor între acestea;ț

▪ Eviden a prezen ei la lucru a personalului de la sediul funda iei i întocmirea formelor necesare ț ț ț ș
pentru salarizare;

▪ Urmărirea întocmirii corecte a pontajelor de către cei desemna i să le execute;ț

▪ Calculul salariilor i editarea lor pentru toată funda ia până la nivelul de salariu brut;ș ț

▪ Eviden a lunară a fondului de salarii realizat i a numărului de salaria i pe funda ie, categorii de ț ș ț ț
personal, obiective, puncte de lucru;

▪ Eviden a concediilor de odihnă, concediilor medicale, învoirilor, absen elor nemotivate, primelor de ț ț
vacan ă;ț

▪ Eviden a tuturor salaria ilor din funda ie, a angajărilor, a desfacerilor de contracte individuale de ț ț ț
muncă conform prevederilor legale în vigoare, a pensionărilor;

▪ Transmiterea la biroul financiar a modificărilor ce apar la salarizare (încadrări, desfaceri de 
contracte individuale de muncă, negocieri de salarii etc.);

▪ Studierea legisla iei muncii în vigoare;ț

▪ Întocmirea fi ei postului pentru toate func iile i meseriile din funda ie;ș ț ș ț

▪ Întocmirea de adeverin e, actualizări norme, diverse formulare, tabele, adrese necesare în cadrul ț
biroului i funda iei.ș ț

5 Oct 11–7 Dec 12 Responsabil financiar / Responsabil cadre didactice
Funda ia Roma Education Fund România, Bucure ti (România) ț ș

Activitatea s-a desfă urat în cadrul proiectului POSDRU/91/2.2/S/55876 - “Şcoală după Şcoală – ș
primul pas pentru succesul şcolar şi profesional". Printre activită i se numără:ț

▪ Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă i în termen a proiectului i a cheltuielilor ș ș
efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite.

▪ Asigură programarea bugetară i previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de ș
disponibil pentru proiectul în derulare;

▪ Realizează toate activită ile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu ț
procedurile financiare specifice POSDRU;

▪ Realizează raportarea financiară către finan ator;ț

▪ Întocme te i urmăre te execu ia bugetară pe proiect;ș ș ș ț

▪ Arhivează documentele financiare aferente proiectului;

▪ Supervizează procesul de contractare a celor 250 de cadre didactice;

▪ Informează cadrele didactice cu privire la procedura de raportare a organzia iei;ț

▪ Întocme te modelul de raport lunar i timesheet i îl transmite către cele 250 de cadre didactice dinș ș ș
proiect;

▪ Colectează rapoartele de activitate i timesheet-urile de la cadrele didactice;ș

▪ Verifică rapoartele de activitate, timesheet-urile i fi ele de pontaj ale cadrelor didactice.ș ș

▪ Transmite feed-back acestora cu privire la rapoartele întocmite;

▪ Verifică întocmirea contractelor individuale de muncă, precum i arhivarea acestora.ș

▪ ine eviden a concediilor de odihnă i a certificatelor medicale din cursul lunii.Ț ț ș

4 Apr 11–7 Sept 11 Manager Financiar / Responsabil Tehnic
Ministerul Educatiei, Cercetării, Tineretului i Sportului, Bucure ti (România) ș ș

Activitatea s-a desfă urat în cadrul proiectului POSDRU/1/1.1/S/2 - ”Profesionişti în managementul ș
educaţional preuniversitar”. Printre activită i se numără:ț

▪ Întocmirea de acte adiţionale la contractul de finan are, notificări, note, răspunsuri de clarificare şi ț
răspunsuri către AMPOSDRU şi organismele abilitate, precum şi documente care asigură 
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implementarea instruc iunilor emise de AMPOSDRU;ț

▪ Elaborează rapoarte de progres şi procedură;

▪ Verifică, propune i modifică bugetul proiectului;ș

▪ Participă la introducerea datelor în ActionWeb;

▪ Întocme te cererile de rambursare ale proiectului i certifică corectitudinea datelor înscrise în ș ș
cererile de rambursare ale cheltuielilor aferente partenerilor; Urmare te traseul cererilor de ș
rambursare i răspunde la solicitarile de clarificare emise de către OIPOSDRU şi AMPOSDRU;ș

▪ Participă şi contribuie la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului.

1 Oct 10–31 Mar 11 Responsabil Tehnic
Ministerul Educa iei, Cercetării, Tineretului i Sportului, Bucure ti (România) ț ș ș

Activitatea s-a desfă urat în cadrul proiectului POSDRU/1/1.1/S/2 - ”Profesionişti în managementul ș
educaţional preuniversitar”. Printre activită i se numără:ț

▪ Realizează notificări, acte adiţionale, raportări, note, adrese, solicitări de clarificări către 
OIPOSDRU-MECTS, răspunsuri de clarificare şi răspunsuri către direcţii din cadrul MECTS, 
OIPOSDRU şi organismele abilitate;

▪ Asigură implementarea proiectului conform planului de activită i i cerin elor OIPOSDRU MECTS;ț ș ț

▪ Pregăteşte documentaţia i asistă contabilul şi responsabilul financiar la efectuarea documentaţiei ș
necesare;

▪ Coordonează i contribuie la elaborarea documenta iei pentru cereri de rambursare;ș ț

▪ Coordonează i contribuie la întocmirea rapoartelor financiare, operează previziuni actualizate ale ș
bugetului;

▪ Participă şi contribuie la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului.

1 Apr 10–30 Sept 10 Manager Financiar
Centrul Rromilor Amare Rromentza, Bucure ti (România) ș

Activitatea s-a desfă urat în cadrul proiectului POSDRU/15/6.2/S/3 - ”Centre de consiliere i mediere ș ș
profesională pentru persoanele de etnie rromă”. Printre activită i se numără:ț

▪ Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă i în termen a proiectului i a cheltuielilor ș ș
efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite.

▪ Asigură programarea bugetară i previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de ș
disponibil pentru proiectul în derulare;

▪ Realizează toate activită ile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu ț
procedurile financiare specifice POSDRU;

▪ Realizează raportarea financiară către finan ator;ț

▪ Întocme te i urmăre te execu ia bugetară pe proiect;ș ș ș ț

▪ Arhivează documentele financiare aferente proiectului.

1 Sept 03–30 Apr 10 Contabil
Crisdan '95 SRL, Bucure ti (România) ș

▪ Întocmirea jurnalelor de vânzări şi cumpărări, operaţiuni bancare (completarea şi depunerea 
ordinelor de plată, cecurilor, biletelor la ordin, retragerea şi depunerea de numerar) şi prelucrarea 
extraselor de cont;

▪ Evidenţa mărfurilor (NIR-uri, stocuri, etc.), a furnizorilor şi clienţilor;

▪ Efectuarea declaraţiilor fiscale lunare;

▪ Efectuarea notelor contabile şi a balanţei de verificare sintetice şi analitice;

▪ Evidenţa personalului (efectuarea statelor de plată şi a declaraţiilor lunare aferente acestora, 
contracte de muncă şi fişe fiscale).

1 Feb 06–31 Mar 10 Contabil
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Larive România International Business Development SRL, Bucure ti (România) ș

În intervalul 06.02.2006 - 15.11.2007 am fost implicat în Programul Phare RO 2004/016-772-01-01.02
- "Acces la Educaţie pentru Grupurile Dezavantajate", program desfăşurat de către consorţiul Larive 
Romania IBD S.R.L. şi Ramboll Finnconsult Oy Finlanda, unde am avut următoarele atribuţii:

▪ Efectuarea contabilităţii proiectului în cooperare cu Ramboll Finnconsult Oy sediul central din 
Finlanda;

▪ Ralcularea cash flow-ului lunar şi pregătirea actelor necesare transferului bancar;

▪ Responsabil de casa proiectului în lei şi valută;

▪ Verificarea respectării condiţiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate şi a legislaţiei naţionale şi 
comunitare în vigoare în ceea ce priveşte cheltuielile ce stau la baza desfăşurării activităţilor din 
proiect şi am plătit facturile aferente contractelor şi a deconturilor experţiilor pe termen scurt şi lung;

▪ Pregătirea facturii proiectului, în colaborare cu Ramboll Finnconsult Oy, pentru Ministerul Educaţiei,
Cercetării şi Tineretului aplicând prevederile legale specifice proiectelor Phare;

▪ Strânsă colaborare cu auditorii proiectului pentru soluţionarea rapidă a neclarităţilor;

▪ Pregătirea rapoartelor financiare;

▪ Administrarea parcului auto;

▪ Implicare activă în organizarea seminariilor de formare pe durata desfăşurării proiectului, dar şi în 
organizarea Conferin ei de lansare şi a Conferin ei de încheiere a proiectului;ț ț

▪ Organizarea încheierii proiectului (sortarea documentelor, împachetarea acestora, pregătirea şi 
expedierea lor in Finlanda).

Din data de 01.08.2007 până în 31.05.2009 am fost implicat în Proiectul PHARE/2005/017-
553.01.01.02 - "Acces la Educaţie pentru Grupurile Dezavantajate" am fost administrator şi contabil, 
având aceleaşi atribu ii ca şi în Programul Phare RO 2004/016-772-01-01.02.ț

Din data de 30.09.2008 până în data de 31.05.2009 am fost în cadrul proiectului Expert pe termen 
scurt în Organizarea conferin ei Finale şi a Workshopurilor.ț

Din data de 16.11.2007 în cadrul firmei Larive România IBD S.R.L. m-am ocupat cu:

▪ Întocmirea registrului de casă în lei şi valută;

▪ Operaţiuni bancare în lei şi valută;

▪ Evidenţa personalului (state de plată, declaraţii aferente salariilor, contracte de muncă şi fişe 
fiscale).

Între 01.12.2007 şi 28.02.2008 am coordonat barurile deschise în cadrul patinoarelor din Parcul Unirii 
şi Parcul Titan.

Din data de 01.11.2008 m-am ocupat de organizarea logistică a celor 5 patinoare (trei în Bucureşti – 
Parcul Unirii, Parcul Plumbuita şi Parcul Bazilescu -, unul în Braşov – Pia a Sfatului – si unul în ț
Botoşani)

Începand cu data de 01.12.2009 am fost desemnat Administrator de proiect - Patinoarul Kiseleff.

1 Ian 04–31 Ian 06 Contabil - Timp parţial de lucru
Prima Reflex SRL, Bucure ti (România) ș

▪ Întocmirea jurnalelor de vânzări şi cumpărări, operaţiuni bancare (completarea şi depunerea 
ordinelor de plată, cecurilor, biletelor la ordin, retragerea şi depunerea de numerar) şi prelucrarea 
extraselor de cont;

▪ Evidenţa mărfurilor (NIR, stocuri, etc.), a furnizorilor şi clienţilor;

▪ Efectuarea declaraţiilor fiscale lunare;

▪ Evidenţa personalului (efectuarea statelor de plată şi a declaraţiilor lunare aferente acestora, 
contracte de muncă şi fişe fiscale).

1 Oct 03–31 Ian 06 Contabil – Timp parţial de lucru
Octogon 99 SRL, Bucure ti (România) ș

▪ Întocmirea jurnalelor de vânzări şi cumpărări, operaţiuni bancare (completarea şi depunerea 
ordinelor de plată, cecurilor, biletelor la ordin, retragerea şi depunerea de numerar) şi prelucrarea 
extraselor de cont;
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▪ Evidenţa mărfurilor (NIR-uri, stocuri, etc.), a furnizorilor şi clienţilor;

▪ Efectuarea declaraţiilor fiscale lunare;

▪ Evidenţa personalului (efectuarea statelor de plată şi a declaraţiilor lunare aferente acestora, 
contracte de muncă şi fişe fiscale).

EDUCAŢIE ŞI FORMARE

12 Formator
Corpul Exper ilor în Accesarea Fondurilor Structurale i de Coeziune Europene, Bucure ti ț ș ș
(Romania) 

11 Expert Achizitii Publice
S.C. Ttini smart ideas S.R.L., Bucure ti (România) ș

11 Manager Proiect
S.C. Ttini smart ideas S.R.L., Bucure ti (România) ș

1 Feb 11–11 Mar 11 Microsoft Unlimited Potential
Funda ia EOS - Centrul de Educa ie Continuă, Timi oara (România) ț ț ș

Office 2007

08–10 Master în Managementul organizaţional şi al resurselor umane
Universitatea Spiru Haret (Facultatea de Psihologie), Bucure ti (România) ș

03–07 Licenţiat în Economie
Universitatea Creştină "Dimitrie Cantemir" (Facultatea de Finanţe, Bănci şi Contabilitate), 
Bucure ti (România) ș

04 Inspector Resurse Umane
Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale – Inspecţia muncii (Centrul de pregătire şi 
perfecţionare profesională al inspecţiei muncii), Bucure ti (România) ș

99–03 Atestat contabilitate / Diplomă de Bacalaureat
Colegiul Economic "A.D. Xenopol", Bucure ti (România) ș

COMPETENŢE PERSONALE

Limba(i) maternă(e) română 

Limbile străine ÎN ELEGEREȚ VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire
Participare la
conversaţie

Discurs oral

engleză C2 C2 C2 C2 C2

Niveluri: A1 i A2: Utilizator elementar - B1 i B2: Utilizator independent - C1 i C2: Utilizator experimentatș ș ș
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine   

Competenţe de comunicare ▪ Spirit de echipă; 

▪ Capacitate de adaptare la medii multiculturale; 

▪ O bună capacitate de comunicare.

4/4/19  © Uniunea Europeană, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 8 / 9

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr


 Curriculum vitae  Mihai Tudora

Competenţe
organizaţionale/manageriale

▪ Abilită i de leadership; ț

▪ Capacitate de sinteză i analiză;ș

▪ Capacitate decizională, spirit organizatoric, aptitudini de coordonare i monitorizare.ș

Competen ele digitaleț AUTOEVALUARE

Procesarea
informaţiei

Comunicare
Creare de
conţinut

Securitate
Rezolvarea de

probleme

Utilizator
independent

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Utilizator
experimentat

Competen ele digitale - Grilă de auto-evaluareț  

O bună stăpânire a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).

Permis de conducere A, B
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   ECV 2011-06-24T00:00:00.000Z 2019-04-04T18:10:02.238Z V3.3 EWA Automatically generated Europass CV true                                       Mihai Tudora    Arh. Petre Antonescu, Nr. 13, Bl. 12, Scara A, Et.6, Ap. 38, Sector 2 023592 Bucuresti  RO România  mihai.tudora@yahoo.com   +40 723810470  mobile Mobil    M Masculin   română     true  Consultant in resurse umane <p>- gestionarea relatiilor cu clientii alocati;</p><p>- intocmirea contractelor individuale de munca si arhivarea acestora;</p><p>- gestionarea documenteleor de evidenta a contractelor de munca;</p><p>- calcul a drepturilor salariale conform pontajului, contractelor de munca, politicii firmei si legislatiei in vigoare;</p><p>- intocmirea fluturasilor de salarii;</p><p>- evidenta concediilor de odihna si verificarea pontajelor cu cererile de concediu, certificatele medicale si alte referate din cursul lunii;</p><p>- la solictarea clientilor si in conformitate cu prevederile legale elibereaz adeverinte pentru salariatii acestora;</p><p>- primesc si analizez diferite cereri / reclamatii ale salariatilor in domeniul resurselor umane propunand solutii pentru rezolvarea acestora;</p><p>- acorda consultanta clientilor in probleme de gestiune a personalului.</p>  Argus Audit SRL    Bucuresti  RO România     false  Manager Financiar si Resurse Umane <p>Începând cu anul 2004, am realizat următoarele activități:</p><ul><li>întocmirea, modificarea, suspendarea și încetarea contractelor individuale de muncă;</li><li>administrarea dosarelor de personal, asigurând eliberarea diverselor documente la cererea salariaților;</li><li>participarea la efectuarea cercetărilor disciplianre prealabile și la soluționarea conflictelor de muncă;</li><li>administrarea și ținerea evidenței timpului de lucru / odihnă;</li><li>verificarea și centralizarea concediului de odihnă, concediului medical, învoirilor cu / fără plată și a absențelor nemotivate;</li><li>verificarea pontajului;</li><li>întocmirea ștatelor de plată generale și pe centre de cost;</li><li>întocmirea declarațiilor lunare și anuale aferente ștatelor de plată;</li><li>introducerea în aplicația REVISAL a salariațiilor și efectuarea modificărilor necesare;</li><li>colaborarea cu serviciile externe responsabile cu prevenirea și protecția muncii în vederea efectuării instructajelor la angajare și periodice;</li><li>întocmirea Regulamentului de Ordine Interioară.</li></ul><p> </p><p>Activitatea prezentată mai sus a fost prestată pentru clienții Salper Servicii SRL, companii naționale,  multinaționale și ONGuri printre care: ALLIANZ DIRECT AGENT DE ASIGURARE SRL, MONTAVIT GES. M.B.H. - REPREZENTANTA, LARIVE ROMANIA INTERNATIONAL BUSINESS DEVELOPMENT SRL, CRISDAN 95, etc.</p><p> </p><p>În perioada 2014 - 2017, în cadrul unui contract separat, am gestionat un numar 250 de salariați lunar, aceștia desfășurându-și activitatea în proiecte finanțate din fonduri europene și având contracte cu multiple particularități: contracte individuale cu norme întregi sau parțiale (jumătăți de normă și norme de 2, 4, 10, 22, 24 sau 36 ore / lună), convenții civile.</p>  Salper Servicii SRL    București  RO România     false  Consultant în management <p><strong><strong>Expert financiar</strong></strong> <strong><strong>&#34;Operator de Fond pentru Implementarea Programului de Reducere a Sărăciei în România</strong></strong>&#34; - Asistarea Oficiului Mecanismului Financiar (FMO) în gestionarea programului &#34;RO25 - Reducerea sărăciei în România&#34; programul finanțat prin Granturile Norvegiene și SEE, <strong><strong>în valoare de 20.000.000 euro</strong></strong>, acționând ca o agenție Operator Fond responsabil cu:</p><ul><li>Elaborarea unui set de <strong><strong>proceduri de management</strong></strong> financiar și control în acord cu legislația națională și europeană în materia finanțărilor nerambursabile;</li><li><strong><strong>Monitorizarea financiară</strong></strong> a proiectelor finanțate (6 proiecte: Intervenții sociale pentru desegregarea și incluziunea socială a grupurilor vulnerabile din Zona Metropolitană Cluj, inclusiv a comunităților de romi defavorizate. Promotor de proiect: Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Eco-Metropolitan Cluj; Incluziune socială prin furnizarea de servicii sociale integrate la nivelul comunităţii. Promotor de proiect: UNICEF Romania; Proiect pregătitor - îmbunătățirea educației și dezvoltarea de training-uri pentru muncă și aptitudini. Promotor de proiect: Primăria Oslo; Centru al Comunității - Armata Salvării. Promotor de proiect: Armata Salvării România; Cartografierea sociografică a comunităţilor de romi din România pentru o monitorizare la nivel comunitar a schimbărilor privind integrarea romilor (SocioRoMap). Promotor de proiect: Institutul pentru Studierea Problemelor Minorităţilor Naţionale (ISPMN); &#39;Ready Set Go!&#39; – îmbunătățirea rezultatelor dezvoltării timpurii a copiilor de etnie romă. Promotor de proiect: Roma Education Fund (REF) România);</li><li><strong><strong>Verificare a eligibilității</strong></strong> cheltuielilor raportate de catre promotori;</li><li><strong><strong>Verificarea concordanței</strong></strong> intre costurile înregistrate în evidența financiar contabilă a proiectelor derulate de promotori și costurile raportate către operatorul de fond;</li><li><strong><strong>Verificarea concordanței</strong></strong> între resursele financiare ale promotorilor și activitățile desfășurate de către aceștia;</li><li><strong><strong>Întocmirea și actualizarea previziunilor de cash flow</strong></strong> pentru toate cele 6 proiecte monitorizate;</li><li><strong><strong>Verificarea respectării din punct de vedere financiar a prevederilor </strong></strong>contractului de finanțare și a manualului de implementare elaborat de Oficiul Mecanismului Financiar (FMO);</li><li><strong><strong>Asistența</strong></strong> acordată promotorilor programului în organizarea managementului financiar al proiectelor implementate;</li><li><strong><strong>Verificarea și aprobarea modificărilor bugetare</strong></strong> solicitate de către promotori;</li><li><strong><strong>Pregătirea cererilor de plată</strong></strong> pentru asigurarea disponibilităților bănești pentru implementarea proiectelor din cadrul programului;</li><li><strong><strong>Realizarea plăților</strong></strong> către Beneficiarii/ Promoterii programului.</li></ul>  Deloitte Consultanță SRL    București  Romania     false  Manager financiar <p>Manager financiar în cadrul proiectelor POSDRU/176/3.1/S/150746 - Instruire și Dezvoltare Economică prin Afaceri Lucrative - IDEAL și POSDRU/176/3.1/S/150936 - Educație în afaceri pentru o dezvoltare economică sustenabilă. Printre atribuții se numără:</p><ul><li>Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă și în termen a proiectului și a cheltuielilor efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite;</li><li>Asigură programarea bugetară și previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de disponibil pentru proiectul în derulare;</li><li>Realizează toate activitățile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu procedurile financiare specifice POSDRU;</li><li>Realizează raportarea financiară către finanțator;</li><li>Întocmește și urmărește execuția bugetară pe proiect;</li><li>Arhivează documentele financiare aferente proiectului.</li></ul>  Deloitte Consultanță SRL    București  RO România     false  Manager proiect <p>Activitatea de Manager de proiect se desfășoară în cadrul proiectului POSDRU/138/5.2/G/131231 - Sustenabilitate în zone rurale prin dezvoltare de competențe și formare în ocupații cu cerere pe piața muncii regională pentru persoane din mediul rural, regiunea Sud-Muntenia. Printre atribuții se numără:</p><ul><li>Verifică și aprobă dosarele de achiziții elaborate în cadrul proiectului;</li><li>Verifică și aprobă selecția a 221 persoane din grupul țintă care vor beneficia de programe integrate de certificare a competențelor sau formare;</li><li>Verifică și aprobă suportul de curs și chestionarele de evaluare pentru persoanele formate;</li><li>Verifică și se asigură că programele de formare profesională se desfășoară conform cererii de finanțare a proiectului;</li><li>Asigură evaluarea și certificarea CNFPA a participanților la programele de formare profesională;</li><li>Se asigură că activitatea este implementată conform graficului de activități.</li></ul>  CMC Projec Team Consulting SRL    București  RO România     false  Manager Financiar <p>Manager financiar în cadrul proiectului POSDRU/161/2.1/G/134897 - </p><p>Inserția elevilor din învățământul liceal pe piața muncii, prin stagii de pregătire eficientă și inovatoare. Printre atribuții se numără:</p><ul><li>Asigură monitorizarea financiară corectă,   eficientă și în termen a proiectului și a cheltuielilor efectuate, în acord cu   procedurile de raportare stabilite;</li><li>Asigură programarea bugetară și previzionarea   fluxului de fonduri în vederea asigurării de disponibil pentru proiectul în   derulare;</li><li>Realizează toate activitățile specifice pentru   raportarea financiară a proiectului în conformitate cu procedurile   financiare specifice POSDRU;</li><li>Realizează raportarea financiară către   finanțator;</li><li>Întocmește și urmărește execuția bugetară pe   proiect;</li><li>Arhivează documentele financiare aferente proiectului.</li></ul><p>Începând din 25.05.2014 îmi desfășor activitatea de manager financiar și în cadrul proiectului ​POSDRU/154/1.1/G/134669 - Formarea competențelor cheie la elevii de liceu în vederea combaterii analfabetismului funcțional.</p>  Asociația Centrul pentru Educatie și Dezvoltare Socială - CEDS    București  RO România     false  Manager Resurse Umane <p>Activitatea se desfășoară în cadrul proiectului POSDRU/165/6.2/S/141973 -</p><p>Experienţă pentru eficienţă-Parteneriat regional pentru servicii ocupaţionale de calitate. Printre atribuții se numără:</p><ul><li>Realizează fișele de post / contracte pentru echipa de proiect;</li><li>Monitorizează activitatea echipei de proiect;</li><li>Participare la ședințele de lucru pentru implementarea activitatii;</li><li>Suport în pregătirea dosarelor de înființare a centrelor de incluziune socială;</li><li>Suport în elaborarea metodologiei de organizare și funcționare a centrelor de incluziune socială;</li><li>Suport în crearea rețelei interregionale a centrelor de incluziune socială înființate în proiect și conectarea acestora la o rețea națională și europeană;</li><li>Suport în pregătirea dosarului de acreditare a Solicitantului proiectului;</li><li>Monitorizarea calendarului sesiunilor de orientare și consiliere profesională și a activității de consiliere și orientare profesională.</li></ul>  Asociația Centrul pentru Educatie și Dezvoltare Socială - CEDS    București  RO România     false  Responsabil financiar <p>Activitățile au fost efectuate in cadrul proietului POSDRU/81/3.2/S/57643 - „Centru de instruire pentru promovarea adaptabilităţii şi creşterea gradului de mobilitate al angajaţilor operatorilor de transport public de persoane din Romania”. Printre atribuții se numără:</p><ul><li>Evidența bugetului în funcție de alocarea pe linii bugetare și de cererile de rambursare întocmite;</li><li>Monitorizarea bugetului proiectului și eligibilitatea plăților realizate în cadrul acestuia;</li><li>Verificarea înregistrărilor contabile efectuate la nivelul partenerului RATB și întocmirea de recomandări pentru contabilul proiectului;</li><li>Verificarea documentelor aferente cererilor de rambursare realizate de către RATB;</li><li>Informarea cu privire la implementarea financiară de ansamblu a bugetului tuturor partenerilor;</li><li>Realizează propuneri privind gestionarea eficientă a fondurilor conform normelor legislative în vigoare;​</li><li>Întocmirea statelor de plată conform activităților derulate, CIMurilor și fișelor de pontaj.</li></ul>  Regia Autonomă de Transport București    București  RO România     false  Manager financiar <p>Pe durata contractului de muncă am verificat cele 4 proiectele din fonduri europene ce au fost și sunt implementate ca solicitant sau partener de către asociație. Printre atribuții se numără:</p><ul><li>Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă și în termen a proiectului și a cheltuielilor efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite;</li><li>Asigură programarea bugetară și previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de disponibil pentru proiectul în derulare;</li><li>Realizează toate activitățile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu procedurile financiare specifice POSDRU;</li><li>Realizează raportarea financiară către finanțator;</li><li>Întocmește și urmărește execuția bugetară pe proiect;</li><li>Arhivează documentele financiare aferente proiectului.</li></ul>  Asociația Idei pentru Viitor    Ploiești  RO România     false  Manager financiar <p>Manager financiar în cadrul proiectului POSDRU/87/1.3/S/63055 - &#34;Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice din mediul rural prin activități de mentorat&#34;. Printre atribuții se numără:</p><ul><li>Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă și în termen a proiectului și a cheltuielilor efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite.</li><li>Asigură programarea bugetară și previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de disponibil pentru proiectul în derulare;</li><li>Realizează toate activitățile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu procedurile financiare specifice POSDRU;</li><li>Realizează raportarea financiară către finanțator;</li><li>Întocmește și urmărește execuția bugetară pe proiect;</li><li>Arhivează documentele financiare aferente proiectului.</li></ul>  Consultanță Profesională și Recrutare de Personal SRL    București  RO România     false  Contabil / Responsabil resurse umane <p>Printre antribuții se numără:</p><ul><li>Operarea zilnică a facturilor emise, a încasărilor pe facturi și în avans;</li><li>Operarea zilnică a facturilor de la furnizori pentru prestații diverse, precum și a plăților către aceștia;</li><li>Verificarea zilnică a soldurilor din bancă, casă și avansuri din trezorerie în lei;</li><li>Încadrarea corectă a documentelor contabilizate pe venituri și cheltuieli;</li><li>Organizarea activității persoanelor din cadrul departamentului resurse umane și distribuția responsabilităților între acestea;</li><li>Evidența prezenței la lucru a personalului de la sediul fundației și întocmirea formelor necesare pentru salarizare;</li><li>Urmărirea întocmirii corecte a pontajelor de către cei desemnați să le execute;</li><li>Calculul salariilor și editarea lor pentru toată fundația până la nivelul de salariu brut;</li><li>Evidența lunară a fondului de salarii realizat și a numărului de salariați pe fundație, categorii de personal, obiective, puncte de lucru;</li><li>Evidența concediilor de odihnă, concediilor medicale, învoirilor, absențelor nemotivate, primelor de vacanță;</li><li>Evidența tuturor salariaților din fundație, a angajărilor, a desfacerilor de contracte individuale de muncă conform prevederilor legale în vigoare, a pensionărilor;</li><li>Transmiterea la biroul financiar a modificărilor ce apar la salarizare (încadrări, desfaceri de contracte individuale de muncă, negocieri de salarii etc.);</li><li>Studierea legislației muncii în vigoare;</li><li>Întocmirea fișei postului pentru toate funcțiile și meseriile din fundație;</li><li>Întocmirea de adeverințe, actualizări norme, diverse formulare, tabele, adrese necesare în cadrul biroului și fundației.</li></ul>  Fundația Roma Education Fund România    București  RO România     false  Responsabil financiar / Responsabil cadre didactice <p>Activitatea s-a desfășurat în cadrul proiectului POSDRU/91/2.2/S/55876 - “Şcoală după Şcoală – primul pas pentru succesul şcolar şi profesional&#34;. Printre activități se numără:</p><ul><li>Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă și în termen a proiectului și a cheltuielilor efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite.</li><li>Asigură programarea bugetară și previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de disponibil pentru proiectul în derulare;</li><li>Realizează toate activitățile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu procedurile financiare specifice POSDRU;</li><li>Realizează raportarea financiară către finanțator;</li><li>Întocmește și urmărește execuția bugetară pe proiect;</li><li>Arhivează documentele financiare aferente proiectului;</li><li>Supervizează procesul de contractare a celor 250 de cadre didactice;</li><li>Informează cadrele didactice cu privire la procedura de raportare a organziației;</li><li>Întocmește modelul de raport lunar și timesheet și îl transmite către cele 250 de cadre didactice din proiect;</li><li>Colectează rapoartele de activitate și timesheet-urile de la cadrele didactice;</li><li>Verifică rapoartele de activitate, timesheet-urile și fișele de pontaj ale cadrelor didactice.</li><li>Transmite feed-back acestora cu privire la rapoartele întocmite;</li><li>Verifică întocmirea contractelor individuale de muncă, precum și arhivarea acestora.</li><li>Ține evidența concediilor de odihnă și a certificatelor medicale din cursul lunii.</li></ul>  Fundația Roma Education Fund România    București  RO România     false  Manager Financiar / Responsabil Tehnic <p>Activitatea s-a desfășurat în cadrul proiectului POSDRU/1/1.1/S/2 - ”Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar”. Printre activități se numără:</p><ul><li>Întocmirea de acte adiţionale la contractul de finanțare, notificări, note, răspunsuri de clarificare şi răspunsuri către AMPOSDRU şi organismele abilitate, precum şi documente care asigură implementarea instrucțiunilor emise de AMPOSDRU;</li><li>Elaborează rapoarte de progres şi procedură;</li><li>Verifică, propune și modifică bugetul proiectului;</li><li>Participă la introducerea datelor în ActionWeb;</li><li>Întocmește cererile de rambursare ale proiectului și certifică corectitudinea datelor înscrise în cererile de rambursare ale cheltuielilor aferente partenerilor; Urmarește traseul cererilor de rambursare și răspunde la solicitarile de clarificare emise de către OIPOSDRU şi AMPOSDRU;</li><li>Participă şi contribuie la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului.</li></ul>  Ministerul Educatiei, Cercetării, Tineretului și Sportului    București  RO România     false  Responsabil Tehnic <p>Activitatea s-a desfășurat în cadrul proiectului POSDRU/1/1.1/S/2 - ”Profesionişti în managementul educaţional preuniversitar”. Printre activități se numără:</p><ul><li>Realizează notificări, acte adiţionale, raportări, note, adrese, solicitări de clarificări către OIPOSDRU-MECTS, răspunsuri de clarificare şi răspunsuri către direcţii din cadrul MECTS, OIPOSDRU şi organismele abilitate;</li><li>Asigură implementarea proiectului conform planului de activități și cerințelor OIPOSDRU MECTS;</li><li>Pregăteşte documentaţia și asistă contabilul şi responsabilul financiar la efectuarea documentaţiei necesare;</li><li>Coordonează și contribuie la elaborarea documentației pentru cereri de rambursare;</li><li>Coordonează și contribuie la întocmirea rapoartelor financiare, operează previziuni actualizate ale bugetului;</li><li>Participă şi contribuie la organizarea evenimentelor din cadrul proiectului.</li></ul>  Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului    București  RO România     false  Manager Financiar <p>Activitatea s-a desfășurat în cadrul proiectului POSDRU/15/6.2/S/3 - ”Centre de consiliere și mediere profesională pentru persoanele de etnie rromă”. Printre activități se numără:</p><ul><li>Asigură monitorizarea financiară corectă, eficientă și în termen a proiectului și a cheltuielilor efectuate, în acord cu procedurile de raportare stabilite.</li><li>Asigură programarea bugetară și previzionarea fluxului de fonduri în vederea asigurării de disponibil pentru proiectul în derulare;</li><li>Realizează toate activitățile specifice pentru raportarea financiară a proiectului în conformitate cu procedurile financiare specifice POSDRU;</li><li>Realizează raportarea financiară către finanțator;</li><li>Întocmește și urmărește execuția bugetară pe proiect;</li><li>Arhivează documentele financiare aferente proiectului.</li></ul>  Centrul Rromilor Amare Rromentza    București  RO România     false  Contabil <ul><li>Întocmirea jurnalelor de vânzări şi cumpărări, operaţiuni bancare (completarea şi depunerea ordinelor de plată, cecurilor, biletelor la ordin, retragerea şi depunerea de numerar) şi prelucrarea extraselor de cont;</li><li>Evidenţa mărfurilor (NIR-uri, stocuri, etc.), a furnizorilor şi clienţilor;</li><li>Efectuarea declaraţiilor fiscale lunare;</li><li>Efectuarea notelor contabile şi a balanţei de verificare sintetice şi analitice;</li><li>Evidenţa personalului (efectuarea statelor de plată şi a declaraţiilor lunare aferente acestora, contracte de muncă şi fişe fiscale).</li></ul>  Crisdan '95 SRL    București  RO România     false  Contabil <p>În intervalul 06.02.2006 - 15.11.2007 am fost implicat în Programul Phare RO 2004/016-772-01-01.02 - &#34;Acces la Educaţie pentru Grupurile Dezavantajate&#34;, program desfăşurat de către consorţiul Larive Romania IBD S.R.L. şi Ramboll Finnconsult Oy Finlanda, unde am avut următoarele atribuţii:</p><ul><li>Efectuarea contabilităţii proiectului în cooperare cu Ramboll Finnconsult Oy sediul central din Finlanda;</li><li>Ralcularea cash flow-ului lunar şi pregătirea actelor necesare transferului bancar;</li><li>Responsabil de casa proiectului în lei şi valută;</li><li>Verificarea respectării condiţiilor contractuale, a regulilor de eligibilitate şi a legislaţiei naţionale şi comunitare în vigoare în ceea ce priveşte cheltuielile ce stau la baza desfăşurării activităţilor din proiect şi am plătit facturile aferente contractelor şi a deconturilor experţiilor pe termen scurt şi lung;</li><li>Pregătirea facturii proiectului, în colaborare cu Ramboll Finnconsult Oy, pentru Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului aplicând prevederile legale specifice proiectelor Phare;</li><li>Strânsă colaborare cu auditorii proiectului pentru soluţionarea rapidă a neclarităţilor;</li><li>Pregătirea rapoartelor financiare;</li><li>Administrarea parcului auto;</li><li>Implicare activă în organizarea seminariilor de formare pe durata desfăşurării proiectului, dar şi în organizarea Conferinței de lansare şi a Conferinței de încheiere a proiectului;</li><li>Organizarea încheierii proiectului (sortarea documentelor, împachetarea acestora, pregătirea şi expedierea lor in Finlanda).</li></ul><p>Din data de 01.08.2007 până în 31.05.2009 am fost implicat în Proiectul PHARE/2005/017-553.01.01.02 - &#34;Acces la Educaţie pentru Grupurile Dezavantajate&#34; am fost administrator şi contabil, având aceleaşi atribuții ca şi în Programul Phare RO 2004/016-772-01-01.02.</p><p>Din data de 30.09.2008 până în data de 31.05.2009 am fost în cadrul proiectului Expert pe termen scurt în Organizarea conferinței Finale şi a Workshopurilor.</p><p>Din data de 16.11.2007 în cadrul firmei Larive România IBD S.R.L. m-am ocupat cu:</p><ul><li>Întocmirea registrului de casă în lei şi valută;</li><li>Operaţiuni bancare în lei şi valută;</li><li>Evidenţa personalului (state de plată, declaraţii aferente salariilor, contracte de muncă şi fişe fiscale).</li></ul><p>Între 01.12.2007 şi 28.02.2008 am coordonat barurile deschise în cadrul patinoarelor din Parcul Unirii şi Parcul Titan.</p><p>Din data de 01.11.2008 m-am ocupat de organizarea logistică a celor 5 patinoare (trei în Bucureşti – Parcul Unirii, Parcul Plumbuita şi Parcul Bazilescu -, unul în Braşov – Piața Sfatului – si unul în Botoşani)</p><p>Începand cu data de 01.12.2009 am fost desemnat Administrator de proiect - Patinoarul Kiseleff.</p>  Larive România International Business Development SRL    București  RO România     false  Contabil - Timp parţial de lucru <ul><li>Întocmirea jurnalelor de vânzări şi cumpărări, operaţiuni bancare (completarea şi depunerea ordinelor de plată, cecurilor, biletelor la ordin, retragerea şi depunerea de numerar) şi prelucrarea extraselor de cont;</li><li>Evidenţa mărfurilor (NIR, stocuri, etc.), a furnizorilor şi clienţilor;</li><li>Efectuarea declaraţiilor fiscale lunare;</li><li>Evidenţa personalului (efectuarea statelor de plată şi a declaraţiilor lunare aferente acestora, contracte de muncă şi fişe fiscale).</li></ul>  Prima Reflex SRL    București  RO România     false  Contabil – Timp parţial de lucru <ul><li>Întocmirea jurnalelor de vânzări şi cumpărări, operaţiuni bancare (completarea şi depunerea ordinelor de plată, cecurilor, biletelor la ordin, retragerea şi depunerea de numerar) şi prelucrarea extraselor de cont;</li><li>Evidenţa mărfurilor (NIR-uri, stocuri, etc.), a furnizorilor şi clienţilor;</li><li>Efectuarea declaraţiilor fiscale lunare;</li><li>Evidenţa personalului (efectuarea statelor de plată şi a declaraţiilor lunare aferente acestora, contracte de muncă şi fişe fiscale).</li></ul>  Octogon 99 SRL    București  RO România     false Formator  Corpul Experților în Accesarea Fondurilor Structurale și de Coeziune Europene    București  Romania    false Expert Achizitii Publice  S.C. Ttini smart ideas S.R.L.    București  RO România  09 Dezvoltare personală    false Manager Proiect  S.C. Ttini smart ideas S.R.L.    București  RO România  09 Dezvoltare personală     false Microsoft Unlimited Potential <p>Office 2007</p>  Fundația EOS - Centrul de Educație Continuă    Timișoara  RO România     false Master în Managementul organizaţional şi al resurselor umane  Universitatea Spiru Haret (Facultatea de Psihologie)    București  RO România     false Licenţiat în Economie  Universitatea Creştină "Dimitrie Cantemir" (Facultatea de Finanţe, Bănci şi Contabilitate)    București  RO România    false Inspector Resurse Umane  Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale – Inspecţia muncii (Centrul de pregătire şi perfecţionare profesională al inspecţiei muncii)    București  RO România     false Atestat contabilitate / Diplomă de Bacalaureat  Colegiul Economic "A.D. Xenopol"    București  RO România      ro română     en engleză  C2 C2 C2 C2 C2  <ul><li>Spirit de echipă; </li><li>Capacitate de adaptare la medii multiculturale; </li><li>O bună capacitate de comunicare.</li></ul>  <ul><li>Abilități de leadership; </li><li>Capacitate de sinteză și analiză;</li><li>Capacitate decizională, spirit organizatoric, aptitudini de coordonare și monitorizare.</li></ul>  <p>O bună stăpânire a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint).</p>  B C C C C   A B 
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