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METODOLOGIA DE STABILIRE A PRETULUI PENTRU MUNCITORII
CONSTRUCTORI LA COMPAIIIA SERALCON SRL

la obiectul Relele de apeduct din satele Cepeleufi, Ringaci gi Vancicauti, com. Cepeleufi, r-nul
Edinef

Ein actualizarea preturilor

Care vor tine seama de

r l. Salarile de facto care se achit[ in cadrul companie SERALCON (evidenta contabild)' 2. De codurile de ramurd (CPL. NCM)
3. De cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, la nivel national, se

stabilegte prin Hot[rdrea de Guvern nr.165/2010, cu modificirile ulterioare indicate la
punctul 1 al hotirdrii.

4. De art. 12 dinLegea salariz[rii nr.84712002, cu modificdrile ulterioare, printr-o HotdrAre
de Guvern se modificd periodic punctul 1 din Hotdrdrea Guvemului nr. 16512010
prin care se stabilegte, de la o anumiti dati, cuantumul minim garantat al salariului in
sectorul real.

Potrivit acestei metodologii, la contractele de achizi[ie publici pot fi ajustate prin actualizarea
prefurilor aferente materialelor, prin aplicarea unui coeficient de ajustare, pentru a line seama de

orice cregtere sau diminuare a costului salariului pebaza cdruia s-a fundamentat preful
contractelor

Formula de ajustare este:

An : av + m'k Mn/lVlo*l00oh
unde

An- este coeficientul de ajustare carelurrneazd a fi aplicat valorii cheltuielilor salariale din cadrul
situafiilor de lucrlri care vor fi prezentate la plati.

Av- este valoarea actualizatd a pldlii solicitati de cdtre contractant la data solicitirii ofertei sau

prin extensie contractate, si care conform CP L.01.02:2012,,lnstrucfiuni pentru determinarea
cheltuielilor de deviz la salarizarea in construcfii" va tine cont de

* conform Acordului de modificare a Conven{iei colective in ramura construcfiilor pentru anii
2018 - 2022 (Publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr.19-25 din2l.0L2022)
salariul tarifar (negociat) pentru categoria 1 de calificdre in ramura construcfiilor constituie 5
000 (cinci mii) lei, care cuprinde coeficientul de complexitate 1,3 pentru ramura construc{iilor
(conform prevederilor din Anexa 3 a H.G. nr.74312002), calculat pentm un program complet
de lucru de 169 ore in medie pe lund;

* sporul pentru vechimea in muncd (in mediu 15 ani) - 25 yo (H.G. nr. 84411995) = daci este
stipulat in contractul individual de muncd, in contractul colectiv de munc[;

* sporul de compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile - 4,0 % (conform H.G.



19812001), dacd acestea au avut loc;
* platapentru zile de sdrb[toare nelucrdtoare - 6,2 % (Codul muncii nr.15412003, art. l l l), dacd

se muncegte in aceste zile;
{. indeninizalia de concediu - I2,3 %(Codul muncii nr. 15412003, art. 112 9i117), se plitegte in

mod obligatoriu;
* un salariu surplus la concediu (pld1i de stimulare) - l0% (Codul muncii nr.154/2003, art.I37),

dac[ este stipulat in conhactul lndividual de muncd sau in contractul colectiv de munc6;

care insumate sunt de 57.5Yo

. m- este valoarea pldfii solicitatl de cdtre contractant la data depunerii sau ofertarii

. Mn- este indicele de cost in construcJii total, , prognozat

. Mo -este indicele de cost in constructii total.

Astfel avem formula de calcul

An : 0.575 + L * l.09ll*100o/":1.665

. Formula de om ora este de ajustare este:

V - Vmed*An

. Vmed -valoare medie contabila pe lucrator
o ! - valoare de calcul a muncitorilor constructor de lei/ora

Unde Vmed este de 36.7leilora

V - Vmed*An- 36.7*1.665:61.00 lei/orl

Prin prezent se stabileste pretul

De a asigura obiectul cu

Sa fie aplicat la

pretul salariului tarifar pe ora de 61,001ei/ori

lucrdtori a citi 16 lucrdtori in cel pulin 6 luni.
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Director Seralcon SRL Stincaru Sergiu
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