
9.4 SALARIATUL este obligat să refuze orice propuneri dubioase, să nu accepte onorarii, comisioane sau alte

forme de retribuție în obiecte de valoare pent
ru serviciile prestate, indiferent de la cine ar veni

 acestea, în afara

cuantumul de retribuire a muncii care i-a fost stabilit.

10. ACORDURILE, ÎNCHEIATE ÎN LEGĂTURĂ

CU PREZENTUL CONTRACТ

10.1. SALARIATULUI și ANGAJATORUL încheie
 Contractul cu privire la răspunderea materială i

ndividuală

deplină in cazul când, această necesitate decu
rge din funcția SALARIATULUI. Modul de încheier

e şi conţinútul

acestui contract este reglementat de alte acte normative.

ŞI

10.2. SALARIATULUI și ANGAJATORUL încheie în formă scrisă şi alte acte adiționale 
la prezentul Contract,

anume, Contracte de calificare profesională sau Con
tracte de formare profesională continuă, în cazul

 când

această instruire necesită cheltuieli materiale substanția
le. Contractele adiționale reglementează drepturile 

şi

obligatiile legate de suportarea cheltuielilor de instruir
e (art. 212;215 şi 216 al CM al RM).

11. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

11.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:

a) în circumstante ce nu depind de vointa părților (art. 76 CM):

b) prin acordul părților (art.77 CМ);

c) la inițiativa unei părți (art.78 СМ).

11.2. Părţile se obligă să respecte strict prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova și altor acte normative

ce reglementează suspendarea contractului individual de muncă.

12.1. Prezentul Contract poate înceta:

12. ÎNCETAREA CONTRACTULUI

a) in circumstanțe ce nu depind de voința părților (art.82, 83 CМ);

b) la inițiativa SALARIATULUI (art.85 CM);

c) la inițiativa ANGAJATORULUI (art. 86 СМ).

12.2. Părţile se obligă să respecte strict prevederile Co
dului Muncii şi altor acte normative de muncă

 în cazul

apariției temeiurilor de încetare a prezentului Contract.

13. ALTE CONDIȚI

13.1. Cazurile care nu sunt prevăzute de prezentu
l Contract vor fi soluționate de către părți în baza legislației

muncii.

13.2 Litigiile survenite ca urmare a nerespectării pre
vederilor prezentului Contract se soluționează în ord

inea

stabilită de legislația în vigoare.

13.3. Prezentul Contract este întocmit în două exempla
re - câte unul pentru fiecare dintre părţi.

SEMNĂTURILE PĂRŢILOR:

ANGAJATORUL

Î.M. „First Audit International" S.A.

c/f: 1003600060677

Director General, Sergin Şoimu

MRST
INTERAUDIT

ADRESA JURIDICĂNTREDONO 1003600060677
Rennblieú Holdovа,

mun. Chişinău, str. M.Kogălniceanu 61 of.7

tel. +373 22 60 58 72

SALARIATUL

Bădicu Galina

IDNP 0981906423350

ВI: В 01091049 din 17.06.2016

ADRESA SALARIATULUI

Republica Moldova.

mun. Chişinău, str. Nicolae Titulescu, nr. 12, ap. 16

lel. +373 79025770
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