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Domeniul de formare: instruire continud
Calificarea/ocupatia: ,, CONTABIL”
Numarul total de ore: 864 ore

Baza admiterii: (tipul diplomei) CPL
Limba de instruire: romand, rusdi

Forma de organizare: la zi
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Nota explicativa
pentru calificativul
» Contabil”’

1. Conceptia formarii si destinatia specialistului
Programul de ,,Contabil” la aceastd meserie/calificare/specialitate este menit s
asigure:

e aprofundarea, extinderea cunostintelor i capacititilor acumulate in domeniul;

e formarea competentelor de aplicare a cunostintelor in practici, de determinare a
prioritatilor, de rezolvare in diferite contexte si circumstante a problemelor specifice
domeniului psihologie organizationale si a comunicarii;

¢ dezvoltarea capacitifilor de a realiza practic activitatea investigativa, de a valorifica
rezultatele cercetdrii stiinifice si de a obfine cunostinfe noi in baza realizirii activitatii
interdisciplinare in domeniul psihologie organizationald, consilierii vocationale,

: managementul carierei si managementul proiectelor;

e dezvoltarea abilititilor de lucru in colectiv, in echipe, formarea deprinderilor de studiu
de sine statator §i de autoevaluare a rezultatelor obtinute, de utilizare a experientei intr-
un mediu de munci interactiv, a capacitatilor de a lua decizii optimale (realizabile) si de
a raspunde problematicii sociale, stiintifice si etice In procesul de activitate stiintifica si
practica.

Studiind aceastd meserie, specialistul este competent si aplice cunostintele sale teoretice
In practicd, sa rezolve diferite probleme din domeniul psihologic, organizatoric si comunicativ.

Ascultdtorilor li se dezvoltd capacitatea de a obtine rezultate bune in urma activitatii
profesionale.

2. Destinatia acestui specialist: programul de bazi vizeazd formarea unor profesionisti
specializati in contabilitate.

Obiectivul fundamental al programului ,,Contabil” este acela de a oferi o bazi teoretica si
practica aprofundatd, care si permita beneficiarilor sa-si formeze si exerseze setul de competente
necesare in contabilitate. In acest set sunt cuprinse:

e competente de analizd a datelor relevante din literatura fundamentala si literatura
periodicd de specialitate;

e competente de management al lucrului in echipa pe parcursul orelor practice;

e competente in bazele contabilitatii;

e competente in definifii de ordin general, debit, credit, activ-pasiv, rulaje si sold;

e competente de planul de conturi a evidentei contabile;

e competente in structura planului de conturi, generalitati, clase, grupe, subgrupe.

3. Specialistul cu studii de ,,Contabil” poate activa in calitate de:
Specialist in
+ Organizatii si institutii din mediul de stat;
« Organizatii i institutii din mediul privat;
« Firme care ofera diferite tipuri de servicii;
» Practicieni independenti, in cabinete individuale sau colective .




4. Finalitatile de studii conform Ghidului utilizatorului ECTS
4.1 Specialistul cu studii,,Contabil” al programului ,,Contabil” va cunoaste:
e conceptiile teoretice si aplicative in evidenta contabila;

e directiile principale de desfigurare a operatiunilor contabile din domeniul dat;

e tehnici si strategii de folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de
generalizare a informatiei economice;

e directii de promovare in cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitéfii,

controlului de gestiune, analizei activitatii economico-financiare;

e cfectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si

economice 1n baza acesteia.

e familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in entitati.

4.2 Specialistul cu studii primare al programului ,,Contabil” va fi capabil:
e sdinteleaga procesele si fenimenele ce au loc in evidenta contgabila,
e sd cunoascd bazele contabilitdtii teoretice aplicate in practicd;
e sdaplice rezolvarea diferitor operatiuni contabile;
e sdestimeze esenta §i importanta sociala a viitoare profesii;

e sd stabileascd obiectivele, importanta si evaluarea personalitatii din perspectiva

propriei experiente;

e siaplice metode de cunoastere a particularitétilor contabilitatii entitafilor cu diferite

domenii de activitate;

e sdaplice tehnici i strategii de depésire in stabilirea modului de comunicare si

colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordantd cu tipul acestuia;

e s stabileasca prioritatile zilnice in corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;

e sdrevizuiascd planul de activitafi contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor

activitagi,

e si completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de

specialitate;

e si verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor
vigoare;

e sd analizeze informatiile primite cu promptitudine §i responsabilitate;

e sa evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a
elementelor patrimoniale stabilite in procesul activitétii economice.

4.3 Specialistul cu studii ,,Contabil” al programului,,Contabil” va fi capabil:

e sainteleagd directiile principale de dezvoltare in domeniul contabilitatii;

e siinteleagd si sd analizeze rezultatele obtinute;

e si inteleagd conceptiile de executare a unor operatiuni in domeniul dat;

¢ sd Inteleagd principalele directii de perspectiva a modernizarii;

¢ sd posede metodele principale de intocmire a formulelor contabile;

e si acumuleze cunostinte noi, folosind tehnologii moderne informationale;

e si organizeze munca individuald pe baza stiintifica, sa utilizeze
computerizate.

legale in

metodele



si colecteze, s prelucreze, si analizeze i sd interpreteze rezultatele materialului
experimental acumulat, sd formuleze concluzii in baza analizei lui §i s& propuna
recomandari;

sd determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;

sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si
controlului permanent al operatiunilor efectuate;

si selecteze programul specific in functie de scopul urmirit, in corelatie cu
tipul documentelor de elaborat;

si introducd datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor ceringelor
programului privind sintetizarea informatiei;

si verifice cu profesionalism datele introduse pentru asigurarea corectitudinii
specifice finale;

si introduca datele in formatul raportului in totalitate in vederea asigurérii reflectarii
corecte si complete a situatiei financiare si a rezultatului financiar;

si verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si
notele explicative in corespundere cu normele metodologice in vigoare, in functie
de tipul indicatorilor.

4.4. Conditiile de realizare a programului de ,,Contabil”

Institutia SRL ,,Miracol”, poseda o baza materiala si didactica satisfacatoare pregatirii
specialistilor in acest domeniu. Institutia dispune de literaturd de specialitate in domeniile
vizate si cadrele didactice sunt cu studii superioare. La programul de ,,Contabil” cadrul
didactic este cu titlul de categorie superioara.

Exista posibilititi de perfectionare a cadrului didactic in baza contractelor de colaborare
cu institutii ce poseda cursuri de perfectionare.

4.5. Exigente pentru acordarea titlului de ,,Contabil” Titlul de ,,Contabil” prin
decizia Comisiei de Stat se acorda beneficiarilor care au demonstrat:

cunostinte si competente avansate in contabilitate;

aptitudini de aplicare a cunostintelor in contabilitate;

capacitati de analizi si de solutionare a problemelor in domeniul contabilitatii;
aptitudini de colectare, interpretare si analizd a datelor relevante din literatura
fundamental3 si literatura periodica de specialitate, aptitudini de analizd a manualelor
folosite la cursuri si in parcursul vietei;
competente de lucru in echipa si de comunicare cu specialistii si profesionisti din varii
domenii de specialitate;
tendinta de perfectionare continui in domeniu de autoinstruire; capabil sa
prelungeasca studiile la SRL ,,Miracol”;
etc.



5. Calendarul activititilor (luni/in s3ptimani)

Perioada de Activititi didactice

studii

Sesiuni de
examene

Stagii de practica

6 luni- 864 ore | 1luni 8 siptimini

260 ore

4 luni 2sdptamini - 604 ore

6. Planul de invitdmant pe luni de studiu/sdptimani

Numarul de ore

"=/ Directorul SRL ,,Miracol”
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Total ore pe tipuri de
Nr. Denumirea unititii de activitati Forma de
crt. curs/modulului Studiu evaluare
Total Contert indivi
direct C S L/P
- dual
1. Introducere 1 1
Tehnica securitatii si
masurile antiincendiare.
2. 3 ) . 2 2
Psihologia comunicarii cu
clientul.
3. Codul muncii 1 1
4. | Bazele contabilitatii 28 28
5. Contabﬂuatga financiara. 622 208 414
Proba de calificare.
6. Rezolyara;a a}zrofundgtavl a 122 122
operatiunilor In practica
Lucrul in programa 1C
..Contabilitatea
7. | Intreprinderii”. 8 20 i
Proba de calificare.
Total 864 260 604
Nota: C — curs, S — seminar, L — laborator, P — practica.
o
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