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Notй explicativй
pentru calificativul

,,СопtаЬil"

1. Concep{ia formirii 9i destina(ia specialistului
Programul de ,,СопtаЬjl" la асеаstё meserie/calificare/specialitate este menit sй

asigure:

о aprofundarea, extinderea cunogtin{elor qi capacitёlilor acumulate in domeniul;
. formarea competentelor de aplicare а cunoqtinlelor in рrасtiсй, de determinare а

prioritёfilor, de rezolvare in diferite contexte 9i circumstan}e а problemelor specifice
domeniului psihologie organiza{ionale qi а comunicёrii;

о dezvoltarea capacitёlilor de а rcaliza practic activitatea investigativё, de а valorifica
rezultatele cercetёrii qtiin{ifice qi de а obline cuno;tin}e noi iп baza rcalizйrii activitatii
interdisciplinare in domeniul psihologie organizafionalё, consilierii vocafionale,
milragemenful carierei qi managemenful proiectelor;

о dezvoltarea abilitёlilor de luсru in colectiv, in echipe, fоrmаrеа deprinderilor de studiu
de sine stёtёtоr qi de autoevaluare а rezultatelor obJinute, de utilizare а experien{ei intr_
un mediu de muпсё interactiv, а capacitЩilor de а lua decizii optimale (realizabile) qi de
а rёspunde problematicii sociale, qtiinlifice 9i etice in procesul de activitate qtiin{ificй qi
practicё.

Studiind aceastё meserie, specialistul este competent sё aplice cunogtinlele sale teoretice
in practicё, sё rezolve diferite рrоЬlеmе din domeniul psihologic, organizatoric pi comunicativ.

Ascultёtorilor li se dezvolй capacitatea de а obline rezultate bune in urmа activitalii
profesionale.

2. Destinafia acestui specialist: programul de baz6, чizеаzб fоrmаrеа unor profesioniqti
specializali in contabilitate.

Obiectivul fundamental al рrоgrаmului ,,Contobil" este acela de а oferi о Ьаzб teoreticй qi
practicЙ aprofundatё, саrе sё permitё beneficiarilor sё-qi fоrmеzе qi exerseze setul de competenle
necesare in contabilitate. in acest set sunt cuprinse:

о competente de апаIizй, а datelor relevante din literatura fundamentalй qi literatura
periodicё de specialitate;

О competente de management al lucrului in есhiрё ре раrсursul orelor practice;
о соmреtеп{е in bazele contabiliйtii;
О competenle in definilii de ordin general, debit, credit, activ-pasiv, rulaje qi sold;
о competenle de planul de conturi а evidenJei contabile;
о competenle in structura planului de conturi, generalitёli, clase, gruре, subgrupe.

3. specialistul сu studii de ,rсопtаьil" poate activa in calitate de:
Specialist in
. Organizalii qi institulii din mediul de stat;
. Organizalii qi institulii din mediul privat;
. Fiгmе саrо oferё diferite фuri de servicii;
. Practicieni independen[i, in cabineto individuale sau colective .
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4. Finalitй{ile de studii сопfоrm Ghidului utilizatorului ECTS
4.1 Specialistul сu studii i,Coпtabil" al рrоgrаmчlчi ,,Contabil" va cunoaqte:

о concopfiile teoretice qi aplicative in evidenfa contabilё;
. directiile principale de desйýuraro а ореrфiuпilоr contabile din domeniul dat;

о tehnici qi strategii de folosirea deprinderilor specifice de sistematizare qi de

generalizare а informa{iei economice;
о directii de promovare in cunoaqterea bazelor teoretice ale contabilitatii, Гrscalitalii,

controlului de gestiune, analizei activitЩii economico-financiare;
о efectuarea analizei economico-financiare репtru luаrеа deciziilor manageriale qi

economice in Ьма acesteia.

. familiarizalea cu principiile generale de functionaIe а рrосеsеlоr economice in entitё{i

4.2 Specialistul сч studii рrimаrе al programllui,rCoпtabil" ча fi capabil:
о sё iп{оlеаgё procesele qi fenimenele се au loc in evidenta contgabilё;
о sa сuпоаsсё bмele contabiliйlii teoretice aplicate in рrасtiсё;
о sё aplice rezolvarea diferitor operatiuni contabile;
о sё estimeze esenla qi importan{a socialё а viitoare profesii;
о sё stabileascё obiectivele, importanta qi evaluarea porsonaшtalii din perspectiva

propriei experienle;
. sa аршсе metode de cunoaqtere а particularitй}ilor contabilitбtii entitёlilor cu diferite

domenii de activitate;
о sё aplice tehnici qi strategii de dерфirе in stabilirea modului de comunicare qi

соlаЬоrаrе cu grupul de luсru stфilit in сопсоrdап{ё cu tipul acestuia;

о sё stabileascё prioritёtile zilnice in corela{ie cu indicatiile primite din surse autorizate;

о sd revizuiascё planul de activitйli contabile, sё elucideze cauzele пеrеаlizёrii unor

activitёli;
о sё completeze documentele contabile рrimаrе corect gi cite1, utilizind terminologia de

specialitate;
о sё чеrifiсе modul de intocmire/completare а documentelor conform поrmеlоr legale iп

vigoare;
о sё жlalizeze informaliile primite cu promptitudine qi responsabilitate;
о sё eva]ueze patrimoniul cu respoctarea rogulilor de recunoagtere qi evaluare а

elementelor patrimonia]e stabilite in procesul activitёlii economice.

4.3 Specialistul сч studii ,,СопtаЬil" al рrоgrаmului ,,СопtаЬil" ча fi capabil:

. sй inleleagё direcliile principale de dezvoltare in domeniul contabilitёlii;
о sйinteleagё qi sё analizeze rezultatele ob|inute;

о sё inteleagЁ concep{iile de executare а 1шоr operщiuni in domeniul dat;

о sё inteleagб principalele direclii de perspectivё а modernizйrii;
о sё posede metodele principale de intocmire а fоrmulеlоr contabile;
о sб acumuleze cunoqtin}e noi, folosind tehnologii modeme informa}ionale;
о sё otgarizeze munca individua16 ре baza ýtiinJificй, sб t:lсilizeze metodele

computorizate.
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о sё colecteze, sб prelucreze, sё, ana|izeze qi sё interpreteze rezultatele materialului

ехреrimепиl acumulat, sб formuleze concluzii in baza ana|izei lui 9i sё рrорuПё
rесоmапdёri;

о sё determine conturile corespondente in baza planului de conturi;

о sё completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificйrii 9i

controlului реrmапепt а1 opera{iunilor efectuate;

о sё selecteze proglamul specific in functie de scopul urmёrit, in corela}ie cu

tipul documentelor de elaborat;

о sё introducй datele рrimаrе in totalitate, cu acuratele rёspunzAnd tuturor cerintelor

programului privind sintetizarea informatiei;
о sё verifice сu profesionalism datele introduse pentru asigurarea corectitudinii

specifice finale;
о sё introducё datele in formatul raportului in totalitate in vederea asigurёrii reflectйrii

corecte qi complete а situaliei financiare qi а rezultatului financiar;

. sё verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sё elaboreze anexele qi

notele explicative in corespundere cu normele metodologice iп vigoare, in funclie

de tipul indicatorilor.

4.4. Condi{iile de realizare а рrоgrаmчlчi de ,,Coпtabil"
Institulia SRL noMiracol", роsоdё оЪаzаmаtеriаlё 9i didacticё satisЙcёtoare pregёtirii

specialiqtilor in acest domeniu. Institulia dispune de literaturё de specialitate in domeniile

vtzate qi cadrele didactice sunt cu studii superioare. La programul de ooCoпtabil" cadrul

didactic este cu titlul de categorie suреriоаrё.

Exista posibilitatri de perfeclionare а cadrului didactic inbaza contractelor de colaborare

cu institulii се роsеdё cursuri de porfec{ionare.

4.5. Exigen{e репtrч асоrdаrеа titlului dе,,СопtаЬil" Titlul dе,,СопtаЬjl" prin

decizia comisiei de stat se асоrdй beneficiarilor саrе аu demonstrat:

о cunoýtinle qi competente avansate in contabilitate;

о aptitudini de aplicare а cunoqtintelor in contabiliиte;

о capacitaf de Ma|iz69i de solutionare а problemelor in domeniul contabilitёlii;

о aptitudini de colectare, interpretare qi analizё а datelor relevante din literatura

fuпdаmепtаlё qi literatura periodicё de specialitate, aptitudini de апаl'izё, а mапuаlеlоr

folosite 1а cursuri qi iп parcursul vie}ei;

о competente de luсru in есhiрё 9i de comunicare cu specialiýtii qi profesioniqti din varii

domenii de specialiИte;
о tendin{a de perfectionare continuб in domeniu de autoinstruire; capabil si

prelungeascё studiile 1а SRL,,Miracol";
о etc.



5. С аlеп dаrчl activitй{ilor (luni/in sбрtйmАпi)

perioada de

studii

б. Planul de iпчй{йmАпt ре luni de studiu/sйptйmini

)i.ltd: С - сurs. S - sеmiпаг, L * laborator, Р -practica.

]

J
й,,rMiracol" Р. Lucico

Activitй{i didactice
sesiuni de
ехаmепе Stagii de рrасtiсй

6 luni- 86.1 оrе 1lчпй 8 sйptйmini 2б0 оrе 4 luni 2sйрtйmiпi - 604 оrе

Nr.
crt.

Dепчmirеа unitй{ii de
curs/modulului

Total оrе
Numйrчl de оrе

ре tipuri de
activitй{i Fоrmа de

ечаlчаrе
Total

Contact
direct

Studiu
indivi
- dual

с S LlP

1 Iпtrоduсеrе 1 1

2.

Tehnica securitёlii Ei
masurile antiincendiare.
Psihologia comunicirii сu
clientul.

2 2

J codul muncii 1 1

l
+ Bazele contabilitalii 28 28

) contabilitatea fi nanciarй.
рrоьа de calificare,

622 208 41,4

6.
Rezolvarea aprofundatй а
operaliunilor in рrасtiсё

|22 122

Lucrul in рrоgrаmа 1С
..Contabilitateaэ.
lntrepnnder11".
рrоьа de calificare.

88 20 68

Total 864 260 б04
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