CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 15/23

.05 august 2023

SC,, Netsistem’’ SRL. denumit(d) in continuare ,,Angajator™, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte.si dl (dna) Plinschi Oleg denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta parte,
conducindu-s¢ de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé (CIM), convenind
asupra urmaétoarelor:

1. Salariatu] este angajat in calitate de Proiectant-inginer (214940)

( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca Netsistem SRL (denumirea unitatii)

3. Munca este;
a) de baza;

1 Digitally signed by Manoil Eduard
b) cumul ; Date: 2024.09.20 17:35:26 EEST
4, Durata Contractului este: Reason: MoldSign Signature
. Location: Moldova
a) nedeterminata; [MOLDOVA EUROPEANA |

b) deteriminata

c) (termenul coneret)
5. Perioada de probi (daca partile au convenit) 05.08.2023-05.11.2023

(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:

a) ziua semndrii;

b) 05.08.2023

(data negociata de parii)
7. Riscurile specifice functiei o
: ( munca in condifii grele, vatimatoare §i/sau periculoase)

8. Salariatul are urmatoarele drepturi:

a) drepturi previizute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturi = ——-eeee (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
¢) s indeplineasca alte obligatii = —---- (se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)

10. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii :
b) alte drepturi  ---- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
b) si indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sa indeplineascd alte obligatii - ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatulu. lei-sal. de baza
{vataiu tunctiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv

pentru munca prestata in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)

13. Regimul de muncd (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13 (durata
normala sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de munci, durata zilnics a timpului de munca,
timpul de muncé partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturatii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul saptaminal)
16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihné anual suplimentar

(tipul, durata)

I'7. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul i marimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asiguriri sociale si legile bugetului de asigurdri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiaza in modul si marimea previzute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{d medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistenta medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacé pérjile au convenit)

{mobilitatea, confidentialitatea s.a.)

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un

acord suplimentar, semnat de pirii, care se anexeaza la contract si este parte integrant a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de cétre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munei in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muneii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muneii salariatului, fard consim{amintul acestuia i fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munci.

23.Transferul salariatului la o alti munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munci.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni in conditiile previzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncé poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc, care pot aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solufionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27.Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat

S.C.”Netsistem” S.R.L.

m.Balii, str.31 August,2V,of. 1 Adresa Drochia,Popestii de Jos
¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B12031479
e/d: MD28V1022240300000664MDI. eliberat 03.11.2017

3 TORIABANK SA cod personal 2017012001589
EBMDIX cod personal de asigurgsi socia

Semnétura

Manoil Eduard /

~ Plinschi Oleg




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 06/23

17" aprilie 2023

F

SC,, Netsistem’’ SRL, denumit(d) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Macari Andrei denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de altéd parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé (CIM), convenind
asupra urmétoarelor;

1. Salariatul este angajat in calitate de Proiectant-inginer (214940)
( funciia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd Netsistem SRL  (denumirea unitagii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata:
b) deteriminatda i ~ -
¢) (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca pirtile au convenit) de la 17.04.2023 pina la 17.07.2023
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca 1si produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b) 17.04.2023
(data negociata de pargi)
7. Riscurile specifice functiei
(' munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase)
8. Salariatul are urméatoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi = «—e- __ (sespecifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat:
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
¢) sd indeplineascd alte obligatii = =---- (se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)
10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi = -—-- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
1. Angajatorul este obligat:
b) sa indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sa indeplineasca alte obligatii — ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei-sal. de baza

(salarwl functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv

pentru munca prestatii in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munca (norma de munca) Luni-vineri 08-17, pauza de masa 12- 13
(durata normala sau redusd a timpului de munc, tipul saptaminii de munca, durata zilnici a timpului de

munca,

timpul de munca partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forti
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdtii consecinfelor acestora (calamitafi naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul saptdminal)

16. Concediile anuale:
a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)
b) Concediul de odihna anual suplimentar
(tipul, durata)
17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asiguriri sociale si legile bugetului de asiguriri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiaza in modul si mirimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{d medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentda medicala pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca parile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pirti, care se anexeazi la contract si este parte integranta a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate {i schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparifiei unei situafii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii.
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadi de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului, fard consim{@mintul acestuia gi fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o altd munca gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncé poate surveni in conditiile previzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munca, care pot apérea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27.Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
Juridicd, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C."Netsistem” S.R.L.
: : B Adresa Balti.str.].Konev nr.21 ap.12
R VA: 1202032 buletin de identitate B04039204
9§664MDL eliberat 22.06.2017

cod personal 0960603042871
cod personal de asigyrari sociale 02104094673

£y

/0
Quard

V:' 104 _-.k:.nlf-ﬂ’jiﬂl.‘

el !B”V

Semnétura Macari Andrei




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 11/23

.. 19 {unie 2023

SC,, Netsistem’’ SRL. denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard pe
de o parte,si dl (dna) Malicenco Natalia denumit(d) in continuare ,,Salariat”, pe de alta
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.
154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de munca (CIM),
convenind asupra urmatoarelor:

I. Salariatul este angajat in calitate de Proiectantia-ingineri (214940)
( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncid Netsistem SRL  (denumirea unitatii)
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminati;
b) deteriminata o
¢) (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca partile au convenit) 19.06.2023-19.09.2023
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca fsi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b) 19.06.2023
(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei —
( munca in condifii grele, vatimatoare §i/sau periculoase)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) altedrepturi - (sespecifica drepturile suplimentare negociate de pirti)
9. Salariatul este obligat;
a) sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
¢) sd indeplineascd alte obligafii = =--- (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parti)
10. Angajatorul are urmaétoarele drepturi:
a) drepturile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii :
b) alte drepturi e (se specifica drepturile suplimentare negociate de pari)
11. Angajatorul este obligat:
b) sa indeplineasca obligatiile previazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sa indeplineasca alte obligatii ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de pirti)
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului lei-sal. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv

pentru munca prestatd in conditii grele, vatimatoare si/sau periculoase efc.)

13. Regimul de muncé (norma de muncid) Luni-vineri 08.00-17.00, pauza de masa 12.00-

13.00

(durata normald sau redusa a timpului de munca,tipul saptaminii de muncs, durata zilnicd a timpului de



muncd, timpul de munci partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)

14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de for{i
majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inldturatii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul siptiminal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul deodihnd anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihna anual suplimentar
(tipul, durata)
17. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale si legile bugetului de asigurari sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazi in modul §i marimea prevazute de legislatia
in vigoare privind asigurarca obligatorie de asistentd medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daci partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (complctat) decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parii, care se anexeazi la contract §i este parte integranti a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detasarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muneii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o luna, locul §i specificul
muncii salariatului, fara consimtdamintul acestuia §i fard operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii i punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munc poate surveni in conditiile previzute
in art.76-78 din Codul muncii,

25.Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munca, care pot apirea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii §i alte acte
legislative si normative.

27.Prezentul Contract individual de munci este intocmit in doua exemplare avind aceeagi putere
juridicd, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C.”Netsistem” S.R.L.
m.Bal;i, str Al ; Adresa_Balti str Bulgara 130 ap 49
H73 - buletin de identitate A04127455
eliberat  0f04
cod personal 0970107046482
cod personal de asigurari sociale 02103648206

Semnatura metdﬂ& Malicenco Natalia
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