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1. PRELIMINARII
Curriculumul la Modulul Psihopedagogic face parte din pachetul curricular al programelor

de perfectionare pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar la domeniul de formare
profesionald 0114 Formarea profesorilor, acreditate prin ordinul MECC nr 1502 din 19.11.2019
(Matematica, Informatica, Fizica, Chimia, Biologia, Geografie, Limba si literatura romana, Limba
Engleza, Limba franceza, Istoria, Educatia plastica, Educatie muzicald; Educatie tehnologica;
Pedagogia invatdmantului primar, Pedagogia invatamantului prescolar; Educatia civica, Limba rusa).

Continutul curriculumului reflectd o abordare integratd a procesului de instruire a adultilor,
vizand paradigmele recente in instruirea disciplinelor scolare, conceptele domeniilor stiintifice
corespunzatoare, dar si ale disciplinelor de studii din invatamantul preuniversitar si dezvoltarea
competentelor profesionale ale formabililor, in functie de nevoile personale si profesionale, precum
si in corespundere cu prevederile curriculumului scolar la disciplinele scolare respective, racordate
la cerintele pietei muncii.

In acest context, curriculumul urmireste si asigure cadrelor didactice preuniversitare
autorealizare. Scopul primordial al curriculumului este sa aprofundeze cunostintele si abilitatile
formabililor privitoare la componentele fundamentale ale didacticii disciplinei scolare si sa asigure
contactul cu problemele de strictd noutate privind profesia si specialitatea in domeniul céreia
profeseaza, din perspectiva experimentarii unor practici didactice inovative si eficiente.

Curriculumul are menirea de a forma competente profesionale in acord cu necesitatile de
formare si de profesionalizare specifice carierei adultilor prin:

- cresterea calitatii activitatii didactice prin dezvoltarea competentelor cadrelor didactice care
predau in invatamantul preuniversitar;

- abordarea inovativa a unor concepte precum: curriculum, strategii de comunicare didactica,
metode moderne in activitatea de predare — invatare — evaluare si de stimulare a creativitatii elevilor,
utilizarea softurilor educationale in proiectarea activitatii didactice;

- aprofundarea, extinderea cunostintelor si capacitatilor cu privire la noile abordari
pedagogice inovative;

- formarea competentelor de aplicare a cunostintelor noi acumulate, in practicd, de determinare a
prioritdtilor, de rezolvare in diferite contexte i circumstante a problemelor specifice domeniului
invatarii active, educatiei pe tot parcursul vietii, educatiei incluzive si proiectarii curriculum-ului;

- dezvoltarea capacitatilor cadrelor didactice, de a implementa 1n practicd noi strategii de
predare-invatare-evaluare ce vor asigura interactiunea elevilor in procesul de invatamant;

- dezvoltarea abilitatilor cadrelor didactice, in vederea utilizarii managementului grupei de elevi,
lucrului in colectiv, in echipe.

Continutul curriculumului evidentiazd elementele-cheie ale procesului de instruire:
competentele profesionale ale cadrului didactic, corelate cu componentele demersului instructiv se
vor realiza prin asigurarea noilor orientdri in metodologia didactica, prin pregatiri psihopedagogice
teoretice si aplicative in domeniul pedagogiei si psihologiei generale, teoriei curriculumului si a
teoriei educatiei, teoriei §i practicii evaluarii — pregatire menitd sa constituie fundamentul pentru
predarea de calitate a disciplinelor scolare cuprinse in Curriculumul National.

Curriculumul este destinat cadrelor didactice din invatamantul general si profesional tehnic si
este astfel conceput incat sd ofere o bazd teoretica si practicd aprofundatd, care sd permitd
beneficiarilor sd-si formeze si exerseze setul de competente necesare utilizarii noilor metode / tehnici



centrate pe copil in silile de curs. In plus, formabililor li se vor dezvolta si competente necesare
pentru practicarea eficientd a profesiunii didactice, precum abilitatile de comunicare si relationare
interpersonala, abilitatile de utilizare a noilor tehnologii si de aplicare a acestora in context didactic,
abilitatile de cercetare pedagogica.

2. Motivatia / utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Formarea profesionald continud a personalului didactic preuniversitar reprezintd o conditie
obligatorie in societatea actuald mereu in schimbare si in conditiile progresului tehnico-stiintific
accelerat, atestat la nivel global or, profesorul de astdzi are misiunea sd puna bazele cunostintelor si
sa educe generatia de tineri care vor asigura evolutia ascendenta a societatii peste doua-trei decenii
si care vor avea capacitatea sa aplice cunostintele, abilitatile si competentele stdpanite, in situatii reale
de viata. Actualizarea cunostintelor stiintifice din domeniu, familiarizarea cu noile strategii didactice,
insusirea si experimentarea instrumentelor didactice mai eficiente si mai atractive pentru elevii de
astazi sunt obiective esentiale ale modulului. Continutul tematic cuprinzator, diversitatea aspectelor
procesului didactic scolar care se propun, instrumentele didactice preconizate in cadrul modulului
urmaresc satisfacerea necesitatilor de formare a cadrelor didactice pentru scoala de astdzi si pentru
cea din viitor.

3. Competente profesionale specifice modulului

CS1. Sa valorifice cadrul normativ-reglator si politicile educationale;

CS2. Sa formeze elevilor competentele cheie: aptitudini si competente lingvistice, de invatare, civice,
interpersonale, interculturale si sociale, de exprimare culturala;

CS3. Sa fie receptiv la nou si creativ;

CS4. Sa stapaneasca tehnicile de verificare a Indeplinirii si respectarii deciziilor, a masurilor si
indrumarilor;

CSb. Sa stabileasca variante ale deciziei si sa o aleaga pe cea mai potrivitd in momentul comunicarii
unor aspecte;

CS6. Sa colaboreze cu elevii, cadrele didactice, parintii etc.;

CS7. Sa consilieze elevii pe diverse probleme;

CS8. Sa aiba capacitate organizatorica, de persuasiune si rezistenta la stress.

4. Administrarea modulului

Numairul de ore
Studiu Contact direct Forma | Nr.de
Statutul modulului | Total | Contact | individual/ | Teoretice | Practice/ de credite
(obligatoriu, optional) direct Activitati Seminare | evaluar
practice e
300 75 225 25 50 \Y/ 10
Obligatoriu
5. Unitati de invatare
Competente Unitati de continut Finalitati de studiu
specifice
A. Cadrul normativ al activititii cadrului didactic
-valorificarea cadrului Beneficiarul va fi capabil:
normativ- reglatoriu si | ® Legislatia educationalda in RM - sdutilizeze si sa valorifice
politicilor si reglementarile profesionale cadrul normativ- reglatoriu
educationale; si politicilor educationale,




-formarea abilitatilor
de prevenire  si
combatere a
violentei in scoald;
-dezvoltarea
abilitatilor de
analiza obiectiva,
critica constructiva
si apreciere valorica
a necesitatii
educatiei pentru
democratie si a
iminentei proceselor
sociale concrete, in
contextul integrarii
europene a RM.

(CM; CE; Regulamentul de
functionare a institutiei)
Drepturile si obligatiile
cadrelor didactice (CIM; Fisa
de post)

Codul de etica a cadrului
didactic

Prevenirea si combaterea
violentei 1n scoala.

Educatie pentru democratie si
integrare europeana

din perspectiva asigurarii
calitatii educatiei;

sa valorifice drepturile si
obligatiunile cadrului
didactic in randul
parintilor;

sa evalueze codul de etica
a cadrului didactic;

sa distingd modalitati de
prevenire si combatere a
violentei scolare;

sa  aprecieze si  sd
popularizeze valorile
societdtii democratice;
sd-si asume  educatia

pentru democratie,
demonstrarea obiectivd a
avantajelor s

dezavantajelor  integrarii
europene a RM si formarea
la elevi a imaginii corecte
privind oportunitatile
pentru tineri in contextul
integrarii RM in UE.

B. Inteligenta emotionala

Competente
specifice

Unitati de continut

Finalitati de studiu

-identificarea sarcinilor
de naturd sa stimuleze
starea de bine a cadrului
didactic  si  cultura
organizationala a
institutiet, dar i
dezvoltarea  cognitiv-
intelectuala, afectiv-
emotionala,
motivationald si sociala
a elevilor;

Inteligenta emotionala si
gestionare conflictelor
Dezvoltarea rezilientei si
optimismului

Inteligenta emotionala in
comunicarea cu parintii
Starea de bine a cadrului
didactic si cultura
organizationald a institutiei

Beneficiarul va fi capabil:

sd cunoasca specificul
inteligentei emotionale si
metodelor de comunicare
cu parintii si de gestionare
eficienta a conflictelor;
sa-si dezvolte competente
privind  selectarea  si
utilizarea strategiilor
tehnologiilor de
dezvoltarea rezilientei si
optimismului;

sa utilizeze eficient
metodele si instrumentele
de gestionare si depdsire a
conflictelor;

sa identifice specificul

unei culturi

organizationale
institutionale;

sd compare starea de bine

a cadrului didactic cu
starea de bine creatd de
managerii educationali in
institutie.




sa evalueze oportunitatile
si rolul inteligentei
emotionale in
comunicarea cu parintii.

C. Relatia cadrului

didactic cu elevii

Competente
specifice

Unitati de continut

Finalitati de studiu

-ldentificarea propriilor
calitati  atitudinale a
cadrelor didactice si a
modului in care acestea
influenteaza
comunicarea in cadrul
grupului de elevi prin
experimentarea si
diseminarea  bunelor
practici educationale;

Fundamentele relatiei cadrul
didactic - elev

Comunicarea eficienta cu
elevii. Abordarea
individualizata si feedback-ul
constructiv

Construirea increderii si
respectului

Etica si limite in relatii cu
elevii

Beneficiarul va fi capabil:

sa constientizeze
caracteristicile relatiei
pedagogice a cadrului
didactic cu elevii
contemporani;

sd identifice tehnici de
comunicare eficientd cu
elevii asigurand o abordare
individualizata si  un
feedback constructiv in
relatia elev-profesor;

sa examineze factori de
dezvoltare a increderii;

sa descopere modalitati de
dezvoltare a respectului;
conturarea unei imagini
globale si relevante asupra
eticii pedagogice;

sd identifice care ar fi
limitele 1n relatiile cu
elevii.

D. Cadrul didactic si parintii elevilor: comunicare, im

licare, parteneriate

Competente specifice

Unitati de continut

Finalitati de studiu

-dezvoltarea capacitatii
de  colaborare cu
familia, comunitatea si
cu alti agenti
educationali, in vederea
identificarii si
gestionarii situatiilor de
criza.

Comunicare eficienta cu
parintii

Construirea parteneriatelor cu
parintii

Implicarea parintilor in
procesul educational
Gestionarea situatiilor
sensibile cu parintii

Beneficiarul va fi capabil:

sa identifice si sa aplice
cele mai adecvate strategii
de comunicare eficientd cu
parintii;

Sa argumenteze necesitatea
comunicarii eficiente cu
parintii, in calitate de
parteneri educationali;

sa evalueze rolul
parteneriatului scoala-
familie in  obtinerea
succesului  scolar  al
elevului;

sd propuna activitdti prin
intermediul  carora va
contribui la consolidarea
parteneriatului scoala-
familie;

sd analizeze necesitatea
implicarii  parintilor in
procesul educational.




E. Relevanta invatarii

Competente specifice

Unitati de continut

Finalitati de studiu

- experimentarea
si  diseminarea
bunelor practici
educationale;

- promovarea
inovatiilor  in
domeniul
educational;

- demonstrarea
capacitatii
atitudinale  si
faptice a
deschiderii cétre
schimbarile
impuse de
contextul
societatii
interculturale /
multiculturale si
de epoca
digitala prin
implicarea  si

motivarea
elevilor in
procesul de
invatare.

Relatia dintre relevanta si
motivatie
Relevanta culturala si globala

Relevanta invatarii n era
digitala

Motivatia pentru invatare,
angajament si
responsabilitate. Modalitati de
stimulare a elevilor.

Aplicabilitatea practica a
invatarii

Valorificarea proiectelor
educationale pentru procesul
de atestare a cadrelor
didactice

Beneficiarul va fi capabil:

- sa compare conceptele de
relevanta si motivatie;

- sa stabileasca relatii dintre
relevantda  si cultura,
relevanta si globalizare;

- sd integreze in procesul
didactic resursele
educationale digitale oferite
de tehnologia informatiei si
a comunicatiilor, media
etc., in concordantd cu
nevoile de dezvoltare ale
fiecarui copil/elev.

- sd elaboreze recomandari
de stimulare a motivatiei
elevilor;

- sa creeze un mediu
stimulativ si interactiv de
invdtare pentru elevi in
contextul schimbarilor
permanente generate de
evolutia noilor tehnologii;

- sa evalueze contexte care
valorifica echilibrul dintre
activitatile  teoretice  si
practice ale Invatarii;

- sda recomande proiecte
educationale care dau
pondere candidatului in
procesul de atestare.

F. Educatia incluziva

Competente specifice

Unitati de continut

Finalitati de studiu

- dezvoltarea
comportamentelor
productive / tolerante,
atitudinilor pozitive si
deschise, gandirii
critice si relationale
despre structurile,
procesele si valorile
sistemului educational,
promovate pentru
sustinerea  practicilor
incluzive.

Diversitatea si incluziunea in
educatie. Roluri si
responsabilitati in cadrul
institutiei educationale.
Elaborare de curriculum
adaptat si PEI

Tehnologia didactica in
contextul educatiei incluzive
Consilierea educationala a
copiilor si adolescentilor din
grupurile de risc

Beneficiarul va fi capabil:

-sd defineasca conceptele de baza
ale  domeniului  educatiei
incluzive;

-sa distinga atributiile CMI, SAP,
Echipei PEI, CREI, CDS,
Psihologului, Logopedului in
acordarea  serviciilor  de
educatie incluziva la nivel
institutional;

-sa-si formeze abilitatile necesare
in calitate de participant la
procesul PEI, achizitionand
competente de adaptare si
modificare a curriculumului
general;




-sd-si dezvolte competente privind
selectarea si utilizarea
tehnologiilor didactice adecvate
diferitor contexte educationale

incluzive;

incluziunii

-s4  congtientizeze
consilierii educationale in procesul

copiilor

adolescentilor din grupurile de risc.

Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de continut

cu elevii

Cadrul didactic si
parintii elevilor:
comunicare, implicare,
parteneriate

Proiect de parteneriat
educational

Relevanta invatarii

Canva, aplicatia
Mentimeter

Educatia incluziva

Proiect PEI

profesionale in
activitatea cu
copiii (schimb de
bune practici)

Numairul de ore
Nr. Unitati de continut Studiu Contact direct
crt. Total Contact individual/ Teoretice Practice/
direct Activitati Seminare
practice
A. | Cadrul normativ al activitatii 33 8 25 3 5
cadrului didactic
B. | Inteligenta emotionala 54 14 40 5 9
C. | Relatia cadrului didactic cu 54 14 40 5 9
elevii
D. | Cadrul didactic si parintii 53 13 40 4 9
elevilor: comunicare,
implicare, parteneriate
E. | Relevanta Invatarii 53 13 40 4 9
F. Educatia incluziva 53 13 40 4 9
Total 300 75 225 25 50
Studiul individual / Activitati practice
Unitatea de Produse de elaborat Modalititi de Termeni de
continut evaluare realizare
Cadrul normativ al Power Point /
activitatii cadrului chestionare digitale
didactic pentru feedback
Inteligenta emotionala Program / Strategie
de creare a starii de Proiect de
bine la elevi si cadre valorificare a
didactice, la nivel de rezultatelor
institutie formarii continue Ultima
Relatia cadrului didactic Prezentare PPT si a dezvoltarii saptdimana

8. SUGESTII METODOLOGICE

importanta




Includ idei de reactualizare si completare a continutului, aplicate la disciplina, fiind proiectate
din perspectiva actualelor conceptii si cercetdrii relevantei invatarii, inteligentei emotionale de
stabilire a cadrului normativ al activitatii cadrului didactic, tipologiilor didactice in contextul
educatiei incluzive pentru disciplinele scolare.

9. SUGESTII DE EVALUARE (evaluarea curenta / formativa, sumativa, metode de evaluare)
Participare, la cel putin, 20 de ore de curs si 40 de ore de seminar. Prezentarea produselor la seminar,
prezentarea lucrului individual (portofoliu).
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