b) in caz de detagare a salariatului (cu acordul lui in scris).
(?. Schimbarea temporari a locului si specificul muncii salariatului pe o perioadi de pini la o lund se admite
fara consimtimintul acestuia.

:7. Transferv{l salariatului la o altd munci §i permutarea lui se admite cu respectarea strictd de citre parti a
prevederilor art. 68 si 74 din Codul muncii §i pct. 1-2 din prezentul titlu,

TITLUL 111
SUSPENDAREA CONTRACTULUI
1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante, ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art. 77 din codul muncii),

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 din Codul muncii);

2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce reglementeazi
suspendarea contractului individual de munca.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul contract poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voin{a partilor (art. 82, 305 §i 310 din Codul muncii );
b) la inifiativa salariatului (art. 85 din Codul muncii);
c) la inifiativa angajatorului (art. 86 din Codul muncii).
2. Partile se obligd si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munci in cazul
aparitiei temeiurilor de Incetare a prezentului contract.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE
1. Parjile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului. ’
2. Parjile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu Codul
muncii §i altor acte normative, conventiile colective, contractul colectiv si prezentul contract.

- . Rechizitele si adresele parilor:

wANGAJATOR"” SALARIAT”
Societatea ,,VV Business Grup” SRL Gorea Natalia

Republica Moldgva, mun. Chisiniiu; mun. Chsinau,

)frin, nr.l; str. Primaverii 23

MM_ Gorea Natalia
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