EXPERT

eIy
TEL.O68118455

in conformitate cu Legea securitdtii si sanatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008 fiecare persoani juridica (SRL, 11, IM, SA,
Institutii Publice etc.) este obligatd sa detina la unitate un set de documente la capitolul securitate si sinatate in munci:

1. Ordine de numire a persoanelor responsabile de securitatea si sanatatea in munci la unitate :
2. Angajatorul este obligat sd numeascd persoane responsabile pentru acordarea primului ajutor, $i s le instruiascd adecvat.
3. Certificate privind atestarea persoanelor responsabile in domeniul securitatii si sanatitii in munci:
e  Certificat de atestare lanivelul 1 de calificare in domeniul SSM (8 ore) pentru persoanele care vor efectua
instruirea la locul de muncd si periodica la unitate (conducatorul unitagii si conducétorii locurilor de munci);
e Certificat de atestare la nivelul 2 de calificare in domeniul SSM (40 ore) pentru persoana care va efectua instruirea
introductiv generald la unitate (specialist SSM);
e Certificat privind instruirea la primul ajutor pentru persoanele responsabile de acordarea primului ajutor in cadrul
unitatilor economice;
Ordin de aprobare a instructiunilor de securitate si sdnatate in munci;
Instructiuni de securitate si sandtate in muncé pentru toate functiile si lucrarile desfasurate in unitate;
Registru de inregistrare a instructiunilor de securitate $i sdndtate in munca;
Evaluarea factorilor de risc profesional la locurile de munci cu intocmirea urmatoarelor documente:
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e Ordinul cu privire la evaluarea riscurilor profesionale;
e Instructiune (Metodologie) de evaluare a riscurilor profesionale;
e Fisele de evaluare a riscurilor profesionale pentru toate functiile si locurile de munci;
*  CONCLUZIE cu privire la evaluarea riscurilor profesionale; .
e Aducerea la cunostintd a fiselor de evaluare a riscurilor profesionale angajatilor.
8. Planul anual de protectie si prevenire:
e Ordinul cu privire la aprobarea planului de protectie si prevenire ;
e  Planul de protectie si prevenire.

9. Fisele personale de instruire in domeniul securitagii si sdnatagii in munca pentru toti angajatii;

10. Registre:

e Registrul de inregistrare a instruirilor pentru atribuirea I grupe de electrosecuritate a personalului neelectrotehnic;
e  Registrul de Tnregistrare a instruivilor privind apararea impotriva incendiilor;

e  Registru pentru acordare a echipamentului individual de protectie lucratorilor;

¢ Registru de Inregistrare a accidentelor de munci la intreprindre.

11. Regulament cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securitatii i sdnattii in munca a conducatorilor unitatii,
lucratorilor desemnati (specialist securitatea si sanatatea muncii) sau serviciu extern de securitate si sdndtate in munca,
conducdtorilor locurilor de munci, specialistilor si lucratorilor:

2. Plan de actiune in caz de pericol grav si imediat;
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Alte cerinte de securitate si sAniitate in munci la unitate:

Indicatoare de securitate (indicatoare de avertizare, de obligativitate, de interzicere etc.);
Truse medicale la fiecare loc de munci;

Stingétoare;

Panou informativ (ungheras) privind securitatea si sandtatea in munci;

Echipament individual de protectie la necesitate;

Scheme de evacuare la necesitate.
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Examinarea medicala a lucratorilor

Atentie !!! Pentru nerespectarea cerintelor indicate mai sus angajatorul poate f*ﬁﬁcuonat cu amendd de 1a 240 la 300 de un itéti
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, sau cu amenda de la 400 la 500 de unitati conventionale aplicata
persoanei juridice in conformitate cu prevederile art. 55° din Codul Contraventional al RM.

Pentru mai multe detalii cu privire la prestare de servicii in domemul SSM pentru programare la cursuri, sau pentru consultatii cu
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Cornacno 3akoHy 00 oxpaHe 310poBbA W Ge3onacHOCTH Tpyaa Ne 186 o 10.07.2008, kaxnoe roopunmieckoe auio (000,
WM, CTL AO, T'YY n ap.) 0653aH0 uMeTh Ha NpEANpUATII MTAKET NOKYMEHTOB B 001acTH OXpasbl 3710pOBbs 1 6e30MaCHOCTH
Tpyaa:

. le/IKEBb] O HA3HAYEHHW JIML, OTBETCTBEHHbIX 3a OXpaHY 310pOBEA 0e30MacHoCTb Tpyla Ha NPEANPHATHM;

o

PaboTonateirs 0693aH HA3HAYNTL OTBETCTEEHHBIX 110 OKA3AN HIO NEPBOH NOMOLWLM, U IPOBECTH UM COOTBETCTRYIOLLIEE
o0yyeHwe;

Lo

CepTrdukaThl, NOATBEPKAAROLINE ATTECTALMIO IIL OTBETCTBEHHbIX 3a OXpaHy 3110p0Bbs K 6€30NACHOCTEL TPy Ia;

®  Ceprupurat 0 NpoxoKIeHHH Kypea B 067acTH OXpaHbl 310POBbA U OE30NaCHOCTH TPYIa, COOTBETCTBYIOLIETO |
YPOBHIO MOArOTOBKH (8 4acoB), 414 JilL, KOTOphie Oy1yT NPOBOAHTL MHCTPYKTaX Ha padouem mMecTe ¢
NEPUOANIECKUIT HHCTPYKTaK HA HPEANPUATUHH (PYKOBOIUTEAN TPEANPHATHS 1 pYKOBOANTETH pabouunx aecT);

*  Ceprudnkat 0 npoxokaeHuy Kypea B obacTa OXPaHbL 310pOBbA 1 OE30MaCHOCTH TPY A, COOTBETCTBYIOLLETO 2
YPOBHIO MONroToBKU (40 94C0B). T4 JIHLA/ KL KOTOPbIE OVAYT NPOBOANTEL OOUIMH BBOAHBII UHCTPYKTaX Ha
NPEANPUATUH (CNELUMATUCT 0O OXPaHE 310POBbA B GE30NACHOCTH TpYaa);

*  CepruduraT 0 NPOXOKAEHUN KyPCa N0 OKA3aHIIO NEPBOH NOMOIIN 1A JIHIL, OTBETCTBEHHAIX 33 OKA3aHUe NepBoi
MOMOLI HA NPEANPHATHN;

4. Tlpukas o6 yTeepikaeHny HHCTPY KUKl no OXpaHe 310pOBbA 1 OE30MACHOCTH TPY A HA NPEANPUSITIH;

5. MHeTpykiMi no oxpake 310poBbs 1 Ge30NaCHOCTH TPY A2 A BCEX A0NIKHOCTEH 1 BLINOJIHAEMBIX PAOT HA MTPEANPHUATUN:
6. Kypran perrcTpaunu MHCTPY KUNi mo OXpaHe 310poBbA K 0E30MaCHOCTH TPy Ia;
7. OueHka npodeccHONaNLHBIX PUCKOE Ha pabounx mecTax ¢ paspadorkoii cnenyrotueli DOKYMEHTALMHA:

©  [lpukas 00 oueHkn NPoPeccHonaTLHBIX PUCKOR:

®  Huctpykunsa (Metomonorus) o ouchxe IPOPECCHOHATEHBIX PUCKOB;

e KOHTpO/ibHbIE AHCTHI AN OLEHKH PODECCHOHANLHBIX PHCKOB 118 BCEX AOJIKHOCTEM 1 BbINOMHSIEMBIX padoT Ha
NPEAnPUATHH;

®  3aK/I0YeHHe N0 OLeHKE NTPODECCHOHATLHBIX PUCKOE;

*  OsHaxomnenue paGOTHHKOB C KOHTPOIBHLIMK JICTAMY 115 OUEHKHU NPOYecCHOHANBHBIX PUCKOB;

8. T'ozosoii mnan 3aiumts! n npesyupexnetus:

® llpuka3s 06 yTBEP/KACHUY NIAHA 3ALUTH W Npemy NpexkIeHs:
® [lnan 3aWnTsi 1 NpenynpexieHus:
9. Jluumbie kaproukn obyuenns B 06aacTH OXPaHsl 310POBbA U Be30NacHOCTH TPy aa;
0. Kyprans:
*  KypHan pernctpatiny uHCTpy kTakel na | TPy Ty 3MEKTPoOe30NacCHOCTI;
*  Kypuan perucrpaunn uncrpykraxeit no noxKapHo# 6e30nacHoCTH:
*  JKypHan Bblnaun cpeicts WHAMBULYANLHOT 3aLUUThE;
*  Kypuan yuera Hecuactmix crry 4aes/npodeccHoHanbHLEIX 3a601eBaHuif (oTpaBienuit);

1. lonowenue 06 yeTaHOBASHNI OTBETCTBEHHOCTH B 0GACTH OXPaHbI 310POBBA i OE30MACHOCTH TPY A PYKOBOAUTEREH
NPEAPUATHA, HA3HAYEHHBIX PAOOTHUKOB (CIELHATNCTBI B 0GIACTH OXpatbl 310POBBS N OE30MACHOCTH TPy 1a) UK
BHEWIHET CITyKObl OXpaHb! 310POBBS 1 GE30MaCHOCTH TPYAa, pyKOBOIUTENEH PabOUNX MECT, CICLMANTUCTOB M PabOYNX;

I2. Tlnan neficTeuli B ciiyyae cephestoli 1 HaABHTarOIEHCS OITaCHOCTH,

Apyrue TpeGoBaHus 10 OXpaHe 310POBb B GE30NACHOCTH TPpyaa Ha UpeanpusiTHH:

*  3naxn 0e30MacHOCTY (Npeay NpexkatoLte 3HAKM, 00s13aTe/bHbIe 3HAKH, 3aNPEULaroLIne 3HAKK 1 T.4.):
e  MeavuuHckuit Habop / anTeuka Ha KaxioM pabouem mecre;

e OrHerywinreny;

*  Hudopmaunonnslii iakar (yromok) no OXpawe 310poBbs W OE30MACHOCTH TPy Ia;
e CpencTsBa MHANBUAYAALHON 3aLMTbI py HEOOXOAUMOCTH;

o CXemanBakyaunu npu HeoBXOAHMOCTH:

*  MennunHckuii 0cMOTp paboTHUKOB.

Bunumanue!!! 3a vecobnonenue BbLICYKA3aRHbIX TpeOoBaHMIl, paGoTONATENO MOKET ONTEL HATOKEH wrpad B pazMg
300 yCcNOBHBIX eAHHHIL, TPUMEHHTENBHO K LY. HECYWeMy OTBETCTBEHHOCTB, 1100 B pasmepe o1 400 10 500 YCIOBHbIX €JMHHII
[TPUMEHNTENLHO K IOPHAMYECKOMY JIULY B COOTBETCTBUH C MOJOMKEHHAMY CT. 55 Konekca PM o ITpasonapyienmnx.

Jnst oy e HUsS TONOTHUTEThHO uHOpMALNH 06 OKa3aHHH YCIYT B 0671aCTH OXPaHb! 310POBLS U HE30TIACHOCTH TPy A,
3AIMCH Ha KYPChI MIH KOHCYIBTAUWA TTO3BOHATE TI0 Teu, 068118455 — Mon JIAPUH, wim sanmiuwte va ajpec 3NEeKTPOHHON NOYThI
fi t.md.

— director{alssmex
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