  ANUNȚ DE PARTICIPARE INCLUSIV PENTRU PROCEDURILE DE PRESELECȚIE/PROCEDURILE NEGOCIATE

privind achiziționarea serviciilor de elaborare a Studiului de fezabilitate pentru ,,Reabilitarea și modernizarea infrastructurii postului vamal Leușeni”
prin procedura de achiziție Licitație deschisă

1. Denumirea autorității contractante: Serviciul Vamal al Republicii Moldova

2. IDNO: 1006601000185

3. Adresa: mun. Chișinău, str. Nicolae Starostenco, 30

4. Numărul de telefon/fax: 022 574-201

5. Adresa de e-mail și de internet a autorității contractante: vama@customs.gov.md, www.customs.gov.md.

6. Adresa de e-mail sau de internet de la care se va putea obține accesul la documentația de atribuire: documentația de atribuire este anexată în cadrul procedurii în SIA RSAP. 

7. Tipul autorității contractante și obiectul principal de activitate (dacă este cazul, mențiunea că autoritatea contractantă este o autoritate centrală de achiziție sau că achiziția implică o altă formă de achiziție comună): Instituție publică.

8. Cumpărătorul invită operatorii economici interesați, care îi pot satisface necesitățile, să participe la procedura de achiziție privind livrarea/prestarea următoarelor bunuri/servicii:

	Nr. d/o
	Cod CPV
	Denumirea lucrărilor solicitate
	Unitatea de măsură
	Cantitatea
	Specificarea tehnică deplină solicitată, Standarde de referință
	Valoarea estimată, fără TVA

	1
	71241000-9
	Servicii de elaborare a Studiului de fezabilitate pentru ,,Reabilitarea și modernizarea infrastructurii postului vamal Leușeni”
	lot
	1
	Conform Caietului de sarcini
	550 000,00   MDL


9. În cazul procedurilor de preselecție se indică numărul minim al candidaților și, dacă este cazul, numărul maxim al acestora. Nu se aplică.
10. În cazul în care contractul este împărțit pe loturi un operator economic poate depune oferta (se va selecta): pentru un lot.
11. Admiterea sau interzicerea ofertelor alternative: nu se admite.
12. Termenii și condițiile de livrare/prestare solicitați: Ofertantul trebuie să livreze Studiul de fezabilitate adaptat și complex, în limba română și în limba engleză, în termen de 70 zile de la înregistrarea la Trezoreria Regională Chișinău-bugetul de Stat.
13. Termenul de valabilitate a contractului: 31.12.2024
14. Contract de achiziție rezervat atelierelor protejate sau că acesta poate fi executat numai în cadrul unor programe de angajare protejată (după caz): nu
15. Prestarea serviciului este rezervată unei anumite profesii în temeiul unor acte cu putere de lege sau al unor acte administrative (după caz): nu
16. Scurta descriere a criteriilor privind eligibilitatea operatorilor economici care pot determina eliminarea acestora și a criteriilor de selecție; nivelul minim (nivelurile minime) al (ale) cerințelor eventual impuse; se menționează informațiile solicitate (DUAE, documentație):

	Nr. d/o
	Descrierea criteriului/cerinței
	Mod de demonstrare a îndeplinirii criteriului/cerinței:
	Nivelul minim/
Obligativitatea

	1
	DUAE
	Conform modelului aprobat prin Ordinul MF 72/2020
	Obligatoriu

	2
	Propunerea tehnică
	Conform Anexei nr.22 din Documentația standard
	Obligatoriu

	3
	Propunerea financiară
	Conform Anexei nr.23 din Documentația standard
	Obligatoriu

	4
	Garanție pentru ofertă
	Conform Anexei nr.9 din Documentația standard sau transfer bancar la contul:
Serviciul Vamal al Republicii Moldova
Ministerul Finanţelor – Trezoreria de Stat    
IBAN MD45TRPCAA518410A00441AA 
Cod fiscal: 1006601000185
	Obligatoriu

	5
	Cerere de participare
	Conform Anexei nr.7 din Documentația standard
	Obligatoriu

	6
	Declarație privind valabilitatea ofertei
	Conform Anexei nr.8 din Documentația standard
	Obligatoriu

	7
	Declarație privind confirmarea identității beneficiarilor efectivi
	Conform modelului aprobat prin Ordinul MF 145/2020
	Obligatoriu

	8
	Dovada înregistrării persoanei juridice
	Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice - copie confirmată prin aplicarea semnăturii şi ştampilei Participantului
	Obligatoriu


17. Garanția pentru ofertă: 1% din suma ofertei fără TVA.
18. Garanția de bună execuție a contractului: transfer bancar în contul Beneficiarului, în cuantum de 5% din suma contractului fără TVA.
19. Motivul recurgerii la procedura accelerată (în cazul licitației deschise, restrânse și al procedurii negociate), după caz: nu se aplică.
20. Tehnici și instrumente specifice de atribuire (dacă este cazul specificați dacă se va utiliza acordul-cadru, sistemul dinamic de achiziție sau licitația electronică): nu se aplică.
21. Condiții speciale de care depinde îndeplinirea contractului (indicați după caz):
22. Ofertele se prezintă în valută: Lei MD.
23. Criteriul de evaluare aplicat pentru adjudecarea contractului: calitate - preț
24. Factorii de evaluare a ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic, precum și ponderile lor:

	Nr. d/o
	Denumirea factorului de evaluare
	Punctaj Maxim

	1
	Capacitatea economică și financiară
	10

	1.1
	Cifra medie de afaceri anuale pe ultimii 3 ani confirmată prin rapoarte financiare/declarații pe venit  (2021, 2022, 2023), Min 500 000,00 lei
	10

	2
	Capacitatea tehnică 
	35

	2.1
	Experiența generală a companiei (nr. de ani de activitate). Min 3 ani
	10

	2.2
	Experiența specifică a companiei (nr. de studii de fezablitate / proiecte tehnice elaborate pe parcursul perioadei de activitate, confirmate prin anexarea copiilor contractelor, facturilor și actelor de primire-predare. Min 3 proiecte.
	10

	2.3
	Planul metodologic si organizațional de realizare (Strategia de realizare cu respectarea standardelor de protecţie a mediului și social, planul de activități, personalul angajat pentru domeniile aferente acestui contract, inclusiv Team leader, experți cheie atestați, expert în domeniul economico-financiar).
	15

	3
	Capacitate profesională: 
Se va prezenta informația referitoare la studiile, experiența, pregătirea profesională şi calificarea personalului responsabil de îndeplinirea contractului, confirmate prin CV-uri, cu anexarea diplomelor, certificatelor de atestare precum și alte documente ce atestă experiența în domeniu. Experții trebuie să aibă experiență demonstrată, inclusiv CV-uri, în domeniul evaluării impactului social și de mediu și al achiziției de terenuri.
	55

	3.1
	Cel puțin 3 experți cheie: angajați cu normă întreagă sau cu normă parțială 
 Expert cheie 1: lider de echipă
Calificări și aptitudini
Cunoașterea limbii engleze scrise și vorbite
Experiență profesională generală: 
Minim 5 ani de experiență generală în muncă, preferabil în domeniul construțiilor
Experiență profesională specifică
Minim 3 ani de experienta in calitate de Team leader șa elaborarea Studiilor de fezabilitate/ elaborarea proiectelor de execuție

Expert cheie 2: Experti în domeniul construcțiilor civile, rutiere 

Calificări și aptitudini: 
Atestat în domeniile responsabile
Experiență profesională generală minim 5 ani
Experiență profesională specifică min 3 ani în proiectarea tehnică a construcțieie civile, rutiere.

Expert-cheie 3: Expert în domeniul economică-financiar

Calificări și aptitudini: 
cunoașterea limbii engleze scrise și vorbite capacitate de analiza cost-beneficiu și întocmirea  studiilor de fezabilitate

Experiență profesională generală minim 5 ani
Experiență profesională specifică min 3 ani

Toți experții trebuie să fie independenți și să nu aibă conflicte de interese în responsabilitățile asumate
	15








20






20









Formula de calcul va fi următoarea:
1. Punctajul pentru factorul de evaluare “Capacitatea economică și financiară” se acordă astfel:
a) Pentru candidatul cu cea mai înaltă propunere a cifrei medii de afaceri  se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) Pentru ceilalți candidați (n) decît cel prevăzut la lit. a) se acordă punctajul astfel: 
Cef: = (chifra medie de afaceri minimă / chifra medie de afaceri maximă )) x punctajul maxim alocat.
2. Punctajul pentru factorul de evaluare “Experiență generală a companiei”,  se acordă astfel:
a) Pentru candidatul cu cea mai mare experientă . se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) Pentru ceilalți candidați (n) decît cel prevăzut la lit. a) se acordă punctajul astfel: Cl(n) = (Ani de experientă min) / Ani de experientă maxim) x punctajul maxim alocat.
3. Punctajul pentru factorul de evaluare “experientă similară”,  se acordă astfel:
a) Pentru candidatul cu cel mai mare număr de contracte ce demonstrează experienta similar se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) Pentru ceilalți candidați (n) decît cel prevăzut la lit. a) se acordă punctajul astfel: Cl(n) = (nr. De contracte  min) / nr. De contracte maxim) x punctajul maxim alocat.
4. Evaluarea relevanței și a descrierii detaliate a fiecărei componente.
5.  Punctajul pentru factorul de evaluare “capacitate profesională”, se acordă astfel:
a) Pentru candidatul cu cea mai mare experientă . se acordă punctajul maxim alocat factorului de evaluare respectiv;
b) Pentru ceilalți candidați (n) decât cel prevăzut la lit. a) se acordă punctajul astfel: Cl(n) = (Ani de experiență min) / Ani de experiență maxim) x punctajul maxim alocat.
Din ofertele care ating pragul de 70 de puncte, cea mai bună ofertă tehnică este acordată cu 100 de      puncte. Celelalte primesc puncte calculate după următoarea formulă:
        Scor tehnic = (punctajul final al ofertei tehnice în cauză / punctajul final al celei mai bune oferte tehnice) x 100.
            Grila 1: Evaluare tehnică 
	
	
Scor Maxim
	
Oferta 1
	
Oferta 2
	
Oferta 3

	Evaluator A
	
1
	5
	
8
	4

	Evaluator B
	
10
	0
	
84
	
82

	Evaluator C
	1
	
	
82
	
90

	Scorul mediu (media aritmetică)
	
	
	
	

	   Scor tehnic (Scor min/scor maxim)
	
	
	
	



 Evaluarea ofertelor financiare
La finalizarea evaluării tehnice, se vor analiza ofertele financiare pentru candidații ce nu au fost eliminați urmare a evaluării tehnice, și au obținut un punctaj mediu de 70 puncte sau mai multe. Ofertele care depășesc bugetul maxim disponibil pentru contract sunt inacceptabile și vor fi eliminate.
Formula de calcul va fi următoarea:
Punctajul pentru Evaluarea ofertelor financiare se acordă astfel:
a)	Pentru candidatul cu cea mai mică ofertă financiară se acordă 100 puncte
b)	Pentru ceilalți candidați (n) decât cel prevăzut la lit. a) se acordă punctajul astfel: Scor financiar = (cea mai mică oferta financiară + sume forfetare / cea mai înaltă ofertă financiară + sume forfetare luate în considerare) x 100.
Grila 2: Evaluare financiară *
	
	Scor Maxim
	
Oferta 1
	
Oferta 2
	
Oferta 3

	Oferta Financiara
	
	
	
	

	Scor Financiar
	
	
	
	



Evaluarea ofertelor și ulterior atribuirea contractului de servicii se va face respectând criteriul " calitate-preț " cu următoarea ponderea 60/40. 
Acest lucru se realizează prin înmulțirea:
• punctajele acordate ofertelor tehnice cu 0,60
• punctajele acordate ofertelor financiare cu 0,40. 
            Grila 3: Evaluarea compozită
	
	
Scor Maxim
	
Oferta 1
	
Oferta 2
	
Oferta 3

	Scor tehnic x 0.6
	
	
	
	

	Scor Financiar x 0.4
	
	
	
	

	Scor General
	
	
	
	

	Clasament final
	
	
	
	


25. Termenul limită de depunere/deschidere a ofertelor:
· până la: [ora exactă] Informația o găsiți în SIA ”RSAP”
· pe: [data] Informația o găsiți în SIA ”RSAP”
26. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare:  Ofertele sau cererile de participare vor fi depuse electronic prin intermediul SIA ”RSAP”
27. Termenul de valabilitate a ofertelor: 30 zile
28. Locul deschiderii ofertelor: SIA ”RSAP”
Ofertele întârziate vor fi respinse.
29. Persoanele autorizate să asiste la deschiderea ofertelor: Ofertanții sau reprezentanții acestora au dreptul să participe la deschiderea ofertelor, cu excepția cazului cînd ofertele au fost depuse prin SIA “RSAP”.
30. Limba sau limbile în care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: limba română.
31. Respectivul contract se referă la un proiect și/sau program finanțat din fonduri ale Uniunii Europene: nu se aplică
32. Denumirea și adresa organismului competent de soluționare a contestațiilor: 
Agenția Națională pentru Soluționarea Contestațiilor
Adresa: mun. Chișinău, bd. Ștefan cel Mare și Sfânt nr.124 (et.4), MD 2001;
Tel/Fax/email: 022-820 652, 022 820-651, contestatii@ansc.md
33. Data (datele) și referința (referințele) publicărilor anterioare în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene privind contractul (contractele) la care se referă anunțul respectiv (dacă este cazul): nu se aplică
34. În cazul achizițiilor periodice, calendarul estimat pentru publicarea anunțurilor viitoare: nu se aplică
35. Data publicării anunțului de intenție sau, după caz, precizarea că nu a fost publicat un astfel de anunţ: conform www.tender.gov.md
36. Data transmiterii spre publicare a anunțului de participare: conform SIA ”RSAP”
37. În cadrul procedurii de achiziție publică se va utiliza/accepta:

	Denumirea instrumentului electronic
	Se va utiliza/accepta sau nu

	depunerea electronică a ofertelor sau a cererilor de participare
	Se acceptă

	sistemul de comenzi electronice
	Nu se acceptă

	facturarea electronică
	Se acceptă

	plățile electronice
	Se acceptă


38. Contractul intră sub incidența Acordului privind achizițiile guvernamentale al Organizației Mondiale a Comerțului (numai în cazul anunțurilor transmise spre publicare în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene): nu se aplică
39. Alte informații relevante: nu sunt


Director adjunct                                                                                             Lidia ABABII
Reprezentant legal 
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