DECIZIE

de atribuire a contractului de achizitii publice oV
de Tncheiere a acordului-cadru m
de anulare a procedurii de atribuire i

nr. 16 din 30.04.2026

1. Date cu privire la autoritatea contractanta:

Denumirea autoritatii contractante

Casa Nationala de Asigurari Sociale

Localitate mun. Chisinau
IDNO 1004600030235
Adresa mun. Chisinau, str. Gh. Tudor,3
Numar de telefon 022-257-681
Numar de fax 022-211-142

E-mail oficial

achizitiicnas@cnas.gov.md

Adresa de internet

http://www.cnas.gov.md/

Persoana de contact (nume, prenume, telefon, e-

mail)

Donici Sergiu
tel.022-257-681

serghei.donici@cnas.gov.md

Digitally signed by Moraru Maia
Date: 2026.04.30 10:55:20 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Donici Serghei
Date: 2026.04.30 10:51:51 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Baxanean Oleg
Date: 2026.04.30 10:52:58 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Lupasco Iulia
Date: 2026.04.30 11:30:54 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Patrasco Clavdia
Date: 2026.04.30 11:16:06 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Bulicanu Mihail
Date: 2026.04.30 11:18:16 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Digitally signed by Botnariuc Angela
Date: 2026.04.30 11:24:02 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA




2. Date cu privire la procedura de atribuire:

Tipul de atribuire

aplicate

procedurii

o Cererea ofertelor de preturi

oLicitatie deschisa

o Negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare
(NFP)*

V oAltele: [Indicati]

*Temei legal pentru desfasurarea

NFP  (Legea privind achizitiile Nu se aplica
publice nr. 131/2015)
Expunerea motivului/temeiului

privind alegerea procedurii de
atribuire (in cazul aplicarii altor
proceduri decat licitatia deschisa)

Conform pragurilor prevazute 1n legislatia

Procedura de achizitie repetata
(dupad caz, se va indica nr. procedurii/
procedurilor desfasurate anterior
pentru aceiasi achizitie, dar anulata/
anulate)

Nu se aplica

Tipul obiectului contractului de

achizitie/ acordului-cadru

Bunuri o
Serviciio V
Lucrari o

Obiectul achizitiei

Serviciilor de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe
parcursul anului 2026

Cod CPV

Cod CPV: 80530000-8

Procedura de atribuire (se va indica
din cadrul portalului guvernamental
www.mtender.gov.md)

ocds-b3wdp1-MD-1775650101765

https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdpl-MD-
1775650101765?tab=contract-notice

Data publicarii: 08/04/2026 15:23

Platforma de achizitii publice - achlzlt"fmd’ )
utilizati V o e-licitatie.md:;
o yptender.md
Procedura a fost inclusi in planul Link-ul  catre planul de achizitii  publice publicat:
de achizitii publice a autoritatii https://cnas.gov.md/ro/transparenta/achizitii-publice
contractante
Anunt de intentie publicat in BAP | Nu se aplica
(dupa caz) Nu se aplica
Tehnici si instrumente specifice de oAcord-cadru
atribuire oSistem dinamic de achizitie
(dupad caz) V oLicitatie electronica
oCatalog electronic
Sursa de finantare oBuget de stat;
oBuget CNAM,;
V oBuget CNAS;
oSurse externe;
DAlte surse: [Indicati]
Valoarea estimata (lei, fara TVA) 145 000,00

3. Clarificari privind documentatia de atribuire: Nu sunt

Data solicitarii clarificarilor

Expunerea succinta a solicitarii de clarificare

Expunerea succinti a raspunsului

Data transmiterii



http://www.mtender.gov.md/
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1775650101765?tab=contract-notice
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1775650101765?tab=contract-notice

4. Modificari operate in documentatia de atribuire: Nu sunt

Rezumatul modificarilor

Publicate Tn sistemul electronic M-Tender

Termen-limita de depunere si deschidere a
ofertelor prelungit (dupa caz)

5. Invitatia de participare si ofertele depuse:

5.1. Autoritatea contractantd a transmis invitatia de participare catre operatori economici (Se
completeaza doar in cazul procedurii de negociere fara publicare prealabild a unui anunt de

participare):

Nr. . . . IDNO
Denumirea operatorului economic

Data transmiterii

invitatiei

1.

5.2. Pana la termenul-limita (22-04-2026 10:00) a depus oferta 1 operator economic pentru lotul

3:

Denumirea operatorului Asociatii/
Nr. IDNO/IDNP
economic administratorii

1. | SRL Vector Academy 1024600035737 Vlah Dumitru

6. Informatii privind ofertele depuse si documentele de calificare si aferente DUAE

prezentate de citre operatorii economici:

Achizitii European completat

Denumirea document SRL Vector Academy
Documentele ce constituie oferta

Prezentarea Cererii de participare conform Anexei nr.7 din +
Ordinul MF 115/2021.

Prezentarea Declaratiei privind valabilitatea ofertei conform +
Anexei nr.8 din Ordinul MF 115/2021

Prezentarea Specificatiei de pret conform Anexei nr.23 din +
Ordinul MF 115/2021

Prezentarea Specificatiei tehnice conform Anexei nr.22 din +
Ordinul MF 115/2021

Prezentarea Formularul standard al Documentului Unic de n

Documente de calificare prezentate la solicitare

Indeplinirea obligatiile de platdi a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurdri sociale in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare in Republica Moldova sau in
tara in care este stabilit.

+

Capacitatea tehnica si profesionala.

Este prezentat in analiza
desfasurata pentru Lotul 3

* - nu este vizualizat in SIA ”RSAP”




Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale, Capacitatea tehnica si profesionala
(operatori economici calificati si plasati pe primul loc dupa criteriul de atribuire cel mai mic pret).

Lotul Denumire Servicii solicitate VECTOR
ACADEMY SRL

11 Web Design: Canva Formare de cartonase, invitatii si pliante

I. Programul de instruire in corespundere cu cerintele expuse de CNAS:

1) Domeniul in care se organizeaza activitatile de dezvoltare profesionala +
2) Tipul de instruire +
3) Obiectivele generale de dezvoltare profesionala referitoare la cunostintele care +

trebuie s fie acumulate si abilitatile care trebuie sa fie dezvoltate de catre
functionarii publici in urma participarii acestora la activitdtile de instruire

4) Subiectele/tematicile de instruire +

+

5) Durata activitatii de instruire

6) Informatia succinti privind grupul-tintd pentru care se organizeaza instruirea:

a) categoria de participanti

b) domeniul de competenta al participantilor

) numarul de participanti

+ [+ [+ |+

d) numarul de grupe

¢) Cerinte minime din punct de vedere al realizarii programelor de instruire:

Realizarea activitatilor de instruire online sau cu prezenta fizica a participantilor, cu +
participarea formatorilor fizic in cadrul Centrului de Instruire al CNAS (or. Chisinau,
str. Burebista 108, et.4) sau aparatul central al CNAS (or. Chisindu, str. Gheorghe
Tudor 2). Orarul de instruire de la ora 08.00 pana la 17.00 in zilele lucratoare
conform orarului de lucru al CNAS.

Elaborarea de comun cu directia generala resurse umane din cadrul CNAS a planului- | +
grafic de desfdsurarea activitatilor de instruire in termen de 3 zile de la incheierea
contractului de prestare a serviciilor de instruire.

Elaborarea si prezentarea participantilor la activitatile de instruire a materialelor de +
suport, in colaborare cu directia generald resurse umane din cadrul CNAS.

Elaborarea programului tematic de instruire cu obiective concrete, stabilite conform +
necesitdtile de instruire identificate, i-1 prezinta directiei generale resurse umane din
cadrul CNAS si 1-1 realizeaza conform obiectivelor stabilite si in strictd conformitate
cu contractul Tncheiat.

Adapteaza programul tematic de instruire elaborat initial la necesitatile specifice ale +
participantilor la activitatile de instruire/CNAS.
Asigura calitatea serviciilor de instruire prestate. +

Prezentarea directiei generale resurse umane cel putin 3 intrebari si raspunsuri pentru | +
aprecierea nivelului cunostintelor si abilitatilor posedate de participanti, cu cel putin
5 zile pana la desfasurarea activitatilor de instruire, inclusiv colaborarea cu directia
generald resurse umane pentru elaborarea testului de evaluare a cunostintelor si
abilitatilor posedate/acumulate de participanti, inclusiv in comparatie cu acele avute.

Intocmirea Raportului privind evaluarea activitatii de instruire/ rezultatele participarii | +
angajatilor CNAS la activitatile de instruire, care va cuprinde:

(1) nivelul de intelegere si asimilare de catre participantii la instruire a materialului
examinat;

(2) atitudinea participantilor fata de instruire si gradul de implicare a participantilor
in activitatile de instruire;

(3)  necesitatea introducerii modificérilor in programul de instruire.

Folosirea metodelor interactive de instruire, care contribuie la satisfacerea | +
necesitatilor de instruire a participantilor.

Evitarea sesiunilor teoretice de lungé durata si asigurarea caracterului practic si +
aplicativ al programelor de instruire (orele teoretice nu depasesc 25% din totalul de
ore planificate).

Desfasurarea activititilor de instruire in limba romana. +

Eliberarea de comun cu Directia generala resurse umane din cadrul CNAS a +
certificatelor de participare/absolvire a activitatilor de instruire pentru angajatii
CNAS care au fost prezenti la toate orele din cadrul activitatilor de instruire si au
obtinut un rezultat de cel putin 70% la testarea privind evaluarea cunostintelor de la
sfarsitul activitdtilor de instruire.




Lotul Denumire Servicii solicitate VECTOR
ACADEMY SRL
11, Lista formatorilor propusi +
I11.Diplomai de studii superioare ale formatorilor propusi in domeniul tehnologii | +
informationale, tehnice, psihologie, jurnalism, administratie publici, economie,
drept, management, relatii publice si stiinte ale comunicarii
IV. Detinerea si prezentarea certificatului de calificare in calitate de formator ale | +
formatorilor propusi.
V. Minim 2 ani experientd a formatorului in prestarea serviciilor de dezvoltare | +
profesionald in domeniul in care se organizeaza activitatea de dezvoltare profesionala
mentionata, confirmat prin Curriculum Vitae al formatorilor, in limba roméana, in care
sa fie mentionat:
Activitatile de instruire de domeniu prestate de catre formatori;
Perioada prestarii activitatilor de instruire (se va specifica perioada fiecarei activitati
de instruire prestate);
Beneficiarii activitatilor de instruire mentionate.
V1. Prezentarea a minim 1 scrisoare de recomandare pentru prestarea serviciilor de | +
dezvoltare profesionala in domeniul in care se organizeaza activitatea de dezvoltare
profesionald mentionata
VII. Pind la 50 % din participanti au apreciat rezultatul activitatii formatorilor cu un Formatorul
punctaj mai mic de 5 puncte din 5 (pentru ultima activitate de instruire in care a propus nu a
participat Tn calitate de formator organizata in ultimii 2 ani de catre Casa Nationald participat
de Asigurari Sociale), calculat din media aritmeticd obtinuta la aprecierea nivelului anterior in
de manifestare a celor 8 criterii de evaluare. calitate de
formator in
cadrul
CNAS
7. Informatia privind corespunderea ofertelor cu cerintele solicitate:
Denumirea . | Cantitate COlEIAUITER | CEEal
. . . Pretul ofertei | =~ reacu derea cu
Denumirea lotului operatorului * si unitate . . s
. (fara TVA)* < | cerintele de | specificatii
economic de masura i oY
calificare le tehnice

Serviciile de instruiri profesionale pentru colaboratorii CNAS pe parcursul anului

2026

Lotul 3. Web Design:

Canva Formare de
cartonase, invitatii si

pliante

SRL Vector

Academy 13 900,00

+ +

NOTA: Pentru Loturile 1, 2,4,5 — nu a fost depusa nici o oferti

8. Pentru elucidarea unor neclarititi sau confirmarea unor date privind corespunderea
ofertei cu cerintele stabilite in documentatia de atribuire (inclusiv justificarea pretului
anormal de sciizut) s-a solicitat:

Data | Operatorul . C e o Rezumatul raspunsului
e e 0 Informatia solicitata ; .
solicitarii | economic ’ operatorulw economic
Buna ziua,
urmare a analizei ofertei prezentate in | Buna ziua,
cadrul concursului de achizitionare a 1. 16 ore academice, am incurcat cu 12 ore
serviciilor de dezvoltare profesionald astronomice. Ne cerem scuze. Programul
sunt necesare unele clarificiri: propus este de 4 lectii X 4 ore academice
SRL - Nu este clar daca se propun i2 ore (Total 16 academice).
”VECTOR . . © Prop 2. Participantii pot veni din diferite
26.04.2026 academice de instruire sau 16 ore L o -
ACADEMY,, ) . L . domenii cu grad diferit de competente in
a_cademwe de.mstrl.nre (in anexa 2_2 51 design, aceasta va fi accesibil pentru
lista formatorilor cifrele sunt diferite). toati lumea
- Nu s-a prezentat informatia solicitatd | 3. Maxim 20 de participanti
privind: 4, O grupi
1. Categoria de participanti;




2. Domeniul de competenta al
participantilor;

3. Numarul de participanti;

4. Numarul de grupe.

- Nu s-a raspuns la cerintele minime
din punct de vedere a realizarii
programului de instruire:

1. Elaborarea de comun cu directia
generala resurse umane din cadrul
CNAS a planului-grafic de
desfasurarea activitatilor de instruire
n termen de 3 zile de la incheierea
contractului de prestare a serviciilor de
instruire.

2. Prezentarea directiei generale
resurse umane cel putin 3 Intrebari si
raspunsuri pentru aprecierea nivelului
cunostintelor si abilitatilor posedate de
participanti, cu cel putin 5 zile pana la
desfasurarea activitatilor de instruire,
inclusiv colaborarea cu directia
generala resurse umane pentru
elaborarea testului de evaluare a
cunostintelor si abilitatilor
posedate/acumulate de participanti,
inclusiv In comparatie cu acele avute.
3. Tntocmirea Raportului privind
evaluarea activitatii de instruire/
rezultatele participarii angajatilor
CNAS la activitatile de instruire, care
va cuprinde:

(1) nivelul de intelegere si asimilare
de catre participantii la instruire a
materialului examinat;

(2) atitudinea participantilor fata de
instruire si gradul de implicare a
participantilor 1n  activitdtile de
instruire;

(3) necesitatea introducerii
modificarilor in programul de
instruire.

4. Folosirea metodelor interactive de
instruire, care contribuie la
satisfacerea necesitatilor de instruire a
participantilor.

5. Desfagurarea activitatilor de
instruire in limba roméana.

6. Eliberarea de comun cu Directia
generala resurse umane din cadrul
CNAS a certificatelor de
participare/absolvire a activitatilor de
instruire pentru angajatii CNAS care
au fost prezenti la toate orele din
cadrul activitatilor de instruire si au
obtinut un rezultat de cel putin 70% la
testarea privind evaluarea
cunostintelor de la sfarsitul

e Lucrul cu

e  Designul

e  Practica:

Program

Lectia 1: Fundamente si Identitate Vizuala

e Principii de design vizual: Invatarea

regulilor de bazd pentru compozitii
corecte.

e Branding de bazd in Canva: Aplicarea

elementelor de identitate vizualad
specifice CNAS.
e Practica: Evaluarea si Imbunatatirea

materialelor din trecut pentru a respecta
noile standarde de branding.

Lectia 2: Elemente Grafice si Social Media

imagini si pictograme:

Editarea fotografiillor si utilizarea
corectd a elementelor grafice.
e Crearea cartonaselor personalizate:

Design de formate specifice pentru
comunicarea digitala.

e  Practica: Realizarea materialelor bazate

pe activititile de marketing si
comunicare viitoare ale institutiei.

Lectia 3: Documentelor de

Informare

Designul

e  Utilizarea sabloanelor Canva: Adaptarea

eficienta a template-urilor profesionale.
invitatillor si  realizarea
pliantelor: Tehnici de paginare si
structurare a informatiei pentru print si
digital.

Lucrul pe materiale de
comunicare viitoare (pliante informative
sl invitatii oficiale).

Lectia 4:
Practica

Optimizare si  Aplicabilitate

e Sesiune practica intensiva: Finalizarea

materialelor prin utilizarea tuturor

functiilor invatate.

e Workshop: Se vor lua materiale din

trecut pentru a fi imbunatatite din partea
CNAS.

Reiteram angajamentul Vector Academy de
a realiza contractul conform specificarii
tehnice deplind solicitatd de catre autoritatea
contractanta

1. Elaborarea de comun cu directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a planului-
grafic de desfasurarea activitatilor de
instruire in termen de 3 zile de la incheierea
contractului de prestare a serviciilor de

6




activitatilor de instruire.

instruire.

2. Prezentarea directiei generale resurse
umane cel putin 3 fintrebari si raspunsuri
pentru aprecierea nivelului cunostintelor si
abilitatilor posedate de participanti, cu cel
putin 5 zile pana la desfasurarea activitatilor
de instruire, inclusiv colaborarea cu directia
generala resurse umane pentru elaborarea
testului de evaluare a cunostintelor si
abilitatilor posedate/acumulate de
participanti, inclusiv in comparatie cu acele
avute.

3. Intocmirea Raportului privind evaluarea
activitatii de instruire/ rezultatele participarii
angajatilor CNAS la activitatile de instruire,
care va cuprinde:

(1) nivelul de intelegere si asimilare de
catre participantii la instruire a materialului
examinat;

(2) atitudinea participantilor fata de
instruire si gradul de implicare a
participantilor in activitatile de instruire;

(3) necesitatea introducerii modificarilor in
programul de instruire.

4. Folosirea metodelor interactive de
instruire, care contribuie la satisfacerea
necesitatilor de instruire a participantilor.

5. Desfasurarea activitatilor de instruire in
limba romana.

6. Eliberarea de comun cu Directia generala
resurse umane din cadrul CNAS a
certificatelor de participare/absolvire a
activitdtilor de instruire pentru angajatii
CNAS care au fost prezenti la toate orele din
cadrul activitatilor de instruire si au obtinut
un rezultat de cel putin 70% la testarea
privind evaluarea cunostintelor de la
sfargitul activitatilor de instruire.

9. Ofertantii respinsi/descalificati: Nu sunt

Denumirea
operatorului
economic

Motivul respingerii/descalificarii

10. Modalitatea de evaluare a ofertelor:

Pentru fiecare loto V

Pentru mai multe loturi cumulate O

Pentru toate loturile O

Alte limitari privind numarul de loturi care pot fi atribuite aceluiasi ofertant: [Indicati]

Justificarea deciziei de a nu atribui contractul pe loturi:

11. Criteriul de atribuire aplicat:

Pretul cel mai scazut oV
Costul cel mai scazut o

Cel mai bun raport calitate-pret o
Cel mai bun raport calitate-cost o
(In cazul in care in cadrul procedurii de atribuire sunt aplicate mai multe criterii de atribuire, se vor indica toate

criteriile de atribuire aplicate si denumirea loturilor aferente)

7




12. Informatia privind factorii de evaluare aplicati: Nu se aplica

(Se va completa pentru loturile care au fost atribuite Tn baza criteriilor: cel mai bun raport calitate-pret sau cel mai
bun raport calitate-cost)

Factorii de evaluare Valoarea din oferti Punctajul calculat
Denumirea operatorului economic 1 Total
Denumire factorul 1 Ponderea
Denumire factorul n Ponderea

13. Reevaluarea ofertelor: Nu se aplica.
(Se va completa In cazul in care ofertele au fost reevaluate repetat)

Motivul reevaluarii ofertelor

Modificarile operate

14. in urma examiniri, evaluirii si comparirii ofertelor depuse in cadrul procedurii de
atribuire s-a decis:
Atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru:

) ) Cantitate si
SEmes el Denumirea ope_ratorulm umEate Eie Suma lei fara
economic masura TVA
(buciati)
Lotul 3. Web Design: Canva Formare de
.. g .. SRL Vector Academy 1 13 900,00
cartonase, invitatii si pliante

Anularea loturilor in cadrul procedurii de achizitie de valoare mica:

Loturile nr. 1, 2, 4 si 5 se anuleaza, Intrucat pentru acestea nu a fost depusa nicio oferta.

In aceste conditii, autoritatea contractantd dispune anularea loturilor nr. 1, 2, 4 si 5 din cadrul
procedurii de achizitie de valoare micd, in conformitate cu prevederile actelor normative aplicabile,

ca urmare a lipsei ofertelor depuse.

15. Componenta grupului de lucru: instituit prin ordin nr. 50-A din “18” martie 2024, avand
urmatoarea componenta:

Nr. Nume, Prenume Functia in cadrul grupului de lucru Semnétura
1 | Maia Moraru presedinta grupului de lucru
2 | Clavdia Patrascu membra a grupului de lucru
3 | Iulia Lupasco membri a grupului de lucru
4 | Angela Botnariuc | membri a grupului de lucru
5 | Mihail Bulicanu membru al grupului de lucru
6 | Oleg Baxanean membru al grupului de lucru
7 | Serghei Donici secretar al grupului de lucru
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