
AGENTIA DE РА Z А
DELTA FORTA
2005, Repub]ica Moldova

оr. Chiginбu Str. А. Hтdeu, 120

ОХРАННОЕ АГЕНТСТВО
DЕLТЛ FОRТЛ
2005, Республика Молдова

г. Кишинэу. ул. А. Хыцдеу, 120

teI.40-49-40, fax 40-4942, www. dеltаfоrtа.md е-mаil: dеltаfоrtа@rаmЬlеr.rч

" 17 "decembrie 202l

P:in prezenta, ореrаtоrul economic S.R.L. "Delta Fоr!а" чй informeazi сб iп
conformitate Legii пr. 216 din 29.05.2003 "cu privire la Sistemul inforrnational
integral automatizat de eviden!й а infracfitrnilor, а саuzеlоr penale qi а реrsоапеlоr
саrе au sйvArqit infracfitrni", caracteristicile eliberate апtеriоr de сйtrе sectoarele de

polilie (IGP) au fost strbstituite сu,,Саziеr juridic".
Totodatй, potrivit infonna{iilor de ре saitul oficial al Ministerului Аfасеrilоr

Interne (https://www.rnai.gov.rnd/rolservicii), sunt enumerate toate serviciile
prestate de сйtrе M.A.I.. Astfel, соmuпiсйm сй еliЬеrаrеа caracteristicilor pentrrt

persoanele fizice nu este рrеч5zutй in lista serviciilor Ministerului, рrесum qi

instittЦiilor subordonate acestui.

Rеitеrйm cd, "caracteristica gardianului de сйtrе IGP" este раrtеа соmропепtй

al Cazierului judiсiаr - este un act care certificй dасй о реrsоапб {tzicб sarr juridicй

este condamnatй sau dасй аu fost luate mйsuri cu саrасtеr penal impotriva acesteia.

АПеХа: Cazierejudiciare, Contracte de munc1, Certificate de реrfесliопаrе - 9 seturi реý< fite

Administrator Alexei Budii
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Ministerul Afacerilor lnterne
al Republicii Moldova

Ministry of lnternal Affairs
of the Repub|ic of Moldova

- DUDIUI9680412 -

CJAD-21_120438 16,12.202l IDNP:097l004219571

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

lr:ж*:.":11*1iri 1ЧУ:ОПТ19913]9.Т1 nu este inscrisi in Registrul informa{ieicriminalistice 9i criminologice а1 Republicii Moldova.

тегmепul de рrеsсriрliе al actului juridic este de 3 luni din data

ДТЕNТIЕ! Dale cu caracler реrsопаl preltrcrale iп соlфrпlitаtе пr. J33 diп 8 iulie 201]

SERIA/Г.rR:ST|-01 699273
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соýтRлст nrolvb, uаl, DE мUNсл Jъ
r.Сhisiпiч

ORGA\IZATIл{ PARTICUI-ARA DE PAZA (DЕLТА-FОRТ,ф, SRL 
r,

l)enumit in сопliпuаrе ,;tчgаjаtо,,1го. iд/дlеrrопа diгесtог д. Budili. diгесtоr iпtгерriпdеrе

l;;;. ; purt._ ri d| \dпfufl;Й PtЭ Denumit(a) iп сюпtiпчше <Sаllпа1, ре de о аlИрагtе, conducindu-se li.:

pr.ued"iile articoleoT +S-S+ аlп Codul muncii. арrоЬаtргiп Lеgеаш_ l54-XV din 28 mагtiе 2003, au incheiat prezi] ]ilil i',, l)| lit]'

individual de munca" convenind шuрrа uгmаtоаrеlог: : 1

l. Salariatul este angajat in calilatc de ореrаtог рrоgаiпi$-i .

2. Locul de пlчпса- (DELTA FоRТА,> SRL ' ' }

З. Мuпса cste - sаIаriчl de baz6L , i
4. Durata Сопtrасtulчi este - uп ап.

5. Perioda de рrоЬа- 1 lчпё.
6. Prezentul Contract individual de mLlnca isi цoduce efectele din - ziua sеmлаrii. t'

'l . Riscurile specifice functiei - пч.

8. SalaTitul аrе utmatoarele drepturi - рrеYаzчtе in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
L). Salariatul este obligat - sa iпЪерliпеаsса obligatiile prevazute in alin. (2) al art, 9 din Codul muncii,

l0. Дпgаjаtоrul are uйаtоагilе drjрturi - ргечаzutе in alin. (l) al art. l0 din Codul muncii,

l l . Лпgаiаtоrul este obligat - sa inieplineasca obligatiile ppwмute 
1п 

alin. (2) al art. 10 din Codul muncii,

l2. Conrjitiile ,le геtriЬчiiе а muncii *lriutului. sаГаriu de blza l900 lei

1_3. R.,цimul dcmuпса-погmаl. :, ', " ;

l4. Rcgimul dc odihTB- sunt de accord cu grаfiгul stabilit, l

l 5. Concediilc anuale - 28 zile luсrаtоаrе.

i6. Дsigurаrеа sociala а salariatului se еlъсtuеаjа in modul si marimoa рrеvаzutе de legislatia in vigoarc' i
l7. ;\sigLrraгea rnedicala а sa]ariatului se eiectueaza in modu] si marimea plevazute de legislatia in vigoare,

l 8. Clauze specifice (daca рапilе au convenit) - nu.

l9. inlesniri, ачапtаiЁ, indйnizatii si/sau alte dtepturi de саrе vbbeneficia SalaгiatUl in schimbul respectarii l]] ,, - , i ,l

speciiice prevazute 1а pct. 18 - nu sunt.

20. PTczentul Contract indlvidual dc muпса nu poate fi modificat (completat) decid рriпtr-uП accord suplimГ:1l ' : - ' ];l .1,

рагti, care Se anexeaza la сопtrасt Si este parte integiartйpaccstuia,
2t, Vа Ij considerata drept modificarc (compietrire) а prezetrtirlui Contract individual de munca оriсе sсhim'г,lгi ,, , ,! ,l,,l,JI i

ia: ,i
а) durata Contractului
Ь) locul de munca
.j specificul muncii (conditii grele, йtаmаtоаrё si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conlbrln arl,

51 din Codul muricii etc.)

d) cuantumul rеtriЬuirii mrrncii

е) regimul de mчпса si de odihna
l) sрЪсiаlitаtеа- ргоГеsiа. cirlitlcaгea- functia

с) caracterul iпiЁsпirilоr si modul dеьсоrdатё aia4estbia,

22. CtlLitlu de exceptie, modificarea uпilаtеrаlа de саtrе аriфjаtоr а prezentului contract individual de munca cste posibha

numai in cazuriie si in conditiile pIevazute de Codul .йЬil. ln jceste cazuTi, salariatul va fi prevenit dcsprc песеsiфеа

contractului individual do muпса cu 2 luni inainte,

2з. Locul de muпса al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator ргiп deplasarea iп interes d,: :;сгr i,:;tt saLt

delasarea la ar-t loc de muпса in conformitatc cu art. 70 si 7l ilin Codul muncii.

24. ln cazul apaгitiei unei situatii prevazute de аrt. 104 alin (2) lit. а) si Ь) din Codul muncii, angajatoru i РО:: Ic '"1 i |' ,l

tеmроrаI. ре о perioda de scl bult о luпц locul si specificul m.uncii salariatului faTa consimtamintu, act tlL i l,

op..or.u йоdidсаrilоr respective in prezentul Сопtrасt individual de munca.

25. ,гrапstеrul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta coTespundeTe cu preYcderil': ,l:''"" lti /'Ji

si 74 din codul muncii si punctelor 20-2l din pгezentrrl corltract individual de muпса,
i

2б.SuрепtJаrсаргеzепшluiСопtrасtiпdiriduаldеmurюаРdаtезuГvепl:
а) in Ъircumstante се nu depind de vbinta partil6f (mt. 76 din Codul muncii) f

ь) pTin acordul раrtilоr (art. 77 din Codul muncii)

.j ia iniciativa uпеiа dintTe рагti (art, 78 din Codul muncii),

27. Prezentul Сопtгасt individual de munca poate incota: t

а) in circumstante се пu depind de vbinta partilo. !Ч. 76 
din Codul muncii)

ь) la initiative uneia dintre parti (аrt, 85 si 86 din Codul muncii),

28. Litigiileindividualedemuncacafcvorapareapedurataactiuniiprezentuluicontractindividualdemuncarrл,lt
solulionate in modul stфilit сlе codul muncii si de alte acte погmаtiче.

29. prezentul contract individшal de munca este intocmit in ýou4 ехеmрlаrе avind aceiasi рutеrе juridicц unuia dintre саrс

sc pastreмa 1 Angajator, iаr cel de-al doilea - la 
'dqPt" , , i
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Dаtеlе de idепtifiсзrе а partilor Сопtrасtчlчi:

AngajatoruI

Adresa: оr. Chisinau, sT Hljdeu l20
Cod fiscal: 100з600и2923

, , Salariatul: i .2,/
i дrlrеsа: И-lа,+-iа ,/
i .Z oy'&oonn-"B/: ф rz,
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Ministerul Afacerilor lnterne
al Republicii Moldova

Ministry of lnternal Affairs
of the Republic of Moldova

- MIýALl9650828

CJNG-21-118292 09.t2.202| IDNР:20060020зЗз8l

CERTIFICAT DE CAZIEII JUDICIAR

Реrsоапа rdentificatй рriп IDNP 20060020ЗЗЗ8l пu este
criminalistice 9i criminologice al Republicii Moldova.

Теrmепul de рrеsсriрliе а1 actului juridic este de 3 luni din data

СОNFIDЕNТIДL

ATENTIE! Date ctt cal,acler реrsопаl prelucrale iп cotll'orпlilate ctt prevederile Legii пr. ]33 diп 8 iulie 20] l

ill lll ll il lllllIlllllillll]ll lll l] lil llil sспrд,,шв:SТ|-0 1 6971 95
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Р/ а/ zozl
coIýTRAcT INDIYIIDI,лL DE мLъIсл -t

ORGA\ IZ {TL{ PARПCIJIaRA DE PAZA ФЕLТА-FоRТЬ) SRL

Dentrmil in сопtiпuаге ,,Аlцqiаtотл. ir9р9гsопа .;diтесtог А. ВfiПi dirесtоr iпtерппdете
ре cie о раrtе, si dl (dпфо{i$/2 {/cXaffilmit(a) in сопtiпчаге <Salariaol, ре de о аlи рапе, conducindu-se Jэ
pгenedeiile аrtiсЫlеог 45-94 din Codul muncii. аргоЬаt рriп Legea пт. l54-xv din 28 mffiie 2003, аu incheiat РГеZc: lii:i L i r]-:lf:

individual de muпсц convenind шuрга uгmаtоагеlоr:
l. Salariatul este angajat in caliiate de ореrаtог рrоgrаmist.
2. I-ocul de munca - (DEL]'A FORTA) SRL .

3. Munca este - sаlагiul de Ьмй
4. Duгаtа Сопtrасtчlui este - uп aTr.

5. Perioda de рrоЬа - l luпй.
6. Prezentul Contraot individual de muпса isi рrоduсе gfectele din - ziua semnarii. {

i . Riscurile speciГrce functiei - nu.
tl. Salaritul аrе urmаtоаrеlе drepturi - prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
9. SalaTiatul este obligat - sa indeplineasca obligatiile ргечаzчtе in alin. (2) а[ аrt. 9 din Codul muncii.

l0. AngajatorulareuгmatoarilcdreptuTi -prevazuteinalin. (l)al аrt. 10dinCodulmuncii.
l 1 . Дпgаiаtоrul este obligat - sa indeplineasca obligatiile prevмute in alin. (2) al art. l0 din Codul muncii.
l2. Conditiile de rеtriЬчirе а muncii salariatului. sаlагiu de baza 1900 lei
1 З. Rcgimul de munca - normal.
l4. Rcgimul de odihna - sunt de accord cu graficul stabilit.

il5. Conccdiile anuale -28 zile luсrаtоаrе.
l6. Дsigчrаrеа sociala а salariafului se efectueaza iп modul si]maTimea рrечаzutе de legislatia in vigoare. l
I7. Дsiguгаrеа mcdicala а salariatuluj se еfёсtчеаzа in Tnodul si mаrimеа prevazute de legislatia in vigoare.

l8. Clauzc specifice (daca paПile au convenit) -пч. ]

l 9. Inlesniri" avantaje, indemnizatii silsau alte drерtuгi de саrе va beneficia salariatul in schimbul rеsресtаrii cllrt .::l l:

spccilicc рrечаzutе la pct. l 8 - ntl sunt.

20. Prezentul Сопtrасt individual со muпса nd poate fi modificat (completat) decid рriпtr-чп ассоrd suplimc: t . '- ;

p.irti. саrе sc апехема la conlTacl si cste parte integranta а acestuia.
2i. Val]consideratadreptmodificare(completare)aprezenfuluiConЕactindividualdemuncaoricesciriml,_r;; -,,.'jl_;

la
а) durata сопtrасtului
Ь) locul de munca
с) :lpociticui muncii (conditii grеlе, vatamatcrare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifil:e , l" ij, г,п l гt

51 din Codul muncii etc.)
d) cuanlumul rеtriЬuiгii muncii
е) regimul de mчпса si de odihna

fl spЪcialitatea, рrоГеsiа, саliГrсаrе4 functia

с) саrасtеrul inlesnirilor si rnodul de асогdаrе а acestora.

22. C,utitlu de exccptie, modificarea unilaterala de саtrе angajator а prezenfului Сопtrасt individual de munca este posibila

numai in cazurile si in conditiile рrечiйutе de codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre гiecesitatca

Contractlllui individual de munca cu 2 luпi inainte. 
h

23. Locul do muпса а1 salariatului poate fi schirnbat tеmроrаl de саtrе angajator prin deplasaIea in interes de serliciu sau

detasarea Ia аrt loc de muпса in сопfогmiйtс cu art. 70 si 71 din Codul muncii. t
24. lп с,ап;;' aparitiei unei situatii рrечаzчtФ de аrt. l04 alin (2) lit. а) Si Ь) din Codul muncii, angajatorul poate schiniba

tеmрогаr, ре о perioda dc sel mult о luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul aceslu а s.i , rl,a

ореrаrеа modificarilor геsресtiче in ртёzепful Contfact iпdividual de muпса.

25. Tiansterul salariatuluilaoaltamunсasipbrmutarealuipotavoalocinstrictacoresPunderecuPre't'cderi:,.';:.",1'|'' ",i'

si 74 clin Codul muncii si рuпсtсlоr 20-2l din prezcntul Contract individual de muпСа.

26. S,,rpenciarea prezentului Contract individual'de muпса poate suгчепi:

а) in ciгcrimstante се nu depind de]vointa раrtilоr (afi. 76 din Codui muncii)

Ь) рriп acordul раttilог (аlt, 77 din Codul muncii)
с) la iniciativa uпеiа dintre рагti (art. 78 din Codul muncii).

27. l)rеzепtul Contract individцat de munca poate incela: I
а) in circumstante се nu depind de vointa partilor (mt. 76 din Codul muncii)

lr) la initiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii),

28. l-itigiiie individuale de munca саIс чоr aparea ре dчrаtа actiunii prezentului Confuact individual de munca ",ti,, l,

stllutionatc in modul stabilit de codul muncii si do alte acte поrmаtiче.

29. Irrczentul Contract individual сlе muпса este intocmit in doua ехеmрlаге avind aceiasi putere.iuridica, unuiii tiiпiгс clr:c

se pastleaza 1 Angajator, iаr cel de-al doilea - la Salariat;
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Ministerul Afacerilor lnterne
alRepublicii Moldova

Ministry of lnternal Affairs
of the Republic of Moldova

- DARPEl9580129 _

CJNG-20-087885 24.|2.2020 IDNР:098040з896726

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificati рriп IDNP 098040389672ii пч este
crilninalistice 9i criminologice aI Republicii Moldoya.

CHISELIOVA
'|'егпtепul de ргеsсriрliе al actului juridic este de 3 luni din data eliberaiii}

СОNFlDЕNТIДL
ATENT(E! Date cu саrас!еl,реrsопаl prelucrate iп сtлп!оrпitаIе сч prevederile Legii пr. ]33 diп 8 iulie 20] t

sERlA/NR:ST|-01 560475
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CO\TRAсT IIчDIчDUАL DE MLNсA J{i

a/ а/, zozl

ORGA}{IZATIA PARTICLJLARA DE PAZA (DELTA-FORTAI SRL

Denumit in сопtiпчаrе ,,Angajaton>, iц ре,рюпа dirесtоr А. Bud[i, diгесtоr iпtrерriпdеrе |

Ре de о рагtе. si а <affiilz 
'?j/2O""umit(a) 

iп iontinuarэ кSаlаriаы, ре de о аlи рме, сопdчсiпdu-sе je

рrсчеdегilе articoleor 45-94 din Codul muncii, арrоЬаt рriп I"еgеdпг. l54-XV din 28 mаrtiе 2003, аU incheiд ргеzс:ltui СrrПi]?С

individual de muпсц convenind шuрrа urmаtоагеlоr: : l
I. Salariatul este arrgajat in calitate de ореrаtоr programist,,

2. Locul demunca-<DELTAFORTAI> SRL
3. Munca este - salariul de Ьмй !

4. Dчrаtа Contractului este - uп arr. i

5. Petioda de рrоЬа- l luni.
6. Prezentul Contract individual de muпса isi produce efectele din - ziua semnarii.
'7. Riscurile specifice functiei - nrl.

8. Salaritul аrе чrmаtоатеlе drepturi - рrечаzutе in alin. (1) al агt. 9 din Codul muncii.
g. Salarialul este obligat - sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al аrt. 9 din С,:{чl muпСii.

l0. Алgаjаtоrul аrе urmаtоаrilе drepfuri - prevazute in аliп. (1) al аrt. 10 din Codul muncii., ,

l 1. Алgа.|аtоrul este obligat - sa indeplineasca obligatiile ргwаzutе in alin. (2) al аП. 10 dir, Codul muncii.

l2. Conditiile de теtriЬuirе а muncii sаlаriафlui., salariu de blza 1900 lei
l3. Regimul dc muпса - поrmаl.
14. Regimul de odihna - sunt de ассоrd cu graficul stabilit. 

t
l 5. Conccdiile anuale - 28 zile lucratoare.
l6. Дsigurаrеа sociala а salariatu]ui se еtЪсtuеаzа in modul si mаrimеа prevazute de legislatia in vigoare.

l7. Дsigurаrеа medicala а salariatului se efecfueaza iп modul si mаrimеа prevazute de legislatia iп vigoare.

i 8. C!aizc specifice (daca раrtilе ач convenit) - пu.

l9. Inlesniri. avantaje; indemnizatii si/sau alte:diepturi de саф vi:beneficia salariatul iп schimbul respectaTii cleuzelor

specifice рrечаzйе la pct. 18 - пu sunt. l ' i i,

20. prezentul contrac1 indlvidual de muпса'пu foate fi йоdihсаt (completat) decid рriпtг-uп ассоrd suplimentar semnat de

,.l,

parti. саrе Se mrexeaza la contract si este раriе integranta'a acestuia.

2l. va fi considerata drept mоdifiсаге (complctare) а pTezentului conract individual dc muпса оriсе schimbaT

]а:

'^фф' а) durata contractului
Ь) locul de mчпса
с) specificul muncii (conditii gгеlе, чаиmаtоаге si/sau periculoase, iпtrоduсеrеа сlаuzеlоr sрэсiti,:с

< е se rеfега

.l

ф

51 din Codul muncii etc.)
d) cuanturliulretribuiriimuncii :' ., 'i' ) 1

0 sрЪсiаlitаtе4 ргоfеsiа" саlifiсагец,fuпсtiа; i :

с) caracterul inlesniriloг si modul de hсоrdаrё а аёеsЮrа.

22. cutitiu de exceptie, modiгtcaTea unilaterala de саtго апдjirjаtоr а ргеzепtului contract inlividual de muпса st,: гi,lsir,illr

numai in саzurilе si in conditiile prevalute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit desptc r,,lcci;ir.tcii

contractului individual de muпса сu 2 luni inainte. l

2з. Locul de muпса al salaTiatului poate fi ,schimbat temporal de cafie angajator рriп dерlаsаrеа in iпtеrеs de s rriclLt sau

detasarea la аrt loc de mчпса in сопfоrmiйtь cu art. 70 si 7i din codul muncii. l

24. lп cazul aparitiei unei situatii pгevazute dc art. l04 alin (2) lit. а) si Ь) din Codul muncii,'angajatorul poate schimba

tеmроrаr, ре о psтioda de sel mult о luфъ locrrl si speciftcul цruпсii salariatuй f*;-";ййiпtul acestuia si fara Т'

орегагеа modificarilor respective in pTezenful Contfbct ipdividual de mчпса.

25, Transterul salariatului la о alta mчпса si pbfmutarea lui Bot avea loc in sfticta соrеsрuпdеrо cu рrеvеdеri|е articolelor 68

si 74 din Codul mчпсii si рчпсtеlоr 20-21 din prezehtul ёоiltrасt individual de muпса.

26. Supendarea prezentului Contract individuil'de munba poate: surveni:

а) iпЪirсumstаrrtе се nu depind dervbinИ partitoi 1аrt. 7б din Codul muncii) ] :

Ь) prin acordul partilor (агt. 77 din Codul muncii)
с) la iniciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Рrеzепtul Сопtгасt individual dc mчпса poate inccta:

а) iп circumstante се nu depind.de vointa partilor (й. 76 din Codul muncii)

Ь) la initiative uпеiа dintre parti (ф. 85 si 86 din Codul muncii),

28. Litigiile individuыe de muпса саr" чоr,арагеа ре duraиactiunii prezentului contract individual de muпса

sоlйiопаtе in modul stabilit de codul йuпсii si de alte фtе normative.

29. Prezentul Contfact iirdividual de mчпсd este intocпiit in iloua ехеmрlаrе avind aceiasi prtere jшridiс4 unui

se pastreмa 1 Angajator, iаr cel de-al doilёa - la Salariat i

оrfi

dintre сате

i#ffi

:

,ii
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/ýef Dirесliе
,1 ссвА20210900015б8

Тегmепul de рrеsсгiрliе 30 zile

Ministerul Afacerilor lnterne
al Republicii Moldova

Ministry of lnternal Affairs
of the Republic of Moldova

ЕliЬегаt 08.02.2021
рорFч 19500403
CCBA202109000l568
02.01.01 - IDгIP 09б24|25476зз

CAZIER CONTRAVENЦONAL
PeTsoana identificatl рriп IDNP 096241254'7633, la 0E.02.202l а siviцit З сопtгачепtiе(i) din

dorneniul circula{iei rutiеrе 9i аге 9 pulcte de pnalizare aplicate ре tегitогiчl Republicii Moldova, iП

privin}a сirоrа nu а охрiгаt tеrmепчl de рrеsсriрliе рrечйzчt de lege, dаг пч este рriчаt de dгерtul de а
conduce vehicule.

(--

ATENTIE! Date cu саrасtег ревопаl prelucrate iп corTformitate
cu рrечеdеrilе Legii Nr. 133 din 8 iulie 201 1"

Апdrеi BOTNжU

SEBшr,rK:ST|-01 567946]l шtI llшlшllilllшш lшшllш

#-:#
""7&#ffi\€
?\ \SЖЖ\ /ý

W

Ministerul Afacerilor lпtеrпе
al Republicii Moldova

Ministry of lnternal Affairs
of the RерчЫiс of Moldova

_ POPFI19500403 _

сJNG-21_00755з 04.02.2021' IDt{Р:09624|2547633

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Реrsоапа identificatб рriп IDNP О962412547б33 nu este
criminalistice gi criminologice al Republicii Moldova.

Теrmепчl dc prescriplie al actului juridic este de 3 luni din data

CONFIDENTIДL

ДТЕNfIЕ! Date сч caracter реrsопаl prelucraЕ tп соп!оппitаlе сu prыedeile Legii пr. 133 diп 8 iulie 20] I

sекlд"rшк:SТl-01 56931 6



i l|,
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"i,ф,

Ц, d, ,оr,
coNTRAcT INDIчIDUлL DE мtпaсА х!

ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA (DELTA-EORTAI SRL

Denumit in сопliпuаrе,.Апдrjаtо,r,>. iд.ргrsgпа dirесtог Д. Budбi, 4irесtоr iпtrергiпdеге

Ре de о parte, si dl 1Опа) Ррl{аЯлz(аЬ"пuлit(а) rrr Фопtiпuаrё <Sаlагiап>, ре de о аlи рме, conducindu-se ,Je 
,

prevedeiile агtiйеоr 4/Ц ffiCodul muncii. аргоЬаt рriп Цеgеdпгi t54-XV din 28 martie 2003, ач incheiat nrezentul Сопtгасt

indir idual de mчпса, convbnind аsuрга uгmаtоаr.lоr, ' l-"-l ; 
' 
- ' '- f

1. Salariatul este angajat in calitate de ореrаtоr рrоgrарist.l :

2, Locul de muпса - <DELTA FORTA) SRL , i i

_з. Munca este - salariul de Ьмб i
4. Durata.Contractului este - чп ал.

5. Perioda dc рrоЬа - 1 lчпё.
6. prczentul Сопtrасt individual de rnunca isi рrоdчсе efectele din - ziua semnarii.

7. Riscurilc specifice functiei - iru.

8. Salaritul аrе utmatoarele drepturi - prcvazute in alin. (l) al аrt. 9 din Codul muпсii.

9. Salariatul este оЬЦgаt - sa indeplineasca obligatiile prevazutein alin_ (2) al art. 9 din Codul muncii-

l0. Дпgаjаtоrul аrе uimatoarile сiгерturi - prevazute in AJin. {l ) al аrt. l0 din Codul muncii. 1

l l. Дпgаiаtоrul este obligat * sa indeplinetвca obligatiile рrфаzutе in alin. (2) al аrt. l0 din Codul muncii.

l2. L'onditijle dc геtriЬuiге а muncii sаlагiаtului: salariu,de b|za,l900 lei

l3. Regimul de muпса-поrmаl.
I4. Regimul de odihna - sunt de accord cu graficul stabilit.
t5. Concediile anuale -28 zile lucratoare.

l6. Дsigurаrеа sociala а salariatului se ef'ectueмa in modul si mЫimea ргеvаZutе de legislatia iп vigoare.

l 7. Дsilurаrеа medicala а salariatului se efecfueaza in modul si.mагimеа рIеvаzлtе de legislatia in vigoare,

l 8. Clauze specifice (daca partile au convenit) - nu-

l9. Inlesniri, avantajt inobizatli si/sau alte dieptuгi <ie сф vJbeneficia salariatul in schirnbul rеsресtаrii сlаuzеlоr t

specificepr.u-ublapct. l8-nustlnt. !' j ; 
a

20. prezentul contrac1 individual cle muпса nu poate fi йodilcat (completat) decid рriпtr-uп ассоrd suplimental sеmпаtъе

parti, саrс se anexeaza la сопtrасt si este ра4е iпtеgйлtаlа acestuia,

2l. vа fi considerata drept modificarc (completare) а prezentului Сопtrасt individual de muпса огiсе schimbarc се se rеfега

la:
а) durаtа contractului
h) locul de munca
.i specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sdu periculoase, introduceTea clauzelor specifice сопlьrm аrt.

5l din Codul muncii etc.)
d ) счалtumчl retrihuirii muncii
е) regimullde muпса si de odihnД r ' i ' ]

t) ,p..idij;;;;;"i.rii ."riЛ..re4 functia j i _ '
с) caracterirl inlesnirilor si mоdul de асоrdаrё а agest'ora,

22. счtЙiu de exceptie, modificarea unilaterala de саtrе апфаtоr а ргеzепfulчi Contract individual de muПi,]а , ,i,- l " ] l,

numai in cazurile Si in conditiile prevazute de Codul muпсii. In aceste саzuri, Salariatul va fi prevenit de:jnl j ! ,:i ,'t i i("

contгactr-rlui individual de muпса cu 2 luni inainte.

23.Loсuldеmunсааlsa1ariаtuluiptlаtеfisсhimbattеmporаldесаtrеаngаjatorprindеplаsаrеаinintе:.еsti'
detasarea la аrt loc de munca iп сопlьrmitаtе сч art. 70 si 7t din codul muncii.

24. |П cTzri aparitiei uпеi situatii prevazute de аrt. l04 alin (2) lit. а) si Ь) din Codul muncii, argajatorul poate :,chimba

tеmрога-r, ре о регiоdа de sel mult о lun4 locul si specificul rrruncii salariatшlui fаrа consimtamintu] acestuia si fаrа

ореrаrеа mоdifiсщilог Tespective in ртеzепф1 contbt ilrdivldual dе_muпса. t

25. 'Гrапstеrut ,uluriЫotui iu о uttu -чпЙ si permutaTe4 lui qot avea [ос in stricta соrеsрuпdеrе cu pTevederile articolelq 68

si 74 din Codul йчпсii si punctelor 20-2l din prezetttul Ёоппасt individual dc muпса.

26. suрепdаrеа prezentului contract individual,de mчпьа p{ate зuгчепi:

а) inЪiTcumstante се nu depind de vointa paftilol (аrt. 76 din Codul muncii)

Ь) рriп acordul partilor (ап. 77 din Codul muncii)
с) ia iniciativa uпеiа iliпtrе parti (art, 78 din Codul muncii),

27. ['rсzепtul Сопirасt individual de muпса poate inceta:

ii) in circumstante се nu depincl de vointa рагtilоr (aft. 76 din Codul muncii)

ь) la initiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii),

28. Litigiile individuhle de muпса саIе vor араrеа pq dr.rraиactiцnii prezentului contract individual de muпса l оl, ll

solutionate in mфul stabilit de codul muncii si de фltе фtе погmаttче.

29. prezentul сопйбt individual de munca este intocпiit in Еоча exemplare avind aceiasi putere juridic& uг,ul i jiitl:t ullll,

Se pastreaza l ЙЪо"i"., iаr cel de-al doilea - la Sdaria{,,
'!'|
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Ministerul Afacerilor lnterne
al RepubliciiMoldova

Ministry of lnternal Affairs
of the Republic of Moldova

- MiNDM l98605 lб -

CJNG-21-1 l8294 09.1,2.202l IDNP:2005002020360

Тегmепul de prescripfie al actului juridic este de 3 luni din data

CoNFlDENT|AL

ATENTIE! Dale сч caracler реrsопаl prelucrale iп соtфrпilаtе cu prevederile Legii пr. ] 33 diп 8 iulie 20] 1

lll l] ll l| l llllшlllllllll]ll lll il llil llil sЕкrд,lпrв:SТ|-0'1 6971 93

ffi

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatй рriп IDNP 2005002020360 nu este
criminalistice 9i criminologice al Republicii Moldova.



ffi-..

ф.

l, Salariatul este angajat in calitate de operatoi pTogramist. i

2. Locul de muпса - кDЕLrд FоRТд" SRL
3. Muncacste- salariul debazб
4. I)uгаtа Сопtrасtцlui este - uп ап. 

I

5. Perioda сlе рrоЬа - 1 lunй. , '
6. Рrоzепtul Сопtrасt individual de muпса isi produce efectele ýin - ziua semnarii. 6
7. RiscuTile specifice functiei - пu.

8. Salaгitul аrе uгmаtоаrеlе drepturi - prevazute in alin. (l) al zirt. 9 din Codul muncii.
9. Salariatul este obligat _ sa incieplineasca obligatiile Рrечаzu{е in alin. (2) al аrt. 9 din Codul muncii. s
]0. Дпgаjаtоrul are urmatoaTile drepturi *prevazute in alini (l)al art. 10 din Codul muncii.
l 1. Дngajatorul este obligat - sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.

l2. Conditiile de retribuire а muncii salaгiatului. salariu de baza 1900 lei
l З. Rcgimul de muпса - поrmаl.
l4, Regimul de odihna - sunt de accord сu graficul sИbilit.
l5. L'onccdiileanuale-28zilelucratoare. ,

l6. Дsigurаrеа sociala а salariatului se еtЪсtuетlа iц modul si rцhiimеа prevazute de legislatia in vigoare.

l 7. Дsilurаrеа medicala а sаlагiаtчlui se efectueaza il цофl si тпагimеа prevazute de iegislatia in vigoare. I

l8. C'laizcspecifice(dacapartileauconvenit)-nll. 
] i'':

l9. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte dtepfuri do сь ф'ьепеfiсiа satariatul in schimbul respectarii clatt;:cl.1г

specifice pTevazute la pct. 18 -пu sunt. |' l 
: 
' 

]

20. Рrеzепtul Contractindividual demuncaпчpioatefimodificat(completat)decidprintr-rrnассогdsuplimcnt:lt,t,,,l ,_,i.,

раrti, саrе se anex'eaza la сопtrасt si este раrtе intcgranй а abestuia.

2 l . Vа tj considcrata drept modificare (completare) а prezentului ContTact individual de munca orice scirimhar( '-'r' ) ' ',] Г:' ],

la:

а) durata contractului , ,
Ь) locul de muпса |

с) specificul muncii (conditii grele, чаtшhаtйrе si/sduipericuloase, infioducerea clauzelor specifice сопfоrm|rt.

51 din Codul'munёii etc.) ',

d) cuantumul rеtгiЬчirii muncii : I i 'i 
'.i геgimuljde munca si de odihna : ! i i

0 sрЪсiаlitаtеа" рrоfеsiц calificareцfirnctiai,] i l

22,

2з.

24.

25.

26.

21.

28.

с) caracterul inlesnirilor si modul de Ьсогdаrе а аiеsЬrа.
сu titiu de exceptie, modiГtcarea unilaterala de саtrе artgajator а prezenfului Confiact individual de muпса cste posibila

numai in cMurile si in conditiile prevazute de codul muncii. In acesto cazuri, salariatul va fi ргеvепit desprc necesitatea

contractului individual de munca сu 2 luni lrtainte.'
Locul de mчпса al salariatului poate fi schiinbat temporal {е саtrе angajator рriп deplasarea iп iпtегоs de scrviciu sah

detasarea la аrt loc de muпса in сопfоrmitаф cu аril70 si 7l din Codul muncii. l
i, .йi 

"pЫi,iei:unei 
situatli prevMute de drt. io+ ttlidi(2) iit, a)isi Ь) din Codu1mrincii, angajatorulpoate scLiп i]a '

tеmроriг. ре о perioda de sel mult о luna. ldcul si spc|Гrsu! muncii salariatului fаrа consimtamintul ace.l[;,,t ,i rl;L

ореrаrеа modificarilor respective in рrеzепtul Ccintфctiindii,idual de muпса.

Transterul salariatului ru о uliu -"пйsiреьutаrеi lui pot bneu loc in stricta соrеsрuпdеrе cu ргеvеdетilе :lrt!t,i,lсlог ёý

si 74 din Codul muncii si punctelor 20-2 t din рrеzепtul Соrltгасt individual de muпЬа.

Supendarea prezentului Cbntract individuallde muпса poate бurчепi:

а) in circumstante се nu depind de vbinta раrtilоr (аrt. 76 din Codul muncii)

Ь) рriп acordul раrtilог (аrt. 77 din Codul muncii)
с) la iniciativa uneia dintre parti (аrt. 78 din Codul muncii). i

Рrеzепful Сопtrасt individual de muпса poate inceta:

"l in circrimstant. * ,"Ъ.р6JсЪЙЙраtirо. tй. zо:оiп Codul muncii)l Ё

Ь) la initiativc uneia dintTe parti (art. 85 si 8б dip Сфul muncii).

Litigiiie individuale 8е muпса 
"u.. 

no' араrеа ре dqrаth actiunii рrеzепfulчi contract individual de munca vor fi

solu_-tionate in modul stabilit de Codul muncii si de ilte acteinoгmative, i,

рrеzепtul contract individual de muпса estё,intocmit in doua exemplare avind aceiasi puteгejuridica, unuia dintre сате

se pastreaza l Angajator, iar cel de-al doilea - la Srilari.эr '],

29.
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ORGANIZATIA EARTICUL4Ч DE PAZA (DELTA-FORTA) SRL
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Ministerul Afacerilor lnterne
alRepublicii Moldova

Ministry of lnternal Affairs
of the Republic of Moldova

- CEBIGl9661007 -

CJNG-21-1 18282 09,|2.202l IDNP:09722074220з4

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatб рriп IDNP 0972207422034 nu este inscri
criminalistice qi criminologice al Republicii Moldova.

Теrmепul de рrеsсriрliе al actului juridic este de 3 luni din data

СОNFIDЕNТIДL

ДТЕNТIЕ! Date сч caracler реrsопаl prelucrale iп cotфt,nlitate cu prevederile Legii пr. ] 33 diп 8 iulie 20l l

lll lll ll ll lllllIllllllllIl]ll ll llillllllш SERWI,rR:ST1-0 1 697205



lф,

Z4__Ц_rоr,
соNтRлст INDIVDI,AL DE мtiNсл JE

ORGANIZATIA PARTICLJLARA DE РМА (DELTA-FORTA> SRL

оr-СЪЬiпац

t

Denumir in сопtiпuаrе ,.Аrцаjq!ог>. iц,;э,grsопа dirесtоr А. budДi, diгссtоr iпtтергiпdеrе
Ре de о pzt]te. si d| кdпа)ИэrУ а?* Denumit(a) in continuare <SalariaD, ре de о аlИ раПе, conducindu-se ile
prevederile аrliсоlсоr 45_94 din Codrjfmuncii, арrоЬаt рriп Legea пr, l54-XV din 28 mаПiе 2003, au incheiat рrеzспtul С]i_lпtгiЁt

individual de пruпсц convenind аsuрrа urmаtоаrеlоr:
l. Salariatul este angajat in calitate de operator programist.

2. Lосчl de munca- (DELTA F'ORTA)) SRL
3. Munca cste - salariul de bazб : , l

4. f)urаtа Сопlrасtului este - чп ап.

5. Perioda de рrоЬа- 1 lun6.
6. Prczenful Contract individual de muпса isi ргоduсе ofectele din - ziua semnarii. '

'7. Riscurile specifice functiei - пu. ]

8. Salaritul аrе urmаtоагеlе drерtuгi - prevazutc in alin. (l) а1 аrt. 9 din Codul muncii.
9. Salariatul este obligat - sa indeplineasca obligatiile рrечаzutе in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.
10, Angajatorul аrе urmаtоаrilе drерturi -prevazute in alin. (l) al aft. 10 din Codul muncii.
1 l . Angajatorul este obligat - sa indeplineasca obligatiile рrечаzutе in alin. (2) а1 art. 1 0 din Codul muncii.
12. Conditiile de retribuiTe а muncii salaiatului. salariu.de baza 1900 lei
13. Regimul de munca - поrmаl. : i '

14. Regimul dc odihna - sunt de ассоrd ou graficul stabilit.
15. ('tlncediilcanuale-28zilelucratoare. i

16. Asigurarea sociala а salariatului se еtЪсtuема in modul si mЫimеа prevazute de legislatia in vigoarc. ,
|7. Дsigurаrеа medicala а salariatцlui se efectueaza in rnodul si mагimеа prevazute de legislatia in vigoaTe,

l8. C]lauze specifice (dacaparlile au convenit) -nu.
l 9. Inlesniri. avantaje, indemnizatii si/sau alte'drepturi de caie Va beneficia Salariatul in schimbul respectarii cjat-tzelor

spccificcpfevazцtelapct.l8-nusunt. l: ' s

2(). Рrеzепtul Contract individual de munca пu poate fi modificat (completat) decid рriпtr-uп ассоrd suplimentar st:mnal 11е

parti, care se anexeaza la сопtrасt si cste раrtе integranta а acestuia.
2l . Vа t'i considerata drept mоdifiсаrе (соmрlеtаrе) а рrеzепtчlцi Сопtrасt individual de munca orice scirimt,,r, i , : , r;1 ,;; 1

la:

а) durata contractului
h) locul de mчпса
с) specificul muncii (conditii grеtе, vatamatoare:Si/sau periculoasc, introducerea сlаuzеlоr specili :.,, . l , , ; . ! ] i .

5l din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii 

,

е) rеgimчl de munca si de odihna ': +'

1) specialitateц рrоГеsiа, calificaTea, functia
g) саrасtеrul inlesnirilor si modul de асоrdаrе а acestora.

22. Cu titlu de exceptie, mоdifiсаrеа unilatcrala de саtrе angajator а prezentului Contract individual de muпса este posibila

numai iп cazurile si in conditiilc preva_;zute de codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi ргеvепit despre necesitalea

сопtrасtulчi individual de muпса cu 2 luni inainte.
23. I-ocu] de muпса al salariatului роаlс fi schimbat tеmроrаl de саtrе angajator prin deplasaTea in interes de serl iciu sai.r

detasarea la ал loc de munca in сопtЬгmitаtЪ cu art.'70 si 71 din Codul rrluncii. t

24. Iп cazul aparitiei чпеi situatii рrечаzutе de ап. l04 alin (2) lit. а) si Ь) din Codul muncii, angajatorul poate schimba

1еmроrff, ре о perioda de sel mult о lun4 locu1 si specificul muncii salariatului fаrа consimtamintul acestu,a si faTa

ореrаrеа modificarilor respective in prezenhrl Contfact individual de munca. 8
25. Transterul salariatului la о alta muпса si permutffea lui pot avea loc in stricta соrеsрuпdеrе cu рrеvеdеrilе articolelor 6[i

si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din рrеzепtul Сопtгасt individual de munca.

26. Suрепdаrса prezentului Contract individual:de munca poate surveni:

а) in circumstante се nu tlcpind de:vointa раrtilоr (art. 16 din Codul muncii)

Ь) рriп асогdul раrtitог (аrt. 77 din Codul muncii)
с) la iniciativa uneia dintre рагti (art. 78 din Codul muncii).

27. I)rezenttrl Сопtrасt individuai de muпса poate inceta:

а) in circumstante се rru dcpind de vointa раrtilоr (arl 76 din Codul muncii) i

Ь) la initiative uneia dintre раrti (ф. 85 si 86 din Codul muncii).

28. I-itigiiie indiуiduale de muпса .u.. uo, араrеа ре durata actiunii prezentului Сопtrасt individual de muпса vоi tj
]

solutiotlato iп modul stabilit de codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca edte intocmit in dоuа ехеmрlаrе avind aceiasi puterejuridica, unuia dintrc саrе

5с pastreala 1 Апgаjаtоr. iаr се| de-tl doilea - la Salariat. '

;"',.
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Ministerul AfaceriIor lnterne
al RepubliciiMoIdova

- CoLoLl9771006 -

CJNG-21-1 l8293 09,|2.202|

Ministry of lnternal Affairs
of the Republic of Moldova

IDNР:20060020з4805

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatб ргiп IDNP 20060020З4805 пч este
criminalistice qi criminologice al Republicii Moldova.

Теrmепчl de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracler persotlal prelucrale iп соlфmlitаtе сч prevederile Legii пr. l33 diп В iulie 201 1

sвпи;шп:SТ|-01 6971 94
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CONTRACT IND AL DE мUг{сл лi
ог.Сhisiпац'i2_ а{ zozl

ORGA}{IZATIA PARTICULARA DE PAZA (DELTA-FORTA) SRL

Denumtt iп соllliпuаге ..Аgраiаtог,>, in ь,sопа dirесtоr А. Budli, dirесtоr iпtrерriпdеrе

ре dc о рапе. si ! tanafi/s2t7 //И Denumit(a) in сопtiвчаrе,j9llтi"р,,ре de о alta раrtе, conducindu-,c ric I

prevedeiile апiсЫеоТ +!Ч cin СоdЙ Йncii. aprobat ргiп Leged пг, i54-хV din 28 martie 2003, au incheiat prezciltul Ccnl,act

indir idual de пtuпса_ convenind аsuрга uгmаtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat in calitate de ореrаtоr progrЙirt.| ,

2. Locul de munca - KDELTA FоR'гА) SRL l,

э, Мuпса este - salariul de baztr t
4. Durata Contractului este- uп an.

5. Perioda de рrоЬа- 1 lunй.
6. prczentul contract individual dc munca isi produce efectele din -ziua semnarii.

1. Riscurilc specifice functiei - пч.

8. Salaritul аrе uгmаtоаrеlе drepturi - prevazute in alin. (l) al аrt. 9 din Codul muncii,
с). Salariatul este obligat - sa indeplineasca obligatiile рrечаzutе in alin_ (2) al агt. 9 din Codul muncii-

l0. Дпgаjаtоrul аrе uimatoarile drерfuri - prevazute in alin. (l) al аrt. l0 din Codul muncii.

l 1. Angaiatorul este obligat - sa indeplineasca obligaTiile prбJazute in alin. (2) al art, l0 din Codul mutl:ii.

i2. Conditiile de rеtriЬuirе а muncii salariatului. salariu,de bhza,1900 lei

l4. Regimul de odihna - sunt de ассоrd cu graficul stabilit.
l 5. Concediile anuale -28 ztle luсгаtоаrе.
l6. Дsigurаrеа sociala а salariatului se efectueaza in modul si mhгimеа рrечаzutе de legislatia in vigoarc-

l 7. Аsigurаrеа medicala а salarialului se elёctueaza in modul si,marimea plevazute de iegislatia in vigoare.

l8. ('lauze specifice 1dacapartile au convcnil),nu.
l9. lnlesniTi, avantaie, indemnizatii si/sau alteldrepturi de сф viebeneficia salaгiatul in schimbul геsресtаrii сlаuzеlоr |,

speciticeprevazutclapct.18-nusunt.] ]; i ] l.
20. prezentul Сопtrасt indlviduai de munca nu poate fi modi|rcat (completat) decid рriпtr-uп ассоrd suрlimепtаг semnat de

parti, сатс se anexeaza la сопtгасt si еstё раrtе integiantaia acestuia.

21. va {i considerata drept modificarc (completare) а рrеzепыui contract individual de muпса оriсе schimbare сс se rеfеrа

la:
а) durata contractuiui
Ь) locul de muпса
с) specificul muncii (conditii grеlе, vatamatoare si/sau periculoase, introduceTea clauzelor specifice -tnrlOrin ilrl.

51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii i

е) геgimul de muпса si de odihna 
:

f) specialitate4 рrоfеsiа, calificare4 functia l '

с) caracterul inlesnirilor si modul de асоrdаrё а aCestora.

22. cutitlu cle exccptie, modificarea unilaterala de саtгё апфаtоr а prezentului contract individual de munca ,jst,r posi|,ii,r

numai in cazuriie si in conditiile plevazute de codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit desplc neccsitalctr

contractului individual dc munca cu 2 luni inainte.

2з. I-ocul de nrunca а1 salariatulrri poate fi schimbat temporal de саtrе angajator рriп deplasarea in inteies ti.j , ,' ;,l ,; ; t;

dеtаsагеа la аrt loc de munca in conformithte cu аrt. 70 si 7l din codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii ргечаzutе de art. l04 alin (2) lit. а) si Ь) din Codul muncii, mrgajatorul poatc ,.l1, ili i:,ir

tеmроrаr, ре о рёriоdа de sel bult о lurtц,locul si specifllcul muncii salariatului fara consimtamintul accsltt, .t :li ;, iгlt

ореrаrеа mоdi{'rсагilоr rcspective iп pгezentlrl,ctintiact ihdividual de mцпса.

25. T'ransterul salaridtului la о alta rтuпсъ si регmчtаrеа lui pot avea loc in stricta соrеsрuпdеrе cu prevcdeTile alticolelor бtl

si 74 din codul muncii si рчпсtеlоr 20-2l din рrеzеhtчl contract individual de munca.

26. supendarea prezentului contract individuhl de muпса poate suгчепl:

а) in circumstante се nu depind de]vointa partilor (art. 76 din Codul muncii) i,

Ь) рriп acordul раrtilоr (art. 77 din Codul muncii)

с) la iniciativa uneia ciintTe parti (art. 78 din Codul muncii),

27. Рrеzспtul Contract individual de munca poate inceta:

а) in circumstante се пu depind de vointa partilor (аrt. 76 din Codul muncii)

ь) la initiative uneia dintre parti (аrt. 85 si 86 din Codul muncii),

28. Litigiile individuble de *un.o .ur. чог араrеа ре duraИactiunii prezentului Contract individual de mur,,: , ,, ]

solutionate in rndul stabilit de codul muncii si de alte acte поrmаtiче.

29. Prczentul сопtrас indiviclual de muпса езtе intocmit in poua ехоmрlаrе avind aceiasi putcre juridica, urlr,,il ' ,iiiIi]\] Uiilil

Sc pastreaza 1 Angajator, iar cei de-al <loilea - la Salariaf,

,,rffiq
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Ministerul Afacerilor lnterne
alRepublicii Moldova

Ministry of lnternal Affairs
of the Republic of Moldova

- IIJRRUI9820,726 -

CJNG-21-118290 09.12.202l IDNP:0982 5|2021949

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Реrsоапа identificatй рriп IDNP 098251202|949 пu este insc
crinrinalistice 9i сrimiпоlоgiсе а1 Republicii Moldova.

Terntcnul de prescriptie al actului jtrridic este de 3 ltrni din data

СОNFIDЕNТIДL

ДТЕNТIЕ! Date cu caracter реrsопаl preltrcrate iп coпformitate cu prevederile Legii пr. 133 diп 8 iulie 20l 1

lll lil ll lll llllllllllllIll]ll lil lll llll lll Sекrдлк:SТ]-01 697197
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СОЛiТRЛСТ IПDIЧIDUЛL DE MLTNCA JE

ORGA_\-IZATIA РАRТIсIJLдкд ов PAZA (DELTA-FORTЬ SRL

Denumit in сопliпuаrе,Д9grjаrоп,, iцрегуlпа diгеQtоr А. ВчdЦ, фгесtоr iпtrеfiiпdеrе
Ре de о qагtе. ;i d1 (dna) ary,{{/{alrnenumit(a) in conti{uaie_ <l{y":l,, 

р: 
d. 

ч.rlРлчте, 
conducindu-se de

ргечеdегilе апiсоlеог 45_94 din Codul mчпсii,,арrоЙ рriп Ii'сgеdпri 154-XV din 28 mаrtiе 2(Ю3, ац incheiat ргеzепful Сопtгасt
individuаldеmunсцconvеnindшupгаuгmаtoаrеloгj.|

l.Sаlariatulеstеаngаjatinсаlitаtedеopегаtorprogrаmist..:
2. l.ocul de п]uпса - (DELI'A FоR-ГАl> SRL :

3. Munca cste - sаlагiul de ЬмД
4. Г)urаtа Сопtrасtчlчi este - un ал. 

: l

5. Perioda de рrоЬа- l lunё.
Ь. Prezentul Contract individual de muпса isi ргоduсе efectele din - ziua semnarii.
'7 . Riscuгile specifice functiei - nu.

8. SuIaritul аrе чгmаtоагеlе drерtuгi - prevazutb in alin. (l)al ш1. 9 din Codu] muncii.
9. Salariatul este obligat - sa indeplineasca obligatiile рrечdичtе in alin. (2) al art.9 din Codul muncii.
l0. Angajatorul аrе uгmаtоагilе drepturi - prevazute in alin. {1) al аrt. l0 din Codul muncii.
l 1. Angajatorul este obligat * sa indeplineasca obligatiile рrечааutе in alin. (2) al afl l0 din Codul muncii.
l2. Conditiile de гetribuire а muncii salariafului., salariu de baza,l900 lei
l3. Rcgimul de munca - поrmаl.
lul. Rcgimul de odihna - sunt de ассоrсi cu graficul stabilit. +

l5. Conccdiile апuаlе -28zi|e lucratoarc.
l6. Asigurarea sociala а salariatului se efectueaza in mоdul si mЫimеа prevЙute de legislatia in vigoare,
l 7. Аsigurагеа medicala а salaгiatului se efectueaza in modul si,marimea prevazute de legislatia iп vigoare. !1

l8. Clauzespecifice(Oacapartileauconvenit)-1nu. ;,,, ] j )

l9. lnlesniri. avantaje; ind;mnizatii si/sauialteidieptuгi db са*е ф:Ьепеfiсiа Salariatul in schiinbul геsресИrii clauzelor
specifice рrечаzйе la pct. 18 - nu sunt. ] : i I

20. Prezentul Сопtrасt individual de munia nu pioate fi modihcat (completat) decid рriпtr-чп ассоrd suplimentar semnat de

piIni. carc Se anexeaza la сопlrасt Si cste pafte integianta а acestuia.
2l. Vа I'i considerata drept modificare (cornpletare) а prezentului Conffact individual de mчпса оriсе schimb:rre сс sc rеfёта

la: l
а) durata contractului
Ь) locul de munca
с) specificul muncii (conditii grеlе, vatamatoaIe si/sau periculoase, introducorea сlаuzеlоr specificc с(lll]гlг1I1 l гl,

5l din Codul muncii etc.)
d) cumtuniul retribuirii nluncii ! 1 i j,i

е) regimullde mчпса si de odihna i i i i !,,

fl specialitate4 profesia, саliliсаге4,fuпсtiа i l ,

g) саrасtсrul inlesnirilor si modul de асогdаге а аёеstога.

22. Сu tillrr dc exceptie, modificarea unilaterala de catre arrlajator а prezentului Contract individual de murtс;t . ,t-- 1 
, r;,. ji,,

пumаi in cazurile si in conditiile prevzпute de codul muncii. In aceste саzuri, salariatul va fi prevenit desprc гlессsiitilса

Contractului individual ,le muпса cu 2 luпi inainte. I

23. Locul de mчпса al salariatului poate fi schimbat temporal de саtrе angajator ргiп deplasarea in interes de seniciu sau

delasarea la агt loc de muпса in сопtьrmitаtе cu аrt. 70 si 7l din codu| muncii.
24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de аrt. l04 alin (2) lit. а) si Ь) di4 Codul muncii, angajatorul poate schimba |,

tеmроrаr, ре о p&ioda de sel mult о lрпц ldcul si speciфul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si 1а,а

np.iur.u mоdifiсаrilоr rеsресtiче in prezepti"rl Contiact ibdфiauat de muпса.

25. Tiansterul salariatului la о alta muпса si реrmutаrеd lui фоtачеа loc in stricta corespundere cu prevederile iiгt!соlеltl],6ti

si 74 din Codul muncii si punctclor 20-2l dln prezentul Сопtrасt individual de munca.

26. Suрепdаrеа prezentului Сопtrасt individualide mчпса poate surчепi:

а) in circumstarrte се nu depind de vbinta раПilЬr @rt.'76 din Codul muncii) !t'

Ь) pTin acordul раrtilоr (агt. 77 din Codul muncii) {

с) la iniciativa uneia dintre parti (аrt. 78 din Codul muncii).
27. Prezenlui Contract individual de munca poate inceta:

а) in circdmstante се nu depind de vointa рагtilоr (att. 76 din Codul muncii)

lr) la initiative uneia dintTe parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiiie individuile de muпса.ur" uo. арzuЪа ре durata:Дctiunii prezentului Contract individual de muпса r t):, .'l

solutionate in modul stabilit de Соdui muncii si de alte abte поrmаtiче.

29. prezcntul сопtгасt individual dc muпuа este intocmit in ýоца exomplare avind aceiasi РutеГе juridica, Ur:u ] ,jiL!:i, i iLi'i

se pastгeaza 1 Апgаjаtоr, iаr cel de-al doilea - la Srrtaгial ']
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COýTRACT Ш{I)IYIDUАL DE MLNCA JT!

ll О/ ztlzt

оRGл\IZ{т[д pжTtcuLARA DE PAZA KDELTA-FORTAI SRL

Denumit iп сопtiпuаrе ,,Дпgаiаtог,l, in ре5оца diгесtоr А. Вuйi, dirесtоr iпtrерriпdеrе l

р;;;; р;;, ,i а| tdnalЙ/?1rr'cll 
'Иеfuп,мrit(а) 

iп сопtiпuше <Sаlаriаы, ре de о alta рагtе, conducindu-se dc

prevedeiile аrtiсоlеог 45-94 din Codul muпсii. арrоЬаtрriп Legea пr. l54-xv din 28 maTtie 2003, au inchoiat prezentul Contlact

individual de muпсц сопчепiпd аsчрrа uгmаtоаrеlоr: i

l. SalaTiatulesteangajatin calitatedeopeгatorprogramist. :

2- I.ocul de muпса - KDEL] А FоRТА,> SRL

4. Durаtа Contractului este - чп ап.

5. Perioda dc рrоЬа- l lunй.

6. prezentul contract individual de munca isi produce efectele din - ziua semnarii.

J, RiscuTile specifice functiei - nu.

в. Salaritul аrс чгmаtоагеlе drepturi - рrечаzutе in alin. (l) al аrt. 9 din Codul muncii.

9. Salariattrl este obligat - sa iпЪерliпеаsса obligatiile рrечаzutе in alin. (2) al art. 9 din Codrrl muncii

l0. Angajatorul аrе uйаtоаrilе dreptuTi - pIevazute iп alin, (l) al art, 10 din Codul muncii,

l l. Дпgаjаtоrul este obligat _ sa inieplineasca obligatiile prevмttte 
1n _atin. 

(2) al аrt. 10 din Codul muncii,

tZ. Conditiile de rеtriЬuirе а muncii salariafului. Salariu de bpza]|900 lei

l 4. Rcgimul de odihna - sunt de ассоrd cu graficul stabilit" 
,

l 5. Concediile anuale -28 zi|e luсrаtоаrе.

l6. Дtiigurагеа sociala а salariafului se efectueaza in rпоdul si marimea prevazute de legislatia in vigoare,

l7. Дsiluгагеа medicala а salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare,

l8, Clauzc specifice (daca partile аu convenit) -] nu.

l9. lnlesniri, uuaota;e, inabizatii si/sau alte drерturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii сlаuzеlоr

,о. iО.ii.Хi],Ъ"Jr;Ч,НJhij,;]1,1],1';:". poate fi modificdt(completat) decid рriпfi-чп accord suplimentar semnat de

раrti, саrе se anexeaza 1а contract Si este parte intbgranta а acestuia,

2l. va fi consideгata drерt modificare (completare) a.pгezcntului Сопtrасt individual

1а:

а) durata contractului
Ь) locul de muпса
.j specificul muncii (conditii grеlе, vatametcjare]si/sau periculoase, iпtгоduсеrеа clauzelor specifice сопfоrm аrt,

51 din Codtll muncii etc.) ,t

е) regimul de munca si de odihna

0 sрЪсiаlitаtе4 profesia_ саlifiсаrеа funciia

9 йu.t.-l iniЁsnirilor si modul de асоrdаrо d,acestъra,

22. Cutitlu de excepti., .;lifi;;;Mirul91ыu de cirtrp шiga.jqtdg a lrezentului Contract individual de munca ,j(ii'- Г]l) 
ji: iiil

пumаi in cazurile si in conditiile prevмutc de Ccidul .unbii, in acoste cazuri, salariatul va fi prevenit dе5рге i-c.,t,;]irtrll

contractului individual de muпса cu 2 lцпi iriainte,

2з. Locul de munca al ,uыurului poate fi ,schimbat,temporal de саtrе angajator prin de-plasarea in interes de :i:l,r iciLl s:t,,r

detasaTea la art loc de munca in сопfоrmiйtе сu aft. 70 si 71 ilin Codul muncii,

24. i; ;;;i uparitiei unei ,iЙuiii р.."*r,е de аrt. l04 alin (2) Iit. а) si Ь) din Codul muncii,'angajatorul Poate schimba

tеmроrаr, ре о регiоdа de sel mult о luna, locul si $.а.;' munct йtаriаtчй raг" .опri.Тйi"tul acestuia si fаrа f

operaTea Бodificarilor respective in prdzentul contiact]individual de munca.

25. Transterul salariatului la о alta mчпса si реr-чtаrеа tui pot avea 1ос in stri:tl corespundere cu prevcderile аrtiсоlеlоr 68
- 

,i i+ din Codul muncii si fчпсtеlоr 20-2i din ргеzепФl Contract individual de munca,

Zb. ý"p.nJ*eu pr."entutui СЬпtrасt individual dj rшпса poat" Еlry"1i: л , ,

а) in circumstante сё nu depind de vointa раrtiГ6. 1att,76 din Codul muncii)

;j iu ini"iatina uneia dintre раrti (art, 78 din Codul muncii), !

27. Prezentul Сопtrасt individual de mчпса poate inýeta:- - 

"l in circumstante се nu depind de voinИ'paitilor (аrt; 76 din Codul muncii)

о la initiative uneia dintre parti (art. 85 si 8б din Codul muncii)' 
, лл_*лл* :_li.,i,l,,a' z{д я

28. Litigiile individuale de munca саIе чоr араrеа р. J*uи u.ti*ii prezentului сопtгасt individual de munca voT fi

soluiionate in modul stabilit de codul muncii si de alte acte поrmаtiче.

29. рrеzепtчl сопtrасt й;;;;Ы;;;...Jr. inrb-lt in doua ехеmрlаrе avind aceiasi Putere juridica- unuia riiпirе cllrc
-- 

;;;;;i;;-" r Дпеujаiоr,l;сеl de-al doilea-laiSalДpl' 
,1 , l

de muпса оriсе schimbare се se rеiЕrа
!l

;

;tl*ffi1
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Ministerul Afacerilor lnterne
alRepublicii Moldova

Ministry of lnterna! Affairs
of the Republic of Moldova

_ снIчIl96з0,72,7 -

CJAD-21-120431 16.12.202l IDNP:096l6080l3394

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Реrsоапа identificatй рriп IDNP 0961608013З94 nu este inscrisй in informa{iei
criminalistice 9i criminologice al Republicii Moldova,

Termenul de ргеsсriр}iе а1 actu'lui juridic este de 3 luni din data

CONFIDENTIAL

ДТЕNТIЕ! Date сu caracter реrsопаl prelucrate tп соtфrпitаtе сu пr. l3З diп 8 iulie 20l l

sЕRrд/шк:SТ1-01 699280
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