OXPAHHOE ArEHTCTBO
DELTA FORTA

2005, Pecny6bnuka Monposa
r. Knwmnay. yn. A. Xeixgey, 120

AGENTIA DE PAZA
DELTA FORTA

2005, Republica Moldova
or. Chigindu str. A. Hijdeu, 120

tel. 40-49-40, fax 40-49-42, www. deltaforta.md e-mail: deltaforta@rambler.ru

” 17 ”decembrie 2021

Prin prezenta, operatorul economic S.R.L. ”Delta Forta” va informeaza ca in
conformitate Legii nr. 216 din 29.05.2003 “cu privire la Sistemul informational
integral automatizat de evidenta a infractiunilor, a cauzelor penale si a persoanelor
care au savarsit infractiuni”, caracteristicile eliberate anterior de catre sectoarele de
politie (IGP) au fost substituite cu ,,Cazier juridic”.

Totodata, potrivit informatiilor de pe saitul oficial al Ministerului Afacerilor
Interne (https://www.mai.gov.md/ro/servicii), sunt enumerate toate serviciile
prestate de catre M.A.L.. Astfel, comunicam ca eliberarea caracteristicilor pentru
persoanele fizice nu este prevazutd in lista serviciillor Ministerului, precum si
institutiilor subordonate acestui.

Reiteram ca, “caracteristica gardianului de catre IGP” este partea componenta
al Cazierului judiciar - este un act care certifica daca o persoana fizica sau juridica
este condamnata sau daca au fost luate masuri cu caracter penal impotriva acesteia.

Anexa: Caziere judiciare, Contracte de munc, Certificate de perfectionare — 9 seturi pe>< file

Administrator Alexei Budai

Digitally signed by Budai Alexei
Date: 2021.12.17 14:11:22 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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Persoana identificati prin IDNP 0971004219571 nu este inscrisi in Registrul informatiei
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova.
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CONTRACT IND]ViDUAL DE MUNCA Ne

ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL

Denumit in continuare W)’ in persona director A. Budai, director intreprindere
Pe de o parte, si dl (dn (2 %& Denumit(a) in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de

prevederile articoleor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: ant
Salariatul este angajat in calitate de operator prograpmist.;
Locul de munca — «kDELTA FORTA» SRL * s 4
Munca este — salariul de baza i
Durata Contractului este — un an.
Perioda de proba — 1 luna.
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii. ¥
Riscurile specifice functiei —nu.
Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca abligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului, salariu de baza 1900 lei
13. Regimul de munca — normal. 5 beih
14. Regimul de odihna — sunt de accord cu grafipul stabilit. !
15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare. B , ' ;
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) =nu. - s
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt. : 3 ‘
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integﬁaﬁ‘th?ia acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezeht_ului Contract individual de munca orice schimbare ce sc refera
la: it i} J
a) durata contractului
b) locul de munca .
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.
51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii
¢) regimul de munca si de odihna
f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia
¢) caracterul inlesnirilor si modul de acordar a'adestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre a'rjgajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitétea
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

3. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
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25. Transterul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelor 68
si 74 din Codul muneii si punctelor 20-21 din‘prezentul Contract individual de munca.
26. Supendarea prezentului Contract individual de munica’ 'E!)(fate' surveni: i
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii) ¢

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)
¢) lainiciativa uneia dintre parti (art, 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) lainitiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
29, Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre care
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al doilea —la Salai?hz.: & )
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Datele de identificare a partilor Contractului:

Salariatul

Angajatorul

1558, Adresa: or. Chisinau, str Hijdeu, 120 | i Ak
o Cod fiscal: 1003600042923 i ; i
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DIN [REPUBLICA MOLDOVA
LEGITIMATIE Kr. 00031
uniu)ftoa mifitzid 1002,

Turie DUDA
Locatenent golonel
Veteran MAI'

05.06.2018 4
Data eliberérii {4
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
. & 2021 or.Chisinau

i

ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL }

Denumit in continuare ,, 'ator», in,pgrsona director A. Budai, director intreprindere

Pe de o parte, si dl (dna) 7S 177 ] / exX it(a) in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de
prevederile articoleor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Cont ratt
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de operator programist.

2. Locul de munca — «DELTA FORTA» SRL |

3. Munca este — salariul de baza

4. Durata Contractului este — un an.

5. Perioda de proba — 1 luna. :

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efcctele dm ziua semnarii. L

7. Riscurile specifice functiei — nu.

8.  Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.

9. Salariatul este obligat —sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.

11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului, salanu de baza 1900 lei

13. Regimul de munca — normal.

14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stablllt

15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare. ; ; ' i

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si' marimea prevazute de legislatia in vigoare. i

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marlmea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) —nu.

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drcpturl de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clavzelor
specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt.

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un accord suplimentzr scmnzt o
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Vafi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce s¢ relera
la:

a) durata contractului

b) locul de munca : )

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare sifsau periculoase, introducerea clauzelor specifice conforin art
51 din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii -

¢) regimul de munca si de odihna

f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre anga_]ator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sat
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii. f

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si Tara
operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transterul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articalclor 68
si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezcntul Contract individual de munca.

26. Supendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de’vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)

¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii). i
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)

b) la initiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre care
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al doilea —la Salariat.
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CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificata prin IDNP 0980403896726 nu este in
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. /
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

vl 9. 202 or.Chisinap
L
ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL

Denumit in continuare ,,An a]ator» ,2 pepgona director A. Budai, director intreprindere ¥

Pe de o parte, si dl (d Denumit(a) in contmuare «Salariaty, pe de o alta parte, conducindu-se

prevederile articoleor 45- 94 dm Codul muncii, aprobat prin Legea nr, 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezc*m.. Contract

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: {

1. Salariatul este angajat in calitate de operator prograxmst

Locul de munca — «DELTA FORTA» SRL

Munca este — salariul de baza

Durata Contractului este — un an. f

Perioda de proba — 1 lund.

Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.

Riscurile specifice functiei —nu.

Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.

9. Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din C|yul muncii.

10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii., -

11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 dir. Codul muncii.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului. salariu de baza 1900 lei

13. Regimul de munca — normal. !

14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stabilit.

15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si manmea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) —nu.

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte’ drepturl de care va' beneﬁcm Salariatul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pct. 18 —nusunt.! ' ¢

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modlﬁcat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbart ce se refera

%~ o

la:
a) durata contractului
b) locul de munca
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice « onform art
51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii ~
e) regimul'de munca si de odihna ' ° S0 U ' )
f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia* ¢ ]
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca st posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitacs

Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. i

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prm deplasarea in interes de s rviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii. :

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si specxﬁcu] muncii salariatului fara consmtammtul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in prezent’ul Conttact mdmdual de munca.

25. Transterul salariatului la o alta munca si pérmutarea, lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelor 68
si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prczentul Contract individual de munca.

26. Supendarea prezentului Contract individual‘de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de’vointa partllor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)
¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) lainitiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca ror fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceiasi putere juridica, unui: dintre care
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al d01lea —la Saia.rlat
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Ministry of Internal Affairs

al Republicii Moldova of the Republic of Moldova
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Eliberat 08.02.2021
POPFV 19500403
CCBA2021090001568
02.01.01
IDNP 0962412547633

CAZIER CONTRAVENTIONAL
Persoana identificatd prin IDNP 0962412547633, la 08.02.2021 a savirsit 3 contraventie(i) din
domeniul circulatiei rutiere si are 9 puncte de penalizare aplicate pe teritoriul Republicii Moldova, in
privinta cirora nu a expirat termenul de prescriptie previzut de lege, dar nu este privat de dreptul de a
conduce vehicule.

/Sef Directie
/ CCBA2021090001568

Termenul de prescriptie 30 zile

/ Andrei BOTNARU

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate

s ‘

RS Sim Tt

I|I|""II|H|M|M““"E cu prevederile Legii Nr. 133 din 8 iulie 2011” seranr STI-01 567946 &
EXHLEES _ mo‘é’v%v%‘@d\!
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Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

- POPFI19500403 -

CING-21-007553  04.02.2021 IDNP:0962412547633

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificat prin IDNP 0962412547633 nu este jfSefishinRe
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. y
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@ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
. a i 22021

or.Chismau

ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL
Denumit in continuare ,,Angajator, in%ersona director A. Buddi, director intreprindere
Pe de o parte, si dl (dna) /ég /; enumit(a) in ¢ontinuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de 5
prevederile articoleor 45-%4 din Codul muncii, aprobat prin I,f,egednr’; 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contgract

individual de munca, convenind asupra urmatoarelor; { ¢
1. Salariatul este angajat in calitate de operatot programist. :
2. Locul de munca— «DELTA FORTA» SRL | P
3. Munca este — salariul de bazi ' i ¢
4. Durata Contractului este — un an. ¢
5. Perioda de proba — 1 luna.
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei —nu.
8. Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
9. Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazutelin alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

10. Angajatorul are utmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii. f

11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului: salariu de baza 1900 lei

13. Regimul de munca — normal. 2o

14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stabilit.

15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare.

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) —nu. Pl

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte dtepturi de cafe va; beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor 3
specifice prevazute lapet. 18 —nusunt.  * *° ! et ¢

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integtantala acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera
la: t

a) durata contractului

b) locul de munca

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.
51 din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii ' - {3 Pt i

e) regimulide munca side odihna : bt

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia

@) caracterul inlesnirilor si modul de acordaré a a(i.esﬁpra.

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca cste posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitale
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara |
operarea modificarilor respective in preze‘nthl‘ Cquact ihdeual de munca. L

25. Transterul salaria‘):ului la o alta munca si permutareg lui ?ot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelog 68

si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
26. Supendarea prezentului Contract individual:de munica pdaté surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)
¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) lainitiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative. :
29. Prezentul Contraét individual de munca este intocniit in toua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre care
se pastreaza 1 Mgajator, iar cel de-al doilea — la‘Salariaf..- t
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Seria ACR Nrn:

Ministerul Educatiei, Culturii i Cercetarii

institutul de Stiinte Penale $i Criminologie Aplicata

CERTIFICAT

Prezentul certificat eliberat domnului

POPA FIODOR

' numérul de identicare 0962412547633
certificd absolvirea cursuritor de  Pregétire initiald

in domeniul Activitétii particulare de detectiv gi de pazd

Durata studdlor: 25.10.2019 - 28.11.2018, 240 de ore
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000131813

dentificarse documentului poate & afoctuath scessng pagine web: acle sdu.nd

A studiat disciplinete/modulele:

Nr, Denumirea disciplineiimodululul

Nr. de

Rezultatul

1 {8azele juridice ale activitatii gardianuiui particular

2} Dreptul muncii 5i protectiel sociale

£tica si imaginea gardianului

Admiy

instructia tragerii

Admis

5 {Mijloace tehnice speciate

Admis

8 | Pregitires fizicd 51 de huptd

Aomis

7 1Pregitirea psihologicd i psihoiogla securitatis

A susfinut probele de calificare:

Nr. Probe
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

éf Q% 2021 or.Chisinau

ORGANIZATIA BARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL
| ¢
Denumit in continuare ,,An, » rSOn 1rectorA Budm q“ector intreprindere
Pe de o parte, si dl (dna)j; M it(a) in eontmuaye «Salariaty, pe de o alta parte, conducindu-se de
prevederile articoleor 45-94 din Codul muncn, aprobat prin LegTa nr; 154 XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contragt

individual de munca, convenind asupra urmatoarelors
1. Salariatul este angajat in calitate de operatof programist. i

2. Locul de munca — <DELTA FORTA» SRL :

3. Munca este — salariul de baza

4.  Durata Contractului este — un an. i

5. Perioda de proba— 1 luna. | ,
6. Prezentul Contract md1v1dual de munca isi produce efectele ’;dm ziua semnarii. ¢
7.  Riscurile specifice functiei —

8.  Salaritul are urmatoarele drepturl prevazute in alln (1) al art. 9 din Codul muncii.

9. Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazuﬁc in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevagute in alin; (1) al art. 10 din Codul muncii.
11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.
12. Conditiile de retribuire a muncii salarlatu]ul salarlu de baza 1900 lei
13. Regimul de munca — normal.
14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graﬁcul stablht
15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare.
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si manmea prevazute de legislatia in vigoare. ¢
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) —=nu. 1. %
19. Inlesniri, avantaje; indemnizatii si/sau alte dteptun de clu‘e va ‘beneficia Sala.natul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt. PR
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modlﬁcat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat d¢
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce s¢ refera
la:
a) durata contractului
b) locul de munca :
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare 31/5 u ' periculoase, introducerea clauzelor specifice conform frt.
51 din Codul mun¢ii etc.) t
d) cuantumul retribuirii muncii SRRy it
i

.}

B b

e) regimul'de muncasi de odihna Ll
f) specialitatea, profesia, calificarea, functia
g)  caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii. )

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 allrx 2) lit. a)'si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si speclf icul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia i fara
operarea modificarilor respective in prezentul Conti{act lndlyldual dée munca.

25. Transterul salarlatulul la o alta munca si permutarea lu} pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelor 68
si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Supendarea prezentului Contract individual’ ‘de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vbinta partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)

¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii). i
27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa pamlor (art 76 din Codul muncii) ¥

b) lainitiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Cogiul muncii).
28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata act;unu prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de élte acte' normative. :
29. Prezentul Contract individual de munca esté intocmit in doua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre care
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat. ~
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A studiat disciplinele/modulele:

Nr.

Denumirea disciplineifmodulutui

8azele juridice ale activitatii gardianulu particutar

Dreptu) muncii i protectiei sociale

Etica $i imaginea gardianutui

instructia tragerii

Miiloace tehnice speciafe

Pregatires fizicd 51 de huptd

Pregétirea psihologicd i psibwiogla securitati

A susfinut probele de calificare:

Nr. Probele

Cadrul pormativ-juridic al % particulare de pazé
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

,_52.” g 201 : : or.Chisinau

: : i
ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL F
Denumit in continuare ,, ™, in sona director A. Budé.l director intreprindere
Pe de o parte, si dl (dna) IZ Denumit(a) in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de

prevederile articoleor 45-94 din Cod muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contratt
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor:

1.

00" 20 ON Sl ) 1D

e

1.
12.
13.
14.
15:
16.
17.
18.
19.

20.

22,

23,

24.

25.

28.

29,

Salariatul este angajat in calitate de operator programist.
Locul de munca — «kDELTA FORTA» SRL |
Munca este — salariul de bazé
Durata Contractului este — un an.
Perioda de proba — 1 luna.
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele dm ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei — nu.
Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii. o
Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.
Conditiile de retribuire a muncii salariatului; salanu de baza 1900 lei
Regimul de munca — normal. f
Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stabilit.
Concediile anuale — 28 zile lucratoare. 1 : i
Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si"m'ar’imea prevazute de legislatia in vigoare. i
Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si manmea prevazute de legislatia in vigoare.
Clauze specifice (daca partile au convenit) —nu. ;
Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte’ dreptun de care v’a beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt. !
Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
Va fi considerata drept modlﬁcare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbarc ce se refera
la:
a) durata contractului
b) locul de munca ‘
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare'si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art
51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumul retribuirii muncii
¢) regimul de munca si de odihna b ‘ #
f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codu] muncu In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. '
Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sal
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii. f
In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si specxﬁcul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in prczentul Contract individual de munca.
Transterul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelor 68
si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Supendarea prezentului Contract individual'de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)
¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) lainitiative uneia dintre parti (art 85 si 86 din Codul muncii).
Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.
Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre care
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat:



A studiat disciplinele/modulele:
Nr.} Denumirea disciplinei/modulului

Nr.de | Rezultatul | | 7

| crt. ore | evalulrii |
1 mﬁmx juridice ale activitatii gardianuiu particular 14 Admis

2 {Dreptuyl muncit sl protectiel sociale 8 Aomis

Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercetarii

3 }Etica i imaginea gardianutui B Admis

Institutul de Stiinte Penale $i Criminologie Aplicatd

4 }instructia tragerii 10 - Admis

5 {#ijloace tehnice speciale B Admis

6 |Pregitirea fizicd 5 de huptd 8 Aomis

7 1Pregitirea psihologicad §i psihoiogla securitafi 8

A susfinut probele de calificare:
.z_.. Probale

Prezentul certificat eliberat domnului

1 §Cadrul hormativ-uridic ai activithtit particulare de pazd

CEBAN IGOR ;
2 }Cadns cperational al activitdtil particulare de pazd

numérul de identticare 0972207422034

In baza Hotararii Comisiei de Evaluare din 28.11.2018
i se acorda calificarea Gardian (paznic)

celificd absolvirea cursurilor de  Pregétire initialy

in domeniul Activitatii particulare de detectiv i de pazd < TN, o

%ﬁ%mﬁxz bDerticulare de detectiv $i de paza
& Ll/l OO‘Mlmkﬁ § 'Y \o
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Durata studilor: 25.10.2019 - 28.11.2018, 240 de ore
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

,é’é Zé 2021 or.Chisinau
ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL

Denumit in continuare ,,Wiator», iWOM director A. Budii, director intreprindere

Pe de o parte, si dl (dna) st Denumit(a) in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de i
prevederile articoleor 45-94 din Codul nfincii, aprobat prin I;egez{ nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Comzract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: : e :

1.  Salariatul este angajat in calitate de operator progra}nist.gg

2. Locul de munca— «DELTA FORTA» SRL g

3. Munca este — salariul de bazd ¢

4. Durata Contractului este — un an.

5. Perioda de proba— 1 luna.

6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.

7. Riscurile specifice functiei —nu.

8. Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.

9. Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.

10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii. !

11. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prgvazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului. salariu:de baza, 1900 lei

13. Regimul de munca — normal. :

14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stabilit.

15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare. ;

16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.

18. Clauze specifice (daca partile au convenit) = nu. i3y,

19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte'drepturi de cafe va'beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor i
specifice prevazufe lapct. 18 —nusunt.! '~ 7o 0 h i

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat de

parti, care se anexeaza la contract si esté parte integfanta‘a acestuia.

21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se referfa
la: !

a) durata contractului

b) locul de munca

¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.
51 din Codul muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii - :

¢) regimul de munca si de odihna ' By

f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia |

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a adestora.

22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre méajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

23. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. 2) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimbé
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transterul salarigtului la o alta munca si permutarea lui v(ot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articoleloy 68
si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul €ontract individual de munca.

26. Supendarea prezentului Contract individual de munica poate surveni:

a)  in circumstante ce nu depind de'vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)
¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

27. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) lainitiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor 1
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative. 5

29. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in foua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre care
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al doilea — la"Szﬂaria\. "
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Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

> M}

- IURRU19820726 -
CING-21-118290 09.12.2021 IDNP:0982512021949
CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR
Persoana identificata prin IDNP 0982512021949 nu este inscrisd iR egisfruf iRfermatiei
criminalistice §i criminologice al Republicii Moldova. { ' G e

Termenul de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data elibekarii.
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne
o : or Chisingu
ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL
Denumit in continuare , or» perspna diregtor A. Budai, d.lrector intreprindere ’
Pe de o parte, si dl (dna) enum}t(a) in contlguare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de

prevederile articoleor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legeé nr, 154-XV dm 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor; f

1.

0 N O LW

e

11z
12:
13.
14.
15
16.
1A
18.
19.

20.

22,

23:

24.

25;

27.

28.

29.

Salariatul este angajat in calitate de operator programist.
Locul de munca — «kDELTA FORTA» SRL
Munca este — salariul de baza
Durata Contractului este — un an.
Perioda de proba— 1 luna.
Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.
Riscurile specifice functiei — ' ‘
Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.
Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 10 din Codul muncii.
Conditiile de retribuire a muncii salariatului, salariu de baza 1900 lei
Regimul de munca — normal. ,
Regimul de odihna — sunt de accord cu graﬁcul stabilit. . f
Concediile anuale — 28 zile lucratoare. :
Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marlmea prevazute de legislatia in vigoare. #
Clauze specifice (Haca partile au convenit) =nu. ~ #
Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/saualte’ di’epturl de caie \fa beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pct. 18 —nu sunt.! ! ¢ foe g
Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modnﬁcat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se reféra
la:
a) durata contractului J
b) locul de munca
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.
51 din Codul muncii etc.)
d) cuantumiul retribuirii muncii - f
¢) regimul'de munca si de odihna ' : i f
f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia * i
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.
Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca cste posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. ¢
Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.
In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba ¥
temporar, pe 0 périoda de sel mult o luna, ldcul si speclf cul muncii salariatului fara consmtammtul acestuia si fara
operarea modificarilor respective in prezenml Contract individual de munca.
Transterul salariatului la o alta muncad si permutared lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelor 68
si 74 din Codul muncii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.
Supendarea prezentului Contract individual® ‘de munca poate surveni:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii) i
¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a)  in circumstante ce nu depind de vointa partilor (att. 76 din Codul muncii)
b) lainitiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).
Litigiile 1nd1v1duale de munca care vor apprea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Coduf muncii si de alte acte normative.
Prezentul Contraét individual de munta este intocmit in doua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre carc
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat. *
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A studiat disciplinele/moduiele:
Nr. Denumirea disciplineiimodulutul

Bazele juridice ale activitatii gardianuiu particular
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Ne

L o 20 or.Chisinau

ORGANIZATIA PARTICULARA DE PAZA «DELTA-FORTA» SRL

Denumit in continuare ,,A%jator», in ;ﬁm a director A. Budai, director intreprindere s
Pe de o parte, si dl (dna) (124 umit(a) in continuare «Salariat», pe de o alta parte, conducindu-se de
prevederile articoleor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract
individual de munca, convenind asupra urmatoarelor: REk s
1. Salariatul este angajat in calitate de operator programist.
2. Locul de munca—«DELTA FORTA» SRL = ! ;
3. Munca este — salariul de baza BRRiL
4. Durata Contractului este — un an. i §
5. Perioda de proba— 1 lunid. '
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din — ziua semnarii.
7. Riscurile specifice functiei —nu.
8 Salaritul are urmatoarele drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 9 din Codul muncii.
9. Salariatul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin. (2) al art. 9 din Codul muncii.
10. Angajatorul are urmatoarile drepturi — prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul muncii.
I1. Angajatorul este obligat — sa indeplineasca obligatiile prevazute in alin, (2) al art. 10 din Codul muncii.
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului. salariu de baza 1900 lei |
13. Regimul de munca — normal. Rk fE A
14. Regimul de odihna — sunt de accord cu graficul stabilit.
15. Concediile anuale — 28 zile lucratoare. e :
16. Asigurarea sociala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
17. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
18. Clauze specifice (daca partile au convenit) — nu. ; ;i ¥
19. Inlesniri, avantaje, indemnizatii si/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in schimbul respectarii clauzelor
specifice prevazute la pet. 18 —nu sunt.! ‘ i
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decid printr-un accord suplimentar semnat de
parti, care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
21. Va fi considerata drept modificare (completare) a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se ref?ra
la: o ‘ : ’
a) durata contractului i ¢
b) locul de munca
¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.
51 din Codul muncii etc.) "
d) cuantumul retribuirii muncii - ' i ‘
¢) regimul de munca si de odihna _
f)  specialitatea, profesia, calificarea, functia 2
g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

2wy

22. Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca cste posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. In aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitalen
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte. |

23, Locul de munca al salariatului poate fi schimbat.temporal de catre angajator prin deplasarea in interes de scrviciu sau

detasarea la art loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

24. TIn cazul aparitiei unei situatii prevazute de art. 104 alin (2) lit. a) si b) din Codul muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioda de sel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara ¥
operarea modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.

25. Transterul salariatului la o alta munca si permutarea lui pot avea loc in stricta corespundere cu prevederile articolelor 68
si 74 din Codul munii si punctelor 20-21 din prezentul Contract individual de munca.

26. Supendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa-partilor (art. 76 din Codul muncii) )
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii)
¢) lainiciativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).
77. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii)
b) lainitiative uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii). p

28. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative.

29. Prezentul Contract individual de munca este intoicmit in doua exemplare avind aceiasi putere juridica, unuia dintre care
se pastreaza 1 Angajator, iar cel de-al doilea - lafSaIatiﬂatf Y :
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