CONTRACT CIVIL DE PRESTARI SERVICII
NR. 1/1
01.01.2022

Partile:

b) AO Asociatia Pentru Protectia Mediului ,,Environmental protection”, IDNO: 1015620004090,
reprezentatd de presedintele — Dobrojan Sergiu, in calitate de Beneficiar, pe de o parte, si Ciobanu Eugeniu,
IDNP: 2004018094224 in calitate de Prestator, pe de altd parte au incheiat prezentul contract de
prestari servicii:

Art. 1 Obiectul contractului

Obiectul contractului consta in prestarea serviciilor de instruire continua in cadrul seminarelor organizate
de AO Asociatia Pentru Protectia Mediului ,,Environmental protection”, de catre prestator in calitate de
formator.

Art. 2 Durata contractului

2.1 Prestatorul va asigura serviciile de formare in termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract, in
locatiile comunicate de beneficiar conform disponibilitatii exprimate de catre formator.

2.2 Numarul de ore alocat se stabilesc de comun acord.

2.3 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil pana la data
stingerii obligatiilor ambelor parti.

Art. 3 Responsabilitatile prestatorului

3.1. Responsabilitatile prestatorului sunt urmatoarele:

a) Avand ca punct de referinta planul de lectie, elaboreaza, dezvolta si 1si asuma curricula pentru programul
de formare si materialul unitar de curs (suport de curs, prezentare PowerPoint, aplicatii/exercitii);

b) Participa activ la intalnirile organizate in cadrul proiectului si/sau la sediul beneficiarului, in cadrul
grupului de lucru al formatorilor, de céte ori este nevoie, pentru derularea programului de formare;

¢) Concepe si utilizeaza metode si tehnici de formare;

d) Asigura prezentarea catre participanti, la solicitarea acestora;

e) Ofera feed-back la sesiunile de formare;

f) Respectd calendarul de desfasurare a sesiunilor de formare comunicat de catre beneficiar;

@) Pregateste, implementeaza si evalueaza sesiunile de formare, potrivit calendarului de desfasurare;

h) Elaboreaza, isi asuma si preda la termen toate documentele prevazute de prezentul contract.

i) Notifica catre beneficiar imposibilitatea justificata de participare la sustinerea unei sesiuni de formare
alocate, cu minim 5 zile Tnainte de data inceperii acesteia. In aceasta situatie, sesiunea/sesiunile de formare
vor fi realocate altui formator.

Art. 4. Responsabilitatile beneficiarului

4.1 Va pune la dispozitie prestatorului spatiile necesare pentru desfasurarea seminarelor.

4.2 Anunta prestatorul, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, in cazul in care perioada sau/si locatia
Seminarul in cauza va fi realocata prestatorului, respectandu-se disponibilitatea exprimata de acesta.

4.3 Plateste prestatorului contravaloarea serviciilor prevazute la art. 1 prestate, conform prevederilor art. 5
din prezentul contract.

4.5 Monitorizeaza, prin echipa de proiect de la nivelul beneficiarului, activitatile desfasurate de prestator.

Art. 5 Valoarea contractului si modalitatea de plata

5.1 Pentru serviciile prestate conform clauzelor prezentului contract, prestatorul, va fi remunerat de
beneficiar, in conformitate cu bugetul aprobat al proiectului, dupa cum urmeaza, reiesind din costul de 250
lei pentru o ord academic.

5.2 Plata efectiva a serviciilor prestate se va efectua in termen de 30 de zile si in conditiile art. 4.3 din
prezentul contract, in contul curent al prestatorului.

5.3 Beneficiarul, in calitate de platitor de venituri are obligatia de a calcula, retine si vira impozitul pe
venitul brut.



Art. 6. Amendamente

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului prin act aditional sau notificare, dupa caz, in forma scrisa, in cazul aparitiei unor circumstante
care nu au putut fi prevazute la momentul incheierii contractului.

Art. 7. Rezilierea contractului

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti da dreptul partii lezate
de a cere rezilierea de plin drept a contractului de prestari servicii, cu o prealabila notificare de 7 zile,
transmisa prin posta cu confirmare de primire sau la registratura beneficiarului, fara a fi necesare alte
formalitati.

Art. 8. Forta majora

8.1 Forta majora este constatata de o autoritate competentd. Forta majora exonereaza partile contractante
de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza.
8.2 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

8.3 Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica in scris celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

8.4 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioada mai mare decat durata de
derulare a contractului, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte pargi incetarea de drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune — interese.

Art. 9. Incetarea contractului

Prezentul contract de prestari servicii inceteaza prin acordul scris al partilor;

Art. 10. Solutionarea litigiilor

10.1. Beneficiarul i Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi, intre ei, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului de prestari servicii.

Art. 11. Limba care guverneaza contractul

Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Art. 12. Legea aplicabila contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Republica Moldova.

Prezentul contract s-a incheiat, astdzi, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, ambele avand
aceeasi forta juridica.

AO Asociatia Pentru Protectia Mediului Ciobanu Eugeniu
»Environmental protection”
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CONTRACT CIVIL DE PRESTARI SERVICII
NR. 1/3
01.01.2022

Partile:

b) AO Asociatia Pentru Protectia Mediului ,,Environmental protection”, IDNO: 1015620004090,
reprezentata de presedintele — Dobrojan Sergiu, in calitate de Beneficiar, pe de o parte, si Dobrojan Galina,
IDNP: 2004023041822, in calitate de Prestator, pe de alta parte au incheiat prezentul contract de
prestari servicii:

Art. 1 Obiectul contractului

Obiectul contractului consta in prestarea serviciilor de asistentd tehnica si instruire continud in cadrul
seminarelor organizate de AO Asociatia Pentru Protectia Mediului ,,Environmental protection”, de catre
prestator in calitate de formator.

Art. 2 Durata contractului

2.1 Prestatorul va asigura serviciile de formare in termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract, in
locatiile comunicate de beneficiar conform disponibilitatii exprimate de catre formator.

2.2 Numirul de ore alocat se stabilesc de comun acord.

2.3 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil pana la data
stingerii obligatiilor ambelor parti.

Art. 3 Responsabilitatile prestatorului

3.1. Responsabilitaile prestatorului sunt urmatoarele:

a) Avand ca punct de referinta planul de lectie, elaboreazad, dezvolta si isi asuma curricula pentru programul
de formare si materialul unitar de curs (suport de curs, prezentare PowerPoint, aplicatii/exercitii);

b) Participa activ la intalnirile organizate in cadrul proiectului si/sau la sediul beneficiarului, in cadrul
grupului de lucru al formatorilor, de cate ori este nevoie, pentru derularea programului de formare;

¢) Concepe si utilizeaza metode si tehnici de formare;

d) Asigura prezentarea catre participanti, la solicitarea acestora;

¢) Ofera feed-back la sesiunile de formare;

f) Respecti calendarul de desfagurare a sesiunilor de formare comunicat de catre beneficiar;

g) Pregateste, implementeaza si evalueaza sesiunile de formare, potrivit calendarului de desfasurare;

h) Elaboreaza, isi asuma si preda la termen toate documentele previazute de prezentul contract.

i) Notifica citre beneficiar imposibilitatea justificata de Raﬁicipare la sustinerea unei sesiuni de formare

alocate. cu minim 5 zile inainte de data inceperii acesteia. In aceastd situatie, sesiunea/sesiunile de formare
vor fi realocate altui formator.

Art. 4. Responsabilititile beneficiarului

4.1 Va pune la dispozitie prestatorului spatiile necesare pentru desfasurarea seminarelor.

4.2 Anuntd prestatorul, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte, in cazul in care perioada sau/si locatia
seminarului de formare alocat se modificd ca urmare a imposibilitatii privind organizarea acesteia.
Seminarul in cauzi va fi realocata prestatorului, respectandu-se disponibilitatea exprimata de acesta.

4.3 Plateste prestatorului contravaloarea serviciilor prevazute la art. 1 prestate, conform prevederilor art. 5
din prezentul contract.

4.5 Monitorizeaza, prin echipa de proiect de la nivelul beneficiarului, activitatile desfasurate de prestator.

Art. 5 Valoarea contractului si modalitatea de plata

5.1 Pentru serviciile prestate conform clauzelor prezentului contract, prestatorul, va fi remunerat de
beneficiar. in conformitate cu bugetul aprobat al proiectului, dupa cum urmeaza, reiesind din costul de 250
lei pentru o ord academic.

5.2 Plata efectivi a serviciilor prestate se va efectua in termen de 30 de zile si in conditiile art. 4.3 din
prezentul contract, in contul curent al prestatorului.

5.3 Beneficiarul, in calitate de platitor de venituri are obligatia de a calcula, retine si vira impozitul pe
venitul brut.



Art. 6. Amendamente

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului prin act aditional sau notificare, dupa caz, in forma scrisa, in cazul aparitiei unor circumstante
care nu au putut fi prevazute la momentul incheierii contractului.

Art. 7. Rezilierea contractului

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti da dreptul partii lezate
de a cere rezilierea de plin drept a contractului de prestari servicii, cu o prealabild notificare de 7 zile,
transmisa prin posta cu confirmare de primire sau la registratura beneficiarului, fara a fi necesare alte
formalitati.

Art. 8. Forta majora

8.1 Forta majora este constatata de o autoritate competentd. Forta majora exonereaza partile contractante
de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza.
8.2 indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

8.3 Partea contractanta care invoca forfa majora are obligatia de a notifica in scris celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

8.4 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioadd mai mare decat durata de
derulare a contractului, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a
prezentului contract, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune — interese.

Art. 9. Incetarea contractului

Prezentul contract de prestdri servicii inceteaza prin acordul scris al partilor;

Art. 10. Solutionarea litigiilor

10.1. Beneficiarul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi, intre ei, in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului de prestari servicii.

Art. 11. Limba care guverneaza contractul

Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Art. 12. Legea aplicabild contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Republica Moldova.

Prezentul contract s-a incheiat, astazi, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, ambele avand
aceeasi forta juridica.

AO Asociatia Pentru Protectia Mediului Dobrojan Galina
»Environmental protection”
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CONTRACT CIVIL DE PRESTARI SERVICII
NR. 1/2
01.01.2022

Partile:

b) AO Asociatia Pentru Protectia Mediului ,Environmental protection”, IDNO: 1015620004090,
reprezentata de presedintele — Dobrojan Sergiu, in calitate de Beneficiar, pe de o parte, si Croitoru Liviu
identificat prin BI B22007664 eliberat la 16.05.2014 in calitate de Prestator, pe de alta parte au incheiat
prezentul contract de prestiri servicii:

Art. 1 Obiectul contractului

Obiectul contractului consta in prestarea serviciilor de asistentd tehnica si instruire continua in cadrul
seminarelor organizate de AO Asociatia Pentru Protectia Mediului ,,Environmental protection”, de catre
prestator in calitate de formator.

Art. 2 Durata contractului

2.1 Prestatorul va asigura serviciile de formare in termenii si conditiile stabilite prin prezentul contract, in
locatiile comunicate de beneficiar conform disponibilitatii exprimate de catre formator.

2.2 Numarul de ore alocat se stabilesc de comun acord.

2.3 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si este valabil pana la data
stingerii obligatiilor ambelor parti.

Art. 3 Responsabilititile prestatorului

3.1. Responsabilitaile prestatorului sunt urmétoarele:

a) Avand ca punct de referinta planul de lectie, elaboreaza, dezvolta si isi asuma curricula pentru programul
de formare si materialul unitar de curs (suport de curs, prezentare PowerPoint, aplicatii/exercitii);

b) Participa activ la intalnirile organizate in cadrul proiectului si/sau la sediul beneficiarului, in cadrul
grupului de lucru al formatorilor, de cate ori este nevoie, pentru derularea programului de formare;

¢) Concepe si utilizeaza metode si tehnici de formare;

d) Asigura prezentarea citre participanti, la solicitarea acestora;

e) Ofera feed-back la sesiunile de formare;

f) Respecta calendarul de desfasurare a sesiunilor de formare comunicat de catre beneficiar;

¢) Pregiteste, implementeaza si evalueaza sesiunile de formare, potrivit calendarului de desfagurare;

h) Elaboreaza, isi asuma si preda la termen toate documentele prevazute de prezentul contract.

i) Notifica citre beneficiar imposibilitatea justificata de participare la sustinerea unei sesiuni de formare

alocate. cu minim 5 zile inainte de data inceperii acesteia. In aceasta situatie, sesiunea/sesiunile de formare
vor fi realocate altui formator.

Art. 4. Responsabilitatile beneficiarului

4.1 Va pune la dispozitie prestatorului spatiile necesare pentru desfasurarea seminarelor.

4.2 Anuntd prestatorul, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, in cazul in care perioada sau/si locatia
seminarului de formare alocat se modifica ca urmare a imposibilitatii privind organizarea acesteia.
Seminarul in cauzi va fi realocata prestatorului, respectandu-se disponibilitatea exprimata de acesta.

4.3 Plateste prestatorului contravaloarea serviciilor prevazute la art. | prestate, conform prevederilor art. 5
din prezentul contract.

4.5 Monitorizeazi, prin echipa de proiect de la nivelul beneficiarului, activitatile desfasurate de prestator.

Art. 5 Valoarea contractului si modalitatea de plata

5.1 Pentru serviciile prestate conform clauzelor prezentului contract, prestatorul, va fi remunerat de
beneficiar, in conformitate cu bugetul aprobat al proiectului, dupa cum urmeaza, reiesind din costul de 250
lei pentru o ora academic.

5.2 Plata efectiva a serviciilor prestate se va efectua in termen de 30 de zile si in conditiile art. 4.3 din
prezentul contract, in contul curent al prestatorului.

5.3 Beneficiarul, in calitate de platitor de venituri are obligatia de a calcula, retine si vira impozitul pe
venitul brut.



Art. 6. Amendamente

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului prin act aditional sau notificare, dupa caz, in forma scrisa, in cazul aparitiei unor circumstante
care nu au putut fi prevazute la momentul incheierii contractului.

Art. 7. Rezilierea contractului

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti da dreptul partii lezate
de a cere rezilierea de plin drept a contractului de prestari servicii, cu o prealabila notificare de 7 zile,
transmisa prin posta cu confirmare de primire sau la registratura beneficiarului, fara a fi necesare alte
formalitati.

Art. 8. Forta majora

8.1 Forta majora este constatata de o autoritate competentd. Forta majora exonereaza partile contractante
de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care acesta actioneaza.
8.2 Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

8.3 Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica in scris celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

8.4 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona pe o perioada mai mare decat durata de
derulare a contractului, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de drept a
prezentului contract, fard ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune — interese.

Art. 9. Incetarea contractului

Prezentul contract de prestari servicii Inceteaza prin acordul scris al partilor;

Art. 10. Solutionarea litigiilor

10.1. Beneficiarul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi, intre ei, in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului de prestari servicii.

Art. 11. Limba care guverneaza contractul

Limba care guverneaza contractul este limba romana.

Art. 12. Legea aplicabila contractului

Contractul va f1 interpretat conform legilor din Republica Moldova.

Prezentul contract s-a incheiat, astazi, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, ambele avand
aceeasi forta juridica.

AO Asociatia Pentru Protectia Mediului Croitoru Liviu
»wEnvironmental protection”




CONTRACT INDIVIDUAL D;ZWUNCA u,&
Chisinau i 3 L e 20J(

(localitatea)

AO Asociatia Pentru Protectia Mediului "Environmental protection"
(denumirea unitatii)
Denumit(d) in continuare ,,An%o@r“ = &
Pe de o parte, si dI (dna) % L0 &N gQ/I/‘( A
<7 (numele, prenumele)N)

Denumit(3) in continuare ,Salariat’, pe de alta parte, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul Muncii, au
incheiat prezentul Contract individual de muncé, convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de CLCQ/VV\/;M:X&> &/é<92 CKL %0 % goc. /)3-»57\ : Pu*t M

(functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de munca este A 0 \ A’)oc‘ ;)QMJLM prgt. med - Cuviron el /ﬂw& C&’b—:_“
" (denumirea subﬁiviziunii,unﬁgi) !
3. Activitatea se defasoaré la femrcecin, donee dlcu,
(serviciu, domiciliu, birou etc.)

4. Munca este:
a) de baza b) prin cumul intern @prin cumul extern

5. Cheltuielile pentru detinerea si utilizarea dispozitivelor electronice individuale, pe care le face salariatul in procesul muncii la
distantd, sunt acoperite de catre salariat.

6. Munca prestaté se desfisoara respectand prevederile Legii securitatii si sénatatii in munca nr.186/2008.

nedeterminata

7. Dé;ta Contractului este:
) determinata

PR

(termenul contractului)
8. Perioada de proba (daca partile au convenit) b
(termenul concret)
9. Riscurile specifice functiei A% DA
(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase etc.)
10. Salariatul are urmatoarele drepturi:
a) drepturile prevézute n alin (1) al art. 9, art. 93 din Cpdul Muncii, Contractul Colectiv de munca la nivel de unitate
(se specifici drepturile suplimentare negociate de pérti)

11. Salariatul este obligat:

a) s& indeplineasca obligatiile prevazute in alin (2) al art. 9 din Codul Muncii;

b) s& asigure prin toate si orice mijloc confidentialitatea cu privire la toate datele, informatiile, documentele, actele de care
ia la cunostinta, pe care le detine, analizeaza, prelucreaza, transmite in procesul de prestare a muncii la distanta;
12. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) drepturile prevazute in alin. (1) al art. 10 din Codul Muncii, alte drepturi prevazute in Contractul Colectiv de Munca;

b) evidenta orelor de munca prestate de salariat atat la distanta, cat si fata in fata.
13. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineascé obligatiile prevazute in alin. (2) al art.10 din Codul Muncii

b) s asigure protectia datelor cu caracter personal a salariatului in conformitate cu prevederile art. 91-94 din Codul Muncii
si legislatia in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal

c) s& indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative, de conventiile colective, de contractul
colectiv de munca si prezentul Contract individual de munca, printre care:

A AY/ .
(se specifica obligatiile suplimentare)

14. Conditile de remunerare a muncii salariatului in conformitate cu legislatia in vigoare despre salarizare.

{500 /Q‘?/\: Q\MM

15. Regimul de munca in conformitate cu art.95, 96, 98, 100, 298 CM
20 y U4 0w pr 2

(durata normald sau reduds a timpului de muncé,’tipul s&ptaminii de muncd, durata zilnicd a timpului de munca, munca in schimburi etc.)

16. Regimul de odihna conform art.98 Codul Muncii, Contractul Colectiv de Munca

17. Concediile anuale: ’
a) concediul de odihna anual ,9 f 2 U@Q .
(durata)

(repausul zilnic, repausul saptdmanal etc.)

b) concediul de odihna anual suplimentar

(durata)
18. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si marimea prevazute de legislatia in vigoare.
19. Asigurarea medicala a salariatului se efectueaza in modul si mérimea prevazute de legislatia in vigoare.
20. Clauzele speciale (daca partile au convenit) vad demts
(modalitatea, confidentialitatea, alte cazuri care nu contravin legislatiei in vigoare)




21. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat) decéat printr-un acord suplimentar semnat de parti,
care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia, totodata prevederile pct. 21 nu se aplica in situatiile prevazute
in pet. pct28.1.,.28.2.,:28.3.
22. Va fi considerata drept modificare (completare)a prezentului Contract individual de munca orice schimbare ce se refera la:

a) durata contractului

b) locul de munca

c¢) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, introducerea clauzelor specifice conform art.51 din
Codul Muncii etc.)

d) cuantumul retribuirii muncii

e) regimul de munca si de odihna

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora
23. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a prezentului Contract individual de munca este posibila
numai in cazurile si conditiile prevazute de Codul Muncii, in aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii
Contractului individual de munca cu 2 luni inainte.
24. Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de céatre angajator prin deplasarea in interes de serviciu sau
detasarea la alt loc de munca in conformitate cu art. 70 si 71 din Codul Muncii.
25. In cazul aparitiei unei situatiei prevazute de art. 104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul Muncii, angajatorul poate schimba
temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestwa si fara operarea
modificarilor respective in prezentul Contract individual de munca.
26. Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in corespundere cu prevederile articolelor 68 si 74 din
Codul Muncii si punctelor 22-23 din prezentul Contract individual de munca.
27. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni:

a) in circumstantele ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul Muncii)

b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul Muncii)

c) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul Muncii)
28. Prezentul Contract individual de munca poate inceta:

a) n circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82, 305 si 310 din Codul Muncii)

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul Muncii)
29. Litigiile individuale de munca care vor aparea pe durata actiunii prezentului Contract individual de munca vor fi solutionate in
modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.
30. Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avand aceeasi putere juridica, unul dintre care se
pastreaza la Angajator, iar cel de-al doilea la Salariat.
31. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele incepand cu ziua semnarii de catre ambele parti.

Datele de identitate a partilor Contractului

Angajator Salariat
AO Asociatia Pentru Protectia Mediului "Environmental Dobrojan Sergiu,
protection” —— IDNO: 2001022214987
IDNO: 101 4? Domiciliu: mun. Chiginau,str. Pietrarilor 10/5, ap. 72
Sediul: ‘*mngukédfdlcxgvrrnav 19/2 1 :
Admi b“r@t wSergiu &9 n o
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