CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. MG vy "
nOb. s 09 -~ Fhgs |  mun. Chiginiu

‘SRL "Verilarproiect”, denumits in continuare«Angajatory, in persoana Directorului Toi Alexandru, [
de o parte, si dna/dl QLN hou N’J\Q\ o » denumit in continuare «Salariat», pe ¢

]

altd parte , conducindu-se de prevederile articolelor 45 — 94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr..154-XV din 2
~martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asupra urmétoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de AN L dy 3 e v\\‘\ Oy
2. Locul de munci: f

3. Munca este :
a) de bazi
. b) prin cumul

4. Durata Contractuluj este -
" a) _p,_edetcrmiqata el
b) determinaty

el Perioada de proba (daci partile au éonve_nit):

6. ‘Pre’Zéntdl ConifQCt_ individual de munca i5i produce efectele'din : -~
@) Zziua semndrii; - ’ e , X
b) data angajarii

7. Riscurile specifice functiei:

8. Salariatul are urmétoarele drepturi :
a) drepturi previzute in alin.(1) al art.9 din Codu] muncii;
b) alte drepturi :

9. Salariatul este obligat: :
a) sd indeplineascs obligatiile previzute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineascy alte obligatii ; N

10. Angajatorul are urmitoarele drepturi:
a) drepturi prevaizute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii;

b) alte drepturi ; Dol s :

11. Angajatorul este obligat : : : :

a) .si indeplineascé'-obligaﬁile prevazute in alin.(1) al art.10 din Codul muncii; 2 '

b) sd indeplineasci al e obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
- colective, de contractul colectiv de munci si prezentul Contract individual de muncd, printre care

3 ; < X
; - : 5 : i N A LR ea Q
12. Conditiile de retribuire a muncij salariatului -Qou &0\ lei A wes dng e

13. Regimul de munca: saptaininal ' é" ; ore

14. Regimul de odihn: flexibil, zile de odihns
- 15. Concediile anuale; £

a) -Concediul de odihnz of £

b) Concediul de odihng anual suplimentar |

16. Asigurarea sociald a- salariatulyj se” efectueazi i modul §i mirimea previzute de legislatia in

vigoare, o . LA ,
17. Asigurarea mediB%l&@ smggiag\gﬁectue ’“ '! dul §i mirimea previzute de legislatia in
vigoare. Date: 2023.09.28 17:22:07 E :

18. Clauze specifice &%Mﬁg "Sigganﬁrgenit)




19. fnlesniri,avantaje, indemnizatii §i/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatu] in schimbul
respectarii clauzelor specifice previzutelapet, 1§ . |
20. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
~ suplimentar semnat de Parti, care se anexeazj Ia contract si este parte integratnts a acestuia. -
21. Va fi considerats drept modificare (completare) 3 prezentului Contract individual de muncy orice’
schimbare ce se refery la: :
a) durata contractului;
b) locul de muncs; ,
)  specificul muncii (conditii grele, vitimdtogre si/sau_ periculoase, introducerea clauzelor
specifice conform art. 5] din Codul muncii etc,) ;
d) cuantumul retribujrij muncii;
e) regimul de muncs si de odihni;

22. Cu titlu de exceptie, modificarea unilateraly de citre angajétér a prezentului Contra}ct individual de

23. Locul de muncj a] salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea in

24, In cazul aparitiei unei situatii previzute de art.104 alin:(2) lita) si b) din Coduy] muncii, angajatorul-

* 25. Transferul salariatuly; la o altd muncy §i permutarea Iy pot avea loc in strict corespundere cu
prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 20-2] din prezentul Contract
individual de muncs, % : :

26. Suspendarea prezentului Contract individual de muncy poate surven;i :
‘a) in circumstante ce ny depind de voinfa pérfilor (art.76 din Codul muncii);
b) Prin acordul pértilor (art.77 Codul muncii); '
©) La initiativa unei dintre pérti (art. 78 din Cody] muncij).
2% Prezentul Contract individual de muncj poate inceta:

- 30.Cu Regulamentu] intern salariatul a ficut cunostint3.
: Datele de identitate 3 pértilor Contractului:

«Angéjator» B  «Salariaty
SRL "Verilarpegiggias.. Adresa A\ San S SRR
mun. Chigingiy st- Hieiod 74 N el B R e s Ml
iscal’l : buletin de identitate LA
- eliberat —— G
cod personal _ ™ Mt AT - ::‘7,‘ ¢ PR

Semnitura . M’ =

L




		2023-09-28T17:22:07+0300
	Moldova
	MoldSign Signature




