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3. Munca este :

а) debazё
Ь) рriп qфчl

пчrаiа ёопtrасычi este :

лрdеtеrmiпаtд
'determinati ": ' . : r' .. .'!

Prezentul Contract individual de mtrncё ru, ;r;й;ы,
daиangajErii

ýаIагiа.tчt аrе чrmёtоаrеlе drepturi :d*pt*i рrечёzчtе ln alin.(l); ;.Ь din Codul muncii;alte drepfur

SаIаriаtцI este obligat:
sa iцdфiПеаsсЙ obligagiite ргечЁzчtе in alin.(l) aI м.9 din Codul muncii;sё indeplineascё'alte ЪЬilgЕii ---- "'

l0. Angajatorut are чrmёtоаrеlе drеDtчri:а) drepturi previzute lп alin.(l) 
"i 

irtlO din Codul muncii;Ь) altedrepturr "_ ,, _ 
"

1.1 Ацgчjчtоrчl este'obtlgat :

mйп. Chiginýu

:,:,lr1*, ,IiLJJI'T(,ýr.ff'[triiaэ<Angajaton>, iп реrsоапа Dyectoru|yi Toi АIехапdrч, раlй parte, condчсiпdч_*; 
i.Т,Ж;l;lfi[Ж;fi'fl:X} # imаrtiе 2003, au incheiat Prezentul Сопtrасt i"ci"lcr.li.;;r;:;"nvenind 
аsчрrа чrmёtоаrе|оr:

i'. i:'fiT:';ff#:" iп calitate Бщ,.\i \

4.

а)

ь)
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6.

а)
ь)
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8.

е)
ь)

9.

а)

ь)

3 ;i'iХ'gТ,}'"1'.'"i"9,|':1lР_t::Рччil ыjп.Q) аl м.l0 diп соdчl mчпсii:о] 
:1,::**"::ч*;lýi;;иа ffi;; ЪJ' Бjf;,Tffii: ;."НJж';colective,decontracfi lc;T;;;u-ffi ;;;#;;.fr trъ:,f#ilfrfr ;?Ё"уfi .i:r:?#:"#;

l2. Condiliile а. мББЙЪii salariatului e0ut{,.*\,лл lЧ,$Х\r-лЦ Ф{ itц Qý d.\Е, lц
13. Regimul de mчпсi: saptaminal ф оr"
14. Regimul de odihnil flexibil, zile de odihnй
l5. Concediile anuale:
а) concediul de odihna d I
Ь) Concediul de odihnЁ *чыБйББ
lб. Аsigчrаrеа

чlgоаrе.

l7. Аsigчrаrеа
vigoare.

l8. Clauze specifice (dасЁ рёrfilе Ёrч convenit)

socialё а salariatului *".ъ@
medicalё'a salariatului se efectueazё iп modul ýl

цд
lei

mirimеа рrечйzчtе de legislafia in

mёrimеа prevёzute de legisla$ia in



19, inlesniri,avantaje, indemniza"' 
тj:?:л:Itе 

drерtчri de саrе ча bneficia Salariatul 1п schimbul
respectfuii clal

20. prezent,,, .,л_11l1?r,lг;сr.{се.рrечёzчtе ru prt. r 
"в--. ^

20,PrezentulContraci'r"'ar"i j,"r;"JцЁfi 'r,i'l"р;;;,;;Жr-suРIimеПtаГ'*:uЧа" 
РаЦ" 

'"Ё"" ***.u,, tu.ont u.t gi este рагtе iпtъgrаtпtii а acestцia.' к,*rЖ'::',.:i*еiffi#; Ф;й;;;i.Тi'а;l;j Б;;;-:i,*u,ou" de mчпсё oriceа) durata contractului;

:'#;i:*##X' .::,";';!; 8;::, -;r:r::;:, sihau periculoase, iпtroducerea clauzelord) cuantumul rеtriЬчirп йчйi,, .'е) regimul a" r*"a-i;';;Ь 
iQ specialitatea, рrоfеЫч, .uЙii.*bu, func}ia;*, саrасtеrч_I iпIеЪпiriйiЪi-"Ьrr de асоrdаrе а acestora." 

iНЁiЁ:}:fiffi'#i'11',tru 
un'ut"Je J,*йiЦiззt9l 

"рrеzепtчIчi contract individual de

Ёfr H;;;;fi 
p;;;;.;;#.t::1i#";Hfr l*:,ъiНl"*,:;**;н;iтfrн'п.fi 

Н;
"hж,,iънfi ff 

,,;rt?:;l::.'i;i,l"ттrн":rff 
нл*яй;*чп-,*";;muncii. la aI[ loc de muпсё iп conformitate cu ufi. 7q 9i 7l din Codulzq' iПcazul apardieil,mei situatii nreyazlede аrt.Iи alin(2)Jir; ;,-;;п Codul muncii, angajatonrlЖ:Нffiъii fiнfi;' чlrif il*у;#*[l Ё У"а. l о. чi ;;,;;'i. 

"l 
m чпсi i sыыйl чi гмmuпсё. -'--- -rvДцv.Ilru..l{lс€гtlоr resPective in prezentul c"roa.iiiarиdual de25' ТrаПsfеrul salariatului Ia О altй mчпсй qi permutarea lui pot u*u ,о. ; ;,;;;dere cu

," Ш,Т,iЦiЪ.'*ffНОr 
68 i';i;;ЪЫ',il#i ui рi".,.Ё, iizt din рrеzепtш ёопtrасt26, ýuspendarea prezentului Contract:lll"j{":l dе_пчпсёроаtе surveni : 

г---v",s, \

;i iжжtжrut*этi:;j,т}l:ff i;Ё;.,i; ы;i нй.i il,с) La iniliativr i":i 
9,."ф рЙiЙ:;8 din Codul nruncii).27, РrеzепfuI Contract inciuicйi.'mun.a poate iпсеtа: 

)'

;in;lfi Н;ТЖ"::,1Хa'JfilЁ1:,"jffi rшH*r;ýiзlOdincodulmuncii);28, Liti giile individuale а" йй.i .;"' *"Ч*': "'lР].Тч".i 
i),.

З"ПСёvОr fi solurioyleЙ;.ifi#,if'.YaЩЖ*,"*T'i,l,ffJg;l;o"JJ*t individual de29, Рrеzепtчl Сопtrас' inai"i'"ul*Ё"-un"a 
"о. i"i".rit iп dочё .*"*oijuridicД, unul dintre_1*", ЙаrrЬ lu дпе;jЫ ь lЪ, de_al doile. ,, s#"iJЙ aceeagi putere3 0' Сu Regulanentu l 

,l:*rjlr*,tТ ffi ,"#ж*r; 
*, de,al doile, lu ýJ __"

<cAngajaton>

<<SаlаriаO>

ZdreM .ý--_.v.:::]

йьtiп de iientitaie
eliberat
cod реrsопаl ,^Б-й л"

...-,...'.....-
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