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AL INTREPRINDERII DE STAT «MEDISAN» A
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Codul de identificare al persoanei juridice:

Sediul persoanei juridice:

Locul efectudrii inregistrdrii de stat:

Data efectudrii inregistrdrii de stat:
Numdrul inregistrarii despre includerea
informatiilor despre persoana juridicd
in Registru unic de Stat:

fnregistratorul de stat /semndturd/

/sigili/: Ucraing, Comitetul executiv @

Inregistratorul de stat Garbuzinschii Igor

| consiliului ordsenesc din Truskave

04929052.

82200, REGIUNEA LIVOV. OR. TRUSKAVET.

STRADA GORODISCE, CASA 12.

COMITETUL EXEC UTIV AL CONSILIUL Ul

ORASENESC DIN TRUSKAVET. REGIUNEA
LIVOV.

29.01.2003

1 418 120 0000 000068
LM. GARBUZINSCHII

{, regiuned Livov,

fiul lui Miron, stema de stat.

Truskavet, regiunea Livov, Ucraina.

23 februarie anul 7018 eu, Chiselicinic .M., notar privat al
legalizez aceastd copie identicd
ine stersdturi sau ad#ugari, cuvinte suprimate sau alt

din Truskavet, regiunea Livov,
prezentat mie, care nu conil
nespecificate.

cu originalul documentului

S-a inregistrat in registru cu nr. 177

S-a incasat tax

Notar privat /semnatura/  LM.

/sigiliu/: Chiselicinic 1.M., notar priv
Livov, stema de stal.

at al sectorului notarial ordgenesc din

a conform art. 31 al Legii Ucrainei ,Despre notariat”.

Chiselicinic

sectorului notarial oragenesc

e corectiri

Truskavet, regiunea



Subsemnata Remarciuc Elena, traducétor autorizat in limba ucrainean, certific autenticitatea
traducerii din limba ucraineani cu textul inscrisului in copie legalizata in limba romand, care a
fost vizatd de mine.

Data: 07.03.2018
Semnitura traducatorului
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTRU DE STAT

ORDIN =

nr. 143-A din_ 17 decembrie 1998
: or. Chisindu

Cu privire la fondarea Intreprinderii de stat
de bazd “Medisan" a Asoclatlel Curativ-Sanatoriale
sl de Recuperare a Cancelarlel de Stat a Republicli Moldova

In scopul elaboraril cadrulul normativ de activitate a institutiilor
sanatorlale ale Republicli Moldova, amplasate pe teritorlul Ucraineli,
ce ar corespunde actelor legislative ale Republicli Moldova s ale
Ucralnel privind recunoasterea dreptulul Republicii Moldova asupra
patrimoniulul amplasat pe teritoriul Ucrainel, ORDON: :

1. Se fondeaza Intreprindetea de stat de baza “Medisan” a
Asociatiel Curativ-Sanatoriale s de Recuperare a Cancelariel de. Stat
a Republicli Moldova.

2. Se aprob# Statutul Intreprinderll de stet de bazi “Medisan”
a Asoclatiel Curatlv-Sanatoriale sl de Recuperare a Cancelariei de
Stat a Republicli Moldova (se anexeazd).

3. Se transmite de la balanta Asoclatlel Curatlv-Sanatoriale sl
de Recuperare a Cancelarlel de Stat a Republicil Moldova, cu drept
de gestionare, la balanta Intreprindetil de stat de baza “Medisan" a
Asociatlel Curativ-Sanatorlale si de Recuperare a Cancelariel de Stat
a Republicil Moldova edlficlul cu suprafata de 82,5 m? lotul de
pamint de 640 m® sl bunurl materiale In valoare de 300 mli lel,
inclusiv mijloace banestl In suma de 100 mli lel.

2

4. Se pune 1n sarcina directorulul general al Asociatiel Curativ-
Sanatoriale §l. de Recuperare a Cancelariel de Stat a Republicli
Moldova s Inreglstreze, in termen de o lung, Intreprinderea de stat
de baza "Medisan” a Asociatiel Curativ-Sanatoriale sl de Recuperare
a Cancelarle] .de Stat a Republicil Moldova prezentind, 'n modul
stabilit, spre aprobare certificatul de management.

v 8/ordin
7888 11:00
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lai.S. ,Camera Inregistrarii de Stat” Cancelaria/d publicii Moldova
07 04 2018 2016

1 Tudor Copaci

oNO [TTITTITIIII]] A W{)
, b | 2016
Registrator _@%W p =11-2301315-ICA
2
STATUTUL

INTREPRINDERII DE STAT ,,MEDISAN”
A ASOCIATIEI CURATIV-SANATORIALE §I DE RECUPERARE

IDNO 1008600012844
(redactie noua)

INREGISTRAT
La Camera Inregistrarii de Stat -
pe lingd Ministerul Justitiei

al Republicii Moldova

Nr. 102095973

19.01.1999



I. Dispozitii generale

1. Denumirea: Intreprinderea de Stat ,,Medisan” (.S. ,Medisan”) (in continuare
Intreprinderea).

2. Sediul intreprinderii: MD 2012, str Alexei Sciusev, 35, mun. Chisindu, Republica
Moldova.

3. Intreprinderea este creatd prin Ordinul Cancelariei de Stat a Republicii Moldova nr. 143-
A din 17.12.1998 ,.Cu privire la fondarea Intreprinderii de Stat de bazi ,,Medisan” a Asociatiel
Curativ-Sanatoriale si de Recuperare a Cancelariei de Stat a Republicii Moldova”, Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr.1496 din 19.11.2002 ,,Cu privire la Intreprinderea de Stat
~Medisan” in scopul dirijarii si organizarii activitatii Intreprinderilor sanatoriale si de recuperare
a sanatatii din structura Asociatiei Curativ-Sanatoriale si de Recuperare, amplasate pe teritoriul
Ucrainei.

4. Fondator al Intreprinderii este Cancelaria de Stat a Republicii Moldova prin intermediul
Asociatiei curativ-sanatoriale si de recuperare a Cancelariei de Stat a Republicii Moldova, cu
sediul MD 2033, mun. Chisinau, Piata Marii Adunari Nationale, 1. (in continuare — Fondator).

5. Principalele genuri de activitate a Intreprinderii: 85113 —activitatea institutiilor sanatorial
curative.

6. Obiectivele principale ale Intreprinderii:

- organizarea managementului si administrarea sanatoriilor cu statut de Intreprindere
afiliata;

- organizarea §i coordonarea prestarii serviciilor medicale, de reabilitare, sanatoriale si
sociale;

- organizarea serviciilor de odihnd, turism si hoteliere pentru cetatenii Republicii Moldova,
Ucrainei si altor tari;

- coordonarea interactiunii procesului curativ-profilactic, sanatorial si de recuperare intre
sanatoriile cu statut de intreprindere afiliata si altor institutii din tara si de peste hotarele ei;

- instruirea continud si atestarea competentelor profesionale ale angajatilor institutiilor
sanatoriale din subordine;

- furnizarea serviciilor de reclama privind promovarea tratamentului balneo-sanatorial;

- elaborarea producerea, realizarea, importul, exportul mijloacelor tehnice speciale
destinate pentru asistenta balneo-sanatoriald si tehnicd informationald, precum si pentru altd
tehnica;

- - incheierea contractelor cu alte institutii si intreprinderi pentru realizarea obiectivelor
principale de activitate;

- organizarea desfacerii biletelor de tratament in sanatoriile Intreprinderilor afiliate
populatiei Republicii Moldova si din alte tari, prin contractare, efectuarea schimbului biletelor de
tratament cu alte institutii balneo-sanatoriale, inclusiv prin intermediul vinzirii libere a biletelor
de tratament pe teritoriul Republicii Moldova si alte modalitati;

- desfasurarea altor activitati neinterzise de legislatie.

7. Intreprinderea este agent economic si desfasoard activitate de intreprinzator pe baza
proprietatii ce i-a fost transmisa in gestiune.

8. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoani juridica din momentul inregistrarii ei de
stat la 1.S. ,,Camera anegistrérii de Stat”.

9. In calitatea sa de persoani juridica, Intreprinderea dispune de stampila si blanchete cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, denumirea sa completd sau abreviatd in limba de stat si
limba de comunicare in tara amplasarii sanatoriilor, cu sintagma ,,Republica Moldova”, numarul
de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta Intreprinderii poate fi indicatd, de asemenea, adresa,
telefonul de contact, contul bancar si alta informatie.

Intreprinderea poate incheia contracte in numele siu, isi poate asuma obligatii, poate fi



reclamant sau pirit in 1nstantele judecatoresti.

10. Activitatea Intreprinderii este reglementata de Codul civil, nr.1107-XV din 6 iunie
2002, Legea nr.146-XIII din 16 iunie 1994 cu privire la intreprinderea de stat, Legea nr. 845-XII
din 3 ianuarie 1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, alte legi si acte normative si de
prezentul Statut.

11. Patrimoniul intreprinderii apartine in totalitate statului §i se formeaza din urmatoarele
surse:

a) depuneri de bunuri ale Fondatorului in capitalul social;

b) proﬁtul net inregistrat din activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

d) investitii capitale si dotatii de la buget;

e) bunuri primite cu titlu gratuit;

f) alte surse legale.

12. Procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de inventariere a activelor si
datoriilor sint anexate la prezentul Statut (cu indicarea adresei postale si numdrului cadastral
pentru bunurile imobile).

13, Suprafa;a terenului atribuit Intreprinderii constituie 0,064 ha.

14. Intreprinderea poartd raspundere pentru obligatiile sale cu toate bunurile de care
dispune. Fondatorul nu poartd raspundere pentru obligatiile Intreprinderii. Intreprinderea nu
poarti raspundere pentru obligatiile Fondatorului.

I1. Capitalul social

15. Capitalul social se formeaza din urmatoarele surse:

a) aportul Fondatorului in mijloace banesti si bunuri aflate in circuitul civil;

b) investitii capitale din contul subventiilor si profitului net;

¢) bunuri primite cu titlu gratuit;

d) drepturi patrimoniale (drepturi de folosinta a mijloacelor fixe, terenurilor, resurselor
naturale);

e) alte surse neinterzise de legislatie.

16. Capitalul social al Intreprinderii constituie 154,6 milioane lei. In capitalul social au fost
incluse:

- bunuri in valoare de 124,9 milioane lei ale Intreprinderii afiliate cu investitii straine

Sanatoriul ,Moldova” 82200, Ucraina, reglunea Lvov, or. Truscavet, str Gorodisce, 12;

- bunuri in valoare de 29,6 milioane lei ale Intreprinderii afiliate cu investitii striine
Sanatoriul ,Sanatate” 272342, Ucraina, regiunea Odessa, r-nul Belgorod-Dnestrovsc, lto
Sergheevca, str. Lenin, 5;

- mijloace banesti in suma de 100 mii lei.

Lista bunurilor depuse in capitalul social si valoarea lor sint anexate la prezentul Statut (cu

indicarea adresei postale si numarului cadastral pentru bunurile imobile).

17. Bunurile si mijloacele banesti transmise in capitalul social al Intreprinderii sau evaluat
in lei moldovenesti la cursul Bancii Nationale, conform situatiei din 29.12.2007 (1 hrivna :
2,2414 lei).

18. La propunerea Consiliului de administratie, marimea capitalului social al Intreprinderii
poate fi modificatd (majorata sau redusd), in baza deciziei Fondatorului.

I11. Capitalul de rezerva

19. Capitalul de rezerva al Intreprmderu va constitui 10 % din capitalul social.

20. Capitalul de rezerva al Intreprinderii se formeaza prin defalcari anuale din profitul net
pina la atingerea mirimii indicate la punctul 19 al prezentului Statut. Volumul defalcarilor
anuale in capitalul de rezerva se stabileste in marime de 2 % din profitul net al Intreprinderii.

21. Capitalul de rezerva se foloseste numai in cazul insuficientei profitului si a mijloacelor
fondurilor speciale ale Intreprinderii. Mijloacele capitalului de rezerva se folosesc pentru
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acoperirea pierderilor Intreprinderii.

IV. Drepturile si obligatiile intreprinderii

22 intreprinderea are dreptul:

a) sa deschida conturi proprii in institutiile financiare inregistrate in Republica Moldova
si in alte {ari, precum si sd beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi;

b) sa Incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi, cu permisiunea
Fondatorului si Consiliului de admmlstra];le

¢) sd determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost transmisa in
gestiune cu acordul Fondatorului;

d) sd stabileascd legaturi economice §i comerciale cu orice parteneri, inclusiv din
strdindtate, s extinda activitatea de intreprinzitor;

¢) sd incheie contracte de comercializare sau de procurare a productiei/serviciilor,
efectuare a lucrarilor, prestare a serviciilor si alte contracte economice;

f) sa stabileasca preturile si tarifele la serviciile prestate, sa coordoneze si aprobe preturile
si tarifele la serviciile prestate de Intreprinderile afiliate etc., precum si normativele sau fondul
de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor in care, conform legislatiei, preturile, tarifele si alti
indicatori se reglementeaza de citre stat;

g) sa stabileasca structura interna organizationald a Intreprlnderu sd determine statutul
juridic al subdiviziunilor, Intreprinderilor afiliate cu acordul Fondatorului;

h) sa creeze filiale si reprezentante cu acordul Fondatorului;

1) sa imbunétéfeascd conditiile de trai si odihna ale salariatilor, si acorde ajutor familiilor
acestora, precum si sa ia parte la activitatea de binefacere, si aloce mijloace pentru ocrotirea
sanatafii populafiei, pentru cultura, invatidmint, stiintd, educatie fizica si sport, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

j) sa angajeze lucrdtori, inclusiv prin contract, i si-i concedieze in corespundere cu
legislatia muncii;

k) sd primeascd bunuri repartizate de stat in mod centralizat, la preturi stabilite de stat sau
la preturi contractuale;

1) sd ceard compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale persoanclor fizice sau
juridice.

23. Intreprinderea este obligata:

a) sd asigure integritatea, folosirea judicioasd si reproductia largitd a bunurilor de stat,
transmise In gestiune;

b) sd onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

¢) sé incheie contracte (acorduri) de munca cu cetifenii angajati;

d) sa achite integral platile salariale conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea financiara a Intreprinderii;

e) sd efectueze asigurarea sociald, medicala si alte tipuri de asigurdri obligatorii ale
salariatilor, sd le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si contractului
colectiv de munci;

f) sa execute hotaririle ministerelor, altor autoritifi administrative centrale si ale
autoritafilor administratiei publice locale privind protectia sociald a invalizilor si altor persoane
cu posibilitati de munca limitate;

g) s achite la timp impozitele, defalcarile si alte platii in modul si in marimile stabilite de
legislatie
de a-si onora obligatiile fata de creditori;

i) sd prezinte, in mod stabilit, organelor de stat respective situatiile financiare, rapoartele

fiscale, darile de seama statistice si de alte tipuri;



j) sa asigure remunerarea muncii angajatilor la un nivel nu mai mic decit salariul minim
stabilit pe tara;

k) sd asigure conditii adecvate de munca, respectarea securitafii muncii, normelor de
productie si sanitare, securitatii anti-incendiare, precum si protectia mediului ambiant;

1) sa obtina licente, in modul stabilit de legislatie, pentru a desfasura activitafi ce necesita
dispunerea de licentd;

m) sa asigure baza tehnico-materiald si elaborarea programului de activitate in
corespundere cu principiul transparentei procedurilor de achizitie si al eficientei utilizarii
resurselor financiare.

24. Intreprinderea nu este in drept, fira autorizatia Fondatorului:

a) sa dea in arenda, locatiune, comodat ori sa depuna in gaj bunurile sale;

b) sa comercializeze bunurile neutilizate in procesul tehnologic;

¢) sa caseze bunurile raportate la mijloacele fixe;

d) sd conserveze bunurile a caror utilizare, potrivit planurilor de activitate, nu se prevede;

e) sa intre in componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni, In baza contractelor
incheiate;

f) sa participe cu bunurile sale in activitatea structurilor nestatale;

g) sd investeascd patrimoniul de stat in alte state. Modul unei atare investitii este determinat
de catre legislatia statului in care sint plasate investitiile si de legislatia Republicii Moldova;

h) sa transmitd mijloacele fixe si alte active.

V. Organele de conducere ale intreprinderii

Fondatorul

25. Fondatorul isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul
Consiliului de administratie si Administratorului Intreprinderii (organul executiv).

26. Fondatorul incheie cu Administratorul Intreprinderii un contract pentru transmiterea
proprietdtii de stat in gestiune operativa si a imputernicirilor de desfasurare a activitatii de
intreprinzator.

27. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Intreprinderii, modificarile si completarile acestuia;

b) stabileste indicatorii economici ai Intreprinderii;

¢) promoveaza o politicad tehnica unicd in cadrul ramurii;

d) desemneaza membrii Consiliului de administratie si ii revoca;

e) stabileste marimea indemnizatiilor lunare pentru membrii Consiliului de administratie;

f) desemneazia Administratorul Intreprinderii si il elibereaza din functie, la propunerea
Consiliului de administratie;

g) asigurd supravegherea activitatii economico-financiare a Intreprinderii, fara a interveni
nemijlocit in activitatea acesteia.

h) stabileste marimea creditelor contractate si acordate de Intreprindere.

28. La solicitarea Intreprinderii, Fondatorul examineaza materialele si elibereaza autorizatii
privind:

a) darea in arenda, locatiune, comodat sau depunerea in gaj a bunurilor Intreprinderii;

b) comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul tehnologic;

¢) casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

d) depunerea bunurilor Intreprinderii in capitalul social al structurilor nestatale;

e) intrarea Tn componenta asociatiilor, concernelor si altor uniuni;

f) investirea patrimoniului de stat in alte state.

29. Fondatorul adoptd decizii privind modificarea capitalului social al Intreprinderii,
operarea modificarilor si completarilor in Statut, reorganizarea sau lichidarea Intreprinderii.



Consiliul de administratie

30. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii,
reprezintd interesele statului si 151 exercitd activitatea in temeiul Legii nr.146-XIII din 16 iunie
1994 cu privire la intreprinderea de stat, prezentului Statut si Regulamentului Consiliului de
administratie al Intreprinderii, aprobat de Fondator.

31. Consiliul de administratie se desemneaza de catre Fondator pe un termen de 3 ani,
tinindu-se cont de propunerile Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, colectivului de
munca.

32. Componenta numericad a Consiliului de administratie se stabileste de Fondator, in
numar de 5 persoane.

33. In componenta Consiliului de administratie intr, in mod obligatoriu, reprezentanti ai
Ministerului Finantelor, Ministerului Economiei, reprezentanti ai Fondatorului si ai colectivului
de munca. In componenta Consiliului de administratie pot intra, de asemenea, reprezentanti ai
altor ministere §i autoritati administrative centrale, specialisti in domeniul de activitate al
Intreprinderii, specialisti in economie si in drept.

34. Presedintele Consiliului de administratic este desemnat de Fondator. Membrii
Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de munca, sint alesi la adunarea
generala (conferinta) a colectivului de muncd. Administratorul Intreprinderii nu poate fi
desemnat 1n calitate de membru al Consiliului de administratie.

35. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale Intreprinderii;

b) ia masuri ce vor asigura integritatea si folosirea eficienta a bunurilor Intreprinderii;

c) solutioneaza, de comun acord cu Fondatorul, chestiunile referitoare la intrarea
Intreprinderii in asociatii si alte uniuni si iesirea din ele;

d) aproba devizul anual de venituri si cheltuielisi situatiile financiare anuale;

e) exercita controlul selectiv al activitatii economico-financiare a Intreprinderii;

f) prezintda Fondatorului raportul cu privire la activitatea economico-financiara a
Intreprinderii, precum si raportul auditorului;

g) adoptd decizii cu privire la obfinerea, acordarea si folosirea creditelor, in marimea
stabilitd de Fondator; B

h) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea §i completarea Statutului
Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

i) selecteaza prin concurs si propune Fondatorului candidatura Administratorului
Intreprinderii i, dupa caz, eliberarea lui din functie;

j) aproba, la propunerea Administratorului, repartizarea profitului net anual al
Intreprinderii;

k) aproba darile de seama trimestriale ale Administratorului referitor la rezultatele
activitatii economico-financiare ale Intreprinderii;

1) examineaza materialele ce {in de darea in arenda, locatiune, comodat, depunerea in gaj a
bunurilor Intreprinderii, comercializarea sau conservarea bunurilor neutilizate in procesul
tehnologic, casarea mijloacelor fixe, transmiterea mijloacelor fixe si altor active, prezentate de
Administrator spre coordonare;

m) ia decizii referitoare la efectuarea auditului situatiilor financiare anuale;

n) examineaza si informeaza Fondatorul despre necesitatea modificdrii capitalului social;

0) ia decizii referitoare la asigurarea transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor intreprinderii, cit si asigurarii bazei
tehnico-materiale si elaborarii programului de activitate al acesteia.

In Regulamentul Consiliului de administratie pot fi prevazute si alte atributii ale Consiliului
de administratie, care nu contravin legislatiei In vigoare.



36. Consiliul de administratie nu are dreptul ca intervini in activitatea Administratorului,
desfasuratd intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat cu Fondatorul
intreprinderii.

37. Conform legislatiei, membrii Consiliului de administratie raspund solidar fatd de
fntreprindere pentru prejudiciile cauzate de indeplinirea, cu abateri de la legislatie, a hotaririlor
adoptate de ei, a Statutului fntreprinderii si a Regulamentului Consiliului de administratie.
Membrul Consiliului de administratie care a votat impotriva unor astfel de hotariri este scutit de
repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al sedintei a fost fixat protestul Iui. Este absolvit
de raspundere $i membrul Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta respectiva.

38. Membrul Consiliului de administratie poate fi scutit de reparatia prejudiciilor cauzate
de el in timpul indeplinirii obligatiilor sale, daca el a actionat conform documentelor
fntreprinderii, indicatilor in scris ale autoritaii pe care o reprezinti sau in limitele unui risc
normal de productie sau gestiune.

Organul executiv al intreprinderii - Administratorul

39. Administratorul conduce activitatea fntreprinderii si isi exercitd functiile ce-i revin in
conformitate cu legislatia, prezentul Statut si contractul incheiat cu F ondatorul.

40. Administratorul are urmitoarele atributii:

a) conduce activitatea fntreprinderii, coordoneazd activitatea fntreprinderilor afiliate cu
investitii strdine si asigura funcfionarea lor eficient;

b) actioneaza fira procura in numele fntreprinderii;

C) reprezintd interesele fntreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si
cu organele de justifie, acordind atare imputerniciri in unele probleme si altor lucritori ai
fntreprinderii ori altor persoane ce dispun de calificarea respectiva;

d) asigura executarea deciziilor F ondatorului si Consiliului de administratie;

e) asigura, la decizia Consiliului de administratie, efectuarea auditului situatiilor financiare
s1 incheie contractul cu societatea de audit/auditorul Intreprinzator individual;

f) prezinta trimestrial Consiliului de administratie darea de seami cu privire la activitatea
economico-financiari a fntreprinderii si, dupi caz, raportul auditorului;

g) incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci;

h) prezinta Fondatorului propuneri coordonate cu Consiliul de administratie privind
schimbarea componentei, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnici a bunurilor transmise in
gestiunea fntreprinderii;

1) poartd raspundere materiald pentru neexecutarea sau executarea inadecvati a obligatiilor
stabilite in contract;

J) asigura prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, rapoartelor fiscale,
a darilor de seami statistice si de alte tipuri in organele respective de stat;

k) asigura transferarea in termen a platilor si defalcarilor in bugetul public national;

1) angajeazi si concediazi personalul fntreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la raspundere;

m) asigura achitarea salariilor, in modul si in termenele stabilite de legislatie;

n) indeplineste si alte obligatii ce tin de organizarea si asigurarea activitatii fntreprinderii,
conform legislatiei;

0) coordoneazi cu Consiliul de administratie deciziile referitoare Ia asigurarea transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucririlor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor
fntreprinderii, cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si elaborarii programului de activitate a]
acesteia;

p) asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de achizitie a bunurilor,
lucrérilor si serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor Tntreprinderii, cit si asigurdrii bazei
tehnico-materiale si elaborarii programului de activitate al acesteia.



VI. Activitatea de intreprinzator a Intreprinderii

41. Intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate prevazut in prezentul Statut, cu
exceptia celor interzise de legislatie.

42. Intreprinderea isi intocmeste de sine statator programul de activitate, in functie de
indicii economici stabiliti de Fondator, contractele incheiate pentru acordarea serviciilor si
necesitatea de a asigura dezvoltarea Intreprinderii.

43. Intreprinderea procurd resurse pe piata de marfuri nemijlocit de la producatori, in
unitatile comertului angro, la burse, iarmaroace, licitaii, de la organizatiile de aprovizionare
tehnico-materiald etc.

44. Intreprinderea isi comercializeaza serviciile, lucrdrile la preturile si tarifele stabilite
conform calculelor pentru serviciile prestate, iar in cazurile prevazute de actele normative - la
preturi si tarife reglementate de stat.

45.  Profitul  (pierderile) Intreprinderii  se  determind in  modul prevazut
de legislatie. Profitul net se formeazd dupa achitarea impozitelor §i a altor plati obligatorii si
ramine la dispozitia Intreprinderii.

46. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

¢) formarea rezervei pentru dezvoltarea serviciilor si lucrarilor;

d) defalcari in bugetul de stat;

e) in alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.

47. Decizia de repartizare a profitului net se adopta de citre Consiliul de administratie
anual, la propunerea Administratorului, nu mai tirziu de 30 aprilie a anului ce urmeaza dupa anul
de gestiune.

47'. Pini la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune,
Intreprinderea transferd defalcarile in bugetul de stat, calculate in functie de rezultatele activitatii
pe anul precedent, si prezintd inspectoratului fiscal de stat teritorial raportul privind defalcarile
calculate. Neachitarea in termen a defalcarilor la bugetul de stat constituie incalcare fiscala,
pentru care este prevédzuta raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal.

48. Profitul net se va repartiza doar pentru acoperirea pierderilor din anii precedent,
pentru formarea capitalului de rezerva si a rezervei pentru dezvoltarea serviciilor in cazul in care
valoarea activelor nete, conform ultimului bilant anual al intreprinderii, este mai micd decit
capitalul social al Intreprinderii sau va deveni mai mica in urma repartizarii lui in alte scopuri.

49. Pierderile Intreprinderii se acoperd din contul profitului net ramas la dispozitia
Intreprinderii, din contul mijloacelor fondului de rezerva, precum si din donatii sau subventii.

50. Daca, la expirarea celui de-al doilea an financiar sau al oricarui an financiar ulterior,
valoarea activelor nete ale Intreprinderii, potrivit bilantului anual al acesteia, va fi mai mica decit
marimea capitalului social, Consiliul de administraie va informa Fondatorul despre necesitatea
modificarii capitalului social al Intreprinderii.

VII. Temeiurile de reorganizare sau lichidare a Intreprinderii

51. Intreprinderea se reorganizeazd prin fuziune (contopire, absorbtie), dezmembrare
(divizare, separare) sau transformare, in baza deciziei Fondatorului, in care se prevede modul si
termenele de reorganizare.

52. Intreprinderea isi inceteaza activitatea si se lichideaza in temeiurile prevdzute de
legislatie, inclusiv:

a) expirarea termenului pentru care a fost infiin{ata;

b) atingerea scopului pentru care a fost constituita sau imposibilitatea atingerii lui;

¢) prin hotarirea Fondatorului;

d) prin hotarirea instantei judecatoresti;

e) in cazul insolvabilitatii sau incetdrii procesului de insolvabilitate in legatura cu
insuficienta masei debitoare.



53. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de catre comisia de lichidare, constituitd prin
hotarirea Fondatorului, cireia i se transmit toate imputernicirile privind conducerea activitaii
curente a Intreprinderii.

54. In cazul incetdrii activitaii Intreprinderii, potrivit deciziei instantei judecatoresti
competente, componenta comisiei de lichidare, modul, termenele si alte conditii de activitate a ei
sint determinate de aceastd instanta.

55. Intreprinderea se considerd lichidata odatd cu radierea ei din Registrul de stat al
intreprinderilor si organizatiilor.

VIII. Dispozitii finale

56. Prezentul Statut este intocmit in 2 exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere
juridica. Anexele la Statut constituie parte integranta a lui.

57 Prezentul Statut, modificarile si completérile acestuia intrd in vigoare la data
inregistrarii lui la i.S. ,.Camera Inregistrérii de Stat”.

58. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toti angajafii Intreprinderii.

59. Litigiile aparute in procesul activitatii Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei se
vor solutiona in instanfele judecatoresti competente.
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