






n) la asi

o)sii indatd angajatorul conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la

CONTRA

08 august 2019 rnun. Chiginf,u

IISIERPAVJS'' S.R.L.. istrati la 27 februarie 2009, num[r de identificare de stat
1009606001052, cu sediul in r-nul elenegti, s. Bdnegti, (in continuare - Angajator), reprezentati, prin
,ddministratorul dl Popovici lsergiu, acfioneazd,inbaza Statutului, pe de o parte, si

Domnul Buga Sergiu, ID 2004003072392 domiciliat in mun. Chisinau str. E. Coca nr. 19
ap.l29A, rtitular al buletinului de titate seria B 030f9679 emis de IS (CRIS,IIEGISTRU" in data
22.10,201,1, numit in continuare lariat", pe de alta parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-
94 din Codul muncii nr.l54-XV din martie 2003, au incheiat prezentul contract individual de munc[,
convenind asupra urmetoarelor c

1. Salariatul este angajat in fu de diriginte de gantier (CORM t1,14206).

2.Locttl de munc[: adresa unitat :r-nul Telenegti, s. Bdnegti.

3. lvlunca este prin cumul.

4. Durata Contractului elste

5. Pr:ntru verificarea aptitudini le ale salariatuluri, se stabilegte perioada de probd de 3 luni.

6. Prezentul Contract individual muncd igi produce efectele din ziua semnirii, din data de 0g august
2019.

7. Salariatul are urmito:rele
a) la incheierea" modificareaL, sus

Codul munr:ii:
b) la murrcd, conform clauzelor ui individual de muncl:
c) la un loc de munc5, in condiliile de standardele de stat privind organizareao securitatea gi sdndtatea

in munc6, de contracful colectirr de gi de conventiile colective;
d) la achitarea la tirnp 9i intelgrali a

calitatea lucrului efectuat:
ului, in corespundere cu calificarea sa, cu compft:xitate4 cantitatea gi

e) la odihn4 asiguratd prin slabilirea d
pentru

i normale a timpului de munr:d" prin reducerea timpului de munc6

unele prof'esii Si categorii de salariaJi,
anuale pl6tite;

n acordarea zilelor de repaus gi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor

f) la informarea deplind gi veridicd pri
func(ie;

condijiile de activitate., anterior angajdrii sau tnansferdrii intr-o altd

g) la infonnarea gi consultarea privind
alte chestiuni ce fin de func{ionarea unil

ituatia economici a unitAfil, securitatea gi sdndtatea in muncd qi privind

g) la adresare cdtre angajator,, organe de jurisdictie a muncii;
h) la forrrLare profesional6, reciclare gi rfectionare, in conformitate cu rlodul muncii Ei cr: alte acte normative:

i) la participare in administrarea uni ii, in conformitate cu Codul muncii gi cu conhacflrl colectiv de muncd:
j) la purtare de negocieri colective gi

reprezentantii sdi, la informare privind
iere a contractului colectiv de muncd gi a convenJiilor colective, prin

utarea contractelor gi corrvenJiilor respective;
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gi desfacerea contractr,rlui individual de muncd., in modul stabilit de

lege, a drepturilor sale de muncil a libertdtilor gi intereselor sale

muncd gi a conflictelor colective de muncd" inclusiv dreptul la grevi,
acte normative:

k) la apdrrre, prin metode neinterzise
legitime;

l) la soluJlionarea litigiilor individuale
in modul stabilit de Codul muncii gi de

m) la repaLrarea prejudiciului material a celui moral catzat in legbturd cu indeplinirea obligaJiilor de muncd,
in modul stabilit de Codul muncii gi de al acte normative:

gi medicalS obl in modul prevdzut de legislaJia in vigoare.



serviciu qi s6 prezinte, in termron de 5 zile lucrdtoare dupi reluarea activitiilii de munc6, documentele care justifica
absenla.

8. Slalariatul este obligat:
a) sd-gi indeplineascd in tennen, calitativ si congtiincios obligatiile de muncl prev5zute de contractul individual

de muncd t.atribuliile conform figei postului);
b) sd indeplineascd normele de muncd stabilite;

c) sd poarie in permanentd asupra sa permisul nominal de acces la locul cle munci;
d) sd respr:cte disciplina munoii;

e) sd respecte cu strictete cerintele Regulamentului Intem al unitatii "Serprsvls" S.R.L.;
f) sd resper:te normele deontologice profesionale care privesc desfagurare:r relatiilor de munLcd colective si
colegiale;
g) sd manileste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli sarlariali gi cu angajratorul;
h) sd respecte dreptul la demrLitate in miuncd al celorlalli salariati;
i) sd resper:te cerinlele de securitate gi sdnatate in munca, inclusiv mentinerea in ordine a lo,cului de munca;
j) s[ resper:te secretul de servi,;iu gi sd asigure confidentialitatea datelor cu care lucreazA
k) sd manifeste o atitudine gos;poddreasod fatd de bunurile angajatorului gi ale altor salaria(i, sd exploateze gi sd
plstreze intr-o stare bund utilajul, tehnica gi alt patrimoniu incredinJat de intreprindere;
1) sd infonneze de indatd ang{atorul sau conducdtorul nemijlocit despre ,orice situatie care prezintd pericol pentru

viata gi sdrritatea oamenilor sa,u pentru i,ntegritatea patrimoniului angajatc,rului.
m) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii gi primele de asigurare obligatorie de asistenld
medicali in modul stabilit;
n) sd indeprlineascd alte obligafii prevdzrrrte de legislalia in vigoare, de contractul colectiv der muncd gi de

convenJiile colective.

8.1. incdlcareagravda obligaliilor de munci
Se consideri inc[lcare graviia obligaJiilor de muncd urmdtoarele acJiurri ale salariatului:
a) primirea gi eliberarea bunurilor, precum gi a mijloacelor bdnegti ftrd perfectarea docurnentelor

corespunziitoare;
b) acordarea serviciilor prin uzul funcJiei in schimbul unei remuneraJii, unui serviciu sau altor beneficii;
c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;
d) folosirea in scopuri personale a bunurilor Angajatorului gi a bunurilor aflate in gestiunea Angajatorului

(mijloace lixe aflate in propriertate, arendd, comodat) fdrd acordul in scris al acestuia;
e) nerespectarea clauzei de,confidentialitate;
f) incdlcarea cerinfelor de securitate gi sdndtate in muncd, constatatd, in formd scris4 de conducdtorul unitdlii,

de lucrdtorul desemnat, de serviciul intern ori extem de proteclie gi prevenire sau de Inspectoratul de Stat al
Muncii, dacd aceastd incdlcarer a atras consecinle grave (accident d,E munc;4 avarie) sau a creat un pericol real gi

iminent al survenirii unor asemenea consecinfe;
g) refuzrl de a trece examenul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu, iar salariaful a fost informat de

cdtre Angajator, in formd scrisS, despre obligafia de a trece examenul meclical;
h) cauzzreaunui prejudiciu material mdrimea cdruia depaqegte cinci salarii medii lunare pe economie

prognozate.

9. Angajatorul are umndtoarele drepturi:
a) sd incheie, sd modifice, sd suspende gi s6 desfacd contractele individuale de muncd cu sallarialii in modul gi in
conditiile srtabilite de Codul muncii gi de alte acte normative;
b) sd cearii salariatilor indeplinirea obligaJiilor de muncd 9i manifestarea unei atitudini gospoddreqti fa!6 de
bunurile angaj atorului ;

c) s5 stimuleze salariatii pentnJ munca efir:ientd gi congtiincioasd;
d) sd tragd salariatii la rdspunclere disciplinard 9i materiald in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte

normative:
e) si emitd acte normative la rLivel de unitate;
f) sa desfar:a contractul indivi<lual de munod conform art. 86 din Codul muncii al RM.

10. Angajatorul este otrligat:
a) sd respecte clauzele contractului individual de munc6;
b) si respecte alte actr: normative, clauzele contractului colectiv cle muncd gi ale conventiilor colective;
c) sd aproh,e de personaLl ale unit4lii;



d) sd ofere salariaJilor munca prevdzutd de contractul individual de munci6
e) sd asigtLre salariaJilor conditriile de muncd corespunzdtoare cerinlelor de protectie gi igieni a muncii;
f) sd asigure salarialii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd gi alte rnijloace necesare pentru indeplinirea
obligaliilor lor de muncd;
g)sd asigure informarea fiecanri salariat asupra riscurilor la care acesta es1.e expus in desfrqurarea activita{ii sale la
locul de munc6, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare.
h) sd asigure egalitatea de gans;e ;i de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profiosiei, la orientare gi
formare prrrfesionald, la promovare in serviciu, fbri nici un fel de discrimrinare;
i) sd aplice aceleagi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanclionare 5i de concediere;

j) sI intrepdndl m[suri de pre'renire a h64;uirii sexuale la locul de munc5, precum gi m[suri de prevenire a
persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;
k) sd asigure conditii egale, pentru femei gi bdrbaJi, de imbinare a obligaJiilor de serviciu cu cele familiale;
l) sd asigure respectarea demniitSlii in muncd a salariaJilor;
m) sd asigure o platd egald perrtru o muncii de valoare egald;
n) sd pldtemcd integral salariulL in termenelle stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de muncd gi de
contractele individuale de muncS;
o) sd poartr: negocieri colectivr: gi sd incheie contractul colectiv de muncd in modul stabilit rle Codul muncii,
furnizind salariatului informatlia completd gi veridicd necesard in acest sco,p, precum qi informa{ia necesard
controlului asupra executdrii contractului;
p) sd furnizeze reprezentantilor salariaJilor informatia completi gi veridic6 necesari incheierrii contractului
colectiv de muncd gi controlului asupra indeplinirii lui;
q) sI infonneze qi sd consulte r;alariatii referitor la situafia economicd a unit61ii, la securitatera Ei sdndtatea in
muncd gi ler alte chestiuni ce tin de functiorrarea unitdtii, in conformitate cu prevederile legisilatiei in vigoare;
q) sI examineze sesizdrile salariatilor qi ale reprezentanlilor lor privind inr:6lc6rile actelor legislative gi ale altor
acte normative ce contin nofine ale dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru irnldturarea lor, infrrrmind despre aceasta
persoanele menlionate in termr:nele stabilirte de lege;

r) sd creezer condiJii pentru participarea salariatilor la administrarea unitdtii in modul stabilit de Codul muncii gi de
alte acte ncrrmative:

s) si asigure salariatilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obliga{iilor lor de muncS;
t) sd efectueze asigurarea sociaLlS gi medicarla obligatorie a salarialilor in modul prevdzut de legislatia in vigoare;
u) sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariatilor in legdturd cu indeplinirea obligaJiilor de muncd, in
modul stabilit de Codul munciri gi de alte acte normative;
v) sd indeplineasci alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de convernJiile colective, de

contractul colectiv gi de cel inclividual de muncd

1l Condiliile de retribuire a muncii salariatului, ( suplimentele, premiile gi ajutoarerle materiale (in cazul
in care aceritea fac parte din sistemul de sanarizare al unitdJii), precum gi periodicitatea achitiirii pldfilor:
I L 1. Pentrl indeplinirea obligratiunilor, prev5zute de prezentul conllract, Salariatului i se plStegte o retribufie a
muncii. care include:
a) salariul lunar brut in mirimer de 2100,00t lei MD;
b) pl6ji unirte pentru executarea unor insdrcindri separate, prevdzute de prezentul contract gi acordurile
suplimentare.

11.2. Angqiatorul este in drept de a stabili unilateral suplimente, bonusuri, premii gi ajutoarer materiale.
I 1.3. Periorlicilateaachitdrii plililor se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

12. llegimul de muncd (idurata zilei 9i a sdptdminii de muncd a salariatului):
12.1. Regimul de munc[ al lialariatului se stabilegte cu o duratd redusd a timpului de munca de l0 ore pe

sdptbmind (sdptdmina de muncd parlialL6 (pe fracfiune de normd).
l2.2.Durata sdptdminalS de mumcd se stabileqte de 5 zile pe sdptdmind,2 zile de repaus saptrminal.
12.3. Se stabilegte timpul de munci padial(ziua de muncd pafiiald (pe fractiune de norrmi). Durata zilnicd. a

timpului de muncd parlial constituie 2 ore pe zi, luni-vineri.

13.lLegimul de odihnd:
13.1. Repausul zilnic - corespunzator.

saptaminal - simbdtl si duminica.

iul de odihnii anual se acordi conform leeislatiei in visc,are.



15. Asigurarea sociali si asigurarea medical6 ale salariatului se efectueazd in modul 9i m6rimea prevazute

de legislatia in vigoare.

16. Clauzele specifice stipulate prin prezentul contract individual de munca: confidenfialitatea, mobilitatea.

17. Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazlla contract gi este parte integantd a acestuia.

17.1. Va fi considerat[ drept modificare (completare) a prezentrLrlui Contract indiividual de munc6 orice
schimbare sau completare care vizeazi cel pu{in una dintre clauzele enurnerate:
a) numele gi prenumele salariatului;
b) datele de identificare ale angajatorului;
c) durata r:ontractului;
d) data de la care contractul urmeazd, s6-gi producd efectele;
e) speciallitatea, profesia, cali:Ecare4 funclia;
f) atribuJiiile tunctiei;
g) riscurile specifice functiei;
h) drepturile gi obligaliile salariatului;
i) drepturile 9i obligatiile angajatorului;
j) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile gi ajutoarele

materiale, precum gi periodicitatea achitdrii pldlilor;
k) compensajiile gi alocaliile, inclusiv pentru munca prestatd in condilii ;grele, vdtdmdtoare gi/sau periculoase;

l) locul dermunc6.
m) regimul de munc6 gi de oclihn4 inclusiv durata zilei gi a siptiminii de muncd a salariatului;
n) perioaCa de probd;
o) durata concediului de odihn6 anual gi conditiile de acordare a acestuizr;

p) condiliile de asigurare sociald;
r) condiJiile de asigurare medicald;

s) clauzel: specifice.

18. Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre ang;ajator, frrd efectuarea
modificdrilor in contractul individual de munc6, in cazul deplasdrii sau rletaqdrii conform art.70 gi 7l din Codul
muncii.

19. Transferul salariafirlui la o altd muncd se permite numai cu acordul scris al pdrfilor si poate avea loc in
strictd corespundere cu prevr:derile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi clauzelorr stipulate in prezentul

Contract irrdividual de muncd,,

20. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanje c,e nu depind de voinla pldilor (art.76 din Codul muncii);
1c) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
r;) la initiativa uneia dintre pdrfi (art. 78 din Codul muncii).

2l.Prezentttl Contract individual de munc[ poate inceta:
a) in circumstanJe ce nu depind de voinla pd(ilor (afi.82,305 ;ri 310 din Codul muncii);
lc) prin acordul scrisr al pddilor (art.821din Codul muncii);
r;) la initiativa salariatului (art.85 din Codul muncii);
rl) la iniliativa angajatorului (art.86 din Codul muncii).

22. Litigiile individuale de muncd care vor apilrea pe durata acliunii prezentului Contract individual de

munci vor fi solulionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.

23.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare av6nd aceeagi putere juridicd,
unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

DISPOZITII FINALE

l. Partile se obligd sd respecte strict prevederile Codului muncii 9i altor
a datelor personale ale salariatului.

acte normative privind



2.

J.

Pd4ile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate cu
Codul muncii gi altor acte normative, conventiile colective, oontractul colectiv gi prezentul contract.
In toate situaliile nereglernentate de prezentul contract pirtile se vor cdlhuzi de legislalia in vigoare a
Republicii Moldova.

Datele de identificare ale pi(ilor Contractului:
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