Camera inregistririi de Stat

DECIZIE

privind inregistrarea persoanei juridice

16.01.2014 . Dosar Nr. 1014600000370 Oficiul Teritorial Chisinidu

Prin cererea depusé la 09.01.2014 s-a solicitat inregistrarea
Societatea cu Raspundere Limitata "ATRACTIV INVEST"

Examinind actele prezentate:
1. Cerere din 09.01.2014
2. Decizia nr.1 a fondatorului unic din 09.01.2014
3. Statutul
4. Ordin de incasare din 09.01.2014

si constatind, ca sint respectate cerintele legale ce tin de constituirea §i inregistrarea persoanei juridice,
in temeiul art. 11 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice si a intreprinzitorilor individuali, registratorul

DECIDE:

1. A admite cererea de inregistrare.

2. A inregistra persoana juridica §i a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice urmatoarele
date:

Numarul de identificare de stat: 1014600000370 din 16.01.2014
Forma juridicd de organizare: Societate cu raspundere limitata
Denumirea: Societatea cu Raspundere Limitatd "ATRACTIV INVEST"

- Sediul: MD-2075, Mircea cel Batrin bd., 39, ap.(of.) 470, mun. Chisindu, Republica Moldova

Administrator: MANOLE DRAGOS, anul nasterii 10.02.1979, locul nagterii mun. Chisiniu,
Republica Moldova, CA BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A
42127199 eliberat la data de 12.03.2004, codul de identitate 0971908426033, domiciliu:
MD-2060, str. Independentei, 18, ap. 54, mun. Chisindu, Republica Moldova

Genurile principale de activitate:
1. Constructiile de cladiri si (sau) constructll ingineresti, instalatii i retele tehnico-edilitare,
reconstructiile, consoliddrile, restaurarile, ,
2. Activitatea de proiectare pentru toate categonﬂe de constructii, pentru urbanism, mstala;u si
refele tehnico-edilitare, reconstructii, restaurari
3. Comertul cu ridicata al altor materiale de construgfigiaiy signed by Buzdugan Valeria

4, Activitatea de evaluare a bunurilor imobile Date: 2023-07-1.7 093,52:17 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Capitalul social: 5400 lei.

Fondator(i):
1. MANOLE DRAGOS, anul nasterii 10.02.1979, locul nasterii mun. Chigindu, Republica Moldova, CA

L



BULETIN DE IDENTITATE AL CETATEANULUI RM A 42127199 eliberat la data de 12.03.2004
codul de identitate 0971908426033, domiciliu: MD-2060, str. Independentei, 18, ap. 54, mun. Chisindu
Republica Moldova, parte sociala in valoare de 5400 lei (100,00%)

Termenul de activitate al intreprinderii este nelimitat.

Registrator




L.P. “AGENTIA SERVICII PUBLICE”

Departamentul inregistrare si licentiere a unitatilor de drept

EXTRAS

din Registrul de stat al persoanelor juridice

nr. 3119 din 16.06.2023

Denumirea completi: Societatea cu Riaspundere Limitatia «<AATRACTIV

INVEST».
Denumirea prescurtati: «ATRACTIV INVEST» S.R.L.
Forma juridica de organizare: Societate cu Rispundere Limitati.
Numirul de identificare de stat si codul fiscal: 1014600000370.
Data inregistririi de stat: 16.01.2014.
Sediul: MD-2075, bd. Mircea cel Batrin, 39, ap.(of.) 470, mun. Chisindu, Republica
Moldova.
Modul de constituire: nou creata.
Obiectul principal de activitate:
1 Constructiile de clidiri si (sau) constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-
edilitare, reconstructiile, consolidirile, restauririle;
2 Activitatea de proiectare pentru toate categoriile de constructii, urbanism, instalafii si
retele tehnico-edilitare, reconstructii, restauriri;
3 Comertul cu ridicata al altor materiale de constructie;
4 Activitatea de evaluare a bunurilor imobile.
Capitalul social: 5400 lei.
Administrator: MANOLE DRAGOS, IDNP 0971908426033,
Asociati:
1. MANOLE DRAGOS , IDNP 0971908426033
cota 5400.00 lei, ce constituie 100 %.

Beneficiar efectiv : nedeclarat.

Prezentul extras este eliberat in temeiul art. 34 al Legii nr. 220-XVI din 19 octombrie 2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali si confirma datele din
Registrul de stat la data de: 16.06.2023.

Specialist coordonator azari Aliona

tel. 022-207-840
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_ i Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale
al Republicii Moldova

Tehnica

Agentia pentru Supraveghere

or. A{69/43 din_dd. 03,4043

AVIZ

Anexa nr. 22

La Ordinul Ministerului Finantelor
nr. 69 din 07.05.2021

pentru participare la licitatiile publice de lucrari din domeniul constructiilor si instalatiilor

"ATRACTIV INVEST” S.R.L., IDNO:1014600000370, conform cererii nr. 86.34 din 16.03.2023. In urma verificdrii
actelor prezentate si informatiei rezultate din actele de control in ultimii 3 (trei) ani, potrivit Ordinului nr.48-A din
01.07.2021, Agentia pentru Supraveghere Tehnicd constata urmatoarele:

T
:,E Informatii Notiuni DA | NU | Nota
Incilciri constatate prin o
procese - verbale de control, Incélcéiri foarte grave NU
emise in temeiul Legii (art. 5' Legea 131/2012)
nr.131/2012 si/sau H.G. nr.
1 360/1996, intrate in vigoare,
necontestate, sau contestate Sanctiuni economice
dar confirmate prin hotdrari (cu exagerdri ale costului mari de 15% din valoarea NU
judecdtoresti executorii lucririlor executate, inclusiv)
definitive:
i aACL; ig;:t el:nl“Cngtl"atc cazuri de Aoeiaits tHhaies ghive NU
Intreprinderea dispune de Constructii civile, industriale si agrozootehnice:
necesarul de personal propriu | A. terasamente, lucrdri la structura clidirilor; DA AB,C
calificat (specialisti gi B. structuri metalice; C. finisare, amenajare, protectie.
muncitori specializati cu Botstructii miere:
certificate de atestare tehnico- S 0 ) s DA AB
profesionald,), tehnici A. drumuri si piste de aviatie; B. poduri; C. cai ferate.
specializata (mecanisme, Constructii speciale:
utlla]_e]. R L ey A. hidrotehnice si pentru imbundtatiri funciare; A,B,C,
corespunzatoare genului de = . o i DA
activitate (sector de producere, B. fantani arteziene; C. porturi §i debarcadere; D.E
i1 | depozit, oficiu) pentru D. mine, cariere; E. tuneluri.
executarea urmdtoarelor tipuri | Instalatii si refele tehnico-edilitare:
de lucréri: A. de alimentare cu apa si canalizare; A,B,C
B. de incilzire; C. ventilatie, climatizare; D. electrice; DA D,E,F,
E. de automatizare; F. telecomunicatie; G. semnalizare; G,H.1
H. frigorifice, compresoare; I. tehnologice.
Instalatii industrial periculoase:
A. sub presiune, mecanisme de ridicat, cazane; DA A,B,
B. chimico-tehnologice; C. gazoducte magistrale; C,D
D. sisteme de alimentare cu gaze.

Prezentul Aviz este cu titlu informativ si se elibereaza la cererea solicitantului,

Este valabil

Director interimar

12 luni _ de la data eliberdrii.

Digitally signed by Zaporojan Mihail
Date: 2023.03.22 09:17:15 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Tudor Lozan,
067601719

str. Alexandr Puskin, 22, mun. Chisindu, MD-2012, tel. +373-22-23-80-24, fax +373-22-24-25-84

Mihail ZAPOROJAN

E-mail: secretariat@ast.cov.md Pagina web: www.ast.gov.md



GUVERNUL
REPUBLICII
MOLDOVA

AL CETATEANULI 51 ANTREPRENORULUE

[\yMCabinet

SERVECIUL FISCAL DE STAT

CERTIFICAT

privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national

N 0953370 o 05.07.2023

19

o DATE DESPRE CONTRIBUABIL MHOGPMALIAA O HANOTONNATENBULMKE

Codul fiscal/Numarui de identificare

DICKanLHLIE KOG/ MnesTsGnkainoHHEE HoMen
1014600000370
Denumirea

HEMMEHGEaHIE

ATRACTIV INVEST S.R.L.

ATESTAREA LIPSE| SAU EXISTENTE| RESTANTELOR CONFORM DATELOR SISTEMULU! INFORMATIONAL
AUTOMATIZAT/TIOLATBEPKIEHUE OTCYTCTBUA MNU HANKUHNAS HELOWMKY COTTIACHO OAHHbIX
AHGOPMALMOHHOW ABTOMATU3POBAHHOW CUCTEMBI

La data emiterii prezentului certificat restanta fatd de bugetul public national constituie/Ha fary

Bhifladn IL'BHHOH Cripasikil, HefokMka Nepel] HatlnoHaNkHbIM I chb‘ st E'I-Oﬂa-(c"l' O COCTaBaer
0,00 lei/nen
o VALABIL PANA LA/IERCTRBUTENEH 0 20.07.2023

Prezentul certificat este eliberat in temeiul Art. 131, alin. (57) din Codul fiscal nr. 1163/1997,
in baza datelor furnizate de Serviciu! Fiscal de Stat in Portalul Guvernamental al
Antreprenorulul/CepTuduraT BhifjaH & o v ao et 131, n. (5') Hanorceoro Kopekca
= HL; 31897, Ha oc Mk aHHBIX. T HBlX  [OCYOApCTBEHHOHE Hanorosoil
Ao ke NopTane MNpaBnTenseTea NpeanpUEltarens

Generat si semnat de Portalul Guvernamental al Antreprenorului (https://mcabinet.gov.md) la 05.07.2023 09:53:14

Prezentul certificat aste’ semnat electronic in c;tmfmrnrtatﬂ cyu Legea nr. 124 din 18, {}{S 20’2 !

Laiia@ikaT nojnueas SNesTRaRHDN ToaNR
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Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova
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16.06.2023

CPREST-01 894490 S.R.L.“ATRACTIV INVEST”
Republica Moldova
mun. Chisinau
bd. Mircea cel Batrin, nr.39, ap. (of.) 470

CAZIER JUDICIAR

fiscal 1014600000370, nu este inscrisa in Registrul informatiei criminalist
Moldova.

Termenul de prescriptie al actului este de 3 luni din data eliberarii.

N
§\ CONFIDENTIAL

\& ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in confomitate cu prevederile legii nr. 133 din 8 iulie 2011
ST seranr STI-01 894490

= A
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[EC]

F/COMICC/23/02
Nr: CIF-22283.2023

Data; 14/07/2023

CERTIFICAT

Prin prezentul, OTP Bank $.A., codul bancii (BIC): MOBBMD22, confirma c3 entitatea ATRACTIV INVEST SRL cod
fiscal (IDNO) 1014600000370, la data de 14/07/2023 beneficia de facilitati de credit sub forma unui plafon (limita
creditara) pentru completarea mijloacelor circulante si emiterea garantiilor bancare in suma totala de 5 000 000 MDL
conform contractului de plafon nr. P/5657667100/14072023/1 din 14/07/2023.

Certificatul este emis in baza solicitarii clientului din 14/0712023 .

Serghei Codrean // B =
Directorul Sucursalei 4 ,,Dacla” 4 <. P

/ ; & h
Semnatura LS. I.-'i: @

otpbank

Sucursala
Nr. &
w0 acia»

P

Executor : Papusoi Octavian
Tel: (+373)-812-176



i Cod: CC-7.1
ERCOM|  CONTRACT DE COLABORARE  [Bdita:1s

3 Clmriﬁ:l.tl.rl;liriai!m-rcérldllmmu Nr.7l diﬂ 03.03-2023 Data:31.01.2022

Pagina: 1/2

Institutul de Cercetari Stiintifice in Constructii, str.Independentei, 6/1,
mun.Chisindu, MD 2043, Republica Moldova, tel: 77-46-38; 77-68-36 fax:77-69-30,
IBAN MD79ML000000222401900285, BC,,Moldindconbank” filiala Onest, cod
MOLDMD2x319, cod fiscal 1003600051547, numit in continuare EXECUTANT,
reprezentat de Administrator interimar dl. Nicolae Lupusor care activeazi in baza
Statului si: |

SRL,,Atractiv Invest” v
Rep. Moldova, mun. Chisiniu, bd. Mircea cel Batrin 39 of.470 ,/
¢/f:1014600000370 cod TVA:0404889 _}/
IBAN: MD82M02224ASV31326227100 L
" B.C,, Mobiasbanca-OTP Group”SA o

C/b: MOBBMD22 (tel/fax:022-28-70-20) (3

reprezentat de Director Dragos Manole 1
au incheiat prezentul contract dupa cum urmeaza:

1 OBIECTUL CONTRACTULUI:
Obiectul contractului constituie executarea de citre EXECUTANT controlul calitatii
materialelor pentru constructie si constructiilor prin metode distructive si nedistructive
conform Domeniului de Acreditare din 23.02.2022. .

2 OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
EXECUTANTUL isi asuma urmatoarele obligatii: .
2.1 Sa efectueze, la comanda beneficiarului, incercari in vederea calitatii si certificarii
produselor conform standardului de referina (documentului normativ) -
$i/sau conform programului de incercari aprobat in ordinea stabilita de OCP sau in
baza cererii.
2.2 S& documenteze si si pastreze informatia privind rezultatele incerarilor.
2.3 Sa intocmeasci rapoarte de incerciri, indiferent de rezultate, in termen de cel
mult 2 zile dupa efectuarea incercarilor.
2.4 S3 asigure conformitatea permanenta cu exigentele pentru laboratoarele (centrele)
de incercari acreditate conform certificatului de acreditare. :
2.5 Sa asigure obiectivitatea, veridicitatea, exacticitatea si forma de prezentare a
rezultatelor incercarilor conform exigentelor certificatului de acreditare.
2.6 Sa nu participe direct sau indirect in proiectarea si fabricarea produselor similare
cu cele incercate in scopul calitatii sau certificarii,
2.7 S& informeze privind amendamentele la contract si in caz de necesitate si
coordoneze subcontractantul.
2.8 Sa asigure reprezentantilor beneficiarul (caz de necesitate) posibilitatea de a asista
la incercari.

2.9 Sa asigure posibilitatea prezentei reprezentantului clientului la incercari, la
solicitarea acestuia.



Cod: CC-7.1
CONTRACT DE COLABORARE Editia: 10
Nr.71  din 03.03.2023 Data: 31.01.2022
Pagina: 2/2

2.10 Sa asigure confidentialitatea informatiei clientului, cu exceptia rezultatelor
negative obtinute pentru produs solicitat la certificare pentru care CCIL este
obligat sa anunte OCP.

2.11 Sa efectueze schimb de informatii cu beneficiarul privind modificarile
recente a documentelor normative.

2.12 Sa efectueze lucrarile de laborator din data achitarii conturilor de platd
eliberate beneficiarului.

2.13 Sa discute cu clientul despre regula de decizie.

2.1 BENEFICIARUL isi asuma urmatoarele obligatii: /
2.1.1 Sa completeze feedbackul. 4
2.1.2 Sa asigure confidentialitatea informatiei pe parcursul colaborarii cu
laboratorul (centrul de incercari) cu exceptia rezultatelor negative ale incercérilor
de securitate. .
2.1.3 Sa achite lucrérile prestate conform manoperei de calcul in termen de 3 zile
de la data emiterii contului de plata de catre executant.
2.1.4 Achitarea pentru serviciile prestate, se efectueaza preventiv si integral,
prin virament sau numerar, in baza conturilor de plata eliberate.

3 CLAUZE FINALE: .
3.1 Consultarile si informatiile obtinute pe parcursul negocierii prezentului
contact sunt confidentiale. v
3.2 Litigiile care ar putea apérea pe parcursul colaborarii se vor rezolva pe cale
amiabila sau, in caz de neintelegere se vor rezolva in confonmtate cu legislatia
in vigoare a RM.
3.3 Contractul poate fi modificat numai cu acordul ambelor Parti Contractante
3.4 Contractul intra in vigoare din momentul semnirii si este valabil pe perioada
de 1 an de zile.
3.5 In cazul cind una din Partile Contractante solicitd rezilierea contractului,
solicitarea de reliziere trebuie inaintata celei de a doua Parti Contractante cu 30
zile inaintea datei re2111er11 =




Anexe la SNC

“Prezentarea situatiilor financiare”
Aprobat de Ministerul Finanfelor
ul Republicii Moldova
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ﬂ__.t‘:u;r}prsmju/ pentru perioada  01-Jan-2020 - 31-Dec-2020

Entitatea Atractiv InVeSTSRb- |4 lo lo fa |7 [2 [1 |2 |
(Denumirea completd) Cod CUNIO
lifo [1]a]6]ofololofolsirfo]
Cod IDNO
Sediul: MD i | | [ | MD-2075. mun.Chisinau, bd.Mircea cel Batrin, 39. ap.(of.) 470 [0 |] |4 ]U |
Cod postal Raionul (municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM
strada, nr, bl.
Activitatea principald 4299 |5 1n s 13 9 |
Cod CAEM-2

Forma de proprietate  privata I | I
Cod CFP
Forma organizatorico-juridica societate cu raspundere limitata iS |3 |U !
Cod CFOI
Unitatea de masura: lei

Date de contact:  Tel. 069242111 WEB atractivinvest@mail.ru

¢-mail atractivinvest@mail.ru

Numele si coordonatele al contabilului-gef: DI (dna) Bordian Marin

Tel. 69242111
Numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune 47 persoane
Persoanele responsabile de semnarea situatiilor financiare®

R
# conform art.31 din Legea contabilitatii §i raportarii finangiare nr287/2017 o -




Anexa |

BILANTUL
la 31 decembrie 2020
Nr. crt. : - Sf}ld la - -
I AETLY Cod. inceputul perioadei | sfirsitul perioadei de
de gestiune gestiune
I 2 3 4 5
A. ACTIVE IMOBILIZATE
I._Imobiliziri necorporale
I. Imobiliziri necorporale in curs de executie 010 - -
2. Imobilizari necorporale in exploatare, total 020 6997 3148
din care:
2.1. concesiuni, licente si marci 021 1 544 1 544
2.2, drepturi de autor si titluri de protectie 022 - -
2.3. programe informatice 023 5453 1 604
2.4. alte imobilizari necorporale 024 - -
3. Fond comercial 030 - B
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 - -
Total imobilizari necorporale
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040) d g 244
11. Imobiliziri corporale
1. Imobilizari corporale in curs de executie 060 - -
2. Terenuri 070 - .
3. Mijloace fixe, total 080 3 639 080 3032927
din care:
3.1. cladiri 081 - -
3.2. constructii speciale 082 - -
3.2. magini, utilaje si instalatii tehnice 083 26 629 83 742
3.3. mijloace de transport 084 3 481 190 2 697 400
3.4. inventar 5i mobilier 085 98 524 49 524
3.5. alte mijloace fixe 086 32737 202 260
4. Resurse minerale 090 - -
5. Active biologice imobilizate 100 - -
6. Investitii imobiliare 110 - -
7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120 - -
Total imobiliziri corporale 130
(rd.060 + rd.070 + rd.080 + rd.090 + rd. 100 + rd. 110 + rd.120)
I Investitii financiare pe termen lung
I. Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 140 - -
2. Investitii financiare pe termen lung in pargi afiliate, total 150 - -
din care:
2.1, actiuni si cote de participatie detinute in pargile afiliate 151 - -
2.2. imprumuturi acordate pértilor afiliate 152 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 - -
2.4, alte investi{ii financiare 154 - -
Total investitii financiare pe termen lung 160 i .
(rd.140 + rd.150)
IV. Creange pe termen lung si alte active imobilizate
I. Creante comerciale pe termen lung 170 - -
2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 - -
inclusiv: creante aferente intereselor de participare 181 - -
3. Alte creante pe termen lung 190 - <
4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200 - -
5. Alte active imobilizate 210 - -
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 d .
(rd. 170 + rd. 180 + rd. 190 + rd.200 + rd. 210)
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 5
(rd.050 + rd. 130 + rd. 160 + rd.220) i e o
B. ACTIVE CIRCULANTE
1. Stocuri
1. Materiale si obiecte de mica valoare si scurtd durata 240 94 624 23 847
2. Active biologice circulante 250 - =
2. Productia in curs de executie 260 6716 149 12 298 799
3. Produse si marfuri 270 - -




4. Avansuri acordate pentru stocuri 280 - -
Total stocuri

(rd.240 + rd.250 + rd.260 + rd.270 + rd.280) o 68 ]'{,} e 12522 640
11, Creange curente yi alte active circulante =
1. Ureanic comerciale curente 300 9718350 7 180 726
2. Creante ale partilor afiliate curente 310 L s -
inclusiv: creante aferente interesclor de participare 311 e -
3. Creante ale bugetului 320 586647 140 748
4. Creantele ale personalului 330 630 054 1028412
5. Alte creante curente 340 955717 - 1246913
6. Cheltuieli anticipate curente 350 74 161 115 528
7. Alte active circulante 360 235231 36 484
Total creante curente §i alte active circulante 370 12200 Ié . ;

(rd.300 + rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd.350 + rd.360)
L11. Investitii financiare curente

1. Investitii financiare curente in par{i neafiliate 380 545 000 1 629 387
2. Investitii financiare curente in parti afiliate, total 390 B B
din care:
2.1. actiuni si cote de participatie definute in partile afiliate 391 - -
2.2, imprumuturi acordate partilor afiliate 392 ' - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 393 - - -
2.4, alte investitii financiare in pari afiliate 394 - .
Total investitii financiare curente
(rd.380 + rd. 390) 400 e Lo 381
IV. Numerar si documente banesti 410 8741 126 7921 001
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE .
(rd.290 + rd.370 + rd.400 + rd.410) = s 20 S T
TOTAL ACTIVE -
(rd.230 + rd.420) 430 31943 136 34 657 920
Sold la
Nr. ept. PASIV Cod. rd. onceputul perioadei |sfirsitul perioadei de
de pestiune gestiune
| 2 3 | 5
€. CAPITAL PROPRIU
I. Capital social si neinregistrat
1. Capital social 440 5400 5400
2. Capital nevarsat 450 - =
3. Capital neonregistrat 460 - _ =
4. Capital retras 470 - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprietate 480 - -
Total capital social si neinregistrat
(rd.440 + rd.450 + rd. 460 + rd.470+ rd.480) " i o
[1. Prime de capital 500 - -
IT1. Rezerve
1. Capital de rezerva 510 - -
2. Rezerve statutare 520 - -
3. Alte rezerve 530 - - =
Total rezerve . '
(rd.510 + rd.520 + rd.530) =l i i
V. Profit (pierdere)
I. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 (3 328) (3 328)
2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560 6192 158 4 644 286
3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 - 1 428 823
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 580 - -
Total profit (pierdere) -
(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580) 390 o e
V. Rezerve din reevaluare 600 - =
VI. Alte elemente de capital propriu 610 3 B
TOTAL CAPITAL PROPRIU '
(rd.490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610) oH | TR
D.  [DATORII pe termen lung
L. Credite bancare pe termen lung 630 - n
2. Imprumuturi pe termen lung 640 39771721 5 360 167
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligajiuni 641 - =
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 . - "

2.2. alte omprumuturi pe termen lung 643 = -




3. Datorii comerciale pe termen lung 650 - -

4. Datorii fata de partile afiliate pe termen lung 660 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 - -

3. Avansuri primite pe termen lung 670 - -

6. Venituri anticipate pe termen lung 680 - =

7. Alte datorii pe termen lung 690 - -

TOI:\I_, DATORII PE TERMEN LUNG 200 5360167

(rd.630 + rd.640 + rd.650 + rd.660 + rd.670 + rd.680 + rd.690) T oEEe

Datorii curente

1. Credite bancare pe termen scurt 710 3405003 8 740 488

2. Imprumuturi pe termen scurt, total 720 13 142 052 12 554 837
din care:
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 721 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 - -
2.2 alte omprumuturi pe termen scurt 723 - -

3. Datorii comerciale curente 730 2517040 1 098 993

4. Datorii fatd de partile afiliate curente 740 - b
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741 = -

5. Avansuri primite curente 750 175 658 472 496

6. Datorii fajd de personal 760 63 835 88 450

7. Datorii privind asigurarile sociale si medicale 770 96 533 17 367

8. Datorii fa(a de buget 780 377911 243 444

9. Datorii fati de proprietari 790 - -

10. Venituri anticipate curente 800 = =

11. Alte datorii curente 810 6159 6497

TOTAL DATORII CURENTE Sl

(rd.710 +rd.720 + rd.730 + rd. 740 + rd. 750 + rd. 760 + rd. 770 + 820 123222572

rd. 780 + rd.790 + rd.800 + rd.810) =

PROVIZIOANE

. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 = =

2. Provizioane pentru garantii acordate cumpiritorilor/clientilor 840 - -

3. Provizioane pentru impozite 850 - =

4. Alte provizioane 860 - -

TOTAL PROVIZIOANE 370 -'_

(rd.830 + rd.840 + rd.850 + rd.860) :

FOTAL PASIVE 880 3465?9«20 »}3

(rd.620+rd. 700+ rd.820 + rd.870)




SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE

de la | ianuarie pina la 31 decembrie 2020

Anexa 2

(rd. 160 — rd.170)

11453177

— Cod Perioada de gestiune
ndicatori
precedenta curentd
| 2 3 4
Venituri din vinzari, total 010 38 233 762 31310216
din care:
venituri din vinzarea produselor si marfurilor 011 - -
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor 012 38 233 762 31310216
venituri din contracte de constructie 013 - ' -
venituri din contracte de leasing 014 - -
venituri din contracte de microfinantare 015 - -
alte venituri din vinzari 016 - _ -
Costul vinzirilor, total 020 30 995 573 25 355193
din care:
valoarea contabild a produselor si marfurilor vindute 021 - -
costul serviciilor prestate si lucrarilor executate tertilor (22 - 25 355 193
costuri aferente contractelor de constructie 023 30995 573 -
costuri aferente contractelor de leasing 024 - -
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 - -
alte costuri aferente vinzarilor 026 _ - -
Profit brut (pierdere bruti) D B
(rd.010 — 1d.020) - 7233139 ! 955 s
Alte venituri din activitatea operationala 040 31188 21 364
Cheltuieli de distribuire 050 157275 181 052
Cheltuieli administrative 060 3627 037 3436 734
Alte cheltuieli din activitatea operationala 070 1775193 721 102
Rezultatul din activitatea operational: profit (pierdere) 080 : - e
(rd.030 + rd.040 — rd.050 — rd.060 — rd.070) ]
Venituri financiare, total 090
din Ic;m‘:: o N 091 : .
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 - -
venituri din dobonzi: 093 - -
inclusiv: veniturile obtinute de la pirtile afiliate 094 - -
venituri din alte investijii financiare pe termen lung 095 - =
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 096 - -
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 097
lung si curente
venituri din iegirea investitiilor financiare 098
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099
Cheltuieli financiare. total 100
din care; 101
cheltuieli privind dobonzile
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102
cheltuicli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 103
lung si curente i
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar s1 de suma 105
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(a) 110
(rd.090 — rd. 100)
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130
mmmrwmmm. proTIT
(rd.120 -rd.130) i
Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) 150
(rd, 110 +rd.140)
Profit (pierdere) pina la impozitare 160
(rd.080 + rd.150) L L e
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 262 323 252 724
Profit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune 180 7 428 B
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(Denumirea completa)

409472]3

Cod CUIIO
: 10|460<1nuow7

Cod IDNO
Sediul: MD mj MD-2075. mun.Chisinauy, bd.Mircea cel B

Cod postal

0

atrin, 39, ap.(of) 470 |U IJ ]4 [(J |
Raionu| (municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM

strada, nr, bl,
Activitatea principala 4299

S5 3 e
Cod CAEM-2

Forma de proprietate privata
Cod CFP
Forma organizatorico-juridica societate cu raspundere limitata 513 |o

Cod CFOJ

Unitatea de masura: lei
Date de contact: Tel. 06924211

WEB

invastiomail.ru

Numele si coordonatele al contabilului-gef: D] (dna)  Bordian Marin

Tel.

69242111

Numirul mediu al salariatilor in perioada de gestiune 25

- persoane
—_——— . &9

Persoanele responsabile de semnarea situ: tiilor fingnciare*

r
Manole Dragos Andrej A i
‘ /

art.3| din Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017 {

* conform



BILANTUL

la 31 decembrie 2021

Anexa |

Nr. crt.

Sold la

rd. ACTI1V Cod. inceputul perioadei [sfirsitul perioader de
de gestiune gestiune
' 2 3 4 5
A |ACTIVE IMOBILIZATE
L. Imobiliziri necorporale
I. Imobilizari necorporale in curs de executie 010 - =
2. Imobiliziri necorporale in exploatare, total 020 3148 | 544
din care:
2.1. concesiuni, licenie $i marci 021 1 544 | 544
| 2.2 drepturi de autor §i titluri de protectie 022 - - s
2.3. programe informatice 023 1 604 E
2.4. alte imobilizari necorporale 024 2 i
3. Fond comercial 030 - -
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040 - =
Total imobiliziri necorporale .
(rd.010 + rd.020 + rd.030 + 1d.040) e a las L
L1, Imobiliziri corporale
I Imobiliziri corporale in curs de execulie 060 - -
2. Terenuri 070 - -
3. Mijloace fixe, total 080 3032927 2 449 380
din care;
3.1. cladiri 081 - -
3.2. constructii speciale 082 - -
3.2, magini, utilaje si instalaii tehnice 083 83 742 38288
3.3. mijloace de transport 084 2 697 400 2051 049
3.4. inventar si mobilier 085 49 524 169 060
3.5. alte mijloace fixe 086 202 260 190 982
4. Resurse minerale 090) - -
5. Active biologice imobilizate 100 - -
16. Investitii imobiliare 110 - -
7. Avansuri acordate pentru imobilizar] corporale 120 - -
Total imobiliziri corporale : 5
(rd-060 + rd.070 + rd.080 + rd.090 + rd. 100 +rd. 110 + rd. 120) 2 =029 PR
IL. Investitii financiare pe termen lung
I Investitii financiare pe termen lung in pirti neafiliate 140 - -
2. Investitii financiare pe termen lung in parti afiliate, total 150 - -
din care;
2.1. acliuni si cote de participatie definute in pértile afiliate 151 - -
2.2, imprumuturi acordate partilor afiliate 152 - -
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 - -
2.4. alte investitii financiare 154 - -
Total investitii financiare pe termen lung 160 ) y
(rd. 140 + rd.150)
IV. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
I. Creante comerciale pe termen lung 170 - -
2. Creante ale partilor afiliate pe termen lung 180 - -
inclusiv: creane aferente intereselor de participare 181 - -
3. Alte creante pe termen lung 190 - -
4. Cheltuieli anticipate pe termen lung 200 - -
5. Alte active imobilizate 210 - -
Total creante pe termen lung si alte active imobilizate 220 - R
(rd.170 + rd. 180 + rd. 190 + rd.200 + rd. 210)
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 530 3036 075 2 450 924
(rd.050 + rd. 130 + rd. 1 60 + rd.220)
B.  |ACTIVE CIRCULANTE
L. Stocuri
I. Materiale si obiecte de mica valoare §i scurtd durata 240 23 847 9 060




2. Active biologice circulante “—_
pentru stocurs m_——

(rd.240 + rd.250 + rd.260 + rd 270 + rd.280)
I1. Creante curente s alte active circulante _—_

liate curente

inclusiv: creante aferente intereselor de participare
M“ 140 748 271772
%m 1028 412 186 735

340 1246 913 817 753
6. Cheltuieli anticipate curente m_ 115 528 83 169
7. Alte active circulante “ 36 484 37 805
Total creante curente si alte active circulante
(rd.300 + rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd 340 + rd.350 + rd.360) “ 9748 811 13748 068
I Investitii financiare curente 7
I_Investitii financiare curente in parti neafiljate ___?é(T_____ | 629 387 671 926
2 investi;ii financiare curente in parti afiliate, total 390 - -
| _din care:

2.1. actiuni sl cote de participatie definute in partile afiliate 391 - -
| 2.2 imprumuturi acordare partilor afiliate 392 - -

2.3, imprumuturi acordate aferente interesclor de participare 393 “ -
|_2.4. alte investitii financiare in par(i afiliate 394 - -
Total investitii financiare curente
(1380 + rd, ;901 40D 1 629 387 671 926
|IV. Numerar si documente banesti 410 7921 001 395 242
TOTAL ACTIVE CIRCU LANTE
(1290 + rd.370 + rd 400 + rd 410) 0 31621 845 26473 627
(Tr(?;rjh?fg}}h 430 34657920 28 924 551

Sold la
Nr. ept. PASIV Cod. rd. onceputul perioadei [ sfirgitul perioadei de
de gestiune gestiune

1 2 3 4 5

C. CAPITAL PROPRIU
L. Capital social si neinregistrat
L. Capital social 440 5400 5 400
2. Capital nevirsat 450 - -
3. Capital neonregistrat 460 - -
4. Capital retras 470 - -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprictate 480 - -
Total capital social si neinregistrat . 490 5400 5400
(rd-440 + rd. 450 + rd 460 - rd 470+ rd 480)
I1. Prime de capital 500 - -
I11. Rezerve
I. Capital de rezerva 510 - -
2. Rezerve statutare 520 - -
3. Alte rezerve 530 . -
Total rezerve 540 . R
(rd. 510 + rd. 520 + rd.530)
W Profit (pierdere)
I. Corectii ale rezultatelor anilor precedent; 550 (3328) (3 328)
2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperita) al anilor precedenti 560) 6073 109 4176 989
3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 B 892 027
4. Profit utilizat al perioade] de gestiune 580 -
Total profit (pierdere) 590 6069 781 5065 688
(rd-550 + rd.560 + rd.570 + rd.580)
V. Rezerve din reevaluare 600 - -
VL. Alte elemente de capital propriu 610 - -
TOTAL CAPITAL PROPRIU - 6075 18] 5071 088
(rd-490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + rd.610)




DATORII pe termen lung

(rd.620+rd. 700+ rd.820 + rd.870)

I. Credite bancare pe termen lung 630 - -
2. Imprumuturi pe termen lung 640 5360 167 5360 167
din care:
2.1, imprumuturi din emisiunca de obligatiuni 641 - -
inclusiv: imprumuturi din emisiunca de obligafiuni convertibile 642 - -
2.2 alte omprumuturi pe termen lung 643 - -
3. Datorii comerciale pe termen lung 650 - -
4. Datorii faja de partile afiliate pe termen lung 660 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 661 - -
5. Avansuri primite pe termen lung 670 - -
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 = 3
7. Alte datorii pe termen lung 690) - -
TOTAL DATORII PE TERMEN LUNG
(rd.630 + rd.640 + rd.650 + 1d.660 + rd.670 4 rd. 680 + rd.690) e > 380 167 33601167
Datorii curente
I. Credite bancare pe termen scurt 710 8 740 488 5783 182
2. Imprumuturi pe termen scurt, total 720 12 554 R37 11082271
din care;
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 721 - =
inclusiv: imprumuturi din emisiunca de obligatiuni convertibile 722 - -
2.2, alte omprumuturi pe termen scurt 723 - -
3. Datorii comerciale curente 730 1 098 993 1457 021
4. Datorii faa de partile afiliate curente 740 - -
inclusiv: datorii aferente intereselor de participare 741 - -
S. Avansuri primite curente 750 472 496 32249
6. Datorii fata de personal 760 88450 107 190
7. Datorii privind asiguririle sociale si medicale 770 17 367 50
8. Datorii fafd de buget 780 243 444 24 198
Y. Datorii faa de proprietari 790 - -
L0. Venituri anticipate curente 800 - -
L 1. Alte datorii curente 810 6497 7135
TOTAL DATORII CURENTE
(rd.710 + rd.720 + rd.730 + rd.740 + rd.750 + rd. 760 + rd. 770 + 820 23222 572 18 493 296
rd. 780 + rd.790 + rd.800 + rd.§10)
PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor 830 - -
2. Provizioane pentru garantii acordate cumpardtorilor/clientilor 840 - -
3. Provizioane pentru impozite 850 - -
4. Alte provizioane 860 - -
' TOTAL PROVIZIOANE Ao X )
(rd.-830 + rd.840 + rd.850 + rd.860)
~OTALFASIVE 880 34 657920 28924 551
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SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE

de la I ianuarie pina la 31 decembrie 2021

Nr, - —

Anexa 2

) ~:..'""."I.'.“ CHISINAU

Indicatori Cod Perioada de gestiune 1
precedenta curenta
Y- 1 2 3 4
Venituri din vinzari, tota] 010 31310216 35878 121
din care: T
| Venituri din vinzarea produselor si marfurilor 011 : =
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrdrilor 012 31310216 35878 121
venituri din contracte de constructie 013 - -
venituri din contracte de leasing 014 - -
venituri din contracte de micrnﬁuantare 015 & -
alte venituri din vinzari 016 - 4
Costul vinzirilor. total 020 25355193 31871 507
din care:
valoarea contabili a produselor si marfurilor vindute 021] - - T
costul serviciilor prestate s1 lucrarilor executate tertilor 022 25355193 31 871 507
costuri aferente contractelor de constructie 023 - -
costuri aferente contractelor de leasing 024 - -
costuri aferente contractelor de microfinan{are 025 - -
| alte costuri aferente vinzarilor 026 - TR
Profit brut (pierdere bruti)
(rd.010 — rd.020) 030 5955023 4006614
Alte venituri din activitatea operationala 040 21 364 196 463
Cheltuieli de distribuire 050 181 052 184 584
Cheltuieli administrative 060 3436 734 2 389 828
Alte cheltuieli din activitatea operationald 070 721 102 978 568
Rezultatul din activitatea operationala: profit (pierdere)
(rd.030 + rd.040 — rd.050 - rd.060 — rd.070) - LERTASR et
| Venituri financiare, total 090 75 296 22 699
din care: 091 i .
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 092 - -
venituri din dobonzi: 093 E -
inclusiv: veniturile obtinute de la partile afiliate 094 . -
venituri din alte investifii financiare pe termen lung 095 - -
inclusiv: veniturile obfinute de la partile afiliate 096 - -
venimlri aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 097 60 494 11105
lung si curente
venituri din iesirea investitiilor financiarc 098 = -
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de suma 099 14 798 11594
Cheltuieli financiare. total 100 69 790 13 255
din car:::_ N . 101 15 137 s
cheltuieli privind dobonzile
inclusiv: cheltuielile aferente partilor afiliate 102 - -
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 103 i i
lung si curente
cheltuieli aferente lesirii investitiilor financiare 104 - -
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 44 796 13 255
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(i) 110 5506 9 444
(rd.090 - rd.100)
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 62 930 412 818
Cheltuieli cu active imobilizate $1 exceptionale 130 24 388 60 482
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(rd.160 —rd.170)

7d120 “rd.130) 140 38 542 352336

Rezultatul din alte activitati: profit (pierdere) 150 44 048 361 780

(rd. 110 +rd.140)

Prnﬁt (pierdere) pini la impozitare 160 1 681 547 1011 877
(rd.080 + rd.150)

Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 252 724 121 686

Profit net (pierdere netd) al perioadei de gestiune 180 1 428 823 890 191




| DIRECTIS GENERALA
PENTRY STATISTICA_

e —

* . ' ! CERVITEC oL Anexe la SNC
IQ " /ma’( 0 0?3 W | 1 L. MJ'I'\]- L‘]Z] | “Prezentarea situafiilor financiare”

P o o _ |, Aprobat de Mimisterul Finanjelor
Data primirii | nL;ﬁ-Uﬂnf.iF'lLrLL-- CHISINAY | al Republicy Moldova
! we,____ ____J"
SITUATIILE FINANCIARE
de la 1 januarie pina la 31 decembrie 2022
Entitatea Atractiv Invest SRL [4 Jo o J4 |7 |2 |1 |2 ]
{Denumirea completa) Cod CUIID
[t o 1 ]afs foJofofools|r o]
Cod IDNO
Sediul: MD [ |  MD-2075, mun.Chisinau, bd.Mircea cel Batrin, 39, ap.{of.} 470 o |1 |4 |o |
Cod postal Raionul {municipiul, UTA); Localitatea Cod CUATM
strada, nr, bl.
Activitatea principala 4299 [5 11 |5 |3 |9 |
Cod CAEM-2

Forma de proprietate privata | | |
Cod CFP
Forma organizatorico-juridica societate cu raspundere limitata |5 |3 iO |
Cod CFOJ
Unitatea de mésura: lei

Date de contact: Tel. 069242111 WEB

e-mail atractivinvesi@mail.ru

Numele si coordonatele al contabilului-sef: DI {dna) Bordian Marin

Tel. 69242111

Numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune 26 persoane

rdian Marin

£ < 5 T g

* conform art.31 din Legea contabilitatit %'r_rapom‘.\;fii: Iinanu;m;: nr.287/2017



Anexa |

BILANTUL
la 31 decembrie 2022
Nr. ert. Sold la
d ACTI1YV Cod. inceputul perioadei |sfirgitul perioadei de
e de gestiune gestiune
1 2 3 4 5
Al ACTIVE IMOBILIZATE
. _Imobiliziri necorporale
1. Imobilizari necorporale in curs de executie 010 - -
2. lmobilizari necorporale in exploatare, total 020 1 544 1 544
din care:
2.1. concesiuni, ticente si marci 021 1 544 1 544
2.2, drepturi de autor si titluri de protectie 022 -
2.3. programe informatice 023 -
2.4. alte imobiliziiri necorporale 024 =
3. Fond comercial 030 +
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040
Total imobilizari necorporale
{rd.010 + rd.020 + rd.030 + rd.040) 030 Fo4d 54
tl. Imobiliziri corporale
1. Imobilizari corporale in curs de executie 060 - =
2. Terenuti 470 - -
3. Mijloace fixe, total 080 2451712 ] 554 169
din care:
3.1. cladiri 081 -
3.2, constructii speciale 082 . -
3.2. magini. utilaje si instalatii tehnice 083 38 288 7217
3.3. mijloace de transport 084 2053382 1 336 792
3.4. inventar $i mobilier 085 169 060 117 088
3.5. alte mijloace fixe 086 190 982 93073
4, Resurse minerale 090 - -
5. Active biologice imobilizate 100 - -
6. Investitii imobiliare 110 -
7. Avansuri acordate pentru imobilizari corporale 120
Total imobiliziri corporale
(rd.060 + rd.070 + rd.080 + rd.090 + rd.100 + rd.110 + rd. 120} 130 Zasiiz | 554 168
11, 1nvestitii financiare pe termen lung
L. Investitii financiare pe termen lung in parti neafiliate 140 -
2. Investitii financiare pe termen lung in pirti afiliate, total 150 - -
din care:
2.1, actiuni i cote de participaiie deinute in partile afiliate 151 -
2.2. imprumuturi acordate partilor afiliate 152 - -
2.3, imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 153 E
2.4. alte investitii financiare 154 -
Total investitii financiare pe termen lung 160
{rd. 140 + rd.150)
IV. Creante pe termen lung si alte active imobilizate
1. Creante comerciale pe termen lung 170 -
2. Creanle ale panilor afiliate pe termen lung 180 B -
inclusiv; creante aferente intereselor de participare 181 -
3. Alte creante pe termen lung 190
4. Chelwieli anticipate pe termen lung. 200 -
5. Alte active imobilizate 210 -
‘Total creante pe termen lung si alte active imebilizate 220 )
(rd.170 + rd.180 + rd.190 + rd.200 + rd. 210}
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 230 2453 256 1555713

(rd.050 + rd. 130 + rd. [ 60 + rd.220}




ACTIVE CIRCULAMTE

l. Stocuri

[. Materiale gi obiecte de mic# valoare si scurta durata 240 9 060 164 045
2. Active biologice circulante 250 - -
2. Productia in curs de executie 260 11 649 331 13 949 235
3. Produse si marfuri 270 -
4. Avansuri acordate pentru stocuri 280 -
Total stocuri
{rd.240 + rd.250 + rd.260 + 1d.270 + rd.280) %0 1658 391 I 113380
Il. Creaunte curente si alte active circulante
1. Creante comerciale curente 300 12 350 834 6736 525
2. Creanie ale partilor afiliate curente 310 - -
inclusiv; creante aferente intereselor de participare 311 - -
3. Creanie ale bugetului 320 271 772 734 813
4. Creaniele ale personalului 330 186 735 196 338
5. Alte ¢reante curente 340 817 753 3769 910
6. Cheltuieli anticipate curente 350 83 169 93 765
7. Alte active circulante 360 37 805 21928
Total creante curente si alte active circulante
(rd.300 + rd.310 + rd.320 + rd.330 + rd.340 + rd,350 + rd.360) 370 13748 068 11553279
LIL Investiii financiare curente
1. Investitii financiare curente in parti neafiliate 380 671 926 853 373
2. Investitii financiare curente in parii afiliate, total 390 -
din care:
2.1. actiuni §i cote de participatie detinute in partile afiliate 391 -
2.2, imprumuturi acordave partilor afiliate 392 B
2.3. imprumuturi acordate aferente intereselor de participare 393 - -
2.4, alte investitii financiare in parti afiliate 394 -
Total investitii financiare curente
(rd.380 + rd. 390} 400 671926 833373
IV, Numerar §i documente bfinesti 410 395 242 2 590 982
TOTAL ACTIVE CIRCULANTE
{rd.290 + rd.370 + rd.400 + rd.410) 420 26478 625 29110914
(Trgg':’:fg{}f 430 28 926 883 30 666 627
Sold 1a
Nr. cpt. PASIV Cod. rd. onceputul pericadei | sfirsitul perioadei de
de gestiune gestiung
i 2 3 4 5
C.  |CAPITAL PROPRIU
1. Capital social si neinregistrat
1. Capital social 440 5 400 5400
2. Capital nevarsat 450 E -
3. Capital neonregistrat 460
4. Capital retras 470 -
5. Patrimoniul primit de la stat cu drept de proprictate 480 -
Total capital social si neinregistrat
(rd.440 + rd 450 + rd 460 + 1 470+ 1d.480) 490 5400 3400
[1. Prime de capital 500 B
I111. Rezerve
1. Capital de rezerva 510 5
2. Rezerve statutare 520 E
3. Alte rezerve 530 -
Total rezerve 540
{rd.510 + rd.520 + rd,530)
1V. Profit {pierdere)
1. Corectii ale rezultatelor anilor precedenti 550 {3 328) (095}
2. Profit nerepartizat (pierdere neacoperiti) al anilor precedenti 560 4176 989 4699 372
3. Profit net (pierdere neta) al perioadei de gestiune 570 8§94 360 444 573
4. Profit utilizat al perioadei de gestiune 580 - -




Tatal profit (piecdere)

(rd.550 + rd.560 + rd.570 + rd.580) 590 > 068 021 5142 250
V. Rezerve din reevaluare 600
V1. Alte elemente de capital propriu 610 -
TOTAL CAPITAL PROPRIU
(rd.490 + rd.500 + rd.540 + rd.590 + rd.600 + 1d.610) eel 3073421 5148330
DATORII pe termen lung
L. Credite bancare pe termen lung 630 - 2902 000
2. lmprumuturi pe termen tung 640 5360 167 5360 167
din care:
2.1, imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 641 -
inclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 642 -
2.2. alte omprumuturi pe termen lung 643 - -
3. Datorii comerciale pe termen lung 650 -
4. Datorii fajd de parile afiliate pe terrnen lung 660 - -
inclusiv; datorii aferente intereselor de participare 661 B
5. Avansuri primite pe termen lung 670 - -
6. Venituri anticipate pe termen lung 680 -
7. Alte datorii pe termen lung 690 -
TOTAL DATORII PE TERMEN LUNG .
(rd.630 + rd.640 + 1d.650 + rd.660 + rd.670 + rd 680 + rd.690) 700 > 360167 8262167
Datorii curente
1. Credite bancare pe termen scurt 710 5783182 681 822
2. tmprumuturi pe termen scurt, total 720 11082 271 14 067 592
din care;
2.1. imprumuturi din emisiunea de obligatiuni 721 -
mclusiv: imprumuturi din emisiunea de obligatiuni convertibile 722 - -
2.2. alte omprumuiuri pe termen scurt 723 - -
3. Datorii comerciale curente 730 1 457 021 2316 290
4. Datorii faia de partile afiliate curente 740 - -
inclusiv; datorii aferente intereselor de participare 741 - -
5. Avansuri primite curente 750 32249 23014
6. Datorii fata de personal 760 107 190 92 740
7. Datorii privind asigurdrile sociale si medicale 770 30 50
8. Datorii fata de buget 780 24 198 73 761
9. Datorii fata de proprietari 700 - -
L0. Venituri anticipate curente 800 - -
11. Alte datorii curente 810 7132 841
TOTAL DATORII CURENTE
(rd. 710 + rd. 720 + rd.730 + rd. 740 + rd.750 + rd.760 + rd.770 + 820 18493 293 17256110
rd.780 + rd. 790 + rd. 800 + rd.810)
PROVIZIOANE
L. Proviziocane pentru beneficiile angajatilor 830 - -
2. Provizioane pentru garantii acordate cumparatorilor/clientilor 840 -
3. Provizioane pentru impozite 850
4. Alte provizigane 860 -
TOTAL PROVIZIOANE 370 i
(¢d.830 + rd.B40 + £d 850 + rd.860)
FOTAL PASHVE 880 28 926 881 30 666 627

(rd.620+rd.700+ rd.820 + rd.270)
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PEN mb__sj_f__' ‘iﬁ;‘f Anexa 2
SITUATIA DE PROFIT SI PIERDERE |12 Ml 2073 |
) o . L |
de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie 2022 » MU::CI"_"_'JTKTI_EEE‘,‘,];{U |
B
X , Cod Perioaﬁﬁg‘-gminne !
Indicatori
precedenta curenti
1 2 3 4
Venituri din vinziri, total 010 35878121 23 846 692
din care:
venituri din vinzarea produselor i marfurilor 011 - -
venituri din prestarea serviciilor si executarea lucrarilor 012 35878 121 23 846 692
venituri din contracte de constructie 013 - -
venituri din contracte de leasing 014 - -
venituri din contracte de microfinantare 015 - -
alte venitur din vinzari 016 - -
Costul vinzarilor, total 020 31 871 507 19 550 449
din care:
valoarea contabild a produselor §i marfurilor vindute 021 - =
costul serviciilor prestate i lucrarilor executate tertilor 022 31 871 507 19 550 449
costuri aferente contractelor de constructie 023 - -
costuri aferente contractelor de leasing 024 = -
costuri aferente contractelor de microfinantare 025 -
alte costuri aferente vinzirilor 026 - -
Profit brut (pierdere bruta)
(+d.010 ~ rd 020) 030 4006614 4296 243
Alte venituri din activitatea operationali 040 196 463 91 830
Cheltuieli de distribuire {50 184 584 130 665
Cheltuieli administrative 060 2389828 2334381
Alie cheltuieli din activitatea operationala Q70 978 568 1531430
Rezultatul din activitatea operationald: profit (pierdere)
(rd.030 + rd.040 — rd.050 - rd.060 — rd.070) 080 650097 391597
Venituri financiare, total 090 22 699 68 406
din care:
. . . 091 -
venituri din interese de participare
inclusiv: veniturile obfinute de la partile afiliate 092 - -
venituri din dobonzi: (93 - 641
inclusiv: veniturile ob{inute de la partile afiliate (94 -
venituri din alte investifii financiare pe termen lung 095 -
inclusiv: veniturile obfinute de la partile afiliate 096
venituri aferente ajustarilor de valoare privind investifiile financiare pe termen 097 11105 ]
lung si curente
venituri din iesirea investitiilor financiare 098 - -
venituri aferente diferentelor de curs valutar si de sumi 099 11 594 67 765
Cheltuieli financiare, total 100 13255 62 190
din care: 101 i i
cheltuieli privind dobonzite
inclusiv: chelwielile aferente partilor afiliate 102 - -
cheltuieli aferente ajustarilor de valoare privind investitiile financiare pe termen 103 i i
" [lung si curente
cheltuieli aferente iesirii investitiilor financiare 104 - -
cheltuieli aferente diferentelor de curs valutar si de suma 105 13 255 62 190
Rezultatul: profit (pierdere) financiar(i)
(rd.0990 - rd.100) s 9 444 6216
Venituri cu active imobilizate si exceptionale 120 412818 249 276
Cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale 130 58 149 141 524
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(rd.160 — rd.170)

firm e et 140 354 669 107 752
(rd.120 -rd.130)
Rezultatul din alte activititi: profit (pierdere) | 1 68
{rd.110 +rd.140) 50 364113 139
Profit (pierdere) pini la impozitare

160 1014 210 505 565
(rd.080 + rd.150) 0
Cheltuieli privind impozitul pe venit 170 121 686 60 992
Profit net (pierdere neti) al perioadei de gestiune 180 892 524 444 573
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SITUATIA FLUXURILOR DE NUMERAR | 12 MAL 2623 |

de la 1 januarie pina la 31 decembrie 2022

s MUNICIPIULL GHIgINAY |

Indicatori Cod. rd. Perioada de gestiupe ™" ————u—-
precedentd curenti
1 2 3 4
Fluxuri de numerar din activitatea operationala
Incasdri din vinzari 010 37016 708 32713 302
Plati pentru stocur §i servici procurate 020 34 754 789 27950 776
Plagi citre angajati 51 organe de asigurare sociala si 030 3099 818 1 601 292
Dobinzi platite 040 742 820 436 000
Plata impozitului pe venit 050 221 400 125 000
Alte incasari 060 1 592 267 295 143
Alte plati 070 2178 453 2 549 862
Fluxul net de numetrar din activitatea operationald
(rd.010 - rd.020 — rd.030 — rd.040 — rd.050 + rd, 060 — 080 (2 388 305) 345 513
Fluxuri de numerar din activitatea de investitii
Incasari din vinzarea activelor imobilizate 090 8 651 -
Plati aferente intrarilor de active imobilizate 100 - -
Dobonzi oncasate 110 - .
Dividende oncasate 120 - -
inclusiv: dividende incasate din striinfitate 121 - .
Alte incasari (plati) 130 765 252 (181 447)
Fluxul net de numerar din activitatea de investigii
(rd.090 - rd 100 + rd. 110 + rd. 120 £ rd.130) 140 773903 (181 447)
Fluxuri de numerar din activitatea financiari
[ncasari sub forma de credite si imprumuturi 150 9573021 18 727 319
Plati aferente rambursarii creditelor i imprumuturilor 160 13 704 108 16 315 360
Dividende platite 170 1 780 627 350 000
inclusiv: dividende plitite nerezidentilor 171 - -
Incasari din operatiuni de capital 180 - -
Alte incasari (plagi) 190 15 105 -
Fluxul net de numerar din activitatea financiari
(rd.150 — rd. 160 — rd. 170 + rd. 180 = rd.190) 200 (5896 605) 2061 959
Fluxul net de numerar total
{+ rd.080 % rd. 140 £ rd.200) 210 (7511011 2226027
Diferente de curs valutar favorabile (nefavorabile) 220 (11 719) (30 287)
Sold de numerar la onceputul perioadei de gestiune 230 7917972 395 242
Sold de numerar la sfirsitul perioadei de gestiune
{(£rd.210 + rd. 220 + 1d.230) 240 395242 2590983




Adresa: Republica Moldova, MD-2075 ¢/f 1014600000370
mun. Chigindu, bd. Mircea cel Batrin, 39, cod IBAN

of. 470 MD94ML0O00000002251649160
tel: (+373)69067746 BC “Moldindconbank™ SA
e-mail: atractivinvest@mail.ru £ Filiala ..Ciocana”

¢/b MOLDMD2X349

tel/fax: (022) 28 70 20

Calculul lichiditate Atractiv Invest SRL, pentru anul 2021:

Active curente/ datorii pe termen scurt x 100 %=

26473627 lei/ 18 493 296 lei x 100 % = 143,16 %

Dragos Manole N ; /
Functia in cadrul firmei: Directc.r(r




Adresa: Republica Moldova, MD-2075 ¢/f 1014600000370
mun, Chisinau, bd. Mircea cel Batrin, 39, cod IBAN

of. 470 ' MD94MLO00000002251649160
tel: (+373)69067746 BC *Moldindconbank™ SA
e-mail: atractivinvest@mail.ru i Filiala ,,Ciocana™

tel/fax: (022) 28 70 20 ¢/b MOLDMD2X349

Calculul lichiditate Atractiv Invest SRL, pentru anul 2022:

Active curente/ datorii pe termen scurt x 100 %=

29110914 1ei/ 17256 110 lei x 100 % = 168,70 %

Dragos Manole N .
Funcfia in cadrul firmei: Directo

SRL

«ATRACTIV | -
INVEST, °:




REPUBLICA MOLDOVA __ PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA

PRIMARIA BOROSENII NOI NPEM2PHUS BOPOCEHMI HOI
RAIONUL RISCANI PBIIKAHCKHI PATIOH
Tel.0256-48-2-38, fax 0256-48-236 1e1.0256-48-2-38, daxc 0256-48-236

N £ din 05 martie 2019
Scrisoare de recomandare

Primdria satului Borosenii Noi, r-nul Riscani isi exprima consideratiunea citre
“Atractiv Invest” director D. Manole .

Ne declardm multumiti de colaborarea in cadrul proectului de aprovizionare cu ap3
a satului Borosenii Noi r-nul Riscani, la care s-au folosit mijloace tehnice moderne,
unde s-au respectat normele tehnice de executie a proectului.

Apreciem atitudinea serioasi, profesionali si exigentd in timpul efectudrii
lucrérilor, corectitudinea si promptitudinea din partea muncitorilor la indeplinirea
lucrérilor.

Prin posedarea acestor calititi avem dorinta de a recomanda SRL ”Atractiv Invest”
tuturor celor care au de rezolvat problema de aprovizionare cu apd si ii calificim
ca un partener serios, placut si care isi indeplineste sarcinile contractuale la un
foarte inalt nivel. '

Primarul satului Borosenii Noi /@]LZ Ribac Eugeniu




REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL COMUNEI BOTNARESTI
PRIMARIA :
MD-6511, r-1 Aneénii Noi, sat. Botnaresti
¢/f 1007601011157, cont 226633, ¢/b TREZMD2X
Tel.: 0-265-79-3-51, 0-265-79-2-31, 0-265-79-3-71
Fax: 0-265-79-3-51, email primariabotnaresti@gmail.com

nr.47 din 17 iunie 2019

Scrisoare de recomandare

Prin prezenta, confirmam ca S.C.“Atractiv Invest” SRL, administrata de d-|
Manole Dragos, a executat in perioada anilor 2015-2019 lucrar de alimentarea cu
apa in com.Botnaresti r-1 Anenii Noi.

Calitatea solutiilor tehnice implimentate de specialistii companiei date,
precum si respectarea proiectelor initiale ale acestor instalatii si la un standard
foarte bun din punct de vedere al calititii, onorindu-si in termenii stabiliti
obligatiile contractuale, ne-au determinat sd recomanddm compania de constructii
“Atractiv Invest” SRL ca fiind un agent economic cu o echipa organizata, dotata cu
echipamente, utilaje necesare si ca un bun executant de lucréri a retelelor
ingineresti.

Cu stima

Victor Gori

4 ! - : ac .
Prlmaru)/com.Botnare§t1, r-l Anenii Noi

¥



REPUBLICA MOLDOVA . PECIMYBJIMKA MOJIJOBA

MD — 6223, com. Draganesti

Tel, ( 262 ) 39-3-16 MJI — 6223 xom. [lparanemter

Ten. (262 39-3-16

RAIONUL SINGEREI , CBIH/IKEPENCKHIA
PRIMARIA COMUNEI f.@. PAOH COBET KOMYHbI
DRAGANESTI ][FS 1”, JAPATAHENITHI
4:1&: > f

Recomandare

Frifiafia COiL Iragancsii,raionu dingerel, reComanda compuiig de consiucii
SRL ,,Atractiv Invest ,, tuturor beneficiarilor si antreprenorilor, datorita faptului ca
este un bun executant, ce respectd toate prevederile proiectului tehnic precum si
normativele, standartele si prescriptiile tehnice in vigoare.Mentiondm ci SRL
,,Atractiv invest,, dispune de logistica s1 personal calificat aferent, pentru
indeplinirea si finalizarea lucrarilor la termenul stabilit contractual.

Dubenco S.

Primarul comunei Draganesti- |

e
o
-1



REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJINMKAMOIJIIIOBA

RAIONULRISCANI PRIINIKAHCKUMPAVIOH Sk
PRIMARIA COMUNEI ITPUM3PUA KOMMVYHBL .. =
MALINOVSCOE MAJIMHOBCKOE
) —--025?{-65-2})36;--?&56 65238 : 0256 65 236; 0256 65 238
3 epu %Iﬁ 2] lova
; Consiliul Comunal Malincyscoé | i
MD.3G25, r-nut Riscon! Mulingyscoe £

cels |25€; 55.2-36
2od fiscal 32072790
Cont de decsnivre

1a B.O,
§ I Bancil 4.0 : a
P8 oo L N 4 Scrisoare de recomandare
'u Lo/ V27, oé&ﬁ -

D ANy | St v s B o b, ot e 1 e

Primiria comunei Malinovscoe, raionul Rigcani exprimi considerafiunea
citre ”Atractiv Invest” SRL, director D. Manole.

Vi mulfumim mult de colaborarea in cadrul proiectului “Reconstructia si
extinderea refelelor de api in s. Malinovscoe raionul Rigcani”, la care s-au folosit
mijloace tehnice moderne, unde s-au respectat normele tehnice de executie a
proiectului. g

Apreciem profesionalizmul, atitudinea serioasa, corectitudinea si
promtitudinea din partea muncitorilor la indeplinirea proiectului.

Prin posedarea acestor calitdti avem dorinta de a recomanda "Atractiv
Invest” SRL tuturor celor care au de rezolvat problema de aprovizionare cu api gi -
ii calificam ca un partener serios, plicut si care isi indeplineste sarcinile
contractuale la un nivel inalt. S

Cu respect,’
primarul com.,

E i

s



PECITYBJIHKA MOJIJOBA
Copoxkckuii Paiion

REPUBLICA MOLDOVA

Raionul Soroca
Primdria comunei Nimereuca IMpumaIpus kommyHbl HemupoBka
MD-6647, com. Nimereuca

tel/fax: (230)63-256, 63-277

MD-6647, kom. HemupoBka
tel/fax: (230)63-256, 63-277

Nr&/ din £8.Q3% 2020

Recomandare

&
.

Primaria comunei Nimereuca din numele locuitorilor satului aduce sincere multunmiri pentru constructia
Apeductului de ap4 in s.Nimereuca si recomanda compania de constructii Atractiv Invest SRL, tuturor
beneficiarilor si antreprenorilor, datoritd faptului cd este un bun executant, ce respecta toate prevederile
proiectului tehnic precum si normativele, standartele si prescriptiile tehnice in vigoare.

Mentionam cé Atractiv Invest SRL, dispune de logistica si personal calificat aferent, pentru indeplinirea si
finalizarea lucrérilor la termenul stabilit contractual.

Primarul priméariei comunei Nimereuca.




MINISTERUL SANATATII, MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL
REPUBLICII MOLDOVA
INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
INSTITUTUL ONCOLOGIC
str. N. Testemitanu nr. 30 MD-2025, mun. Chisinau

Tel. 4373 22 725970; Fax + 373 22 733363;
www.onco.md: e-mail: anticamera@onco.md

09.03 . Jog0 Mgy - oxfs00

Scrisoare de recomandare

“Atractiv Invest” SRL oferd servicii de constructie de calitate inaltd, respectind
mereu cerintele si termenii limitd pentru fiecare proiect. De fiecare dati ne-au fost
indeplinite asteptarile in materie de calitate, si responsabilitate.

Este o companie cu potential care actioneaza cu utilaje profesionale performante.
Am fost si suntem multumiti de calitatea serviciului prestat. La orice solicitare din
partea noastrd, prestatorul a raspuns prompt, in continuare suntem convinsi ca vom
avea o colaborare buna.

Apreciem parteneriatul cu compania Atrctiv Invest datorita caracterului operativ,
experientei si cunostintelor profunde in domeniu.

Prin prezenta dorim s recomandim compania “Atractiv Invest” SRL drept un
bun si profesionist colaborator.

Cu respect,

Larisa CATRINICI
/ Director

\. L3

Ex. Nicolae Scortescu [ |
Tel.022852313



MINISTERUL SANATATII _ MUHUCTEPCTBO 3JIPABOOXPAHEHMS
AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIUKHN MOJIJIOBA

INTREPRINDEREA MUNICIPALA
+CENTRUL STOMATOLOGIC
RAIONAL FLORESTI”

MYHUUBIITAJIGHHOE MPEITPUSITUR
7 WCTOMATOJIOI'HUYECKUN IEUTP
DOJIOPEIITCKOI'O PAMOHHA”

5001 or.Floresti, str.Stefan cel Mare 33A 5001 r.®aopeurts, yiudlredan uea Mape 33A
Tel.0(250) 2-21-97, Fax 0(250) 2-21-97 dae Ten, 0(250) 2-21-97, Maxce 0(250) 2-21-97

Nr9

din 10 februarie 2016

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Colaborarea cu compania de constructii SRL “Atractiv Invest” a fost initiatd odatd cu
semnarea contractului de executie a lucrdrilor, in urma organizarii unui concurs riguros.

De la bun inceput SRL “Atractiv Invest” a dat dovadad de seriozitate, personal bine
instruit §i organizarea lucrarilor de constructie la cel mai inalt nivel.

; Pe parcursul desfagurarii lucrdrilor atit conducerea cit si personalul au demonstrat
responsabilitate, cunostinie in domeniu de activitate si atenfie deosebitd la respectarea
tehnologiilor.

Anume aceste calitd(i dar si echiparea muncitorilor conform normelor de securitate a
muncii a facut posibild indeplinirea lucrérilor fard accidente tehnice, fird neconformitati si
n termenii stabiliti.

Suntem multumiti de lucrdrile executate de SRL “Atractiv Invest” si din acest
considerent va recomandam serviciile acestei companii pentru a va convinge de lucririle

executate calitativ si profesionist.

Director

IM,,CSR Floresti” Aliona OCRAIN



MINISTERUL EDUCATIEI MUHHCTEPCTBO IIPOCBENIEHHAST

AL REPUBLICII MOLDOVA PECITYBJIMKH MOJITOBA
SCOALA PROFESIONALA PEMECJIEHHOE YYHJIMIIE
sat.Ciumai r-nul Taraclia ¢. Uymaii p-on Tapaxnus
tel/fax 294-33913 Ten/paxe 294 33913

C/f 1010603002182

e-mail: sml3ciumai@yahoo.com
rul3@bk.ru

®/x 1010603002182

e-mail: sm13ciumai@yahoo.com
rul3@bk.ru

RECOMANDARE

Ne exprimdm aprecierea fati de colaborarea cu compania SRL “Atractiv
Invest”, certificate in conformitate cu standard de cea mai inaltd calitate,

Pe parcursul desfdsurdrii lucrdrilor atit conducerea cit i personalul au
demonstrat responsabilitate, cunostinte in domeniu de activitate si atentie
deosebit3 la respectarea tehnologiilor.

Anume aceste calitati dar si echiparea muncitorilor conform normelor de
securitate a muncii a ficut posibils indeplinirea lucririlor fir accidente tehnice,
fard neconformitéti si in termenii stabiliti. :

Recomanddm compania data, aceasta fiind un colaborator profesionist si de
incredere. Am fost intotdeauna multumiti de calitatea de executie si tinem in
continuare sd pdstrdm o colaborare fructuoasi cu aceasti si tinem sd o

recomanddm si beneficiari. §
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REPUBLICA MOLDOVA
PRIMARIA COMUNEI RAZENI

MD 7728, satul Riizeni, raionul Ialoveni

MD-7728, com.Rizeni, raionul laloveni,str.$tefan cel Mare i Sfint 62 Republica Moldova
tel: (+373 268) 74-236,fax(+373 268 ) 74-538; e-mail: razeniprimaria@gmail.com

Scrisoare de recomandare

Colaborim cu compania de constructii “Atractiv Invest” SRL de foarte mult timp. Am ales s
- lucrdm cu aceastd companie intrucit presteazd servicii intr-o manierd profesionists, dovedind o
' grijé permanenta pentru respectarea termenelor limita si a bugetului, *

Trebuie s& menfionim si faptul ci angajafii companiei “Atractiv Invest” SRL dau dovads de
profesionalism, de fiecare datd ne ofera sprijin in a alege cele mai bune solufii tehnice gi
economice pentru solicitérile noastre legate de serviciile de constructie,

Este necesar de a preciza faptul ci pe parcursul colabordrii nu au fost depistate careva obiectii
asupra calitdtii, intrucit echipa “Atractiv Invest” SRL intotdeauna a reusit si se remarce prin
standarde inalte de calitate, eficientd, dar si si respecte normele tehnice de executie,

Ne exprimdm intentia de colaborare $i pe viitor cu aceastd firmi. Din punctul nostru de vedere 2

colaborare cu “Atractiv Invest” SRL a fost foarte bund $i recomanddm compania cu incredere,

Cu respect,

Primarul comunei Rz

Ion Crefu

*
s



atul e o) lj?mlc “Atractiv Invest” SRL, director Dragos Manole, care a mck:plmii:.‘‘i
L 0 e

e eparatle conf‘orm dewzelor prezentate antenor-

a}el respectmd normele si reglan‘u ntarile tehnice si constructive in v1gaare

T

dm R M a llcatc in devizul de chel’ruleh 1 ezentat anterior, asigurind cahtatea m p




MINISTERUL APARARII AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENTIA ASIGURARE RESURSE SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

soseaua Hincesti 84, MD-2021, mun. Chisinau
Tel. +373 22 25-23-25; Fax. +373 25-24-81 e-mail: aarapma@army.md web: www.army.md

Nv.70/ /77 __ din /2" februarie 2020

REFERINTA

725

In baza unui contract de antreprizd, S.R.L. ,,Atractiv Invest” in calitate de antreprenor
general, a executat lucrdri de reparatie la obiectul , Lucrari de reparatie la Blocul
tehnologic din cantina Brigdzii 2 infanterie motorizata”.

Pe parcursul efectudrii lucrarilor, antreprenorul general s-a manifestat corespunzator
si nu au fost careva incalcari ale proceselor tehnologice in constructii.

Lucrarile au fost finalizate in termenii prevazuti de contract.

Directorul Agentiei asigurare resurse $i
administrare patrimoniu a Ministerului Apararii

7 Sergiu VOINU



REPUBLICA MOLDOVA RAIONUL UNGHENI

PRIMARIA COMUNEI SINESTI

MD -3646 s.Sinesti Ungheni tel/fax: (0236 )77-236

Nr.104 din 14 iunie 2019
Scrisoare de recomandare

Prin prezenta, Priméria com. Sinesti r-nul Ungheni, reprezentatd de DI primar
Turie Tarus, isi exprimé aprecierea fata de compania “Atractiv Invest” SRL,
administratd de DI Manole Dragos, ca fiind un agent economic de incredere, cu 0
competenta inaltd In respectarea standartelor de calitate la executarea lucrarilor
efectuate la obiectul de constructie ,,Retele de canalizare si statia de epurare din s.
Sinesti, r-nul Ungheni”.

Mentionim ca SRL “Atractiv Invest” dispune de o echipa organizata, onorindu-si
in termenii stabiliti obligatiile contractuale si distingandu-se atét prin serviciile sale
de calitate, cat si prin flexibilitatea solutiilor oferite.

Cu stima
[urie Tarus

Primar com. Sinesti r-nul Ungheni



MINISTERUL SANATATII, MUNCII $SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia medico-sanitard publica ) .
CENTRUL NATIONAL de ASISTENTA MEDICALA URGENTA PRESPITALICEASCA
str. C.Virnav,16 MD-2025, or. Chisinau, Tel, +373 22 286270: Fax. +373 22 286270

e-mall enamupigdms md

Scrisoare de recomandare

IMSP Centrul National de Asisenta Medicala Urgenta Prespialiceasca a
colaborat si colaboreaza cu compania SRL "Atractiv Invest” la lucrari de reparatii
curente, reparatii capitale a mai multor Subdiviziuni de Asistenta Medicala
Urgenta.

Pe parcursul executarii nu au fost inregistrate neconformitati care au condus
la refaceri partiale sau totale, nu au fost inregistrate cazuri de accidente tehnice, nu
au fost inregistrate receptii anulate sau din cauza nerespectdrii parametrilor de
calitate.

IMSP Centrul National de Asisenta Medicala Urgentd Prespialiceasca
apreciaza ca calitative lucrarile efectuate de companie.

Suntem dispusi si in continuare sa conlucram cu compania "Atractiv Invest”

la fel recomandam cu incredere si altor Beneficiari.

Vicedirector @-b\tg’,@g " Vasile Cucu



MINISTERUL APARARIT AL REPUBLICII MOLDOVA
AGENTIA ASIGURARE RESURSE $1 ADMINISTRARE PATRIMONIU

soseaua Hincesti 84, MD-2021, mun. Chisinau
Tel. +373 22 25-23-25; Fax. +373 25-24-81 e-mail: aarapma@army.md web: www.army.md

Nr.70/ /Z6  din,,/2” februarie 2020

L

REFERINTA

In baza unui contract de antrepriza, S.R.L. ,,Atractiv Invest” in calitate de antreprenor
general, a executat lucrdri de reparatie la obiectul , Lucrdri de Reparatie la Blocul
alimentar din cadrul Centrului de instruire al Armatei Nationale, Bulboaca”'

Pe parcursul efectuarii lucrarilor, antreprenorul general s-a manifestat corespunzator
si nu au fost careva incélcari ale proceselor tehnologice in constructii.

Lucrarile au fost finalizate in termenii prevazuti de contract.

Directorul Agentiei asigurare resurse si
administrare patrimoniu a Ministerului Aparirii

Sergiu VOINU




“MARISAN PROCONTSRL

Adresa juridica: mun.Chiginau, str, Valea Trandafirilor 16, of . 193

Date de contact: mob.:060008837, 069706189

’

MARISAN PROCON

Expertul tau in constructii

cmail: vatamanu wra@mail ry, mansan mad

SCRISOARE DE RECOMANDARE

Prin prezenta, ne exprimdm aprecierea fatd de colaborarea companiei
noastre, Marisan Procon SRL, cu compania SRL Atractiv Invest 1n perioada
executdril supravegherii tehnice a lucrarilor de reparatie a birourilor Serviciului
prevenirii si Combaterii Spalarii Banilor.

In perioada executarii lucrarilor SRL Atractiv Invest s-a prezentat ca o
companie cu un management serios, o echipd de profesionisti capabila sa gaseasca
solutii operative la problemele aparute, realizarea calitativa a sarcinilor si respectarea
termenilor limita foarte restransi.

In concluzie, recomandim SRL Atractiv Invest, ca fiind un executor
profesionist si de incredere pentru orice companie cu care va relationa.

Cu respect:

Director
SRL “MarisanProcon”

Contrasemnat L. Surdu - responsabil tehnic.
Tel. 069706189

“MARISAN PROCON"SRI
Cod fiscal: 1016600002242, Contdecontare:MD87VIN22241100000203MD!

Banca: BC "Victoriabank"S A fil.nr,11 Chisinau, Cod bancar(BIC):VICBMD2XE83
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MINISTERUL ECONOMIEIT
SI INFRASTRUCTURII

CERTIFICAT

de atestare tehnico-profesionala
Seria 2020-DS Numirul 1003

Eliberat domnului (doamnei): Pileavschi Dan

v

Pentru a activa in calitate de: Diriginte de santier
Domeniile:
1. Constructii civile, industriale si agrozootehnice.

Exigentele esentiale:

A - rezistenta si stabilitate:
B - sigurantd in exploatare:
C siguranta la foc:
- igiend, sandtated oamenilor. refacerea gi proteotla mediului inconjurator:;
E - izolatie termica. hidrofuga si economie de energie:
F - protectie impotriva zgomotului.
G - utilizare sustenabild a resurselor naturale.

Data eliberarii 7 august 2020

Anatol USATII

écretar de Stat




REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

a 2020 B$ Nr. 1003

LEGITIMATIE Seriz







INTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 98
de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii i sanatatii in munca

9  decembrie 202 2 or. Chisindu
Comisia de examinare in componenta:
presedintele Cebotari Mircea — administrator CIDRM
membrii comisiei Marcu Marin — lector

Nidelcu Vitalie — lector

In baza ordinului nr. 96 din « 5 » decembrie 202 2

a examinat cunostinfele in domeniul securititii si sdnétatii in munca pentru lucritorii desemnati din Intreprinderile
economice din republici si a stabilit:

N Numele, prenumele, patronimicul Funcpa, Locul de munca Fses ki

d/o Specialitatea cunogtintelor
’ : Inginer constructiii civile, SRL ,,Atractiv Invest”
31 |Pileavschi Dan indystiRioSTmmicole o/f: 1014600000370 Promovat

_ _ Marin Marcu

prom‘ﬂ‘““]‘ de

anatatl ﬁn

instrutl’

4 pent
g STAT e guy
DOMENIUL sustinut €

RINDEREA D
J atabifa pindJad 98

INTREP JIRE IN
; INSTRU
CENTRUL DE RELATIILOR
DE MUNCA

NTA nr. 31

atd dlui

rinta este eliber

chi Dan

prezenta adeve

pPileavs
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................ !
CONTRACT INDIVIDUAL b MUNCA ur72/19
_ din 02 septembric 2019

..’.-!!mcm' lfwesr“ .S“RL, nUmitd in continuare wANGAIATOR”. in persoana directorulyi. o Manole Dragos. care reprezing
;Sﬂtééa:iﬂwﬂ I baza Statutului. pe de o parte, si o Pileavsehi Dan, numiy 4) in continuare wSALARIAT, pc-de alta pare. ay
mcheiat prezentul contracy convenind asupra clayzelor Ce Urmeaza: ‘

: L. OBIECTUL, CONTRACTULUY
LU SHLARIATUL se obliga sa presteze ¢ Muned conform specialitafii sale i conform functici indicata in pet. 1.2, a
prezentylui (;onr?'arfl. sd respecte discipfing munci. iar ANGAJATORL! se obligd si-i asipure conditiile de munca normale
PERtru exercitarea funcliei respective, si §4 garanteze achitares 1 fimp si integral a salariului conform pet. S| g prezentulyi
Contract. '
..f 2 SALARIATLYL este angajat de ciatre ANCGALATOR Tn calitate de inginer constructii civile, industriale si agricole,
L3, Orice rezulat al muncii tmaterializal sUsau nematerializar) realizal de chire SALARIAT pe parcursul sau in scopul
indeplinirii atributiilor say a obligatiunilor de serviciu devine proprictate exclusiva a ANG 4./4 TORUL LY,

2. DURATA CONTRACTULUY
24 Prezentul Contracy produce efecte intre 4/ ARIAT Si ANGAIATOR neepind cu 02 septembric 2009, cu termen de
proba de 30 zile,
2.2 Prezentul Contract este incheiar de ctre PARTI pe o durata nedeterminats,

3. ATRIBUTHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE
Pentru exercitarea funcyiei indicate in Pet1.2. al prezentului Contract, SALARIATUL va exercita urmatoarcle arribufii de

serviciy:
L. Participarea. conform specialitagii si calificarii. 1a activitatea ANGALATOR 11 :
3120 Intrefinerea aparatelor. utilajelor, echipamentelor i altor bunuri incredinfate de ANGATATOR:

L3 Indeplinirea preseriplitlor cu caracter tehnic. sanitar. contabil. Juridic. etc.;

- Aliele conform clasificatorului ocupatiitor, normelor in vigoare, reglementarilor interne i fisei postului aprobatd de
Conducerea unitagi (administragia AN A4./4 TORULLIY,
3 Sunt riscuri specifice functiei: accidente de automobil. electrocutare. contactul ¢y mecanisme cu parfi in muscare.
arsuri, incendii, altele conform fiselor de evaluare a riseuritor la locul de munca $h instructiunilor de securitate si sandtate 4
MUCn ele.

4. DREPTURILF M OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 Drepturile SALARIATULL -
| sd modifice prezentul Contract in moduy| stabilit de per-ele 10,1 $110.2. ale prozentului Cantracr;
- sd suspende prezentul Contract in madul #t in conditiile stabilite de Codul Muncii al R M.
4150 si desfaca prezentul Contract in modul $1in conditiile stabilite de pet-le 112, 11.4.5i 115, ale prezentului Contract:
LS8 ceard ANGAJATORULLY indeplinirea obligatiilor previzute de prezentul Contract (inclusiv obligaiile indicate in
pet 44, al acestuia):
+ L3 SA primeased de la ANGAIATOR informatia depling despre datele sale personale st modul de prelucrare a acestora:
160 s ceardl de la ANG 4.4 TOR excluderea sau reetiticarea datelor personale incorecte i sau incomplege:
P10 la asigurarea socials $l medicald obligatorie. in modyl prexvazut de legislagia in vigoare;
altele, expres prevazute de legistatia muncii,

&
=]

X Obligatiile SALARIATELLT:
2.1 58 respecte n tot clauzele prevazute in confinutul prezentului Contract:

e

2. 34 presteze munca conform specialitatii si conform functiei indicate in per.1.2. al prezentului Contract: _
4230 sh-gl indeplineases congtiincios atributiile de serviciu (prevazure in Cap. 3 si in fisa de post). obligatiile prevazute in
contmutul prezentului Contract, indeplinind, normele de munca $i'sau dupa caz indicatiile ANGAJATORL ILUT,

424 s manifeste atitudine gospodireascd fafd de bunurile proprietate a ANGASATORULLY $i'sau a fu:r.;glf.ar persoanc.
incredinfate lui de catre ANG.A/A TOR pentru exercitares atributiilor de serviciu. sa nu admita suprachelwieli. supraplayi,
sUpraconsum a materiel prime. materiale auxiliare, resurselor energerice ee.; o 5 1N
4250 sa respecte timpul de munca stabilit. S47 ARIATUL va dedica intregul sau timp de lucru exclusiv indeplinirii atributiilor
stobhgatiunitor de servieiu: .

+.2.6. s respecte colegii de serviciu $i discipling muncii, politicile ANGAJ4TOR! LU standardele de calitate etc -

4.2.7. si respecte ceringele de protectie si igiend o muncii (inclusiy regulile antiineendiare):

+2.8. siinformeze ANGAIATOR saui seful nemijlocit (dupa caz - in seris):

. imediat despre: arige Situgtie care prezintd pericol pentru viata si sanal'ate:iluanw o Sl
Bunurilor proprictate a ANGAJA TORE LU despre accidente Ja locul de munca. survenires unel imbolndviri, sau o alia

nilor sau pentru integritatea



:::;ﬁ;ibﬂnaw de a presta munca contorm prezentului contract. sau despre alte circumsiante care necesita a 6 comunica

f.mdic;uiila ins::u:::;::;g :;?{1:33;}1?;22 l;}zj/!; %ji; 3 _z_':ic rdm f-Ea_'}r‘mn?}i'i ai'?a‘riii ﬁcsl‘?w: éwumwm miativat cu n::diiw'le

documentele sale de idmntiwté sau alt;: L‘i'f't:lml‘%-lﬁ-‘{-} F .&.c.?%;.a{ﬁ%fi S raiiie Ll muned, efectuarea modificrilor o
. stanle mportante:

4.2.9. sd contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea ANG.A14 TORULLI:

» 2 Jf) S nu divulge secrete de servigiy si’sau secrere comerciale aflate de el si‘say definute de ¢l in procesul de exerciture a

functiei indicate in pet. 1.2, al prezentului Conract:

4.2.11.sa indeplineasea volumul de munca siabilit periodic de cdtre ANGAIATOR:

421253 se supund tuturor insarcinarilor i ordinelor de SErViciu emise de superiorii sai (confarm orzanigramei 1 fisei de

post):

4.2.13.5a prezinte dupd destinatic. tmp. informatiile sau documentele (dari de seama. facturi. rapoane, procari. contricle.

tabele. projecte de ordine, note de serviciy, | Iste ¢te) necesare, say certte de ANGASATOR:

4. 214,58 prezinte lamuariri serise ANGASATORL LY (conducatorului unitagii), privind cazurile de abatere disciplinard §i sa-gi

dea concursul la olarificarea Situatitlor de abateri disciphnare ale altor persoane;

4.2.15. 53-8 coordoneze activitatea cu alte seevicii (subdiviziuniy say salariali ai ANGAL4TORL L 7

4.2.16 54 faca cunostinga cu actele interne tordine, dispozifii. fise de POSL. Instructiuni. regulamente, ete 3 confirming acest fapt

prin semndiur;

4.2.17 si-si manifeste in termenul prevazut la p4.2.8 dezacordul seris cu cele menfionale in ordisele say dispoaiiite interne. in

Gz contrar se va consideta ¢ a consimtit {nu are obieetin:

4.2.18.88-5i ridice permanent nivelul de calificare profesionald si si-si imbunatdjeascd deprinderile de muned, mclusiv prin

autoinstruire, cursuri de ridicare a calificarii. participare |a training-uri, altele similare:

4.2.19.s8-5i mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz sa le innoiasca-

4.2.20.54 prezinte (sermvicinlyi personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, camnetul de munca fin arigmal), CPAS.

copia actului de calificare (certificat, diplomd etc.). confirmarea trecerii controlului medical, fiem persoanelor aflate fa

intretinere, alte acte prevazute de legislatie sau necesare conform specificului muncii;

4.2.21.54 treaca periodic controlul medical, atestarea sau alte proceduri simifare:

4.2.22 s nu accepte cadouri. servicii sau alte avantdje de la tergi (inclusiy partenerii de afacerr a1 ANGAJATORU LUTY. care

au drept scop avantajarca acestui ler{ sau a unei persoanc afiliate Jui:

4.2.23.52 evite riscurile inutile sau excesive sissau st iu masuri eficiente pentru prevenirea prejudicierii NG AMTORL L 1 a

akhor salariagi precum siaterilor:

4.2.24 54 exevute alte obligaiii prevazute de prezentul contract, fisa postului, reguiamentele interne, regulamente de sectie.

ordinele pe unitate, dispozifiile superiorilor. mstructitnile de securitate §1 s@ndtate a mancii si legisiatia muncil.

4.3 Drepturile ANGAJATORL LU T

4.3.1. sa modifice prezentul Contract inmodul si in conditiile stabilite de Capitolul 10 al prezentului Congeact:

4320 s3 suspende prezentul Contract in modul 5i 1n conditiile stabilite de Codul Muncii al Republicii Moldova:

4.3.3. s desfaca prezentul Contract in modul si in condijiile stabilite de pet. 11.3. al prezentlui Contract.

434, sdceard SALARIATULLY indeplinirea constiincioasi a atributiilor si obligatiilor acestuia:

4.3.5. s& awragd SALARIATIY, la vaspundere disciplinacd si materiald in cazurile si modul stabilit de prezentul Contract 5i
Codul Muncii: :

4.3.6. 54 formeze comisii de atestare si‘sau de evaluare, din salariafii ANGAJATORULU| §i'sau cu atragerea unor specialisti
din afara; :

4.3.7. s aprobe, sa modifice si sa anuleze documente interne si (ordine. decizii. regulamente, instructiuni, fise de post, etc,)
obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8. aliele prevazute de prezentul Contract si legislatia in vigoare,

4.4, Obligatiile ANGAJATORULL I

441, sirespecte in 1ot clauzele prevazute de continutul prezentului Contract:

4.4.2. i garanteze achitarea integrald $i la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentului Contract:

4.4.3. sa protejeze datele personule (confidentiale) ale SALARIATLLLT contra utilizarii ilegale sau picrderii: ‘
444 sa mu comunice unor teri datele personale ale SALARIATULUT (inclusiv in seopuri comerciale) fird acorde! in scris al
acestur;

4.4.5. la cererea SALARIATULUY sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva i marimea salariului:
4.4.6. sa asigure SALARIATUL cy utilaj, instrumente. documentatie §1 alte mijloace necesare pentry indeplinirea obligatiilor
de munca: ‘

447, sd asigure SALARIATULLY conditiile social-sanitare necesuare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu:

4.4.X. la cerinta SALARIATULLY sa destaca prezentul Contract dupil respectarea de ctre acesta a conditiilor indicate in pet.-le
FLAL i 1LS, ale prezentului Contract: ‘
4.4.9. 53 ofere SALARIATULUI un loc de muned in condifiile previizute de standardele de stat privind erganizarea, protectia §i

1glena muneii: ‘ RS
441053 asigure SA4LARIA TUL cu toate condifiile de munca normale, necesare pentru exercitarea tunctiilor sale:
4.4.11.sh indeplineasca si alte obligatii indicate in continutul prezentului Contract si legislagia muncii,



&, e 5 R 51. ACO_f\_DITil‘l’,E.Di. RETRIBUIRE A MUNCHHI

dm ; CL.lam ;. o igatorie g r?t‘nhwgz -mm{i“ pentru l:n.mw;.presztaia de salariagi in sectorul real ny poate ﬁ mai mica
HARtumul mimim garantat al salariglyi in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupa caz. decit salariul tarifar pentru

categoria l‘dc calificare stabilit in Conventia colectiva de nivel ramural sau i Contracul colectiv de munca,

32 §::far|ul de functie lunar e stabileste in suma de i moldovenesti thrury,

5.3, De marimea salariului stabilit depinde; .

- marimea indemnizagiei de concediu;

- m:-!rfmca indemnizatiei pentru incapacitare femporard de muncd si alior prestatii de asigurari sociale:

- marimea indemnizatiei de cancediere;

. marimea ajutorului de somaj;

- marimea pensiei pentry limi de virstd, vechime in munca say pensici de invaliditate.

34, Salariul se achita in lermenut prevazut de legistagie.

_ 6. CLAUZE DE CON FIDENTIALITATE (SECRET COM ERCIAL)

6.1 In scopul indeplinivii obligatiunilor prevazute Ja pet. 4.2.10 al prezentului Contracr Salariatul recunovaste ¢ in perioada
indeplinizi I"ur:gﬂi?nr sale la Angajator. Salariatul are acees a informayii confidentiale. care constituie secret comerciai al
Angaziorului. In sénsy) prezemutui Contract, la nformatii confidengiale se refers informatii juridice, informatii financiare,
comerciale sau de alta naturd pe care Salariatyl le poate obtine, direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezesiului Contract, inclusiv. dar nw s limitar la orice informatii referitoare fa clienti. acorduri cu ei. proiecte de afaceri,
sttuagia financiara, persone cu functii de raspundere. precum si inventiilor care au fost dezvoliate sau sunt in curs de dezvoltare
la Argagator (in continuare - "in formatii confidentiale”)

6.2 Salariatul recunoaste faptul ca Angajatorul are un interes. material in menjinerca confidenpialitayi informagiilor. Din
mementul semndrii contractului i pentry urmatora) an de la expirarea sau rezilierea acestuia. Sa lariatul se obliga:

0.2 52 nu divulge informatiile confideniiale oricirei terte parti. fard acordal prealabil seris al Anuajatorului:

6.2.2 54 utilizeze informatiile confidentiale doar pentry indeplinirea obligatiilor sale pentru Angajator;
6.2 35851 asume intreaga responsabilitate §i 54 compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suportate §i cauzate de

denviluirea oricarei informatii confidentiale ale Angajatorului:

0.2 4dupa indeplinirea sarcinilor de muncit pentru care a fost divulgata informatia confidentiala si in cazul concedierii a
restial Angajatorului roate materialele care contin informatii confidentiale, inclusiv toaic documentele. planurile. desenele.
speciticapiile, software-ul si informatia din calculator, precum i toate alte materiale sub orice forma, precum si toate coplile
huate de la Angajator, insa nelimitindu-se la acesta daca este cazul.

6.5 Obligatiile prevazute in prezentul Capitol nu se aplica la divulgarea informatiilor con fidentiale la solicitarea organelor de
stat abiluate cu functii de control. companiilor de audit. in modul prevazut de lege.

0.4 Nerespectarea clauzei de con fidentialitate da ANGAJATORULLY dreptul sa ceard repararea prejudiciului cauza.

7. LOCUL DE MUNCA
Locul de munctt de baza al SALARIATULLY - mun.Chigingu, str. Vasile Alecsandri 1. OF.805,
Prevederea p. 7.1. nu-1 lipseste pe ANGASATOR de dreptul de a dispune delegarea sau detagarea SALARIATULLUY in alte
locun deeit cel mentionat ca fiind loc de miuncd de baza.
SALARIATUL se obliga sa se deplaseze in limitele municipinlui sau a arii I mAsura necesard pentry indeplinires
carributiilor 5i a obligatiunilor sale de serviciu,
73 SALARIATUL va avea o activitate care ny presupune un Joc stabil de munca in cadrul unigagii.

8. TIMPUL DE MUNCA SIDFE ODIHNA

81 SALARIATLY 51 indeplineste obligatile sale de serviciu pe unitate de timp la cererea ANGAJATORULUL vy mal mult
de timita legala (in mediv nu mai mult de 40 ore pe sap@mind). ANGASATORUL este in drept prin ordin sa introduca o
modalitate de evidentd globala a timpulul de munea, _
8.2 Caexceptie de la pet. 8.1, al prezentulul Contract, SALARIATUL poate 11 atras la munca suplimentara firi aco{'dl_:i siu,
dacd in decursul duratei normale de muncs i a finalizat sau i a indeplinit volumul de lueru stabilit de catre ANGAJ4 fuR" B
83 SALARIATUL beneficiaza de timp de odihnd in modul stabilit de Codul Muncii si de legislagia in vigoare a Republicii
Muoidova, w3 3
xl‘ m,‘;\;’.ji..-!h’l.-l TUL beneficiaza de concediu de odihng anugl pltit. cu o durma minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cu art. 112, 113, 115 ale Codului Muncii, in baza ordinuhul ANGALATORULL _
8.3 Dacd SALARIATUL are cerinfe. cireumstante <ay drepturi specifice in ce priveste concediul (durata. perioada. ¢te) el
trebuse $a-1 informeze pe ANGAJATOR cu 2 (doud) luni anterior datei de incepere a conccd%r_uiui‘ S
8.6, Regimul de munc: durata normala 4 timpului de muned 40 ore pe saptaming repartizate de luni pind vineri a cite 7 ore

in 21 5i simb#ta 5 ore.

9. RASPUNDERFA iy
YL SALARIATUL vaspunde disciplinar st sau material dephin pentru canzarea prejudiciilor ANGAJATORULL I si/san tergelor
persoane din culpd (vinovaie) prin: _
9.1.1. Distrugerea, deteriorarea sisay pierderea oricaruia din bunurile (mobile
pentru exercitarea atributiilor de serviciu sau la care SALARIATUL are acees; _ _
9.1.2. Folosirea burarilor ANGAIATORULLY yisau a terfelor persoane in mod abuziv si’sau in interes personal;

saw imohile) incredinqate SALARIATULUY



:;]lj‘ Ng:‘egficpla?rcu clauzei de con ﬁdgmialitmc indicata in per. 6.1 al prezentului Contract,
Sk Alre Cazur| prevazutelde. legislatie. precum s1de comractul Parilor.

2. Daca .?AL.--H%}A TUL din culpa cauzeaza ANGALATORULLY vreun prejudiciu indicat in per 91 a) rezentutui Contract \i,'
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii prejudiciutui. suma care va fi incasatd in @‘ forjar din %ara:m; X
lunar al acestuia in proporgic de SO (cincizeci) %, ' ROtet-ridk s . "*
V.3 ANGAJATORLL raspunde pentru cauzarea prejudiciilor SALARLATULLY in Cazul neexeowting sau executdrii
necorespunzatoare a obligatiei previzute in Capitolul 3 al prezentului Contract.

"ler SALARIATUL repard integral ANGAJATORL L) prejudiciul pe care ANGAIATORE L l-a reparat werpior ca urmare 4
actiunilor SALARIATELLY, S47 4 RIATCL este obligat 3 participe la proces say ta negocierile cu ferful, aving o pozitie activa

_ HLMODIFICAREA CONTRACTULUI
rII_I. Modilicarea Flauze-lur prezentulut Contract se face de catre SALARIAT §i/'sau ANGAIATOR de Cuenun acord. prin
pertectarea acordurilor aditionale. parti componente ale prezentului Contract, SALARIATUL trefusie <3 SUNNSZE asemenca
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunerii ANGAJATORLL O]
“J'.:' Prezentul Contract se considers a fi modifical numai daca modificarea prezentului Contrac esie perfectatd in forma
serisi.
1.3, Cu titla de exceptie. modificarea unilaterala de citre ANGAIATOR a prezentului Contract poate 6 elecuatd prin ordinul
ANGAJATORULUL, doar cu referire la:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atribugiilor de serviciu:
10.3.2.Schimbarea temporard a locului de munca indicat in per. 7.1, al prezentului Contract prin trimiteres in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
HL33 Transferul la o altd munca sau permutare
H04 Modificarea  conform pet. 163, a conditiilon prezentului Contraét va i efectuata cu prevenaea  prealabild a
SALARIATULLY de cltre ANGAIATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULLY echivaledza cy W
acceptarei noilor condiii,

HLINCETAREA CONTRACTULLU

PLI. Prezentul Contract inceteaza unilateral. in cazul in care:
HLLLSALARIATUL a depus cerere de demisie (la inigiativa SALARIATULLU:
HEV 2 ANGASATORUL 3 emis un ordin de concediere (la initiativa ANGAJATORLLUD.
.2 Prezentul Contract se considerd a fi destdeut din iniiativa SALARIATLLE Fin urmatoarele cazes
FE2  Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din propric iniflalivd co notificarcs prealabili a
ANGAJATORULUL in wrmen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care incetarea presesmuiui Contract
urmeaza sa-si produca efectele:
TL22ANGASATORUL nu-si executd sau i1 executd necorespunzitor obligatiile
FE3. Prezenwl Contract se desface din initiativa ANGAJATORULLL cu respectarea procedurn st temenrsior keaale in cazul
ncare SALARIATUL:
131 Nu=si indeplineste constiincios atributiile de serviciu:
I1.3.2.Incalca in mod repetat obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢i o nous incalcare va duce la desfaceres unilaterald a
prezentulul Contract.
FE3.3. N are atitudine gospodareasca faja de bunurile ANGAIATE JRULUL;
F1.3 4. Nu indeplineste la timp volumul de muned stabilit periodic de eltre ANGAIMTOR:
I1.5.5. alte cazuri previizute de legislatic.
1.4 SALARIATUL desface prezemul Contract, conform pet. 1.2, al prezentului Contract ¢u condigia indeplinicii pind la
capat a lucrului incredinat tui de catre ANGAJATOR.
L1.5. In caz de desfacere a prezentutul Contract, SALARIATOL:
L1.5.1. Achité toate datoriile pe care le are fatd de ANGAIATOR: 1
5.2, Restituie ANGAJATORULU! toate bunurile §i documentaia care i s-au fransmis pentry a-§1 exercita mribugiile de
serviciu;
1.5.3. Completeaza figa de lichidare transmisa lui de catee ANGASATOR.
I1.6. In caz de desfacere a prezentului Contract §i indeplinirea de catre SALARIAT a conditiilor prevazute de pet-le 114, i
1.5 ale prezentului Contract, ANGAJATORL L
H1.6.1. Efectucazd achitarea deplina a drepturilor salariaie ce i se cuvin SALARIATLLLY:
I1.6.2 Elibereaza carnetul de munca (daci a fost prezentat de ciitre SALARIAT),
I'1.6.3. Desfacerea contractulai de munca yi eliberarea carnetulul de munca are loc doar dupa semnarea de clltre ANGASATOR 4
formularului de restituire de catre SALARIAT a documentelor Juridice, bunurilor si mijloacelor banesti primite in fegdturd cu
executarea prezentului Contract.

[Z.50LUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA _ _
12.1, In caz de aparitic a litigiitor de munca intre SALARIAT 1 ANGAJATOR, acestea se solujioneaza pe cale amiabila. Partile
vor inainta pretentitle pe care le au in scris. Raspunsul va 11 acordat in soris in cel mult 15 zile, )
12.2. In cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a Hiigiului acesta va fi solutionat pe cale judechioreascd conform

legislatier in vigoare a Republicii Moldova,

13. DISPOZITH FINALE



- ol Faptul ¢4 S4L4RI4 TUL sau ANGAJATORE £ nu insista asupra indeplinirii say indeplinirii corespunzatoare a obligaiilor
gv’pre*.-ﬁzuts: de prezentul Contraer sau MU-31 exercitd vreun drept prevazut de prezentul Contract, aceste cazuri nu poi fi
- Interpretate cu renungare o respectivei parti de fa obligatia‘iile si‘say dreptul/rile sale.

13.2. Perfectarea de cire SALARIAT 5i ANGas4T0OR & prezentului Conteact individual de munca §i de raspundere materiala
depling este rezultaty Yoiniei comune 4 respectivilor si infatura mvocarea de ¢htre acestia a oricirei alte infelegeri verbale
anterioare incheierij prezentului Contruet, Inteleserite ulterioare (contraciul de raspundere materiald depling, acordul de
mobilitate, acordurife de modificare 4 p Mulpi g'eu_tga_ga.ﬁic_.r__a_u_p.ri_o.r_ig_a.l..g__fm;:x.,d.ahfz' arezentul Contract,

13.3. l_!_mzmtui Contract este inchejar Ge cltre SALARIY s ANGAIATOR in limby romana, in dous exemplare, ¢ite unu)
pents flecare dintre Parti, avind aceeasi valoare furidies.

134 iIn partea nereglementatd de prezentyl contr

act, Partile se condue de legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova,

_ ANGABATORUL T T SALARmTOL e ]
: S _WRK“SRL_W_ e T T
[ buletn de idemitate |.
mn. Chisindu, b Mircea cel Batrin 39, ap 470 -~ eﬁw 4¢ ASP la data de {
. ; N

o1 4600000370 | 4 ¥ |
7 | mascut(d) la |
r _._/4 domiciliatia). mun " l

[ l.)irm‘mr_— B

Manole Dragos

Am luat cunostingd cu ordinea internd. cerinjele cu
privire la sandtate §i securitate in Munca, securitalea
anti-incendiv.  precum i regulile necesare pentry
indeplinirea obligatiunilor mele de munca. Prin urmare
irnd asum toatd responsabilitalgs,

Semnatura salariar ﬁré cco

Darcle dumneavoasira personale sunt prelucrate de mtreprindere doar in scopurt bine dererminate, explicite si legitime.
Istreprinderea asigura con fidentialitatea datelor dumneavoastra Cu caracter personal



Adresa: Republica Moldova, MD-2075
mun. Chisinau, bd. Mircea cel Batrin, 39,
of. 470

tel: (+373)69067746

e-mail: atractivinvest@mail.ru

1. Denumirea/numele
2. Codul fiscal

4. Telefon
Fax

Telex
E-mail

’ MD94ML000000002251649160
BC “Moldindconbank” SA
a Filiala ,,Ciocana”

¢/f 1014600000370
cod IBAN

¢/b MOLDMD2X349

INFORMATII GENERALE

“Atractiv Invest” SRL
1014600000370
3. Adresa sediului central mun.Chisinau, bd.Mircea cel Batrin 39, of.470

28-70-20
28-70-20

atractivinvest@mail.ru

5. Certificatul de inregistrare Decizie de inregistrare

(numdrul, data inregistrarii)

Camera inregistrarii de stat

(institutia emitenta)

6. Obiectul de activitate, pe domenii: comert, constructii

(In conformitate cu prevederile din statutul propriu)

7. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul: -

(adresa completd, telefon/telex/fax, certificate de inregistrare)

8. Principala piata de afaceri: Republica Moldova

9. Cifra de afaceri pe ultimii 3 ani:

Nr. |Anul  [Cifra de afaceri anuala| Cifra medie de afaceri anuala la 31
d/o la 31 decembirie, lei decembirie, echivalent EURO
Atractiv Invest SRL Atractiv Invest SRL

1. |2022 24 256 204 1190243
2. |2021 36 074 584 1795309
3. 12020 31331580 1483039

Total 91 662 368 4 468 591

Media 30554 123 1489 530

Semnat:

Nume: Buzdugan Valeria

Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrdri de proiect si deviz

Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,Atractiv Invest”


mailto:atractivinvest@mail.ru

Adresa: Republica Moldova, MD-2075
mun. Chiginau, bd. Mircea cel Bitrin, 39,
of. 470

tel: (+373)69067746

e-mail: atractivinvest@omail.ru

tel/fax: (022) 28 70 20

¢/f 1014600000370
cod IBAN

MD94ML000000002251649160
BC “Moldindconbank” SA
Filiala ,,Ciocana”

¢/b MOLDMD2X349

ORDIN

Nr.01-R
din 08.02.2021

Cu privire la dreptul la semnatura

In legatura cu modificarile aparute in cadrul achizitiilor publice privind
publicarea ofertelor:
ORDON:
I. Se acordd dreptul la semnatura dnei Buzdugan Valeria pe documentele ce
vizeaza ofertele prezentate de catre “Atractiv Invest” SRL pentru achizitiile
publice, incepind cu data de 08.02.2021;

2. A aduce la cunostinta Salariatului sub semnaturd continutul prezentului ordin.

Director / Manole Dragos

Am luaz T Inta
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CERTIFKAT DE ACREDITARE

CERTIFICAT i

CERTIFICATE

Se atesta faptul ca organizatia/it is certified that the organization

ATRACTIV INVEST SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Bdul Mircea cel Batran, nr. 39, Ap. 470, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL CALITATII
QUALITY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 9001:2015/ISO 9001:2015

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de

constructii n.c.a.)
(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 546 C

Certificare initiala/First certification: 30.05.2022
Emitere curenta/Current issue: 30.05.2023
Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025

Mariana IONESCU
Administrator _-
CERTINSPECT REGISTER\SI

s‘ l’“& -
05,2023

T
Acest document este propnenm CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestuia trebuie realizata in m:fmnim- cu reguluile de certificare i conditiile contractuale.

Valabilitatea prezentului certificat este

pravegherilor periodice anuale si de

The validity of this certificat ance of periodic annual

Tms document is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in
7] rvisions and by the compiete re-evaluation of the mnvm- ement

L] de
dance with the c

rules and the contractual (and!rfam

e at 3 Falsl ficati te is ishable by low.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.I.: R037991905

Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro

la 3 ani. Falsificarea acestui certificat se pedepsaste conform legilor.

Formular P-01-3-F-09/vers. 2
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CERTIFICAT DE ACREDITARF

CERTIFICAT

CERTIFICATE

RE AR

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

ATRACTIV INVEST SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Bdul Mircea cel Batran, nr. 39, Ap. 470, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT DE MEDIU
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR EN ISO 14001:2015/ISO 14001:2015

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de
constructii n.c.a.)

((Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 546 M Mariana IONESCU
Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator

Emitere curenta/Current issue: 30.05.2023 CERTINSPECT REGISTE
Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025

Acest document este proprietatea CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestuia trebuie realizata in conformitate cu reguluile de certificare si conditiile contractuale.
ficat este de

supravegh anuale si de a de la 3 ani. F acestul certificat se pedepseste conform legilor.
This document Is the property of CERTINSPECT REGISTER SRL. Its use must be made in accordance with the certification rules and the controctual conditions.
The validity of this certificate is condi. 4 rformance o) riodic annual T the complete re-evaluation of the mana ent ‘ern at 3 years. Faisification o s certificate is ishable by law.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.l.: RO37991905
Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro Formular P-01-3-F-09/vers. 2
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CERTIFICAT DE ACREDITARE

CERTIFICAT

CERTIFICATE

RE AR

Se atesta faptul ca organizatia/lt is certified that the organization

ATRACTIV INVEST SRL

cu sediul social in/with headquarter in
Bdul Mircea cel Batran, nr. 39, Ap. 470, Chisinau, Republica Moldova

are implementat un/has implemented a

SISTEM DE MANAGEMENT AL SANATATII S| SECURITATIIIN
: MUNCA
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEM

in conformitate cu cerintele standardului/in compliance with the standard

SR ISO 45001:2018/1ISO 45001:2018

pentru urmatoarele domenii de activitate/for the following scope

Constructii de cladiri si constructii ingineresti, instalatii si retele tehnico-edilitare,
reconstructii, consolidari (Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale. Lucrari de constructie a proiectelor utilitare pentru fluide. Constructii
hidrotehnice. Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. Lucrari de
demolare si de pregatire a terenului. Lucrari de instalatii electrice, tehnico-sanitare si
de incalzire, de aer conditionat si alte lucrari de instalatii pentru constructii. Lucrari de
finisare. Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii. Alte lucrari speciale de
constructii n.c.a.)

(Activitati desfasurate in afara sediului social si a punctului de lucru din: /Activities performed outside the
headquarter and the site from: str. Vasile Alecsandri, nr.1, Chisinau, Republica Moldova)

Certificat nr/Certificate no: 546 S Mariana IONESCU

Certificare initiala/First certification: 30.05.2022 Administrator wiE Coy
Emitere curenta/Current issue: 30.05.2023 CERTINSPECT REGISTER SRL
Data expirarii/Expiry date: 29.05.2025 /?

Acest document este propu‘lrul.!a CERTINSPECT REGISTER SRL. Utilizarea acestula trebule mlllnu in conformitate cu regulidle de certificare s conditiile contractuale.
Valabilitatea prezentului certificat este fectuarea supr dice anuale si de ! P a de la 3 ani. H acestul certificat se pedepseste conform legilor.
This document is m- property of cm‘nmzcr REGISTER SRL. Its use must be made in occordance with the certification rules and rM contractual conditions.
The validity of this certificate is conditioned by the performance of periodic annual supervisions and by the complete re-evaluation o management system at 3 years. Falsification of this certificate is ble by law.

CERTINSPECT REGISTER SRL, Bucuresti, ROMANIA, str. Zambilelor nr. 96, etaj 1, Sector 2, J40//13045/2017, C.U.l.: RO37991905
Tel.: +40 726.368.707, office@certinspect.ro, www.certinspect.ro Formular P-01-3-F-09/vers. 2




APROBAT
prin Ordinul
Ministrului Finantelor

nr. 145 din 24 noiembrie 2020

DECLARATIE

privind confirmarea identititii beneficiarilor efectivi si neincadrarea acestora in
situatia condamndrii pentru participarea la activititi ale unei organizatii sau grupiri
criminale, pentru coruptie, fraudai si/sau spilare de bani.

Subsemnatul, Manole Dragos reprezentant imputernicit al SC ,.Atractiv Invest”
SRL (denumirea operatorului economic) in calitate de ofertant/ofertant asociat desemnat
castigator in cadrul procedurii de achizitie publica nr. ocds-b3wdp1-MD-1687761792803
din data 17/07/2023. declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in
acte publice. ca beneficiarul/beneficiarii efectivi ai operatorului economic in ultimii 5 ani nu
au fost condamnati prin hotdrare judecatoreasca definitiva pentru participarea la activitati
ale unei organizatii sau grupari criminale. pentru coruptie. frauda si/sau spalare de bani.

Numele si prenumele beneficiarului IDNP al beneficiarului efectiv

efectiv

Manole Dragos

s

Data completarii: 15.07.2023 M/, , ' .
I

Semnat:

Nume/prenume: Manole Dragos S
Functia: Administrator :
Denumirea operatorului economic SC , Atractiv Invest”™ SRL

IDNO al operatorului economic




Adresa: Republica Moldova, MD-2075 ¢/f 1014600000370
mun. Chisindu, bd. Mircea cel Batrin, 39, cod IBAN

of. 470 ’ MD94ML000000002251649160
tel: (+373)69067746 BC “Moldindconbank” SA
e-mail: atractivinvest@mail.ru - Filiala ,,Ciocana”

¢/b MOLDMD2X349

Gimnazia F. A.Angheli

Declaratie

Subsemnatul, Buzdugan Valeria reprezentant imputernicit al SC ,,Atractiv Invest” SRL, in
calitate de ofertant, la procedura de Licitatie cu Nr. ocds-b3wdpl-MD-1687761792803 pentru
atribuirea contractului de achizitie avind Pekoncmpykyusa kpoenu cumnazuu um.®D.Aunzenu 6
c.laiwoaport ATO T@'azayzus (brox A; B; C), la data de 17.07.2023, organizata de Gimnazia F.
A.Angheli, declaram perioada de garantie a lucrarilor minim 12 luni.

Semnat:

Nume: Buzdugan Valeria
Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz

Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,,Atractiv Invest”



Adresa: Republica Moldova, MD-2075 ¢/f 1014600000370
mun. Chisindu, bd. Mircea cel Batrin, 39, cod IBAN

of. 470 ’ MD94ML000000002251649160
tel: (+373)69067746 BC “Moldindconbank” SA
e-mail: atractivinvest@mail.ru - Filiala ,,Ciocana”

¢/b MOLDMD2X349

Gimnazia F. A.Angheli

Declaratie

Subsemnatul, Buzdugan Valeria reprezentant imputernicit al SC ,,Atractiv Invest” SRL, in
calitate de ofertant, la procedura de Licitatie cu Nr. ocds-b3wdpl-MD-1687761792803 pentru
atribuirea contractului de achizitie avind Pekoncmpykyusa kpoenu cumnazuu um.®D.Aunzenu 6
c.laiwoaport ATO T@'azayzus (brox A; B; C), la data de 17.07.2023, organizata de Gimnazia F.
A.Angheli, declaram numarul personalului angajat la momentul depunerii ofertei anul 2020 - 47
de angajati, 2021 - 25 de angajati , 2022 - 26 de angajati, ca dovada prezentam recipisa dar la
solicitarea dumneavoastra prezentam FormalALS 21 din anul 2020; 2021 ; 2022.

Semnat:

Nume: Buzdugan Valeria
Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz

Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,,Atractiv Invest”



fersiune de imprimare

salvare

Recipisa
Serviciul Fiscal de Stat: 106, DDF RISCANI
Contribuabilyl

~odul fiscal: 10146000003 70, denumire: ATRACTIV INVEST SR.L.

A prezentat raportul: IALS|8
Yentru perioada fiscala: A/2020

Jata prezentarii: 25.01.2021

Marca temporala a declaratie;- 25.01.2021 13:39:20

nscrisa in sistemul informational al serviciului fiscal de stat cu nr.: ED12098D0O?2
semnat: Serviciul Fiscal de Stat 1006601001182

Marca temporala a recipisei: 25.01.2021 13:39:20




fersiune de imprimare
salvare

Recipisa
serviciul Fiscal de Stat: 106, DDF RISCANI
Zontribuabily]
~odul fiscal: 1014600000370, denumire: ATRACTIV INVESTSR.L.
A prezentat raportul: IALS2]
Yentru perioada fiscala: A/2021
Jata prezentarii: 25.0] 2022
Marca temporala a declaratiei: 25.01.2022 16:40:54
nscrisa in sistemul informational al serviciului fiscal de stat cu nr.: ED13556HPO
semnat: Serviciul Fiscal de Stat 1006601001182
Marca temporala a recipisei: 25.01.2022 16:40:54




fersiune de fmpri__mar_e

salvare

Recipisa
serviciul Fiscal de Stat: 106, DDF RISCANI
~ontribuabily]

Codul fiscal: 1014600000370, denumire: ATRACTIV INVESTS.R.L,

A prezentat raportul: JALS2]
Yentru perioada fiscala: A/2022

Jata prezentarii: 25.01.2023

Marca temporala a declaratiei: 25.01.2023 19:58:35

nscrisa in sistemul informational al serviciului fiscal de stat cy nr.: ED15001JPT
Semnat: Serviciul Fiscal de Stat 1006601001182

Marca temporala a recipisei: 25.01.2023 19:58:35
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Adresa: Republica Moldova, MD-2075 ¢/f 1014600000370
mun. Chisindu, bd. Mircea cel Batrin, 39, cod IBAN

of. 470 ’ MD94ML000000002251649160
tel: (+373)69067746 BC “Moldindconbank” SA
e-mail: atractivinvest@mail.ru - Filiala ,,Ciocana”

¢/b MOLDMD2X349

Gimnazia F. A.Angheli

Declaratie

Subsemnatul, Buzdugan Valeria reprezentant imputernicit al SC ,,Atractiv Invest” SRL, in
calitate de ofertant, la procedura de Licitatie cu Nr. ocds-b3wdpl-MD-1687761792803 pentru
atribuirea contractului de achizitie avind Pekoncmpykyusa kpoenu cumnazuu um.®D.Aunzenu 6
c.laiwoaport ATO T@'azayzus (brox A; B; C), la data de 17.07.2023, organizata de Gimnazia F.
A.Angheli, declaram ca compania dispune de managementul asigurarii riscului profesional
pentru muncitorii angajati, lucru asigurat de catre persoana in domeniu Pinzaru Ana, se anexeaza
contractul de munca a persoanei responsabile.

Semnat:

Nume: Buzdugan Valeria
Functia in cadrul firmei: Inginer la lucrari de proiect si deviz

Denumirea firmei si sigiliu: SRL ,,Atractiv Invest”



?mw ; _‘-!‘5 ;_g f?j’g“r Contract individual de munei SR
: i Y |

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA n r.02/18
_ din 01 februarie 2018
wAtractiv Imvese” SRE. numic in continuare L ANGASAFOR™ in persoana directorului, dl Manole Dragos. care reprezing

.Hm Rt mbaza Statutuld, pe de o parte. si dit Pinzaru Aha, numit(a) in continuare wSALARIAT, pe de ala parte, au
Ieheat presentul contrac convenind asupra clauzelor ce urmeaza:

L OBIECTUL CONTRACTULL

s [ O ! » 5 1 e LR W T i ~ie T 1o 1 T
LS ”_“ L se oblieg sa [?l_L'&lLI.IL & munea conform specialitagii sale §1contorm funciiei indicatd in pet. 1.2 al
prezentilul Contract, s respecte disciplina muncii. iar ANGAZATURUY. se obligd sa-i asigure condigiile de munca normale
Pentrl exercitarea funclien respective, yi sa garantese achitarca la timp gi integral a salariului conform pet. 310 al prezentului
Contract
V2 SOHLARELIEL osiye angajal de citre ANGLAITOR in Calitate de manager(in servieii de personal. pregdtires personalului $1
alte vela de owinean, prin cumul,
FACrice revihal ab munei (materializal si‘sau nematerializal) realizat de catre SALARIAT pe parcursul sau in scopul
dephiniri b i lor suy g obligatrunilor de serviciu devine proprictate exclusivi a ANGAJATORULLY,

2. DURATA CONTRACTULUL
Prezentul Contract produce efecte intre SALARIAT 51 ANGAJATOR incepind cu 01 februarie 2018,
Prezentul Contract este incheiat de clitre PARTT pe o duraty nedeterminata.

g |

L

3. ATRIBUTIHLE FUNCTIEI si RISCURILE SALE

VL Pentra excreitarea funcivi indicate n pet. 1.2 al prezentului Contract, S4LARIATUL va exercita urmatoarele atribufii de
SV I
L Participarea. conform spectalitatin i calificarii, la activitatea INGAJATORUL U -
L2 Intretinerey aparatelor, wtilajelor. echipamentelor si altor bunuri incredingate de ANGAJATOR:
L3 indeplinivea preseriptiilor cu caracter tehnic. sanitar, contabil, juridic, etc.:

L4 Aliele conform clasificatorului ocupatiilor. normelor n vigoare, reglementarilor interne si fised postulur aprobatg Je
conducerea uniiaii tadministrapia ANGASATORULL T

st Liy

i SURE S U specifive funeticl: accidente de autotnabil. clectrocutare, contagtul cu mecanisme cu part I muscare,
ambr ncendin, sele conterm fiselor de evatluare a riscurifor fa locul de munca sl instructivnilor de securitate s sandatate a
P E el

4 DREPTURILE SI OBLIGATHLE PARTILOR

4.1, Drcpturile SULARIATULLT:

411 sa modifice prezentul Contract in modul stabilit de peteele 101 51 10.2. ale prezentului Contract.

120 s suspende prezentul Contract in modul si in condifiile stabilite de Codul Muncii al R.M.:

4.1.3 sa deslaca prezentud Contract in modul stincondiiile stabitite de pet=le VL2, 114, 51 11.5. ale prezentului Contract:
LA SE ceard INGAHTORLLLY indeplinirea obligaiilor prevazute de prezentul Contract (inclusiv obligatiile indicate in
pebd 4. al acestiia),

LS NG primeased de la ANGASATOR informatia depling despre datele sitle personale si modul de prelucrare a acestora.

b L6 sd ceard e Ta ANGAZITOR exeluderea sau rectficarea datelor personule incorecte $i‘sau incomplete;

VLT ki asiguraren sociald st medicala obligatorie. in modul prevazut de legistapia in vigoare:

L8 altele, expres prevazute de legislagia muncii.

4.2, Obligagiile S ULARIATULLT:

42000 S respecte in o claazele prevasute in continutul prezentutul Contract:

422 shopresieae munca conferm specialitatii yi conform functici indicate in pet. .20 al prezentului Contract:

230 shes indeplingased constiincios atribuiile de serviciu (prevazute in Cap. 3 $i in figa de post), obligatiile prevazute in
conpinutad presentulut Contract, indeplinind, norsele de munci sisau dupd caz indicatiile ANGAJATORUL L

4240 s maniteste atitudine gospodareasea faia de bunurile proprietate a ANGAJATORULLY sifsau a terfelor persoanc,
meredingaie fui de catre ANGALATOR pentru exercitarea atributiilor de serviciu, sa nu admita supracheltuieli. supraplay,
SUpracansum g materier prime. materiale auxiliare, resurselor CRergenice e

425 sarespecte timpul de muncd stabilit, SALARIATUL va dedica intregul sau timp de fuery exclusiv indeplinirii atrtbug o
stoblivatunilor de serviciug

4.2.6. sirespecie colegii de serviciu §i disciplina muncii. politicile ANGAJATORULUL standardele de calitate ete ;

4270 sdrespecte ceringele de protectie si igiend a muncii (inclusiv regulile antiincendiare);

+ 2N sdintormeze ANGALATORUL sau seful nemijlocit (dupa caz - in scris):

. tmedial despre: orfce situagie care prezim pericol pentru viata §i sdndtatea oamenilor sau pentru integritate:
bunurilor propriciate a ANGATORULLY. despre accidente la locul de munca. survenirea unei fmbolnaviri. sau o alf




Jmp(}s:.bilxrare de a presia munca conform prezentuiui contracl. sau despre alte circumstante care |
urgent;

. TR . t&*'rm’en rezonabil (nu mai mult de 3 eile din moment aflarii) despre: decacardul molivg o ordinele
{indicatiile, instructiunile ete.) ANGLI A TORULUY, necesitated modificini regunulun de muned. eleciares modificarilon in
documentele sale de identitate sau alte circumstante importante:

4.2.9. sa contribuie prin activitatea sa la dezvoltarea 4 Ve cALSTORUL L

$.2.10.58 nu divulge secrete de servieiu siisau secrete comerciale aflate de el sirsau detinute de ¢l in procesul de exarcitare 4
functiei indicate in pet, 1 2. af prezentutui Contract; .
4.2.11.sa indeplineascs volumul de munca stabilit periodic de catre ANGAJATOR:

4.2.12.54 se supund tuturor insarcinarilor si ordinelor de serviciu emise de superiorii sii (conform ergamigenne sofisei de
post):

4.2.13.sd prezinte dupa destinagie, la timp, informatiile sau documentele (dari de Seama. facturi, rapoarte. procuri. contricic
tabele. proiecte de ordine. note de serviciu, liste ete) necesare. sau cerute de ANGASATOR:

4.2.14.5a prezinte lamuriri scrise A NGAJATORULLUT (conducatorului unitagii), privind cazurile de abatere disciplinard si sa-si
dea concursul la clarificarea situatitlor de abuateri disciplinare ale altor persoane:

4.2 15, 50-51 coordoneze activitatea cu atte servicii {subdiviziuni) sau salartalt al ANGALATORULL 1

4.2.16.sa 1aca Cunostinga cu actele interne (ordine, dispozitii. fise de POSL Instructiuni, regulamente. crc. ) cortlirming acest g
prin semnaturi;

4.2.17.sa-si manifeste in termenul prevazut la p.4.2.8 dezacordul seris cu cele mentionate in ordinele sa dispestiche interie
caz contrar s¢ va considera ca a consimiit (nu are abiceyii,

4.2.18.sd-si ridice permanent nivelul de calificare profesionald si sa-si Imbunitateasca deprinderile de munca. melsiv prin
autoinstraire. gursuri de ridicare a calificarii, participare la training-uri, alele similare:

4. 2,19 sd-51 mentine actele (certificatele) de atestare valabile. dupa caz sa le innoiasca: e
4.2.20.53 prezimte (serviciuiui personal) in ziva angajarii copia buletinului de identitate, carnetul de munei (jn arigmal )l CPAS,
copia acwlui de calificare (certificat. diploma etc,). confirmarea trocerii controlului medical. lista percomnclor aflate |y
intrefinere, alte acte prevazute de fegistatie sau necesare conform specificului muneii:

4.2.21 sa treacd periodic controlul medical. atestarea sau alte proceduri similare:

4.2.22.52 nu accepte cadouri, servicii sau alte avantaje de la terti (inclusiv partenerit de afaceri a1 ANGAJATORI [ care
au drept scop avantajares acestui ter{ sau a unei persoane afiliate lui;

4.2.23.54 evite riscurile inutile Sau excesive si/sau sa ia misuri cficiente pentry prevenirea prejudicierii ANGAIATORL 1],
altor salariafi precum si g tertilor:

4.2.24.5a execute ale ubligaiii prevazute de prezentul contract. fisa postului. regulamentele interne. regulamente de sectie
ordinele pe unitate, dispoziiile superiorilor, mstructiunile de securifate sisdnitate a muncii si legislatia muncii.

RCSsHI @ 1 ehiminica

4.3 Drepturile ANGAJATORULE {:

4.3.1. s@ modifice prezentul Contract in modul si in condiitle stabilite de (¢ apitolul 10 al prezentuluy Contract

4.3.2. sd suspende prezentul Contract in modul s1 fnconditiite stabilite de Codul Muneii ol Repubdicin Moldoy s

4.3.3. sa destaca prezentul Contract in modul $1 i conditiite stabilite de pet 11,3, al prezentulut Contrel

434, sd ceard SALARIATULLY indeplintrea constiincioasi o atributiilor si obligatiilor seestuin:

4350 53 ateagd SALARIATUL la raspundere disciplinard §i materiald in cazurile st modul stabilit du prezentul Contract si
Codul Muncii;

4.3.6. si formeze comisii de atestare si/sau de evaluare. din salariafit ANGAJTATORULLUI si‘sau cu alragerea uner specilisti o~
din afara:

4.3.7. sa aprobe. sa modifice §1 s& anuleze documente interne si (ordine, decizii. regulamente. instructiun fise o Post, o)
obligatorii pentru SALARIAT:

4.3.8. altele prevazute de prezentul Contract st legislatia in vigoare.

4.4, Obligatiile ANGAJATORULUJ:

441 sl respecte in tot clauzele prevazute de continutul prezenului Contract;

44.2. 84 paranteze achitarea integrald si la timp a salariului indicat in Capitolul 5 al prezentalui Contract:

4.4.3. sii protejeze datele personale {confidentiale) ale SALARIATL LT contra wtilizarii ilegale sau pierderty:

4.4.4. sd nu comunice unor terti datele personale ale SALARIATULUT (inclusiy in scopurt comercialed fara acordul ny seris ol
acestisa;

4.4.5. lacererea SALARIATULUI sa elibereze certificate cu privire la functia in unitatea respectiva si marimen <alasiulu

4.4.6. sa asigure SALARIATUL cu utifaj. instrumente, documenatie si alte mijloace necesare pentru indeplinirea (blioagilo:
de munca:

447, sd asigure SALARIATULUL conditiile social-sanitare necesare pente indeplinices atribugiilor de serviciy.

448, la cerinta SALARIATULUL sa desfaci prezentul Contract dupd respectarea de cittre acesta a condiiilor indicate in per-le
IE.4. 51 11.5. ale prezentului Contract:

4.4.9. sa olere SALARIATULUL un loe de munea in condititle prevazute de standardele de stat privind organizarca. protoctia si
igiena muncii:

4.4.10.5a asigure SALARIATUL cu toate condifiile de munca normale. necesare pentru exercitarea functiilor sale:

4.4.11.sd indeplineascd §i alte obligatii indicate in confinutul prezentului Contract si legislatia muncii.




B . S CONDITHLE DE RETRIBUIRE A M UNCH
S 8 Valaaren nunimg obligatorie a retributiel muneii pentru munca prestata de salariayi in sectoru] real ny poate 11 mai mica
decit cuantumel s parsintat al sakariulyi In sectorul real stabitit o Guvern sau, dupd caz. decit sakariul taritar pentry
Caegorta | de calificare stabilit in Convengia colectivi de mivel ramural sau in Comractyl colectiv de munca.
2 Salariul de Funelic lunar se stabileste in sumia de o moldovenesti (bru),
P e mdrimea salarialui stabilit depinde:
marine imdemmizaiel de concedig
harimea idemnizagien pentry Incapacitaie temporara de munca i altor prestatii de asigurdri sociale;
marmed ndemnizatiel de concediere:
: marimea ajutorului de somaj;
marimea pensiel pentru limita de Virstd, vechime in munei say pensiei de invaliditate,
M Salariul se achita in termenul prevazut de legislatie.

6. CLAUZE DF CON FIDENTIALITATE (SECRET COMERCIAL)

04 n seopul mdeplingri nbiigationilor previteute a per 4.2.10 al prezentului Contract Satariatul recunoaste ca in perioada
fdeplinieis funcyiior sale I Angajator. Salarigl are acees la mlormagi confidentiale. care constituie secret comercial al
Matatarului In sensul presentalui Contract. la informatii contidentiale se referd informaii juridice, informatii tingnciare.
Lomerciate san de anta natura pe care Salariatal le poate obtine. direct sau indirect de la Angajator pe durata aplicarii
prezentulur Contract, melusiv, dar pu $i timitat la orice informatii referitoare la clienti. acorduri cu ei. prolecte de afaceri,
siuatia financtard, persone ey tunctii de raspundere. precum s imventilor care au fost dezvoltate sau sunt in curs de desvoltare
ST L COntinuare - “informat confidentinie.

= 6.2 Saluriatu! recunoaste faptul ¢a Angajatorul are un interes material in mentinerea contidentialitagii informatiilor Din

Fementul semnari contractylyi sEpentru prmatorul an de laespiraren sauy rezilierea acestuia, Salariatul se obliga:

6.2 0 s n diviipe informatiile confidenpiale oricared tere parL frd acordul prealabil seris al Angajatorutur;

002 s wilizeze intorniaiile confidentiale doar peniry indeplinirea obligagiilor sale pentru Angajator:

0238051 wsume intreasa responsabilitate §i sa compenseze Angajatorul pentru toate pierderile suporiate §i cauzate de
sesvaluirea oricarer intormaii confidentiale ale Angajatorulyi:

0.2 dupa indeplinirea sarcinilor de Hmed pentru care a fos divulgatd intormagia confidentiala si in cazul concedieri a
vestitui. Angajatorului toate materialele care confin informatii confidentiale. inclusiy toate documentele, planurile. desenele.
speciticatile. soltware-ul yi informatia din caleulator, precum §i toate alte materiale sub orice forma. precum §i ware copiile
luate de la Angaator, insa nelimitindu-se la acesta dacii este cazul.

03 Obligapile prevazate in prezentul Capitol ny se aplicd la divulgarea informaiilor contidentiale lu solicitaren vreanetor de
stat abelivate cu o tunetin de control. companiilar de audit. in modul prevazu de lege.

b4 Nerospectarea clanzei de confidentialitate da ANGAJTORL LY dreptul si ceard repararea prejudiciului cauzar,

7. LOCUL DE MUNCA
70. Locul de munca de baza al SAUARIATULUL -mun.Chisindu, str.V.A leesandri 1. ol 806A.
720 Prevederes p 71 nuel lipseste pe ANGAJATOR de dreprul de a dispune delegarea sau detasarea SALARIATULU in alte
locurt deci et mengionat ca find loe de munc de bazi,
TR SHARITUL se oblied 53 se deplasese in limiele municipiulul sau a @i in masura necesara pentru indeplinirea
\ ':_J'ih-.tg:uinr starublizagioniler sule de serviciy
A SHLARIATCL, v WvLa o gelivitate care nu presupune un loc stabil de munca in cadrul unitagii,

8. TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
S SALARLITUL, Bsi indeplineste obligatiile sale de seryviciu pe unitate de timp la cererca ANGAJATORUL LY M mai mult
de timit legaly (in medio nu mai mult de 12 ore pe sapraming). ANGAJATORUL este in drept prin ordin sa introduca o
madalitate de evidenta globald a timpului de munca, _
8.2 Ca exceplie de la pet. 8.1. al prezentului Contract, SHLARIATU L poate i atras la muncd suplimentara fard acordul st
dacd In decursul duratei normale de munci nu s finalizat sau nu a indeplinit volumul de lucry stabilit de catre ANGAJATOR.
8.3 SHARLITE L beneficiaza de timp de odihng in modul stabilit de Codul Muncii si de legislatia in vigoare 4 Republicii
Muoldovy -
8.4 SHLARIATUL beneficiaza de concediu de odihnd anual platt, cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice. in
conformitate cuart. 112, 113, 115 ale Codului Muncii. in baza ordinului ANGAATORULUL
85, Daca SAULARIATUL are Cerinfe, circumstanie sau drepturi specitice in ¢e priveste ;‘:om:_cdiul (durata, peroadd. etc.) ol
trebuie sa-1 informeze pe ANGALATOR ¢u 2 (dous) luni antersor datei de incc*pcrz:_u concediului.
8.0 Reginul de munca: durata normala a timpului de munea 12 ore pe saptantina,

9. RASPUNDERFA o
Yobo M AREHTE L raspunde disciplinar sisau material deplin pentru cauzarea prejudiciilor ANGAJATORULL stsau terelor
prersoane din eulpd (visovigie) prin: : - . . -
Y.t 1 Distrugerea. deteriorarea sifsau pierderea oriciiruia din bunurilfe (mobile sau imobile) incredingate SALARIATI 1L
pentru exercitarcs utributiilor de serviciu sau la care SALARIATEL are acces; S -
L2 Folosieea bununlor ANGAIATORLL U1 sivsau a terelor persoane in mod abuziy shsau in mteres personal:
W1.3. Nerespeetarea ¢lavzel de confidentialivie indicata i per. 6.1, al prezentului Contract,



Yol Alte cazuri previizute de legislatie, precum si de contractul Partilor

li.“., Dacd ,\A.-H..HH,-HE_ 1. din culpa cauzeazd ANGASATORULLL vreun prejudiciu indicat in pel. 9,1, 4l presentiului
ultimul este in drept sa compenseze integral suma pierderii‘prejudiciului. suma care va 1 incasatd in mod loral
lunar ul acestuia in proportic de 50 (cincizeci) %,

93, ANGAJATORLIL _t':is‘pundu pentru cauzarea prejudiciilor SALARIATULLYL in cazul neexecmart
necorespunzatoare a ebligaiei previzute in Capitolul 5 al prezentului Contract,

9.4‘. ;';.»Il..:iRK-ITi..-'L repard integral ANGASATORULLY prejudiciul pe care ANGASATORLL 1-a reparal tertiles ¢a prmare o
actunilor SALARIATULUL SALARIATUL este obligat sa participe la proces sau la negocierile cu tertul. aving o positic activa

Contract
din salari

SAL exeCutEn

HO.MODIFICAREA CONTR ACTULLL
10.1. Madificarea elauzelor prezentulul Contract se face de catre S/ ARIAT si‘sau ANGALETOR. de cottn geord prin
perfectarea acordurilor aditionale, par(i componente ale prezentului Contract. SALARIATUL (rebuic si semmnese
acord in termen de 10 (zece) zile din data propunetii ANGALATORULLY.
IO._2, Prezentul Contract se considera a 1i modificat humar dacd modificarea prezemului Contact cte pestectatt in Tormig
SCrisa,
10.3. Cu titlu de exceptic. modificarea unilarerali de ciire 4\ 1SATOR a prezentului Contract poate 11 ofocinma P crding
ANGASATORULLY, doar cu referire 1a:
10.3.1. Marirea sau micsorarea numarului atributiilor de serviciu:
10.3.2. Schimbarea temporard a locuiui de munca indicat in pet 7.1, al prezentului Contract prin trimiterea in deplasare in
interes de serviciu sau detasare;
10.3.3. Transferul la o al@d munca sau permutare,
10.4. Modificarea conform per. 10.3. condifitor prezentului Contract va i efectuatd cu prevenirea prealabily q
SALARIATULUL de catre ANGAJATOR in termenul legal. Lipsa obiectiilor din partea SALARIATULL 1 eehivirleasd cu
acceptarea noilor conditii.

Jhemen e

1LINCETAREA CONTRACTULUIL
L1 Prezentul Contract inceteaza unilateral, in cazul in care:
VUL LSALARIATUL a depus cerere de demisie (1a inifiativa SHLARIATULL
VL 2ANGATATOREL o emis un ordin de concediere (la inijiativa ANGASATORULL ).
P2 Prezentul Contract se considera a fi desticut din inigiativa SALARIATULUT in urmatoarele cazuri
[1.2.1. Inaintarea unei cereri de desfacere a prezentului Contract din proprie inifiativd cu notificares predlabils
ANGAJATORULU! in termen de 14 (paisprezece) zile calendaristice inainte de data la care weetarcn prosennilil ¢ ono
urmeaza sa-si producd efectele;
11.2.2 ANGAJATORUL nu-si executd sau ISl executd necorespunzator obligagiile
P13, Prezentul Contract se desface din initiativa ANGALTORULL eu respectarea procedurii si temeiurilor levale iy can
in care SALARIATLL:
FL3 L Nusst indeplinegte congtiincios atributiile de serviciu:
11.3.2.Incalea in mod repetal obligatiile sale, dupa ce a fost avertizat ¢ o noud incalcare va duce la desfacerea unilagerals
prezentulur Contract:
I1.3.3.Nu are atitudine gospodéreasci fata de bunurile ANGASATORLLLY:
1134 Nuindephineste la timp volumul de munca stabilit periodic de catre ANGASATOR,
I'1.3.5.alte cazuri prevazute de fegislagic.
T4, SALARIATUL desface prezentul Contract. conform pet. 1120 al prezentului Contract cu condifia mdeplianien pind la
capat a lucrului incrediniar lui de catre ANGAJATOR
1.5, In caz de desfacere a prezentulm Contract, SALARIATL L
F1.5.1. Achita toate datoriile pe care le are fad de ANGAIATOR:
11.5.2.Restituie ANGASATORULUT toate bunurile i documentalia care | s-au transmis pentru a-si exercila arrthunile de
serviciu:
I1.5.3. Completeaza fisa de lichidare transmisa fai de catre ING LT OR.
11.6. In caz de desfacere a prezentului Contract gi indeplinirea de care SHLARIAT a conditiilor prevazute de pet w14«
I1.5. ale prezentului Contract, ANGAJATORL
I'1.6.1.Efectueaza achitarea deplind a drepurilor salariale e i se cuvin SALARTATELLT
I'1.6.2. Elibereaza carnetul de munca (daca a fost prezentat de citre SALARIAT
1'1.6.3. Desfacerea contractului de munca si cliberarea carnetului de munca are loe doar dupé semnarea de cane NG LT TOR
formularutui de restituire de catre SALARIAT a documenteior juridice. bunurilor §i mijloacelor banesti primite in leediue o
cxecutarea prezentului Contract.

I2.50LUTIONAREA LITIGHLOR DE MUNCA _ _
[2.1. In caz de aparitic a litigiilor de munca intre SALARIAT §1 ANGAIATOR. acestea se solutioncasi pe cale anuabila, Parnle
vor inainta pretenjiile pe care le au in seris. Raspunsul va 7 acordat in scris in cel mult 15 zile.
12.2. In cazul imposibilitatii solutiondrii pe cale amiabila a litigiului acesta va fi solutionat pe cale judeciioreasei confurm
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

3L DISPOZITI FINALE



V3.0 Fapu ca SasaRmt47T11 SaU ANCGATATORUL ny insista asupra indeplinirii say indeplinirii carespunzatoare a obligariilor
previzute de presenn Contract say Ni=si exereita vreun drept prevazum de prezentul Contract, aceste casari ny pat fi
IMCrpretale ca renungare a respectived pari de 1y obligatia‘iile si‘say dreptul’vile sale.

[3.2. Perfectarea de catre § HARIAT $i ANGAJATOR o prezentului Contract individual de munca si de raspundere mareriali
deplind este rezulaty! viingel comune a respectivilor si inlatg Invocares de eatre acestia a oricarei alte infeleger verbale
anterioare incheterti precentulul Contract, f:uplc_gcri!e; ulterioare feontractul de riaspundere materiala deplind. acordul de
mwbilitate. acordurile de modificare a prezentului Contract. ete.) au prioritate faga d entul Contract.

133, Prezentul Contract este incheiat de cate S4/ARIAT §1ANGAIATOR in limba romani, in dous exemplare, ¢ite unul
pentry Becare dintre pinyi. avind dcecuyi valoare juridien,

124, In partea nereglementad de prezentul contract. Parpile se condue de fegislagia muncii in vigoure a Republicii Moldovy,

INGUJATORL L - [ SAL
“"-’\trzwli\ Invest™ Siil, " ' _
|' buletin de identitate !

;| eliberar de IS Cris Registru la - !
| IDNP 5 !
f nascua) la v
( dumieiliaia), mun.c

mun.Chismau. bd Mircea cel Batrin 39, ap 470

.. ¢ 1014600000370

#

Dircctor

" Manole Dragos (semnatura) |

Am - uat cunostingt cu ordinea internd. cerinjele cu
privire la sandtate $i secutitate in Munca. securitatea
anti-ineendiv, - precum si regulile  necesare pertru
ndeplinirea obligatiunilor mele de muncid. Prin urimare
imi asum toatd responsabilitatea.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de intreprindere doar in scopuri bine determinate, explicite si legitime,
Intreprinderca asigura confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal
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Nr: CIF-22287.2023
Data: 17/07/2023

CERTIFICAT
PRIVIND EXISTENTA CONTURILOR CURENTE

Prin prezentul, OTP Bank S.A., codul bancii (BIC): MOBBMD22, confirma c& compania ATRACTIV INVEST SRL
cod fiscal (IDNO) 1014600000370, detine urmatoarele conturi curent la OTP Bank S.A., Sucursala 20 ,,Marita”:

1. MDL - MD82MO2224ASV31326227100

2. EUR - MD16M0O2224ASV31326577100

3. USD - MD12M0O2224ASV31326657100

Certificatul este emis in baza solicitarii dumneavoastra

Director Sucursala 20 ,,Marita”
luri Kann

Executor : Papusoi Octavian
Tel: (+373)22-812-176
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