
(
(

сoNTRACT INDIvIDUAL DE мUNсД гqr.sgz
,,04"martie 20l9 muп, Сhisiпdа

"Dromas-Cons"S.R.L. denumitй in continuare ,lпgajator", iп persoana Administratorului
dl. Piotr Dacin, ре de о parte, 9i Dl Guzun Alexei denumit in continuare ,,Salariaf", ре de аltё
parte, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea ш.
154-хV din 28 mаrtiе 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muпсё, convenind
asupra urmёtоаrеlоr:

1. Salariatul este angajat iп calitate de diriginte de santier
2. Locul de muпсё: sector
3. Мuпса este:
4. de Ьаzй;
5. Durata contractului: nedeterminata
6. Perioada de рrоЬй -
7. prezentul Сопtrасt individual de muпсй iqi produce efectele din:
а) ziua sеmпirii;
8. Salariatul are чrmёtоаrеlе drepturi:

а) la incheierea, modificarea, suspendarea qi desfacerea contractului individual de
muпсй, iп modul stabilit de prezentul cod;

ь) la пruпсй, сопfоrm clauzelor contractului individual de muncё;
: С) la un loc de muпсй, iп condiliile prevёzute de standardele de stat privind organizarea,' 

protec}ia 9i igiena muncii gi de conventiile colective;
d) 1а achitarea la timp qi integral а salariului, in corespundere cu calificarea sa,

complo<itatea, cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;
е) la odihnй, asiguratй prin stabilirea duratei normale а timpului de muпсё, рriп

асоrdаrеа zilelor de rераus qi de sбrbйtoare пеluсrйtоаrе, а concediilor anuale plёtite;
0 la iпfоrmаrеа deplinё 9i veridicй despre condiliile de muпсё 9i cerintele fаlё de

protec}ia 9i igiena muncii la locul de muпсй;
g) la fОrmаrе profesionalй, rесiсlаrе 9i perfeclionare, in conformitate cu prezentul cod gi

cu alte acte normative;
h) la asigurarea sосiаlй qi medicalй obligatorie, iп modul prevйzut de legislalia iп

vigoare;
9. Salariatul este obligat:

а) sё-9i indeplineascй congtiincios obligaliile de muпсй prevйzute de contractul
individual de muпсй;

Ь) sй respecte regulamentul intern al unitйtii;
с) sй respecte disciplina muncii;
d) sй respecte сегiп{еlе de protec{ie qi igienб а muncii;
е) sб manifeste о atitudine gospodДreascё fа}й de bunrrrile angajatorului qi ale altor

salariali;
0 sЁ achite contribtr{iile de asigurйri sociale de stat obligatorii qi primele de asigurare

obligatorie de asisten{й medicalё in modul stabilit;
g) sй indeplineascё alte obligatii prevйzute de legislalia

colective.
l0, Апgаjаtоrul are urmйtоагеlе drерtr-rri:

in vigoare, 9i de convenliile

а) sё incheie, sй modifice, sй st-tspende 9i sй desfacй contractele individuale de muпсё cu
salariaJii in modul 9i in condiliile stabilite de prezentul cod qi de alte acte normative;

ь) sй сеаrй salarialilor indeplinirea obliga{iilor de muпсй 9i manifestarea unei atitudini
go sроdйrе ;ti t'ata d е Ьuп uri le arrgaj atorr-rlui ;

с) sб stimuleze salarialii репtгtt muпса eficientй 9i congtiincioasй;



d) sй trаgё salaria{ii la rйspundere disciplinarё 9i materialё in modul stabilit de prezentul
cod gi de alte acte ngrmative;

Il. Aпgajatorul este obligat:
а) sй respecte legile 9i alte acte nornrative, clauzele conven}iilor colective;ь) sй respecte clauzele contractulrri irrdividrral de munoб;
с) sй asigure salarialilor condiliile de muпсё corespunzйtoare cerintelor de protec{ie gi

igienй а muncii;
d) sё рlйtеаsсй integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractele

colective de muпсё 9i de contractele individuale de muпсй;
е) sЙ examineze sesizёrile salariatilor qi ale reprezentanlilor lor privind iпсёlсёrilе

асtеlоr legislative 9i ale аltог acte.nornrative се сопliп поrmе ut" C'r.ptuiui muncii, sйia mйsuri pentru iпIйturаrеа lor, intbrmind despre bceasta persoanele mentionate iпtеrmепеlе stabilite de lege;
0 sй asigure salaria}ilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea

obligaliilor de muпсё;
sй efectueze asigurarea socialй 9i mеdiсаlй obligatorie а salaria}ilor in modulprevйzut de legislalia ilr чigоаге;
sё rераrе prejudiciul material 9i cel mоrаl cauzat salarialilor in lеgёtчrй cuindeplinirea obliga{iuni]or de muпсё, in modul stabilit de prezeniul cod qi dБ alte acte
normative,

а) Condiliile de rеtriЬuirе а muncii salariatului: sаlаriч lчпаr 10000 lei.Ь) 
:ЧО.rul.Р.Лru complexitatea qi intensitatea muncii сопfоrm pct. 12 at н,с. nr, 743 din1l iunie 2002;

с) sporul pentru vechime пеiпtrеruрtй iп muпсё сопГоtm pct. lз al H.G. пr.74З din 11iunie 2002;
12, Regimul de muпсё - 40 de оrе ре sйрtйmiпй, 5 zile luсrёtоаrе, durata zilnicё de mчпсё

8 ore, de la 8.00 рiпй la l7.00.

" l:9,::Ide.odihnй: pauza de nrasё de la 12.00 рiпё la 13.00; repausul sйрtёmiпаl de 2zlle consecutive: simbata gi dunlirlica.
l4. Concediile anuale:

а) concediul de odihnй anual cu о duratй de 28 zile calendaristice;
ь) concediul de оdihпй anual suplimentar conform Codului -un.ii;15,Asigurarea socialй а salariatului sе efectuaeazй in modul qi mйrimеа рrечёzчtё delegisla{ia in vigoare.

'u *:1ЧllЗl'i_ Ч.Сl.ulб а ,galclricttului se еГесtuеаzё, |п modul gi mйrimеа рrечйzutё deleglSlalla ln чlgоаrе.
l7, Prezentul сопtrасt individual de muпсй nu poate fi modificat (completat) decit printr-un

acord suplimentar semnat de рйr[i, саrе se апехеаzё,lа contract 9i este parte integrantё аacestuia.
18, vа fi сопsidеrаtй drept nrodificare (соmрlеtаrе) а prezentului contract individual demuпсй orice schin-rbare се se rеfъгi la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпсй;
с) specificul muncii (condilii grele, чйtйmёtоаrе gi/sau periculoase, introducerea
. clauzelor specifice сопfоrm аrt. 51 din Codul muncii etc.);d) cuantumul rеtгiЬuirii rnuncii;
е) regimul de muпсй Ei de odilrrrй;
0 specialitatea, profesia, саlifiсаrеа, func{ia;
g) саrасtеrul in]esnirilor 9i modul de acordare а acestora.

l9, cu titlul de exeptie, modificarea unilateralй de сёtrе aпgajator а prezentului contractindividual de muпсй este posibilй numai in cazurile 9i in condiliile prevйzute de codul

g)

h)

I
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muncii. in aceste cazuri, salariatul ча fi prevenit despre necesitatea modificйrii
contractului individual de muпсй cu 2 luni inainte.

20. Locul de muпсё al _salariatului poate fi schimbat temporar de сёtrе aпgajator рriпdeplasare in interes de serviciu sau deta;area la alt loc de muпсё in conformitate сч art.
70 9i 7l din Codul muncii,

2l . In cazul aparitiei uпеi sittlalii prevйzute de art. 1 04 alin, (2) lit, а) qi Ь) din Codul muncii,
aпgajatorul poate schimba tепtроrаг, ре о реriоаdй de cel mult о iuna, locul gi specificui
muncii salariatului fЕrй consim!йmintul acestuia gi fЕrй ореrаrеа modificёriloi respective
in prezentul Contract individual de muпсй.

22. Transferu| salariatului la о altй muпсё 9i permutarea lui pot avea loc in strictй
corespundere cu prevederile articolelor 68 qi 74 din Codul *un.ii gi punctelor 18-19 din
prezentul Contract individlral de muпсё.

2З, Suspeпdarea prezentului Сопtrасt individual de пruпсё poate surчепi;
а) in circumstan{e се nu depind de voinla рйr{ilоr (art,76 din Codul muncii);
Ь) prin acordul рёЦilоr (аП,77 din Codul muncii);
с) la ini|iativa uпеiа dintre рйrli (art. 78 din Codul muncii).

24. prezentul contract individual de muпсй poate inceta:
а) iп circumstan{e се nu depind de voin}a рйrfilоr (art.82 din Codul muncii);
ь) la iniliativa uneia dintre рйrli (ап. 85 9i 86 din Codul muncii).

25. Litigiile individuale de muпсё саrе чоr арйrеа ре durata ac|iunii prezentului contract
individual de muпсй vor fi solu{ionate iп modul Ъtubitlt de Codul йuпсii gi de alte acte

. norln8tive
26.Prezentul contract individual de muпсй este intocmit in douб ехеmрlаrе ач?пd aceeagi

рutеrе juridicй, trnul dir.tre саге se рйstrеаzй la Aпgajator, iar cei de-al doilea - faSalariat, .

Datele de identificare а pй(ilor contractului:

I

Anga.iatorul
Adresa: Chisin
Str.C

Vаtrа
i 15/1

salariatul
Дсlrеsа : Criuleni Magdacesti

str. Basarabiei lб
Buletin de identitate : В 21016822
eliberat: 2908201б IS Cris Registru
Cod реrsопаl: 0972308210310
Cod CPAS:

sеmпйtuга

Cod fi
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$ coNTRAcT INDI'IDUAL DE мulчсА Nr.5б1

]6''iutie 20t8 muп. Сhisiпdч Е

"Dromas-Cons"S.R.L. denumitй iп continuare ,lпgajator"o iп реrSоапа дdmiпistrаtоrчluidl, Piotr Dacin, Ре de о parte,9i DL Сочаl Grigоrе denumit iп continuare ,,Salariat,,1эe de ll'altй раrtе, conducindu-se de prevederile апiсоlеlоr 45-94 din Codul muncii, арrоЬаt prin-iegea 
Iiпr, l54-XV din 28 martie 2003' au incheiat prezentul Contract individual de muпсd, convenind ,]asupra urmйtоаrеIоr: ll

1. ,\ctluri(ttul este angajat in ca|itate de maistru iп constructie2. Locltl de nlttt-lci: administratia
3. Mltnca este:
1. de Ьаzй;
-5. Dtrгаtа cotrtгactttllti:
6. Регiсlасlа сlе.ргоЬй *

7, РгеzепtLtl С'опtгасt inc]ividrral de mttncё iqi prodtrce еtъсtеlе din:а) ziua sеmпйrii:
1, 8. Suluriult;/ аrге uгmйtоаrеlе dгерtr"rгi:

а) la inclreieгea. пlоdiflсагеа, sutspendarea 9i desf'acerea contractului individual dertrunci, iti r-rrodr.rl stabilit de prezetrtlrl cod;
ь) la mul-tсй, сопfоrпr clauzelor contractului individual de muпсб;С) la uП loc de muПСЙ, iП condiliile prevбzute de standardele de stat privind оrgапizаrеа,
. ргсltесЕiа 9i igiena rtluncii gi de convenliile colective;
d) la acIritarrea la timp 9i irrtegral а salariulr,ti, in corespundere cu са]illсаrеа sa,complexitatea, cantitatea gi calitatea luсrчrlui еfЪсtr-rаt;
е) la oclilrnД. asigrrгatd ргiп stabiliгea durаtеi поrпlаlе а timpului de muпсД. рriпасогdагеа zilеIог cle гераus 9i de sагЬйtоаrе tlelucr,йtoare. а concediilor anuale plаtite:0 la iпtЬггlrагеа cieplirrб 9i vericlicб dеsрге condiliile de muпсё 9i сеriпlеlе 1Ъlа de

ргоtес(iа 9i igiena muncii la ltlcrrl de muпс5;
8) la fЬгrtrаге ргоtЪsiоrrаlй, гесiсlаrе qi реrfЪсJiопаrе. ?n confbrnritate сu prezentul cocl 9icu alte acte поrпrаtivе;
h) 

]:._i:,'1"*''ea 
socialЙ 9i nledicalё оЬligаtогiе. in modr-rl prevйzut de legisla{ia inYlgoilгe:

L). Salarialtll este obligat:
а) sё-9i indeplineascй congtiincios obliga}iile de muпсй рrечйzutе de сопtrасtulindividual de muпсё;
ь) sЙ rеsресtе regulamentul irrtern al urritйlii;
с) sй respecte disciplina nluncii;
d) sa геsресtе сегiп{еlе cle ргоtес{iе 9i igiena а tllutrcii;
е) sЙ mаПifЪstе О atitr-rdine gоsроdйrеаsсй fа{а cle bunurile angajatorului 9i ale altorsalaria{i;
f) si achite contribrr{iile de аsiguгйгi sociale de stat obligatorii 9i primele de аsigurагеobligatoгie de asisten{ё mеdiсаlй in nTocluI stabilit:g) sa indeplirleascб alte obliga{ii ргечйzLttе с]е legisla{ia in vigoare.9i de corlven{iilecoIective.

|0. Апgаlаt tll.t.tl are uгпlйtоагеlе drерtuгi:
а) sd irlcheie. sa nrodiflce, sё sttspende qi sй dеsГасб contractele individuale de muпсй cusаlагiаlii ir-r modLrl qi ?п condiliile stabilite de prezentuicoa 9i de alte acte normative:ь) sa сеагi sаlагiаlilог ?псlерliпirеа obligaliilor. Ъ. ,,,-,r",п.й qi nranif'estarea unei atitrrdinigospocldгeilti tаlй de bLrnrrгile angajatoгulLri;



с) si stitlluleze salaгiatrii pet-ttгt-t l11tlllca elrcierlti sli ccrrlq;tiirlcitlasill

d) sA trаgб salarialii la rбsрuпdеге disсiрliпагi gi пrаtсгiаlа ilr tlroclrtl stabilit de pгezerrttrl

cod 9i de alte acte погпlаlir е:

11. Апgаjаlr;rшl este obligat:
а) sd respecte 1egile qi alte acte t-toгt,native, clauzele cotlvcrr{iilot,colcctivc:
Ь) s1 respecte clauzele contractului individual de muпсi:

normattve.
condiliile de retribuire а muncii salariatulttl: salariul luпаr 8000 lei

sportrl pentru complexitatea qi intensitatea murrcii сопfЬrm pct. l2 al Н.G. пг. 743 din

l1 iunie 2002:
с) sporul pentru vechime neintrerupt1in munc1 conform pct. 13 al H.G. пr.74З din 11

iunie 2002;
12. Regimul de munci - 40 de оrе ре siptбmin6, 5 zile luсrйtоаrе, durata zilnicй de muпсй

8 ore, de la 8.00 рiпй la 17.00.
lЗ.Rеgimul de odihnй: pauza de mаsб de la 12.00 рiпй 1а 13.00; repausul sёptlminal de 2

zile consecutive: simblta 9i duminica.
l4. Concediile anuale:

а) concediul de odihrrб anual сu о duratЁ de 28 zile calendaristice;

ь) concediul de odihnl anual suplimentar сопfЬrm Codului muncii;

15. Дsigurаrеа sociali а salariatului se efectuaeazi iп modul 9i mйrimеа prevйzut5 de

legisla{ia in vigoare.
l6. Asigurarea medica|6 а salariatului se

legislalia in vigoare.
l7. prezentul contract individual de muncl

acord suplimentar semnat de pД(i, саrе

acestuia.
18.va fi consideratй drept modificare (completare) а prezentului contract individual de

muпсtr orice schimbare се se rеfеrё la:

а) durata contractului;
Ь) locul de muпс5;
с) specificul muncii (condi}ii grele, чйtёmitоаrе 9t/sau

ciauzelor specifice сопfоrm art. 5l din Codul muncii etc,);

d) cuantumul retribuirii muncii;
е) regimul de muпсё qi de оdihпй;

0 specialitatea, profesia, calificarea, func{ial
g) caracterul inlesnirilor ;i modul de acordare а acestora,

periculoase. introducerea

а)
ь)

с) sё asigure salarialilor condiliile de munci соrеsрLlпzйtоаге ссritllсlог сlс

igierrй а muncii;
d) sй pliteascй integral salarir_rl in tегmепеlе stabilite de 1,1гezetltttl с<lс1. clc

colective de muпсб qi de contractele individirale de tl-tt"tt-lci:

е) sй examineze sesizйrile sаlаriа{ilоr qi ale гергеzепtаrl{ilоr lоr ргiл irld iпсirlсагilе

actelor legislative Ei ale altor acte normative се соп{iп l1оrпlе ale dгelrttrlrti ttluncii. sh

ia mЁsuri pentrll inlбturarea lor. inf^ornlind dеsрге aceasta регsоаtlсlс tllctt{itlllate it,l

ternrenele stabilite de lege;

0 sб asigure sаlаriаlilоr condiliile social-satritare песеSаге petltгtt irrdcplirrirea

obligaliilor de munci;
g) si еtЪсtuеzе asigurarea socialй qi

prevйzut de legisla{ia in vigoare;
h) sб rераrе prejudiciul material qi
, indeplinirea obligaliunilor de muпсй,

efectueazi in modul gi mйrimеа prevйzut5 de

nu poate t'r modificat (completat) decit рriпtr-uп
se anexeazn la contract ;i este раrtе integrantй а

medicala obligatorie а sаlагiа[iltlг itr tllodul

1(

cel rпоrаl cauzat sаlаriаlilог in lеgilttrга cLl

irr nTodul stabilit de pгezentr"rl сос1 ;i dc alte acte

рrоtес{iе qi

cotltt,actclc

prezentului Contract
prevДzute de Codul

19. Cu titlul de exeplie, modificarea unilateralё de сltrе апgаiаtоr а

individual de muпсй este posibila numai in cazurile qi in condiliile

ш



20.

11lLlllcii. in tlccstc саzttгi. salitгiltttll vi,l li 1lгсr cIlit clcsllt,c llcce sitittctt nltltlilicliгii
c'tltltгzlctilltri irlclividr,rirl cie IllLttrcti сtt 2 ltttli itlairlte.
[-ocLrl de muпсй аl s,ularicttz,lilli poate fl schirl-rbat tеmрогаr de сёtrе чпgаjulоr рriп
сlерlаsаге irl inteгes de sегчiсitt sau dеtа;;агеа la alt loc de пruпсй iп confornitate сu аrt.

70 9i 71 din Codul nTr-rr-rcii.

Itr cazttl арагiliеi urrei sitLra{ii ргечйzutе de агt. 1С),1 alin. (2) lit. а) 9i Ь) din Codul r-truncii"

ctttgctjctlorttl poate schinlba tеmрогаг, ре cl реriоасlё de cel mult о luпй. locul qi specif-rcrrl
tnuncii s,cllurictlttlui fЪrй consirn{йmintul acestuia Ei Йrй ореrаrеа modif-rcйrilor respective
in prezentul Contract individual de muпсё.

22. Transferul salariatului |а о аltй muncб 9i реrmutаrеа lui pot avea loc in strictй
corespundere cu prevederile articolelor 68 9i 74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 din
prezentul Contract individual de muпсй.

2З. Suspeпdarea prezentului Contract individual de muпсй poate surveni:
а) in circumstanle се nu depind de voin{a рйЦilоr (аrt. 7б din Codul muncii);
Ь) рriп acordul рйЦilоr (ап.77 din Codul muncii);
с) la iniliativa uneia dintre рйr{i (аrt. 78 din Codul muncii).

24. Prezentul contract individual de muпсй poate inceta:
а) in сirсumstап!е се nu depind de voin}a раЦilоr (аrt, 82 din Codul muncii);
Ь) la iniliativa uneia dintre раЦi (аrt, 85 9i 86 din Codul muncii).

25. Litigiile individuale de muпсй саrе чоr арйrеа ре durata acliunii prezentului Contract
individual de rпuпсй чоr fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte
normative;

26. Prezentul contract individual de muпсй este intocmit in dоuй ехеmрlаrе avind aceeagi
, putere juridiсй, unul diпtrе саrе se рйstrеаzй la Angajator, iar се1 de-al doilea - la

Salariat,

Datele de idtntificare а рйrlilоr Contractului:

Angajatorul
Аdгеsа: Chisinau Vаtrа
Str.Calea Ghidighici 15/l

Cod fiscal: l003б00107905

salariatul
Adresa: Rezina Papauti

, str.
Br"rletirr de identitate : В 28009994

еliЬегаt: 28.07.20|4 Cris Registru
Cod personal : 20 14028006472
Cod CPAS:

sеmпйtr"rга Ьrr"/

б'l:А*Ъ
::;% л :';

k-.re



Rýмýýяр_жF
,DRoMAS_coNS, SRL

Moldova, muп. Сhigiпёu, оr,Vаtrа,
str. Calea Ghidighici, 15/1

tel./fax: (+373 22) зlо-з22
tel; (+37з 22) 596_6зб

www.dromas-cons.com
e-mail: srldrоmаsсопs@rаmЬlеr, ru

ORDIN пr. 174-с

30 septembrie 2023

Реrsопаl scriptic

muп. Chiginйu

iП scopul organizёrii activitalii iпtrерriпdеrii,iп baza notei de serviciu, 9i сопfоrm art.68 alin,(1), аrt.74

alin(1) si аliп.(3) din Codul muпсii al Republicii Moldova пr.].54-ХV din 28 martie 2003, acordul dlui
Coval Grigore -

ORDON:

1.1ncepTnd cu data de O1septembrie 2023 sё fie transferat dl Coval Grigore,maistru iп luсrаri
de construclii 9i montaj, Тп func}ie de diriginte de sапtiеr in constructii ,salariu luпаr 24000 lei.

2. Мапаgеr Serviciu Реrsопаl (dna А. Mihailov) va Тпtrерriпdе mёsчrilе песеSаrе репtru
ехесutаrеа prezentului ordin.

3.prezentul ordin va fi aduc la cuno5tinla persoanelorvizate sub sеmпёturё.

Director gепеrаl Piotr DACIN

Cu оrффчl am fёсчt сuпоstiп!ё 9i sint de ассоrd cu transferul:

#*/ covalGrigore
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