A studiat disciplinele/modulele:

Nr. Denuinirea disciplinei/modulului RIEGL mez_:.:..._
crt. ore evaludrii

1 Bazele juridice ale activitatii gardianului particular 4 Admis

2 |Instructia tragerii 10 Admis

MINISTERUL EDUCATIEI

3 | Legislatia administrativa 14 Admis

4 | Legislatia penald i 6 Admis

Academia "Stefan cel Mare" a MAI

5 | Mijloace tehnice speciale 10 Admis

6 | Pregatirea fizica si de lupta 10 Admis

7 | Pregétirea psihologica si psihologia securitatii 10 Admis

A sustinut probele de calificare:
Prezentul certificat eliberat domnului T Probele Rezultatele
crt. : evaludrii

1 |Elemente de drept si bazele legislatiei 8(opt)

CiSLEANU TUDOR

2 |Pregéatirea tactico-speciald m?cc
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Identificarea




Ministerul Afacerilor Interne
al Republicii Moldova

Ministry of Internal Affairs
of the Republic of Moldova

- CISTU19740414 -

CING-16-114912 08.08.2016 IDNP: 2000015073743

CERTIFICAT DE CAZIER JUDICIAR

Persoana identificatd prin IDNP 2000015073743 nu este inscrisi in Registrul informatiei
criminalistice si criminologice al Republicii Moldova. mi

Sef Directie :

Termenul de prescriptie al actului juridic este de 3 luni din data eliberarii.

CONFIDENTIAL

ATENTIE! Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Legii nr. 133 din 8 iulie 201 1




MHHHACTEPCTBO

R i Y MINISERUL 1 Y W ‘CA
g 5T'§EHN6LOGIENNF0RMA mr‘ rypLt HH®OPMALNHOHHBIX
.ST:COMUNICATFHLORC AV TEXHOJOTHIL H CBSA3H
; en EQL,REPUBLICII*MGLDQQ'AA ATl PECITYBJIAKH MOJIZOBA
i MNr. i N o s AT R AT TS w. )
}' La u-.lnmegmngg‘l;ea@e Stat‘:';-“mt-ﬁ..:,;rm TocynapcTBeHHOE npe}mpmmle
efasamentul de Pazi Paramilitara” “Detasamentul de Pazi Paramili

MD-2005, mun.Chisindu, str.Colina Puskin. 19/1 MD-2005, mun.Knmukay, yn.Konuna [yuriis, 19/1
2-339 fax. 292-474, IDNO 1003600104867

tel.292-339, fax.292-474, IDNO 1003600104867 tel.
A
Medicului-sef al pohchmcn mun. (or). / Q///"L il

f’//
" i
Domnul___ / A d, ,

7By % o) -
anul nagterii / "o/ domociliat £
se indreaptd dea trece examenul medlcal pentru constatar
rmei de lypti ifi ra

:s s
faptulul aptltudinii de |
obiectului pazit.

OF Fizs

W :sv,,'

ASaq

grananmiiy

QET.

CANCLOGIE

e
g

éﬂ-«} 3. Otorinolaringolog

= /7{4 Neuropatolog \/) ﬁ[ ZXL’(Q
79 _‘,,_,»: '
4905, otaimoiog, V15555 AL

/7416 Psihiatru L&/C.L 474/1()67 6’(4
d ﬂ% © 7. Narcolog % 20l f Z’/ﬂ( l/(/(/(

,,- “Ann. \

1"‘ e p \
0 31« ¢ 8. Psihologa,t CA—“\:‘“Q i
e : i
. WikEs :
. u pnvue 1a faptuj 'apgtu il de “nd%phmrea
] ; l;?iaqblec\m,lﬁl pizit. ;
'-‘_.r\ VA"’ ﬁ 1
/// / $
K . s -.i UL k\“ >

'17
Ve
Ty 2

L.S.

%
o)
At Lo
v 64/

o
V)
#0F
ot
L) e
>




¢

o REPUGLICA 4GLDOVA R T s
WSTITUINSIEREL £ 1700y » MHHECTEPCTB09TpAR 0
. 1PuB | PECTIVE MRS ()

'
e, TN Ty
e Memte T LA CERTRGY of IANAIATE Camuy }
Gy D aTer Ty !
{
]

4

Sl HOTARIRE A COMISIEI PSIHIATRICE py. \590&0 -

pentru dreptul de afiadmis Ig cursuri de soferij, angajarea |a luery ¢y rcgimus;pecin‘].)

eliberareg g utorizatiei de achizitionare g 4 rmelor s m unitiilor-aferente ta.specifica) |
) 3AKIHOYE] I1HE 1NC X HATPUYECKO KOMUC k1 i
AUBHanpaste g g BOAWTE ILC K ME KYpCut, npy Tpynoyerpolicrge .

Cco Crielmaiby b M PEAH MUNMOM., Ha Npago HpﬁQﬁpCTEHH}! Opy'{!\"lvl;!,lalm W e

Oenprnacos i HEMY (1o e PRHYTS)

ket Agouo/SomayyT R
| Trohz92y

}
|
j
|
ZRTA POTICIe s A é
. o - 7/
Adresa Ja domiciliv___~ /j(/?/éf‘&é{*;d el M Z/«%_ e a g
Aupeg MCCTOWITC s L e g S ¢ (/yj il
Atrecat examinarey medicala e By _C%)D

Hpoewes
MEABIMHCKO
odeaciosanme

CCONCLUZIA comisip PSIHIATRICE =~
SAKTOUEHHE NCHxMATPHY ECKOM.KOMHCHY _

Inmomentul exy Mindrii medicale semne de dereglgr Psihice n-au fost

depistate.

o Ha momenr MEIUHHCKOrD oo HCHXHYeCKUX 3a605e8a HH i

7

1ICA0BAHMS pHsHaKop

.

HE BbJHBJIGHO.‘ <
: - Daltd elib

_/‘..[" Té




CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 64

b £k @Luy.paa/ﬂ 20;/_/

TS De'tasamenttl de Pazé Paramil]&taré”, de-
, in persoana
11‘1 , pe de o parte, si
W /\//Zt\) o o,

admmlstrat/om ui_dl V. 7nn,pc
dl (dna) (/f 2 EoR L, W oA
denumit () in continuare ,,Salariat", pe de ‘altd par-
te, conducindu-se de pmvedenle art. 45- 94 din Codul
muncii, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 mar-
tie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munci, convenind asupra urmétoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate e - 2 G PO
. ﬂ ool Tire s
2 ‘Locul de muma L A Jreol]” oy
(de?mlrea umtétn a€CtOl‘UlLll)
AE ez |
(de bazd sau prin cumul)

4. Prezentul Contract individual de muncd intra in
vigoare din ,, 77 acps £ 2074 pe o du-
ratd_determinatd, pe pericada valabilitdtii_contrac-
tului prestiri servicii pazd cu agentul economic

Lol

3. Munca este

L /’Q’Co b plic (&%w@ :
pma ., % 20 |
5. Perioada de probj constituie
Onyle

6. Prezentul Contract individual de munca
duce efectele din data indicaté la p. 4.

7. Salariatul are urmatoarele drepturi prevazute in
aliti.(1) ai art. 9 din Codul muncii. |

8. Salariatul este obligat: '

a) si indeplineasca obligatiile prequute in alin.(2)
al art, 9 din Codul muncii;

b)'sa se prezinte la instructaj la ora si locul stabilit,
imbracat in uniforma de serviciu,

c) si se prezinte la ora stabilitd la post, sa-si cu-
noasci obligatiunile de serviciu, dislocarea posturilor
si grupelor vecine;

d) sa cunoasca si sid respecte prevedénle Regula-
mentului de uz intern a Instructiunilor de serviciu si
si respecte disciplina muncii;

e) la intrarea in post si supuna controlului minupos
starea inventarului de garda, a mlﬂoacelor tehnice de
paza (lumina, telutonul sistemul de semnalizare, i
gridirea) starea mijloacelor antiincendiare, mteg,nta-
tea geamurilor, usilor, lacatelor, 51g11nlor mcapmlor
si depozitelor preluate pentru paza;

f) daca sunt depistate neajunsuri, si raporteze in-
spectorului de serviciu si sd actioneze conform indi-
catiilor primite;

g) sd cunoascd traseul de patrulare a obiectului pa-
zit conform instructiunii de post, locurile vulnerabile
si periculoase, sé respecte masurile de securitate in
timpul serviciului la post;

isi pro-

tru paza,

(f’/%f}fc‘ ¢y

loc.

h) sa efectueze controlul unitatilor de franspor} care
pleacd / intra pe teritoriul obiectului pazit, corespundere:
denumirii si cantitatii bunurilor materiale aduse (sgoase
cu cea din permisele (facturile) pentru materiale;

i) si depisteze i s retina persoana ce sustragg bu
nuri materiale de la obiectul pazit; ,

i) sa poatéd folosi mijloacele de comumum,
loacele de semnalizare §i antiincendiare si $a rap
ze la timp despre slarea lor inspectorulul de servicit
§cfulm obiectului;

k) s@ pazeascd vigilent tot ce se incredinteazit pen

mi)
HOTLE

1) s respecte regulile securitafii antiincendigre, 1
in caz de incendiu, s comunice urgent in sala de sei
Viciu, si intreprindd masuri rapide pentru lichjdare
incendiului, folosind mijloacele primare de stinger
a incendiului, iar in caz de necesitate, ia indicatiil
sefului obiectulul, anunta serviciul antiincendigr:

m) sa ceard respectarea ordinii publice in raza po:
tului pazit si s comunice despre toate incalcarile 1
spectorului de serviciu, conducerii Detagamentulut;

n) in caz de imbolnévire subitd, in cazuri v
de necesitate de a parasi postul, sd comunice. inspe
orului de serviciu si sa nu paraseascd postul pind
sosirea schimbului;

0) si aiba o atitudine grijulie fala de arma &
re, si cunoasca regulile de aplicare a armel;

p) si fie exigent §i riguros fata de persoanel
incalca regimul de pazi si dela pidatort;

q) s execute rapid si exact ordmllc sefilo
riori;

r) sa nu scoata documentele de serviciu in
razei obiectului pazit, si efectueze xerocopii fa ori
document de uz intern ce vizeaza serviciul paga. f
permisiunca administratiei; s

s) sa-si perfectioneze in permanenia nivelu
pregatire profesionala pentru a putea h fi demonstrat
atestare petrecute conform Regulame ntulul infern;

{) s& manifeste grija pentru autoritatea s1 demni

d]Lf

ydot

(g

- sup

ata
sau

tea Detasamentului; |
u) sa fie curajos, cinstit si dlsmphnat sd.contribuuic

ablinerea colegilor de la savirgirea unor tapte nddem
v) in caz de incetare a prezentului contract pipa la
pirarea termenului de utilizare a uniformet, sa frestit
costul restant al imbracamintei si incaldmintel,
normelor stabilite in contractul colectiv de mungca;
x) lista atributiilor de serviciu ale Salariafului-
stlpulate in p[«,mntul Contract se determina|prin
structiuni de, serviciu, Regulamentele de uz inte
contractul colectiv de munca, care se stabilese de
tre Angajator in acord cu Comitetul sindical |/

confc
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9. Angajatorul are urmatoarele drepturi prevazute
in alin.(1) al art. 10 din Codul muncii.

10. Angajatorul este obligat:

a) sa indeplineasca obligatiile prevdzute in alin.(2)
al art.10 din Codul muncii;

b) sa respecte legile si alte normative, clauzele
Contractului colectiv de munca si ale conventiilor co-
lective;

¢) s nu admitd discriminarea, dupd oarecare crite-
rii, si hirfuirea sexuald; o

d) dupa posibilitatea economico-financiard, con-
form regulamentului de premiere §i.in dependenta de
vigilénta si meritul Salariatului, sa acorde premii §i
ajutor material.

11. Angajatorul 1i stabileste ‘alg;iatului salariul de
functie in marime de ___Z (oo™ lei.

12. Regimul de munca /& 9oLy 6 Lt

13. Regimul de odihna :

14. Salariatul beneficiazi de concediu anual de 28
zile calendaristice in conformitate cu prevederile Ca-
pitolului IIT al Codului muncii al R. Moldova.

15. Asigurarea sociald a Salariatilor se efectueaza in
modul §i marimea prevazute de legislatia in vigoare.

16. Asigurarea medicala a Salariatului se efectu-
eaza in modul si marimea prevazute de legislatia in
vigoare.

17. Pe toatd perioada de acfiune a prezentului Con- |

tract si dupa 6 luni dupd incetarea acestuia, Salariatul
este obligat s& nu divulge date si informtii de care au
luat cunostinti in perioada executdrii contractulul in-
dividual de muncd, in condifiile stabilite de Regula-
mentul de uz intern, de contractul colectiv de munca.

18. Prezentul Contract individual de muncd nu
poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la con-
tract §i este parte integranta a acestuia.

19. Va fi considerata drept modificare (completa-
re) a prezentului Contract individual de muncé orice
schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii;

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca i / sau de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a
acestora. : ‘

20. Locul de munca al Salariatului poate fi schim-
bat temporar de catre Angajator prin deplasarea in in-
teres de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in
conformitate cu art. 70 si 71 din Codul muncii.

21. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.
104 alin.(2) lit.a) si b) din Codul muncii, Angajatorul
poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o
Juna, locul si specificul muncii Salariatului fard con-
simtamintul acestuia si fara operarea modificérilor re-
spective in prezentul Contract individual de munca.

72 Transferul Salariatului la o alta muncé i per-
mutarea lui pot avea loc in strictd corespundere cu
prevederile articolelor 68 i 74 din Codul muncii.

23. Suspendarea prezentului Contract individual
de muncé poate surveni:

a) In circumstante ce nu depind de vointa pargilor
(art.76 din Codul muncii);

b) prin acordul partilor (art.77 din Codul muncii),

¢) la initiativa uneia dintre parti (art.78 din Codul
muncii).

24 Prezentul Contract individual de munca poate
inceta: ;
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(art. 82 din Codul muncii); ;

b) la initiativa uncia dintre parti (art. 85 $i 86 din
Cerdul muncii). i ‘

25. Litigiile individuale de munca care vor aparea
pe durata actiunii prezentului Contract,individual de
munca vor fi solutionate In modul stabilit de Codul
muncii si de alte acte normative.

26. Prezentul Contract individual de muncad este
intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere juri-
dica, unul dintre care se pastreaza la Angajator, iar cel
de-al doilea - la Salariat. P

27. Clauzele nestipulate in prezentul Contract vor
fi reglementate de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

Datele de'identificare a pdrtilor Contractului:

ANGAJATOR:
I.S. ,,Detasamentul de Pazd Paramilitard"

Tel. 29-24-74,29-23-76.
NJDNO 1003600104867

%@C/ﬁ‘s 320082, Telecomtrans

2

SALARIAT; i
adresa 7 Pioeis & i Coloyreee] 78 Cnt

ia de identitate //ft/j,é/ :Z_;’/J s R
oA 1 A CAl T 0G0 7 22
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CARACTERISTICA

cet. Cisleanu Tudor a.n.14.04.1974
s. Baurci Moldoveni r-nul Cahul

In timpul deservirii sectorului administrativ cet.Cisleanu Tudor Stefan,
a.n.1974 este locuitor al s. Baurci Moldoveni r.Cahul se caracterizeazd din
punct de vedere pozitiv, n-a fost observat in cercul persoanelor anterior
judecate, nu intrebuinteaza bauturi spirtoase sau substante narcotice si nu
se afld in vizorul politiei, este disciplinat, ordonat, receptiv, chibzuit in-
actiuni, controlat, plingeri in IP Cahul din partea rudelor apropiate s-au
vecinilor n-au parvenit.

Duce un mod de viatd normal.

Sef de post IP Cahul o e
capitan de politie 7,
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