
ANUNT DE PARI'IC:IPARB SIMPLIF'ICAT
PENTRU ACHrZrTr,a DE VALOARE MrCi

privind achizitionarea

',sERYIc[ DE CONSULTANTA $I FORMAI{E rROFESIONALA (cu cota TVA 0)"
prin achiz:i1ie publicd de valoare micd.

I ' Denumirea autoritl{ii contractante: Admi nistrafia Na}ionald a penitenciarelor
2.IDNO: 1006601001012
3. Adresa: mun. Chigindu, str. N. Titulescu 35
4. Numdrul de telefon/fax:022 _ 4Og _7g4,0r7-Z _ 4
5' Adresa de e-mail qi pagina web oficiali ale aut contractant e: anp@anp.gov.md; http:i/anp.gov.md

a putea obfine accesul la documenta{ia de atribuire:
RSAP;

de este cazul, men
ilia rmd de achizilie
atri enteazd politica

ate, a mdsurii fo ) a
siguranld apli pr
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cii:
Prezentare succinti proiect: obiectivul general al prroiectului este de a contribui la cregterea qanselor de reintegrarecu rsucces in viafa socio-economicd a persoanelor vulneralbile aflate in detenlie gi post-detenfie.
Acest obiectiv se propune a fi atins prin facilitareil acoesului definulilor iu p.ogru-" educalionale actuale qi calitative,dar gi inrolarea acestora in cdmpul muncii, factori care la rdndul lor vor initueila in mod benefic reintegrarea lor insocietate qi mediul economic regional.
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Serviciu

Scopul consultan{ei
Dezvoltarea programului de formare continud

destinat instruirii gi dezvoltdrii profesionale a
col aboratorilor sistemului administraliei penitenciare
(SltP), prioritar reprezentanli ai Direcfiei reintegrare
sociald (DRS) a ANP gi Secfiilor/ Serviciilor
reintegrare sociald (SRS) din cadrul institutiilor

reprezentanli ai Centrului de Instruire al ANp.
.Expertul urmeazd, s[ furnizeze urm[toarele

livrabil::
o Pr,ogram de formare continud a adullilor insolit

de u:n curriculum, conform Metodologiei de elaborare
a programelor de formare profesionald a adullilor qi a

penitenciare (IP), in cooperare cu membrii echipei de | 20 g00.00
proiect din cadrul ANP qi GIZ Moldova, gi dupd caz 

I



curriculum-ului in cadrul invalarii pe tot pa.cwsut
viefii aprobate de Ministerul Educaliei gi Cercetdrii;o Analiza nevoilor de invIjare a colaboratorilor
SAP, prioritar rcprezentan{i ai DRS a ANp gi SRS a
u,.
o Recomanddri pentru ANp gi Centrul de Instruire al
A NP pentru implementarea programelor.

Responsabilitl{i specificeo D de formare dinPersP e ale beneficiarilor gi aresuri sAP.o Asigurarea inse(iei continuturilor relevate in
co_ntextul procesului da inla*ono E"-^-^an6 a RM gi
ralierii la recomandd #r:.il.t ut

Disponibilitate de lrtre a programului la
strategiile ANP.
o Asrigurarea constructiei programului astfel inc6t
acesta sd poati fi supus evaludrii exteme in vedea
autorizdrii de func{ionare provizorie/ acreditdrii.

Rezultatele aqteptate
o Elaborarea analizei situaliei curente;o Desft$urarea consultdrii cu echipa de proiect a
ANP 9i GIZ Moldova.
o Dezvoltarea programul de formare gi a
cuniculumului in raport cu nevoile SAp.c Prezentarea in termen a produsului final, conform
cerintelor stabilite de Ministerul Educaliei gi
Cerr:etiirii.

In rezultatul realizdii serviciilor de consultan{d
icitatr: in cadrul acestor Termeni de Referinld se

penitenciarelor. 's!rv'4rw a

Servicii de
consultanli gi

formare
profesionalS

Livrarea unor sesiuni de
cuprinsii intre 35-40 ore, inclusiv a sesiunilor de
mentorat qi evaluare post-formare (follow_up),
colaboratorilor SAp, prioritar reprezentanii ai DRS a
ANP 9i |SRS a IP.

Serviciu
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o Elaborarea instrumentelor pentru evaluarea
nevo;ilor de formare gi evaluarea nnufa, 

-
o. Analizarea in prealabil a nevoilo. d. fo*ur. ucolaboratorilor dinlp nr. ( _ Soroca, nr. 3 _ Leova ginr. I - Taraclia.
o Desfdqurarea unui training, oferit in bazaprogramului ld existent (pre_existent) cu de formare lapafticularitd!' a:
o Elaborarea materialelor de lucm/ distributivepentru beneficiari;
o Derrularea sesiunilor de mentorat 9i evaluare post_fonnare (follow-up);
o Generarea raportului de formare cu indicarea

sintezei privind satisfaclia benefi ciarilor.

Responsabilit5{i specifice
e Asigurarea deruldrii sesiunilor de formare curesprcctarea principiilor andragogiei;
r Asigurarea consumabilelor necesare pentru

desfEgtnarea sesiunilor de training 
"irlrc^ 

5i'"oUAoratori
ai S,AP.

+ , Rezultatele aqteptate
Lnbundtdfirea serviciilor'de reintegrare socio_profi:sionald prin activitdfi de educa{i."-ii forrn*.

pentnu colaboratorii din Ip nr. 6 _ Soroca, nr. 3 _ Leova
si nr. I - Taraclia. Toate serviciile vor'fiprestate in
limba romdnd.

Referin{e qi aspecte legale destinate activitl{ii
consultantuluil expertului

Pe paroursul prestdrii serviciilor de consultanld,
considerim oportun[ luarea ?n consideralie qi

lTOt:,T:,,n 
*ea cerinlelor 

.gi recomanddrilor conlinutein a.cterle normativ-legiilative din domeniu gi
specificul SAp.

37 400,00

Servicii de
consultanld 9i

formare
profesionald
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Serviciu

Scopul consultan{ei
Dezvoltarea unui material informational

destinLat persoanelor vulnerabile care isp'aqesc
pedeapsa privativd de libertate gi urmeazd sd fie
eliberate din spafiile de deten{ie.

Iixpertul urmeazd sI fumizeze :o I rom6nd_rus6, sub
formaL ur
sociale d 

desPre serviciile

Post-clete 
e suport existente

o l,ivrarea materialelor informative in format
edirabil qi bun de tipar.

Responsabiliti(i specifi ceo R.ealizarea unui succint studiu prealabil in
comun cu reprezentanlii ANp qi GIZ Moldova pentru

31200,00



irJerrtifi carea gi selectarea materialului informativ util
gi rerlevant;

o Dezvoltarea suportului utiliz6nd un limbaj
a,ccesibil grupului fintd - persoanelor wlnerabile care

ispdqesc pedeapsa privativd de libertate qi urmeaz[ s[
fie eliberate din spaJiile de detenfie, cu imagini qi

gralica sugestivd;
o Se va pune accent pe adaptarea creativd a

confinutul pentru o perceptie c6t mai facild a acestuia;
. Asumarea responsabilitifii fafd de

corectitudinea gi actualitatea datelor inserate in
rnaterialele informative;

. Cooperarea cu echipa de proiect ANP qi GIZ
Ivloldova pentru definitivarea produsului - broguri cu
clate succinte despre serviciile sociale disponibile gi

oportunitdtrile de suport existente post-detenlie.

Rezultatele aqteptate
o imbundtdlirea serviciilor de informare gi

reirLtegrare socio-profesionald destinat persoanelor

rzulrrerabile care ispiqesc pedeapsa privativd de

libertate qi urmeazd sd fie eliberate din spa{iile de

deten{ie. Toate serviciile vor fi prestate in limbile
rorrLdnd gi rusd.

Referin{e qi aspecte legale destinate
activitl{ii consultantului/ expertului
Pe parcursul prestdrii serviciilor considerdm

oportund luarea in consideralie gi implementarea
cerinlelor gi recomanddrilor conlinute in actele

nLonnativ-legislative din domeniu

Servicii de

consultanld gi

formare
profesional6
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Serviciu

Scopul consultan{ei
Dezvoltarea, in comun cu reprezentantii ANP

gi GIZ Moldova, a unei foi de parcurs pentru replicarea
rezultatelor din cardul Proiectului "Consolidarea
capacitdlilor Administraliei Nalionale a

I'enitenciarelor tn facilitarea integrdrii socio-
p,roJresionale a persoanelor aflate tn detenlie si post-
aletemtrie " la nivel de intreg SAP.

Expertul urmeazd sd fwnizeze:
o Primul Draft (schi16 de document) care

vmreazd sd fie ajustat in comun cu reprezentantii ANP

;ti(ilZ Moldova;
o Varianta finald a documentului pregdtiti

pentru aprobare de cdtre echipa de proiect ANP;
c Prezentarca foii de parcurs in cadrul

workshop-ului de totalizare, dar gi eventual in cadrul
alto,r int6lniri cu potenliali parteneri, finantatori gi

iactori de decizie.
Responsabilitfl{i specifice

,r Realizarea evaludrii datelor de intrare qi a

rezultatelor generale cu privire la Proiectul
" Consolidarea capacitdlilor Administraliei Nalionale
a Penitenciarelor tn facilitarea integrdrii socio-

31 200.00



prqfesionqle a persoanelor aflqte tn detenlie Si post-
cletenlie ";

,r Proiectarea foii de parcurs prin considerarea
procedurilor qi recomanddrilor prestabilite de cdtre
sitandardele gi politicile nalionale gi internalionale,
pre(cum gi de aderare la conventiile qi tratatele
intemaJionale la care Republica Moldova este parte;

,r Asumarea responsabilitSlii fa!d, de
corrrctitudinea datelor scrise/ furnizate.

Rezultatele agteptate
,r Produsul final (foaia de parcurs) va trebui si

conlinl urmdtoarele: rczultate qi leclii invdlate din
I'roiiectul " Cons olidar ea capacitdlilor Administraliei
Ihf,ionale a Penitenciarelor in facilitarea integrdrii
soci'o-profesionale a persoanelor aJlate tn detenlie Si
p,osti-detenlie ": Strategii de replicare a bunelor practici
in crdrul SAP gi proiectarea pe un termen cuprins intre
3-5 ani a activitdilor recomandate.

o Agrearea conlinutului foii de parcurs cu
echipa de proiect ANP qi GIZ Moldova;

o Prezentarea foii de parcurs in cadrul
evenimentului de totalizare a Proiectului qi in cadrul
gedinlelor extinse cu autoritIlile publice gi/sau alte
irrstiitulii interesate. Foaia de parcurs va fi elaboratd in
fomrat textl grafice/ tabele gi imagini, font - Times
Ittrevr Roman 12, distanta intre rAnduri -1.15, cu
nrarginile: sus 2,0 cm, jos 2,0 cm, stdnga 2,5 cm,
drearpta 1,5 cm. Volum pagini in limita 12-17 pag.
flrrnrat ,{4. Toate paginile vor fi numerotate.

o Elaborarea gi promovarea unui document
stralegic intem in cadrul SAP.

o Toate serviciile vor fi prestate in limba
romAnd.

Referinle qi aspecte legale destinate
activitlfii consultantului/ expertului
Pe parcursul prestdrii serviciilor de

c,onsiultantI, considerdm oportund luarea in
c,onsiideratrie gi implementarea cerinlelor qi
recomanddrilor conlinute in actele normativ-
legisilative din domeniu si specificul SAP.

TOTAL 120 600.00

e s,e indicdin lei moldoveneEti, cu doud cifre dupd virguld"

in situalia identificdrii de cdtre ANP a difen urmeazd
iar suma tot,nld vaJi corectatd corespunzdtor, fiind coordonatd in prealabil cu

operatorul economic. Dacd ofertantul nuva qccepta co;,ecfia acestor erori, oferta, tn consecinld, vafi respinsd.

in temeiul art. l9 alin. 3 lit. d) din Legea nr. 1 :l l / 20l 5, privind achiziyiite pubtice, ANP va exclude din procedura
de atribuire a contractului de achizilii publice oric,e ofertant

tn scopul demonstrdrii ,indeplinirii criteriilor de calificare Si selecfie.
f. in cazul in care contractul este implr{it pe loturi, un operator economic poate depune oferta: pentru mai

multe loturi;
10. Termenele gi condi{iile de livrare/prestare solicitate:

o Lotul 1 ,,Servicii de consultantd qi formrre profesionald": Termen limitd de livrare a serviciilor gi/ sau
materialelor elaborate 3L05.2024.



materialelor elaborate 30.06.2024.
o Lotul 3 ,,Servicii de consultanld gi

materialelor elaborate 30.07 .2024.
o Lotul 4 ,,Servicii de consultanJi gi

materialelor elaborate 30.08.2024.

fomrare profesionald": Termen

fornrare profesionald": Termen

o Lotul 2 ,,Servicii de consultantd qi formare profesionald" : Termen limiti de livrare a serviciilor si/ sau

limitd de liware a serviciilor $i/ sau

limiti de livrare a serviciilor si/ sau

11. Termenul de valabilitate a contractului: 31.12.2024
12. Scurtl descriere (indica{i dupl caz) a criteriilor de calificare:

13. Tehnici gi instrumente specifice de atribuire: nu seulilizeazi
14. Condi{ii speciale de care depinde indeplinirea contractului: -

15. Ofertele se prezintl in valutl: leu moldove,nesc
16. Criteriul de evaluare aplicat: candidatull cu studii gi experienJd relevantd cu cel mai pre! fbrd

TVA;
17. Factorii de evaluare: cea mai avantajoasd ofertd din punct de vedere economic, precum gi ponderile lor:

Nr. crt. Denumirea f,actorului de evaluare Ponderea. To

18. Termenul-limitd de depunere/deschiderer a ,ofertelor: conform SIA RSAP MTender (achizitii.md);
19. Adresa la care trebuie transmise ofertele sau cererile de participare: Ofertele sau cererile de participare vor

fi depuse electronic prin intermediul SIA ,,RSAP".
20. Termenul de valabilitate a ofertelor: 30 :ziler din data limiti de depunere a ofertelor.
2LLocul deschiderii ofertelor: SIA RSAP lvlT'ender (achizitii.md). Ofertele intdrnate vor fi respinse.

22.Limbasau limbile in care trebuie redactate ofertele sau cererile de participare: romdnd

23. Alte informatii relevante: -

Conducltorul grupului de lucru

Liuba JIGNEA-SUVEICA

mlc

Nr.
crt.

Criteriile de calificare gi

de selec{ie (descrierea
criteriului/cerintei)

Modul de demonstrlre 
^indepliniriicriteriului/cerintei

Nivelul minim/
obligativitatea

1 Oferta
Completatii conform anexei - confirmat prin semnlturi
electroniql:

Obligatoriu

2.
Dovada inregistririi de stat

sau dupd cazPrtenta de
intreprinzltor

Emis de organul abilitat - confirmat prin semniturfl
electronicii;

Obligatoriu

3.
Certihcat de atribuire al

contului bancar
Eliberat de banca delindtoare de cont - confirmat prin
semnlturii electronici

Obligatoriu

4. Declara{ie de eligibilitate
Completatii conform anexei rr. 2 la Regulamentul cu
privire la achiziliile publice de valoare micd - confirmat
nrin semnlturl electronica:

Obligatoriu

5.
Informa{ii generale despre

ofertant (Curriculum Vitae)
Curriculum Vitae (CV)- confirmat prin semnlturl
electronic:l:

Obligatoriu

6.
Diploma de studii/

Certifi cate de perfec{ionare

Expertul/ trairrerul va deline o diplomd de studii superioare
gi/sau cursuri de perfeclionare in domenii relevante
obiectului r:onsultantei-confirmat prin semnituri
electronic:l:

Obligatoriu
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