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1. DISPOZITII GENERALE

Institutia Privatd Keystone Moldova, in continuare — . Institutia”, este o organizatie
necomerciald, apoliticd, nonprofit, ce urmareste beneficiul public, constituitd prin libera
manifestare a vointei Fondatorului pentru realizarea unor scopuri necomerciale, finantatd
partial sau integral de aceasta.

Denumirea completi: Institutia Privata Keystone Moldova.

Fondatorul Institutiei este Keystone Human Services International, fondatd pe 1 iulie 1996,
Adresa: 4391 Sturbridge Drive, Harrisburg, Pennsylvania, SUA.

Institutia este creatd si isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil
al Republicii Moldova si prezentul Statut.

Institutia se constituie in forma juridica de organizare: ,institutie privata”.

Institutia dobandeste personalitate juridica din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de
categorii de persoane juridice.

Institutia este o organizatie necomerciald, extinzandu-si activitatea pe intreg teritoriul
Republicii Moldova si are dreptul si creeze filiale, reprezentante, centre de informare, educatie
si stiintifice in tard si peste hotare. Durata de activitate a Institutiei nu este limitatd in timp.
Institutia are scop nelucrativ.

Institutia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevazute de Statut.

Institutia functioneazd cu personal voluntar si personal retribuit.

Institutia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia
celor interzise de lege. Bunurile transmise Institutiei de catre fondator sunt proprietatea ei, care
este folositd exclusiv in vederea realizdrii scopurilor statutare astfel cum este mentionat in
sectiunea 3 din prezentul document.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

Institutia se constituie si Isi desfisoara activitatea in baza principiilor auto-determindrii,
valorizirii rolului social, demnitatii si respectérii drepturilor omului, prevederilor Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, legalitdtii, publicitatii si transparentei,
autoadministrarii si autogestiunii.

Institutia este liberd si-si aleaga activitatile, formele si metodele de activitate si sd stabileascd
structura sa internd de organizare. Se interzice imixtiunea autoritatilor publice in activitatea
Institutiei, precum si imixtiunea Institutiei in activitatea autoritatilor publice.

Institutia promoveaza in activitatea sa valorile i interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept, parteneriatul, competifia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
necomercial.

Activitatea Institutiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si
cele programatice este accesibila tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza
accesul liber la raportul financiar si de activitate al Institugiei. )

Institutia este libera sa solicite, s& primeasca si sa foloseasca mijloace financiare si materiale,
din tara sau de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.

Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea
acestora.
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3.1

3.2

3. SCOPURILE, SARCINILE SI METODELE DE REALIZARE

Institufia se constituie pentru realizarea scopurilor sociale, caritabile, culturale si educationale
si urmireste, inter alia, scopul de a promova si dezvolta oportunitatile sub forma de servicii de
asistentd directd, servicii de consultantd, asistentd tehnica, programe de instruire utilizand cele
mai bune practici, sprijin financiar si administrativ pentru a contribui la independenta
persoanelor care au nevoie de sprijin din cauza conditiilor de dizabilitate, a situatiilor de
saricie, abandon, institutionalizare si a altor conditii sociale adverse.

Pentru atingerea scopurilor sale, Keystone Moldova poate efectua urmatoarele activitati:

a)

b)

©)
d)

€)

f)

g)
h)

)

)

k)

D

S4 initieze, si coordoneze si sd finanteze programe nationale si internationale in domeniul
activititii sale;
Sa obtind din partea autoritdtilor publice si altor persoane informatii necesare pentru
realizarea activititilor sale;
Sa fondeze sau si dispuni de mass-media si sd utilizeze adecvat cele existente;
Sa creeze centre de resurse, asa ca biblioteci, baze de date, care vor fi deschise accesului
public gratis si / sau contra cost;
Si organizeze congrese, conferinte, forumuri, mese rotunde, expozifii, sesiuni de
comunicare cu participare nationald si internationala;
Si creeze si sd dezvolte noi centre de informare;
Sa producd si s distribuie programe TV si de radio;
Sa publice, sa distribuie §i / sau sd vanda ziare, reviste, literaturd tematica si buletine
specializate;
Sa participe ca fondator in organizatii non-profit si cu scop de profit pentru realizarea
scopurilor previzute de prezentul Statut;
Sa efectueze activitate economicd de producere si altd activitate antreprenoriald, care va
contribui la atingerea scopurilor previzute in Statut. Activitatea economica poate include,
dar nu se limiteaza la:
e darea in chirie a spatiilor;
e organizarea si deservirea evenimentelor;
o producerea si comercializarea produselor de artizanat, a materialelor publicitare, a
produselor activitdtii de croitorie etc;
S dezvolte sau/si sa presteze servicii sociale care vor include, dar nu se vor limita la:
e Servicii de suport pentru copii in situatii de risc si copii cu dizabilitai;
e Servicii de suport pentru educatie incluzivd pentru copii cu cerinfe educationale
speciale;
e Servicii sociale (primare, speciale si cu specializare inaltd) pentru persoane cu
dizabilititi si/sau persoane din grupurile vulnerabile;
e Servicii de informare, consiliere si referire pentru persoane cu dizabilitati, inclusiv
persoane cu probleme de sdndtate mintala;
e Suport monetar si ajutoare umanitare prin surse caritabile, guvernamentale si
corporative.
Si dezvolte si s presteze programe de educatie parentald privind dezvoltarea copiilor,
dinamica familiei, modele terapeutice si de reabilitare.

m) Si acorde asistentd tehnica autoritatilor centrale, autorititilor publice locale de nivel unu

si doi, institutiilor publice din domeniul educational, social, de sdndtate, in scopul




t)

promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi, dezvoltdrii politicilor, serviciilor s
bugetelor sociale;

S acorde asistentd tehnica, instruire si suport individual organizatiilor societatii civile in
dezvoltarea serviciilor sociale bazate pe drepturile omului si planificarea centratd pe
persoand,

Sa presteze servicii de instruire §i mentorat pentru prestatori de servicii sociale, autoritdti
publice, organizatii ale societatii civile, angajatori, institutii de drept, institutii
educationale etc.;

Sa presteze servicii de formare profesionald continud.

Q3 efectueze analize, rapoarte de evaluare si monitorizare, studii si cercetdri sociologice;
S3 efectueze programe internationale de practicd pentru studenti si specialisti, care le vor
permite sd trdiasca si sa invete in tarl si culturi diferite decét cele proprii.

Sa organizeze §i s sustind alte activitati in conformitate cu scopurile si obiectivele
Institutiei si legislatiei nationale.

Sa desfasoare alte activitdti care nu sunt interzise prin lege.

33  in vederea realizdrii scopurilor statutare, Institutia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

D

s realizeze si sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ,
precum si alte initiative neinterzise de lege;

sa desfasoare activitati stiintifice si de instruire;

sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

s solicite si sd primeasca mijloace financiare si materiale, din tara sau de peste hotare,
inclusiv fonduri publice;

sa finanteze programe, in tard si in strainatate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale si financiare;

s reprezinte i sd apere interesele sale legitime si, in conditiile legii, ale altor persoane in
fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare;

<4 beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;

s creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4. Institutia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a)

b)

si isi ajusteze statutul dupa cum este necesar pentru conformitatea Jegald in cazul
modificarii legislatiei;

s& prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrérii de stat documentele care
confirma modificarea Statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

3.5. In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legil nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizatiile necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, Institutia poate desfasura
orice gen de activitate neinterzisa de lege. Institutia este in drept sd desfdgoare activitate
economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economicd poate fi exercitatd fie
nemijlocit de catre Institutie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitate:
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Institutiei care. conform legii, este supusa licentierii poate fi practicatd doar dupd obtinerea
licentei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $1I DE CONTROL
4.1. Instructura organizatoricd a Institutiei intrd urmétoarele organe:

a) Fondatorul,;

b) Consiliul (Bordul) Institutiei;

c) Directorul Executiv (administratorul);
d) Cenzorul.

a) Fondatorul
4.2. Fondatorul are urmétoarele competente:

a) aprobd si modificd Statutul Institutiei;

b) decide crearea sucursalelor Institutiei;

¢) alege si revocd membrii Consiliului;

d) aproba tranzactiile de proportii ale Institutiei, inclusiv orice tranzactii efectuate in afara
cursului normal al activitatii Institutiei;

e) schimba sediul Institutiei;

f) decide asupra reorganizérii sau lichidarii benevole a Institutiei, ori a oricarei sucursale a
Institutiei;

g) decide asupra altor chestiuni rezervate Fondatorului prin lege sau Statut.

4.3. Fondatorul Institutiei desemneazd membrii Consiliului Institutiei. Cu doud sdptdmani inainte de
expirarea mandatului membrilor Consiliului, Fondatorul va trebui sa decidi care candidati vor
fi numiti pentru a activa in cadrul Consiliului. Dacd Fondatorul nu s-a decis in privinta
candidatului, mandatul reprezentantului actual in cadrul Consiliului este prelungit automat
pentru un nou termen.

b) Consiliul (Bordul) Institutiei
4.3.1. Consiliul Institutiei este format dintr-un numar nu mai mic de 3 si nu mai mare de 11
persoane, desemnate de cétre Fondator. Membrii Consiliului sunt desemnati pentru un
termen de cinci ani.
4.4.Consiliul Institutiei se va intruni cel putin o datd in an sau de céte ori va fi necesar. E necesard
prezenta a 2/3 pentru ca sedinta Consiliului s fie deliberativa. In cazul in care nu e prezent
numdrul necesar de membri, Presedintele convoacd o altd sedintd nu mai tarziu de 10 zile dupa
prima sedintd, care va fi deliberativa dacd participa cel putin 1/2 din membrii Consiliului. Sedintele
ordinare ale Consiliului se convoacd de catre Directorul Executiv, care va ingtiinta toti membrii
Consiliului cu cel putin 15 zile fnainte de data desfasurdrii sedintei. Anuntul privind convocarea
sedintei trebuie sd contind ordinea de zi, locul, data si ora. Despre convocarea Consiliului se va
comunica fiecarui membru in parte, prin instiintare scrisd sau mesaj expediat pe adresele de e-mail
a fiecarui membru.
4.5.5edintele extraordinare ale Consiliului se desfdsoard la initiativa Fondatorului, Presedintelui
Consiliului, Cenzorului sau a Directorului Executiv. Daca Consiliul refuzi si convoace sedinta,




4.6.

4.7

4.8

4.9.

4.10.

4.11.

persoanele interesate vor informa Fondatorul Institutiei. Sedintele extraordinare se desfisoara in
termen de minim 7 zile i cel mult 30 zile de la data convocdrii ei. Despre convocarea Consiliului
se va comunica fiecdrui.membru in parte, prin instiintare scrisd sau mesaj expediat pe adresele de
e-mail a fiecarui membru.

Sedintele Consiliului pot fi desfasurate §i prin mijloace electronice (Zoom, Teams, Skype,
Videochat, E-mail etc., denumite in continuare ,,mijloace electronice”). In acest caz, dispozitiile
din prezentul punct vor avea prioritate fati de conditiile de desfasurare a sedintelor Consiliului cu
prezenta fizica, in caz de neconcordanta. In cazul desfisurarii sedintelor Consiliului prin mijloace
electronice urmeaza si fie respectate urmatoarele conditii:

4.6.1. Directorul Executiv va comunica pe adresa de e-mail a membrilor cu drept de vot, ora

exactd a desfagurarii (conform fusului orar GMT +2), mijlocul electronic ales (Zoom,
Teams etc.), ordinea de zi.

4.6.2. Comunicarea se considera receptionatd doar dacd membrul cu drept de vot confirmi acest
fapt, printr-un mesaj expediat la adresa de e-mail de la care a primit invitatia.

4.6.3. Decizia adoptati la sedinta desfasurata prin mijloace electronice, va fi semnati olograf sau
electronic de cétre fiecare membru care a participat. Daca va fi semnati olograf, va fi
scanatd si expediata pe adresa de e-mail corporativa a Directorului Executiv.

4.6.4. Sedintele desfasurate prin mijloace electronice sunt deliberative in aceleasi conditii ca si
cele tinute cu prezenta fizicd a membrilor.

Presedintele Consiliului, ales dintre si de cétre membrii Consiliului, prezideazi si coordoneazi

sedintele Consiliului.

Fiecare membru al Consiliului are un vot. Hotararile Consiliului trebuie luate prin consens in

masura posibilitdtilor. Altfel, hotdrarile Consiliului sunt luate cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti presupunand prezenta cvorumului pentru deliberare. In cazul egalitatii voturilor
membrilor, votul Presedintelui va fi decisiv. Toate deciziile Consiliului trebuie documentate in
procese verbale, semnate de cédtre membrii Consiliului §i pastrate in conformitate cu legislatia in
vigoare a Republicii Moldova.

Membrii Consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea lor. Totusi, acestia ar putea primi o

compensare pentru cheltuielile suportate in conexiune cu efectuarea activititilor lor in cadrul

Institutiei.

Un membru al Consiliului sau angajat al Institutiei nu va fi personal responsabil pentru orice
actiune efectuatd sau pentru orice esuare de a actiona, cu exceptia situatiei in care: (1) membrul
Consiliului sau directorul a incalcat sau nu a indeplinit functiile sale conform legislatiei Republicii
Moldova si in cazul in care (2) incidlcarea sau esuarea constituie o incélcare constientd sau
nepdsare. Limitdrile de mai sus in privinta responsabilititii nu se vor aplica asupra
responsabilitdtii unui membru al Consiliului sau angajat stabilite de legislatia penala sau asupra
responsabilitifii pentru plata impozitelor conform legislatiei Republicii Moldova. Nicio
modificare sau abrogare a prezentului Statut nu va influenta responsabilitatea personala a oricarui
membru al Consiliului sau angajat al Institutiei pentru, sau In ceea ce priveste orice actiune sau
omitere care a avut loc inainte de amendament sau abrogare.

Fiecare persoand care este sau va fi, sau ar fi trebuit s fie membru al Consiliului sau angajat al
Instituiei si reprezentantii personali ai acestuia sau acesteia, vor fi despagubiti de citre Institutie
pentru toate costurile si cheltuielile rezonabil suportate de citre acesta sau impuse asupra acestuia
sau acesteia in conexiune cu sau care rezult din orice actiune, proces de judecati sau procedeu la
care a facut parte din motivul cd este sau a fost membru al Consiliului sau angajat al Institutiei sau
al oricdrui subsidiar sau afiliat al acesteia, o relatie fatd de astfel de subiecte incat s fie atras in
astfel de actiuni, procese de judecatd sau procedee pe motivul actionarii cu rea credinti si sa fie
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4.12.

4.13.

responsabi! peniru indeplinirea functiilor sale in calitate de membru al Consiliului sau angajat.
Costurile si cheluielile pentru actiunile pentru care Institutia este obligata sa acorde despagubire
conform termenilor acestui paragraf, vor include, printre altele, taxele si costurile rezonabile
pentru avocat.

Participarea in cadrul Consiliului este personald si nu poate fi transmisa altor persoane. Daci un
membru ! Consiliulul nu-si poate exercita functiile, Fondatorul va desemna un alt reprezentant.

Doar Fondatorul poate rechema membrul Consiliului. Dacad actiunile membrului Consiliului au
cauzai daune sau prejudicii imaginii Institutiei Keystone Moldova, Presedintele Consiliului va
informa Fondatorul in termen de 7 zile de la aflarea problemei.

4.14. Consiliul are urmatoarele prerogative exclusive:
e Definirea principiilor generale de ghidare si a strategiei Institutiei in limitele scopurilor si

obiectivelor sale, numarul si continutul programelor Institutiei;

e Aprobarea planului de activitate al Institutiei;

¢ Cu acordul Fondatorului, aprobarea bugetelor anuale ale Institutiei;

¢ (Cu acordul Fondatorului, desemnarea si demiterea Presedintelui Consiliului, a Directorului

Execuiiv si a Cenzorului;

e Decizia privind finantarea proiectelor care corespund obiectivelor prevdzute in prezentul

Stawur;

e Decizia privind fondarea societdtilor economice si/sau participarea in activitatea societatilor

economice, aprobarea Statutului acestora;

e Examinarea rapoartelor financiare si de activitate ale Presedintelui Consiliului si ale

Directorului Executiv;

e Desemnarea Comisiei de lichidare a Institutiei;

e Intreprinderea oricdror actiuni sau luarea oricdrei decizii, care sunt in afara competentei

4.15.

4.16.

exclusive ale altor organe ale Institutiei.

Presedintele Consiliului Institutiei este ales dintre si de citre membrii Consiliului pentru un
termen de cinci ani.

Obligatiile Presedintelui Consiliului Institutiei:

* Asigurd legétura dintre Institutie si Fondator;

* Supravegheazi pregitirea sedintelor Consiliului;

* Prezideaza si coordoneaza sedintele Consiliului,

* Supravegheaza conflictul de interese apérut in cadrul diferitor organe ale Institutiei;

* Mediazi conflictele intre membrii diferitor organele ale Institutiei,

* Asigura comunicarea eficientd intre Consiliu $i Management.

4.17. Presedintele Consiliului poate fi eliberat in baza propunerii unuia dintre membrii Consiliului
prin simpla majoritate de voturi in cadrul unei sedinte la care este prezent cvorumul, excluzind
votul Presedintelui.

4.18. Calitatea de membru al Consiliului Institutiei inceteazd in urmitoarele conditii:

a) in caz de deces,
b) in caz de demisie;
¢) in caz de excludere prin decizia Fondatorului.

4.19. In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.18., cdnd un loc din Consiliul Institutiei riméne
vacant, Fondatorul urmeaza, intr-o perioada de timp rezonabild, sd desemneze un alt membru.

4.20. Consiliul Institutiei alege secretarul care:

a) pdastreazd Inregistrarile corporative ale Institutiei;
b) Inregistreaza cererile si demersurile prezentate Institutiei;
¢) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Institutiei;




d) tine evidenta corespondentei cu autoritatile publice, cu alte organizatii $i institutii.

¢) Directorul Executiv (administratorul)

4.21.

4.22.

d)
4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.
4.28.

Directorul Executiv este desemnat de cdtre Consiliu pentru o perioadd de cinci ani si are
urmétoarele atributii:

a) Reprezinta Institutia in relatiile cu statul, institutiile si organizatiile nationale s§i
internationale, alte persoane fizice sau juridice;

b) Coordoneaza activitatea Institutiei in conformitate cu principiile generale si strategiile
adoptate de cétre Consiliu;

¢) Actioneaza din numele Institutiei fard un mandat special si reprezintd interesele Institutiei in
relatiile cu autoritatile publice, institutiile judiciare, financiare sau alte institutii publice sau
private; '

d) Asigurd dezvoltarea programelor Institutiei in cadrul strategiei adoptate de catre Consiliu;

¢) Administreazd proprictatea Institutiei in conformitate cu Statutul si legislatia in vigoare a
Republicii Moldova;

f) Asigurd stricta implementare a hotararilor Consiliului si altor organe ale Institutiei;

g) Elaboreaza politicile si strategiile si le prezintd pentru aprobare Consiliului;

h) Elaboreaza planul si raportul anual de activitate al Institutiei si le prezintd Consiliului pentru
aprobare in primele doud luni ale fiecarui an;

i) Elaboreaza bugetul anual i raportul financiar i le prezinta Consiliului pentru aprobare;

j) Adopta ordinele, regulamentele, instructiunile, semneaza contracte, acorduri de cooperare,
mandate, alte documente necesare pentru activitatea curentd a Institutiei;

k) Angajeaza, promoveaza, sanctioneazd si elibercazd personalul Institutiei, fixeaza
remunerarea acestuia, compensatiile si suplimentele, in limitele previzute in bugetul anual
aprobat al Institutiei;

1) Exercitd alte atributii prevazute de lege.

Directorul Executiv poate constitui grupuri de lucru pentru administrarea participativd a
Institutiei.

Cenzorul

Cenzorul este organul de monitorizare a activitatilor financiare ale Institutiei. Cenzorul este
desemnat de catre Consiliu pentru o perioadd de cinci ani. ,
Cenzorul monitorizeaza activitatea financiara a Institutiei, cheltuielile, corectitudinea evidentei
contabile, inregistririle activelor, conformitatea activitatilor Institutiei cu Statutul si
implementarea hotarérilor organelor de conducere ale Institutiei. Activitatile de monitorizare
ale Cenzorului si orice alte rapoarte aferente trebuie efectuate la timp si sa nu fie intarziate
nerezonabil dupi cum e determinat de practicile generale de afaceri.

Cenzorul are acces nelimitat la toatd documentatia Institutiei solicitatd in mod rezonabil.
Acesta poate solicita orice document din partea organelor de conducere si celor executive,
care-1 va oferi intr-o perioada rezonabild de timp.

Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiard a organizatiei si il
transmite Fondatorului si Consiliului.

Cenzorul este remunerat in conformitate cu timpul utilizat pentru efectuarea functiilor sale.
Cenzorul sesizeaza Fondatorul si Consiliul daca a constatat fapte care contravin legii sau
statutului Institutiei si /sau care au cauzat sau pot cauza raspundere materiald sau pierderi.
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4.29. Funciia Cenzorului poate fi indeplinita de o companie de audit.

4.30. Nu pot i cenzori:
a) admuinistratorul si membrii Consilinlui Institutiei;
b} somul, afinii si rudele administratorului/membrilor Consiliului panad la gradul al IV-lea
inclusiv;
c) o persoand cu antecedente penale care implicd crime sau infractiuni contra patrimoniului,

S.1.
5.2.
3.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

miractiuni economice, crime sau infractiuni sdvarsite de persoane cu functic de
raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie.

5. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE ALE INSTITUTIEI

Instituzia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprietatea Institutiei este folositd exclusiv in vederea realizérii scopurilor statutare.
Proprietatea Institutiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) donatii, granturi si mostenire;

b) wvenituri din activitatea economica a Institutiei si a Intreprinderilor stabilite legal de catre
Institutie;

c} fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemndrii procentuale.

Profitul Institutiei nu se distribuie Fondatorului sau intre alte persoane.

Institutia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si
alt patrimoniu necesar activitdtii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile cétre Institutie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,
etc.

Bunurile transmise Institutiei de cétre Fondator sunt proprietatea ei, care este folositd exclusiv
in vederea realizdrii scopurilor statutare.

6. TRANSPARENTA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Activitatea Institutiei are un caracter transparent. Institutia face public raportul anual de
activitate in cel mult 6 luni de la sférsitul anului pentru care este intocmit. Daca Institutia nu
publica raportul anual de activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lund, o copie a
raportului oricdrui solicitant. La solicitarea autoritdtii publice competente, Institutia prezinta
acesteia, in termen de cel mult o lund de la data solicitarii, raportul anual de activitate. Raportul
anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor
financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante privind
operatiunile Institutiei.

Institutia va asigura transparenta tuturor activitatilor in fata autoritatilor publice, donatorilor,
partenerilor si beneficiarilor.

Institutia va prezenta rapoartele financiare organelor de stat competente in conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Cenzorul/compania de audit va prezenta rezultatele controlului cédtre Fondator si Consiliu in
decurs de 6 luni de la incheierea anului financiar.

Directorul Executiv va prezenta raportul de activitate Consiliului in acelasi termen de 6 luni
indicat in punctul 6.4 al prezentului Statut.
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7. ADOPTAREA, MODIFICAREA SI/SAU COMPLETAREA STATUTULUI

Prezentul Statut poate fi modificat exclusiv de catre Fondatorul Institutiei. Propunerile privind
modificarea Statutului pot parveni din partea membrilor organelor Institutiei sau din partea
personalului. Propunerile sunt prezentate Consiliului in scris. Consiliul va decide privind
modificarile propuse in cadrul unei sedinte extraordinare sau ordinare si le va prezenta
Fondatorului in vederea aprobdrii acestora.

Modificarile si/sau completarile operate in Statut intra in vigoare pentru terti din momentul
Inregistrarii acestora.

8. SUCURSALELE INSTITUTIEI

Institutia are dreptul sd creeze sucursale pe teritoriul Republicii Moldova si peste hotare.
Sucursalele Institutiei activeaza in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, Statutul
Institutiei si Regulamentul privind Sucursalele.

Hotararea de creare a unei sucursale este luatd exclusiv de citre Fondator. Consiliul adoptd
Regulamentul sucursalei care urmeaza a fi inregistrata in conformitate cu legea.
Sucursala este condusd de catre Directorul sucursalei desemnat de Consiliul Institutiei in baza

competitivd. Competenta, drepturile si obligatiile Directorului sucursalei sunt stabilite prin
Regulamentul sucursalei si contractul incheiat cu acesta.

Directorul sucursalei este responsabil pentru proprietatea, resursele financiare si materiale
consemnate acesteia.

9. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

Institutia isi inceteaza activitatea prin:

a) lichidare benevola;

b) lichidare fortata, in conditiile legii;

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

Institutia isi inceteazd activitatea in baza deciziei Fondatorului, adoptatd in conditiile stabilite
de prezentul Statut.

Reorganizarea Institutiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupa Inregistrarea de stat.

Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din
lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Lichidarea benevola a Institutiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea
dizolvarii Institutiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in
lichidare”. Dizolvarea Institutiei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de céatre
Consiliu in conformitate cu prevederile prezentului Statut, Legii nr. 86/2020 si a Codului Civil.
Persoana imputernicitd de catre Consiliu, va depune la organul Inregistrarii de stat o cerere cu
privire la inregistrarea dizolvarii Institutiei si consemnarii in Registrul de stat a informatiei
respective si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspendi activitatea Institutiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde
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activels satisface cerintele creditorilor si repartizeazi activele care au rimas conform
prevecenior fegale si statutare.

Comusia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indici valoarea si componenta
aciivelor simase si il prezintd spre aprobare Fondatorului.

Activele mamase dupd satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite Fondatorului,
memanior organelor Institutiei sau altor persoane.

Bunusile rimase in urma lichidarii benevole a Institutiei dupa stingerea creantelor, se transfera
unst e organizafii necomerciale. cu scopuri similare. stabiliti de Fondator. Bunurile
Institusies lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale desemnate de Fondator.
Comisia de lichidare rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Institutiei inainte de a satisface
pretenpiile creditorilor sau cu incalearea legii sau Statutului Institutiei.

Comusia de lichidare poarti rispundere pentru daunele cauzate Institutiei din culpa sa.

Aprobat &e Consiliul de Administratie al KHS International la 1 junie 2021

Fondator:

(Semnaturs)

Charles I Hooker, 111
Presedinie si Director General Executiv
Keystone Human Services International

Statul Pennsylvania

Comitatul Dauphin

Aceastd inscriere a fost confirmatd in fata mea la
30 iulie 2021 de cdtre Charles J. Hooker, III
(semndturd) ,

Semndtura Functionarului Notarial

Notar Public

Licenta mea expird la 27 februarie 2023

Statul Pennsylvania — Stampila Notarului
SAMUEL LEVINAUGLE - Notar Public
Comitatul Dauphin
Licenta mea expira la 27 februarie 2023
Licenta numarul 1344254
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Subsemnata, Timofti Elena, traducitor autorizat I, the undersigned, Timofti Elena, a certified
(limba englezi), certific exactitatea traducerii cu translator (English), do hereby certify the
textul Inscrisului in original, care a fost vizat de accuracy of the translation which corresponds
mine la 19.08.2021. to the text of the original, which was signed by

me on 19.08.2021.
Semnitura traducatorului/Translator’s signature
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REPUBLICA MOLDOVA
NOTAR Gamurari Svetlana SO
SEDIUL BIROULUIL: mun. Chisiniu, str. 31 August, 129, of. 425, tel.23-46-86, MD-2012\ \ \

baza specimenului de semniitura depus la biroul notarial, care imi este cunoscut.
Corectitudinea traducerii de catre notar nu se verificd. Z
Notarul nu certificd si nu verifica faptele expuse in pfezentl inscris, nu poarta rdspundere

Gamurari Svetlana
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