10. SUSPENDAREA CONTRACTULUI
10.1. Suspendarea prezentului Contract poate interveni:
a) in circumstanie ce nu depind de voinfa partilor (art. 76 CM);
b) prin acordul partilor (art.77 CM);
¢) lua initiativa unei parfi (art. 78 CM).
10.2. Partile se obliga s respecte strict prevederile Codului Muncii al Republicii Moldova i altor acte normative
ce reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

11. INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. Prezentul Contract poate inceta:
a) in circumstange ce nu depind de voina parilor (art.82, 83 CM);
b) la initiativa SALARIATULUI (art.85 CM);
¢) la initiativa ANGAJATORULUI (art. 86 CM).
11.2. Pargile se obliga sa respecte strict prevederile Codului Muncii si altor acte normative de munca in cazul
aparitici temeiurilor de incetare a prezentului Contract.

12. ALTE CONDITII
12.1. Cazurile care nu sunt prevazute de prezentul Contract vor fi solutionate de catre parti in baza legislatiei
muncii.
12.2. Litigiile survenite ca urmare a nerespectdrii prevederilor prezentului Contract se solutioneaza in ordinea
stabilita de legislatia in vigoare.
12.3. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare — cate unul pentru fiecare dintre parti.
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