CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr.-27

«23 » Qe st 200 € com. Stiuceni
v

(localitatea)

Persoana juridica Colegiul National de Viticulturd si Vinificatie din Chisindu
(datele d 1dent1ﬁcare ale angajatorului)

in persoana 0 ‘C({C’fo o ftt/ Cbé Qe o ¥ i uéao

@fncma, numele, prenumele)

numit in continuare “Angajator” si persoana fizici Lol  lexonder
/ ) S nurgele, prenumele, cetétenia)
C’éf&,ﬁ@ s il /ﬁeﬁuu/ £l Moldora.

numit in continuare “Salariat”, conducandu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, nr.154-XV
din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract individual de muncd convenind asupra urmatoarelor.

DISPOZITII GENERALE. EXECUTAREA CONTRACTULUIL.
1. Durata contractului / £LC.€ A/’Q/ Clri 23 c‘?/ug?us'é 2806 Aé’ v, e A /a/zz /

74 etcrmmata de rmmata)/
2. Salariatul este angajat in calitate de//t w/é So 7 fd SG C’/@ SA@C{ @ﬁi@éﬁ_ e~

~ (se indicd funcna/ profes1a, specialitétea, calificarea) (& f1s ‘éé 5
3.Locul de muncd <€L2L/ H S’Z/L/&z

(subdiviziunea angajatorului)

4. Perioada de proba (daca partile au convenit)

5. Riscurile specifice, lucrari indeplinite

(munci in conditii grele, vitdmatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sinitate sau viati etc.)
6. Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in modul stabilit
de prezentul cod; .

b) la munca, conform clauzelelor contractului individual de munci;

¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificara sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea lucrului efectuat;

€) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca prin reducerea timpului de
muncd pentru unele profesii §i categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare
nelucritoare, a concediilor anual platite;

p) alte drepturi

(se specificd drepturile suplimentare)
7. Salariatul este obligat:

a) sa-siindeplineascd constiincios obligatiile de munca previzute de contractul individual de munci;
b) si indeplineascad normele de munci stabilite;

c) sdrespecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sdrespecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

f) s manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g) sd informeze de indatd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezinti pericol
pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

h) sa indeplineasca alte obligatiuni

(se specifica)

8. Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, sd modifice, s suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul
si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte acte normative;

b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fati de
bunurile angajatorului;

c) sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si congtiincioasa;



d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
€) saemitd acte normative la nivel de unitate;

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

g) la alte drepturi

(se specificd)

9. Angajatorul este obligat:

a) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd si ale conventiilor
colective;

b) sdrespecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) sd aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) s acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;

€) si asigure salariatilor conditiile de munca corespunzétoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

q) si indeplineascd alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte normative, de conventiile colective,
de contractul colectiv si de cel individual de munca

DISPOZITII FINALE

1. Pirtile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia datelor
personale ale salariatului.

2. Pirtile poartd rispundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate cu Codul
muncii i alte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul contract.

3. Rechizitele si adresele partilor:

“ANGAJATOR” “SALARIAT”
Colegiul National de Vitigulturd . o) ot 59[ 7 X QI/LO{U—Lq
si Vinificatie Chisina é %; 022 /Z{ 0207/ $40 /
Director J/ ‘ A (semnitura) (numele, prenumele)

(semnatura) (nuﬂ@ prenumele) SHoceceon g s‘fz @t&f ;e S‘f !

(adresa, telefon)

2000034 0459089
cod fiscal: 100 36 000 75 444 (codul personal)

com. Stauceni, mun. Chigindu




