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- составление перечней &ннулированной документации,
- соgгав.пение грфиков выполненлrя работ;

ý.4. ! I l l.tчА.Jь}lик :JEJ fi.р{ t_}_}j !, X;t l l 14ч};( jк*i4 
{_ ].]tу-я{Бы и

'T'ti r 
'!a'i:':l 

!Tirc!-ri :а
t rj!.гt,. j liJ!'I r!I;i.1, r i-I_., ll_ l l}

1 -i l l l IJii:l,,t i!няd:i'ся 1t,ill._iii ]:,;i:;,"\_' j ;],i'ii:-i1,Iii:|t {', jr.i('П. | 4!Jл

: i 1i 1 ll .,лЁ- л-.,.т. J l.i t lvvv, rtTBeICTB*rIlii}r-:'j' ju ".lt :

- ЕНедрtt{r{с Прi}i]одii}.iлi; ý!.l i;'fl}.il,] ;leяT*.]L l t j t l'1.I "

програL{мированлIе приёмки-сдачи фротттов работ, приём, региgгреция-
Rеденио и пеФOдача расIторяже,ний по с.Iрситs_тIьной шI(lщадке;
*оставпение шереч}rе,Iа l{еобхолир!огfi ко.пичества MaTcpi,Ia-ToB {:

liточнеI-тLlем чrебованLтIi по качеству 14 передача. в сдl,тсбч с}табженl.тg.

aнarllll] гrр!Iч}rн поilожjlаit}Ilт.I{х несостветgт,виlt, во Rремя оLlt]нки ( }Ll, ьт

у ст ан с}R.п е н }т е K Op p eKT],! p\,Tn T I { 
pтx и пр егt у.*пр ежд аю щи х д е iYrстR и If _

организациrt i}pх}IBa i.! сr{с.т емьi Yчета архI{внъIх докчNIентов ;

веденrlе уче]а (Yган:{арrQв, н(}р}{, H(lp}{i+Ti{BoB, те,хнtrlческi.ж задаллтй гtlэlл

riос.гIеднерi пl]оверке_ ка,горые м{_}гlд, бьггь использоЕаны }J }rабота}i
обtцества-

разработка. ,1 iiсYIJ{эt:,i}l.;lеtil1* ýpО]}jitl,-f\.I п(l IIсрr{одI{тlескс},{1, i,збл,.iс:}t;,{lt;

Il{]лtllдо gnHo i,O llepco I I ;tit а;

- L:оgгi}в"j]яе] KapТoa]ii j j дO.;];к]IоGтеtr*i _;i.Irr.] гtодт]tIнё]IItот-о l]tpCi}I j,,Ilit t,i

ПРеДЪЯВЛЯСТ' 1tX I{3. YI i]*i]]{{ДСr{Ие;

- обесI]ечеIil{е }tcýi]aлiiiJI]T,II об(цyдOваII1{я для выпо-]ltlсItиlI пt};{р,$ijillых

работ:
- сост&вление заrшок на метролопIаiесIý/ю поверкч, оборудованllя

специ аJIизир ов aH}I bipr}l rt }т е{еюшIими р азр еш енис о р гшi t{з ац}tям}l _

- обесггечен!lе сrсушIеств.пенl{я повер{lк, }rетролог}itlесiсllх кЕлrII.i5Fсвок

приборов р1 itонтрольiiо-измер}rгельного оборудоваI{лrя испо-;Iьзyемых в

работil( цроводимых ..4а =,]/оуrтl?vс=
ведение учgга всех контрольнO_измерительньж средств, а также их
поверочньж этЕlIIов;

_ изъятие из эксшIуатаIdии, и ведение учffа несоответствующих
измсрительных прrтбс}ров, устранение причин несоответствий и их
повторное уrверждсние, и_пи цри необходI,1мости" их списание;
ведение учета регистраJ{ии качоства относflцегося к гIроводимолi работе"
согласно сIтецифических метс}дик и собственньtх рабочих инuгруrurиЙ.

Фио I[ис"тlо По.щись
Составип /ёоба,х-а J ;6-2j ао w€ Акlчалъносгъ Экз.
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3.4.12 IIАIильник отшJIА соБствЕннсго IроIдtводствА

3-4-12.1Подчиняется и докпацывает дирfiсгору по экономики и снабжению.

3.4.1 2.2Несет ответственность за.
- внедронrlе сI4стеръI к;lчества в работе спеllифлт.lеской о"lлелу собственнO;с

цроизводства"
ilазрботIq, и ос}тдсствленIтс програfoI}I по ПериодtrтIтескоfury обттснiато
полqщr6rrнfi го псрссtна,ча:

- cocгaB"ileHrje Katr]Toтiкp1 дсr.;rкностслi дпrt подчинённOго персс}}ifuта ll
предъявление их на _}-гверiкденI,Iе директорt по снабженr{ю.

- разработry T,r внслрt]нi,тс ьtстолl,ткlllабочт,тх танстрчкlцтi)i. сгrет{iтфi,l1i*{.,d;{л,j

работам отдела"
пр*рlзводств0 гrр{}jЕ,т{i{ии tia УрilвЁ* качсстЕъ требуемого *{}г.па{]ýсt
действу;ощи}i докY }d*ктацин, с:пецн,j;икfii${!i и *] ff{дарl.ов ;
*i}стаý.|i*ниt ПРСlтg511;iliз lj* каЧ*:*{"-]ýY. il{iдтвеirждаюilцк KЁýilСTii{i
i]рOрt]ЕеДетякrlй пp*jýKцi,1l4 з i]а}-iкач ý.{i}i]терсý.iч i,l I.{,ч i{*рсдача *лчн";iз iil;.:
YcТljfr,{ieiii{r HetoOTli*TU1Iii:IЙ oilHailY;iteнHbi;{ lэ pailoTe с},где]1& прiэ}:{знiifi(;i.Еii
ýоi ласH{j JtciYтсгsy;tiiiil,,,t;ь }iет ii_.iilк .!l г{tr]iiii_iедl, l,}

iro;ц,o'.}Bliд t{ кRА.,ti{ФL{кdIдr{я IIE*{:{,HA,L'

только
fiрименения требований IIредYсмотренньD( гtроIраммой по обесrrечению качества.

ксторOго влиrtет I1& качество работ.

3"ý
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персонаJIа доJDкны
дIя проведеIIпf, всех

программ по

утверж/{енньж

РУКОВОДСТВО ПО КАIIЕСТВУ

ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ ItАlIЕСТВЛ

'D}/ /п а ас=

з.5.5 Прогр**ы по обучению и усовершенствованию
обеспечr,rгь достшкение )rровнJI подготовки, необходимого
видов деятельности в режиме обеспечениrI качФтва
з,5,6 ПерсонаЛ шryш<бы оК зачисJIяется в штаты после обрения и црверкизнаниjr поК ОбучекИе провоДйтч fiериодиЕIески в течение всегсl срока tsедениrI
работ на платформ* , ,r/ с. = J//aH­а ?/е= на осýовшIирI

об5дению, разработанньж начаJIьником с"тryпкбьт ОЦ и
дирекгором. Члеrты гр}тm ТООЦ обучены на основаIIии

спещиitJIЪньж проГрамм и отобрflIш на основании тестов из чис.ца персонаJIа оК

3,5,] ГIерсонап слу;кбы ткК обlчен и аттестован на основании iIрс}грамм пс
об\ruению, разработанных начагlьником с.цпкбьi ткк сог.шасованньж t:
Еачалъником с.IпDкбът оК и ЕгверждеЕнъгх техничеýким дтректором.

з._ý.8 i lерсонzr­ч пi;оводяiцtаi­"t деяте,rIъFIостiJ IT._r i{сгiо_r]неЕию ,1 коiпаlо_r]r;
Cl­icцi{p,ii},.Ёi]ix iil)(}IIeccoв. ква_тitфl,tцI{|rr]giiЕ :l обччен в COoTBeTcrBl,Iи {._

]_,Cýji.rI,Ii­C",:!lý{ iрrtf,i,glцlltямli !,1 l]pIf:l{ai:i1.1.'ъi},.:Jl ]­,1,­.jllji!{HaмJa.

з.5.9 g_rlr,,жб& гIгIК coxpglдIrreT объекгивные доказагеЛьствq отр€l}каЮЩIlе
{LттестЕцIию, обlченrсе ,7 1тверждение на доJDкIIости всего

ква:rифлtкilцrю.
Еерсон;ша на всё время цроведения работ в pe]кl.iмe обеспечения качсств&

3.6 рЕсJ?сы

3,б, i ДЛЯ ВЫПОЛНеНИЯ fiОСТаВЛенных целей в облаgги качества р)доводств(}обжчgгся обеспечиrъ адеквагЕылли ресурса.l!fи­ тiкими krtлс:
­ обеспечение персоЕIЕIJIоI!{ в доgгаIочном колиtIестве и соотвегствующей
квапифиКаrиИ дш выпОлненlаЯ работ по р!ководстtsу, исполнениIо и проверке" 8
т&Itже дIя вьшоJIнения вIIугренних аудЕгов, ._i

­ обеспечение необходшмыми оборуловаIIием, инgцрументом и гrрисгrособлениями
_ обеспечение докуменпlщией, нормаrлц сгаЕIдартаrrл.r и регла^ментациейпримеЕимьD( дIя провод.Iмыr( раfют;
_ обесшечение метOдиками и инсгрукциJrми,
­ обеспеЧение условиями дIя проведеЕия обучения.

3.1 IIрЕдстАвитЕльруководствА
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з.1.1 I"'енеральный л,ирекгор назначает rисьменным распоряв*9ние1,I
ПР еЛСТеВ ИТеЛ Я РТуКОВ ОДСТВ & КОТОР OMV В МеНЯеТаЯ.

trбеспечение разработки tsнелрения и полдерживания системы каче(тва It

С С}{'}тв етсТ В I]ти с действYто ш ц.{ м з ак() н одат.е_тIь ствс м.
- стчег руковоllсj,в,v об :rтапах и,эффективност!l вlrедреFII,fя системы качi:ства.
t iТЧе'Г Об '}ТаIТ&Ч RНелреI{т,rя срfсгtl&t,ы качс{"тi}ii xpitl{I{Tcя II..} Mgc1ogaxr,r}8,1ц(ltll,1ld}
спух<бы t)К

З.8 :tнлц}Iз ос}lцЕств.it IЕмьiIа р}лководством

.j ii l Рчкtrводство .,/. О = ,//аr/гllа 2/с- пс;рtIодIIческJI
iiliii.irлзипует принят_YЮ и внелЕеI{l]чI{} сиате}.{ъ, качестRY- с цLr.itыо:

i'li}*{JГ[c]tiёli}tll её }Icп;l*II;JI il;]ii'li_:'l^:.iл ;ljlcl;ll::|THa)c.г,{ Ii
,;li;tileKTrtB}{о*T:.i 

.,i.liяti

_1!.'ýili}j-isТ*i]peНLiя треб*ýанлtй чстатrr:Е"Ееl{ньr,ч ý д*fiYhiеfiтах iTo Kl"il{ecTBY;

* illleti]ti{ i]Ыli{l.riHetitr{я, Гl{l il}.il,rt!{it i,{ l;c:iciT в сiб.tаггiт
.iit]i{jl iip гi !] о tз анного к allfi ств i:i 

"

irпреле-ценt{е itеtiбхоiiимые мер дцJI i}ос,га эффсitгiiвности Bi{ejineiti{}j
*ilU i i'1,1lы i{а-чества i^- {dе,тью его Yj-iччiilенрlя_

.].8..-] ,{нzuтlтз цпо}I:iiJФлит(:я ежег(]дЁ{i цибо пý &ictle Heotixл.;iplмOcjl.pl

З.8 -] РеruТСЦrаЦИЯ ПеРртOДlrческtiх анализfiR хранrтсrr п{} iv1**ToнflX(.}}Kj{et{}lкj
l-=.;т_r,яtбы tJK.

l CTa}IOR.;ICFi [r, li ri i:

Фио Числсr По.щшсъ
CФcTaBtfiI

/.ёоааr,об l 0/f , аr1 аа @? Алrryапъность Экз.

ПpciBcplшr Рr;-2-рrцr а F"О6.оо @.!J чЕсло N9
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4" {rОjШРЖ/rНИЕ

4.1 IIредварrге_пъные ус.l](}вия
4.2 IТ_паrrирование

4.3 Анапиз договора
1.1 ltсэнтро;tъ док,j­*мснтов I,t данньпi
4.__\ Ilpcllte:typы t{ инстрчкЦиИ
4.6 L{денl itфикацiля. 1,1 сrбнарч]кiлвание

4.7 Снабженilе матерлlаJiа_\{It/ilтролуклиеf,л

4.8 IlЁi,itrскц скj.Iад}iрOýанi­{е ,iере},{ещсIlие Id xpiжc}ill* |IрLrду­Кцlti4

4,i) i iгi l: :вс,дijlВi} ili,li}liviiiii{id
j iij l il;,­,­­t', Itliltrl la{'СIаtt.rIяdкая jt|кL{JЧl{кi}i,i

­i. 1 ] j,i,,lr:,; i:lti]lt.чitl_u,,l:.l :t il;}L,c.]itj,ý.]:ji]зýbl,.}i i i; iipi!,,ii ij_llri]

Фио Чиспо Пощись
CocTaBnTr Г,оfuz"хи

п J6,а!, ео ф
Аrсцrапъность Экз,

flpoBeplTlt Ри}­rr,rr"r/ J. {­О6'­ оо @1­,
TIE0JIo ль
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4.I

4 L1

ilрЕшАрштЕль}tъгЕ услоtsия

Программой по обсспсчению качества -"/ а = _//онrтlс2 эе 
=

ai iiерсонаЦ аl iсtl сааН имееiГ Сilr_l,igg,l,gТВVЮЩЧКi
fiеобхсtдri.L"{тк, ji.пЯ i]biП{-}_Ц]jrjНL,lýi ilaf,ciT 14 cii.ilaдacl ]Hi]J.ii.{яиI{
СТH,H,llir P-I ilB it Ёi абсrчi.,! х м a i ФД,I ; ;-, it i,.t l{ст р чк]ii{й.

Пt)еfiYСIvt()т,ренгто, что всс Bi'I;ITri деfiте.пьностI,I йr;-ъ;й;;й;-;й**;;,,
cicJ{OEalj],,ll{ lтисьменных меiоjIик с четкitй спеrифl,rкаrисii Ф]i]cicI Bei{HOc:I,и_
tIOрtдка Yl,верiкдения, обOс}{(iва}ii,Iя lr KoHTpo.rLя дIя обесlтеriения гtrзеýtigff*lлйi Ilii
обеспе.iеник} качеств&.

4.1.2 Л* НаЧ&[а "iiКrбi}й дея,геjIьнOсIi{ iiроЕеряе:гся 1,1 cifitrcgoBbigae1t]я
в ы i io.r] н ен },re cJ-T едY ю Ii {и]i ГI*Lr i] cl н ari ajl ьЕъiх треб(} ts ани;1 :

itв ;lj i ir ф Ii кацli It, i

ii 1i i,C l1g;;g-r*r.r.

i-r', Tr.,;*.;,,. ,'Ji {.l,.i(Jt}lj.l j\L}l{ij:t_t,;;,1111,-,.l i: i{t_:iýi-лt.r ii: idciLlg:il]rlы11 i;,-t'ц!r_ril:L!,.,Jl itt]ъ'tт]!ll:,:.*,i :]
:ЗПаК}цl,tи tltjr.lм€H}leo{rr* p.r'J,_,liti{ MЁl t}дики l{ иi{сi рчкцtltt:

8i исlIO-iIьзvемые ý,Iltl.]i]lda]ib1 у1 шрOл_ч.-кцl,{я. rц)иOбреlенъ1 }iti Cci{at*tijirti;
сIlец}rфr,{каt{l{и из lip(}eКt,H(}ri ;it}КYМОFl,гi}цилr и с(]{IрOttOжленlJ BCeMi,l il{JKvMcH,t aмl,r
11адгвер}'&{iil0tцl{мt,{ l,ix KaLtljClgLi' кOr,Oрые t!рL}tjеЁеньi' llpr.li{яi,b{ li i.{кек}tся ?,
|{iU ltr4,{r,ti,I,

r,) OбOрулоВаJ{l,tе, I,tHcip"yý{eнT. rrрисrrосОбления соOтtsсIL:I,вчк).г llp6e*I.gL}i?
докчмент^аJJий и докчме}гl-[Lм гiа
в Haцl,{Tltr{Il:

пост€lRке прOверенным, прLI}тятым и имеющнмся

л) требова.III{я п(l BLI]roлHeI{иIo работ
вкJIют{оньI в рабочI{е метол{кI{ и инструкши;

е) техническаrr документация соответgtвует
в н&тiIIчиt{ на Yчастке выполнениli работ,

ж) пккпи
раýпроgгрil{ены:

и методики KoETpoJIrI

предчсмо,греIJны,ч. прOекr,аЕ{I{

послелней проверке и имеIотся

разработаIъI_ },тверждсны Lt

:i "1-gЗgзВия по ТТР е:]ЬЦУЩи]чt этrlпом строителъства быпи yстранены 
э

Чис:rо По.щись

{"ов .ооРаu-

Фио
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i) имеется tr}гласис закsзчика о начаjIе работ.

4.1 11IIАнировАнLIЕ

4.2.1 Фчлкция II{] Il.Ilmll­1pt}Ba}{t,iIo grрои,гэ­цьньж

l,eK}tиTiеQKI,{M д!Iр eliг*p с м.

рабоl,,збectt*,tt{BileIC,9

пpll по}fощrт дI{ректOра 1]о зкоi{Омllке fi снаб,хtsllltl(}.

4.1,3 ПпалlироваIIис деягель}Iосги по T,Ooi{, IшIспеitш{r"l oбeclTe,liiвaeт{ri

.i li"ullL lbljjlкobt с.rl,;l;бы OIi,

! ^, l Гlл:lrll,rтrоI}illil1l_, .i.i; ic_ti,liOC,lii гi(} ГIКirl]i1 l! Iiir;iljjcLr;:;_ici]iij i(a\ieg! l;; Plti,1cTlт_­.: i t_'tclltt'llJ\.,J)(11t!r!­ ­l,Lrl tU_

ir с\' l LiCC I i"]. :IitC'I Uя ] i:ý l i i ;' i JC Ii j­ 
1 }.i,i; ;i] Clii tir{­],t i.

+.:._i i­itlлpcrlltcl., |};irlciiiIiit *ii<ъl:сбоfi ij_riiiiilii­i*ijaiti,jя ;­i i:i;;JidTl]r­]iiiii;i:; i,i '',;.',­

il_llанrI р с} ванi,lе 
i,} 

абi iТi,i п;lrl в ejtcl: t; io T)i ­/о ­ JZ/аgmсzэlС=
]1}}*j{cтaж.Ieil bi п метOдrý{е i iГ_}}i

4.ý ;ýLqЛиз jit}говогА

4.з.i Работа п(i Rtiзjji.tЗ'ъ' Д(lГОВср{it} Rыriс}Jiilяет,ся в (,CiOTIie;i{;ъr{li с срtсгсмнсii

мsтOдиitсй, слtстеьъ;,

4.з,2 f{оцчментация ;iлця ггредýтаВ.пения оферт" дФгФвоi]ов и зi.казOв

ан &п,чJ з I,{py ется пл я ttijecп et l:ени s i{ ижес.l I едYюIцего :

4 З._1 Условия адекватнсr опреде_цены и лочумент*"".i обосноRаны;

4.з.4 Любое отлиIiие между условиями договора ипи заказа и услоВиями оферт

разреIшены;

'+,З,5 ,{, о, = ­//jortrzla ,/L,­ в к)стOяЕии удов.петворить
требования договора или заказа;

Фио Чис.тrо По

Сосrавш.п fu €еrеа "4 sб а' ра @,r Аrсrуатьночrь Экз.

Провершr .Pzr)x,,e­lzryr J ,{­р 
В " оо (t,l , ттисло }Ф
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4,з.6
P:]*":,_**:1,i:,,,1T.iTi_, :n *u1т тучастие всех вовлеченньж vpoBHei1

у::т":i::}__.*iт:IтrрI&rаюIцеIс} необходлIмые меры для

4.З 7 jIюбсе изменения ý лtl{­оворе
анftl]иза i{ шLrоцеlryры утверждеfiия как и

будеТ ШОДвеi_iгатъсЯ ТаКо},ry­ же YpoHliH­,
г{*рвоначалъный дOговор:

4.4.5 AHHv.TttpoBiltIHыe и.rltl
i,tзыrиi}к}тся c{J всех точек
предотвр&тI{т,ь, юi шримененLiе:

i{:]ЪЯl'Ые I.IЭ _YПО'rрu­б_т е1iiтя

распространенl{я и.j]I,{ |

дOговс}р(lij хI]анятся в сисгемt
1Тс месiсн&чоЖденiiкl с,цуяrбь;

;{ОКУ ЦgН]'Ы Fl*}{едilснно
исIIоJIъзованr,tll, rtтобы

4 з 8 Регис­граrщя данньj}i вi:.lтсдffiвие аяа­iiизаyчёта и обнарlzживания Bмecre с дс,{оворirfuiил
снirб,яения.

l{т.t KOI{TPO"].IЬ докумЕнтfi .ts и дАнньLх
j.l­i jiтя обе*iтечения выrтФ­iii{енi,iя Cll]fll.i­i­d­JbI]O i л,qонтажньiч л­rаljоr i;
'":i]+iЗ€TcTEi.i'I ''{Oit\;n:IfЦ'!­'ab{I'{ гii­ia:ir.'ý{]C­rii]дHl­]j,J li:,]r­rE,,jJl}ic­ K.rIi.Eio"riъ i]рес_це,{i..jiт цti]lr\",­i]тi{)В_'Iе'{'{я r{ гi,..л.]еi];канIж Crlfj,f.1,{tr З*Дт!i.i{;;l l{'.­llill}o­xя д+iФ,ментLlв. а l­a*{;Ke l{\i{ ]},i.ijc­:i{trl:]1­ r­.,ii i r,rptl,J потр*бr,*iljl},1 t]Li {,L­v:ii|.,.­i.lu,,*,,,,o',_ ,;,,;' ;;;;;;;;;ir;11;il,^''

4,4,: jj,­.}bryp,i*HTы l{ д;iн}lыс' I.Ix I{знеý*нJ.tя i,i r,­rбнг,е:iеt{ия flнс­mll.tзi..{рYк]тijя.
IT р tr 

g g р""ося l,{ }т Е *i}]iqц а}отся lI i] i] *спЁ­1 0 t­'l,l ш{ снI{я.

4 4,З Въitтъ,ск_ ilн*'lI,{з и _ъflgер;уцfiЕи* дOкъ,}Ifi­Jl+ts l, jlанньгý гr}}i}ri:.}!]*:J­lт,*я
. 

j II{II it }.rr.{ }1 },reyJ llll { н i,{ р trJ ;] е tIJeI{ ilя I f ;jt :]0.0.

4.4.4 Все д<ltlУменl.ы пoс_iie trоследнеtll tTp.,oggP1te распрострtлняЮ,гся ll(i MýL­T1,'ГlРOВеДеНИя 
рабоr,; 

r ,­r­ iv','l\f yl,JL 
_,

4.4,6 Сохраrrлотся регистрfl{ионные
респрострffIения и изъятия дOi{.Yментов ;

4.4.7 При помощи мер о}rвачеI{ных В .,Iотý}r€нтfiх сиgгемы качествао б есгlечив ается в ыполfi енII е с.ш ед_\тоlItлж тр е бо R аIlи }­l :

документы веден}то ччета

Fl
h
t
h
h
t
t
t
t
h
hl
Il
t
ll
l
l
l

= ­Z/tlllrTlZZ2/c­

сар, 47
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4,4.8 Изменеtrиjl документов и даннъгх анализируются и }"гверх(даются те}м jкe

отвстственными лицами ксtторые ик первс}нача,Iьн0 анаiiI4злlроваJII,LI }тверд}ши;

4,4.9 Ссхра-tтяСтся }чёТ о идентИфикаillаи изlvtеIlсний и проверOк докYмснтов;

4-4,10 Веденlлс коЕIроjUi шOс.цедних проверOк }Iеголик- инi:т-рукций i,i п"iiанов по

Kiig1pojlЮ качесТва itроводiflся ЩтrrсМ co{;TaýjieНiШ i4 i]ерис}д,lческоi,{r

р acrTp о с;тр анt}iия деr{ tT вYющегi} ciTi,{ ýка I\rf /}t.

4.4.1 1 Фчнкidиона_пъная отвgгственность и связан-iiыс с не}о litrt:iСrВИЯ ДПrI

а гаý;fir ;,r}- i4,Jý{eнeHlri,i r_r_\вilЧсЕъi Есrбесrе.tения KoHTpc}JIlI доIý;менгt,tв и l1.ilн-t{ых-

ГiР t] IdеДy* }i аý a it С I еНЫ.

'*,5 &ýr|l'{}i{i"'lКP'I I.Ё *{i'{С)'ГР}'Iil11lТ-'

"{-,5.i Всс раб*ты ýыш*л}ше&{ззIfl

ц пfft{аjl&юЁ{rtс ýfiд дерtст,еие Зж*лltt G KarlecTi}e в fiтЁrrt;.г*_ýъст,В* Вi,i;I{}_:lilЯIОТС"Ч

т*лько на осноЕанир, ýисьменньгх и }"гвержденных метсдиIq инсгрукr{ий ж

п,i]оцедур

4.5.2,\,{eT(i;iptKr{li.{Hf-l,p}цI{rIи содерх(ат : i_iель,,f б :l:lС,тl,, {,},i I} Е; cTB*i{Htlc,|b- ч с_чOR rlя-

нсс}бксJlтиlуъlс i-l;]l,тспосl]б;тент,тя- I,1;inTpvilisi{l

4.6

i.lсгJо.пн}IтеjIIlн],Iс,цlсбования-
с Il р ilвочЁlыс jiir кY &,гc}1,1,T)i, ф о р м-r,.т я}] ьт и пI] {зто ко_пьi

4.5 З N{етtздiдкI,IilрlнстрyкцI.тri р;lзребатыtsаются с.г.,iхiба,i:vп,I

' 
= .Z/oHrt]a 2/с= tsср]к,даются" пефес&lilтр}IваIотся

Е соот, в с,тст в },lrI с ч] ебо в ан}lяьf и п1] с} ilt-lл,_l,,ll Il {-i К

IЦЕНТИФИК/ilЦ.tЯ И ОБrЬР}lКЕНИЕ

Работа по идеЕтификilIии Il обнаружению ь{егериа[ов/гrродукшии и их
прослЕ]КиваIIие при заказе, изгоТо&IIениLI, приемке, вложении в Iтроизводство и

сдаче заказт,IиIý, а тi}кже сохрЕженLIе их rtдетrгифIlкilц{и IТо IТpoeKTEoII

документащи}I и регисграм KaTIecTBa IIроизводится

Ja = -//rfнrпа/с. соглilсно требованиЙ методfiк ПОК.

4.1 с}Lщ;жЕниЕ ý{АтЕрlLА*Iьмр{/IIродукIsdЕЙ

Фио Число Пощдrсь

Ct>cTaBmrr /ф/а",r,а -/, ;d. аr'. ао ,Иr{ Ак-ryалъвоgгь Экз.

Проверrп Рrи.r,-оаоq -?. {.а6,оD w чисJIо ль

l

i
ll
i
ll
I
l
l
I

il

l
l
I

Il

l
l
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1"7 1 Прlт попrощи поК vстанавлI,tвак)тся erepr'r для пла}Ii,,tрования еfетодикriконтро.ilя и осуIцеств"тiсниJГ работ по снабЖению в _-/d. = -Z,/aHrz]CZ ,vZ'-

1].2 Этирrи Mllpa}fll 42 'L/aaralz? _/e_
обесrrечиваеГ ir|rоведенiiе 

рlа бrri- fiф l{оgi.аtsкаlЧ Cсlr_li асн(l Закrзна о качестве в
г.т,Ll(lI,гге"[ъсl ве д,;iя I j{,}f{_ а ;.li,{t]HHo.

aJ ПОgГаВiЦ}'iКИ ДОJlrЖ{Ы бЪГГЬ вьiбржlы orieHKoi{ ш о,гfiсiрсrм с{}1.цасно л.{triiли;{
снабженiля"

б) ДОГОВСrРа ДО-i]ЖНЪi ЗаЮ]ЮЧаТьс.я только с шос-'авш,l{камi,{ приllятьirчLl
.-f (-/ - _/Z/ qa 

"J! 
!!:.

*,i с:;:аб;*;е]li4* ]l:-i{,!i4,tjjl,*!i{t i;tЯ il":iД111131, I]vi,*i..,r iii}l]l]f.riaiiilj,.t раiirrlы it(i L,i{.i,:,;+i.ctii,iii_,
t;lr:фitКаtiit зI.1 i:{. l., litt]цi{я ijiii-:i,l

r j налз*-lр заi ii${ i irijщi.iкitb{ij.

Л} ПРИеМКа t't lf(]ДllJsРrДД*u'rС .ХаЧаСlВа ПОjlvт{*лэнuрi j]i](J;{vк.цi.lt.ti i\{alleljiiiLitrt}ts.

ej локyпrен l,:ijlъt{Oе oбcicl*ogllцi.ie tsсех рабоr tto снаб;кdt{I,tк}.

;кl tsелен{,lе кOЕгроJlя jа У'{ётом зiжазаltнr.lili ilрt}д_чltш.lи, iir.1_llvцcHHrri,i_СЮiаllИРOВаННtri'i I'1 {t*С'IiiЁЛЯеМОtli К Me.:lv Bjloilieнl-t}t Е iiрOt{зводс.I.Ео _ в ,I.,t{ l't{c]Ie 11прI-LIIоженных док/ментов.

4,},3 СНабХ<еНИе ШРОИЗВоДится в (к}Oтвf;iбаg;.111 с }tетодltкоii пок ,1сгlецифи'lес,кими рабочиttи методикЕtми, сOgгаR.ТIеНН]зI]vп{ g.ryхtбой снабжеlrия,

1*1","j*,::Y 
Па ХРИёl'tКa скпа,дд{роваIrие, перемещеЕие и хрffrению црод.кции?приобрrгённой J! = -l/otlпl L2 vz}: производится

х ;т* хт: y 
: :1:1yсoir 

П ОК и с" Б*ци фи.*"*,й;йс-,ими,]р ;-Й;#.
оргil,I}Iзация скпащlроваJl}тji TIIKиM образом, чтобы бьtлrr соблюдены требовшшя

Jа,
- Zа,ц,rrtа?з,

глава 4
стр" 49
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об отле.пеtIiлрI iтр?тнятоI]i г4]о.туifiiиi.т от
кроме тогс также обеспечI,IRается ведение
на скIIаде.

rTpoý,тсiitll,I начсдяш{ейся Е] KapaHTi,IIIc

}чёта по.пу{снноЙ гrродуктiии и зштасоfi

,{.9

.1"9 l ij каЧеf,-l'}}е i](iJlPiiЗji,C_iieH l,il1

IIроизводство IPоýук[ц{}{

,/о = ,//аtlгz-ld 2/С-
изготавjII,IR8кII]{еГс пр(lJryКIii,Iю /].лЯ собс,твеНнътх ра-бот обеспечиRаст при IinMoIIii4
ПГ} К ii ъl l]c} Ti"I с i{i.i t- с j] с jly к1 ш1!{х тр ебt i в aH1,l iл :

- 
'LЗГОТС}В_ilенi{е 

пFOJ]укLIиII rо_r]ько пос-це состаts"цениll \1 чтý(:l]ждЁ}iи.ri
ýпецифi,lческl4х рабо"tlан 1,I контрfi_чъньж методLIк и гril*цсдур;
- ссбtюден;т* требовантlЙ по пере]цсiт{ýIJI.tю_ T1_]aнcпapTi,Ii-rnвii.* |,|

C}r-Tffýj!il, inaHT,ii{1

- jjii.{TE*]],.{.*1r]}1i{i_, i{t.it+ii}ri ll;'}(iл\,ъцi.{tr{ tог.ijiii_,i;r; лсtт+тilYЮi_Iit]I;т лli,:'ГОjii:!Цf;.
* L]i]t! ltr1_,i,jiiij,j rli]i'i r_}ýt].IijН 1i::|'i jfj-i !],.t.

4.9.2 Работа l|o l4зI'.1l,$ýjiIfH1,{K] цl}.}дyЕt{ии в pi1}{K,rx ,ц{ _D_ 1 //aHr?7!? ?t-

C.Tpt]цr,a,ЛbС],!]'j jt_,iЯ itiТl',_.Гfipi.{i{ обее:ilе,tен}lя качестЕа ка;ЦlOr,* вида ilp{}:l_YilЦIii{.

,{.10 lIP{},I{Yi,il 1'ý4ri гl{}C'TAIJ-jlflrii"ý,,tft "jАКА:iЧик{}п'l

4. 10, i Р_чкс,вL,j{сI B{i J, о, = ,-t/ац r?,]а dc.
обсслечi,lТ цpi,{ iтрj.{ё&{кf, гiроj{чкцi4и постав_пясь{ой заказчикй.- irpoo-rr**".
сJIедYк,iцlлri рабо i Hil оснLrвании писъп.{енных процЁдчр.
- liриёлtнir ll}iulvкm.rl.{,

tie;le}rllg aUH[,pl}jtя IIсlJl!:чеtt}l.t)й iIролYкLIии. i-tal{Lrнiц с M(.)MeH,I,a ii{J,]lvit€Hii}]
л(} tstsе/lения её в irр(}изволсl,во;
_ _vВелом]Iение ЗакдЗЧика В ItисЬменном Вl.{.це lтpo JIюбYЮ t{ecоCIt.Bgl-
с-гвующУю, IIовре:lценЕую проJtущию при получении .lIибо в IIериод хранения.

4.11 идщнтиФикАIцIяипрOслЕживАЕмостьIrродrшшцтfi

4.1 1. 1 Rсе рlатерлтаiты;'продукцI.iя, используеNrыс rplа выпо;IненLтI,I работ пс
договорY с **:/!, = -Z/aqr7]a эr'а-
цримеriясмоii д<rкУ;ч{снтаI{I.II,J, от пол},,tIенис дс) вло;кснI,iя В ггроизвOдствс}.

, иде}rтифицирiлотся по

Фио Чвсло Подrgсь
Составrш /ф8а-r.ь J s6.a' оо ш

Акцlалъность Экз.

Проверrет ?й _сrrр"сs -/. {,00- оо ФJ/ - чиоло J,ib
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4,11.2 ()бН аРУкртВ ан ие пр олу­кiiии о бссгiечI/i в ается пр и rlo elo щrI I4 дсн Tl,T чно ­
СТИ ДаННЬiХ ВIТИСаН}ън в испсl.пнитс­пьнорi jIоIq/еIентаIiии, гtротокt}.пьi качестýа I,T

си стемI]I мар KLI р ов ки MaTep rI aJo в /rr р о л Y*кIlии.

;1 ll { &Iаркиliовка продчкциl,i Iiр{ilrзRодijl i_:я такi,Iм образrr.u" t!тq­jбiэi iic
пt]вредrlгь и не i{арYшl,Iт,ь ее. предt{азнаIiен}tс.

.t,!T 4.t­ ­t 1­т Рабtтrа Ijо 
'Iдеii|t,iфикацlаlt 

1,1 обьiаl]yд.еii;,iк) Maтepi.ia.lr_ijil;i,l;p;11.,Kiii,ii,i !'r l,i.

Лpo*­itsiyii{Balii,i* сlг закаjа. иlii,Фтi}ij.{ениJi. iгptiiiMKi4. вjJоженi4я в гiрOизi]t}jla:iIi(, 11

СДаЧi,l ЗаКаЗЧИКv, а T'aKjKe Cl*}Xi3l1ggg14* i4ý ttл,снrr.тt|iикациi{ Е i4l:tl(_r_i]Hi;l.aL..1i]H{iЙ

докчмсн,гациl,t il ýрOт{titr_l_цач Kalie1j]Ba прOi,1:]iiодrlтся ­Z а.
ч/­ JL/UF/J7/a/ J/l'= *tll_jIacHC, rрсбоваliий сlас;темной rteicijlijкi4

,i. i i._i Yt'r'a}i,­,Ё,i*iriitc ,,]:ililit,)a j ti ajUp{,__jiiiliit* цсYшес,rн,;ij{itrlцсj i} iil}{]!jiij.itj..i
ý{.iliiUUГlJа ji ili{:!lbl iir!:ri.]ij_ iji:,;:il.:.iIi.j,lti!ir,ч iii_i illi,::.;,;,rrrr, i,J. iii_,l{itl,,l4.

clil.1cli­v .v'iёtir tte,ral*i,i_ н+tr{!Dъiе gi*Ч rii{_]}{{itlot i,1 (_}si.]а,лец truлшисеt]t.

Фио Число ПоJtrtисъ
Составшп ttю­iа,м J j6, аr.аа ф А_trrуаrrъность Экз,

Проверьт Pad­4"1­r44l ­/ f .06.0о @D,, TIficJIo м

l
l
l
l
l
l
I
I
I
i
I
I

Il
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СОlШРЖАIIИЕ

j i i_}tjl;tие }rеры

_\,: Пцаrты п(} Kоr_r­гpo.пIo качест j]rt. пр(rверк}i Ii l,lclnrrlaнllglt iГЦikТi1,1l
ý.3 KoTtTpoпrT кilчестRа.
ъ] ,! 'tт,лгп пr+лтr.ý+l.аi,, i. ?iJъ
_tr ** r'liliilli ittll­П­р{.lля каЧf.L'тtsа­ п}jOBeP{iH 

'I 
{.1Ci]biT'ailI,II,{

i ý Излтеiзlятfl.iIы.trт,iё I,i liспriтвтij,пъ}Jыс сFеiiq.;,вя­

5 tli ii­rrтттilrэпь прi}ш,**сов

5.7 Заь,t:сr.tlл­гЁльные iIроверýI{ и i{спъттанifя

_i ,ý PeгiTt,:1,1rarиI.1 fi|rfiB*poк i,,l lлсtrr.lганlлti

:,, 1,} i{­сli,tт 1­1 r:.,т ь l_,ei ],i с,­ц_r аII'.1I..,I ijii ч*r]тЕ а

;­; ] ii !iцr,, 1:ri:ilTiila lii,,r.ij,t],I­.i b­r]:iai_Yi, iii:!
:­ii\, i ! i !i\'!::­i!j:ril;rt]

Фио Члrсло Подrпсь
(.сютавлш

t 2:Дa.,tz ,l, /6,аf . а2 @/у АктчаJIы{остъ Экз.

ГIрlсrвершt рйiх,r,+оg|.­/ 7,08. о,о @­l ­ tIIlсло ль

l
G

l
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г;rава 5
5з

ý.1 оýIциЕ мЕры

IТСlýТВr*-*Р,:iiДr]}iИifi t]оответствl{я i.rдсн,гlлфiтц}IроваЁri]- cIT.[iiJ{i,ipoBatla tt обосновшt;_,
/{OKY}{dii I:llibi{(} дiiя i,Oi,c ттобы
с,ч]Фi,' ГU.;Iънtr ] монта)Кных рабСr,г ý }il_)il(i.iiНи,гsjiъil,t-riii
н 0 рм anri i. Tli eСio в аниlI мi4, Ii}j оi{едYр арr ме год}lка]чJri t.i

5, l,:l fiеяге-пьность по ПOДТ'ве},щlенi,IF:} сirоi,j,iе:igгв'iя ЁbiiiOjI}lяKli(ý j.:

ЗШl!1СьiВltit-ji'ся в с{}отвеiсl,вии с .iр*СюiэалrL.lямi,l 
vKi1,]i:HHыMl4 i] {i.tri-ýla{ .{ltl K{iiiTPo_iii:.;

КаЦýСl'i]i,l-. :1ili,BepOK и исгьгганi.{f.i- ;lазрабtlтаннь{к .i,Jя BCtjX рабrrt j,{ \,,iBeгl)iileJ{Hli1.1t
ca}i'"ij аdнi-l 1 р*бовirЕlиям заксlнодаlецъс_:] tsa.

Гi Р{} ЕЕ РкА j!,i FЕ }i CTýIrITAHI'ýяM iEK'K Е]эФ

_i_2.1 ii.,:lliзl,t l].$ K{}HIpOjtir; Kalteci.tjц ilpоit*;jý.rM l.i
oc}ll)tsilъjиt,t ДоКч*мен'гаfi{и лjrя.. tli]oiJeлeНI4,rt дся-I-Iiьftt}сl,it
c{i(yli]gti:iiJ!.iý

.ý,].: Гii\i.JТи разtrlаботаIIIJ ll.l]ffIоЁо.
Ilр}lh.{еi {яf trfiJiX tr,T 1ггвер]IцеIiIъгх нOрм, г€ýi

работ.

н а о ctIo Е зi I ri i{ п i](} екl] l с ;-"{,li<r кчптен].аfi ,{ r{ _

,rгобьi olilT бr,l;il{ liсп{},пъзсЕitilLl дс l{ачапil
a

5,2,З fiея:гельность по подтверхцению соответствия содерждrт\аl1ся в ГiIс(Пи
начодится в кOрреJUII{ии с порядком строителЬноfмонт[l]кных работ. пккпи
охв&тывают, Rсе Виlъi коIrтроля Kaai8cTBa. проверки и исIтъmанIUt, порядок iD(ilроведе}{rlя- ttредварilтелыiые чсловиrI, kтi{терии примеi{яемости i.l
CCl g1^11 gl,gгвчtощие 

реги gгр ации каче(jI ва

,5 ],4 li_огrlа требованr,tя ссдеi]жаirlиеся в гIккгIи выrтOлненъi, и B'ece'bi в

iiсtд,l,вердi{Ть c(ji)l.Bel-cl Btr{c

дOкч,мaя i,ti.tilieli. с гаЁiliа.р гae,li.l
llHci рчкцI{яh{и

itСilы,i aiii.lя}1 яв_ilrlк} i,ся
ll{t irtl;{'i'ggPЖДeНi,{t{J

реffi сrгры качества, подгверждается} что :

Фио Число

{1.0Ё 
" ро

l

г
I

L

l
l
l
г
It-

l
l

l
l



р}ководство по кtчЕству

работы вьтпO.пненьт, проконтрол}rрованы, провсрсt{ы с-ог_ттасно

устанOв_iiсннъп требова}iий на осilовilнирI IтрOriсдiij указанньгх в птiсььfс1iтrом в!Iде;
- строlrтсльные работы нс Гlьtпl,t подтвеi)]{tлsны в TOtIKax с обязате]-tьнIJм

переL)ьiвом. то-пько в то&' с-гучiiе когда в Ерел},rrеiотрснньж докч]LJсiiтlлх бт,i_тilа
п{i_пучсI{ы пl,iс}}fo{ег{i{ьтс сог"пfiсr.fff от, Ki;HTpOjIbHT}Ix оijгат{ов, ,чказавIilL{х тfiчкrl:

- леягеj!ънO(тъ п(} K(]KiLr{ijIIo за кiitlествOМл гiрl()верка}д и trtс,ilьгганiiям и ii:t
пOдlll-tсанны,е. пj]Oвеi]енньiе i] Yгвсрiliденные пpOToKC}"iIbi га}.iаJlтr{рчii]т, tТli] Milýгaý
продYýциi,L1 выпо.;Iненi{t i]lijoИTribHc j монгажнъi\ работ бi,i.цit гфiiрtлЕсденъi
i]l,iaвi,{.rjbНo и в {]O.ýH(_rM вiiдс

э.J

-ý з.I
r t1\1 -

t lt,f\

кон,гро.прl мчЕсъ,вА.

Кt}ЕТрсrЛи KatIccTB& ýpoilepКr{ и испьгIilнl,iя iiрOЕjt1l{я,tся сt,lГriн,сilt] Ijрiillсдчl}
сол*рlка"tцеЙ требсiвЁнI,ж jLцý.

;ал*i,l,гпфr{tс;цiii{ сlJ-l}giзLlIt!rы}* дt}кYмеttт.оl*,
F- lii-i: I_ *{},iI,*Й Ki*rtr:*T gi Ё,, i i l]{_ }1 tg} {it{ и рt{:tII}rгаil;.i й _

идентифшкации хараl{г*р иýтиLt t]Фдj]ежаtцих
кр tшёрии применяем{}с.|rl, ;

L}lli.trc:lнite ý{*I'()Л{,g t_}ati lj id:L: i t}"ltij}il,tя tttuН t.prg-r1gf1-

- l,{j.{e[il tltitttKat_trtl,: _ill.It.l lзi:yцlе{,1ts,,lяlglц1.1х i{,]tГ]{,i.

}JдеR]l,tф}rцирOt]ilть рабоtы I.1 C;{L'Jl:1-1.b ссыJIш-{ на tlрип,tснённr*е lrроцеJчръi.

5,З,З I}езч-цьгнiы Ккlи iL{{i]-:IIl:il]pytt}T.cя JtlIя оtjссгlе,lеrтltя Rb;ij(l.]jilft{tr{я всЁх
критсрлtй пр}tмеr{яеMocTI{.

ПримеltяемостЬ докY менТ€Lпъно реги gгрируются, а лица пр оизводив IIIие
анациз и tIодгв ердившие применrtемость номинаiIизир о вilны.

5.4

5.4.1

э:I,АIIы контро.пя ltд{tЕствА IIрORЕрок и иfiIы-гАнIIй

Сlпреде_uение gгадi,rи ККГiИ производится в соотвgгgгвиI{ с мстодиi{а}fи
ГtОК. обесгrечиваюIдими Lго
проry.,кцилrlработ известна на, весь

Kalisct,Ba- i'lpOBepc}K 1,1 исttыi,:нi.:i.i ДCjlj'{rtlirt быiл
i.i ]i peI,rtclpilч i.-аLtес'I'ýя. KUi,JpbiЁ дL]-l){iнi,l

vtiжbitsiiti},iij,1E t 1э*бrllзаt+ия

контр оJIю- ý;]i}B ерк*м :

i i ) F*,rt,,,r,.
л vjtJ(rJl(

lанесены ; 
"l-TJ,J*:"'Ё;i;'

вс.е ККПИ выттолненът
rтерио/l гц)овеr,tения работ до

и tтI)именяемостъ
с-jIл}ч}I заказчикч.

Фио Чишrо Подчсъ
сrютавглt ,\/со

п
.n, "16.аr^ао ищ/

Аrсrчалъноотъ Экз.

Провершr ?zrr.а"r,а-rуrJ {.06, оо Ф,// числL} N9
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р}ководств о IIо Iс{.чIЕ ству

5,;i,2 Систерtные процедуры охватывают еtеры рI ответственность обеспечиваю-
Щi"lС jlЫПOЛНеНИе ВССХ ИНСilСКlДlti,l !l ИСПЪIТаIтltй в t]лаIIж а rтрrlеfеЕяЕ]folосi-ir прод-iк_
lш.иlriработ известна lTa всём протя}кенилt рабсrт'до Ltк сдачrI ЗакаЗтtик\,'.

,ý,'{ З ЗНаНИе cl'alitiI.1 Р_1 Пi](lЁ(lрOк }I i,lcлbiTltлlTj.i fiбсt:iтеtiиtiiiст,с;я.
З;tjrс_iiненi.,{Я 1]ег,исгроВ l..i.Lril:l]i B{i. ýогIl:iс}l(j Ii.lIa}lfii] i{ai,I j }l(i.1я
I]0h";iз iТгe.[el'i с,гжlq и.

5,4,;l IIосле ili]Oj3*l:l*Hr-,lя ir]t-ilИ, пер(:онапtlлr C\,t] Iiiji,Iме}iякjiся чIiiL}аiе"цii
с,l,iiдi,ilп- псказываюIIiI{е iiа.бс,ччкr cTajf,Ill{' I{ gгriдi.Iю'уХB*РЖýаем*i:i-tr' iIPi}ДyKtиL{-
pi*бciT.

э"} ИЗМЕРИТЕ.jТЬНЬШ РХ ИСIШТАТЕJtЪfiЫЕ СРЕДСТВА

5,5.1 Все itзьт*i]иг*лLнЫе l.. i,.I*iтыТатfi.:;ьны* *р*Д*ТВil i,{спOльзчеп.{Jъlе в раб*таr-ч
Zа_:,1_Uqцщс2 элс. 

*;r;;;;;- 
ы.1l,t.!r}г!i.}г,f,Lliа,,

5 5,: I,1зп;ерirr'€jii:Нi:lС i.t i,iCiiblI&l e-ilbнbit ci)cjii:j jjir }i.r-it[Ifi.it1_;rяцltl.rvii,rc* ,1.1l*Зl,{il.'i:;ii;
tll}t,i {Iомi}llLi{:\dr*[)к14;]{-tlзi}li i|itl яр_llъtкi}li. а 1цi;t,с 1З.iL)нъ:yiditrliл1 Л_il}i TtJi.U i{1.+Lrt.:
rlОcloяHti() знаi,ь 1,1K cОci,ti5tiiltcl с точки зl]енl.iя каiil.iбr;оrзкl,t 1I tfol]epKtt.

i;о i|;азньiм lTl,т'ili j

i"l Пi,ri1 ЛОЬ{Оtji;;

5,5,.] На *L:lI*Bi.Hil}i rl,ffi Р.,_;tОГическ}tх 
'tLi'epl)ii 

li KiItilt]p.it(}K CL}ciitijjlяl{_TI.(::;
1 t рtl, 1,сl коль{ качеt:тв а_ ct}t jtiicно сшецифи, iескик рабU чL{х I ipg целч р.

_ý"i,4 Когда измерI,lтеjtьнт,iй ггрибор ILцI{ исilытiý,е.цьныiI агглараг }1ыяв.цеl{
iiесоо,гветствvl0ттtи}t_ (lт,Ееrс,гвенный ITepcGlJari ,iiс.]];{ieli (}lii]HrlTb
заJfllючеН},1е }} IIJ{съмеtiIif*}м ;]lIдý, о леrigгвит,е,ljыlQс],I.1 DезYлr{Irltrг()в
iIроверок Ll, исгытаtiтй. Вс:tедсгвие оLieHOK реlilаfi qЯ чМ€СIНоý1I:
пр овер оц р езу.II ьтаты кOтор ьгх .,гвляются н еошр еДе.п ённ ымrа.

5.б контроJIъ проI[Ессов

*ý,б, i Способ проведеНи,[ lтроцессов В кантролИрчсмыХ чс-iIовияХ пtrдробно
представлеI,1 в системitых процедурах.

tý,б,2 ПроrIесСы выгiо.ilнения работ влI,UпоLцие H.i р{х качество IIр.,l]одягся в
кOнтролируемьD( ус-повиях, тс}.пько пссле того как сни бьrпи обеспеченът:

с сде.iiýI j,

Iipei{ыllyiii}j х

ilов,горенIiя

Фио Числсr Пп
составлшr /<Ь#а',оа ,/ Jd.сэ-. оо ш7 Аrrуапъность Экз.
П}.oBepllзr ,&/r"z'eary-/ у.OЁ"ср ruw tlEcjlo ý9

l

-/
= _rZ/а*l гrlа ус,

I

l
i
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- ИСПЪi]'аТельноЙ дс}кумснтаttLтеЙ pI мстодикари irос.пе гIос.iтеднеЙ прriBсркс:
_ с]о отв,J г ств},ю щ!т Mi,I lyfaТep рI atлп ам LI ;,l о бо р},ло в iiни, е м;
- обученныеI ттерсонаттOм.

5 (_,i З {-]пстiтдатьньiс, пpol{li;-]cii{ пiiс{.т:в(-il.и],|-.я постс {lt,,вrlдст("льсIвоj-iаii},{{. EI.?

i]С{i(lBaEi,{И tli,{l]Ъ}iеННЫХ }i Y'IВt}'}jКД{rНLiЬiХ plgi'li!ИK_ а. i{СП0-]i}{trСГ*",lЬl;Ыi1 И

KllliTРojlиpyюi:irTit шepcсi}iit]t дця i]llgiil{il.:iъHbк iil_]ФцессOi] дtl.ltiк{ьi бi.ilt.
квапифiлцрlрOi]ан р{ l.{}.{sгь разtr)еше}ri,rе, c(lт.T]acHG /{еЁiствцоiцitх спеiдt,li}зi,iчr,,скl,tý
taK{tHOi],

i-i1.4 iipcl*epKa ilpctlýKr${i4 i]r]1{ no_{vtic}t},lt,t il{itjltJв(,}д]lтся ilрi{ё_uоч{{с,I:{

i\{.jl{i.icci,leI1. Halli-,.a.leнHoй pi"j.aIlili]я;*{*Hi4.*,\{ рYковФд{тва

-/ а, = /l,/оrlг}7 а 7е,
5.6.5 Гlри пlзи*ик* Еро*ерr{tтся *i}с',гl:}*т{_;т*r{* rIр*дъ,хциL{ и s{аг*риаjl*ts i]tl

С;rешиф;+к&цrtяиI,J, идеlrгiлфикff{рlи и i,{X L:*tjT*я}i&ж ý{ii:л* ,граiiсýортировк!t а так;кt
|i f {,i.l ilэ р itb;l,i яiэti€L: l в & 8 b{liaн ltъlмЕi ll{-} с I,;:i}i i ti:,j ý}iM,

j.i; $ i}r,з_Y-'t},i:liы lipL}gepKl4 iij]I,1 lIриеьlhrj j_tii,-},н],ся з clicj_{.t!{jilli€i]Kj:iX [.1ýr ltUil):,,ýл
L1,i .j iili_lНi] _V(] i L.i! ltt l t-] le t Jft Ь l х ll|]'.]i l1;/ýp,

-i.i:.7 ЛеЯl'е:rьr{{}сть tll} Il(}lilB*pжJler*t,tH} ci}*}ýel,c{,t]llri lrэOlзo]il.t,i,cя 1.1 Q1,1{L:,1i1-1,cя

Ci)i)l'gel,clýi,li.! IJ iрсбованt,lязli.1 vKitti:tlili:j1&,Ilt ij tl]ll]liil\ iil} i{i}Li'lp()_}llo- IlpL,.}J*pКirj}i
t,i{]|iЬГ|i}t{r,{Яil.{- I;,r'lýабtтt*ц5.1t ýJtя ýсе\ iji-iдiii] I.lcIrcjiHi.ltg.,;b*rtlli лея!сjrънf.iс,l,и
_1, 

!,l]ерждеЁ{ltыý {{_r{;1зgц,, гребt.rull.Liиr? зilKrlitrl]{$i.e"}tbt:l gа.

_i,Г1.8 Коlтг::о.пl{ качества. I,{роверки.l{ I4стi,l.гаIJ}Iя осчшес.гв.;тятотся по фазнil l.T

tIэ р,сffх эl,i}пах liI,IшOлtIеIlия гlбот.
l

5,5,9 РgЗv;iЬТilТы проВерок и ,]cтlьlTluтlril аналIlзItрyIо,tря дl]я обесIiе.tеttиjl ,г(}г,сl,

TIT0 бЫ.Пи ЕЬшIоJII-Iены критерии шl]иjrrеIIяемости. Прlлмеlrяемость oбoctloBatlo
докуменТаIIьно- а.Iица прс}!1звоДящие ан&тiиз }I Iтодтверждающие прI{меняемость
но}fi,Iна.пизированы.

5.7 зАкпючитЕльныЕ IIровЕрки и исгБIтАниrI

-5.7.1 КОНт;:о.ilи качеgтва заключитеjtъная i]poвepкa выпOлненньгх раб{}т
Пl)оИ:]В{tДиТся для заверIlIенitя доказitтельств о соответствии рабсrт с
11 р иписыв ающими требован иfllчtм.

lJ

i,l

Фио Чrrсло Подирь
Состдввп йба",съ -q Jб аУ.со щ/

Аrгуаrrъвость Экз.

Пptr_rBeplrп Рzа-*ли-rа"/ l У_ов.ор м- tlиcjlo Ns
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5,7 ,2 ]J;rкiilсчитсIьные проверки и испь,'аниJI проi,Iзводятt]я до rтрелъяв.пен}Iя
з аказчик}. объскта к lтi}riё}tки в :j-) ксп.jт1,,атат{ию.

-i.7 _] _]aк:rю,;lt.;cjlbнi,ic rtr"iоRcr*Fiи iTpc,,iy*Ki{lTpr пiii)I.iзitс.дсн;rсri,т _ _ Ца
_ : , ,,/./alrY_a /С,- оt,l'iii{rс,',в,гIr.югс]я Е сiir.гiзg.i,t]iвijи t] ]-|лп.uiс&,i iti}.rit]uг*i].

iriJtl iii)ý{Oщrl i_:ii*цi.iфliческltх ijрiiце)Дy-!r {сiбс:.irедt_li]i.i"riпiЯ. {ipi_i8el_.t{_iк_ i,iзý{с:р€эi,lit ;c_;i;a
ilciibП'a}iLlTIt}, -.tЦ'u]'"itsаЯ ТИЛ i{ .\араýi'еl]рiсГикY* IIрOд.чiiцi4I,i. i] iaitжc сгiе;_шс|)i.{чrjсIti,it:
Tl]efiOBttНliя к Kilj;j,сi)ия&i iтри,l,Iснflеi{fiс"i ii прLI вьiдаЧi..J i]i]i_,Jýi,jirf i4

5.8 {,Eil{i]l,j}ýIJ{4я IlPt]BEPcK Е,tt;tьгr,АЁrиI?

5,8.1 Резyлътаты коЕгролей качflстЕв-
от&{*чатьfя R *,гтiёт.8х }! rpoт*Kсijll1к Katl*cTfiit
раб*ть;" ilс;тс}.ý;j1,1т*лr,ныit }i i,i{};{гр.з.lь!{iJй
глр;; Hl*; l{1: { ;] ýit }icl i}дрЁкr{.

ý.s кФЖFt}ле РЕГ?lijТРАiý4и I&tЧЕСТВА

_{,9, j П$lз ;tc*rэti{I4 дOкумеlI,iс}В i:iltYi,ei.{i,j tigtlfl,,l,Bl,, 
_Y{_],l д"iiiii]_].i*il c;icr:oб iii}-iiv'ieii'tii_

rддснт,ифИкаIl}{ii- разла5отк:.t- il!}oBe1_1Kit, FегI,{сгi]!{iJ j.JI{_ 
ра.сrjр(}*-гi]а]iеIl}{я_\..1TBei])i{"rlei]"li!l- ij*i{t]IltlЯ КОlfi_Т)O_IiЯ i.i хi]rlilеtiия р*гi{fi.i}G8 t{iir]cgT,Bi1 l]bil.Clti1iС:цii{x i,{.iдеятелi}liiiс,i,ii J а. = J//aH п7 LZ 7lp =

_ý,9,? Рег'тс,тllы KaTIeý'Ba как l)e:]yjlъT,al- l]ыпо;Тне}ii.Iя .'тLrоtгге,]ЬН.}+монтfuкньiх
рrrбот перелагt}Гllя 1аказЧirкY /]ля разрабо,гктт Техтlртriеск(lгО гrаL]г111рта d]оопчжсЕll.tя п
ЧС,jIс,в I'IJж }l сl]Ф р{ах, устаýоВJ[енrIых в ло гl}в ФI]e.

-ý 9,-3 Релt,rстры которые не по/{гверхцаюТ качествс] рабо{, но cOcTaBJIeHI}I как
результат вIIедрения системы качества (отчегьт по аудиту, отчёты по анапизу
договорОв, отчётЫ по оценКе и т. л.) хранЯгся В apxllвe -й а. . -/Z/ацrzлЬ о".

провер*к LI lтсгьlтж*rтй д*.:t,т(нът
котср I}l, е ý*_;э ;iiil iъi lтл*нтн ф и цitrj c}fi aTL
fitsсi];,irtЦ ii ДС;ТаЮТ' CilLI_;lýt ý;!

на период указанньrri в спетцлфлтчесш{х шроI{едур

5 9 4 В разрабQТанI]ыХ методик&х Yгочнеrrа ответglвеIIнOсть, KoToparl
обесшечивает:
- ус.таI{ов.пеньi дс} IIziIIaпa работы
нача,ту какой .тttбо леяте.цьноgги:

F)ýп4страциI,I к({т.Oрые предшеегвYк]т



Р}КОВОДСТВО IIО КАЧЕСТВУ

- усТановлона система ведения коFlт[]о_тUt регrtстраI$,IL{ оТ l,rx выпYска., Вii
времrt выпс}.iнения работ. хранения в apXi,IB и д0 сдачи заказчL{к},;
- все регистры доJDкны бьггь чтверждены,
обнарчЖrlваемЫ i,| обеспеriрtваюII{}IмI.Т с{:}о,гве]-сIвие
i{tiIopbi e.l он I{ оl lj (,,ся],ся.

- Реri{СТРЫ КаЧеС.iВа ХР']НrtСЯ В aРXj,,tiie В lr'С.;iОВI,tЯХ

ti'T Н€ }:}ilj-l_reiltelifiФГO ЛtlСТYliа К Lt}{M.

кодифиllированьi, лежсi
С ПРОl1yКtЦ,iеtliрабсiтолi, .ь..

безсrгiаснос,гi,I и зt}tц}lщенъi

5.9,5 !}абrц,а
ti t','raýQB.ieHýbiИ

5,I0.5 Устшlовленные недостаIки описываются
дтя тогс} чгобы проверя€ма.я оргЕtнизацшI могла
коррекIирующие дейс:гвия.

Ii{j ýеllfiFiиjо контl](_).riя за 1_]r:i-i.iC'ipiitиi,i fii}rI*CT'Ba iii}tJBl};ii4"],cя coi.[aL]Hi]
i]l]оцед!,рам.

5.1* внутрЕ}IниЕ д}. iгi{гы trL&чЕсj гi;},

' !il i ji l;; I.).liaIiTi;,: СТii iliii ]!!il:,ipc]i]]:: :; llililc;;itjll](rC iil i,i;i.;J.,,{I.i jъi.,iL,;T;il,.
/ t2 = Jl/al 771//// 1/l-- |:i]],;\,],,i T,l l, ],] ],!,,I,:l1.1-1jI] : i-,;i, !],- -<Z/, _U ,. :*_:/_у_qч_r1?,/*!!:, * aiilliНiTrя-ji il;lii i]ci:i]]i1,1.i ll;T;l;i.:l";

-ý,]{J.: ,,'\'-,':ii'ii,i ;lpoEfijllr'ii]-ri Ti[i t}CllOBa]l]iil ;I.iii};ii i.tltзfiаб,з,al;]ii]оiil i.]]},;];afiii L}It, r.;

"i'j'BCP;n;:iL];;i,ii_}i-i} i"cilcpiIIb}ibiý ;1,}Ipci{Tol]fiei i l.r;з.li 1;;*1,";lti;rт,lit;1*.]. сЁ iait;4,bi сбра:iэп,rл
,iT,oбbl fiiliiilыIb ,ict ц]}Il,tсtiriс]lfьте э.iтсл.{ен,г;l сilс.т,*еiъi idаr{сс.гЕ,]^

{ l i} З ГТ,:iэсlоlтат ттронс;жl{rтйi &!,XIiTbi ЯЕ:iЯлзl-Сý iсi_за;i,lфi.тri;Ii]{.,l}аilriьilчi ill
сбi,чеllнi,lМ }l не неC*i отвg,гственI-i*стЬ з;i i.lclloJ:iнeiii{r ii.iii,l гrровеI]Itl
PilсClvfaТp}{Bae&tbix работ. {}сlтцеств.пснрit] аудi{тов вьiтIсJIнясl,ся i] tх)fiт.ветс1виI,т с
карточкаеlI,I _ опросчtr,{камi,I cocTaB.пcнHbi}fil liil ocHoBaHI.{pT ь.{стодi4ii ;_]рi4]!lсliясмъж к
работанi псдi]с,р гасмым a},1-IiiTv

-ý ] t],4 Рсзу.тьтаТЫ еУЛI,Jта зан(}сягся в "{.}гrтt]Т Псr а},,дитY'l I,{ дов*дr1ся ,iio свеj{сния
нача.тiьн}.Iка}{ соответсТвуIощиХ с_ryжбiстрсrl,i гельаьж п.ilоЩадок,

доволъно подробЕо в сlтчетах,

бьi разработать и внедритъ

5.10.б [lpoBepKa внедрения И эффекrивностI4 корректирYкlщих
Пре;цvгIр*я,.]iаюЩих дейýIвий прс,воДIпся lipt4 поL{оц{и а_члитов Ilpoc.iiexiиBm{I,1li.

Чис-то ПодщлrсъФиt-)

{.о€. оо,

(]оставrrл
tфбzъ-об -{ 4е.ф ао ш! Аrгчалъноgгъ Экз.

Пlrc.lBepllu /arzx"e+-qqJ (Ь{/ цШсJItl jъ
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-5. I0.7 Подробное описание дс:riствий связанньiх с проведенrrерf аудита
п р и в одi,iтся в ycTa}l с} в JieHHо й rrrстс дlаке.

5,11 оБ},I{ЕниЕ

_ý, i i, 1 I},vKaBor,IcTBo "/ о. 2 -y'/ar-lalzj пс=
ЗаВе.l]Яt]Т, ЧТФ i,ТСГ{О.l[ЬD,_Vt'.,Т В liсТа}IоRт*ннсlЙ деf,те.i]ьн(}{т}l дпя rrбеспеченiая ка.чеt]твri

рабо'г To ilbкo ква,шиrРлттi!Iрованнсi,i_ обчченный tT ко мпLyгентlтьтй гтepcoнfu-I.

j l i .l 1[Пя вьiпоiI}iясlчfьrх rfftc,l,itв.i[el{t{biч зацач шерсона[ сiтбltраегся Ёiа o{_l1{oi}af{r4i,t

кв а.ч rафlскаr I I,Ir{, c:пncrrfi lTcrcTT,т T,l о {1},i] j- ;l

5,i l.,] I{ерс:она-т riер[.lодич(]сiiJ:I qýi,.1;1t:ir-:я Hit оci].oвaiiиBI iJрOг}rамм iirэ цtiччr.itl,iкt_
ООЕаВ.ЦеЦ}{ЫЧ ýсl-ЧiJlЫ}:f ЦаЧа..-I}]нLlкоl.{ t:-iг\ъf16,i,'r;,1рgl4тt-е,цъноЙ тт.{оlI{&чкJт

5. t t.+ Рlковод.;-твс, -/ а. = -//aHrl?z2 эf2.

'ILi+ВеLlя€Т 
и \ТВ*L1;*;да*т прsгi}*}{]t{hi гiФ iлб\оле:нl*ю церсФ}lLqе г{рýýоiаqтцеi,{l

деятеJIьнсffтъ влияю1l{у}о на кач*ство рабсrт"

5.] t._ý 'Геlдатtака обучgrr{я ýepс{,Ililj].з vCTilнC|B_rieцa цс-} спеttlrфичеСiiJ.r-л,l T,jц,I:lý{,

сФ{},{,ýетfтвенног{, с ггровФ],-Il{ъrс)ii дtяге-тъЕ(lстъю ц цр}{н11},fаl[ во BEil,il,iaI{иe
l'exН!,tlleclý'lo Гla}ДГlyI.-}l}кy пФ {tlaцl{igtbl,1l)сi{t. 1lрелыд_.lrци!"r LIIIыI в лаrrнtlй r.lб,:tilE:llt.

с,геl]ень подг(l1оljшt Kiл€I,t}pll!I; jlei]c,-1н{-,*-ril l{ }{ec:l(} работ,ы.

5. 1 1.6 В деяr,е.;tънос,гь lio llолi,tiтоЕке д.r ryбчченIаю персоната шолробно cllJ,lcaJ{а в
ycтilнoвneHHot]r мsIýдике.

Фио Члrсло Подtись
CocTaBnTr /ёойа-оь J, s6аi ро @4 А"кцчаrrъпосгь Экз.

Проверил lrj-е.раzэr} {"о€- оо Фlt , IIисJIо лý
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6. 1 гшIАIilлровАниЕ тЕхниrrшского оБслЕдовАния
fiо оБшсtIЕчЕнию It­АчЕствА tгоок)

б. i.1
"r/ а, э ,//Otllxll? _vГ. llpи ll0м(:lщи с;tl,rкбы {}К

{Iр1,1мЕIlясl Il­iIaHllpOBaнý,vKJ t{ ;{ФКVМЁн,га,тьi{о t­rбс;с;нованну.­к} с.ис]ге\.{ч ,ге.{_t­t}!чdс,к(}1.{J

обс­uедованi,D{ lro обесttечениЮ itачеL:Iва дIr{ t;цснкl{ }Jf{едt]ен},ш r.l эфф*кi j4l]tt{Jct{,i

сlrГtсt, вен rrcrй IlL}К r.r I ] {­} К t lоc г itзLцикс} ts.

б.i,2 ВнVтренill­{t и tsнеш$llс TOCiK ilроtsOдяIся на ocнoвtrнtlи iOлt}ýых iljtaýl}E
разрабоt,аJtltых с:гч;кбоЙ ОК" угsерж,денLык дирекtороilr J, Ц :,_///_ццrl!2 :lф
tr,l закаJtll.{кt}м.

ri i,­? Гi.гirtiit,i liсэ ]'i,}Oii Ёit­1l:;,,ýrti'i,ii}l]ti{i'i{я "il­tн;I\{ trбршомл .г1,1эt]ы ,JxBili i.i'ii­. it(]{]

:li] i{}.i*}ýe}fl}lc :i.]1е folei гi ili Гiiii{

t>, j .,t iipl.t ocYjrie*lE.ljelll,iri ll.1i1,1i{{} tt* j tJUil itсt]о.]tъзYк}гся c.ltejlvlФIлi.fc ur{jtbi
обследсва.ttlтfi:

­ j'OOK организаliLiя iрitбr;гы:
­ TPOi{ сисjгемъi_
* ТРОК iтрсцесtr€l.

6­ 1.) l Iланы по трок vc,raн8,B.lIиl]ff{ii, tii:lcl,(}Ty обслед<rва­нltй и ]т{t}.пжньt

Yчr,тгьiвать:
_ зрелость ITOK по которой делаgтся обследование,
­ рез!,.пЬтатьт {lIdенки внелl)е}лIтя иэффектрlвнФсТи ПоК L: пl)елылчцIегФ i.0:}..1.

­ пок]ьiтие вi4дов 'Г{iOК i сог.пас}{о гr б i ­.l;

6.2 систЕмА тЕхtlиt{Екого оБс1iIЕдовАния 
l

ПО ОБЕСIIЕЧЕIIИIО КЛIIЕСТВА (ТООК)

6.2.1 ,/ /? = JUoцrll/z 
"/z.,

при Iтс}мощи сJIrя(ба ОК осуществляgг.

­ вц\,треннI4е тооК на строительньtх шIошIадкЕlх, проводgIцих свою рабо,ry
в режиме обеспечения качества} дiя сценки эффекгивности и ст&дрIи
внедрения ПОК;

_ внешние ТООК у поставщиков гryодукциiл/услуг дlя:
Фио Чдсrrо Пошдсь

Coc,гaBrrTr ,tоАа'rZ ,,/ lб .2э'. ео ,w? Аrrryатrъноеть Экз.

Провершr Расi­а,сz*­g rr/ t,Оё. 0о Pl­ цшсJlо ль

,l

J

i
1

1l
J

,l

l

]



эr1­

а) оцсrrю,1 ltx спосOбнtlсгlц дс> зffL,tюr{енI,lя дOговорс}в.
б) оценки gгадии внедрения lr эффективности lTx собственной ПОК.

6.2.2 Персолlа,т проводящий ТООК яtsля'.эгся ква.:rиф1,1чL{роtsilнныл,r rr обчче}lнып:

|.1 пе несёг отвtтсгtsе}rЕOglь ,]а }]ыllсl.1lнение Ll­шtr{ прOверItч ol'lc_чcjrycMclir

деrгге.rlьносl"1.I.

б,;.З Гli;rrведстlrtе TexIj}l'I{:ctitrtx rэбс;iс;lопашlлtYt tr{ прOверок lT0 обосп*,{ен;fт<,

каrlеQт­вiз лслается в ffi}отвсгствIIII с КоК. состаЕл9I]Еъгх IIа оо;;опанItи }Iетод}п

пр }t }",я еI{яеtIых к р аýсN{жi] i I в ag},I о I,J д еятс.jlь j I о iТl1.

б,:.4 (}г.rёт о резyлI]тат;lх сlбс:IsдоЁа}I;Ij;; lt проверск пI]эдсIав:IеI.I в " й".Iёте i,
"I'(}()it " t,! " ог.;f,l fi ilлiiпс;ltr.х'| ПLiяi.,i.:liiil,iC lICjIo(TaT,]iIl Oгl;Ii:biii,,ll{.,I .loliсl.1Lll,,
l;ri,lnrxilIr,, li (ii:­{ljlilli_ l,ilij ii,]l­,­],]ll:]ii,i Jjt],1]1t_,:lяj}{ая ()рг;чII!liti i]ifi \tc|.,,] iil]t,_i.i{l,i*],ii,,­,­i­, ,­­­

il t)i],r t.lr.,!! l]'ftnn.l]T!­r.a1 ij\l]il1= r.rll,л!!l?i. {}rllji.:.) n,lt!.1,]i.r.!.:,,.,! l,!l),,._r)j,!ifif;j\r,l{ ,!\_l:t]l]):.: \,ri,­iLil!l l1(|iL_.ili?l,i(_J, ji..l1Ji)!]lr,1_,Y!lj

,,,.,;,,,',,,=',,,',,; ,,,,.''­;,;,;,,r. ,,, ,, ,,r,,,,'';'­ ,/ /J ­ ­rla))^)u ­'. 
":' '­­l ' ­ ''

\:,_r: .l: j, t ).llit1l{_ jl,itt_.t,!ri i,i1_1,_ ..:1,1\] !,.!!1,\.. 1i (//. (_/ ,.

{з 1,5, Г!рirвсрясirlая cl';i­rrýi,t:jalji.iя i]aзIlii,i;iтblBaeT Ерi}ц)арr};ч KoplieliT,lip}Tt}IJ|Ёi;:

лелiс­твиi;i !т сосSщает дат_y" Ii lti;;,crt_ioii булст jai]till1icтi(; sнejll]ciii.:.
KOIi i]*Kr}lil}, ю iцрrх дейс,гзий,

(; ].ý }{а ос.нOваffрiи ;iita;ifiз{}|i пl}оttеJt*тdных plнxi,eнcpa]ll.li ,_::.,,;tr х<ýьт L}K_ i,;

аабjlюд*нiаtYт задея,гсльн{}сгi]к) по'Г{_}ОIъ_ i,1,1 кс}торых cлeliYioT нt,,{]iтi}€лO.шеннOсТii

внелрения ПОЦ возlчii:жно ,fcтaнtiвjit]I{Llc допФлните_itьных l'{,}{}Ц длir
идентификации и коррекгi,lровки ч,словl.tit прOтивопо.ilоженньж кi].чссI,вч_

Ё.1
\l.:,1 ýоiсумеrтты iTсi.]]i,:­i",glrr,ra 11|1.]iед*тз­i,.Iс ТОOК яв.riJ{iо,гся

регистраi{иjlмtr{, кOторые сс}хранrtются до вв(}да в эксItпудтащию.

6.2.8 Подробное описание действий
приводиться в сиgгемной мgгодике ПОК.

.i с il {J CTC)жl}ilrIфi i,

связанньгх с проведением Тоок
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= .rZ/ацл,п,
Р}rКОВОДСТВО ГIО KATIECTBY

7.1

7.1 ,1

нЕсоствЕтствиrI

При гtоfotоt]il,I }fстодик рАС устанOвлены меры i{ 0TBеTсrBCHHOCT},"

к(lтсрымtа обссгtечlIваit]тся илентификациlI, IтредоставJIенлiiо, а}lаjiиз, vitазаl{t4е i]

i{сiрядке обрапtенl.tя с несо(}1ве]1;1виями и KoHTpoJib i{окyь{ентов ripc,j{lшп4l4.

н е соств eT(:тBv кl ш ей сilецi,r ф i{ aI ecKi,i м,r р ебо в ания м "

7 .1.Z Рyковtlдство очJ Д = 1k1_|{J/з !_L] _

,r*.ооr**тствllя булчl ii.,*"iифишltроrо,,r­ 
"­ 

urnu*u**,r, i,* iп*дуюtцI4\ ilalia\
деяте_iIьноgl­и.

_ шри прtrёьrке 1i{яIepr;{lli]OB t{ IrрсдYкriии по_itчченнъ!.\ (1r пост,аВIц}{КOВ­

_при выдачи мtrгеLlиlillов и rrрOлукцi{и с{} скjlада дrя {.:Iрои,I,еJIЬныХ iljililJdaДOii

ii ldalTepcкri\­
­ во Ijре1­{я il!Jr.]li:r,i;,iC,i lir iiilc_r;iYкilНIJ ij.;i}­i рабсr; 

't 
ifi iil}i­'i':,,Jpкr:.

llra,l ..,i.!,..l'ii.rll'­,lj:!i, ..;,.. l,.l/
­ liyrl L/L{l'1;j i:i.,tll­.,./,l :'­ .tLlL, Li.'D_

llt1l' .;ir.iit*. i1,];i,,i ;.l!_..j !i;!}']­tl!/yl L.L, l,.... tJ:l,.,1 : J;!,\i.,r,rr,c;:ttilCiii'i},;ii itI_1i­tfiiliJ_

­ гJ(!c.]IL:Jlc. I ý lte av]lи i Hl r ii jl,dяl­ ejib}{oc l i,t.

;,i.З Kclt]lir обнарlуцlgна HecоuIBel{.;Iij,y'K}щil"я liрOлt,,кriltяt её r,tлe}{i,It{!jиiiiit{il"Ji}i

маркироtsкой. Ha}LrIei4BaHLtcý.1 ярjlыкс}ts. 11рикреItjrснl,tедd tаitltичек 
',Lilt, 

..1iсбi,iмl;

;iРу*tИМи эффективнымi,t &{егt)jlами, а i,aк?Ke It\лгем се с:lде_пения­ к()i­лi} ',)i'(1

tsOзмо]кно. Когда rl1,д*jiен1,1е нс возмO)к}1сl {lроизtsес,Iи, I{pi,{ Ilt.lNloщtt сttешtф1,1Liе{кi,lь

мер обеgttе,rивае},ся ilрелчIlрсх(дение нЁзаtsершенноl,с её ,{сltоJIьз(}tsаiltiя i,t.:ilt

Ytyl,tlнoBKи.

7. ] ,4 В Ton{ с"пyчае кOгла прсдчшtия oTpeb{c}nиpoвal{i1 иlрl.пи iTeilcлe'Iaiilj,

шраизводится ее переilроl]ерка в к}()l,ветствии с гtриý.iеI{имъiil{и методI,Iка}II,1,

Работы по контролю и otIeHKe несоотвgгствующей гtродукшии гара}tтирvют, чТс}

установ.IIенные коррекгирующие действиJt вед)д к ilредYпреждению повторен}UI

причин породивших несоответствии.

7 .1.5 Огчет о несOответствии сосгавляется согласно инструкции по запоJIнению

форrу.*ра RNС. Отчgг состав.тlяет подробно" для тс}го чтобы на основаIiиIl
содержilцихся в нем можно бьшо бы осyществитъ анаlrиз" оценку для еГо

гrредоставлениJt в растторяжении проектировщика_

Фио Чпеlrо Подпнсь
составиrt /ёоба.м'{ sб aJ­.{D ф/

Акryаslъвосгъ Экз.

Проверлr.п Fао)х"zаrуr!. {.С6.0о ш/­­ чисJIо J,lb

Знак
(марка)
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1 .1 _6 В методиках }казанных В п.7. 1. 1 }точняется и
устан(,iв.пени* и ycipaнcнrie псiродрiвIIIих несоотвстствия для
псJвторен!lя.

VC"

ответственность зi:-

Пр elry-пP e)*iflC ЁIИЯ lliч

1.1-'| _,/ а,_:J/qнпlа ?/с, i"аРангr.ц]1,;ет. tI,To отрс]l,fо}п-r.lроЁаiiiiая
,'I,1_1-1и перtц*.llаннм пi]Oдyкцт,{я
Пi] Irltyf eiiЯelt{ Ь i}ii{ 

"ъ{ 
сlт од}tкам t t .

б},до- гrе.репi]Oверсýа в соотRf,iстttиi.!

7. i.8 Работьi llсl к(iцгр{}_пК.} ,l оценке НtlСоQ.iВётс; Byttrtцel:t iiiiei lY6liiiii
ГаРаJfl-ИР1.lК}l' чl,о Yс,iенов_ЦtНi{]зiС коррекIl{i.lУЮщие дейс.гвltя Всдl/; ii
прелу.*I]реj*Цеtll.jIt} IICiBlilpg*Ilя iIpi,iril.iН lrорсди]]шi4х t{есоо.rвsI',-'I.sие.

,f ,,

-эф t.J. . i

кор рF,ктирук} шиЕ дЕЁiстврtя

-/ о. = JZ/al /2 7 а ,%-"= irP{n i]iritiiliiit,{ нс a t.:;i.i.jr.j, i},.\i '
i!iij:cbi5;lr-i .']'..:'],. i: \.]:}i! ..' ],,..,j:.,.:t_. ..,:,i,l('cti'I ]il.

- lIДgiil;,tri;l,tКаЯtя}L! vu"iil}jji.iГt l:iliri i:l]Utlt-},i]()жeцiыK каLttс,{вчt
- t!tlРcjf"tcliltL' itЁiil{i,iн trЫ:tgaijjlil,tý .Llcя8jlei{t]lc ii;]цгi,tB0Iloji,{JжHblx ir.?i,litji.:l Ёy,
_ aEiL!]it]j i fil jl,eЕlцlttr{ ti i}gujiк;l_ii,il1 *.сj.tоsilЙ rrpu l iitjollоjlояG-{ыx качесl iJч.
- прOsелеt*[,tе Kopi]OKl,L{p_r,.,KimtrIx дейсгвий с цe,jIilro Iтредчtlрс;iiДеЗi,iя i,ix

tIoý1,(ipei:l t.tя-

- в н елр eitl.i е ýOр р екги p_v K}Iý rt,-< ;,1 et.i с гв иlt.

7,Z.2 Jl Ц.,__*_:_,///еZЦQ_ZЭ__обязуегся иденIифицирOваi,ъ чс.tоtsиJ{
шротивопOло}кные качесгвч, I.1дентифlлrrироватъ ts шротокол&ч }l сообцать все
ДаННЫе НеОбХОД;ТРЯТ,lе ДIL:I l]o.;iнcl"o а}{а*,IIлза _чс"тсвий }1 приIiI,II{ ii i]no}]ec'tr.T
Kop peКl,иl)vю iljr{ e деiiсr,в iля дця rтilе2lч { Iреждения их ловтореIII,тя.

7.2.3 Ус.повлrя цротивоположные качеству, группой стС во время
идентифИцированНые CCYI, отмечаЮтся В записках по выявлению, rтри помощи
которъш сlна требует от исшолнительной сгройки проведение и внедрение
необхоДиьъгх коррекТирУюших дейgгвий. Еслй оонаррй"йr", значительные
откпонения оТ требовалтлй технrлческой дощуме}rтаЦии I.Lп}I 0т документов РАС,
группа стС выд&еТ распоряЖение о прекршцениrI работ, пptr помощи которого

Знак
(марка)

фкрмъi
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7,2,4 За УСТ;rrТОВ.IIеННЫе НСДОСТатки во время ггроверок и ЕТдС, ос}тIlсс1в_тсЕные
слу,жбой AQ, iтреследуется:

-НаЧИНан!.Iе корреhтир}rюпirгк леt]iстврlf,т обсл.:лсаатнойt
слу к5сi с; ЦЗ О ЛI'Г L-l Тъ н о f;T п_lт о riiarT.Kc,

- iTO РlЯДСt к 8 ьiiтолнения iiii р l] ект I +) v к}i;{лt s дей ст,в ll й ;
-iitiliTiiel.)кjiettиCi, i]epcкI]býI,rji l-}л{] ijoc,.]ie ].oi-{j к8к. бы_;iiт v{l1,liiu{ены

Недi}с,гаi,кJ,l" а,Iакjке i]ричиЁь,i, {iб-{с.j]Oi]иЁjjiие i.ix iтоявтенi,iе.

7.3 fiр Ед}1 IрЕждАк } щиЕ дgлiс тg lж
7 З.i {Jtlpr:лc.;rcHiae дейс"т.в1,1{t
Ilед,(}ста] Kl}B i,i не(цс}твgгffвý,тй
i}Дб(jТ i-1 j_lr.r,[r]; Ltl_ r:iii i ся гщr1 gц;

- tjfiаil-tза фжtг*р*в otJvr;.;ltlggalзljj_tiý tit:rgд_l1g*rorc r-i*сý(}i,gsтgгний;
- iritii,.i]; j j,jiiдснцttii 

Pa:,i;i.ti.l,Lc Y|.jit,Birii rrpt,liaiJ{-ti.lu.JtL}?K-ttъix кirчссi tJv-
-aHiLIi,{:j резvjrыаI,оЕл *urur.,'p*'rr.r* 1rL1{-}tзtji}Фк tlfJ.-rt}ljдlgНЦЪlа В L:i}i]ci l;*l:,Htlii

;{*Яt с_;lbttL)gt i1 -/_! = l/a l/г?7 с2 ?/с+
* д{а11.{з ;,,u: Iсзб IIL}j1 учеý rd ыý, о t. з alкi.ijJ ti{.lкa.

7 ,3,2 ilil'ч'l еер]кленI,{е ЗЗра}lЁе utiслрёнttьiх деl;tс i gtli,i. 
фl,tксi,:1;.,,;{уl {я ii

lt}II(}-rl HI., rеjiъ 1.1 ы х I]ротоколах i 1о Kii.tlec.l gY.
7.З.З ВЫДеЛеННая t,tнфорнtаlttш ti(} llринJlтыfi.I е{ерам illjll.iiept,ae.l.cя
llерtl()дi{ческtlлil аJ{аjш,tзаi{ IlрO8еленныс админисlрgгдtsнып,{ _vlrpаl]лe}ri,leý,r_

{ 
j редii iB ij l1li;jiНi:i Х дш{ il р cl.ryп р с;кден iся i i{.j! яв_ii*н j,й

it$ Ереьiя ilров*ле}ir,.{я д*sгелЬн(lсти i4 }lL:r iC'.,iHeHi,{я

ФI,{о I[ис_цо
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фqрr"rы

Р}КОВ ОДСТВО ПО КАТIЕСГВУ

,oK}/MEHTbi и рЕгистр.
- ,,/Z/tzl,rza]a э

E.I КОНТРОЛЬДОКУМЕНТОВ
8,Ll J! О = J//QI//?:L?,2/.2,

fi IжжIfi ff т-tх::т:иде}ггиф;кil{и;;;ь;;.;;#";;}тJfr11,,*:
i,,;*1-тж'ъ;Nl

8. j " ] 11 пfir,rr*rоL:lт.)v T-Tr-rT-. -,-...._ r8, j "] В доrt},ме}tтах пок n.тJ,,,*"r#;;;ffi,,jiiJ;lii- l[C}KYe{cE],IrI, IIзмененшя J,l i,Ix обtrов-тениrr гq]{}ена-.,I{зLlрс}в[tны, tlp{i*epel{bi ]чтвср,ч(де}Iы ло I.IX pacilpocтparlell}lý;
- BII]TT_I'CK, а;{{Lп}Iз It 1тЕер;,rйе}I}Iе доц,чмеIIтов производя'ся ,пIiEi],},IliИМеIОШIt,fМИ РаЗРешеtlr{е: 

J L Л\ll\YivlL,lllL'ý riР(}'

- все доIý,}JеI,IтI}I гIос"l]* lтос_;rеднсЁr ггрOвеi]ке пРедставленъJ iTO &[*tТ*.прOЕедеiIl,тя раб*т; 
- _^r__gyi,I\!- lr}/vлvtclбjlýHl:j iIO l,te

- afiEY-']'lPoBa'{IiIJe ДОКvl{i}}iТj'I ИДСiiТ],ТфИUlТРСвIi]{ы ,l Llзъягы l.tз oýi:*;;il;]I{i,l'i_

-,,r,o.,.uu;:X::;X;: 
jjСС ]lP{iT1'\;;{],iiJi ,]]-]-{ i]C:iclil;fi ,rr'-iёTa- pa*iтp(}c{i:li]t]]ji]_;i 

:

oa-o.a,*r,;OXP;'iji'iiij] 
r]"J i,TTr;*l'i'l"-'. ;, ,-ii i:-i;r:il.'tliэilit;*ii;;l l;:rt*lle;rr,sji ь! ij;_rilil.jl]{_:i.

ycra[Ia8лI4Eae

8.2 рЕгId{:трл{Iцfi4 к{чЕс?-iзý
8.2.1 li;lra iтоьзLlrцr{ доIlry,меii.гоЕ iiL}K -l- а. = //.э l,/ a-rl,
1,,cTa}raBJi,{BaeT {-]я IIitL"lяJ{oK гrr'.;1.;*.п|;.--'йi;-i;"а, ;r:;r:{'{^1ъ#1;.*. пр,iейпч,

ЁffiЖ'"j,li:i];-*:,1l::#;,,.;::.:PjY:o:j:* I]еJе}II'я коЕIтроля }.! ýi}:ti{f:,{J-l*

ДОГOВОРОМ Д]lЯ'ОtТ ЧТОбЫ ШсI{-азаIъ, ,tTo рабоr;;;;;';r;Ъ;;;-";*Т;#:Жj-;
_установ.пе}l}{ыг.,l; t,rpe5oBaнl,tяil{Ii.
8'2'З Прr'r ПOý{ОIцI' },'.BeP)IЦei{HъIx процедур ,I иlrсгр_укщrй 1rгс}lt}tенit0TBgI,cTBeHHoc],b и меры, которьr- гарантир1rtот I{To: f -

- они установлены до начаJIа раОот, предшесгвующих этitшаltfи снабжения,произвоДства продукцИи, ýlроиТе"IIьнО + монтiDкньж работ. сдаап{ работ,- У(;I.а}Iов.пена система ведениlI коIIгро.IIJI за регистрfiЦ,шм}I от }ж выпYска впроцессе выполI{ения рабо\ rеред;lч}I в арюrв и до п9редачи зЕшtазчику;- все регистраJI}Iи качества до,шю{ы 
_бьггъ' й;Б;елы. разборчlrвы,размноЖаемы, кодифицировsны, .пежо обнаруяотв**irri* , обеспечlтватъсоOтветствие с отIлосящрliися к ним гщодукции/работам.

l
I

l
l
l
l

l
l

"r/.



,/с­

ССJWРЖАНИЕ

9.1 Перемещение
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(марка)

фцрллът

р}lководство по кАчЕству ­/сf.
­ ,//allrrzcz,

глава 9 ст. 70

Число Подrисъ

G



Знак
(марка)

фшрмы
РIrКОВОДСТВО IIО KATIECTBY

IIЕрЕ мЕ щЕниЕ, cI(itAд{P овАIIt rЕ,

IIЕрЕмЕщЕнIлЕ, CI(iIAдPOBAIiиE, хрАнЕниЕ
IIЕРЕМЕЩЕНИЕ

9,1,1 Перемещение цроизвод'ггся только персонапсм имеюIцим разрешение всоответствии с требоваlrиямLl цредписанlrлi НАТИ и использYя грузопоJýьемных
мехitнизмы" разрешенные нАтН ( пр" необходртмости).
9,1,Z ПерсонаЛ перемеЩающиЙ про4укj{ию и MaTepplaJы доiIжен бьrгь обlrчеъi
требованиям действ\тошIих прави_ш­ так чт,обы преJýrгIредить их авари}о и_пи
повреяtдение.
9,z сI&цАд{ровАнЕЕ
9,2,I При по'\,чении продt)/кции на скпад производится ко­шшчественная
приёшrка шрсдукцИи, ДогпцЦеннаlI продущия сюIIадируется по в}цам. партшIr}{ Епи
зiil*рYзкам в складскIlГХ ПРОСгранствах, которые долtDкны им обеспечt{ть сохр€lнение
качеств еннъгх хар ffсгеф истик.
9,2,2 (,­}iгIаrlские ilpoclpaLi,­TBa благсr!ст1l{J*ньi таким образом, ттобы обеспе.llt гt.
тр е б r_з g зg It я y ý аз ан ные iтo (­.T,:ii­­l щ икам]4.
9,2.З ijc:coolECTr_"TEliI{]Ii.Iaя цр(iД\.тцт{я ск_чч1]{}rуе.r.ся i] каракIitilной зоне с t{едькl
П'р eýJt] }l е;lц е}] ttя её 1,1 с поrtь з {r в ;ц1 1411.

9,2­1 С­тryжба с:набжеяiдя rrбеспеаII.{вает веден!.lе yчёта полytl'.|lцtlt­с Ерсý,кш{и r{
запас{!Е на с}lцаде.
9.3 ­1рАнЕниЕ
9,з,l .Ш­шя прсlдукцl{и наход'щеiася в скцадских проgгранLтsзх прLrменrI}отся
ь{еры .чранения спецttфи'ilьIе кЕчIцOмY вLrд_ч шрод\кl$tи В ФтдельносItr{, ý
cooTBeTcTB}I}I техн}lческим}1 YсJIовиямI,{ }1.III,1 рекомендацIDIмrт iil)елставленнымl4
поставIIiиком.
9,з,2 IIродукlдия fiервон&чttJlъно шрI{нятаlI, но со временем перестЕlвшаrl
удовлетворятъ требованлrям качества {lлgтечение гарантlтйrrоrо срок&
tIоврежДение и r^,Д.), дOJDкнiI бьггЬ отделена u пrроr"йrъtе юны. Эго про4кция
подIIежИт проверке с целью ощреде.jIения возможноqей её использоваIIиl{ I,IJII,Iотс)пствия таrtовой.
9.4 постАвкА
9.4.1 ПоgгавкагФоддциивыпоJIненной
цроизвOдится в усповиях хранения Продукý{и предохранения качества"специфических кЁкдOмУ вИДУ продукции в отделъности и в соответствии с
договорными требованиями.

Фио Чиqrrо ГIо, 7
L.ocTaBIlII tёаДа"r­а сr?. J6, а,э'. ао ,йrкл Актуапъпоgrь Эхз.
rрове.рип

@.ёл ­ число ль

9.
9.1

1

l

1

l
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gLJз

lB. врцы iIЕят,ЕльI{Gс.ш{

1" }епr;rякые работы
1. J i}сrurrянь;с р.tб*т,ы
1.2 Укрегiление и ,уп.]iотнеýl,I* iFyHтirB
l, 4 i{реначtньiе рабстьi
i.5llпогlаны­ дапсбьi и насып1.4

?. Влlзведенае ковстру:lсшяй
2. ] Csaifiir,ie фyнда}{еЕты
2.2 Зданitс llз кýя,;i,с}tIньтх Maie$iiitJ]{ie lJbic1i1.oli до 2 эiiл;*;еil
2.З Зда­т*и* из ю]?riс'tiýыx ь{агери;хi*s i]bil,,ФTol.:l ý*:itc 2 згькgй
2.­}Зда,нliя rr­ с*{}рvJtения Iiз сsсrрэ+яlн бrэтсrнньiх :t ;*;r­ltез*flеIt}}i}ili.t ]_,,l.,ý::!iil

Bbiсi:I,:эiil ;I* 2 з,ii:,*ieii
?,7 lЗ;Даi:i,{Я ii ­il{f*PV;*,{'HIjЯ i4,З i.iirilijj;эiъ ­l.'1g14,;t{'ilg С ýiti_iы;llll!ý l,i] M*}iu_.11.!iiit,},.; i,:_ii;

{5L)!jti(!i ii ;яc_]if ji.}$gi.{tlia

,i i i} Pafi:: i l.i j_l{­t *_']:::,l1iС'l;}{. li.i,,_]i j:.1. : l:::t j:, ; 1]Ji.'li.1,1,:

2 " i4 ýeperjяfii{ы* K.,H*Tliyкцtrl{
2. ] ­i У с:,т; ieнIie нd*i?,]1iих. KcI.l L: i', i] v!t] i i { i :

3, Р*Srr,яь{ цФ :titýlE i*, к(.}ýе rý;ъкжэgi,i а* tз6*ру,;lаёiпжýý
з, t i1,1роiitт;lЫ{ы* KOi{ci.r}_i,Kiil.ii i i i i{pi)ý_] ii.i
З. ] Гr,rд рt}1.1,,,о_]iяш,tri

;. З r'eiliillT:iojUtцi,t*
З" { Зшд;{,l,il ýt, кOрр._]:]1.1и

4. {}з;tе.пrэIlgые ра6*lы
4, i iIiтчтttгчlэка
,i, ] Гicr.i;1,1

ý. Впхч,тр*lýýЕе {:*i ж ш обоgl1..л{аiЁttЁj&**

­ъ. i i.;tути 8одопроВi}ла }i Kitlli]­jltriЗiýiir1.1

5.1']­*lтловые сет}т

б. Впешнпе сФта в trбор,чловаfiЕr,
6. i t]r,гiл вOдопроВ. ;lIа. И Kali&i11]!Зili_iliИ

б.2 Теп_товьiе сЕти
7. 

_Монтаж оборук{iýанrfl ж т*хЕ{}.п$гнаIsскlIх ус­rройств
7,1I*одолrеры

7..{ ltoT"Tii:,! ýд&R"тl€нj.ltlь{ дtl {j.i}? \.iti,,i lt Iе\{l]ера1урr,й Jio l, lъ. {,

рукOводство IIо Iс4.TIE ству

,ocTpI
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