ACORD SUPLIMENTAR nr. 3
cu privire la modificarea contractului individual de munca
* nr. 01/09 din 01.09.2014

05.01.2019 mun. Balti

SC, NETSISTEM’’SRL, denun;itﬁ, in continuare ,,Angajator”, In persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a
societdtii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Melnic Vladislav, buletinul de
identitate, A02092267, eliberat la -30.08.2002, de of. 02, codul personal
0970805044496, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul acord cu
privire la urmatoarele:

1. Punctul 1 din contractul individual de munca nr. 01/09 din 01.09.2014

(in continuare — ,,Contract”) se expune in urmétoarea redactie:

- 1. Salariatul este angajat in calitate de: - director tehnic;

2. Punctul 12 din contract se expune in urmatoarea redactie:

- 12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 14 000 lei lunar;

3. Celelalte puncte ale contractului rdiman neschimbate.

4, Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 05.01.2019 si este parte
integranta a contractului. '

5. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inméaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreazd la
angajator.

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. mun. Balti, str. Bulgara 108/56,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A02092267

¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de oficiul 02

c/d: MD25M02224ASV22512977100 cod personal 0970805044496
Mobiasbanca - OTP Group S cpas

¢/b: MOBBMD?22

Administrator Semnétura

Manoil Edvard /.~~~ Melnic Vladislav

Digitally signed by Manoil Eduard
Date: 2022.06.09 19:07:07 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova




*  REPUBLICA

MINISTERUL ECONOMIEI
ST INFRASTRUCTURIIT

5, Seria 2018-DLS Numirul ( 0043
Eliberat domnului (doamnei): Melnic Vladlslav

Pentru a activa in calitate de: Diriginte cu executarea lucrarllor Spemahzate
si instalatiilor aferente constructiilor : : -
Domeniile:

4. Instalatii si retele electrice,.
Exigentele esentiale:

% A - rezistentd i stabilitate;
B - sigurani{a in exploatare;
C- sxguran;a la foc;

D - igiend, sdnitatea oamenilor, refacerea si protectla medmiul incon jurator,
E - izolatie termicd, hidrofuga si economie de energie;
F - protectie impotriva zgomotului.

Data eliberarii 22 martie 2018
Valabil pma la 22 martie 2023 :

Anatol Usatii
/ -

/' =7




LEGITIMATIE Seria 2018
s Numele M




REPUBLICA MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE IN ENERGETICA

AUTORIZATIE

Nr. 3033 din 31.01.2020
Titularul D1 Vladislav MELNIC
IDNP 0970805044496

ELECTRICIAN AUTORIZAT de gradul TIT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 174/2017 cu privire la energetica.

Valabili pind la data _30.01.2023

Titularul prezentei autorizaii are competenta de a executa instalatii electrice

cu tensiunea de pénd la 10 kV si puterea nelimitata, cu obligatia de a intocmi

' ,Lf / V. UNTILA /

documentatia aferent3 lucririlor efectuate.

e e e
g



;ERMIS DE EXERCITARE

2 ack tatilor si/sau lucririlor in domeniul securi tnz industriale
Nr._ 00 28 =24 .

Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea
industriald a obiegtelor industriale penculoase
domnului (doamnel)_ }5 N

si permite desfis activitiii: ‘/;'r njgf)n ZZ,G L. ﬂil%’?;)ﬂﬁﬁ/u/ &

AWFJM Aidrna

N EBSL 25—p3-%3 :200&

Eliberat in baza procesului-verbal de atestare nr. pY/2/din: _ 72 mantie 2021

LS.
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| FEPUBLICA MOLDOVA

MDA A BULETIN DF IDENTITATE

VLADISLAV

Prenmmele

04 07 1978
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REPUBLIC OF MOLDOVA

HENTITY CARD

0970805044496 |

AR 0 Moo ilonsed o nesegs

tenablis Tinvasipnes o

EITNIEC\E‘IEI\'I:HMK

-ADISLAVABAAANCAAB

Ve e .

EF'J‘E:)S;&JHIE)‘-‘EPEJSr ; 3 [ -__,‘.k"
g_‘___'*é}-._.

)A BALTI\MDA E3AlLb h%m_@#~
e Bl Meciie pushge i s i g
’ M 04 07 2023 W= &
Lor e Y8 Lhiie: o capiny Aelicmsunieien qn_:

cof Pl duma posiageinn set B

CAMDAMELNICK<KVLADISLAV<LLLLLLLLLLKKLKL
AD20922670MDA7807046M2307046<<<<<<<4

Hviraw (y)sndns -

gaABIw genig

sl

wR T o e i e S AT ”

€002 0'10 ¥ ¥aid 866!?03&"1']!‘

> d‘u iy I ==t .[q b L T lm
uoﬁﬁaam.s “as (i

TNYNISID
viNIgasay

TR Y srsavrw



TALON DE AUTORIZARE Nr, 119 ,
grupa de securita e electrici V

09 octombrie 2020

Nivel de tensiune

<1000V "DA® | >1000V

Nume, Prenume

VLADISLAV MELNIC

Functia

Director-tehnic

“Agent Economic

Comisia de autorizare

presedintelui Corisiei
V. COTOFANA /j 40 N ?( ,

/ 202__

(.

yib

Semnitura, numele, prenumele

pregedintelui Comisiei




————

Tip perscnal

Administrativ - tehnic " DA™
Operativ *ONL 2
Reparatii TS
Electrotehnologit - » N >
Specialist securitate §i sAnatate in munca . NG »
) Lucriri Sp.ciale
Incercari gi masurari PENUR
Personal delegat LN
Lucrari sub tensiune 2 NU.»
Lucrari sub tensiune indusa D B
Luerari de escaladare * b

Mentiuni ale Comisiei de autorizare

WwDA" simbolizeazs autorizarea pentru categoria respectivd
o NU "simbolizeazé lipsa autorizdrii pentru categoria respectivi




REPUBLICA MOLDOVA

Numele
Prenumele /
Numdrul de identificare
Buletinul de identitate |
Data emiterii fisei de insdiiz
Autoritatea emitentd

Semniitura

o ‘Ir'-._ g
persopanei responsahile ‘é/

Mentiuni

AR

" REPUBLICA MOLDOVA

B04092681

v
=

BULETIN DE IDENTITATE

Mumele/Bamunvg

MANOIL

Prenumeleidus

EDUARD

Cetatenia/TpasgaHcTeg SexMon

MDA M

Cats nagteriiidara poxaskin

15 01 1975

Data emiterlfara poidaqe

03 02 2020

[Diata expirari/deficrauTenad ag

Aurariratea soitantal
OpraH, BRIgaBUni Aok MEHT

AGENTIA SERVICII PUBLICE
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REPUBLICA MOLDOVA

'SC “ZERUTAS” SRL

PERMIS DE EXERCITARE
pentru desfiisurarea activitittilor si/sau lucrarilor in domeniul securititii industriale

Nr. 00779-21 Y TRISUSTILEY'C Y SRR—

Eliberat in conformitate cu prevederile Legii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea
industriali a obiectelor industriale periculoase

domnului (doamnei):  \anou epuaRD

RAAICTOLL

- Eliberat in baza procesului-verbal de atestare nr.04/21 _din:

Permisul este valabil pini la

in domeniul securitiii industriale”




[.S. CENTRUL DE INSTRUIRE
IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNC /
OR. CHISINAU, STR. MIRON COSTIN 17/2 Oi-.104
C.F.: 1003600109161 :

CER

TIFICAT

Se acordd Doamnei / Domnului Manoil Eduard, care {a 17.09.2020, a

frecventat cursul de instruire corespunzitor nivelului I in domeniul securitatii
si sandtatii in muncd, cu durata de 8 ore, si a sustinut examenul de verifjcare a

cunostintelor si competentelor privind protectia muncii.
Data eliberarii: 17.09.2020 Cer nmam/ este valabil mujynf 7. [1 M)

Administrator Centru de Instruire Cebotart Mircea




i

iNTREPRINDEREA DE STAT
CENTRUL DE INSTRUIRE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

EXTRAS din PROCES-VERBAL Nr. 69
de examinare a cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca
« 17 _septembrie 202 0 or. Chigindu
Comisia de examinare in componenta:
Cebotari Mircea — administrator CIDRM

presedintele
membrii comisiei Beglita Valeriu — lector

Nidelcu Vitalie — lector
In baza ordinului nr. 70 din « 14 »_septembrie 202 0

sanitifii in munci a conducitorilor si specialistilor

a examinat cunostintele in domeniul securititii i

unititilor economice din republici si a stabilit:
Nr. iz Functia, Nr. Aprecierea
4o Numele, prenumele, patronimicul Specialitatea ’ Locul de munca Bilewlu] | cunostinielor
8 Manoil Eduard Director l SC "Netsistem” SRL 7 1 9 |
N / '. ’./_/." b , - B
Pres m{?/ﬁomlsiei feSas Membrul.colgms:e:
G /-~ Mircea Cebotari |- .' ' 1 { ._ Q* QLS:——W{;_ Valeriu Beglita
- (i L T jpfediley  Nitalie Nidelow



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 44X

.06 "potemibn 2017

SC,, Netsistem’’ SRL, denu lt(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana Mosorete Anatolie
pe de o parte,si dl (dna) | Lo denumit(a) in continuare
~Salariat”, pe de alta parte, conducindu-se e prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de
munca (CIM), convenind asupra urmatoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate de1@%\z§% Od,ufo L VMQL/}W/ tﬁwﬂf%
ia; sia

unc; eseria, specialitatea, calificarea)
Locul de munca ¥ ﬂu/m, ’TULO)_\, ! (denumirea unitatii)
3. Munca este:
@ de baza:
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;

b) deteriminatd (6. A0O¥ — 310, (% (termenul concret)

5. Perioada de proba (dacd partile au convenit) —

£

(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semnarii;

b) clu 06112011

(data negociatd de parti)
7. Riscurile specifice functiei = —
( munca in conditii grele, vdtamatoare si/sau periculoase)
8. Salariatul are urmatoarele drepturi:
@) drepturi prevazute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9. Salariatul este obligat:
@ sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
¢) sa indeplineascd alte obligatii (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de pargi)

10. Angajatorul are urméatoarele drepturi;
drepturile prevdzute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de parti)

11. Angajatorul este obligat:
b)) sd Indeplineasca obligatiile prevazute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sa Indeplineasca alte obligatii ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 53)00&1, QQJ{OX/ mﬂi@‘f«ff@ﬁﬁ&%&/w
(salariul functiei sau cel tarifar, supllmenteie LLAALLS

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, mc]uswdpmw O -
pentru munca prestata in condifii grele, vitamatoare si/sau periculoase etc.) ¢ 240 @FCELALLAAL .

13 Reglmul de munca (norma de mupc

Yound, ~ e, $9°- ¢3%° olmmi gt o

(durata normala sau redusa Jtlmpu]lu de munca,tipul saptiminii de muncd, durata zilnicd a timpului de
muncd, timpul de munca parfial,munca in schimburi, munca de noapte ete,)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturatii consecintelor acestora (calamitdu naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna /Sz\,mbm ol ,(,m,(,meg,

(repaosul zilnic, repaosul siptaminal)
16. Concediile anuale:
a) Concediul de odihna anual 3 ?ﬁﬁﬁ, (_ﬂ)&/&){
(durata)
b) Concediul de odihnd anual suplimentar  ~—
(tipul, durata)
17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul $i marimea previzute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asigurari sociale §i legile bugetului de asiguriri sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicala a salariatului se efectuiazd in modul $i marimea prevézute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{d medicala si legile fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit) i
(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)

20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munca in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului, fard consim{dmintul acestuia si fara operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca. ‘

23.Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in strictad corespundere
cu prevederile articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munca.

24, Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile previazute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munca poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 si 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munca, care pot aparea pe durata acfiunii prezentului Contract
individual de munca, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative si normative.

27 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doud exemplare avind aceeasi putere
juridicd, unul dintre care se pastreazd la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C.”Netsistem” S.R.L. !
m.Balti, str.31 August,2V,of. | Adresa, H’IQRUM {UUL
¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 23

buletin de identitate P A5 IHY{ YL
eliberat 10».2009, Q4 .45
cod personal ()98200%25(109

cod personal de asigurdri sociale

L e hulolod
L.S. Semnitura M

[ — 7/

224 }}Qs\y225 W25 00
O 7 )'a}




JJMYHAS KAPTOYKA Ne

16

yucTa BbLIAYH CPCACTB HH,[IHBH.IIyaJIbHOﬁ 3AlHTBI

Damusus Maunait 110J1 MYKCKOH
Wms I'eopruit pocT 175
TaGenpHbIH HOMED 68 0J1eK]1bI 46 poct3
CrpykTypHOe SRL Netsistem atmt 43
nojipasJielieHue
[Tpodeccus DIEKTPOMOHTED TOJIOBHOTO 48
(IOIDKHOCTH) ybopa
Jlata nocTyrieHus 06.11.2017 pecnuparopa 3
Ha pabory pYKaBHI] 10
Haumenosanue cpejicTs Ennnuna Konugectso Ha roj
WHIMBHUIYAILHON 3allUThI H3MEpEHHUsI
1. KypTka paGouasi ocenne-BeceHHsAs LIIT, 1
2. KombunesoH pabounii oceHHe-BeCeHHHUIT 1IIT. 1
3. KombOunesoH pabounii netHuii IIIT, 1
4. dyr6onka paboyas JeTHssA HIT. 1
5. ObyBb pabouas neTHAA TIIT. 1
6. O0yBL pabouas 3UMHSAA LIIT, 0,5
7. Kyprka paGouas 3uMHss LIT. 0,5
8. KomOuHesoH pabounii 3uMHumii MIT. 0,5
9. Kacka 3aiuTHas 1IT. 0,33
10. Tlepuatku pabouue IIT. 24

Pyrosooumens cmpykmyprozo noopazoeneniis




BbIJIAHO BO3BPALLEHO
HaumeHoBaHue o) o o= (=] m
CpELCTB o 5 g g % § g 3 g E % s
WHIHBUIYAIEHOM S z g | g E‘ E z E EE = ﬂé
3AUATHI 8 2| 88 & g = S5 | 8E
= = — Al s
~_/
O6yBb pabouas 14.12.21 1 0 | Mamait
3UMHSIS W,
Kyptka pabouas 105 b s O8] (S 0 Mamnaii ¢
IUMHSSL )
KomGuueson paGounit | 14.12.21 | 1 | 0 | Manaii =S
JUMHHH AN
Kacka zanurHas 14.12.21 1 0 Manait (7 g
[lepuarku paGouue 14.12.21 | 24| 0 | Manait 2
Kyprka pabouas 01.03.22 | 1 0 Mamnaii
OCEHHE-BECEHHS ( 2 /)
KomGuneson pabounii | 01.0322 | 1 | 0 | Manait 7
OCEHHEe-BECeHHMit /ﬁ
KombunesoH pabounit | 01.03.22 | 1 0 Mamnaii -
JIETHHHA
®yTtHonka pabouas 01.03.22 1 0 | Mamaii W
JIETHSS AP
O6ysb pabouas netnss | 01.03.22 Il 0 | Majai W
(4







TV CARD
33007251209

SHTALELLIANUONHbIL HOME,




=5
@Mﬂsr
MD. ANENII

\ Lecut (&}!t’f”h"f

_——

/Eﬁlﬂﬂﬁlﬂ

m;ﬁvfmmkmm Insemmanispecigle’ s

A

\

\\ \\

DLMDAHALAI<<GHEORGHE<<<<<<<<<<<<<<<<
0395006256MDA64U5054H0806062<<<<<<<4

T A _-;._,///////////////

’;l’

\\\\\\\

AN\

\\



'"I]III!{'
ate K

5 ~Finsamblu de ve 'W o
\\ - |pentru care condyualy [
permis, insd Impreund=gt

intr-una din aceste caleg &




NetSistem
ey

intreprinderea: SRL NetSistem OF S - : 1
LEGITIMATIE nr. .
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Functia f&udw CeQ -;fcm:_ Q u-(-'o

r"' iberarii Y ‘“1 4. 01, M,&Qg
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

TALON DE AUTORIZARE

Nr .

grupa de sccuritate electrici _f"

/4 8r2022

Nivel de tensiune

<1000V | B |=1000V | D

Nume, Prenum

Malai Gheorghe

Functia

2lecelboponlo?

Agent Beoigmic R SR Netsistem

Admiristritorul Manoil Eduard

aoent e - ot G0 inumdeiErgnumclc. semnitura, §!§1\]E]|ﬂ}
j oy X Vize anuale

Coinisia “deautorizare™

Comisia de aut

orizare Comisia de autorizare

Valabil pina la

tura, numele, pr le presedintelui Comisiei Semmatura, numele, prenumele presedintelul Comme

Agenfies, in cazu eliberdri talonult de aul

agentuiul

", lar semndtura pregedint

Comisiei se & prin stampii.

forizare catre Agenfie,se axciude randul




REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE

CERTIFICAT

Seria ARM Ne 003010

Prezentul certificat eliberat

dlui (ei) SU 2Ecx

numele, prenumele

G4 cosafle

autentifici absolvirea cursului multidisciplinar de

Lol iacrye p20Foc) prer B

perfectionare/specializare

N\\h..\oun\\a\.. eteertitcar [Fwoe

REP ot bt 207280, pl0d CLALY S, re
7

Durata studiilor .W (GYa

a studiat disciplinele:

Nr.
crt.

1 |70Ar0l0g: « socccaién” 248 |G/ 700
2 |Barele elee Lrotehimicit 5 /o pX
Setwsitates £7 Sarra- i
Iatea 2 2nurned | § & [opF)
Rstéeidéec pt X, e
A pioLdue?, « G (12004

Denumirea disciplinei Nr. de ore Nota

a sustinut examenele de calificare

Nr.
crt.
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 3
cu privire la modificarea contractului individual de munci
nr. 14/16 din 01.07.2016

01.02.2021 mun. Chisindu

SC,,NETSISTEM”’SRL, denumitd in continuare ,,Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeaza in baza actelor de constituire a
societafii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Lozovanu Valeriu, buletinul de
identitate, seria A nr. 44004601, eliberat la 22.05.1997, de oficiul nr. 44, codul
personal 0971705444311, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul
acord cu privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munca nr. 14/16 din 01.07.2016
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urméatoarea redactie:
12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul de baza — 6 300 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
»2Angajatorului”.

2. Celelalte puncte ale contractului raman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integranta a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 3 este Intocmit in doud exemplare. Un exemplar
al acordului suplimentar se inmaneaza salariatului, iar celélalt se pastreazi la
angajator.

Angajator Salariat:

SC”Netsistem”SRI. dom. mun. Chisinau, str. Alba-Iulia 12/162,
m. Bal{i, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A 44004601

¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat of 44

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 0971705444311

Lozovanu Valeriu

BC VICTORIABANK SA cpas 93101594507
¢/b: VICBMD2X %{
Administrator Semndtura
Manoil Eduard
3 &
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FISA DE INSOTIRE _
o Nummmé_'giuml_
Numele - LOZOVANU LOZOVANU
Prenumele VALERIU Exnamsielis
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Fisa de insojire este valabild la prezentares

puletinului de identitate al cetiiteant

It Republicii Moldova.
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JIMYHAS KAPTOYKA Ne 15

yueTa BbIIaYH CpPpeICTB HH,E[HBH}_IyaJII:HOﬁ JAMHTHI

Damunus JlozoBany o MYIKCKO#M 5
Wms Banepuii poct 178
TaGenpHbIi HOMED 48 OZIEH b1 48 pocr3
CrpykrypHOe SRL Netsistem R 43
MoJApasaciacHue
[Tpodeccus Macrep FOJIOBHOTO 50
(1omKHOCTE) ybopa
Jara noctyruenus 01.07.2016 pecruparopa 3
Ha paboty PYKaBHIL 10
Hanmenopanne CpelcTs Ennnuna KomauecTBo Ha roxa
HH,I[I’IBH,[[}’&JILHOFI 3alHThI H3MCPCHUA
1. Kyprka paGouas oceHHe-BeceHHs A LT, 1
2. KomGuHeszoH pabounii oceHHe-BeCeHHHUIT IT. 1
3. Kombuneson pabouuii netHuit IIT. 1
4. dyrHonka paGouas eTHss TIT., 1
5. O6yBb pabouas JeTHss IIIT. 1
6. O6yBb pabouas 3UMHss IIT. 0,5
7. Kyprka paGouas 3umHsia IIIT. 0,5
8. KomOuHe30H pabounii 3umumii HIT. 0,5 IR
9. Kacka 3aumutHas LT, 0,33
10. Iepuarku paboune 10T, 24 FE
11. luanexTpudeckue nepuaTku IT. 2
12. Anreuka IIT. 1
13. OukH 3aUTHbIE TIIT. 2

Pykosooumenv cmpyxkmypro2o noopazdenenus
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TALON DE AUTORIZARE LA GRUPA DE SECURITATE ELECTRICA

Nivel de tensiune
TALON DE AUTORIZARE

o

Nr 5 W
| grupade securitate electrici i %
2 | (§ 8020 24 <1000V I"NU » E1000v |
Nume, Proftiie” Lozovanu Valeriu
Functia /%) . i d £y €54,
Agent Econlomic . ot SRL Netsistem -

Administratorul Manoil Eduard

(mumele. prenumele. semnatura, stampila)
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7

\ O e (5] Vize anuale
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77 072028
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Mote. Talonul de autonzare emis de Agenfie va confine sl stema gentiar, in cazul elberdri talonuha de autorzare cétra Agenfia,se sxclude randul

iar preg i Comisiel se confinmé prin Ftampila



CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA nr. 9&3\&’[

17" decembrie 2021

SC,, Netsistem’’ SRL, denumit(a) in continuare ,,Angajator”, in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,si dl (dna) Lebedev Pavel denumit(a) in continuare ,,Salariat”, pe de alti parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncé (CIM), convenind

asupra urmatoarelor:
1. Salariatul este angajat in calitate de Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741117
( functia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)
2. Locul de muncd Netsistem SRL (denumirea unitatii) mun. Balti. .str. 31 August 2v/1
3. Munca este:
a) de baza;
b) prin cumul
4. Durata Contractului este:
a) nedeterminata;
b) deteriminata
¢) (termenul concret)
5. Perioada de proba (daca pértile au convenit) de la 17.12.2021 pina la 17.03.2022
(termenul concret)
6. Prezentul Contract individual de munca isi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b) 17.12.2021
(data negociati de parti)
7. Riscurile specifice functiei
( munca in conditii grele, vitimatoare si/sau periculoase)
8. Salariatul are urmétoarele drepturi:
a) drepturi prevazute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi = ——v (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
9. Salariatul este obligat: ;
a) sa indeplineasci obligatiile prevazute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascad alte obligatii = ==--- (se specificd obligatiunile suplimentare
negociate de parfi)
10. Angajatorul are urmétoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(1) al art.10 din Codul Muncii ;
b) alte drepturi_ -——- (se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)
11. Angajatorul este obligat:

b) sd indeplineasci obligatiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineasca alte obligatii — ( se specifica obligatiunile suplimentare
negociate de parti)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5600,00 lei-sal. de baza

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,
sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile si alocatiile, inclusiv
pentru munca prestatd in conditii grele, vatdmatoare si/sau periculoase etc.)

13. Regimul de munca (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13  (durata
normald sau redusad a timpului de munca,tipul saptaminii de munca, durata zilnica a timpului de munca,
timpul de munca partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)




14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
Inlturatii consecintelor acestora (calamitati naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihna _sambata , duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdptiminal)
16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihna anual 28 zile calendaristice
(durata)

b) Concediul de odihn anual suplimentar

(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueaza in modul si mirimea prevazute de legislatia in
vigoare privind sistemul public de asiguréri sociale si legile bugetului de asigurari sociale de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazd in modul §i marimea previzute de legislatia
In vigoare privind asigurarea obligatorie de asisten{i medicali si legile fondurilor asi gurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (daca partile au convenit)

(mobilitatea, confidentialitatea s.a.)
20. Prezentul Contract individual de munca nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pérti, care se anexeazi la contract si este parte integrantd a
acestuia.

21 .Locul de munca al salariatului poate fi schimbat temporar de citre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de munci in conformitate cu art.70 si 71 din
Codul muncii.

22. in cazul aparifiei unei situafii prevazute de art.104 alin. (2) lit. a) si b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si specificul
muncii salariatului, fard consimtimintul acestuia si firi operarea modificarilor respective in
prezentul Contract individual de munca.

23.Transferul salariatului la o altd munca si permutarea lui pot avea loc in stricti corespundere
cu prevederile articolelor 68 §i 74 din Codul muncii si punctelor 18-19 din prezentul Contract
individual de munci.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de munca poate surveni in conditiile previzute
in art.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de munci poate inceta in conditiile art.82, 83, 85 51 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munci, care pot aparea pe durata actiunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
legislative gi normative.

27 Prezentul Contract individual de munca este intocmit in doua exemplare avind aceeasi putere
juridica, unul dintre care se pastreazi la Angajator, iar cel de-al doilea — la Salariat.

Angajator Salariat
S.C.”Netsistem” S.R.L.
m.Balti, str.31 August,2V,of.1 Adresa Balti,str.]. Konev nr.21 ap.12
¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 buletin de identitate B04059204
c¢/d: MD28V1022240300000664MDL eliberat 22.06.2017
BC VICTORIABANK SA cod personal 0960603042871
o e/br VICBMD2X cod personal de %cme 02104094673
B T Semnitura £ ~ ~ Lebedev Pavel

Manoil Eduard
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JIMYHAS KAPTOYKA Ne
y4eTa BbIAAYH CPeCTB HHAHBH/YAJLHOH 3aIHTHI

Damuus Jlebenen 110J1 MYKCKOH
Wwms [laBen pocT 178
TaGespHbIi HOMED 124 013K 11 48 poct3
CrpyxTypHOE SRL Netsistem ol 43
[oipasJiejieHue
[Tpodeccus DICKTPOMOHTED T'OJIOBHOT'O 46
(IOIDKHOCTH) ybopa
Hara nocrymuieHus 17.12.2021 pecnuparopa 3
Ha pabory pYKaBull 10
HaumenoBanue cpescTs Enununa KomiuecTBo Ha roj
UHIAUBUIYAILHON 3alUThH U3MepeHusl
1. Kyprtka paSouas oceHHe-BeceHHSs IIT. 1
2. Kombuneson pabounii oceHHe-BeCeHHMI 1IIT. 1
3. KombunesoH pabounii neTHui 1T, 1
4. ®Oyrbonka pabovas neTHsas 1T, 1
5. O6yBb pabouas neTHss IT. 1
6. Odyeb paboyas 3MMHAS 10T, 0.5
7. Kyprka paboyast 3UMHss 11T, 0,5
8. KomGunezon pabounit 3uMmHuii 1T, 0,5
9. Kacka 3aiuTHas IIIT. 0,33
10. ITepuatku paGoyue LT, 24

Pyxosooumens cmpykmypro2o noopasoenenus
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JIeTHHH 7
dyrtHonka paboyuas 01.03.22 | 0 Jlebenen %r’
JIETHSA [
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REPUBLICA MOLDOVA
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REPUBLICA MOLDOVA
CENTRUL DE INSTRUIRE SI PRODUCTIE

CERTIFICAT

Seria ARM Ne 003004
Prezentul certificat eliberat
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autentifica absolvirea cursului multidisciplinar de
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- Numele _CUTULIMA
Prenumele / VICTOR
Data nasterii - 04.11.1967
Locul nasterii MDA GLQD_E&I STUﬁZOVCA
Numarul deidentificare 09907125973?6
Buletin deidentitate - A 09072835

e g : g
e e N

Datele de idénti_tate ale ﬁtularullii S| -

Starea civila, copiii

CASATORIE INREGISTRATA

12 24.03,1989 !

(7. actului, data inregistrarii cdsdtoriel) i
53/5 STURZOVCA, GLODENI
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 1
cu privire la modificarea contractului individual de munca
nr. O1 /.44 din 14.01.2021

01.02.2021 _ | mun, Balti

SC, NETSISTEM’’SRL, denumitd in continuare ,, Angajator”, in persoana
Administratorului Manoil Eduard, care activeaza in baza actelor de constituire a
societdtii comerciale, pe de o parte, si dnul (dna) Cutulima Victor, buletinul de
identitate, A09072835, eliberat la 17.04.2012, de of. 09, codul personal
0990712097376, denumit in continuare ,,Salariat,” au incheiat prezentul acord cu
privire la urmatoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de munca nr. O1 / 44 din 14.01.2021
(in continuare — ,,Contract”) se expune in urmatoarea redactie: '

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul de baza — 5 600 lei lunar;

- salariul suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati
de stimulare si compensare conform regulamentului si la decizia administratiei
»Angajatorului”,

2. Celelalte puncte ale contractului raiman neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intra in vigoare la 01.02.2021 si este parte
integrantd a contractului.

4. Acordul suplimentar nr. 1 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar al
acordului suplimentar se Tnmaneaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza la angajator.

r-\\\

Angajator Salariat::

SC”Netsistem”SRL dom. rnul Glideni, sat. Sturzovca,
m. Balti, str. 31 August, 2V, of.1 buletin de identitate A09072835,
¢/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032 eliberat de of. 09

c/d: MD28V1022240300000664MDL cod personal 0990712097376

BC VICTORIABANK SA -

¢/b: VICBMD2X - LA

Administrator 7 / Semnitura / ar i
/Mahoﬂ—Edtfard\ / // Cutulima Victor




JIMYHASI KAPTOYKA Ne 10
yUeTa BbIJa4H CPeACTB HHANBHAYAILHOM 32U THI

Damuius Kymynuma 10J1 MYKCKOH
Hms Bukrop pocT 175
TabenpHEBIH HOMED 102 OJIeKIB] 54 poct3
CtpykTypHOE SRL Netsistem dbni 43
IoJpasjiejieHue
[Tpogeccus DIEKTPOMOHTEDP TOJIOBHOTO 52
(TOIDKHOCTB) ybopa
Jlata nocryruieHus 14.01.2021 pecnuparopa 3
Ha paboty PYKaBHUIL 10
HawnmenoBanue cpencTs Ennanna KomnuuectBo na ron
WHIMBHYaJIbHOM 3aIUATHI U3MEPEHHUS
1. Kyprka pabouas oceHHe-BeceHH T, 1
2. KomGuHesoH pabouuii oceHHe-BeceHHHil IT, 1
3. Kombuneszon pabouwuit eTruii 1IT. 1
4, dyr6onka pabouas neTHss ITIT, 1
5. O6yBb pabouas neTHAs IIT. 1
6. O0yeb paboyas 3UMHSS IIIT. 0.5
7. Kyprka paboyas 3umHsis [1IT. 0,5
8. Kom6unesoH paboumii 3umMHuit LT, 0,5
9. Kacka sauurHas LIIT, (33
10. TTepuatku pabouue 1T, 24
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