
ACORD SUPTNTABNTAR Nr. 3

cu privire la modificarea contractului individual de muncd

' nr. 01109 din 01 .09.2014

05.01 .20t9 mun. Belti

SC,,NETSISTEM"SRL, denuryjte" in continuare,,Angaiatof', in persoana

Administratorului Manoil Eduard ) care activeazd in baza actelor de constituire a

societd{ii comerciale, pe de o parte, $i dnul (dna) Melnic Vladislav, buletinul de

identitate, A02092267, elitferat la '30.08 .2002, de of. 02, codul personal

0970805044496, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul acord cu

privire la urmdtoarele:

1. Punctul 1 din .orrt u.tul individual de munci nr. 01/09 din 01 .0g.20t4
(in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarea redac{ie:

- 1. Salariatul este angajat in calitate de: - director tehnic;

2. Punctul 12 din contract se expune in urmdtoarea redaclie:

- 12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:

- salariul debazd- 14 000 lei lunar;

3. Celelalte puncte ale contractului rbmdn neschimbate.

4. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 05.0I.2019 qi este parte

integrantd a contractului. '

5. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar

al acordului suplimentar se ?nm6neazd salariatului, iar celSlalt se pdstreazd Ia

angajator.

Angajator
SC"Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 3l August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d: MD25M 02224 ASV 225 1297 7 100
Mobiasbanca - OTP Group S,

c/b: MOBBMD22
Administrator
Manoil Eduard

Salariat::
dom. mun. Bdlti, str. Bulgara108156,
buletin de identitate A02092267
eliberat de oficiul02
cod personal 0970805 044496
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REPUBLICA MOLDOVA

AGENTIA NATIONALA PENTRU
REGLEMENTARE iN ENERGTUcA

AUTORIZATIE

Nr. 3033 din 31"01.2020

Titularul Dl

IDNP

Vladislav MELNIC

097080 s044496

ELECTRICTAN AIJTORTZAT de gradul rII

in conformitate cu prevederile Legii nr, 17412017 cuprivire la energetic6.

Valabild pdn6 la data 30.01.2023

Titularul prezentei autoiza[ii are competen]a de a executa instalalii electrice
cu tensiunea de pdnd la 10 kV gi puterea nelimitati, cu obligalia de a intocmi
documen talia afercntd lucrdrilor efecfu ate.

Director general IY, UNTILA /



### MOLDOVA

Elilerat in conformitate cu prevederile Legii,nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea
indu$Eialtr a obiqtelor indusfiiale periculoase
domnului (doamriei)r,, //p,b^tit, ?H

Permisul este valabil ptnl

Pregedinte al

Reprezentantul
tn domeniul securitii{ii i LS.
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Eliberat in baza procesului-verbal de atestare nr. ntl h/An:



,$'

$!
э ц!'

1-г3 |.Ё

-|.ц!!
Ёэ\[;
?*$|Ё

:н1'\!Ё
\|{в
3.Ё!;
3 'х!Ё
'-! *!
_.1 \!

Ё$

*!

>$

,\
0

с)
[г)
(.о
со
-$
с)(э

о'ч4-

;
'}-
|}

о
Ё
Ё
о
х

0н
Ё
щ|-,)
&
н
н

1-

!-

\
{
.ч

Ё
$;
\1

"!\!
{!

\!
!

!

!
!

!

!

!

|

>$

э

5\Ё\я\о\
з\
')

.2

:=
!-
|-

=\п\

"-*|{*.+...{: 
.'-

с}]

Р.; "11-+ ".я.ч1 -\
1 |-т '"^'**-' :, \./

: |;:.дэ :-] !-
1.|-] /а\ х

- 
.'-+?-\ у

/_\ ь._-!_,_{ .--'-] ] |-
- 

.-:1-:-? :.,
г ,1| |*''-'..; э.+;'ь*; 9у. |]"_ _,: ']'-в|-<'-, 1 -)!^
:!1{.
ъ1 *!

' 
8 .-/:=;\ -

^-*.;.; 
!;:].\ !.,

/..1 
-:ж{;;-'ж{ '^;.,'..- -,.]*-"1 {;

Б.*;' ., '".-; ;^; ..! д\
[!-|

-!ч/

..{
*

3:

{



а- $й; к-3ж$*н#яъ Р€{}*ж#ж
|*г' ;Ё-д:"; д1\ ]".а}"

Р!в1_штс
:\';у:у;с!с

у1-А0!$!-Ау
Р;с':аао;;;с|с

04 07 197$
|]су!сс у;сть!сг!|

м0А вА !_т 1
|хсас! |]с!,'!ц'г!!'''

Р!9я'
*.,,

Ё|[(|.1|[[?,{ о}5.) !! ш
||^ор|0|,\] ! !)!1ч::с[а11

! !:_1 
пп :1п;;т} х }э] 

.| 
|т

,|?{ф*.1}глЁ{.]Ё; 
'

.{

.ь

}3'}$',к"й.{}$ы'* :|${.$

?ъ*$"|$ 
"

с00с'80'0с

-;}; 
$* {} %\хъ ;} {3

$* $ 
{*{}} -ч3! 

{.,,**'|{)

|;9ст60с0 9,

96'ууу09080д60'

*

?у ун
',','

,!

1 ш!){.

т$иро}пв'в'п1?штшэ8

$ н}},ан*3$1[$:рж

';1

90 ог!

|ч

|!с,с

ду1$|9у*]\,,,,т 
.{] . ;

. 1:1.: ::"' 
.,":;: . ;1:.::. -1:! ..." :..;]

э|ш]!{ш-

. :,'
,"'':'/'

':,""-..-*--*"*



ь

к; а?$х'[[ {д"к и$}а3 11}$$

гч
}'л':, 

'1]т:;а

,'] , ,']+ '

''

н $} х!1^}* 1$ч6|/-х



TALONDEAUTORTZARE Nr. 119 .
grupa de securita.:e electrictr T--

09 octombr le 2020

Nivel de tensiune

II pentru Reglementare

Semniltura, numele, pienurneJe
preqedintelui Comisiei



A&ninisfativ - tehnic ,

Lucrdri sul tensiune EGE

,,v,t ,..r.uu.'zew surorgzarca pentru categorta fespecfivd
,, N U " s lmbo lizeazd lipsa atttortzdrti pentru cate gori; rcspec
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REPI]BLICA MOLDOVA

SC "ZERUTAS" Srsr,

PERMIS DE E)(ERCITARE
pentru desfxsuraroo,rctivitf,filor fi/'sau lucrlrilor ln domeniut securit$tii industriate

. Nr. . nnlzg_-'l

Btibeiat in conformitate cu prevederile Lrgii nr. 116 din 18.05.2012 privind securitatea

indn$tide a obiectelor industriale periculoase

domnului (doamnei)i nnrruo, Fnrapn

gi permite desfdgurarea activitilii: Fypr 0ATAREAAUTonJRNuRtLoR$tnuroAscENsenREre*
HIDRAULICE NRS 35-O3-73:2o06

:'Eliberat Tnbaza procesului-verbal de atestare nr.oq2r din:

Permisul este valabil ptn[ la

Reprezentantul Organului
tn domeniul securiti$ii i
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CONTRACT TNDTVTDUAL DE MUNC"4. nr. ILle

SC,, Netsistem" SRL,
pe de o parte,$i 5!!(dna)

it(a) i are ,,Angajator", in persoana Mosorete Anatolie
denumit(6) in continuare

,,Salariat", pe de altdparte, conducindu-se Hb prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 154-XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de

muncd (CIM), convenind asupra urmdtoarelor:

L Salariatul este angajat in calitate

ia, specialitateal calificarea)

,, 06 "nobfirhx.rl 2017

13. Resimul de muncd
n. -l -1n,\.n,4) oO0

2. Locul de muncd

3. iVlunca este:

@ de baza;

b) prin cumul
4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatb;

b) deteriminatA 06.[{.ilO(P .- 3\.10. ffi (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrlile au convenit) *
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd iqi produce efectele din:
a) ziua semndrii;
b) dh.{L 06.\t.ac\+

7. Riscurile specifice funcfiei
(data negociatd de pArfi)

( munca in co4dilii grele, vdtdmdtoare qi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele dreoturi:/'\
Q) drepturi prevdzute in alin.(1) art.9, din Codul muncii ;

b) alte drepturt _(se specificd drepturile suplimentare negociate de p64i)

9. Salariatul este oblisat:/-\
Q) tA indeplineasca obligaliile prevdzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligalii

negociate de pdrti)
(se specificd obligaliunile suplimentare

I 0"Sigaj atorul are urmdtoarele drepturi :

Qf drepturile prevdzute in alin.(1) al art.70 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi (se specificd drepturile suplimentare negociate de pag)

I l;\ngajatorul este obligat:

\D td indeplineascd obligaliile prevdzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligatii

negociate de p6{i)
( se specificd obligatiunile suplimentare

12. Condi{iile de retribuire a muncii salariatului

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensagiile gi alocaliile, inclusiv

pentru munca prestatd in condilii grele, vdtdmdtoare qi/sau periculoase etc.) z,LOQ?t*kZL/O ,

(denumirea unit6tii)

a.de mupcd
o Y r4ool. t6

(durata nortnald sau redusd d timpului de muncd,tipul sdptdminii de muncf,, durata zilnicd a timpului de
muncd, timpul de muncf, parlial,rnunca in schimburi, munca de noapte etc.)



14. Ore suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu excepliacazurilor de fo4a
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inldturdtii consecin{elor ace.gtora (calamitdtri naturale, incendii, avarii etc.)

15. Resimul de odihnd
(repaosul zilnic, repaosul sdptdminal)

16. Concediile anuale: t\ n n

a) Concediul de odihnd anual &?dly UAXLnC"
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd.in modul qi mdrimea prevdzute de legisla{ia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale qi legile bugetului de asigurdri sociale de

stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazl. in modul qi mdrimea prevdzute de legislalia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistenld medicald gi legile fondurilor asigurdrii
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd pdrlile au convenit)
(mobilitatea, confidenfialitatea q.a.)

20.Prezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat), decit printr-un
acord suplimentar, semnat de pdrti, care se anexeazd la contract qi este parte integrantd a

acestuia.

21 .Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea

in interes de serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu afi.70 qi 71 din
Codul muncii"

22" in cazul apari{iei unei situalii prevdzute de ar1. 104 alin. (2) lit. a) gi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul qi specificul
muncii salariatului, frrd consimj[mintul acestuia qi frrd operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd muncd gi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere

cuprevederile articolelor 68 gi 74 din Codul muncii qi punctelor 18-19 dinprezentul Contract
individual de muncd.

24. Suspendareaprezentului Contract individual de muncd poate surveni in condiliile prevdzute
inart.76-78 din Codul muncii"

25"Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in condiliile art.82,83, 85 gi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc6, care pot apdrea pe durata acliunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solu{ionate in modul stabilit de Codul muncii qi alte acte

legislative qi normative.

2T.Prezentul Contract individual de muncd este intocmit in doua exemplare avind aceeagi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazd la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Angajator
S.C.'Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 I August,2V,of. 1

c/f: 1006602010736" cod TVA: 1202032

Salariat

buletin de idehtitate
eliberat J{
cod personal
cod personal de asigurdri sociale

roupe Societe Generale
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d ACORD SUPLIMENTAR nr. 3
cu privire la modificarea contractului individual de muncd

w. 14116 din 01 .07.2016

0r.02.202r mun. Chiqiniu

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angajator", in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazl" in baza actelor de constituire a
societdlii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Lozovanu Valeriu, buletinul de

identitate, seria A nr. 44004601, eliberat Ia 22.05.1997, de oficiuI nr. 44, codul
personal 097I7054443tI, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul
acord cu privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 din contractul individual de muncd nr. 14/16 din 01.07.2016
(in continuare -,,Contract") se expune in urmdtoarearedaclie:
12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului:
- salariul debazS- 6 300 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) gi alte p16!i

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angalatorului".

2. CeIeIaIte puncte ale contractului rdmdnneschimbate.
3. Prezentul acord suplimentar intrd ?n vigoare la 01 .02.2021

integrantd a contractului.
4. Acordul suplimentar nr. 3 este intocmit in doud exemplare.

al acordului suplimentar se inmdneazd, salariatului, iar celdlalt se

angajator.

qi este parte

Un exemplar
pdstreazd la

Angajator
SC"Netsistem"SRL
m. Bal1i, str. 31 August,2V, of.l
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d: MD2 8V 1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b:VICBMD2X
Administrator

Salariat:
dom. mun. Chiqindu, str. Alba-Iuliat2ll62,
buletin de identitate A 44004601
eliberat of 44_
cod person aI 097 17 0 5 4443 | 1

cpas 93101 594507

Lozovanu Valeriu

$3?|r""X
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yq eTa B brA arrn cp eAcTB r.rHArrB rrAyaJrbHo ft 3 aqrrTbr

Qarnrunus JIosoeaHv TIOJI MV}KCKOH

klvs Baneonfi pocT r78
Ta6enrnrrfi HoMep 48 o.qex,4br 48 pocr3

Crpynrypnoe
IIo.rlpa3.rIeneHHe

SRL Netsistem
o6ynra

43

llpo(peccnx
f.uonNnocrr)

Macrep IOJIOBHOTO

v6opa
50

.{ara nocryrrJreur.rt
na pa6ory

0r.07.2016 pec[I{parooa a
J

pyKaBr4rl 10

HaralrenonaHr.re cpeAcrB
LrH I.LIBrz ny urc no ft g arrlurrr

EAunuqa
I43MCPEHTI'

Konuqecrno Ha ro.rl

1. Kyprxa pa6otax oceHHe-BeceHHf,t IIIT. I
2. KoM6uueson na6oquft ocenHe-neceuHufi IIIT. I
3. Kou6uuegon oa6oqraft nerHrai TUT. I
4. IIIT. I
5. O6yor pa6ouax JrerHrt TIIT. 1

6. O6ym pa6ovar 3r4MHf,t ruT. 0,5
7. Kyprxa pa6o.rax 3r{Mrurt IIIT. 0.5
8. KoM6uHesou pa6ovufi suMHzfi IIIT. 0,5
9. Kacra 3arur{THat IIIT. 0.33
10. llep.ramu pa6ovue IIIT. 24
I 1.,{uelexrprFrecKrre nepqarKr.r IIIT. 2
12. Aureqxa IIIT. 1

13. Oqxu 3alulrrHbre IIIT. 2

Pyrcoeodumenb cmpyKmypHo?o nodpa3deneuun
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coNrRACr TNDTvTDUAL DE MUNCA nr. -f,glr-{
-l

,,17" decembtie202l

SCo, Netsistem" SRL, denumit(i) in continuare ,,Angajator", in persoana Manoil Eduard
pe de o parte,gi dl (dna) Lebedev Pavel denumit(d) in continuare ,,Salariat", pe de altd,parte,
conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-
XVdin 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract individual de muncd (CIM), convenind
asupra urmdtoarelor:

1. Salariatul este angajat in calitate do Electromontor la repararea liniilor electrice aeriene 741{ l7
( funcJia, profesia, meseria, specialitatea, calificarea)

2. Locul de muncd Netsistem SRL (denumirea unitdlii) mun. Balti. .str. 3lAugust 2vll
3. Munca este:

a) debazd:
b) prin cumul

4. Durata Contractului este:

a) nedeterminatd;

b) deteriminatd
c) (termenul concret)

5. Perioada de probd (dacd pdrfile au convenit) dela 17.12.2021 pinala 17.03.2022
(termenul concret)

6. Prezentul Contract individual de muncd igi produce efectele din:
a) ziua semndrii;

b) r7.r2.202r
(data negociatd de pd4i)

7. Riscurile specifice functiei
( munca in condiJii grele, vdtdmitoare gi/sau periculoase)

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi previzute in alin.(l) art.9, din Codul muncii ;
b) alte drepturi .===-:: (se specificf, drepturile suplimentare negociate de pAr{i)

9. Salariatul este obligat:
a) sI indeplineasci obliga{iite previzute in alin.(2) art.9 din Codul muncii;
c) sd indeplineascd alte obligatii ==== (se specificd obligatiunile suplimentare

negociate de pa4i)

10. Angajatorul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturile previzute in alin.(l) al art.10 din Codul Muncii ;

b) alte drepturi____=.-_____(se specificd drepturile suplimentare negociate de pa{i)

11. Angajatorul este obligat:
b) sn indeplineasci obligafiile previzute in alin.(2) art.10 din Codul muncii;
d) sd indeplineascd alte obligafii ::- ( se specificd obligatiunile suplimentare

negociate de pA{i)

12. Conditiile de retribuire a muncii salariatului 5600.00- lei-sal. de baza
(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele materiale, compensatiile gi alocatiile, inclusiv

pentru munca prestatd tn conditii grele, vdtdmltoare qi/sau periculoase etc.)

L3. Regimulde munci (norma de muncd) Luni-vineri 8-17, pauza de masa 12- 13 (durata
normald sau redusd a timpului de munci,tipul sdptdminii de munc5, durata zilnici a timpuluide munci,
timpul de munci partial,munca in schimburi, munca de noapte etc.)



14' Ote suplimentare se vor efectua doar cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de fo4a
majord sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdtii consecintelor acestora (calamitdli naturale, incendii, avarii etc.)

15. Regimul de odihnd sambata, duminica

(repaosul zilnic, repaosul sdpt5minal)

16. Concediile anuale:

a) Concediul de odihn6 anual 28zile catendaristice
(durata)

b) Concediul de odihnd anual suplimentar
(tipul, durata)

17. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd"inmodul qi mdrimea prevdzute de legislafia in
vigoare privind sistemul public de asigurdri sociale gi legile bugetului de asigurdri sociaie de
stat pe anul respectiv.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectuiazS,inmodul ;i mdrimea prev6zute de legislatia
in vigoare privind asigurarea obligatorie de asistentd medicald gi legile fondurilor asiguraiil
obligatorii de asistentd medicald pe anul respectiv.

19. Clauze specifice (dacd parfile au convenit)

2l.prezentur contract individual de muncd nu poate rtil:T"'H:'u?iJ;:$il',ii|:'llli)orro-r"
acord suplimentar, semnat de pdrfi, care se anexeazd,la contract gi este parte integrant1a
acestuia.

2l 'Locul de muncd al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasarea
in interes de serviciu sau detaqareala alt loc de muncd in conformitate cu art.70 si 7l din
Codul muncii.

22. in cazul aparifiei unei situatii prevdzute de art.104 alin. (2) lit. a) gi b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lun6, locul gi specificul
muncii salariatului, fhrd consimtdmintul acestuia gi fbr6 operarea modificdrilor respective in
prezentul Contract individual de muncd.

23.Transferul salariatului la o altd muncd qi permutarea lui pot avea loc in strictd corespundere
cu prevederile articolelor 68 pi 74 din Codul muncii qi punctelor l8-19 din prezentul Contract
individual de muncd.

24. Suspendarea prezentului Contract individual de muncd poate surveni in condiliile prevdzute
inart.76-78 din Codul muncii.

25.Prezentul Contract individual de muncd poate inceta in conditiil e art.82,83, 85 qi 86 din
Codul muncii.

26.Litigiile individuale de munc6, care pot apdreape durata acliunii prezentului Contract
individual de muncd, vor fi solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi alte acte
legislative gi normative.

27.Ptezerftul Contract individual de muncd este intocmit in doud exemplare avind aceeagi putere
juridicd, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doile a-la Salariat.

Angajator
S.C."Netsistem" S.R.L.
m.Bal1i, str.3 1 August,2V,of. I
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d : MD2 8V1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA

Salariat

Adresa Balti.str.I.Konev nr.2 I ap. 1 2
buletin de identitate 804059204
eliberat 22.06.2017
cod personal 304
cod personal de asigur6ri iale 02104094673

ManoilEduard
Semndtura
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Koruqecrso Ha ro.rl

l. Kyprxa padoual oceHHe-BeceHHrt IIIT. 1

2. Koru6une:oH pa6ovuft ocenne-necennufi IIIT. I
3. Kou6unegou pa6ouufi retrufi IIIT. I
4. Oyr6onra pa6ouax JrerHf,t IIIT. I
5. O6ynr pa6ouaa JrerHrt ItrT. I
6. O6ynr paiouan 3r{MHrt IUT. 0,5
7. Kyprra padotax 3rrMHf,t IIIT. 0,5
8. KoM6uneson pa6ouuft slurruuft IIIT. 0,5
9. Kacrca 3aruurHat IIIT. 0.33
I 0. llepuarxr.r pa6ovue IIIT. 24
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ACORD SUPLIMENTAR nr. 1

cu privire la modificarea contractului individual de muncd

*. A I {1 din 14.0i .2021

0r.02.2021 mun. BAlti

SC,,NETSISTEM"SRL, denumitd in continuare,,Angajator'2, in persoana

Administratorului Manoil Eduard, care activeazd in baza actelor de constituire a

societdlii comerciale, pe de o parte, qi dnul (dna) Cufulima Victor, buletinul de

identitate, A09072835, eliberat la 17.04.2012, de of. 09, codul personal

0990712097376, denumit in continuare ,,Salariat," au incheiat prezentul acord cu

privire la urmdtoarele:

1. Punctul 12 dincontractul individual de muncd nr. Ol I 9,1din 14.01 .2021
(in continuare *,,Contract") se expune in urmdtoarea redacJie:

12. Condiliile de retribuire a muncii saiariatului:
- salariul debaz6,- 5 600 lei lunar;
- salariul suplimentar (adaosurile qi sporurile la salariul de bazd) qi alte pl51i

de stimulare qi compensare conform regulamentului qi la decizia administraliei

,,Angajatorului".

2. CeIelalte puncte ale contractului rdmdn neschimbate.

3. Prezentul acord suplimentar intrd in vigoare la 0L02.2021 qi este parte

integrantd a contractuiui.
4. Acordul suplimentar nr. 1 este intocmit in doud exemplare. Un exemplar al

acordului suplimentar se inmdneazdsalaiatului, iar celdlalt se pdstreazdlaangajator.

Angajator
SC"Netsistem"SRL
m, Bal1i, str. 31 August, 2V, of.1
c/f: 1006602010736, cod TVA: 1202032
c/d: MD2 8V1022240300000664MDL
BC VICTORIABANK SA
c/b: VICBMD2X

Salariat::
dom. rnul Glideni, sat. Sturzovca,
buletin de identitate A09072835,
eliberat de of. 09_
cod personal 09907 12097 37 6

semndtura /h'V'
Cutulima Victor
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l. Kyprxa pa6ouan oceHHe-BeceHHf,{ TIIT. I
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3. KonabuHeson pa6ouuft rernnfi IIIT. I
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5. O6ynr pa6ouaa JrerHrt IIIT. 1
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9. Kacxa 3arurirHiur IIIT. 0,33
10. llep.rarxu pa6ovue IIIT. 24
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