- CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA s, 4

SRL “Audit-DATA” m;chiéinau, str T. «Vladimjrye3cd8.ap',6, '?})ersoana directorului Agapi T.nimit in

‘m.Chisinau

continuare “Angajator” si persoana fizica ,é(/’é ;g‘/ s e

(numele, prenumele, cetatenia).. - -

' num‘ifin'céntrinuare “Salariat”, conducindu-se d,é prevederile articolelor 45,-'94 din Codul:muncii nr.154-
XV din 28 martie 2003 au incheat prezentul contract individual de munca convenind asupra urmatoarelor:
- Titlul T
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUL
1.Durata contractului este nedeterminata,

2 Salariatul este angajat a lucru in calitate de__ (@008 , LoyefoeCdf 27" fnz st
: o i -, (seindi nc "a,profeSia,'specialitatea,k calificarea)
3.Locul de munca o /4%7,, 6/&(&4&95 '2% /},ﬁ? }1 £ iow ¢

 (subdiviziunea angajatorului)

4 Peroida e proba (daca partile au convenit),
5 Riscurile specifice lucruri indeplinit e WL Covad
(munca in conditii grele, vatamatoar si/sau periculoase, cu risc pentru sanate sau viata etc.)

6.Salariatul are dreptul: : ) ‘ ,
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit
de prezentul cod; ; ' : S :

- b) la munca, conform clauzelelor contractului individual de munca; : 2 : i

¢) la un loc de munca; in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective; - ) ' ' .

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificara sa,cu complexiitatea, cantitatea
si calitatea lucrului efectuat; ‘ G i y

- ©) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca prin reducerea timpului de munca
* - pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare; a
- concediilor anual platite; , : s enke
= f)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca s cerintile fata de protectia si igiena muncii la

loculde munea; = . ; i ‘

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratii publice centrale si locale, organele
de jurisdictie a muncii; g TE ; 9 fr

*h) 1a formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate prezentul cod si cu alte acte normative;
- 1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organizarea sindicale si aderareala acestea pentru

-~ apararea drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale legitime; S g
J) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul codul cu contractul colectiv de munca;
k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentatii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aprarare, prin metode neinterizise de lege,a drepturilor sale de munca libertatilor si intereselor sale
legitime; : 8 : ;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colectiv de munca, inclusiv dreptul la
greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative; e i b ;
n) la repararea prejudiciului material si a celuj moral cauzat in legatura indeplinirea obigatiilor de munca, in
modul stabilit de prezentul cod si de aite acte normative; S : '
0) la asigurarea sociala obligatorie in modul prevazut de legislatia vigoare;
p) alte drepturi L E ,

; (se specifica drepturile suplimentare)

7.Salariatul este obligat: : 3
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite; : ’
¢)sa-respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii; ; :
e)sa respecte cerintele de protectie i igiena a muncii; :
f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati:
g)sa informeze de indata angajatcrul sau connducatorul nemijlocit despre orice situatic care prezinta pericol
pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

LY
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16.Clauze specifice __
(mobilitatea,confidentiali

tatea,inlesnirii avantaje etc.)

Titlul Il mobiFicarea contRACTULUL , ;
1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti,care
se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia. :
2.modificarile si completarile in contract pot fi operate de parti privitor la:
a)durata contractului; i Sl S iy
b)locul de munca; iy «
c)specificul muncii (conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase introducerea clauzelor specifice conform
art.51 din Codul muncii); : ; - Sl : ~
d)cuantumul retribuirii muncii;
e)regimul de munca si de odihna;
f)specialitatea,profesia,calificarea, functia;
g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora,

3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral ca exceptie, nimai in cazurile si
in conditiile prevazute de Codul muncii, ; Ba e ' ;
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificariicontractulu conform p.3 din
prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte.

5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite: i

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului-(cu acordul Iui in scris). , ;

6. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luna se
admite fara consimtamintul acestuia. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui se admite cu
respectarea stricta de catre parti a prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii si punctelor 1-2 din
prezentul titlu, - S : E il

TlﬂUl III SUSPENDAREA CONTRACTULUI 1.Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76CM);
b) prin acordul partilor (art.77 CM); ;

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM). : 3 e o,
2. Partile'se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si alto acte normative ce reglemeteaza
suspendarea contractului individual de munca, ;

Titlul IV eneTAREA CONRACTULUL

1.Prezuntul contract poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

o)la initiativa angajatorului (art. 86 CM). y ]
2.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in cazul ;
aparatiei temeiurilor de incetare a prezentului contract. - : : :
Titlul V pispozit FNaLe Ay i

1.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind protectia -
datelor personale ale salariatului. g ETAEE i

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate cu Codul
muncii si alte normative, conventiile collective, contractul colectiv de munca si prezentul contract,
3.Rechizitele si a adresele partilor: -

“ANGAIATOR” o “SALARIAT”

/" AgapiT./ : - OWM/ / "V%Wﬂ J//é/ /

TG VSR (sempatura) (numele, propuniZle)
.Chisinau, sfrT.J‘%a\dimirescu 8,ap 6 J%&Z{’M ; 374 5/1’1{/@%&1/ J

4

padresa) A ) (adresa)
¥ ‘cqvgtfdﬁcontarea&21133816 ; as- :
1008600016392 » _OFZAO0EZ3 1087
“AUDIT-DATA” (codul personal)

A

<

100860
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02 ianuarie 2014 : ‘mun.’chisinau
SRL ,,Audlt-DATA”, or. Chlsmau, str. TVlad1m1rescu, 8 ap 6, 1n persoana managerulul
Calancea Ion, numitin- contlnuare “Angajator si persoana fizicd
Calancea Ion, Moldova, =~
(numele, prenumele cetatenia)
numit in continuare “Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,

- nr.154- XV din 28 martie 2003 au incheat prezentul contract 1nd1v1dual de munca convenmd asupra

* (munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanate sau viata etc)

urmatoarelor:

Titlul 1

DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI

1.Durata contractului este nedeterminatd.

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de Manager -audzlor cu drepl de semnatura a:
contraclelor cu agentii economici, a facturilor, facturzlor fiscale, documenlelor de casa,
documentelor bancare, ordinelor, tabelelor de pontaj.
(se indica functia profes1a specmhtatea calificarea)
3.Locul de munca écz‘za Audit (prin cumul)

(subdlvleunea angajatorulul)

4, Perloada de proba (daca partile au convenit) “ e

5.Rlscur1’le specifice lucruri indeplinit

6.Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, ‘suspendarea si. desfacerea contractului 1nd1v1dua1 de. munca, in modul
stabilit de Codul Muncii al RM; : , ;
b) la munca, conform clauzelelor contractului individual de munca;

¢) laun loc de munca, in condltule prevazute de qtandardele de stat privind orgamzarea protectia si
conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corcspundele cu calificara sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrulu1 efectuat; s 3 :
¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a umpmw de munca prm reducerea t1mpu1u1 de
munca pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anual platite;
f) la informare dephna si vendn,a desprc condmlle de munca si cerintile fata de protectia si igiena
muncii la locul de munca;
g) la adresare catre angajator patronate sindicate, organele admmlstratu pubhce centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesmnala reciclare si peffectlonare in conformitate cu Codul Muncn al RM si cu
alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de orgamzatn smdlcalc si aderalea la acestea
pentru apararea dreptunlor sale de'munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in confomntate cu Codul Muncii al RM ,cu contractul

© colectiv de'munca; ' : |

k) la purtare de negocieri colecuve si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventiilor

~ colective, prin reprezentatii Sdl 1’1 informare pnvmd executarea contraf‘telor si conveqtulor

respective;
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3 Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod umldteral ca exceptle numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. :
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesuatea mod1ﬁcaru contractulul conform p.3
din prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte. e : :

5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite: e
a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (1ndependent de ac rdul Iul)
b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in SCI‘IS) - ) :
6. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salarlatulul pe 0 perloada de pina la o luna
se admite fara consimtamintul acestuia, Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui se
admite cu respectarea stricta de catre partl a prevederllor artlcolelor 68 si 74 din Codui muncii si
- punctelor 1-2 din prezentul tltlu e = '

Titlul IIT s SUSPENDAREA CONTRACTULUI |

1. Suspendarea prezentulm contract poate interveni;

a) in circumstante ce nu depind de vointa partllor (art. 76CM)
b) prin acordul partllor (art.77 CM);

¢) la initiativa uneia din parti (art, 78 CM)

2. Partile se obliga sa respecte strict. prevederlle Codulux muncu si alte acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca..

Titlul IV incETAREA CONRACTULUL

1.Prezentul contract poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art 82 305 si 3 10 CM)

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM); '

¢)la initiativa angajatorului (art. 86 CM). LA

2.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in
cazul aparatiei temelurllor de incetare a prezpntulul contract, '

Titlul V pispozitn rinaLe

1.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului,

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate cu

Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul
contract,

3.Rechizitele si a adresele :partilor:

“ANGAJATOR” } ; . “SALARIAT”
' : IAgapi T e (B /Calancea lon/
(ser‘ﬁnyﬁra) : (numele, pfcnwmclc) " (semnitura) ' (numele, prenumele)
mun. Chisinau, str. T. Vladimirescu 8, ap. 6 : _or. Chisinau str.Hristo Botev,19/1, ap.72
cod fiscal: 1008600016392 : , ' buletin de identitate A 88049616
cont de decontare: 222433816 i eliberat de oficiul 88 1a 23.08.2004
BC”Energbank” SA Z IDNP 0973005541453 :

ENEGMD22895
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| CONTRACT INDIVIDUAL DE M INCANR 15

“07”mart1e 2013 e il o ‘m.Chisinau
~Data mtram ln vzgoare “18” martle 2013 e ’

~ SRL ,,Audit DATA”, or. Chisinau, str. T, Vladmnrescu 8 ap 6, in persoana dlrectorulul
Crucerescu Ala numit in contmuare “AngaJ ator” §1 persoana fizicd
Agam Tatiana 3
~ (numele, prenumele cetatenia) ‘
‘numit in continuare “Salariat”, conducindu-se de prevederlle articolelor 45-94 din Codul muncii,
nr.154- XV din 28 martie 2003 au incheat prezentul contract individual de munca convenind asupra
urmétoarelor:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECUTABEé CONTRACTULUI
1.Durata contractului este- W inala
2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de__auditor : ‘
(se indica functia,profesia,specialitatea, calificarea)

3.Locul de munca , sectia __prin cumul :

(subd1v121unea angaj atorulul)
4.Perioada de proba (daca pamle auconvenit) eeeee- :
5.Riscurile specifice lucruri indeplinit

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanate sau viata etc)

6.Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de Codul Muncii al RM;
b) la munca, conform clauzelelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective; ‘
d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificara sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca prin reducerea t1mpu1u1 de
munca pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anual platite;
1) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintile fata de protectla si igiena
muncii la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate s1nd1cate organele administratii publice centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformltate cu Codul Muncii al RM si cu
alte acte normative;
1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de orgamzatu sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;
j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii al RM ,cu contractul
colectiv de munca;
k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentatii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;
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¢)specificul muncii (conditii grele,vatamatoare s1/sau pemculoase introducerea clauzelor spemﬁc, -
conform art.51 din Codul muncii); ~ MR

d)cuantumul retribuirii muneii; -

e)regimul de munca si de odihna;

f)specialitatea,profesia,calificarea, functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora. . ,
3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod umlateral ca exceptie, numau in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii, . - e

4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris: despre necesnatea mod1ﬁcar11 contractului conform p.3
din prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte. - 5l

5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

6. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luna
se admite fara consimtamintul acestuia. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui se
- admite cu respectarea stricta de catre parti a prevederllor artxcolelor 68 si 74 din Codul muncii si
punctelor 1-2 din prezentul titlu. :

Titlul III suspENDAREA cCONTRACTULUI '

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni: '

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76CM);

b) prin acordul partilor (art.77 CM); g

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM).

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Coduhu muncii st alte ‘acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul I'V incETAREA cONRACTULUL

1.Prezentul contract poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art 82,305 si 310 CM);

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢)la initiativa angajatorului (art. 86 CM).

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in
cazul aparatiei ternelurllor de incetare a prezentului contract.

Titlul V pispoziTn FINALE »

1.Partile se obliga sa respecte strict prevederlle Codulux muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate cu

Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul
contract. g :

3.Rechizitele si a adresele part1lor

“ANGAJATOR” 3 . “SALARIAT”
) é:;t/’ . S .
s / _Crucerescu A / i Agapi T/
(semnatura) (Humelc, prenumele) (§e{n atura) (numele, prenumele)
Or. Chisinau str. T. Vladmirescu 8 ap. 6 Or. Chisinau str.“T. Vladmirescu 8 ap 6
(adresa) ' . ) ~(adresa)

Buletin de identitate A02167972, ’elxberat
de oficiul 02 1a 13.08.2008
IDNP 0962203015550

(codul-personal) =

———
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01“ mlle 2014 iﬁﬁh;é’hisinﬁ‘u

; "AUDIT? :DATA” S R.L.; Chl@lnau I Vladlmlrescu 8. ap 6 in pelsoana
ok admlmstratorulul ‘Crucerescu Ala, numlt in contmuare “AngaJ ator Si persoana fizicd

Midrigan Nadejda . Moldova,

* (numele, prenumele, cetatenla) : :
‘numit in continuare “Salariat”, conducmdu—se de prevedpnle art1cole101 45-94 dm Codul muncii,
nr.154- XV din 28 martie 2003 au mcheat prezentul contract 1nd1v1dual de munci convenind
asupra urmatoarelor : , :

Tltlul I

‘DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA C ONTRACTULUI

1.Durata contractului este nedeterminatd.

2 Salanatul este angajat la lucru in calitate de stagiar in audit

«(se indica functla,profesm pec1ahtatea cahﬂcarea)
3 Locul de munca sectla of‘ ciul societdtii de audit. e
e (subdmzmnea angajatorulul) S

4, Peuoada de proba (daca partlle*au convemt) e

5.Riscurile spec1fice lucruri mdephmt- nu exista. : e

‘(munca in cond1t11 grele, vatamatoale si/sau pex 1cu10ase cu risc pentx u sanate sau viata etc)

6.Salariatul are dreptul: - :
a) la 1nchelelea, modificarea, suspendalea si desfacerea contractulul 1nd1Vldual de munca, in
modul stabilit de- Codul Muncii al RM; =~ . :
b) lamunca, conform clauzelelor contractulul 1nd1v1dua1 de munca;
¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standaldele de stat puvmd orgamzalea protectia
si conventiile colective;. :

- d) la achitarea la timp si 1ntegra1a a salariului, in corespundme cu cahﬁcara sa,cu complexiitatea,

cantitatea si calitatea 1ucru1u1 efectuat; ; :

¢) la odihna, a51gurata prin stabilirea duratei normale a umpulul de munca prin reducerea
 timpului de munca pentru unele profasu si categom salmatl prin acorda1ea zilelor de repaus si
de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anual platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si ceunhle fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca; ‘

2) la adresare catre angajator patromte smchcate oraamle admunstratn pubhoe centrale si
locale, organele de Junsdlctle a muncii;

h) la formare profesmnala reciclare si perfemonare inc onfornntate cu Codul Muncii al RM si
cu alte acte normative; :

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la comtlture’x de 01ganl/'un sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a hbeltaulm si intereselor sale legitime;

i) la partlclpare in. admmlstlarew unitatii, in confomntate cu Codul Muncii al RM ,cu contractul
“colectiv de munca

k) la purtare de negocmn Lolccﬁve si mchuexe a LOHLI&(/(UIUI colcctlvul de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentatii sai, la 1niorma1e pnvmd executarea contractelor si
convenmlor 1espect1ve ;

1) la aparare, prin mefodu nemtmzmc de lege,a cheptmﬂor oale dc munca, a hbemm |
mtueoelor sale. legltlme - : iy

m) la solutlonarea litigiilor. mdmdmle de munca si a wnﬂ tdor‘vcolcctiv ,_deﬂ munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii al RM si de alte acte normative;
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tract in conforminate
lectiv de munca 'si

» -/ SBALARIAT?

~ S ‘«;{*_;; /Crucerescu Ah/ 2 [Midrigan Nadejda /
S (semnétura) ST (numele prenumele) . U ; ;*'Wﬁtura) “(numele, prenumele)
“7Audit DATA" SR.L, T e S 75//%//%’ LI Liedhr
cod. fiscal 1008600016392 SR 1410, L, gh b

< 'GAJAT()R”{f'

F‘-&
| gcor“&wfzi;spuw DE
L omisaLuy




‘Acord aditional Nr. o
La Contractul 1nd1v1dual de Munca dm 01 07 2014

mun Chlsmau Sl ’ ‘ 21 decembrle 2018

- "AUDIT DATA” S R.L., or. Ch1§1nau T Vladlmlrescu 8, | ap 6, In persoana
admlmstratorulul Crucerescu Ala, numit in continuare “Angajator” si persoana fizica
Mzdrzgan Nadejda , Moldova,

(numele prenumele cetatenia) : : : '
numit in continuare “Salariat”, conducmdu—se de prevederﬂe articolelor 45-94 din Codul muncii,

nr. 154 XV dm 28 ‘martie 2003 au lncheat prezentul acord suphmentar la contractul individual
de munci asupra urmitoarelor mod1ﬁcar1 : -

i. Tlﬂlll I DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI
- p.2.,se modlfica siva avea urmatoarea redactie:

” p.2.Salariatul este angaj at la lucru in cahtate de. audztor

: 2. Toate celelalte claze ale contractului ramén fard sch1mbar1 si se aplica de citre partile
~ contractante la mdephmrea obligatiunilor firs limitare sau exceptie.
3 Prezentul acord 1-si produce efecte din 21.12.2018.~
g Acordul dat a fost 1ntocm1t in doua exemplare 1dentlce in limba roménd, cite unul pentru
fiecare dintre Piti. 5

Pentru Arigéjatof | ; Gaibaset e Pentru Salariat

AR
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

11 septembrlef2017 e ; Ao ‘ s s mun.Chisiniu

S R L : ,,AUDIT DATA”, or. Chlsmau str.: =T, Vladmnrescu 8, ap.6, in persoana
- adm mstratorulul Crucerescu Ala, numit in continuare “Angajator” si persoana fizica
Ohrimenco Irina , Moldova,
,;,,(numele prenumele cetatema) g :
numit chn nuare “Salariat”, conducmdu—se de prevederlle articolelor 45-94 din Codul muncii,
‘nr 154- XV din 28 martie 2003 au. incheat prezentul contract individual de munca convenind
asupra urmatoarelor ;

Titlul I

DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA C ON TRACTULUL

1.Durata contractului este nedeterminatd.

2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de stagiar in audit

(se indica functia,profesia,specialitatea, cahﬁcarea)
3.Locul de munca, sectia _oficiul societdtii de audit
(subdiviziunea angajatorului)

4. Perloada de proba (daca partile au convenit) . —oeeee

5.Riscurile specifice lucruri indeplinit- nu existd. ‘

- (munca in conditii grele ‘vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanate sau viata etc)

6.Salariatul are dreptul:

" a) la incheierea, modificarea, suspendarea si aesfacere't contractulul individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii al RM; '

b) la munca, conform clauzelelor contractului 1nd1v1dua1 dc munca;

c) la un loc de munca, in condmlle plevazute de standardelc de stat privind organizarea, protectia
si conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificara sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat; ;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a t1mpuhu de munca prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si
de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anual platite;

{) la informare deplina §i veridica despre conditiile de munca si cerintile fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, pat1onate, sindicate, orgamle administratii publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii; :

h) la formare pxofesmnala reciclare s1 perfecnonare in conformltate cu Codul Muncii al RM si
cu alte acte normative;

i) la libera asociere in smdwdte inclusiv Ia constiturea de organizatii sindicale si adelaw“t la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii al RM ,cu contractul
colectiv de munca; _

k) la purtare de " negoc1er1 ‘colective si incheiere a coniractului colectivul de munca si a
conventiilor colective, prin repre7entatu sai, la informare privind executarea contractelor si
convcntulor respectlve

1) la aparare, prin metode nemtermse de’ lege a dreptuulor sale de munca, a hbertatﬂor si
intereselor sale legitime;

ORiG e@,m.& Lu &
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~¢)specificul muncii (conditii- grele,vatamatoare si/sai periculoase introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii); : ' -
d)cuantumul retribuirii munciiy

‘e)regimul de‘munca si de odihna;

Dspecialitatea,profesia,calificarea,functia; FERE N

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora, '~ o P gl :

3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod unilateral ca exceptie, numai ii
“cazirrile si in conditiile prevazute de Codul muncii. : i e e
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform p.3
din prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte. ' : :
5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite: 4
- a) in'caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in scris).

6. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pina la o luna
se admite fara consimtamintul acestuia. Transferul salariatului la 0 alta munca si permutarea lui se
admite cu respectarea stricta de catre parti a prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii si
punctelor 1-2 din prezentul titlu, o e ‘

Titlul ITI suspENDAREA cONTRACTULUL

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76CM);
b) prin acordul partilor (art.77 CM); ‘ !

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM). ;

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si alte acte normative ce
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca, : :

Titlul IV wcerarea conracruLur,
1.Prezentul contract poate inceta: | e
a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM);
b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);
¢)la initiativa angajatorului (art. 86 CM). et b
~2.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative de munca in
cazul aparatiei temeiurilor de incetare a prezentului contract,

Titlul V pispoziri FinaLe

L.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului. - =

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate cu

Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul
contract. |

3.Rechizitele si a adresele partilor:

/

“ANG '»JATOI%’; ' : ' e ‘ “SALARIAT”

[ C/A M /Crucerescu Ala/ @M /Ohrimenco Irina/

\Vf(”semnlatura) / (numele, prenumele) (s}fmnaturzy (numele, prenumele):
mun. Chisinau, str. T. Vladimirescu 8, ap.6 ~_mun. Chisinau, str. Ginta Latina, 5/2,ap. 22
“cod fiscal: 1008600016392 ' IDNP 2005048081060 ; ' ;
IBAN MD95EN000000222433816895 buletin de identitate A48166060
BC”Energbank” SA -+ 0 o - _eliberat de oficiul 48 1a 11,06.2010 e
ENEGMD?22895 TRy O Ry S
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C.NTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA NR. 19

01 nonem‘ r1e2014 S UERRIR A B TR R R R Chlsmau

SRL ,,Audlt-DATA”, Or. Chlsmau str. TVladlmlrescu 8, ap. 6, In persoana directorului
adjunct Agapi Tatiana, numit in continuare “AngaJ ator” Si persoana fizica

Crucerescu Viadimir, Moldova,

- (numele, prenumele, cetatenia) i o
num1t in continuare “Salariat”, conducmdu—se de prevederlle artlcolelor 45-94 dm Codul muncii,
nr.154- XV din 28 martie 2003 au incheat prezentul contract individual de munca convenmd asupra
- urmdtoarelor: g :

Titlul I

DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI
1.Durata contractului este nedeterminata ,
2.Salariatul este angajat la lucru in calitate de asistent auditor
(se indica functia,profesia, spemahtatea calificarea)

3.Locul de munca , sectia prestari servicii

(subd1v1zmnea angajatorului) ;
4.Perioada de proba (daca partile au convenit) - e
5.Riscurile specifice lucrun mdephmt ‘

(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanate sau viata etc)

6.Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de Codul Muncii al RM,; ,

b) la munca, conform clauzelelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat prlvmd orgamzarea protectia si
conventiile colective; :

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificara sa,cu complexutatea
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a t1mpu1u1 de munca prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, a concediilor anual platite;

f) la informare deplina si veridica despre condltule de munca si cermtﬂe fata de protectia si 1g1ena
muncii la locul de munca; :

g) la adresare catre angajator, patron'lte smdwate organele admmlstratu pubhce centrale si locale,
organele de jurisdictie a muncii;
h) la formare profesionala, reciclare si perfectlonare in conformitate cu Codul Muncii al RM si cu
alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organlzatn smdlcale si aderarea la acestea
pentru apararea dreptur1lor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in admmlstrarea unitatii, m conform1tate cu Codul Muncu al RM ,ou contractul
colectiv de munca;

k) la purtare de negoc1er1 colective si incheiere a contractului colectivul de munca si a conventnlor
colective, prin reprezentatii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

) la aparare, prin metode neinterizise de lege,a drepturilor sale de r munca, a hbertatﬂor si intereselor
sale legitime;

gﬁam CORESPUNDE
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¢)specificul munecii (condltu grele,vatamatoare s1/sau perlculoase 1ntroducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncu), “en e , i

_d)cuantumul retribuirii muncii;

e)regimul de munca si de 0d1hna

f)specialitatea,profesia,calificarea, functia; :

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a. acestora

3, Angajatorul este in drept sa modifice Jprezentul contract in mod umlateral ca exceptle numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii. ~

4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre nece51tatea mod1ﬁcar11 contractulm conform p.3
din prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte. =

5. Schimbarea temporara a locului de munca se admite:

a) in caz de trimitere a salariatului in deplasare (independent de acordul lui);

b) in caz de detasare a salariatului (cu acordul lui in SCI‘IS) o

6. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii salariatului peo penoada de pina la o luna
se admite fara consimtamintul acestuia. Transferul salariatului la o alta munca si permutarea lui se
admite cu respectarea stricta de catre parti a prevederilor articolelor 68 si 74 din Codul muncii si
punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul IIT suspENDAREA CONTRACTULUI

1. Suspendarea prezentului contract poate interveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partllor (art 76CM)
b) prin acordul partllor (art. 77 CM);

¢) la initiativa uneia din parti (art. 78 CM)

2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si alte acte normatlve g
reglementeaza suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IV incETAREA CONRACTULUL

1.Prezentul contract poate inceta:

a)in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 CM)

b) la initiativa salariatului (art. 85 CM);

¢)la initiativa angajatorului (art. 86 CM).

2.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normatwe de munca in
cazul aparatiei temeiurilor de incetare a prezentului contract,

Titlul V pispoziTn FiNaLE

1.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codulul muncu si altor acte normatlve privind
protectia datelor personale ale salariatului. ¢

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate cu

Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul
contract.

3.Rechizitele si a adresele pamlor: :

“ANGAJATOR” . - s ~ “SALARIAT”
/Agapi Tatiana/ ‘ ‘ ' : : &"f /' Crucerescu Vladimir/
(semrfatura) (numele, prenumele) 7 (sem,r{atura) y (numele, prenumele)

m,Chisinau,str. T.Vladimirescu, 8, ap. 6 ; . or. Straseni, str-Fabricii, 3, ap: 1

(adresa) ) : (adrcsa)
cod fiscal: 1008600016392 PR © Buletin de identitate A 33090794
cont de decontare: 222433816 e - eliberat de oficiul 33 ]a 03.09.2008
BC”Energbank” SA = L ma ~IDNP 0982304335564 ]

* ; (codul personal)

ENEGMD22895
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,,.}031‘f‘éb'ru‘ari¢ 2020 - : i A © mun, Chisinau

cerescu Ala, numit in continuare “Angajator” §i persoana fizica
Blanaru Bogdana, Moldova, ‘
(numele, prenumele, cetatenia) : ; wHiE ' L
numit in continuare “Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
- nr.154- XV din 28 martie 2003 au incheat prezentul contract individual de munci convenind
asupra urmdtoarelor: = e , :

RL ;;Audit;DATA”, or. Chisinau, str. Pietririei 19/A, of. 3, in 'peréoana adminiStrat01'ului

Titlul I ,
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUL
1.Durata contractului este nedeterminatd. : i St ) ol
- 2.Salariatul este angajat la lucru de baza in calitate de asistentul auditorului .

; - (se indica functia,profesia,specialitatea, calificarea)

3.Locul de munca, oficiul societitii de audit. .

; e (subdiviziunea angajatorului)
“4.Perioada de proba (daca partile au convenit) 3 luni.
. 3.Riscurile specifice lucruri indeplinit - nu existd ,
(munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase, cu risc pentru sanate sau viata etc)

6.Salariatul are dreptul; : NN

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii al RM; ' Sk A

b) la munca, conform clauzelelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia
si conventiile colective; ‘ ;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificara sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si
de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anual platite; ; .

1) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintile fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca; , , o

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratii publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii; ‘ gory e

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul Muncii al RM si
cu alte acte normative; ‘

1) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de organizatii sindicale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncii al RM ,cu contractul
colectiv de munca; ' : R G iighin et

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului ‘colectivul de munca si a
conventiilor colective, prin reprezentatii sai, la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective; ; oL

1) la aparare, prin metode neinterizise de lege,a drepturilor sale de munca, a libertatilor s
intereselor sale legitime; i E :

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colectiv de_munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii al RM si de alte acte normative;

——
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- protectia datelor personale ale salariatului. ~ ;

G\ o
Fi s

8.2. Incslcarea prezentei clauze va atrage obligarea “Salariatului” la plata unor despagubiri
echivalente prejudiciului produs prin incalcarea obligatiei de neconcurent, Despagubirile nu vor
putea fi mai mici de 100 000,00 (una sutd mii) lei. TN T

8.3. Prezentd clauzi i va produce efectele pentru un interval de 10 ani dupa incetarea
- prezentului contract. ko oaedgE e e

Titlul IX p1spozrTi FINALE , 4 :

1.Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conforminate
- cu Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si
prezentul contract. o

- 3.Rechizitele si a adresele partilor:

“ANGAJATOR? ‘ e et SSATARIAT?

S % /Crucerescu Ala/ - Mjﬂﬁ/ﬂ /Blanaru Bogdana /

(semnathray (numele, prenumele) - (sefffnatura) (numele, prenumele)
_mun. Chisinau, str. Pietrariei, 194, ap. 3 2 eorg, o Heay

cod fiscal: 1008600016392 - & St LO00320/ 054

IBAN MD95EN000000222433816895 _ Filotsn) ple cop B 2078

BCYEngtgbank” SA: 1 m 4 A 00030 i S

ENEGMD22895 " o LG8 L5 L FegjarberT
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01 fulie 2020 - : Bldiai whate e b niabenl ‘mun.Chisindu

‘S.R.L. ,, AUDIT DATA”‘ Ch1smau - Pietrariei, 19A of. 3,710 persoaca
administratorului Crucerescu Ala, num1t in contmuare “AngaJ ator” si persoana fizicd

Rusu Victoria , Moldova,

(numele, prenumele cetatenla) .
numit in continuare “Salariat”, conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
nr.154- XV din 28 martie 2003 au 1ncheat prezentul contract 1nd1v1dua1 de munci convenind
asupra urmatoarelor : :

Titlul I

DISPOZITH GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUIL

1.Durata contractului este nedeterminatd. - :

2.Salariatul este angajat la lucru prin cumul in calitate de aszstenz‘ul audztoruluz
(se indica functla,plofesm specialitatea, cahﬁcarea)

3.Locul de munca, sectia _oficiul societdtii de audit :

(subdiviziunea angajatorului)

4.Perioada de proba (daca partile au convenit) _ L mdeene

5.Riscurile specifice lucruri indeplinit- nu existd. :

(munca in conditii grele, vatamatoare 51/sau periculoase, cu risc peptru sanate sau viata etc)

6.Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si- desfacerw Lontractulul individual de 1 munca, in

modul stabilit de Codul Muncii al RM;

b) la munca, conform clauzelelor contractului 1nd1v1dua1 de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standarddrv de stat privind organizarea, protec''»

si conventiile colective; e

d) la achitarea la timp si mtegrala a salauulm in corespundcre cu calificara sa,cu complexiitatea,

cantitatea si calitatea lu01 ului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a tlmpulm de munca prin reducerea

timpului de munca pentru unele profesu si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si

de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anual platite; ‘

f) la informare deplina si veridica despre condltllle de munca si cermtlle fata de protectia si

igiena muncii la locul de munca; .

g) la adresare catre angajator, patronate, smdluate org 'mele admlmsnatu publice. centrale si

locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfect'onale n. m

cu alte acte normative; : s

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constiturea de orgamzatu sindicale si aderarea la

acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a liber tatilor si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu Codul Muncn al RM ,cu contractul

colectivde munca;

k) la purtale de: negoc1e11 colectwe si mchelele a contactulul uolectmul de munca si a

: convenmlor colectlve prin reprezentatii sai, la mformare puvmd executarea contractelor si
conventulor respec‘uve : S : :

1) la aparare, prin metode nemtelmse dc lege,a dreptmlo’r sale de munca, a Iibertatilor si

intereselor sale legitime; ' , :

m) la solutionarea litigiilor 1nd1v1du¢ de munca si a contlictelor colectiv.de munca, inclusiv

dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii al RM si de alte acte normative;

”4,,’br'mitate cu Codul Muncii al RM si

~ININTYNISINO
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> munca si

‘*“‘SALARIAT”
ey /Rusu Victoria /

(numele, prenumele)

|coPiA coresPuNDE|
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CNTRACT INDE IDUAL DE MUNCANR. -

2% nolembne 2020 - mﬁﬁ.Chiginﬁu

"AUDIT DAT A” r - Ch1s1nau -str. Pletlar1e1 19A of 2, in persoana
admlmstratorulul Crucerescu Ala, num n contmuare “Angajator” s si persoana ﬁz1ca
- Bucos Cristina . Moldova, ‘ : , ,

(numele prenumele cetatenia) B Ve ;
numit in continuare “Salariat”, conducmdu—se de prevederﬂc artlcolelor 45- 94 din Codul muneii,
nr.154- XV din 28 martie 2003 au 1ncheat prezentul"connact 1nd1v1dual de ‘muncd convenind
asupra urmatoarelor sl ~ : s |

Tithal T

DISPOZITIL GENERALE EXECUTAREA CON TRACTULUI
1.Durata contractului este nedeterminatd. S e R
2.Salariatul este angajat la lucru in cahtate de aszstentul avdzz‘oruluz
(se mchca funct1a,pr0fes1a sr)ec1ahtatea cahﬁcarea)

3. Locul de munca sectla of czul societditii de audit. . ' :

(subdmzmnea angajatorulul) 7 8 %)
4 Perioada de proba (daca partile au convenit) . ieeeeee
5.Riscurile specifice lucruri indeplinit- nu existd, -
(munca in conditii grele vatamatoale 51/sau peuculoase curisc pentru sanate sau Vlata etc)

6. Salarlatul are dreptul: ; 5 Sle

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Lontlactulm 1nd1V1dua1 de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii al RM; :

b) 1a munca, conform clauzelelor contractului individual de munca; :

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standaldde de stat pnvmd orgamzalea protectia
si conventiile colective; ' » g :

d) la achitarea la timp si 1nteg1a1a a salar1u1u1 in corespundere cu cahﬁcala sa,cu complexutatea
cantitatea si calitatea lucru1u1 efectuat; : 2 :

“e) la odihna, a51gurata prln stablhrea duratel normale 4 t"npulul de munca prin 1educerea
timpului de munca pentru unele profesii si categoru salana i prin acordauea zﬂelor de repaus si
de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anual platite;

f) la informare deplina si wveridica despre condmﬂe de munca si cenntﬂe fata de protectia si
igiena muncii la locul de munca; ~
g) la adresare catre angajator, patronate 51nd10ate org m"elé administratii ’p'ublice centrale si
locale, organele de Junsdlcneamuncu : e e
h) la formare profesxonala rec1cla1e si perfectlonare m
cu alte acte normative;

1) la libera asociere in sindicate, 1nch151v la constlturefx d(, orgmlzatu s1nd1cale si aderarea la
acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a liberta ﬂor si intereselor sale legmme
j)1a partlclpare in admlmsnarea umtatn m conforrmtaic U Codul Muncu al RM ,eu contractul

" colectiv de munca; o

k) la purtare de negoc1er1 colectwe si 1nchelere A wntiactulul colectwul de munca si

conventiilor colective, prin reprezentatu ’sal,"la' 1nfornmre pnvmd executarea contractel(n si

conventiilor 1espect1ve : : ;

1) la aparare, prin metode nemterlzlse de 1ege a drepundm sale de munca a libertatilor si

intereselor sale 1eg1t1me, ai : v

:df()i‘lﬁi'[ﬂé cu ‘C’Odlﬂ Muncii al RM si

; m) la solu’aonarea litigiilor individuale de munca si a mmhctelor colectiv de munca, inclusiv

dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii al RM si de alte acte *1ormat1ve

comA,cogESPUNDE - 1
ORIGINALULUI
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“colectiv .de munca si
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