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CONTRACT INDIVIDUAL DE MLNCA п2, //
, // ,, пrааd! zoo/

m.Chisinau

dirесtогulчi Agapi T.nimit in
SRL "Aцdit-DATA'' m.Сhisiпач, stг Т. Vladim
continrtare "Дпgаjаtоr'' si 1lеrsозпlt fizica J: l.

/ (numele,prenumele,cetateni-
}Yi1"'r"-"*'*Ч5лYЗ:',:'л;::::::ll};sе СiЪr9l;q9;i{;;;Й"i"..iЗ:67аи codul muncii, пr.154_,, Ilг. l J4-Хv din 28 mаrtiе 2003 au incheat prezentul соЙсt Йi;fiЙ;;";;са сопчепiпсl аsuрrа urmаtоаrеlоr:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI.
1.Durata contractulrri este nedeterminata.
2. s alariatul е ste angaj ai h ];;*];' ;; |r" а, _ ЗL, r Й/РЬ /' 2'

/2//L ltlzzz.b{
3.Locul de muцса J, a,profesia,specialitatea, са rеа)

(subdiviziunea alr gaj itonrIu i)

S.Kscurile specifice lчсruri indepli
(muпса in conditii grele, vatamaioarc

6. Salariatul аrе dreptull

;).жxa",T3amodificarea, 
suspendarea si desfacerea сопtrасtului individual de rnunca, in lnodul stabilit

Ь) la muпса, сопfогm clauzelelor сопtгасtului individual de mчпса:

:}ih-,ifi:;}i,H, 
in conditiile prevazute С. ,tuna*c.Й'jJri"ipri"иd оrgапizаrеа, ргоtесtiа si

d) Ia achitarea la timp si integrala а sala,iului, in соrеsрuпdеrе cu саlifiсаrа Sa,ctl complexiitatea, cantitateasi calitatea lucrului efectuat;

:l]i:ofu,", аsigurаtаРriП stabiliГea durаtеi ltormale а timpului de mчпса рriп rеdчсеrеа timpului de muпсарепtru uпеlе profesii si categorii salariati рriп асоrdаrеа ziblo; d;;йs si de sarbatoare neticrat oare, аconcediilor arual platite;

flji,lYЖ1'"dePlina 
si veridica despre conditiile de mчпса si сеriлtilе fata de protectia si igiena muncii la

g) la adresare саtrе angajator, раtrоflаtе, sindicate, оrgапеIе ac!ministratii puLllicc ccrltrale si locale, organeledc jurisdictie а muncii; 
'-' --Ф-t'vrv l'\'l,urrJ.l gL

h) la fоrmаrе рrоfеsiопаIа,,rесiсIаrе siperfectionare, inconformitate 1lгеzепtul cod si ctt altc acte поrmаtiче;i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la сопstifurЬа а. org;i;.Диci.ui. .l;;;;;;i; ]i.r,.u репtruараrаrеа drepturilor sale de muпса libertatiior si intereselor ,.r.-Йrri-",j) 1а раrtiсiраrе in administrarea mlitatii, in conformitat. 
"u 

pr.".n-tui.oiul сч сопtrасtul colectiv de mчпса;k)Ja рurtаrе de negocieri colective si irrcheiere а contracfului colectivul de muпса si а conventii]orcolective, рriп reprezentatii sai, ia.informare рrli,iпJЪ*.*";;;;;Й;#r;;Ъilil;Ш_"r.,l) la арrаrаrе, рriп metode neiltterizise de lege,a сlrерtчrilог ,.r. с. й.,""а libertatilor si iпtеrеsеlог salelegitir-ne;
m) 1а solutionarea litigiilor irrcliviJuale cle пruпса si а confiictelor colectiv de muпса, inclusiv drерtul Ia
9l1l1 i" 

*odul stabilit.de prezentul cod si de alte acte ""йrй,-"'-"'й l lл ,ллл..л_лл _-_ _ ?n) 1а rерагаrеа prejudiciului materia] si а cctr,; mойз;;;;l;j;;аtur.а indeplinirea olrigatiilor сlе mчпса,mоdцl stabilit de рrеzепtчI coс.I si dэ aito acte поrmаtiче; 
--о-,*" ,

:] ll::,,жrеа 
sociala оЫigаtоriе t, ;;;J;i р;;;Ы i. l.girlatia чigоаrс;

р) alte drepturi.

7,Sаlагiаrul este obIigat:
a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile cte шчпса prevaalte сlе сопtrасtчl indiviclual de lnulrca;Ь) sa irrdeplineasca поrmеlе о.,,r.u]Jubili*;
c)sa respecte rеgulаmепtчl intern а1 unitetii; '

d) sa геsресtе disciplina muпсii; :

е)sз respectc сеriпtеlе de protcctie si igicna а nluncii;
f) sa manifeste О atitudine gosPodareaica fatl сlе БurЬ1l* xrlgajatorului si аlе altor salariati;g)sa irrfoшeze de indata angajatcrrr! sau connducatorul пепi]Йсlt Jes|r" оriсе sifuatie саге prezinta pericolpentru viata Si Sanatatea ouor.-nilo. sou p.rrtn, ir,tеgritаtеэ patTilrloniului arrgajatordui;

lъjcoeiA соRЕsрUNDЕii оRlclшАrrйП
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CONTRACT IT\TDIVIDUAL DE N4tII\TCA }{R. 1

пlii есопопэiсi

4,Perioada de рrоЬа (daca partile au convenit)
5.Riscurile specifice lucruri indeplinit

lclr. faclurilor umепlеlоr

(se indica functia,profesia,specialitatea, califi саrеа)

3.Lосul de munca, Sectia Audit (рriп сumul,) 
,

(subdiviziunea angajatorului)

dосцпlепtеlоr Ьапсаrе, ord,iпelor, tabelelor de ропtqi.

(11""cat, *.dtt" gr€lЬ, vatamatoare si/sau perictrloase, cu risc pentnl Sanate sau viata etc)

6,SalariatuI аrе dreptul:
а) ia incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncA, in modui

stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) la rnunca, сопfогm clauzelelor cultl"ractulrri individual de rnttnca,,

с) la un loc de munca, in conditiiie prevazltte cle standardele de stat privind organizarea, protectia si

conventi ile colective;
d) la achitarea 1а timp si iпtеgrаlз а salariului, in corc,spundere сu calificara Sa,cu complexiitatea,

cantitatea si calitatea lucruIui efectttat:

е) la oc]ihnn. asigrrгata ргiп stabiiiгe:t tlLlгаtсi поггrаlе ll t,impului de muпсз рrirl геdtrссrса timpului de

muпса репtгu unele profesii si oategorii salariati prin aoordarea zjlelor de repaus si de sarbatoaTe

llеiuсrаtоаrе, а сопсеdiiIог anua] platitc;
t) la informare deplina si vericlica ciespre corrditiile de tnunca si cerintile f-ata de protectia si igiena

mrrncii la iocul de munca;
g) la аdrеsаге catre angajator, раl,rопаtе, siridicatc, oTganelc adrninistratii publice ccntrale si locaie,

огgапеIе de jurisdictie а rnuncii;
h)"la fоrmй profesionala; reciclare si perfectionare, iп confortnitate cu codul Muncii al RM si cu
aite acte trrэrmаtiче;
i) la liьеrа asociere in sinclioate, itr,:Iusiv la constitui,ea се organizatii sindicale si аdеrаrеа la acestea

pentru араrаrеа drерturilог sзlе cle шtlllсз, а liЬегtаtilоr si iпtеrеsеlоr sale legitinle;
j; tu ропi.iраrе in administrarea urritatii, in conforrTitate оu Codul Munoii al RM ,cu contractul

colectiv de,munca;
k) la рurtаге de negocieri colective si
colective, рriп reprezentatii sai, iз
геsресtiче;

t

inclreiere а corltгactului c<llectivul de muпса si а conventiilor
iпtьrrппrе ргiчiпd ехесutаrеа contractelor'si, conventiilor

0R.lGlNALl,,LUl
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;; З, Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contlact in mod unilateral са exceptie, numai in
cazurile si iп conditiile prevazute de Codul muncii.
4, Salariatul,trebuie.ru tf ргеvепit in scris despre necesitatea modificarii contractului сопlЬrm р.зdin prezentul titlu cel рutiпЪu doua luni inainte
5, SchimbaIea tеmроrаrа а locului de muпса se admite:
а) in caz de trimiteie а salariatului in dерlаsаrе (independent de acordul lui);
Ь) in c.az dэdetasare а salariatului 1.r:uЁпrС;iii;;.Ы'-- 

"- --"-^-" ',*'|

б, schimbaTea temporara а locului si specificului munoii salariatului,'pe о perioada de pina la о luna
se admite 1'аrа consimtamintul acestuia. Тrапslьrul salaгiatului la о alta -un.u si реrйutаrеа lui se
admite сu Iespectffea stricta de саtrе parti а рrечеdеrilоr аrtiсоlеlог 68 si 74 diп ct_ldul muncii si
рuпсtеlог 1-2 din prezentul titlu.

Titlul IIr suspBNDAREA coNTRAcTuLuI
l, Suspendarea prezentului contract poate ini.ru.ni,
а) in сirсumstапtе се nu depind de vbinta раrtilоr (аrt, 76СМ);
Ь) рriп асоrdul раrtilоr (art,77 СМ);
с) la init_iativa uneia din parti (агt. 78 СМ),
2. Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului йuпсii si alte acte normative се
reglementeaza suspendarea contractului individual de muпса

Titlul IY lrчсвтАRЕА coNRAcTut,uI.
1.Рrеzепtul contract poate inceta:
a)in circumstante се пu depind de vointa partilor (ar1.82, З05 si З10 СМ);
Ь) la initiativa salariatului (art. 85 СМ);
c)Ia initiativa angajatoгului (art. Sб СМ),
2.рагtilе se obliga sa respecte stгiсt prevederile codului muncii si аltоr acte normative de muпса in
cazul арагаtiеi temeiurilor de iпссtаrь а prezllntului сrэпtгасt.

Titlul V olspozlTlI FINALE
1,partile se obliga sa respecte strict prevecerile codului muncii si altor acte
protectia dаtеlоr personale ale salaгiatului.
2 partile poalta raspundere репtrr,t nerespectarea conditiilor prezentului contract in сопfоrmiпаtе ctl
Codr"rl nrr:ncii si alte acte normittive, converrtiilc colective, сопlrасtul colectjv сlе niutroa si p,'ezentu1
сопtгасt.
3.Rechizitelc si а adresele рагtilоr:

.,SALARIAT,,
0---t - (9од-Lд_Lý /Calarlcea lon/

Wnrr..l..p",.*",h)
ог. Chisinau str.Hгisto Boter,. |9l| . ао.12
btlletin de identitate А 880496lб

normative privind

cod fiscal: l 00S6000 iбзФ
eliberat de oficiul 88 la 23,08.2004
ID}-IP 097з005541453

сор|А сORЕSрUND
..' ФRlGl}rl4LlJLUl,

(пuпtеlе, prcnttmcle)

cont de decontare: 2224Зз8|6
ВС"ЕпегgЬапk" SA
ENEGMD22895



(muпса in conditii grеlе, vatamatoare s7sau periculoase, cu risc pentru sallate sau viata etc)

б.Sаlаriаtul are dreptul:
а) 1а incheierea, modifi caraa,suspendarea si ciesfaoeloa contractului individual de munca, in modul
stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) la munca, сопfоrm clauzelelor contractului individual de muпса;
С) la un loc de muпса, in conditiiie prevazute de standardele de stat privind organizarea, protectia si
conventiile colective;
d) la achitarea la timp si integrala а salariului, in corespllndere cu саlifiсаrа sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
е) la odihna, asiguTata prin stabilirea duratei normale а timpului de munca prin rеduсеrеа timpului de
munca pentru unele profesii si categorii salariati prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare

muncii 1а locul de muпса;
g) 1а adresare catre angajator, patronate, sindicate,
оrgапеlе de jurisdictie а muncii;

nelucratoare, а concediilor anual platite;
fl Ia iпfоrmаrе deplina si veridica desp}e conditiile de muпса si cerintile fata de protectia si igiena

organele administratii publice centrale si 1осаlе,

ýорlА
ФRlýlNдLULUl

h) 1а fоrmаiе profesionala, reciclare si perfectionare, in confotmitate cu Codul Muncii а1 RM si сu
alte acte nomative;
i) 1а libera asociere in sindicate, inclusiv 1а constiturea de olganizatii sindicale si аdеrаrеа 1а acestea
pentru араIаIеа drepturilor sale de nlunca, а libertatilor si intereselor sale legitirne;
j) 1а раrtiсiраrе in administrarea urritatii, in confortnitate cu Codul Muncii al RM ,cu сопtгасtul
colectiv de. muпса;
k) ia purtare de negocieri colective si incheiere а contractului colectivul de mЪпса si а conventiilor
colective, prin reprezentatii sai, la informare pTivind executarea contractelor si conventiilor
respective;

Titlul I
1.Durata contractului este, hrф /а}ri/Lаk"
2. S alariatul 

"rr. 
ungu,ir'Ь {Ж{"Ж{#,I*a_n __

3.Locul de rnunca, seotia
(se indica functia,pгofesia,specialitatea, calificarea)

,,]
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c)specificul muncii (conditii grele,vatamatoare si/sau periculoase introducerea clauzelor specifice
сопfоrm art.51 din Codul muncii);
d)cuantumul retribuirii muncii ;

e)regimul de munca si de odihna;

ýspecialitatea,profesia,califi carea,functia;
g)iaTacteruI iniesnirilor si modul d. u.orjur. а acestora.
З. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contIact in mod uniiateral са exceptie, numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.
4. Salariatul trebuie sa fie рrечепit in scris despre necesitatea modificarii contractului conform р,З
din prezentui titiu cel putinЪu doua luni inainte,
5, SсhimЬаrеа temporara а locului de muпса se admite:
а) in caz de trimiteie а salariatului in deplasare (independent de асогdul lui);
Ь) in caz de detasare а salariatului (cu acordul lui in scris).
6. Schimbarea temporara а locului si specificuiui muncii salariatului ре о perioada de pina 1а o,luna
se admite fara consimtamintul acestuia. Transferul salariatului Ia о aita munca si реrmutаrеа lui se
admite cu геsресtаrеа stricta de catre раrti а prevederilor аrtiсоiеlоr 68 si 74 din Codu] muncii si

рuпсtеiоr i -2 din prezentul titlu.

Titlul III suspBNDAREA coNTRAcTuLul ''

1, Suspendarea prezentului contract poate iпtегчепi:
а) in circumstante се nu depind de vointa partilor (alt, 76СМ);
Ь; рriп acordul partilor (аrt.77 СМ);
с) la initiativa uneia din parti (аrt. 78 СМ).
2, Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si alte acte поrmаtiче се

reglementeaza suspendarea contractului individual de muпса

TitluI IV lпсвтАRЕА coNllAcтuLul.
l .Рrеzепtul сопtrасt poate inceta:
a)in circumstante се пu depind de vointa раrtilоr (а11,82,305 si З 10 СМ);
Ь) 1а initiativa salariatului (ап, 85 СМ);
с)lа initiativa angajatorului (аП. 86 СМ).
2.Parlile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte noгrnative de munca in
cazul aparatiei temeirrrilor de iпсеtЬrе а prezentului contract.

Titlul V nlspozlTll FINALE
i.Рагtilе se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si аItоr acte normative ргiviпсl
protectia dateior personale аlе salariatului.
). Partite роаrtа iaspundere репtru пеrеsресtаrеа conditiilor prezentului contract in сопfогmiпаtе cu
Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul
contract.
3.Rechiziteie si а adresele partilor:

"ANGAJATOR,,
4l,

#J{**l / ещg9I9ý9цдJ
(sеmпаfurа), (numele, рrепumеlё)

Оr, Chisinau stц. Т. Vladmirescu 8 ар, 6
(adresa)

Buletin de identitate А021б7972. еliЬегаt
de oficiul 02 la I3.08,2008

IDNр _096220з015550

lcoplA GоRЕýрUNDЕ
l oRtýltlALULUl

,,SALARIAT"

.z -lgqд*Тl-atura) (numele, рrепumеlе)
1Slnau

(аdrеsа)

(codul personal)



"AUDIT DATA" S.R.L., ol,. Chiginёu, T.Vladimirescu, 8, ар,6, irr регsоапа
аdmiпistrаtоrului Сrчсеrеsсu Ala, numit in continuare "Angajator'o 9i реIsоапа fiziсб,

(numele, prenumele, cetatenia)

numit iп continuare "Salariat", conducindu-se de prevederile аrliсоlеlог 45-94 dirr Codul muncii,
пr,154- ХV din 28 marlie 2003 arr incheat рrеzЪпtul сопtrасt individual de mutrci convenilld
asupra urmltоаrеlоr:

] :,

DISPOZITII GENERALE EXBCUTAREA CONTRACTULUL
i .Durаtа contrach-ilui este пе d е t еrrпiпаt d,

2.Sa1ariatulestеangajat1altrcruinсa1itatе.deуч]аriп:с!!ф!.+.

3Loсuldernunсa'sеi1J3Ьffi''i:.

0,1i_:iiiliё;:20И ::,, ] 
.:_, i.:i1,1.:, ::,

. ] ]i_. : 1 _:.:_ _ ;,...,,] :}], . ", 
- .:'.:i):!::' :.:'::'

] 
_] i] ]:j:. l: . t ::l.i .. :, -:]:._ ..l,., 

-,i._l,:: 
ll=:i::i:].::::;:i

4.Pelioada de proba (daca partile au convenit)

muп.сhisiпiu

S.Kscurile specifice lucruri inclep|iпit- пц existd. ,,:,

(muпса in conditii gгеlе, vatamatoare si/sau реriсulоаsе, сu risc репtru sanate sau viata etc)

6.Salariatul аrе drepttll:
а) la incheiet,ea, ЙоаiЛ.ur.а, susрепdагеа si desfacere,t contractuIui indiviclural de mtlnca, iп
modul stabilit dё,Соdul Мuпсii al RIv{; ., '

Ь) Ia munca, сопfоtm clauzelelor contractului individual tlc: muпса;
с) la un loc de mllnca, in conditiile prevazute de standardele de stat pгivind organizlt,ea, pt,oleclilr

si conventiile colective ;

d) la achitarea la timp si integrala а salariului, in соrеsрuпсlеrе cu саliГlсаrа sa,cu conrplexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
е) la odihna, asigurata prin stabiliTea duratei поrmаlе а 1impului de muпса рriп lеduоеrеа
timptllui de nrunca репtru rtnele рrоfэsii si categorii sаlагiаti prirr асоrdагеа zileloT de repails si
сlе sагЬаtоаrе neltrcrhoaгe, а conCediiIoг апuаl piatite;
f) lli iпfоrmаrе cleplina si verit]ica despre conc]itiile de пlппса si сегiпtilс fata de protectia si

igicna muncii 1а locul de muпса;
g'1 la adresaTe catre angajator, patronate, sinclicate, оrgrtrrэlе administratii prrblice <;entlale si
1осаlе, organele de jurisdictie а muпсii;
1r) ia formare profesionala, гeciclal,e si perfectionaTe, in r-.onformitate ctt Cocltrl ]t4rurcii а1 RM si

cu alte acte notmative;
i) 1а libera asociere in sindicate, inchtsiv la constilurea,d.e orgalizatii sindic,ale si adelalea ]а

acestea pentru ареrаIеа drерturilоr sale de mtlnca, а libettatilor si iпtегеsеlоr sale legitime;
j) 1а participareln adminisirarea unitatii, itt coltfomtitate сu Codul Mtrncii а1 RM ,сu contraotui
coleotiv de muпса;
k) la ptrrtare de'negocieri colective si incheie,le а contTacttrlui coiectivul de nrturca si а

converrtiilor colective, рriп reprezenl.atii sai. lii infbгrllat,e 1rrivilrcl execLltaгen сопtгасtе[ог si

converrtiilor respective; .. ,

l) 1а. араrаrе, рliп nretode neinterizise de lcge.a dгерtrlrilоr sale de mtll)ca, l libcгtltljlol' si

inteleselor sale le gitime;
m) 1а solrltionarea litigiilor.irrdividuale сlе nruttoa si а ci;rttli.JteloT colectiv de шuпса, iticlrtsit'

cireptul 1а greva, in moclul stabilit de Codul Murrcii aI RM si de alte acte irormative;

, ýftlё|N&Lt,!-ul



(SеmпаLuга.,

"Audit DATA"
cod. fБrаl 1 0овооо_0 t,Oз qZ
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]:::i j Acord adi{ional l.{r.f
Сопtrасtul individual de Мuпсй din 01.07 .2014

muh,:.€}iiqillд*:;
] . , .,.'j.':.ii. :j: .:: ]:.:i':;.-]

)
:

_nJ.

",:|+.: : :"::
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21 decembrie 2018

peISoana

CorYTRACTULUI,

de сйtrе рйr[ilе

in lirnba rоmАпй, c?te unul petrtru

Pentri; Salariat



,;

со}Iтмст I}IDIVIDUAL DE мLгi{сА

, S.R:L. ,,AUDIT DATA", оr. Сhigiпйu, str. T.Vladimirescu, 8, ар.6, in persoana
administratorului Сrцсеrеsсu Ala, numit in continuare "Апgаjаtоr" 9i реrsоапа fiziсб

оhrimепсо lriпа, Moldova^
(numele, рrепumеlе, cetatenia)

numit in continuare'oSalariat", conducindu-se de prevederile artioolelor 45-94 din Codul muncii,
пr.154- ХV din 28 martie 200З au incheat prezentul contract individual de muпсй convenirrd
asupra urmйtоаrеlоr:

DISPOZITII GENERALE EXECUTAREЛ CONTRЛCTULUI.
1 .Durata contractulu i este пеdеtеппiпаt ёt.

2.Salariatul este angajat 1а luсгu in calitate de stagiar iп attclit _.
(se indica futlctia,profesia,specialitatea, califi саrеа)

3.Locul de munca, sectia qficiul societdlii de audit
(subdiviziunea angaj atorului)

11 septembrie20|7

4.Perioada de рrоЬа (daca parlile аu corrvenit).
5.Risourile specifice lucruri indeplinit. пu existd.
(muпса iл conditii grеlе, vatatnatoaгe silsau регiсulоаsе, сu risc репtг(l sanate sau viata etc)

mun.Chiqinйu

contractului individual de muпса, in
6.Salariatu1 are dTeptul:
а) 1а incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea
rnodul stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) 1а muпса, co+folm clartzelelor contractului individual de muпса;
с) la rrn loc de muпса, in conditiile prevazute de standardcls de stat privind organizarea, protectia
si conventiile colective;
d) 1а achitarea 1а timp si integrala а salariului, in соrеsрtltrdеге cu calificara sa,cl.I conrplexiitatea,
cantitatea si calitatea lucruIui efectuat;
е) la odihna, asigurata prin slabilirea duratei поrmаlе а timpultti de nrunca ргiп Teclttcelea
tirnpului de munca pentru unele profesii si categorii salariati ргitr асоrdаrеа zilеlог de rераu" si
de sarbatoare nelucratoare, а concediiloг antlal platite;

fl 1а iпfоrmаrе deplina.si veridica despre conditiile de nrttnca si cerintiie fata de protectia si
igierra muncii la locul de munca;
g) 1а adresare catre angajator, patonate, sirtdicate, orgallele admirristlatii pirblice cerrtlale si
locale, оrgапеlе de jurisdictic а ntlrncii;
h) la fоrmаrе pгofesionala, rесiсlаrе si регfесtiопаrе, in cotrformitate ctl Codul Mrrncii aj RMI si
сu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, itrclttsiv 1а constiturea de organizatii sirrdicale si аdеrаlеа 1а

acestea репtru араrаrеа dгерttlгilог sa]e cie ml]Ilca, а libeгtatilor si iпtегеsеlоr sale legitime;
j) 1а participare in administrarea unitatii, in confoшnitate сu Codul Muncii al RM ,cu colttraotttl

:.

colectiv de muпса;
k) 1а purtare de ,пеgосiеri colective si incheiere а contгactului colectivul de mttnca si а
coпr,entiilor colective, рriп reprezentatii sai, 1а iпгоrmаr,е privincl ехесutагеli сопtгасtе]ог si
coltvcntii1оr respective ;

1) Ia араrаrе, prin metode neinterizise de lege,a drерtu.гilот sale de lпuпса, а libertatilor si
intereselor sale legitime;
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Se

Si

muncll 51 normative сеCodului
munca.

Codului muncii si

actealte

altor acte normative privind

contfact in conforminate сu
colectiv de munca si prezentul

GoPIA
oRl€J,{ALULUl

mrrn, Chisinau, str. Т. VtaOimi.escu
sсаl:1008600016з92

/Ohrimenco Irina/

IDNP 2005048081060

ENEGMD22895
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СоNТRдСТ INDIVIDUдL DE VILINСд T\TR. 19

01 noiembrie 2014

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECUTAREA CONTRACTULUI.
1 .Durata contractului este пеdеtеrmiпаtа
2,salariatul este angajat Ia lucru in calitate cle_ аsi,уlепl audilor

З.Lосul dе munca, sectia prustari seru!;;ihtl"u.functia,profesia,specialitatea, 
calificarea)

(subdiviziunea angaj atorulu i)
4.Perioada de proba (daca partile au convenit) ,

5,Kscurile specifice lucruri indeplinit

SRL ,,Audit_DATA", or. Chisinau, Str. T.Vladimirescu, 8, аР. 6, in persoana directorului
adjunct Agapi Tatiana, пumit in continuare "Angajator" 9i persoana Гiziсёt

(пumеlе, рrепumеlе, cetatenia)
numit iп continuare "Salariat;', conducindu-se de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii,
пr. l54- ХV din 28 martie 200З au incheat prezentui contract individual de muпса co"r."i"O.r-pr.
urmйtоаrеlоr:

muп. chisinau

(mulсаirrсonditiigrеle,.vаtamatoares7saupеriсu1oasе,.u@

б.Sаlаriаtчl аrе dreptul:
а) la incheierea, modificarea, suspendarea si dеsfасеrеа contractului individual de munca. in modul
stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) 1а muпса, conform clauzelelor contractului individual de munca ;
с) 1а un 1ос de muпса, in conditiile prevazute de standardele de stai privind organizarea, protectia si
conventiile colective;
d) 1а achitarea la timp si integrala а salariului, in corespundere cu calificara Sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
е) ia odihna, asigurata prin stabilirea duratei поппаlе а timpului de muпса prin reducerea timpului dc
muпса pentru unele profesii si categorii salariati prin асоrdаrеа zilelor de repaus si de sarbatoare
nelucratoare, а concediilor anual platite;
f) la iпfоrmаrе deplina si veridica despre conditiile de muпса si cerintile fata de protectia si igiena
muncii la locul de muпса;
g) la adresar9 catre angajator, patronate, sindicate, огgапеlе administratii publice centrale si locale,
оrgапеlе de jurisdictie а muncii i
h) la fоrmаrе profesionala, reciclare si реrгесtiопаrе, in conformitate cu codul Muncii al RM si cu
alte acte notmative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constitulea de organizatii sindicale si аdеrаrеа la acestea
pentru aparalea drерturilоr sale de munca, а libertatilor si iпйrеsеlоr sale legitime;
j) 1а paгticipare in administrarea unitatii, in conformitate cu codui Muncii oi км ,cu contractul

k) la рurtаrе de negocieri colective si incheiere а cotrtractului colectiwl de munca si а conventiilor
colective, Рriп reprezentatii sai, la iпfогmаrе privind ехесutаrеа contractelo, ,i .onu.ntiil;, 

-

respective;
l) ia араrаrе, prin metode neinterizise сlе lege,a drерturilоr sale de munca, а liberlatilor si iпtегеsеlоr
sale legitime; 
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/ С)sРлеСifiСul mUncii:(cPnditiir,$rele,vatamatoare ,silsau rpericuloase ,i,ntroduceroa clauzelor specifice/ сопfопц,аrt.51 din..Codul,muncii); ] , ,,,

:

fl specialitate a,profosia, с alifi carea,functia;
g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare а acestora,
3. Angajatorul este in drept sa modifice prezentul contract in mod
cazurilo si in conditiile prevazute de Codul muncii.
4. Salariatul trebuie sa fie prevenit in scris despre necesitatea modificarii сопtrасtului сопlЬrm р.З
din prezentul titlu cel putin cu doua luni inainte
5. Schimbarea tеmроrаrа а locului de munca se admite:
а) iп caz de trimitere а salariatului in deplasare (independent de acordul lui);
Ь) in caz de detasare а salariatului (cu acordul lui in scris).
6. schimbarea tеmроrаrа а locului si specificului muncii salariatului ре о perioada de pina 1а о luna
se admite fаrа consimtamintul acestuia. Transferul salaгiatului Ia о alta muпса si рейutаrеа lui se
admite cu respectarea stricta de catre parti а prevederilor arlicolelor 68 si 74 diп codul muncii si
punctelor 1-2 din prezentul titlu.

TitlUl rII suspBNDAREA coi\{TRAcTuLuI
l. Suspendarea prezenfului contract poate interveni:
а) in circumstante се пu depind de vointa partilor (аrt. 76СМ);
Ь) рriп acordul partilor (жt.77 СМ);
с) la initiativa uneia din рагti (аrt. 7S СМ).
2. partile se obliga sa respecte strict prevederile codului muпсii si alte acte normative се
геglеmепtеаzа suspendarea contractului individual de muпса.

Titlul IY rшсвтдпвА coNRAcTuLuI.
1 .Ргеzепtul contract poate inceta:
a)inсirсumstаrrtесenudеpinddevointapаrti1or(аrt'82,305siЗ10CМ);
Ь) la initiativa salariatului (art. 85 СМ);
с)lа initiativa angajatorului (art. Sб СМ).
2.partile se obliga sa respecte strict prevederile codului muncii si altor acte normative сlе munca in
cazul aparatiei temeiurilor de.incetare а prezentului contract.

Titlul V пlspozITII FINALE
1,Partile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.
2, l)artile роаrtа raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in сопfоrmiпаtе cu
Codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de muпса si prezentul
сопtrасt.
3,Rechizitele si а adresele раrtilоr:

,,ANGAJATOR,, (,SALARIAT,,

/Agapi Tatiana/ / CrucerescuVladirni,/(semfatura) (пчmеlе, рrепumеlс) (sеrцfiаfurа)
m.Chisinau.str. Т.Vlаdimirеsсu. 8. ар. 6

(adrcsa)

cod fiscal: 1008600016392
cont de dесопtаrе: 22243З816
ВС"ЕпегgЬапk" SA

unilateral са exceptie, numai in

(sеrцrlаfurа) (пчmеlс, рrепuпrеlс)
оr, Straseni. Str. FаЬгiсii. 3. ар. l
. (adrosa)

Buletin de identitate А 33090794

(codul personal)

l*жжтЩ
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(пumеIе, ргепutпеlе, cetaten ia)
numit in continuare "Salariat", condrюindu,se de prevederile articolelor 45-g4 din Coclul muncii,
nr,154- ХV din 28 martie 2003 atr incheat prezbntul contract individual de munca.onu.nino
asupla urmёtоаrеlоr:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE EXECU].AREA CONTRACTULUI.
1,Durata contractului esle пеdе l еrmiпаl d.
2.Salariatul este arrgajat lu;;;;Бъ;;п calitate de asisteпttul aucJitorululi

6,Salariatul аге dгерtul:
а) la incheierea, moditic€шea, sttspendarea si desfЪcerea contractului indivicJual de mrпса, in
mоdul stabilit de Codul Mrrncii al RM;
Ь) la muпса, сопfоrm clauzeleloT contlactului individual de muпса;
с) 1а un loc de munc.a, in conditiile pTevazute сlе standaTdele de staiprivind organizarea, pTotectia
si conventiile colective ;

d) 1а achitarea 1а timp si integrala а salariului, in corespundeгe cu саlifiсага Sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
е,) la odihna, asigurata рriп stabiliTea duratei поrmаlе а timpului cle muпса рriп reduceretr
timpului de muпса penttu ttnele protЪsii si categorii saiariati prin acordarea zilelbr de repal-rs si
de sarbatoare nelucrato ate, а concediilor anual ргаtitе;
fl.la infbrmaTe deplina si veridica despre con,litiil" de munca si сегiпtilе fata de protectia si
igiena muncii 1а locul de munca;
g) 1а аdrеsаrе саtrе апgаjаtог, patronate, sindicate, organele administratii publice сепtrаlе st
locale, огgапеlе de jurisdictie а mrrncii;
h) ia fbrrnare profesionala, rесiсlаrе si perfeotionare, in contbrmitate сu codul Muncii а1 ItM si
cu alte acte normative;
i) ia libera asociere in sindicate, itlclusiv la
acestea pentTu араIаrеа drepturilor. sale de mu
j) la parlicipare in administrarea unitatii,
colectiv de munca;

1а

k) la ptrrtare de negocieli colective si incheiere а contractulrri colectivrrl de munca si
corrvcntiiloг colective, ргiп гергеzепtаtii sai, la iпfогmаге privind a*.a,,tor.u сопtrасtеlоr
сопчепtiilог respective;
1) 1а _aparare, prin metode neinterizise de lege,a drepturilol sale de munca, а libertatilor
iпtеrеЪе]оr sale legitime;

а
ь1

m) la solutionarea litigiilol individuale de muпса si а conflicteior colectiv de munca, inclusiv

lсорlд C'ot,l:,,l:,
оRlбlhЁдь-,--,l
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8,2.. tncёlcarea.prezentei clauze v? aJrag_e obligarea '6Salariatului'' la plata uпоr dеsрйgrrЬiг:
echivalente prejudiciului рrоdus prin iпсёlсаrеаъьligufiеi de песопсurеп!ё. Despйgubirile ntr l-оr
putea fi mai mici de 100 000,00 (uпа sutё mii) lei.
8.3. Prezentё, clauzб iqi va produce elbctele репtru un interval de 10 ani dupd incetarea
prezentului contract.

1

Titlul IX urspo aIT|ITINAIE
lnuncii si altor acte not,mative privind

2. paltile poarta raspundere pentru nerespectalea conditiilol prezentului contract in confbrminate
сu codul muncii si alte acte normative, conventiile colective, contractul colectiv de muпса si
prezentul contract.
3.Rechizitele si а adresele раrtilоr:

]a

1,PaTtile se obliga sa respecte strict prevederile Coclului
protectia datelor personale аlе salariatului.

mun. Chisinau,.str. Pietraliei, 19А, ар. 3
cod Гrsсаl: 1008600016з92
IBAN MD95EN0 000002224з з s 1 6895
BC"EneTgbank" ýА
ENEGMD

r': ]

/Сruсеrеsсu Ala/
(numele, prenumele)

.]'l .,, j' ].: .] , ;'1 :. -_ j .]]]a:la.i..]+]::i ]].]]т1 '. ]



01 iulie 2020

соNтRдст NDIVIDIJдL DE чILгi{сл NIR.

mun.Clriqinйu

4,Perioada de proba (daca partile au convenit)

lп,IпWNl9lчо
зOhl{ldýзчоэ

S.R.L.,,AUDIT DATA", О.Г, Chiginйu, stг. Рiеirйгiеi, ]9Д, of.3, iп pL,rsoai,l
administratorului Сruсеrеsсu Ala, nrtmit in continuare "z\ngajator" 9i persoana fiziсё,

Rusu Victoria . Moldoya.
(numele, рrепumеlе, cetatenia)

numit in continuare "Salariat", conducindu-se de prevederile arlicolelor 45-94 din Codul muncii,
nT.l54- ХV din 28 martie 2003 аu incheat prezentul contt,act individua] de muпсё conveninj
аsuрrа urmйtоаrеlоr:

Titlul I
DISPOZITII GЕNЕRЛLЕ EXECUTAREA CONTRACTULUI.
1 .Durata contractulu i esle пе d е t er пliп ct l й.
2.Salariatul este angajat la lucru рriп crtrnul in calitate de дt,slепtut аuditопМ

(se indica fullctia,pгofesia,specialitatea, caiifi саrеа)
3.Locrrl de muпса, sectia o_ficiul societiirii de audit

(subdiviziunea angaj atorului)

5.Kscurile specifice luсruri indeplinit- пч exisld.
(muпса irr conditii grele, чаtаmаtоаге si/sau регiсulоаsе, сu risc pentru Sanate sau viata etc)

6.SaIariatul аrе dreptul:
а) la incheierea, modificarea, suspenclalea Si desfaceret,i contractului indiviclual de rrrunca. in
rnodul stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) la nrunca, confotm clauzelelor contractului individual de nrunca;
с) 1а uп loc de muпсц in conditiile prevazrtte de standardo!9 cie stat privind оrgапizаrеа, рLоtес-':l

d) la achitarea la timp si integrala а salaliului, in coresputtclere cu calificara sa,cu complexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
е) la odihna, asigurata рriп stabilirea duratei normale а timpului de munca prin гесluсеrеа
timpului de muпса репtru unele profesii si categorii salaTiati prin асоrdаrеа zilelbr de repatrs si
de sаrЬаtоаrе trelucratoare, а concetliilor anual platite;
f) la iпfогmаrе deplina si veridica despre conditiile de mtllrca si cerintile fаtа de protectia si
igiena muncii la locuI de tnunca;
g) la аdrеsаrе саtrе angajator, patronate, sindicate, oTganele admitlish,atii publice сепtгаlс si
locaIe, organele dejuгisdictie а nruncii;
lr) 1а fоппаrе profesionala, rесiсlаrе si реrfесl,iспаге, in c.(_)lifоrlllitate cr,r Codui Muncii aI RIvl si
cu аltё acte normative; i 

.

i) la libera asociere ilr sirrdicate, inclusiv ]а collstitttгea cle organizatii sindicaie si асlегаrеа la
acestea pentru араIаrеа drepturilor sale de muпса, а libertatijoг si intereselor sale legitime;
j) la participare in adn'inistlarea rrnitatii, in conformitate cil Codu1 Muncii а1 RM ,cu сопtrасtul
coIectiv de ntrtnca;
k) 1а рurtате de negocieri colective si incheiere а соцtгасttllui colectivrrl de nrun<;a si а
conventiiloT colective, рriп гергеzепtаtii sai, la iпfогпrаге ргiчiпсi ехесutагеа соrrtrасtеlог si
conventiilor respective ;

l) la араrаrе, pritr metode neinteгizise de 1еgе,з dгерtuгilоr sale cie mllnca, а iiЬегtаtilог si
inte.r,eseloг sale legil,iine; \

m) la solutionat,ea litigiiloг individtra]q de munca si а ci_rnflictelor colectiv. de muпса, itrclrtsiv
dreptrrl la gгevir, in rnodul stabilit de Codrrl },4Lrrlr:ii а1 Rlv,[ si de alte acte normative,



/ Rusrr Yiсtогiа /
(nulrlele, ргепumеlе)S.R.L.,,Audit DATA''

cod. fiscal
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CONTRACTII\IDI UлL Dtr N4LгNсл j{R.

24 rroiembrie 2020

(subdiviziunea angaj atorului)
4.Perioada de proba (daca partile au convenit)
5.Kscurile specifice hrсruri indeplinit- пtt existd.
(muпса in conditii gгеIе, чаtаmаtоаге si./satt p.ri.ub*, .u гisс репtгtt sanate sаu viata etc)

mun.Chi;inйu

_ 'Iд.UDIТ ,')dlдll S.R.L., or., .Chiqinйu, str, Pietriliei, "19д, ,.оf.2, in реrsоапа
administratorului Сruсеrеsсч Ala, numit in continuare "Angajator" 9i реrSоапа fizicб

Bucos Cristiпa , Моldоvа.
(numele, рrепumеlе, cetaten ia)

nuylt in_,9_ontinuare "Salariat'?, conducindu-se de preveaeiite articoleloT 45-94 din Codul munoii,
nr.154- ХV din 28 mаrtiе 2003 au incheat prezentul сопtгасt individual de muпсё convcnind
аsuрrа urmёtоаrеlоr:

Titlul I
DISPOZITII GENERALE |JXECUTAREA CONTRACTULU l.
1 .Durata contractulu i, este пе dеt еr miпai d,
2.salariatul este angajat la lucru in oaiiio'te о е asisteпtul qlцditorului

] ] , , - i (seindicafunctla,profesia,sglecialitatea,calificarea)
з.Lосul de muпса, sectia oficiul societdtii de audit

6.Salariatul are dreptul :

а) la incheierea, Йоdifiсаrеа, suspendarea'si,desfacerea contractului"individual de munca, in
modul stabilit de Codul Muncii al RM;
Ь) la muпса, сопfоrm сlаuzеlеlоr contractului individual de rnunca;
с) la un loc de muпса, in conditiile prevazttte de starrclaгcie,le сlс stat privirld оrgаllizагеа, ргоtесtiа
si conventiile colective; I

d) la achitarea la timp si integrala а salariului, in соrеsрuttdеге cu calificala Sа,сu cotnplexiitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
е) la odihna, asigurata.prin stabilirea durаtеi поrmаlе а tirnptrlui сlе tnunca ргiп геduсеrеа
timpului de muпса pentiu unele profesii si categorii salariati piirr асоrdагеа zilelbr de repaLrs si
de sаrЬаtоаге nelttcratoare, а conCediiIor апuаl pГatite;
f) la iпfоrmаrе deplina si veridica despre conditiile de пruпса si celintile fаtа de protectia si
igiena muncii la locul de munca;
g) la adroSare catre angajator, patronate,]sindicate, org,:tlrele adrnirlistratii publice сеrrtгаlе si
locale, organele de jrrrisdictie а muncii ;

h) la fогmаге рrоfеsiопаIа, rесiсlаrе si perfectionare, in сliпГогtпitаtе ctt Codul lrzluncii а1 RM si

i) la'libera asociere in sindicate, inclusiv 1а constiturea cie organizatii sirrdicale si асlегатеа la
acestea pentru араrаrеа drepturilor sale de mturca, а liЬегii,,tilоr si itrteTeseloг sale iegitime;
j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate olr Codul Muncii al RM ,cu contTactltl
colectiv de munca;
k) la purtare de negocieri colective si incheiere а c:otrtгactului colectivul de munca si l
colrventiilor colective, рriп reprezentatii sai, Ia iпfоrrтtзге privincl ехесutаrеа сопtгасtеiоr si
conventiilor respective;
l) 1а араrаrе, prin .tnetode neinterizise cle lege,a dreptuгiior sale сlе munca, а iibertatilol si
intei,eselor sale legitinre; :" ''

rrr) la solutionarea litigiiIor individrrale cle mttnca si п cillli,lictelor co]ectiv de Intlllca, illc]Ltsiv
drepttll la greva, in modul stabilit cle Codul Мuпсii al Rjvl si cie alte acte normative;
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