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И НДИ ВИДУАЛЬН Ы Й ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Л}. l4-K

мун. Кишинэу 29 лекабря 201'7 г.

FРс (Вlдl,D SRL, именуемое в да.jtьt-tейшtеiлt кРобоmоOоmельD,в лиtlе jlиректора г-на ШумсКого Виктора

Ивановича. дейст,вуюt_ttего на основании Устава, с o,,tHclil стороны, и г-н Пэлуреlt Илья (Раdurе{ Ilie), именуемог() в

дzutьнейшеМ <Робоmttuк>, с лругоЙ стOроны. в лальнсt:iLttСм именуемЫе <<(iторс,lttt,t>).,]аключи.цt] настоящий !,оговор о

llи)кесjIедующем:

l. С)бшrие положения

1,1, llастояLrLttГi;tоговор рtг)лирус,l тр\]lовые и 1,1tIыс tlсгlосрелстве}lно сl]язанные с ними отношения между

работ-ником tt l)aбolt).Iar.eLteпt, сruроны Ilри,]наю1,. чl,о tlx llpaBa и обязаttности рсl'УJIирУЮТсЯ НастоЯЩиМ доГоВороМ,

распоряr(ениямИ l)аботодателя. IIравилами вl]утреtlнего Tpy/loBoгo расIlорядка (пвтр) и действующим
,]аконодательством Ресгtублики Молдова.

1,2. СоlласtIо настоящему логовору работн1.1к llри}Iимается на рабог1,. на должность комплектовшик

мебели, катег.3 (completator mobilй, cat.3, CORM _ 752203), в мебельныii отдел, и обязуется выполнять

обязанности, прaлуarоrренные настоящим ИТД (далее 14менуемые (должностныс обязанности>),

l.з. Согласно настоящему договору, Работодатель обязуется выплачивать Работнику заработную плату в

размере. порядке и в сроки. установJIенные l{астояш(им логовором,
l.,1. [)абога,t,lя 1эабоr,ttика яв,]Iяе,Iся OctlOBHot-l. срок действtrя доt,овора бессрочный,

1.5. MccTtlM рабоr.ы рабо,гttика яв-цяеl,ся i'Ct'KBtAL>) SRL, расположеtlное, по адресу: мун. Кишинев, г,

Колру. ул. KocTKllltcttb. ]а.
1.6, Ст.ороны доI.овориJI[lсь. чl,о в сиJlу сltеLtlrфики выtlолнения зака,j()l]. il() порученИю РаботодаТеJIя местО

рабо,гы Работника мо)ке1 }"lоси,гь моби-llьныil харакгер,

1.7. С rороны договорились t]c разI,-lашать в 1еllсl{ис

tlocJle его расторжения, информачию. которая cTilla извсстна
срока действ пя Ит/\ lt не менее чем в течение б месяцев

, им в течение срока действия настоящего договора.

соблюдаr ь требования по охране здоровья и

постоянно носить при себе персон€Lгlьное

2. Режим рабtlты
2.1 . Pa.lo.tttй реж1,1М ['або,ггlика оIlрс-rсJ|ястся IlB l'P. сrtечификоГл (lункuионирования структурного

llO jlра,].ltеле ll 11я и tlc l lOc pe/lcl t]c I1 н ы М |]) КО tsОliИl'еjl С Nl,

2,2. Работнику устанавлиuu.]ra, рабочая нсдеJlя Ilро,Llол)кит,сльностью 6,rtttcй: понедельник - t,lятница 7 (семь)

рабочих часов и 5 (lrять) рабочих tlacOB в субботу,. с выхолныl\,1 днеl\,l в BocKpeceHl,e,

2.з. Рабоr.нику ),станавJlиваеl.ся фиксирЪuанrrыii рабочий r,рафик: a ,,оп..,..,опика по пяl,ницу с 09"()до l7"" и

в суббо,тУ с 0900 до l500, с ежедневныМ обеденным перерывоМ - один час: с lJ"" до l4 ,

2.4. В случае производстВенной необХодимостИ на основанИи распоря,)кения ,Щ,иректора рабочий график

мо}кеТ меня,l,ься, tlo не превышать норм. установленных лействуюшим законодатеJIьством,

J. Права и обязаннос,ги Работника

3. l. ()бязаrrrtос,ти рабоl,нlлка:
3.1.1. Рабоl,ник обязуе,гся lобросовссr,но

нас гоя tltи м до говороNl и доjI)Ii Hocl,tlrl ii lr нстру к шие ii,
исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные

j.1.2.Соблю,'lа'ГЬl.р)Дов}'ЮjttlсцИtl.ilину.lIt}l1,1lрс,ltПрttяl.иЯ.

безtlгtасности труда., дисциIIJIину производственного llpol]ecca, и

разрешение на допуOк к рабочему месту, выда}|ное работолагелем,
3. 1 .З, rrрояв,,lять tte.,ltlcKp1.1MиHallt4otlHoe lIовсдеt{ие в о,ItlоlI]еtlиях с друI,ими работниками и работодателем,

ссlбrtюдаr,ь праlrо ]rp) l t,tx рабо-t,tltlков на ttрофсlсс1,1онаJlьнос достоиl,iсl,воl

3.1.rl. бсре;кl]о оlt{оситЬся к им)tllсс,гву работtl.аа,геля и,,tруl'Их работtittков, воздерживаться от действий,

коlорые наносяl маIсриiulьный tt,'и,ttt плора-пьныii уrrtсрб Работодате,,lю и / или eI,o сотрудникам и клиентам,

з.1.5, trезамсjljll.,lте-llьн() соtlбtцагь рабо,голаrсrtlt) и.]IИ негlосреJtствеtlH()\I), руководителю о возникновеllии

сl1.I,\аLlии. преllстав]lяюruсй уr,розу,яi1,1,iни и здороt]ью;rкlдей иjlи сOхранl{ос,г1,1 иNlYlltества рабо,гола,геля;
j.1.6. уплачивать в_.ус,гаtlовjlеt-tном порялке взносы обязательного с()llиальl,iоl,о страхОвания И взносЫ

обязаr,ельного медициt{ского страхования;
3.1.7. вовремя лредостаВлять в отдел кадров предrIрият,ия информацию в случае изменения персональных

данных (новое улостоверение личности. изменеLlие семейного поJlоiкения, имени фамилии, рождение детей и т,д,)

3.1 ,8. выпоJttlя,гь лругие обязанности, пре,Ilусмотренные cl,. 9 'Грулового кодекса,

з.2. Обязаrrнос.ги Работника, связанные с сохранением коммерческой тайны Работодателя:

3.2.1. не раскрыва,гЬ коммерчсскУrо тайнУ И :1РУГУЮ инфоРмаuиЮ. кот()раЯ является конфиденциальной;

сIlисок, содержанlrе и гlреJtеJiы ин(iормаrlиriл ctlc гавJtяк,ltttей коммерческ),l() тайну и конфиденциаJlьl]Yю

иrr(lормачиЮ, опре,lеляюТся работодатеJlем yc,l,Ho иi и;tи в ltисьменной форме,

З,2.2,. не исIIоJIьзоtsаТь известнук) ему коммерческ),к) тайну в работе. которая в качестве параJтлельных

действиЙ можеТ LlаtlестИ уLчсрб Рабо,голате.lrю, ег,о KJlиetlтaМ, IIар1 ttepaM и по/lря]rчllкам,

З.2,з. В с]l\,чае попыток трстьих .]ttitt llол\,tl l.,l,гЬ оТ Работника trrrrРормацию, которая составляет

KOl\{ мерtIескУю тай rr1, tlемеJlлен tIO сообUlиl,ь об этом ilиректор), предприятия.

з.2.4. в cJl\ tlae увольненttя. Работлrик обязан передать !,иректору .ltttlбые информаuионные носители,

коlорыс Ilре.|lс.tавJlяt(l.t собоi.i коN,lмерческ),ю r,айну (р),коIlиси, концеIItll4и- доli)менты, чертежи. диски, дискеты,

O1,1lctta,IKи lta llpllt1,1 срс. (lo,1rl и KttIlO.iletl,1ы. Nlоjlслt,|. l\,1a,l ерltаUIы и,г, _r,),
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3.2.5. F{икоГда не использовать коммерческую тайну в своих личных интересах или в интересах третьих ли\
3.2.6. Соблюдать конфи.шенциtцьность в отношении условий настоящего договора и информаuии, которая

стаJIа извесТна емУ в результате выполнениЯ своих обязательств по настоящему договору,

3.3. Iltlд *пr*aрчaa*()й TaЁrHor-l в настояшtеМ доI,оворе сторOны понима}от информаuию, которая не является

гос),дарствеitнойl -гайrtой. она связаНа с алминllстраrtиеii, llp()и,]BoJlcTBoM. техноjIогическим процессом, финансовой

деятеjlь}lостЬк) 1.1 ,ltll\,ГI.1Ми асtlекга\1},! .-lея,tельtIОст,ll пре/tпрИя,гия. раскрЫтие ко,горыХ может нанести 1,шерб его

иI1,1.ерссам. ИrrtРорьлаrtия. рась.рывак-)l[tая коNlмерtIсск!,lо,гаiirtу" явJlяс,Iся собс,гвеtlностью предприятия или находи,гся

во B.j1ajleH1,1И. Ilо.tь.]()t]анl,tи и распоРяжеtl11Я преjlllрия,l ия в прелеЛах. установJIеt,lных законом, Пол раскрытием

кOм]чlерческой таiirrы, IlонимаtOтся -.tействия соl,рYлникоts Работолателя. у которых есть информаuия,

Ilрсjlставляющая кOмN.lерческ\,ю гаiiну, распросl,раняюulие ее с умыслом или без него, что привело к

необъявленному раскрытию, использованию и распространению указанной информашии,

3.4. Рабо,гник имеет право на:
3.4.1. заклкrllение. изменение. приостановление

договора в порядке. ycTaHoBJleHHoM настояшим KojtcKcOM;
деЙствиЯ и расторжение индивидуiIльного трудового

3.4.2. рабоlу, сог"tасно ),слоtsl,tям нас гояrцего И'ГЛ,;

з.4.з. рабtr,lее место. соо1,ветствующее усJlовиям, прелусмотренным государственными стандартами

()рt,анизаl{ии, охраны ]лOровья и безоllасности тр)ла:

3.4.4. лругис права. IlpeitycMol,peHHыe ст, 9 'Гру,ltового кодекса,

],4.5. Работник не может отказаться от прав, предусмотренных настояLuим ИТ!, и Трудовым кодексом,

J]юбое соглашениел направленное }Ia отказ работника от своих трудовых прав или на их ограничение, является

tlеле йств иr,еll ь tl ы м.

,t. 1-1paBa и tlбязанност,и Работодателя
4. l. Рабогода,те.пь trбя,lан :

4.1.1. соб;rrодагь закоIlы и иtlые норматиt]lIыс акlы. соблЮДаТЬ УС.]rОВИЯ 1,1 I/.(;

4.l.2. уTBepiti.lla гь llIга,Illое pilcIlисаlIttc ПРС,|lПРllЯ [ИЯ:

4.1.З. rrре;rсlС.гавJlятЬ работtlикам рабо,гу, Ilредусмо-| ренную ИТЩ. и вы,it;lliать персонiLпьные разрешения на

дOtlуск к рабочему мест).
zl. 1.4 сlбеспсrlива-гь работникам условия труда,

тру]lал а l,ак)ке лруt,ие обязаннос,ги прелусмотреtIные с1"

glggt13IощИе треббванияN,l охраны здоровья и безопасности

l 0 1'ру;tовоl,о кодекса.

4.2. Рабо,голатель имеет право:
4.2.1,,заключа.гь. изменЯ,Iь. приостаНавливатЬ деЙствие и расторгатЬ И1'[, излавать нормативные акты на

уровне предIlрия,tия 
lTL пт пяботников tl овых обязанtlостей и бережного отношенl,iя к4.2,2. требовать от работников 1,1сполLlенtlя ими труд(

ltM!,lLtccTBy работо,lате.llя, поошрять работttиков за /,lобросовестный и эффекlrlвrrыЙ трул, а также другие права

llреjlусмоl,ренные ст. l0'Гру,лового колекса.

5. Зарплата, медицинское и социаJlьное страхование

_5.1. Зарабtl-rliая, Ilла.га Работttика вклк)tlает в себя: базовую зарплаl,у в размере 3 600,00 (три тысячи

шест.исоr.) .,tей в.мссяtt и лtlllолl]ltl,сльt{},ю ЗЗРtlJlttТ'r-. ко,гораtя выплачивается lli) 1,1тогам отработанного периола (а

,гакjке другис г|ооUtри гсльные t,i KoMIlctlcatlllollt]ыe t]ыIl-п]1 ы),

5.2. Ittl согjlаtuе1.1ию сгорон cl]cl,cMa выtljlа,tы l1 ila]Mep зарабо,гноЙ IIJlаты \lоI,уl,быть пересмотрены,

5.з. СOtlио-tьнttе cTpaxoBtllllle PaCloTttrlKa ()с) lLtсстl]-пяетсЯ в IIоря;lкс и размерах, 1,1pe/tycMoTpeHtl1,1x

.,tc iic t ву, Kl titи м la ко tl().гtа I ел bcl'Bo М.

5.4. МедициlJскос страховаtlие Работника

ле Гrсr,вl"tо LцлIм,lако нодател ьсl,вом.
осуu{ествляе,гся в порялкс и размерах, предусмотренных

6. Вреvя огjlыха
6.I. [rабоr rtttK имёет' IlpaBo на еtкеl,сl,,tttый oTIlycK с сохранеtlисм срелниЙ заработноЙ платы,

ГlрололжительностЬ сжегодногО оl,rl),ска составляет не менее 28 кшенларны\ дней, за исключением нерабо,tих

праздни.tных дней.
6.2. Ежегодный о,rпу,ск за гtсрвый год работы llрелостаtsJlяется Работtlик\,по исl,ечении б месяцев работы на

IlреДllр ИяТИ И. .о

6.З. Ежег.одttый отпl,ск може,t быть разделен на две части, одна из которых должна быть не менее 14

каJlеl{ларllых /ttlеи.
(1.4. R rrcK:tlt-ltl tll-е-rll,l.lых сл),ttаях, KOl,/la пре]lос,гавJIение Ilолного отпуска работнику в текущем рабочем голу

может нсблаt.tlllрtlяlFI1; оl.ра.]1,11.ь.ся rta работе IIрслIlрияl,ия. Llact,b oTtIycKa с письi\,|енного согласия работника может

бытЬ переttессliа rra c;reltyrбLrtиii рабочий гоJt. [} гlодобttыХ сJlучаях в т,скYщем рабочем голу рабо,гнику

tlредостав.ltяеiся lle Mellee 1,1 к&,lс}iilарt{ых ,,trrcii с)fiеI,одtiоl,о оlIJlач иваеl\l()I о отпуска. а оставшаяся ,lac,rb

l l ре.llос,гавJl яе,Iс я jкl ко н l la с j l едуl() l lle 1,o l,o.lta.

(l..5. [] c;t\.tae Ilриос,гаIrовJlегtttя,,lсйствия И'Ili (rr1,,,n,,,o' с) и m) статьи 76. rrl,нк,гы d.) и е) стат,ьи 77, пункты а)

ll с1) ,13glц ( | ) стаl.ьи 78) и;rи прекраIцения 11нjlивlljtуilльного l,р),ловоl,о jt()ltlBopa работник имеет право на

KOMllcl]calt1,1K),ta всс t]еIjсlIо,lь]ованные е}ltеголные оI]JIачtlваеN4ые отпуска,
(1.6. llo ccvciittt,tпl обсr.Ьят,с;tr,сl,вам Il ,liрчl,им.\,t]а)Iiи,ге_l]ьliым причинам на 0сновании письменного заявления.

PaбclrHtrKv с cOl-.ilacllя I)або,гtl,,ltl,1 сля \4oiкel быtь ltpc.,tclclaBJIctl tlс()llлаtl14ваемый o,t,tlycK продолжительностью до l20

Kiutctutapt tыr .,tltсй,



7. Изменение, приостановление и прекращение договора

7.1, ит/l может быть изменен только на основании полписанного сторонами дополнительного соглашения,

прилагае\4ог,о K;lot,orropY l1 яв.цяlоlIlеl,ося его cOcl,at]lloi'l tlас,гьк),

7.2, /{ействлrе И'l'л дOговора моiкет,быть ltриосr,ановлено Ilo обстоятельсl,вам" не зависяшим ОТ ВОJIИ СТОРОН

(с,г. 76

работодатель 'о

FСР (BlAl,)) SRL
vt. Ktttttиt,lcB. б\.;r. 

'l 
llаяrr ] l l-s. l]

ф 'к: l003(l00 l2tt,t65
ВС <<Моldоча-Дgгоiпdlэаllk> SA 11 1,4

llДС: 0300927
225l0520lj

Работник
удос. лич. серия В N9.420592l2

дата выдачи: О9.02,201'7 , Сгis Registru

Ил. номер: 20040421 5'79З1

m.ChiqinЁu, str. Drumul Btrcioiului, 309

Дата оо>кдения: 0 1-0 l. l992',"п,0€9iЦ3лЦШ

ТК), по соглаlllению cT,opoH (сl,.77 l-К) или по t,rнициативе одной из cTopoll (ст,78 ТК),

7.j. Индивидуальный труловой доt,овор можеl, быть прекращен;

а) по обстоя.Iельстt]аN,l, tte зависящим от воJlи стOрон (статьи 82,305 и зl0 гк);

б) по письмсFlном) соглаtllе}l1,1ю сторон (с,rатья 8zl тК);

в) tto иниuиа,гиве оtной из сторон (статьи 85 и 86'ГК),

7.4. t]o всех сл\.r{аяхл предусмотрен}tых п.7.3. ИI'iI. дLlем прекрашения иll,]tивидуального трудового договора

с(lI.Iтае,tся пoc:te,-tttttii .teHb 1lабtl,гы рабоr,ttика,
7.5. FlастояtrLrrii ;tor-oBtlp. пruп,a,'бы,rь. рас,горt ttу,г Рабо-гttllком ],oJlbKo }Ia основании письменного заявления,

поданного за 1-1 ка-ленlарных.ftlсй. С сог;rасия рабоrодатеLtя IlpeKpaщeH1,Ie Jlействия договора может быть

прекращено до исl,ечения )казанноI,о срока, пабптппятепя ко.
7.6.Индивилу,а.чьныЙтруловоЙltоГоВорIlрекраЩаеТсянаосноВаНииПрИказаработоДаТеЛя,коТорЫи

-lово,]l1тся до сведения работника под расписку не позднее дня освобождения t1,1,работы, за исключением случая,

коr:tа работник не работает до лня освобождения (отсутсr,вие на работе без уважtt,гельных причин, лишение свободы

tl:P')' 
8, О,гветсгвен}lость сторон

ti,l. Croportr,l иlll нес\.г к)риjlическ\,к) оl,t}с,гствеLIносгь r] соо,гl]етс'I'ВИtl С itейСТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

РеСrtlб'ttlКtt 
Y]u.l:l'];i, llcce,I oTl]e,l.cl.t]clllIoc,Ill за мti,l ериаjlьный ущерб. llриtlиtlеllllый РаботОДаТеЛЮ ПРИ ИСПОЛНеtlИИ

el,tl тр\,-цовых обязаtlгtостейл ec.;llt уurсрб бы'lt нанесен по его вине,

8.з. за ушерб, нанесенный работодат,елю. Рабtlтrtик несет оТвеТСТВеННОСl'Ь I] ПРеДеЛаХ ПРИЧИНеННОГО УЩеРба'

8.4, Работник мо)ке,r j\обровольно вOз]\1ес-ги,гь ма,rериальный ущерб Рабо l,tlдателю,

ti.5. С сог.jrасия Рабо,тоЛателя Рабо,Гник мо)ке,l'возместить причиненныii у,шrерб товарами равноЙ ценности

иjl и Ily,TeM peMol{Ta повреждеl{ного имущества,

8,(l, (.o-t1-1l.,ttl1.1K llcccT ()1t]с.гсгt]сllltос1 ь tt Il().lll()l\l ,lбt,ctrtc уrrtсрба. I.1РИtlИtlСtlllОГО РабО'ГОДаТеЛЮ В СЛеДУЮЦlИХ

С.ilуllаях:
l1.6.1. Меяi;t1 I)абоrоjtа-ге_;tемt и lrабtlгttикоМ закJlюtlен дOговор о llo.1lHoй \lаl,ериаJlьной ответственности за не

сохранностЬ TOBap()t] и друt,иХ материаJIьнЫх ценнос,геir, ко,горые были перелан1,1 емУ на хранение или длЯ других

целей.
8.6.2. Ушерб причинен при обнаружении недостачи, уничтожением l4Jlи умышленным повреждением

материалов, оборулования и других активов, переданных Работнику,

8.6.з. В случае пuпу"Ъ""' РаботникоМ денежныХ средстВ или другиХ товароВ на основании доверенности

ил и лругих jtoK),MeHTol].

8.6,.1. l},tрl.rих С.lYllаяY, llрс-l)с\4оl,реttгlых,teiictt})tOttlttM законодательством,

9. Yper у;rир<)вание спороR lt разног,uасltii _

9,1, Стороны усl,ановили, чl.о в с.rl\,чае возникlIовения cllopoв и разноLlliiсИй междУ сl,оронами, они буrуТ

уреГ)'ЛироВаНыГlуl.е]\lIlрЯМыхtlереI.оВороВМех{JlуРаботоДаr'елемиРаботником.
9.2. Если спор межд),Сгоронами нс уреIулирован в tlроцессе переl,оtsоров, он под"лежит урегулированию в

соо.гвеIствии с действующим законолатеJlьством Ресtlуб"rlики Молдова,

l 0. Дополн иl,еjlьные условия
l0.1, Ilасгillltttиii ,,tot()t]()p состаВлеlt l],1l]\,х )к]емIl.]lярах. имск)Illих равlIуЮ юридическую силу, олин из

к(),1,0ры\ храt]иlся l ['utJtlго,,1.1 lс,,lя, tlr1 ttlй - r [)абtlttlltкаi,

l0.2, Hac,r ояlttиii,rrоlювор BcT)llae,[ ts сил) с l января 20 l8,

l0.З.1-1асгояtциЙлоrОВорсоДср/китконфилеt]циаЛЬНуЮинформашиrо,иесТексТи/илиусловияНеПоДЛежат

раскрытию, лубrrированию ил и rtуб,lrи kal tи и,

l0.4. В нерегулируемой части этого договора стороны руководствуются дсйствующим законодательством,

ii l}ltttгор
7_1Пэдурец Илья
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