Contract individual de munca nr.21/P

21 ianuarie 2023 mun.Hincesti
S.R.L.,, VERLUXCONS” 1in persoana directorului Blisciac Vera numiti in continuare
sAngajator” si persoana fizica: Plugareov Serghei numita in continuare ,,Salariat”, conducindu-se de
prevederile art.45-94 din Codul muncii,nr.154-XV din 28 martie 2003 au incheiat prezentul contract
individual de munca convenind asupra urmatoarelor:
Titlul I
Dispozitii generale.Executarea contractului
1.,,Salariatul” este angajat la lucru in calitate de: _responsabil tehnic
(se indicd functia,profesia, pecialitatea,calificarea)
2.Locul de munca: SRL Verluxcons, salariatul poate avea diferite locuri de munca
(denumirea subdiviziunii unitatii, daca locul de munca nu este fix se indica ca salariatul

poate avea diferite locuri de munca)
3.Munca este: prin cumul
(se indicd munca de baza sau prin cumul)

4.Durata contractului: pe perioada inmdeplinirii lucririlor, al viitorului contract Servicii de

supraveghere tehnica a lucrarilor ,,Constructia apeductelor magistrale Iargara — Borogani, Iargara — Tigheci
si_a retelelor de apeduct interioare in localititile Baius, Cociulia Noud, Tigheci si Cuporani din raionul
Leova” REPETAT , Conform graficului de executie.

(nedeterminata, determinata cu indicarea termenului si temeiului legal)

5.Perioada de proba(daca partile au convenit ): nu s-a convenit
(termenul concret)
6.Contractul individual de munca isi produce efectele din 26 ianuarie 2023
(se indicd din ziua semndrii sau data negociatd de parti)
7.Riscurile specifice lucrului indeplinit  fira riscuri

(munca in conditii grele,vatamatoare sau periculoase,cu risc pentru sanatate sau viata,etc.)

8.”Salariatul”are dreptul:
a)la incheierea,modificarea,suspendarea si desfacerea prezentului contract,in modul stabilit
de Codul muncii;
b)la munca,conform clauzelor contractului;
¢)la un loc de munca,in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sindtatea Tn munca,contractul colectiv de munca si de conventiile colective;
d)la achitarea la timp si integrald a salariului,in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea,cantitatea si calitatea lucrului efectuat;
e)la odihna,asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,prin reducerea
timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati,prin acordarea zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare,a concediilor anuale platite;
f)la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fatd de securitatea si
sanatatea In munca la locul de munca;
g)la adresare catre angajator,patronate,sindicate,organele administratiei publice centrale si
locale,organele de jurisdictie a muncii;
h)la formare profesionald,recilclare si perfectionare,in conformitate cu Codul muncii si cu
alte acte normative;
i)la libera asociere in sindicate,inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la
acesta pentru apararea drepturilor sale de munca,a libertatilor si intereselor sale legitime;
j)la participare in administrarea unitatii,in conformitate cu Codul muncii si cu contractul
colectiv de munca;
k)la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective,prin reprezentantii sdi,la informare privind executarea contractelor si
conventiilor respective;
1)la aparare,prin metode neinterzise de lege,a drepturilor sale de munca,a libertatilor si
intereselor sale legitime;
m)la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,inclusiv
dreptul la greva,in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;




n)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca,in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
o)la asigurarea sociald si medicald obligatorie,in modul prevazut de legislatia in vigoare.
2.
p)la alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

9.Salariatul se obliga:

a)sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de prezentul contract;

b)sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c)sa respecte Regulamentul intern al unitatii si sd poarte permanent asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munca acordat de angajator;

d)sa respecte disciplina muncii;

d1)sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

d2)sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

e)sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

f)sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

g)sa informeze de Indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sindtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

h)sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare obligatorie
de asistentd medicala in modul stabilit;

1)sa indeplineasca alte obligatii prevazute de fisa postului, de contractul colectiv de munca, de
conventiile colective si de alte acte normative prevazute de legislatia in vigoare.

10.Atributiile specifice ale slariatului sint prevazute in fisa postului.

11.Angajatorul are dreptul:

a)sa incheie,sd modifice,sa suspende si sd desfaca prezentul contract cu salariatul in modul si
conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative;

b)sa ceara salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

c)sa stimuleze salariatul pentru munca eficienta si constiincioasa;

d)sd traga salariatul la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si de
alte acte normative;

¢)sa emita acte normative la nivel de unitate;

f)sa creeze patronate pentru reprezentarea i apararea intereselor sale si sa adere la ele;

g)la alte drepturi

(se specifica drepturile suplimentare negociate de parti)

12.Angajatorul se obliga:

a)sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b)sa respecte clauzele prezentului contract;

c)sé aprobe in prima luna de la Inceputul activitatii unitatii, iar in continuare-in prima luna a
fiecdrui an calendaristic, statele de personal ale unitatii si, in termen de 2 luni de la data aprobarii
acestora, sa prezinte (in forma scrisa sau electronica) un exemplar al statelor de personal inspectoratului
teritorial de munca in a carui razd de competenta este amplasata unitatea;

d)sé acorde salariatului munca prevazuta de prezentul contract si un permis nominal de acces la
locul de munca;

e)sé asigure salariatului conditiile de muncé corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in

munca;

f)séd asigure salariatul cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor de munca;

f1)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei,
la orientare si formare profesionald, la promovare 1n serviciu, fara nici un fel de discriminare;

f2)sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

3)sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de muncé, precum si sa ia masuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;



f4)sa asigure conditii egale, pentrun femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale; 3.

f5)sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor
dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

f6)sa asigure respectarea demnitatii Tn munca a salariatului;

g)sd asigure o platd egald pentru o munca de valoare egala;

h)sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de
munca si de prezentul contract;

1)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in modul stabilit de
Codul muncii;

j)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara incheierii
contractului colectiv de munca si controlul asupra indeplinirii lui;

k)sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative ce con{in norme
ale dreptului muncii;

1)sa examineze sesizarile salariatului si ale reprezentantilor lui privind incalcarile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,sa ia masuri pentru inlaturarea
lor,informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m)sa creeze conditii pentru participarea salariatului la administrarea unitatii in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative;

n)sa asigure salariatului conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lui de
munca;

0)sa efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatului in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

p)sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca,in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

r)sd indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de conventiile
colective,de contractul colectiv de munca si prezentul contract.

13.Conditiile de retribuire a muncii salariatului : salariul tarifar de25 lei/ora

(salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele,

sporurile,adaosurile,premiile,ajutorul material, compensatii si alocatii inclusiv pentru munca in conditii grele,
precum si periodicitatea achitarii platilor)
14.Regimul de munca(norma de munca): in afara orelor de program
(durata normald sau redusa a timpului de muncé, tipul saptdminii de munca,

durata zilnica a timpului de munca, timpul de muncapartial, munca in schimburi, munca de noapte, etc.)
Atragerea la munca suplimentara se va efectua cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor prevazute de
art.104, alin.(2) din Codul muncii.
15.Regimul de odihna: repaus sapatminal :simbata, duminica
(repausului zilnic, repaus saptaminal etc.)
16.Durata concediului de odihna anual
a)concediul de baza: 28 zile calendaristice
(durata)
17.Marimea contributiei de asigurare sociald si medicala platita din partea angajatorului este
prevazuta de legislatia in vigoare.
18.Clauze specifice(daca partile au convenit): nu s-au convenit
(mobilitatea,confidentialitatea,Iinlesniri si avantaje)
19.Cu prevederile Regulamentului intern al unitatii referitoare la conditiile de munca ale
salariatilor sint cunoscut.

Titlul 11
Modificarea contractului
1.Prezentul contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de
parti,care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.
2.Modificarile si completérile in contract pot fi operate de parti ce se refera la:
a)durata contractului;
4,



¢)specificul muncii(conditii grele,vatimatoare si/sau periculoase,introducerea clauzelor specifice
conform art.51 din Codul muncii);

d)cuantumul retribuirii muneii;

¢)regimul de munca si de odihn;

fspecialitatea,profesia,calificarea,functia;

g)caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

3.Cu titlu de exceptie angajatorul este in drept s& modifice prezentul contract in mod unilateral,
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii.ln aceste cazuri salariatul trebuie sa fie
prevenit in scris despre necesitatea modificarii contractului cu cel pufin cu doud luni Inainte.

4.Schimbarea temporari a locului de munca se admite de citre angajator:

a)in caz de trimitere a salariatului in deplasare(independent de acordul lui);

b)in caz de detasare a salariatului(cu acordul lui in scris).

5.Schimbarea tempoara a locului si specificului muncii salariatului pe o perioada de pind la o luna
se admite fira consimgimintul acestuia §i fara operarea modificarilor respective in prezentul contract .

6. Transferul salariatului la o altd munc si permutarea lui se admite cu respectarea stricté de catre
parti a prevederilor art.68 si 74 din Codul muncii si punctelor 1-2 din prezentul titlu.

Titlul 111
Suspendarea contractului
1.Suspendarea prezentului contract poate interveniin conditiile prevazute de art.76-78 din Codul
muncii.
2.Pirtile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative ce
reglementeazi suspendarea contractului individual de munca.

Titlul IV
incetarea contractului
1.Prezentul contract poate inceta in conditiile art.82,83,85,86, 310 din Codul muncii.
2.Partile se obliga si respecte strict prevederile Codului muncii i altor acte normative de muncd
in cazul aparitiei si aplicérii temeiurilor de incetare a prezentului contract.

Titlul V
Dispozitii finale

1.Pirtile se obliga sa respecte strict prevederile Codului muncii si altor acte normative privind
protectia datelor personale ale salariatului.

2.Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului contract in conformitate
cu Codul muncii si alte acte normative,conventiile colective, contractul colectiv de munca si prezentul
contract.

3.Prezentul contract este intocmit in dou# exemplare avind aceeasi putere juridicd, unul dintre
care se pistreazi la Angajator, iar cel de-al doilea —la Salariat.

4 Datele de identificare a partilor contractului:

“Angajator”
SRL ,,Verluxcons” “Salariat”
Adresa: mun.Hincesti, str.Gh.Enescu, 19 Adresa: mun.Hincesti, str.M. Varlam, 16 bl.1
Cod fiscal: 1017605005588 Plugareov Serghei

buletin de identitate seria: A nr.20073201
cod personal:0961112201805
eliberat de oficiul 20

/f} la 09.06.2004
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