
MD2O75, mun. Chiginiu, bul. Mirceacel Batrin  O/L-BO
cf:1019600004498
fax:O22279493
tel:079474883

ORDIN Ne 07-c

77.01.2020

Cu privire lo ongojore
prin cumul

temei: cererea personald din t7.OL.2O2O;
contractul individual de muncd nr. 01-C din 17.01.2020

mun. Chisindu

De a angaja prin cumul pe Dl Rotari Vitalie la servi,ciu in functie de iniiner-

reel or ( m a n aser-teh n ic). incepind cu t7 .OL.2O2O.

locul de muncd se considerd obiectele Aneaiatorul[L

Am luat cunogtinti:



Contract individual de munci nr. 01-C

17 ianuarie2020 mun. Chisindu

deo 'i:]'fi:iill''.:ffi,;ff"E"l9.L'ilii:'?Ti"^l e

de prevederile articolelor 45-94 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003, au
incheiat prezentul Contract individual de munci, convenind asupra urmitoan[lor:
1. salariatul este angajat in calitate de iniiner-reslor (manaser-iehic).
2, Locul de munci: obiectele ..Anqaiatorului".
3. Munca este: prin cumul.
4. Durata Contractufui este: nedeterminatd.
5. Prezentul contract individual de munci este valabil din: ziua semndrii.

1t Codulmuncii.
I aft.9 din Codulmuncii.

) alart.10 din Codulmuncii.
iile prevdzute in alin.(2) nl art.10 din Codul muncii

1 1. Conditiile de retribuire a muncii salariatului este salariul tarifar inclusiv pentru munca prestati in
condi[iigrele.
12. Regimulde munci: timpulde muncd partiat.
13. Asigurarea sociald gi medicald a salariatuluise efectueazd in modul gi mdrimea previzute de
legislafia in vigoare.
14. Prezentul Contract individualde munci nu poate fi modificat (completat) decit printr-un acord
suplimentar semnat de pirli, care se anexeazd la contract gi este parte integtanti a acestuia.
15. Va fi considerati drept modificare (completare) a prezentului Gontract irrdividual de munci orice
schimbare ce se referi la:

a) durata contractului;
b) loculde munci;
c) specificul muncii (condilii grele, vitdmdtoare gi/sau periculoase, introducerea clauzelor

specifice conform art.S1 din Codul munciietc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimulde munci gide odihn6.

16. Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterald de cdtre angajatora prezentului Contract individual de
munci este posibild numai in cazurile giin conditiile previzute de Codul mrrncii. ln aceste cazuri,
salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificirii Contractului individual de muncd cu 2 luniinainte.
17. suspendarea prezentului contract individual de munci poate surveni:

a) in circumstanfe ce nu depind de vointa pirtilor (art.76 din codul muncii);
b) prin acordul pirfilor (art.77 din Codut muncii);
c) la inifiativa uneia dintre pdrti (art.78 din Codut muncii).

18. PrezentulContract individualde muncd poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de voinla pdrfilor (art.82, 305 gi 310 din C,rdul muncii);
b) la inifiativa uneia dintre pirfi (art.85 9i 86 din Codut muncii).

19. Litigiile individuale de munci care vor apirea pe durataactiunii prezentuluiContractvorfi
solutionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative.
20. Prezentul Contract este intocmit in doud exemplare avind aceeagi puter'e juridicd.

Datele de identificare a pirfilor Contractului:

Angajatorul
Adresa bul. M. CelBdtrin 4011-80
Cod fiscal 101 9600004498

Salariatul
Adresa: mun. Chisiniu, bul. M. Cel Bdtr6n 40/1
Buletin de identitate: A48161 185
Eliberat t6.11.2009, of. ,lE
Cod personal:

Semnitura


